Handlingsplan

Forvaltningsomrade for det finska spraket
Ludvika kommun 2015-2016

< LUDVIKA

KOMMU N Ludvika — framtidens, tillvaxtens och majligheternas kommun.




Innehallsforteckning

Oversikt/bakgrund 3
Malsattning 4
Samrad 5
Kartlaggningar 6
Information om nationella minoriteter 7
och det finska forvaltningsomradet

Service pa finska 8
Kultur och fritid 9
For- och grundskola 10
Aldreomsorg 12
Tidsatgang och kostnader 13
Uppféljning/aterrapport 13
Kontaktuppgifter 13

Godkand av styrgruppen 11 juni 2015



Oversikt/bakgrund

For femton ar sedan erkéindes romer, judar, samer, tornedalingar och sverigefinnar som
nationella minoriteter i Sverige och romani chib, jiddisch, samiska, meinkieli och finska
erkindes som nationella minoritetssprak. Dessa folkgrupper har en egen kultur och ett
eget sprak, och en historisk hemortsritt som invénare i landet pa samma sitt som majo-
ritetsbefolkningen. I januari 2010 tridde en lag i kraft som ska virna om deras rittighe-
ter (Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprik SES 2009:724). Lagen siger
att spraken ska skyddas och frimjas och minoriteterna ska ges mojlighet att bevara och
utveckla sin kultur.

Ludvika kommun blev, efter ansokan hos regeringen, ett finskt férvaltningsomrade den
1 februari 2015. Samtidigt utékades antal finska forvaltningskommuner till 59 i landet.
Som férvaltningskommun har kommunen ett sirskilt atagande att virna om det finska
sprikets och den finska kulturens stillning och status i samhillet.

I Ludvika kommun bor det cirka 3 000 invanare som tillhér den sverigefinska minori-
teten (siffran bestdr av forsta, andra och tredje generations sverigefinlindare). Av kom-
munens hela befolkningsantal (26 030 inv., SCB, 2014) utg6r minoriteten dirmed ca
12 procent. Nagra exakta siffror finns inte da registrering med etnisk tillhérighet inte
ar tillaten i Sverige. Dessutom avgdr varje individ sjdlv om hon eller han tillhor nagon
nationell minoritet enligt sjilvidentifikationsprincipen.

Ludvika kommun har skyldigheter gentemot samtliga fem nationella minoriteter i
Sverige — som forvaltningsmyndighet ska kommunen bland annat informera nationel-
la minoriteter om deras lagstadgade rittigheter samt ge dem mojlighet for inflytande i
fragor som berdr de nationella minoriteterna. Barns utveckling av en kulturell identitet
och anvindning av det egna minoritetsspriket ska frimjas sirskilt. I propositionen Fran
erkinnande till egenmakt konstateras att: ?Om det finns gynnsamma sprakbevarande
forutsittningar pa samhills- och gruppnivd, kan den enskilde individen diremot pa indi-
vidniva fatta medvetna beslut av betydelse for sprikets fortlevnad.” Sprakforskare menar
att minoriteterna sjilva av flera skil inte pd egen hand kan vinda den pagiende sprik-
bytesprocessen'. Av denna anledning skall kommunen arbeta for att bevara och utveckla
finska spraket som levande sprak. Malet dr att uppnd en statushdjande, revitaliserande
och synliggdrande effekt pa finska spriket.

! Fran erkinnande till egenmaks, s. 36.



Ludvika kommun ska enligt lagen bland annat:

»  Ge service pd finska — invénare har ritt att anvinda finska i sina muntliga och
skriftliga kontakter med kommunen

o Vid efterfrigan erbjuda dldreomsorg helt eller delvis pa finska

o Vid efterfrigan erbjuda forskoleverksamhet helt eller delvis pa finska

o Frimja och skydda anvindningen av det finska spriket

o Informera minoritetsgruppen om deras rittigheter utifran lagen

«  Ge minoritetsgruppen mojlighet till inflytande i frigor som beror dem

Att implementera Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprik ir et lingsiktigt
och kontinuerligt arbete. Det dr viktigt att fortydliga vad som har gjorts och vad som
behover goras framéver. Dirfor har Ludvika kommun tagit fram denna handlingsplan.

Malsattning

Kommunen ska sprida kunskap om lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
bland politiker, kommunanstillda och invanare i kommunen, samt informera om de
finsksprakigas rittigheter i kommunen. Det ar kommunens uppgift att synliggora det
finska spraket och kultur och lingsiktigt arbeta for att trygga det finska sprikets stillning
i kommunen med hjilp av konkreta insatser inom kommunala verksamheter. Den
sverigefinska minoriteten ska uppleva att det finns kunskap och forstaelse for de rittig-
heter som lagen om nationella minoriteter ger, men dven resurser for att bemota de
behov som kan forvintas uppstd hos de olika forvaltningarna inom kommunen.



Lagstiftning

Forvalmingsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna maojlighet till inflytande i fragor
som beror dem och sa lingt det dr mojlige samrida med representanter for minoriteterna i
sddana frigor.

(5§ Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillging till personal med kunskaper i
[finska, mednkieli respektive samiska dir detta behovs i enskildas kontakter med myndigheten.
(11§ Lag om nationella minoriteter och minoritetssprik)

Kommunens mal

Former f6r langsiktig samverkan med den sverigefinska minoriteten pa orten ska in-
rttas i form av samrad. Ett viktigt skal till inflytande 4r att minoritetsgruppen sjilv ar
bist limpad att se den egna gruppens behov och 6nskemal. Av denna anledning r det
visentligt att det fors en dialog mellan kommunen och den sverigefinska minoriteten.
Gruppens behov kan dirmed beaktas pa ett bittre sitt och beslutsunderlag blir bittre
genom ett fungerande samrad. Samrad innebir ocksd en bekriftelse av den sverigefinska
minoritetsgruppens nirvaro i lokalsamhillet. For att nd ut till allménheten kommer dven
oppna informationsméten anordnas, dir det dven finns moéjlighet for 6ppet samrad i
syfte att identifiera méjliga utvecklingsomraden och behov hos minoriteten, skapa dialog
samt att informera om kommunens 6vergripande arbete.

Atgarder

 Bilda en verksamhetsspecifik referensgrupp med representanter fran social- och
utbildningsférvaltningen och den sverigefinska minoriteten som syftar till att bevaka
och frimja barn och ungas sprakutveckling och tvasprakighet.

 Bilda en verksamhetsspecifik referensgrupp med representanter fran vird- och om-
sorgsforvaltningen och den sverigefinska minoriteten som har till uppgift att sarskilt
beakta de idldres behov och 6nskemal.

 Bilda en verksamhetsspecifik referensgrupp med representanter fran kultur- och
fritidsforvaltningen och den sverigefinska minoriteten som har till uppgift ate sirskilt
beakta kulturfragor.

o Anordna ett stormdte minst en ging om aret; ett kombinerat informations- och
samradsmote.



Kartlaggningar

Lagstiftning

Varje kommun ska tillsammans med de nationella minoriteterna kartligga de behov som
finns i kommunen av dtgirder till stod for anvindningen av finska, mednkieli respektive
samiska.

(8§ Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

En kommun eller ett landsting som tagit emot bidrag enligt denna forordning ir skyldig att
lamna en ekonomisk redovisning av de utbetalda medlen och en redovisning av vad medlen
har anvints till. Kommunerna ska ocksd redovisa hur kartliggningen enligt 8 § andra stycket
har genomforts. Redovis-ningen ska limnas till den myndighet som har betalat ut bidraget.
(12§ Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Kommunens mal

For Ludvika kommun som mottar statsbidrag for merkostnader i samband med Minori-
tetslagens tilllimpning dr kartldggning ett krav. En kartldggning av finsktalande personal
inom kommunen kommer att genomf6ras for att inventera de befintliga resurserna,
bade sprik- och kulturmissigt inom kommunen. Aven iterkommande kartliggningar av
eventuella behov och 6nskemail bland den sverigefinska minoriteten kommer att ge-
nomforas, i synnerhet vad giller barnomsorg, skola och dldreomsorg, i syfte att forstirka
kvaliteten pa arbetet och fértroendet gentemot projektet. Hir kan dven referensgrupper-
na anvindas med fordel for att nd ut till en storre andel av den sverigefinska minoriteten
i kommunen. Om kartldggningarna ger till resultat synpunkter p till exempel andra
myndigheters verksamheter in den kommunala skall dessa vidarebefordras till de berér-
da myndigheterna.

Atgarder

Utifrin kompetenskartliggningen identifiera finsktalande dldreomsorgspersonal.

o Utifrin kompetenskartliggningen identifiera finsktalande férskolepersonal.

o Framtida rekryteringsbehov av finsksprikig personal behover kartliggas, planeras och
organiseras, framfrallt inom dldreomsorgen.

o Sikerstilla att certifierade finska tolkar finns tillhanda via Tolkférmedlingen.

» Kartligga den sverigefinska minoritetens behov och 6nskemal, dels via samradsmo-
ten, men dven via andra kanaler och forum, t.ex. forslagslada pa biblioteket, e-post-
adress for forslag och idéer, pappersenkiter och enkiter pd webben.



Information om nationella minoriteter och

det finska forvaltningsomradet

Lagstiftning

Forvaltmingsmyndigheter ska ndr det behovs pa lampligt sitt informera de nationella minori-
teterna om deras rittigheter enligt denna lag.

(3 § Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Det allméinna har ett sirskilt ansvar for att skydda och frimja de nationella minoritetsspri-
ken.

(4 § Lag om nationella minoriteter och minoritetssprik)

Kommunens mal

Det krivs omfattande informationsarbete f6r att Ludvika kommuns invinare och kom-
munens medarbetare ska fi 6kad kinnedom om minoritetslagstiftningen och samtliga
nationella minoriteters rittigheter. Av samma anledning kommer kommunen att an-
ordna informationsméten bade for tjinstemin och fortroendevalda inom kommunen
men dven f6r hela kommunen i form av 6ppna informationsméten. D kommunen har
ansvar att skydda och frimja de nationella minoritetsspriken ir det av vikt att informa-
tionen om rittigheter och skyldigheter som Lagen om nationella minoriteter och mino-
ritetssprak f6r med sig nér ut till alla kommuninvanare. Limpliga informationskanaler
kan vara offentliga kommunens hemsida, kommunens intranit, anslagstavlor, broschyrer
och lokalmedia.

Atgarder

« Oppna dialog- och informationsméten, ca 2 ginger/r.

o Kommunens hemsida och intranit ska innehalla information om de nationella mi-
noriteterna, de nationella minoritetsspriken och minoritetssprakslagstiftningen, pa
finska och svenska.

o Tryckt informationsmaterial om ritten att anvinda finska och om kommunens
finsksprakiga tjdnster ska utarbetas.

o Tryckt informationsmaterial om lagen om nationella minoriteter och minoritets-
sprak delas ut till biblioteken, dldreboenden, skolor, férskolor, osv.

o Oka medvetenheten hos ludvikabor (sivil minoriteten som icke-minoriteten) om
den sverigefinska minoriteten och dess rittigheter enligt lagen.

o Planerade kulturaktiviteter ska annonseras om i god tid, pA kommunens hemsida,
nyhetsbrev och lokalmedia.

« Kommunens tjinstemin och fortroendevalda ska fi utbildning om de nationella
minoriteterna samt om lagstiftning som beror minoritetsspraken.

o Det ska finnas information i kommunhusets reception om mdjligheten att anvinda

finska.



Service pa finska

Lagstiftning

Enskilda har vitt att anvinda finska, medinkieli respektive samiska vid sina muntliga och
skriftliga kontakter med forvaltningsmyndighet vars geografiska verksambetsomride helt
eller delvis sammantaller med minoritetssprikets forvaltningsomride. Detta giller i drenden
i vilka den enskilde dr part eller still-foretridare for part, om drendet har anknytming till
[forvaltningsomridet.

Om den enskilde anvinder finska, meinkieli eller samiska i ett sidant drende, dr myndig-
heten skyldig att ge muntligt svar pa samma sprik. Enskilda som saknar juridiskt bitride
har dessutom ritt att pa begiran fi en skriftlig oversitining av beslut och beslutsmotivering
i drendet pa finska, meinkieli respektive samiska. Myndigheten ska dven i ovrigt striva efter
att bemota de enskilda pa dessa sprik.

(8 § Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Kommunens mal

I Ludvika kommun skall de enskilda ha mojlighet att anvinda finska i sina kontakter
med kommunen. Kommunen skall arbeta for att successivt bygga upp dominer, dir
finska spraket kan anvindas i offentliga ssmmanhang. Det ska finnas tydlighet kring
hur, var och nir man kan fa service pa finska hos de olika férvaltningarna. Dessutom ska
kunskaper i det finska spriket bland personalen uppmirksammas vid rekrytering och
planering av finsksprakig aldre- och barnomsorg.

Atgarder

» Kommunens forvaltningar ska tillhandahalla information pa finska pa kommunens
hemsida, vid behov i lokaltidningar och andra forum.

o Se till att vixeln fungerar dven pé finska.

o Skapa en struktur for finsksprakig service med finsksprikig personal i kundtjinsten
samt finsktalande kontaktpersoner inom olika férvaltningar. (Personalen i kommun-
husets reception talar finska).

o Forstirka finska sprakets status inom kommunen genom att anvinda det som merit
vid rekrytering till tjdnster dir finska spraket kan komma till anvindning.

+ Erbjuda utbildning f6r de finsktalande anstillda inom facksprik.

 Information om Ludvika kommuns uppdrag som férvaltningskommun ges till kom-
munens medarbetare i form av utbildningstillfillen.

» Kommunala handlingar ska 6versittas till finska vid behov.

o Kommunens telefonsvarare ska ge information pa finska.



Kultur och fritid

Lagstiftning

Det allméinna ska dven i ovrigt frimja de nationella minoriteternas majligheter att behilla
och utveckla sin kultur i Sverige.

(4 § Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Kommunens mal

Kommunen skall i samrdd med sverigefinska minoriteten frimja den sverigefinska mino-
ritetens mojligheter att behélla och utveckla sin kultur. Kultur- och fritidsforvaltningen
ska verka for att det finns ett frekvent och synligt aktivitetsutbud med fokus pa finska
spraket och finsk kultur for olika aldrar, tva sirskilda mélgrupper ar barn och ildre. Akti-
viteter kan vara till exempel konserter, teater, forfattarbesok, foreldsningar och filmvis-
ningar och ordnas antingen i kommunens egen regi eller i samarbete med andra aktorer.
Satsningar pd kulturomrédet skall genomforas i samarbete med olika kulturarrangorer
och andra kommuner inom forvaltningsomradet. Kommunen deltar dven pa regionala
nitverkstriffar med syfte att forstirka kompetensen och arbetet rérande nationella mino-
riteters kultur inom kommunen.

Atgarder

+ Biblioteketen i Ludvika ska tillhandahalla ett brett utbud av litteratur fér barn och
vuxna, tidningar, ljudbécker, ordbdcker, tidskrifter samt filmer pa finska.

+ Kulturutbud pé de nationella minoritetsspraken ska synliggdras bl.a. pa bibliotek,
via nyhetsbrev, lokalmedia och pa Facebook.

o Uppmirksamma de finska hdgtiderna, till exempel sverigefinlindarnas dag den 24e
februari och sjilvstindighetsdagen den 6 december.

o Anordna finsksprikiga kulturaktiviteter p dldreboenden.

+ Anordna tvasprakiga kulturaktiviteter for barn.

» Anordna aktiviteter som mojliggor att flera generationer av sverigefinnar méts kring
det finska spriket (t.ex. i samarbete med Finlandsinstitutet).

 Inforskaffa och dela ut sprakpaket med fokus pa de yngsta barnen. Paketet delas ut
via biblioteken och/eller BVC/MVC.

o Delta i finska teaterslingan i samarbete med Riksteatern. Tva gistspel om aret.

o Utveckla samarbetet med vinorten Imatra i Finland for att finna inspiration och
idéer for att kunna fornya och utveckla arbetet med finsksprikig verksamhet i kom-
munen.



For- och grundskola

Lagstiftning

Barns utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det egna minoritetsspriket
ska framjas sirskilt.

(4 § Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Nir en kommun i ett forvaltningsomride erbjuder plats i forskoleverksambet /.../, ska
kommunen erbjuda barn vars virdnadshavare begir det plats i forskoleverksambet dér hela
eller delar av verksamheten bedrivs pd finska, medinkieli respektive samiska.

(17 § Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak)

den som tillhor en nationell minoritet [ska] ges majlighet att lira sig, utveckla och anvinda
minoritetsspriket.

(14 § Spriklag)

En elev som har en virdnadshavare med ett annat modersmal in svenska ska erbjudas
modersmdlsundervisning i detta sprik om 1. spriket dr elevens dagliga umgingessprik i
hemmet, och

2. eleven har grundliggande kunskaper i spriket. En elev som tillhor nigon av de nationella
minoriteterna ska erbjudas modersmalsundervisning i elevens nationella minoritetssprik.

(7§ SES 2014:458, Lag om idndring i skollagen (2010:800))

En huvudman ér skyldig att anordna modersmdlsundervisning i ett sprik endast om 1. minst
fem elever som ska erbjudas modersmdlsundervisning i spriket onskar sidan undervisning,
och

2. det finns en limplig lirare. Forsta stycket 1 giller inte nationella minoritetssprik. Enligt

7 § spriklagen (2009:600) dr de nationella minoritetsspriken finska, jiddisch, medinkiels,
romani chib och samiska.

(10§ Skolférordningen 2011:185)

Kommunens mal

Ludvika kommun skall erbjuda alla som s begir forskoleverksamhet bedriven pé finska,
helt eller delvis. Kommunen har ett ansvar for att revitalisera det finska spriket. Den
mest effektiva revitaliseringsmetoden ar att ge barn tillging till finska spraket och av den-
na anledning ska dven forskolan aktivt arbeta for att fler virdnadshavare viljer forskola
som 4r helt eller delvis finsksprakig. Det ir fraga om ett langsiktigt och kontinuerligt ar-
bete som syftar till att minoritetsspraken skall bevaras och utvecklas som levande sprak.
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Kommunen skall erbjuda modersmélsundervisning i finska spraket f6r de grundskoleele-
ver som begir det. Kommunen skall pa ett aktivt sdtt informera foréldrar till alla grund-
skoleelever om ritt till modersmalsundervisning, nir det ér tid for ansdkan och hur den
ska goras. Eleverna i Ludvika kommun skall ha grundliggande kunskap om de nationel-
la minoriteternas kultur, sprak, religion och historia.

Atgarder

Sikerstilla att det vid efterfragan finns tillging till tvasprakig forskola eller peda-
gogisk omsorg (svenska-finska) med mélsittning att stimulera flersprikigheten och
bevara minoritetens kultur.

Inforskaffa pedagogiskt material som frimjar tvasprakigheten.

Kommunen ska ge information om ritten till plats i férskoleverksamhet ddr delar av
verksamheten bedrivs pé finska pé ans6kningsblanketter, pd kommunens egen hem-
sida samt en ging om éret i lokalmedia. Informationen ska ges pd svenska och finska.
Kommunens ldrare ska informeras om forskning kring flersprikighet.

Kommunens forskolor och skolor ska formedla kunskap om finsk kultur samt arbeta
for att hoja minoritetssprakens status bl.a. genom information om fordelarna med
flersprakighet.

Kommunen ska verka for samarbete/utbyte mellan skolor i Ludvika och Imatra
kommun i Finland (finns en finsk-rysk forskola i Imatra, hur jobbar de med tvéspra-
kighet?).

Gymnasieelever fran Ludvika kommun ska i framtiden kunna anséka om stipendier
for sprakresor till Finland. Medel till stipendier tas frin statsbidraget.
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Aldreomsorg

Lagstiftning

En kommun i ett forvaltningsomride ska erbjuda den som begir det majlighet att fi hela
eller delar av den service och omvérdnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av per-
sonal som behdrskar finska, mednkieli respektive samiska.

(18 § Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak)

Kommunens mal

Ludvika kommun skall erbjuda dem, som s begir, dldreomsorg, helt eller delvis, utférd
av finsktalande personal. Dirfor maste kommunen sikerstilla att det vid efterfragan
finns tillgang till tvisprakig (svenska-finska) aldreomsorg. Kommunen skall ocksi se till
att de aldre far ta del av finsksprakig kultur.

For nirvarande finns det i Ludvika kommun 400 personer med finlindsk bakgrund som
dr 6ver 65 ar. Ett grovt antagande ir att 20 % av dessa 400 personer ér finlandssvenskar
och dirmed inte har finska som sitt modersmal. Det kan antas att antalet finsktalande
idldre 6kar vilket inom de nirmaste dren kommer att medfora ett okat behov av finskta-
lande personal inom ildreomsorgen.

For aldre finsksprakiga personer kan det vara avgorande att kunna kommunicera pé fin-
ska med personalen, men lika viktigt ar det att kunna gora det med andra ildre. Dirfor
ar det viktigt att ha mojligheten att bilda en finsktalande avdelning i framtiden, dir dven
finsksprakig kultur uppmirksammas.

Atgarder

o Forbered for en eventuell omorganisation av personal for att optimera utbudet av
finsksprakig ldrevard.

o De sverigefinnar som bor hemma och som behéver hemtjinst skall ha tillging till
finsksprakig hemtjinstpersonal.

e Anordna vingjinst pa finska.

o Aldreomsorgens finsktalande personal ska erbjudas och uppmuntras till ate delra i
kompetensutvecklande utbildningar.

o Aldre finsktalande personer skall bide muntligen och skriftligen informeras om ritt-
en till dldreomsorg pa finska, detta redan innan det har blivit aktuellt med 4ldrevard.

o I de fall da dldreomsorgens personal inte behirskar finska ska enskilda som 6nskar
tolkhjilp fa sidan.

o Kommunen ska erbjuda kulturaktiviteter pa finska for ildre.

» Kommunen ska verka for att landstinget erbjuder service pa finska vid virdcentralen.
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Tidsatgang och kostnader

Finskt forvaltningsomrade giller tillsvidare. Som férvaltningsomrade far Ludvika kom-
mun statsbidrag som 4r avsett att anvindas till merkostnader som har samband med
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprik. For dr 2015 har Ludvika kommun
beviljats 660 000 kr. Projektledaren tillsammans med styrgruppen har ritt att bestimma
hur pengarna ska fordelas och anvindas. Investeringsbesluten ska dock i méjligaste man
goras i samrad med den sverigefinska minoriteten. Innan medlet skall anvindas skall

en kartliggning av behoven hos minoritetsgruppen genomféras. Bidraget ska anvindas
inom kalenderaret. Lonekostnaderna for projektledartjiansten finansieras med statsbidra-

get.

Mojliga anvindningsomraden for statsbidraget dr bland annat: dialog och samrad med
minoriteter, kartliggning, informationsinsatser och 6versittningar, organisationsdversyn
och forindringar, initiala mobiliseringsinsatser, inkop av litteratur och pedagogiskt mate-
rial, personal- och utbildningskostnader, samt kultur- och sprakinsatser. Méjliga kultur-
och sprakaktiviteter kan vara till exempel konserter, teater, forfattarbesok, foreldsningar
och filmvisningar och dessa ordnas antingen i kommunens egen regi eller i samarbete
med olika kulturarrangorer och andra kommuner inom férvaltningsomradet. Kommu-
nen skall ha en samordnande och marknadsférande roll i sammanhanget, aktiviteterna
ska annonseras om i god tid och finnas tillgingliga for alla intresserade.

Statsbidraget far inte anvindas for att ersitta kostnader som sedan tidigare finns bud-
geterat i kommunen, till exempel att anlita tolk, eller andra dtaganden som kommunen
redan har.

Uppfoljning/aterrapport

Under projektet ska, under tredje kvartalet, en avstimning goras avseende projektets ut-
veckling. Projektledaren ska senast den 31 december 2015 skriftligt redovisa en ligesrap-
port angiende projektets status. Projektledaren ska senast den 31 januari 2016 skriftligt
limna en rapport som ska visa vilka resultat projektet uppnitt.

Kommunen ska érligen limna en ekonomisk redovisning av utbetalda medel till Lins-
styrelsen i Stockholms lin, en redovisning av vad medlen har anvints till. Det krivs dven
att kommunen redogér for kartliggningen av de behov och resurser som finns inom
kommunen har genomforts.

Varje enhet i kommunen ansvarar f6r att de atgirder som nimns i denna plan och som
r6r deras verksamhet efterlevs. Styrgruppen féljer kontinuerligt arbetet med det finska
forvaltningsomridet och reviderar handlingsplanen érligen.

Kontaktuppgifter
Suvi Hinninen, Projektledare f6r finskt forvaltningsomrade
tlf. 0240-860 96, epost. suvi.hanninen@ludvika.se.
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