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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(2) 
Sammanträdesdatum 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
Plats och tid  Konstituerande, Samlingssalen, Marnäsliden kl. 14:00 – 16:00 

Beslutande ledamöter 
 

Åsa Bergkvist (S) 
Helena Karlsson (M) 
Lars Handegard (V) 
Carl-Johan Svensson (S) 
Ann-Katrin Krainer (SD) 
Carl-Henrik Wigert (M) 
Magnus Lindström (C) 
Rafal Abdelqader (S) 
Bert Broman (M) 
Åke Henriksson (S) 
Audrina Handegard (V) 
 
 
 

Ej beslutande ersättare Sven-Erik Källman (S) 
Eva Gustafsson (M) 
Hanna Pieber (S) 
Susanne Harling (C) 
Ingvar Fäldt (S) 
Linus Henriksson (M) 
Elisabeth Stelin (L) 
 
 
 

Övriga närvarande Tjänstemän 
Carina Gullemo, förvaltningschef 
Emma Selemo, controller § 1 - 6 
Helena Karlsson, controller § 1-3 
Åsa Engberg, nämndsekreterare 

Övriga 
 

 
Underskrifter 

 Sekreterare  Paragrafer § 1-19 
 Åsa Engberg  

 Ordförande   
 Åsa Bergkvist  

 Justerande   
 Helena Karlsson   
 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Vård- och omsorgsnämnden 

Sammanträdesdatum 2023-01-30 Paragrafer § 1-19 

Datum då anslaget sätts upp  Datum då anslaget tas ned  

Förvaringsplats för protokollet Protokollet förvaras på vård- och omsorgsförvaltningen kansli 
 

Underskrift   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 1   

 

Övergripande information 

 
Ordförande Åsa Bergkvist lämnar övergripande information till nämndens 
medlemmar:  

- Parkering, det finns platser både på framsidan (betalparkeringar) och på 
baksidan. Om ni parkerar på baksidan, skriv upp registreringsnumret i 
receptionen. 

- Brandinformation. 
- Toaletter. 
- Säkerhetsinformationen för in- och utpassering vid Marnäsliden 
- Närvaro – anmäla om jag medverkar eller inte vid nämndens möten. 
- Heldagar under 2023: 27 februari, 29 maj, 25 september och 27 

november. 
- Förlorad arbetsförtjänst. 
- Sekretessinformation- de som är nya i nämnden får skriva på en 

sekretessförbindelse. 
- Reglemente Vård- och omsorg 
- Delegationsordningen 

______ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 2  

 

Ändring i föredragningslistan 
 

Följande ärenden läggs till: LSS – boenden listas under verksamhetsinformation 

Följande utgår: Information från ordförande 

  
______ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(3) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 3  Dnr 2021/1 

 

Budgetuppföljning januari – december  2022 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner budgetuppföljningen för perioden 
januari till december 2022. 

Beskrivning av ärendet 
Fullmäktige beslutade den 27 juni § 51 att återföra budgetanslag med 687 tkr 
från kultur- och samhällsutvecklingsnämndens driftbudget för den 
kommunövergripande fordonsorganisationen till vård- och omsorgsnämnden.  

Ny ram justerad från 616,4 till 617,0 mnkr. 

Resultat 
I redovisningen för perioden januari-december 2022 visar förvaltningen en 
negativ resultatavvikelse mot budget på 19,6 mnkr exkl. personalskulds-
förändringen. Utan merkostnader med anledning av Covid-19 om 3,3 mnkr 
hade förvaltningen visat en negativ resultatavvikelse på 16,3 mnkr exklusive 
personalskuldsförändringen.  
För perioden är det redovisat en positiv kostnadsavvikelse på 1,6 mnkr 
avseende personalskuldförändringen för januari-december 2022. 
Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget på 18 
mnkr. 

Intäkter 
Periodens intäkter visar en positiv avvikelse mot budget på 24,8 mnkr.   
Intäkter har bokats ner från balanskonton om 19,9 mnkr. 
I avvikelsen som avser intäkter ingår även intäkt för sjuklönekostnader covid-19 
om 4,5 mnkr. 

Kostnader 
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget på 42,8 mnkr inkl. 
personalskuld januari-december 2022.  
Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse på 23,7 mnkr exkl. 
personalskuldförändringen. 
Periodens totala kostnader visar en negativ avvikelse på 44,4 mnkr exkl. den 
positiva avvikelsen för personalskuld om 1,6 mnkr. I avvikelserna ingår 
kostnader avseende covid-19 på 7,7 mnkr. Under perioden var kostnaderna 
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inkl. personalskuld för den löpande verksamheten totalt 42,8 mnkr högre än 
periodens budgeterade nivå, med störst avvikelse för förvaltningens negativa 
utfall på personalkostnader om 22 mnkr samt externa köp om 17 mnkr.  

Investeringar 
Av det totala investeringsanslaget för året på 6,3 mnkr (inklusive medel om 3,3 
mnkr som överfördes från 2021) har 2,9 mnkr bokförts under perioden. 
Resterande medel på 3,4 mnkr beräknas nämnden begära överföring av till 
nästa år då flera projekt ligger försenade.   

Helårsprognos 
Förvaltningen har upprättat en intern fördelning av budgetramen, för år 2022, 
på 616,4 mnkr. Fullmäktige beslutade den 27 juni § 51 att återföra budgetanslag 
med 687 tkr från kultur- och samhällsutvecklingsnämndens driftbudget för den 
kommunövergripande fordonsorganisationen till vård- och omsorgsnämnden.  

Ny ram justerad till 617,0 mnkr. 

I internbudgeten ingår pris- och löneuppräkningar, verksamhetsförändringar 
utifrån volym och kvalitetsförändringar om 8 mnkr varav 1,9 mnkr är 
statsbidragsfinansierat.  

Vid rapporteringstillfälle 3 för perioden januari- augusti väntades det till årets 
slut kvarstå en negativ budgetavvikelse på 15,0 mnkr. Därför föreslogs fortsatta 
korrigerande åtgärder i en handlingsplan på 6 mnkr. Det vi kan se vid 
november månads uppföljningstillfälle är att åtgärderna i strukturplanen ej 
påvisar de effekter som efterfrågas. Den slutgiltiga prognosen för helåret – som 
beaktar strukturplaneuppdragen och handlingsplanens åtgärder – är att 
driftbudgeten kommer att överskridas med 15 mnkr. 

Det slutgiltiga resultatet påvisade en överskridning av budget på 18 mnkr. 
Differensen berodde på oreglerad arbetstid för enhetschefer överskridande 
kostnader av företagshälsovård samt fel prognosering av statsbidrag.  

Rapport gällande arbetet med åtgärder i handlingsplan för budget 
i balans 
Aktiviteter utifrån handlingsplanen, daterad 15 september 2022, fortgår. 
Förvaltningen förväntas få effekter på hemtjänstens kostnader utifrån att en 
utökning av växelvårdsplats är genomförd, standardiseringsarbetet inom 
biståndsbedömning och det pågående hemtjänstuppdraget. 
Hemmaplanslösningar istället för externa köp förväntas förbättra kostnader 
liksom fortsatta digitala möten och utbildningar. 

Rapport gällande arbetet med strukturplansåtgärder 
Arbetet utifrån fullmäktiges strukturplan med effektiviseringsåtgärder för 
pedagogiska måltider, som avser ge 100 tkr i effekt under år 2022, är 
genomförd tillsammans med Social- och utbildningsförvaltningen. Återrapport 
skedde vid nämndens sammanträde den 27 juni 2022. 

6



  
      

 
      

 

3(3) 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilagor daterade den 16 januari 2023. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Förvaltningsledningen 
Ekonomer 
Insidan 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 4  Dnr 2022/1 

 

Verksamhetsplan 2023 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att återremittera ärendet för 
komplettering med åtgärder och handlingsplan för en budget i balans. 

Beskrivning av ärendet 
Vård- och omsorgsförvaltningen förslår vård- och omsorgsnämnden att 
godkänna upprättad verksamhetsplan för år 2023. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetsplan daterad den 3 januari 2023. 

Behandling 
Lars Handegard (V) yrkar på att ärendet återremitteras för att kompletteras med 
åtgärder och handlingsplan för en budget i balans. 

Mötet ajournerar sig. 

Åsa Bergkvist (S) yrkar bifall till Lars Handegards förslag.  

Ordförande frågar om vård- och omsorgsnämnden beslutar enligt Lars 
Handegards förslag och finner att vård- och omsorgsnämnden beslutar enligt 
förslaget. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Ledningsgruppen 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 5  Dnr 2022/1 

 

Internfördelning av budgetram 2023 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att återremittera ärendet för 
komplettering med åtgärder och handlingsplan för en budget i balans. 

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningen har upprättat en intern fördelning av budgetramen, för år 2023, 
på 649 mnkr. 

Utöver budgetram finns förväntade beräknade negativa avvikelser om 19,6 
mnkr. Åtgärder och handlingsplan för en budget i balans redovisas i samband 
med rapporteringstillfälle 1.  

Investeringsbudgeten på 3,3 mnkr fördelas på projekt inom respektive 
verksamhetsområde. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilagor daterad den 16 december 2022. 

Behandling 
Lars Handegard (V) yrkar på att ärendet återremitteras för att komplettera med 
åtgärder och handlingsplan för en budget i balans. 

Majoriteten yrkar bifall till Lars Handegard förslag. 

Ordförande ställer förvaltningens förslag mot Lars Handegards förslag och 
finner att vård- och omsorgsnämnden beslutar enligt Lars Handegards förslag. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Förvaltningsledning 
Ekonomer 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 6  Dnr 2022/1 

 

Överföring av investeringsmedel  

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden föreslår kommunfullmäktige att föra över 3,4 milj. 
kr i outnyttjade investeringsmedel från 2022 till 2023 års investeringsbudget.  

Beskrivning av ärendet 
Utifrån ett arbetsmiljöperspektiv och undermåliga lokaler så behövs renovering 
utföras av kök samt matsalar. Vi ser även att all planerade ombyggnationen av 
Granliden (kategori 3 boende) ej har utförts och därav behöver slutföras 2023.   

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 17 december 2022. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunfullmäktige 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 7  Dnr 2023/18 

 

Information om förvaltningens plan för målaktiviteter 
2023 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden noterar informationen om förvaltningens plan för 
målaktiviteter 2023, enligt bilaga 2 daterad den 14 december 2022. 

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningen informerar om sin plan för målaktiviteter 2023, enligt bilaga 2 
daterad den 14 december 2022. Aktiviteterna har arbetats fram i dialog med 
tjänstemän i andra delar av kommunkoncernen och ska bidra till att 
kommunens övergripande verksamhetsmål uppnås. 

Koncernens samtliga föreslagna aktiviteter redovisas i bilaga 3. 

Bakgrunden är att kommunkoncernens ledningsgrupp har enats om ett nytt 
koncept för målstyrning, där vi inför 2023 tydligare än tidigare involverar hela 
koncernen för att ta fram aktiviteter som ska bidra till att kommunens 
övergripande verksamhetsmål uppnås. Konceptet innebär att varje förvaltning, 
bolag och förbund ska ha en plan för sina målaktiviteter, baserat på ett förslag 
som i dialog arbetas fram i koncernen. 

Det finns sedan tidigare totalt 17 konkreta och mätbara resultatmått 
(målindikatorer) som visar vad vi särskilt vill ska förbättras och uppnås, för att 
man ska kunna säga att målen är på väg att nås. 

Ett brett arbete har skett i koncernen under hösten 2022. Det bildades en 
arbetsgrupp för vart och ett av de 17 resultatmåtten. I dialog bemannandes de 
grupperna med representanter för de förvaltningar, bolag och förbund som 
bedöms kunna bidra med viktiga aktiviteter. Varje grupp har haft i uppdrag att i 
dialog föreslå aktiviteter som förvaltningar, bolag och förbund ska jobba med 
under 2023, som ska bidra till förbättringar i det aktuella resultatmåttet. 

Så här långt har 16 av de 17 arbetsgrupperna lämnat sina förslag till aktiviteter. 
En grupp har fått mer tid på sig och ska lämna sitt förslag i början av 2023. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 10 januari 2023. 
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Bilaga 1 Övergripande verksamhetsmål och resultatmått med målvärden för 
perioden 2021−2025, daterad den 14 december 2022. 

Bilaga 2  Vård- och omsorgsförvaltningens plan för målaktiviteter 2023, 
daterad den 14 december 2022. 

Bilaga 3 Koncernens samtliga målaktiviteter 2023, daterad den 
14 december 2022. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Förvaltningsledning 
Kommunstyrelsen för kännedom 
Kommunstyrelsens förvaltnings koncernstrateg för kännedom 
Kommunstyrelsens förvaltnings ledningsstrateg för kännedom 
Revisorerna 
Akten 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 8  Dnr 2022/232 

 

Närvarorätt 

Beslut 
1. Vård- och omsorgsnämnden beslutar att förvaltningschef, 

verksamhetschefer, förvaltningssekreteraren samt till förvaltningen 
knuten ekonom från stöd- och styrningsförvaltningen (under 
ekonomisk redovisning) har närvarorätt vid nämndens sammanträden.  

2. Vård- och omsorgsnämnden beslutar att förvaltningschef, 
verksamhetschef för stödfunktion, förvaltningssekreterare, 
verksamhetschef, biståndshandläggare (under enskilda ärenden) samt 
knuten ekonom från stöd- och styrningsförvaltningen (under 
ekonomisk redovisning) har närvarorätt vid nämndens arbetsutskotts 
sammanträden. 

Beskrivning av ärendet 
För att tillräcklig information ska kunna ges till ärendena vid nämndens 
sammanträden är det lämpligt att förvaltningschef, verksamhetschefer, 
förvaltningssekreterare samt till förvaltningen knuten ekonom från stöd- och 
styrningsförvaltningen (under ekonomisk redovisning) ska ha närvarorätt. Allt 
annat deltagande sker efter begäran och/eller beslut av nämndsordförande. 

På arbetsutskottet föreslås närvarorätt för förvaltningschef, verksamhetschef 
för stödfunktion, förvaltningssekreterare, verksamhetschef, 
biståndshandläggare(under enskilda ärenden) samt knuten ekonom från stöd- 
och styrningsförvaltningen (under ekonomisk redovisning). 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 27 december 2022. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Ledningsgruppen 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 9  Dnr 2023/9 

 

Val - till vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott 
2023-2026 

Beslut 
1. Vård- och omsorgsnämnden beslutar på förslag från respektive grupp 

att välja: 
Åsa Bergkvist (S)  
Helena Karlsson (M) 
Lars Handegard (V), 
Åke Henriksson (S)  
Bert Broman (M) 
som ordinarie ledamöter till vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott. 
 

2. Vård- och omsorgsnämnden beslutar på förslag från respektive grupp 
att välja: 
Carl-Johan Svensson (S) 
Carl Henrik Wigert (M) 
Magnus Lindström (C) 
Ingvar Fäldt (S)  
Linus Henrikson (M) som ersättare till vård- och omsorgsnämndens 
arbetsutskott. 
 

3. Vård- och omsorgsnämnden beslutar på förslag från respektive grupp 
att välja Åsa Bergkvist (S) till ordförande. 
 

4. Vård- och omsorgsnämnden beslutar på förslag från respektive grupp 
att välja Helena Karlsson (M) till vice ordförande. 
 

5. Vård- och omsorgsnämnden beslutar på förslag från respektive grupp 
att välja Lars Handegard (V) till 2:e vice ordförande. 

  
 ______ 
 

Beslut skickas till 
Valda 
Förtroendemannaregistret 
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Personalenheten 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 10  Dnr 2023/9 

 

Val – Pensionärsrådet 2023-2026 

Beslut 
1. Vård- och omsorgsnämnden beslutar på förslag från respektive 

grupp att välja Åsa Bergkvist (S) som ordinarie ledamot till 
pensionärsrådet 2023-2026 
 

2. Vård- och omsorgsnämnden beslutar på förslag från respektive 
grupp att välja Lars Handegard (V) som ersättare till 
pensionärsrådet 2023-2026 

 ______ 
 

Beslut skickas till 
Valda 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Förtroendemannaregistret 
Personalenheten 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 11  Dnr 2023/9 

 

Val - till Ludvika kommuns tillgänglighetsråd 2023-
2026 

Beslut 
1. Vård- och omsorgsnämnden beslutar på förslag från respektive grupp 

att välja Åsa Bergkvist (S) som ordinarie ledamot, tillika ordförande till 
Ludvika Kommuns tillgänglighetsråd 2023-2026. 
 

2. Vård- och omsorgsnämnden beslutar på förslag från respektive grupp 
att välja Lars Handegard (V) som ersättare till Ludvika Kommuns 
tillgänglighetsråd 2023-2026. 

 
  
______ 
 

Beslut skickas till 
Valda 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Förtroendemannaregistret 
Personalenheten 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 12  Dnr 2023/9 

 

Val - till BRÅ – Brottsförebygganderådet 2023-2026 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar enligt förslag att välja Åsa 
Bergkvist (S) till ordinarie ledamot i BRÅ – Brottsförebygganderådet 
2023-2026 

 
______ 
 

Beslut skickas till 
Valda 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Förtroendemannaregistret 
Personalenheten 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 13  Dnr 2023/9 

 

Val - till Finskt förvaltningsområde 2023-2026 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar enligt förslag att välja Helena 
Karlsson (M) som ordinarie ledamot i Finskt förvaltningsområde 2023-
2026. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Valda 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Förtroendemannaregistret 
Personalenheten 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 14  Dnr 2022/28 

 

Kompetensutvecklingsplan 2023 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner kompetensutvecklingsplanen för år 
2023. 

Beskrivning av ärendet 
Kompetensutvecklingsplanen, se bilaga, är en förutsättning för att kvaliteten i 
verksamheterna systematiskt och fortlöpande ska kunna utvecklas och säkras. 

Vissa kompetensutvecklingar är ett krav från myndigheter såsom till exempel 
livsmedelshygien, förflyttningskunskap och brandutbildning.  

Utöver årligt återkommande utbildningar riktas kompetensutvecklingsplanen till 
områden/yrkesgrupper där kompetensen behöver stärkas. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 18 januari 2023 med bilaga. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Förvaltningsledning 
Enhetschef bemanningsenheten 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(3) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 15  Dnr 2022/2 

 

Vård- och omsorgsnämndens rapport angående antal 
beslut om bistånd som inte verkställts till och med 30 
november 2022 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden tar del av och godkänner förvaltningens rapport 
och översänder rapporten till kommunfullmäktige för kännedom. 

Beskrivning av ärendet 
Sedan den 1 juli 2006 gäller bestämmelser i socialtjänstlagen och lagen om stöd 
och service, LSS, vilket syftar till att stärka rättssäkerheten för den enskilda som 
beviljats bistånd. Bestämmelserna avser: 

• Rapporteringsskyldighet när en kommun inte verkställer sitt eget 
gynnande beslut om bistånds till Inspektionen för vård och omsorg, 
IVO. 

• Särskild avgift (sanktionsavgift) när en kommun inte verkställer sitt eget 
gynnande beslut inom skälig tid (3 månader). 

• Utökade möjligheter för kommunala revisorer att granska ärenden som 
rör myndighetsutövning mot enskild, när det gäller hur vård- och 
omsorgsnämnden verkställer sina egna gynnande beslut. 

• Ansvarig nämnd och kommunfullmäktige ska underrättas om antal 
gynnande beslut som inte verkställs inom skälig tid. 

Varje kvartal rapporterar vård- och omsorgsförvaltningen till IVO vilka 
gynnande beslut som inte verkställts inom skälig tid. 

Varje månad lämnas statistikrapport till vård- och omsorgsnämnden och 
kommunfullmäktige över hur många gynnande beslut som inte har verkställts 
inom tre månader.  

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistånd som besluten gäller, antal 
beslut som inte verkställts inom tre månader samt hur lång tid det har gått från 
dagen för respektive beslut. Rapporteringen sker en gång varje månad och 
upprepas till dess att beslutet är verkställt. Ett beslut är verkställt när den 
enskilde tillhandahålls den beviljade insatsen.  
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Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgängliga den 30 november 
2022. 

Statistikrapport den 30 november 2022 
Antal beslut som inte har verkställts inom tre månader. Andel kvinnor respektive män och  
antal av dessa som tackat nej till erbjudande. 

Antal beslut Varav  
kvinnor 

Varav  
män 

Antal som tackat nej till 
erbjudande 

9 4 5 2 

 

 Vilken typ av bistånd som inte verkställts inom tre månader. 

Beslut om Antal 

Äldreboende - servicelägenhet 1 

Äldreboende  1 

LSS – daglig verksamhet 1 

LSS – bostad med särskild service för vuxna 1 

SoL – kontaktperson 2 

LSS – kontaktperson 2 

LSS – avlösarservice 1 

 
Antal dagar från dagen för respektive beslut till rapporteringstillfälle samt orsak till beslut som 
inte verkställts. 

Beslut om Besluts- 
datum 

Antal 
 dagar 

Kvinna 
eller  
man 

Tackat nej till 
erbjuden plats (1) 
Resursbrist (2) 
Annat (3) 

LSS – daglig 
verksamhet 

2022-05-11 203 M 2 

LSS – bostad med 
särskild service för 
vuxna 

2022-06-23 160 M 2 

SoL – 
kontaktperson 

2022-06-29 154 K 2 

SoL – 
kontaktperson 

2022-07-06 147 K 2 

Äldreboende 2022-07-29 124 K 1 

Äldreboende – 
lägenhet 

2022-08-01 121 K 1 

LSS – avlösarservice 2022-08-10 112 M 2 

LSS – 
kontaktperson 

2022-08-10 112 M 2 
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LSS – 
kontaktperson 

2022-08-10 112 M 2 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 1 december 2022. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunfullmäktige 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(3) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 16  Dnr 2022/2 

 

Vård- och omsorgsnämndens rapport angående antal 
beslut om bistånd som inte verkställts till och med 31 
december 2022 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden tar del av och godkänner förvaltningens rapport 
och översänder rapporten till kommunfullmäktige för kännedom. 

Beskrivning av ärendet 
Sedan den 1 juli 2006 gäller bestämmelser i socialtjänstlagen och lagen om stöd 
och service, LSS, vilket syftar till att stärka rättssäkerheten för den enskilda som 
beviljats bistånd. Bestämmelserna avser: 

• Rapporteringsskyldighet när en kommun inte verkställer sitt eget 
gynnande beslut om bistånds till Inspektionen för vård och omsorg, 
IVO. 

• Särskild avgift (sanktionsavgift) när en kommun inte verkställer sitt eget 
gynnande beslut inom skälig tid (3 månader). 

• Utökade möjligheter för kommunala revisorer att granska ärenden som 
rör myndighetsutövning mot enskild, när det gäller hur vård- och 
omsorgsnämnden verkställer sina egna gynnande beslut. 

• Ansvarig nämnd och kommunfullmäktige ska underrättas om antal 
gynnande beslut som inte verkställs inom skälig tid. 

Varje kvartal rapporterar vård- och omsorgsförvaltningen till IVO vilka 
gynnande beslut som inte verkställts inom skälig tid. 

Varje månad lämnas statistikrapport till vård- och omsorgsnämnden och 
kommunfullmäktige över hur många gynnande beslut som inte har verkställts 
inom tre månader.  

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistånd som besluten gäller, antal 
beslut som inte verkställts inom tre månader samt hur lång tid det har gått från 
dagen för respektive beslut. Rapporteringen sker en gång varje månad och 
upprepas till dess att beslutet är verkställt. Ett beslut är verkställt när den 
enskilde tillhandahålls den beviljade insatsen.  
Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgängliga den 31 december 2022. 
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Statistikrapport den 31 december 2022 

Antal beslut som inte har verkställts inom tre månader. Andel kvinnor respektive män och  
antal av dessa som tackat nej till erbjudande. 

Antal beslut Varav  
kvinnor 

Varav  
män 

Antal som tackat nej till 
erbjudande 

15 7 8 1 

 

 Vilken typ av bistånd som inte verkställts inom tre månader. 

Beslut om Antal 

Äldreboende - servicelägenhet 1 

LSS – daglig verksamhet 1 

LSS – bostad med särskild service för vuxna 1 

SoL – kontaktperson 3 

LSS – kontaktperson 5 

LSS – avlösarservice 2 

LSS – personlig assistans 1 

LSS – korttidsvistelse  1 

 
Antal dagar från dagen för respektive beslut till rapporteringstillfälle samt orsak till beslut som 
inte verkställts. 

Beslut om Besluts- 
datum 

Antal 
 dagar 

Kvinna 
eller  
man 

Tackat nej till 
erbjuden plats (1) 
Resursbrist (2) 
Annat (3) 

LSS – bostad med 
särskild service för 
vuxna 

2022-06-23 191 M 2 

SoL – 
kontaktperson 

2022-06-29 185 K 2 

SoL – 
kontaktperson 

2022-07-06 178 K 2 

Äldreboende – 
lägenhet 

2022-08-01 152 K 1 

LSS – avlösarservice 2022-08-10 143 M 2 

LSS – 
kontaktperson 

2022-08-10 143 M 2 

LSS – 
kontaktperson 

2022-08-10 143 M 2 
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LSS – 
korttidsvistelse 

2022-09-06 116 M 2 

LSS – 
kontaktperson 

2022-09-19 103 K 2 

SoL – 
kontaktperson 

2022-09-19 103 K 2 

LSS – daglig 
verksamhet 

2022-09-20 102 K 2 

LSS – 
kontaktperson 

2022-09-20 102 M 2 

LSS – 
kontaktperson 

2022-09-26   96 K 2 

LSS – avlösarservice 2022-09-27   95 M 2 

LSS – personlig 
assistans 

2022-09-30   92 M 2 

 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 2 januari 2023. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunfullmäktige 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 17  Dnr 2023/5 

 

Verksamhetsrapport 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner verksamhetsrapporten. 

Beskrivning av ärendet 
I den skriftliga verksamhetsrapporten finns information om personalfrågor, 
viktiga verksamhetshändelser av betydelse och annan information. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetsrapport daterad den 9 januari 2023. 

 

Fråga  

Magnus Lindström (C) har anmält en fråga till verksamheten: 

Det är svårt för personer inom LSS att få plats på boenden. Särskolan ökar 
elevantalet och efterfrågan på boenden kommer sannolikt att öka. Kan man 
kartlägga hur många på ett ungefär som kommer att ha det behovet både under 
lång och kort sikt så att kommunen kan erbjuda boenden när det behövs? Vad 
finns det för boendealternativ för personer med assistans dygnet runt? Varför 
kan man inte stå i kö innan man fyllt 18 år?  

Förvaltningschefen återkommer med svar på frågorna.  

 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akt 

27



 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 18  Dnr 2023/3 

 

Delegationsbeslut  

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner redovisningen av delegationsbeslut. 

Beskrivning av ärendet 
Vård-och omsorgsnämnden här överlåtit sin beslutanderätt till utskott, 
ordförande och tjänstemän enligt en av vård- och omsorgsnämnden antagen 
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vård- och omsorgsnämnden. 

Redovisningen innebär inte att vård- och omsorgsnämnden får ompröva eller 
fastställa delegationsbesluten. Däremot står det vård- och omsorgsnämnden 
fritt att återkalla lämnad delegation. 

1. Au protokoll 

2. Biståndsbeslut 

- Beslut tagna 2022-11-01-2022-11-30 

- Beslut tagna 2022-12-01 - 2022-12-31 

3. Arbetsmiljö 

- 2022/46 Enhetschef Erika Perols 

4. Förordnanden 

5. Delegationsbeslut 

- 2022/200 – Köp av boende hos annan vårdgivare 

- 2022/222 – Svar till arbetsmiljöverket 2022-12-23 

- 2022/143 – Kompletteringar till Lex Sarah 2022-12-27 

6. Fonder 

-  

Beslutsunderlag 
Underlaget för redovisningen finns i delegationspärmen på förvaltningens 
kansli. 
______ 
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Beslut skickas till 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2023-01-30 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 19  Dnr 2023/4 

 

Meddelanden  

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner redovisningen av inkomna 
meddelanden. 

Beskrivning av ärendet 
A. VON 2022/45-73 
Utskrivningsklara november 

B. VON 2022/45-73 
Utskrivningsklara december 

C. VON 2020/69-73 
Protokoll Ludvika kommuns tillgänglighetsråd 2022-11-17 § 31-40 

D. VON 2021/322-73 
Avslag – Förvaltningsrättens dom i mål 5878-21 

E. VON 2022/135 
Beslut KF 2022-11-21 Revidering av strategisk plan 

F. VON 2022/1-04 
Beslut KF 2022-11-21 Justering av budgetram 2023 avseende den centrala 
telefonväxeln 

G. VON 2021/1 
Beslut KF 2022-11-21 Fastställande av delårsrapport 2022 

H. VON 2022/234 
PO Södra Dalarnas Personliga ombud 

I. VON 2022/159 
Avslag - HFD 7296-22 Aktbil 4, SLUTLIGT BESLUT 

J. VON 2021/297 
Beslut KF  §72 2022-09-12 Svar på motion - Återskapa demensplatserna på 
Säfsgården_2 

K. VON 2023/12 
IVO - synpunkter på verksamheten 
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L. VON 2022/12 
Förvaltningssamverkan 2022-08-22 

M. VON 2022/23  
Justering av budgetram avseende företagshälsovården 

N. VON 2023/9 
SUN 2023-01-11 § 3 Val till råd och grupper 

O. VON 2022/39 
Dom – Kammarrätten 

P. VON 2021/1 
Budgetuppföljning januari - december 2022 

Q. VON 2022/222 
AMV - Information om avslutat ärende. 

R. VON 2022/161 
IVO - Beslut ärende 3.5.1-33839 2022 Ludvika 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med daterad den 23 januari 2023 med bilagor. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Akt 
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