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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 70 Dnr 2021/1

Budgetuppfoljning januari - oktober 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfoljningen for perioden
januari till oktober 2022.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-oktober 2022 visar férvaltningen en
negativ resultatavvikelse mot budget pa 20 mnkr exkl. personalskulds-
forindringen. Utan merkostnader med anledning av Covid-19 om 2,7 mnkr
hade férvaltningen visat en negativ resultatavvikelse pa 17,4 mnkr exklusive
personalskuldsférandringen.

For perioden ar det redovisat en positiv kostnadsavvikelse pa 4,2 mnkr
avseende personalskuldférindringen for januari-oktober 2022.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 15,9
mnkr.

Intakter
Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 13,7 mnkr.

Intikter har bokats ner frin balanskonton om 7,8 mnkr.

I avvikelsen som avser intakter ingar aven intikt for sjuklénekostnader covid-19
om 4,4 mnkr samt taxor och avgifter om 0,5 mnkr.

Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 29,6 mnkr inkl.
personalskuld januari-oktober 2022.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 18,1 mnkr exkl.
personalskuld.

Periodens totala kostnader visar en negativ avvikelse pa 33,7 mnkr exkl. den
positiva avvikelsen for personalskuld om 4,2 mnkr. I avvikelserna ingar
kostnader avseende covid-19 pa 7,1mnkr. Under perioden var nettokostnaderna
inkl. personalskuld f6r den 16pande verksamheten totalt 29,6 mnkr hogre dn
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periodens budgeterade nivd, med storst avvikelse for forvaltningens negativa
utfall pa personalkostnader om 18,1 mnkr samt externa kép om 12,9 mnkr.

Investeringar

Av det totala investeringsanslaget for aret pa 6,3 mnkr (inklusive medel om 3,3
mnkr som 6verfordes frain 2021) har 1,7 mnkr bokférts under perioden. Enligt
prognos kommer 4,5 mnkr av anslaget att upparbetas och bokforas till arets
slut. Resterande medel pa 1,8 mnkr beriknar nimnden begira 6verforing av till
nista dr da flera projekt ligger forsenade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-11-08 med bilagor.

Beslut skickas till

Forvaltningsledningen
Ekonomer

Insidan

Akt
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Datum- Diarienummer
2022-11-08 VON 2021/1-04

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari -oktober 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfdljningen f6r perioden
januari till oktober 2022.

Beskrivning av arendet

Fullmiktige beslutade den 27 juni § 51 att aterféra budgetanslag med 687 tkr
fran kultur- och samhillsutvecklingsnimndens driftbudget for den
kommunovergripande fordonsorganisationen till vard- och omsorgsnimnden.

Ny ram justerad fran 616,4 till 617,0 mnkr.

Resultat

I redovisningen fo6r perioden januari-oktober 2022 visar férvaltningen en
negativ resultatavvikelse mot budget pa 20 mnkr exkl. personalskulds-
forindringen. Utan merkostnader med anledning av Covid-19 om 2,7 mnkr
hade forvaltningen visat en negativ resultatavvikelse pa 17,4 mnkr exklusive
personalskuldsfoérindringen.

For perioden dr det redovisat en positiv kostnadsavvikelse pa 4,2 mnkr
avseende personalskuldférindringen for januari-oktober 2022.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 15,9
mnkr.

Intakter

Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 13,7 mnkr.
Intdkter har bokats ner frin balanskonton om 7,8 mnkr.

I avvikelsen som avser intakter ingar aven intikt for sjuklonekostnader covid-19
om 4,4 mnkr samt taxor och avgifter om 0,5 mnkr.

Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 29,6 mnkr inkl.
personalskuld januari-oktober 2022.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 18,1 mnkr exkl.
personalskuld.
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Periodens totala kostnader visar en negativ avvikelse pa 33,7 mnkr exkl. den
positiva avvikelsen for personalskuld om 4,2 mnkr. I avvikelserna ingar
kostnader avseende covid-19 pa 7,1mnkr. Under perioden var nettokostnaderna
inkl. personalskuld f6r den 16pande verksamheten totalt 29,6 mnkr hogre dn
periodens budgeterade niva, med storst avvikelse for forvaltningens negativa
utfall pa personalkostnader om 18,1 mnkr samt externa kép om 12,9 mnkr.

Investeringar

Av det totala investeringsanslaget for aret pa 6,3 mnkr (inklusive medel om 3,3
mnkr som 6verfordes frain 2021) har 1,7 mnkr bokférts under perioden. Enligt
prognos kommer 4,5 mnkr av anslaget att upparbetas och bokforas till arets
slut. Resterande medel pa 1,8 mnkr beridknar nimnden begira 6verféring av till
nésta dr da flera projekt ligger forsenade.

Helarsprognos

Forvaltningen har upprittat en intern férdelning av budgetramen, for ar 2022,
pa 616,4 mnkr. Fullmiktige beslutade den 27 juni § 51 att aterféra budgetanslag
med 687 tkr fran kultur- och samhillsutvecklingsnimndens driftbudget f6r den
kommunoévergripande fordonsorganisationen till vard- och omsorgsnimnden.

Ny ram justerad till 617,0 mnkr.

I internbudgeten ingar pris- och 16neupprikningar, verksamhetsférandringar
utifrin volym och kvalitetsftérindringar om 8 mnkr varav 1,9 mnkr dr
statsbidragsfinansierat.

Vid rapporteringstillfille 3 for perioden januari- augusti vintades det till arets
slut kvarsta en negativ budgetavvikelse pa 15,0 mnkr. Dirfér foreslogs fortsatta
korrigerande atgirder i en handlingsplan pa 6 mnkr. Den slutgiltiga prognosen
for helaret — som beaktar strukturplaneuppdragen och handlingsplanens
atgirder — var och ar att driftbudgeten kommer att 6verskridas med 9 mnkr.

Rapport gallande arbetet med atgarder i handlingsplan for budget i
balans

Aktiviteter utifran handlingsplanen, daterad 15 september 2022, fortgar.
Forvaltningen forvantas fa effekter pa hemtjanstens kostnader utifrin att en
ut6kning av vixelvardsplats dr genomférd, standardiseringsarbetet inom
bistindsbeddmning och det pagiaende hemtjanstuppdraget.
Hemmaplanslosningar istallet for externa kép forvintas forbattra kostnader
liksom fortsatta digitala méten och utbildningar.

Rapport gallande arbetet med strukturplansatgarder

Arbetet utifran fullmiktiges strukturplan med effektiviseringsatgarder for
pedagogiska maltider, som avser ge 100 tkr i effekt under ar 2022, ar
genomford tillsammans med Social- och utbildningsforvaltningen. Aterrapport
skedde vid nimndens sammantride den 27 juni 2022.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.
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Utfall januari-oktober 2022.

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Fkonomer

Insidan
Akt

10



USYSYRYRT

LUDVIKA
KOMMUN

Resultat vard och omsorg
Oktober 2022



Utfall Jan-Okt 2022

Utfall Okt 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget utfall inkl Avvikelse exkl Avvikelse ink!

periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld

Text lan 22-dec 22 lan 22 - Okt 22 lan 22 - Okt 22 lan 22 - Okt 22 lan 22 - Okt 22
Externa intakter 79044 000 - 65 644 D00 - 73 363 003 7719003 J 719003
Interna intakter 1978 000 - 1651000 - 7 587 496 5936 496 55836456
Intdkter totalt -81 022 000 -67 295 000 -80 950 499 " 13 655 498 13 655499
Personalkostn 510 241 000 429 149 000 443 085 396 -18 095 98‘5“ -13 546 3596
Lokalhyra 33 820 000 28 181 000 28 085 418 g5 582 95 582
kapitalkostnader 1987 00O 1654 000 1576 468 77532 77532
Inhyrd bemanning 2 500 000 2 083 000 1884173 198 527 198 B27
Owriga kostnader 149512 DIIF‘ 123 7ed 000 139 754 002 -15 EI’EI'IJ'DIIJIE“|| -15 8990002
Kostnader totalt 698 060 000 584 831 000 " 614 395 456 -33 714 050 -29 564 456
RESULTAT 617 038 000 517 536 000 533 444 957 -20 058 552 -15 208 957
Intdkter Covid-19 (Avseende 2022 i 4 443 347 4443 347
Kostnader Covid-19 2022 -7 122 811 -7 122 811

RESULTAT exkl Covid -17 379 088 -13 229 493

Sida 2
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Utfall Okt 2022

Utfall Okt 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall imkl Avvikelse exkl Avvikelse inkl

periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld

Text lan 22-dec 22 Okt 22 - Okt 22 Okt 22 - Okt 22 Okt 22 - Okt 22 Okt 22 - Okt 22
Externa intakter 79 044 000 g 563 000 9923 095 3 360995 3 360555
Interna intdkter 1978000 162 000 513 268 351 268 351 268
Intdkter totalt -81 022 000 -6 725000 -10 437 263 3712 263 FIF12 263
Personalkostn 510 241 000 40 284 000 47 584 415 -2 424‘3??‘ -7 300415
Lokalhyra 33 820 000 23811 000 3148932 -337 932 -337832
kapitalkostnader 1987 000 165 000 159 437 5563 5563
Inhyrd bemanning 2 500 000 208 000 238 583 -30 583 -30 583
Bvriga kostnader 149512 000 12 401 000 14 497 871 -2 096 8?11 -2 096 871
Kostnader totalt 698 060 000 55 869 000 65 629 238 -4 884 800 -9 760 238
RESULTAT 617 038 000 49 144 000 55191 975 -1172 537 -6 047 975
Intakier Covid-19 [Avseende 2022) -2 473 -2473
Kostnader Covid-19 2022 -573 956 -573 956

RESULTAT exkl Covid -596 108 -5 471 546

Sida 3 2022-11-23 13
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Ovriga kostnader

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse
periodiserad
'ﬁ'\rriga kostnader 152 012 000 125 847 000 141 638 175 -15791 175
BIDR T FOREMN,FORETAG M 13 542 000D 11 272 000D 11 767 007 -495 007
Externa placeringar -12 951 211
KOP AV HUVUDVERKSAMI 33 957 000 28 206 000 42 440 536 -14 144 536
Bostadshyror 21 024 000 17 521 000 17 013 251 507 749
STAD O RENHALLN. TIANS 2 383 00O 1 984 000 1 811 586 172 414
S:a inventarier 16 859 000 14 048 000 14 244 049 -196 049
5:a Livsmedel 25 682 000 21 629 000 20 165 920 1 463 080
S:a forbrukn.mtrl, inko, 13ke: 7076 000 5914 000 7161 166 -1 247 166
S:a telefoni, it 3 288 000 2 517 000 2316 993 200 007
S:a Drivmedel/Fordon 1416 000 1 180 000 1371113 -191 113
S:a Licenskostnader/support 8 443 000 7 052 000 6 809 499 242 501
OVR FRAMMANDE TIANS 3 139 000 2 619 D00 2219734 399 266
5:a KONSULTTIANSTER 591 0D 492 00 588 940 -96 940
Tillfall. inhyrd personal 2 500 000 2 083 000 1884173 198 827
S:a avgifter 3 B18 000 3 233 000 3 646 286 -413 286
Interna overheadkostn. 3 986 000 2 635 000 2971052 -336 052
Prel kostn ankomstbhokfor 1 206 336 -1 206 336
Ovrigt (slask) A 4 308 000,00 3 372 000,00 4020 534,00 648 534
= LUDVIKA
Sida 4 2022-11-23 14 KOMMUN




Vasentliga avvikelser Loner

Utfall Jan-Okt 2022

Verksamhetsomrade Budget Jan- |{Exkl

M personalloneskuld) i -
Hemtjanst inkl Ljungen 81022 94 661 -13 639
SABO med hemtjanst 25835 27944 -2109
SABO med heldygnsomsorg inkl Kortids 88 624 95 197 -6573
LSS 02873 94410 -1537
Socialpsykiatri 22523 24 356 -1833
Hilso- och sjukvard -sjukskoterskor 25843 21 562 4 281
Hilso- och sjukvard- kommunrehab 6 965 5950 1015
Kost 33058 32 306 1652
Bemanningen (resurspass) 2 866 -2 866
Summa 377 643 399 252 -21 609
Ovrigt 51 506 47 993 3513
Total personalsumma 429 149 447 245 -183 096

5 LUDVIKA

KOMMUN

Sida 5 2022-11-23 15



Vasentliga avvikelser Loner diagram
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Utfall Okt 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall inkl Avvikelse exkl Awvikelse inkl
periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld| Personalskuld kostnader Covid
Text Jan 22- dec 22 Jan 22 - Okt 22 Jan 22 - Okt 22 Jan 22 - Okt 22 Jan 22 - Okt 22
Externa intakter - 79 044 000 - 65 644 000 - 73363 003 7 719 003 7719 003 0
Interna intdkter - 1978 000 - 1651000 - 7 587 496 5936 496 5936 496 4 443 347
Intakter totalt -81 022 000 -67 295 000 -80 950 499 13 655 498 13 655499 4 443 347
personalkostn utan covidkostn ex p-skuld
Personalkostn 510241 000 429 149 000 443 095 396 -18 095 989 -13 946 396 | 4149 593 4355514 -13 740 475 -15,9 Resultatet
Lokalhyra 33820000 28 181 000 28 085 418 95 582 95 582 4,4 Intékter covid avseende 2022
Kapitalkostnader 1987 000 1654 000 1576 468 77 532 77 532 0 -7,1 Merkostnad pga Covid 2022
Inhyrd bemanning 2 500 000 2 083 000 1884173 198 827 198 827 0 4,1 personalskuld
Ovriga kostnader 149 512 000 123 764 000 139754 002 -15 990 002 -15990 002 -2767 297 9,2 intakter Ex covid. Tex dldreomsorgslyftet, Prio, Taxor o avg
Kostnader totalt 698 060 000 584 831 000 614 395 456 -33714 050 -29 564 456 -7 122 811 -13,7 I6ner ex covid storst 6verdrag hemtjansten (-14,2
-12,85 ovrigt ex covid . Externa placeringar -3,7.

RESULTAT 617 038 000 517 536 000 533 444 957 -20 058 552 -15 908 957
Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) 4443 347 4443 347
Kostnader Covid-19 2022 -7 122 811 -7 122 811
RESULTAT exkl Covid -17 379 088 -13 229 493
Utfall Okt 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall inkl Avvikelse exkl Avvikelse inkl

periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld

Text Jan 22- dec 22 Okt 22 - Okt 22 Okt 22 - Okt 22 Okt 22 - Okt 22 Okt 22 - Okt 22
Externa intakter - 79 044 000 - 6 563 000 - 9923 995 3360995 3360995
Interna intdkter - 1978 000 - 162 000 - 513 268 351 268 351268
Intakter totalt -81 022 000 -6 725 000 -10 437 263 3712263 3712 263
Personalkostn 510241 000 40284 000 47 584 415 -2424 977 -7300415 4 875 438
Lokalhyra 33820000 2811 000 3148932 -337 932 -337 932
Kapitalkostnader 1987 000 165 000 159 437 5563 5563
Inhyrd bemanning 2 500 000 208 000 238 583 -30 583 -30 583
Ovriga kostnader 149 512 000 12 401 000 14 497 871 -2 096 871 -2 096 871
Kostnader totalt 698 060 000 55 869 000 65 629 238 -4 884 800 -9760 238
RESULTAT 617 038 000 49 144 000 55 191 975 -1172 537 -6 047 975
Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) -2473 -2473
Kostnader Covid-19 2022 -573 956 -573 956
RESULTAT exkl Covid -596 108 -5 471 546

Ovriga kostnader

Koddel Fr.o.m. T.oum.
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Arsbudget Driftbudget Utfall Awvikelse
periodiserad

Ovriga kostnader 152 012 000 125 847 000 141 638 175 -15791 175
BIDR T FOREN,FORETAG M FL 13 542 000 11 272 000 11 767 007 -495 007
Externa placeringar -12951 211
KOP AV HUVUDVERKSAMHI 33 957 000 28 296 000 42 440 536 -14 144 536
Bostadshyror 21 024 000 17 521 000 17 013 251 507 749
STAD O RENHALLN. TJANSTI 2 383 000 1984 000 1811586 172 414
S:a inventarier 16 859 000 14 048 000 14 244 049 -196 049
S:a Livsmedel 25 682 000 21 629 000 20 165920 1463 080
S:a forbrukn.mtrl, inko, ldkeme 7 076 000 5914 000 7 161 166 -1247 166
S:a telefoni, it 3288 000 2517 000 2316993 200 007
S:a Drivmedel/Fordon 1416 000 1180 000 1371113 -191 113
S:a Licenskostnader/support d: 8 443 000 7 052 000 6 809 499 242 501
OVR FRAMMANDE TJANSTE 3139000 2619 000 2219734 399 266
S:a KONSULTTJANSTER 591 000 492 000 588 940 -96 940
Tillfall. inhyrd personal 2 500 000 2 083 000 1884173 198 827
S:a avgifter 3 818 000 3233 000 3 646 286 -413 286
Interna overheadkostn. 3 986 000 2635000 2971052 -336 052
Prel kostn ankomstbokfér 1206 336 -1 206 336
6vrigt (slask) 4 308 000,00 3372 000,00 4 020 534,00 -648 534
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Kod
Konto
35101
35601
36901
46370
50201
50202
50203
50205
50206
50207
50209
51101
51201
51202
55210
55220
55911
55921
56201
56701
56801
56901
60101
63201
64601
65101
68106
69101
69501
76901
Totaler

Konto

Bidrag staten

6% Stb momsbdr kép vht
Ovr. ersittn. o intdkter
K6p av hvdvht fr priv ftg
Ab grupp 1

AB GRUPP 2

Fyllnadstid

Overtid

Ob-tillagg

Beredskap (jour)
Alderspensionsers
Semesterlon
Sjuklénekostnad
Sjukléonekostnad 10%
Bilers, skattefria

Bilers, skattepliktig

Ovr 16neférman, skattefri
Ovr beskattn.b I6neférman
Kalkyl. arbetsgivaravg
Kalkyl arbetsm.forsakr
Kalkyl gruppforsakring
Kalkyl pensionskostnad
Lokalhyror

Hyra/leasing inventarier
Forbrukningsmaterial
Kontorsmaterial
IT-kommunikation
Drivmedel
Langtidsleasing bilar mm
Interna overheadkostn.

Utfall

Jan 22 - Sep 22

4361 155
83 448
1217
1230759
750 000
1587 474
97 200
442 976
384 056
1092
528
215956
900 602
11318
4595
2608
2932

40

909 248
3183
579

222 826
530

4 806
1227216
7526
132

3447
23326

13 900
2103 035,00

Kod
Konto
35101
35601
36901
46370
50201
50202
50203
50205
50206
50207
50209
51101
51201
51202
55210
55220
55911
55921
56201
56701
56801
56901
60101
63201
64601
65101
68106
69101
69501
76901
Totaler

Konto

Bidrag staten

6% Stb momsbdr kép vht
Ovr. ersittn. o intdkter
K6p av hvdvht fr priv ftg
Ab grupp 1

AB GRUPP 2

Fyllnadstid

Overtid

Ob-tillagg

Beredskap (jour)
Alderspensionsers
Semesterlon
Sjuklénekostnad
Sjuklénekostnad 10%
Bilers, skattefria

Bilers, skattepliktig

Ovr 16neférman, skattefri
Ovr beskattn.b |6neférman
Kalkyl. arbetsgivaravg
Kalkyl arbetsm.forsakr
Kalkyl gruppforsakring
Kalkyl pensionskostnad
Lokalhyror

Hyra/leasing inventarier
Forbrukningsmaterial
Kontorsmaterial
IT-kommunikation
Drivmedel
Langtidsleasing bilar mm
Interna overheadkostn.

19

Utfall

Jan 22 - Sep 22

4361155
80975
1217
1476 854
778 764
1707 726
107 078
487 985
414 092
1425
528
231296
937 001
11 318
4647
2638
2976

40

981 047
3434
625
240422
530
5340
1235338
8430
132

3447

23 326

13 900
2679464

-2 473 Covid intakter okt

-573 956 Covid kostnader okt

-255 655 Covid 6vriga kostnader okt

-318 301 Covid personalkostnader okt



Kod

Konto
41093
45190
45355
45357
45384
46310
46320
46340
46350
46370
46380
49999
60103
61301
61303
61304
61506
61507
62101
63201
64101
64102
64301
64401
64402
64501
64601
64604
64605
64801
64802
65101
65401
65501
66001
66501
67010
68000
68101
68106
68501
69101
69201
69501
69502

Konto

Kemikalier

Ovr bidrag till enskilda
Bidr forening o stiftelse
Bidr foretag o organisati
Ers forsakr.kassa pers as
K6p av huvudvht fr Staten
K6p av huvudvht fr kommun
K6p av hvdvht fr landstin
K6p av hvdvht fr forening
K6p av hvdvht fr priv ftg
Huvudvht fr kommunagd for
Prel kostn ankomstbokfor
Bostadshyror
Sophdmtning/tippavgift
Fonsterputsning
Stadning
Installationer i fastigh.
Mindre rep/u-hall fastigh
Elkostnader

Hyra/leasing inventarier
Forbrukningsinventarier
Lokalinventarier
Bocker,tidn,prenumeration
Livsmedel for maltider
Transp.kostn till kok

Labb mtrl,lakem,sjukvard
Forbrukningsmaterial
Inkontinensmedel, bldjor
Undervisningsmaterial
Skyddsklader, skyddsmtrl
Arbetsklader (skattefria)
Kontorsmaterial
It-materiel

Trycksaker

Rep/u-hall bil o maskiner
Rep o underh av férbr.inv
Utfort arbete

TELE-, IT-KOMMUNIK O POST
Teleavg for telefon
IT-kommunikation
Porton

Drivmedel

Fordonsskatt
Langtidsleasing bilar mm
Korttidsleasing bilar mm

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse
periodiserad
Jan 22 - Man 13 22 Jan 22 - Okt 22 Jan 22 - Okt 22

- - 196 - 196
240 000 200 000 632983

432983
156 310
123 000
461 697
- - 36 856 - 36 856
270189
304 276
2521937
11 011 278
- - 1280 - 1280
1206 336
507 749
26 570

7 000

138 844
73 000 62 000 23799 38 201
102 000 84 000 88996 - 4996
460 000 382 000 336 841 45 159

- - 3797 - 3797
83 000 70 000 118692 - 48 692

677 056

2084453

160 231

- - 4091 - 4091

92 000 77 000 107 547 - 30 547
505 000 423 000 225283 197 717
118 000 101 000 175691 - 74 691
233 000 197 000 176 382 20619
8 000 7 000 9602 - 2602
861 000 718 000 913901 - 195901

21 000 18 000 - 18 000

30 000 25000 7 668 17 332




69910 Our kosto. or ordon e ame e
70501 Resor for anstallda 42 000 35000 9808 25192
70502 Hotell/logi for anstéllda 31000 26 000 10425 15575
71001 Representation externt 100 000 83 000 2776 80224
71101 Personalvard 969 000 579 000 481 340 97 661
72201 Annonsering (ej platsann) 5000 4000 - 4 000
73103 Ansvarighetsforsakring 151 000 126 000 155 745 - 29 745
73301 Larm och bevakning 105 000 87 000 163 332 - 76 332
73401 Brandskydd/brandsyn 5 000 4000 6162 - 2162
73501 Kundforlust - - 95 820 - 95 820
74303 Licens-hyra program

74304 Support- underhallsavtal

74501 Konsultkostnader

74502 Tolkkonsultationer

74701 Sjuk-halsovard 74 000 64 000 246581 - 182 581
74901 Ovr fraimmande tjinster

74903 K6p av vaktmastartjanst

75101 Tillfall. inhyrd personal

76102 Ovriga avgifter

76104 Kontrollavg livsm, halsos

76501 Avgift,kurs,konferens,utb

76901 Interna overheadkostn.

85501 Drojsmalsrantor - - 19545 - 19 545
85701 Bankkostnader - - 2254 - 2254
Totaler 152 012 000 125 847 000 141 638 175 - 15791175
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-14

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§71 Dnr 2022/180

Faststallande av plan for intern kontroll 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden faststiller plan for intern kontroll 2023, enligt
bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 4 november 2022.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsforvaltningen foreslar en plan for intern kontroll ar 2023.
Planen omfattar foljande namndspecifika kontrollpunkt.

1. Fdljs rutin for atgarder efter internkontrollsresultat?

Forslaget har foregatts av en riskanalys i forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna frin den
kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Filjs checklistan vid introduktion av nyanstillda?
2. Foljs koncernens projektmodell?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststallda malen for verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 4 november 2022.
2. Bilaga 1 Vird- och omsorgsnimndensnimnden plan for intern kontroll

med kommungemensamma kontrollpunkter 2023, daterad den 4
november 2022.

3. Bilaga 2 Vird- och omsorgsnimndens sirskilda plan for intern kontroll
med nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2023, daterad den 4
november 2022.

4. Bilaga 3 Intern kontroll 2023, riskanalys genomférd i Vird- och
omsorgsforvaltningens ledningsgrupp den 26 oktober 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

23



Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen f6r kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings koncernstrateg for kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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< LUDVIKA

Vard- och omsorgsférvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund, 0240-868 33
cathrine.flodstrom@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2022-11-04 2022/180

Vard- och omsorgsnamnden

Faststallande av plan for intern kontroll 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden faststiller plan for intern kontroll 2023, enligt
bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 4 november 2022.

Sammanfattning
Vird- och omsorgsforvaltningen foreslar en plan f6r intern kontroll ar 2023.
Planen omfattar féljande nimndspecifika kontrollpunkt.

1. Foljs rutin for atgdrder efter internkontrollsresultat?

Forslaget har foregitts av en riskanalys i forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna frin den
kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Filjs checklistan vid introduktion av nyanstillda?
2. Foljs koncernens projektmodell?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststallda malen for verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det dr tinkt.

Beskrivning av arendet

Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll och vem som ska gora vad
Enligt reglementet for intern kontroll (KF 2016-08-29 § 137) ska intern kontroll
ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa s att de av fullmiktige
faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nas.

Vidare ska intern kontroll stédja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och
ovriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om

att sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.
25
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2022-11-04 EnhetKod 2022/180  2(3)

Enligt reglementet ska kommunstyrelsen arligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska f6lja upp. Planen ska foregas
av en riskanalys.

Aven nimnderna och de berorda bolagens styrelser ska drligen faststilla varsin

plan for intern kontroll, som ska baseras pa den kommunoévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska féregas av en riskanalys.

Forslag till plan for intern kontroll 2023
Forvaltningen foreslar en plan for intern kontroll ar 2023, med féljande
namndspecifika kontrollpunkter (bilaga 2):

1. Fdljs rutin for atgarder efter internkontrollsresultat?

Forvaltningen foreslar vidare hur de kommungemensamma kontrollpunkterna
fran den kommundévergripande planen ska f6ljas upp (bilaga 1). Vid sitt
sammantride den 1 november 2022 § 138 faststillde kommunstyrelsen en plan
tor kommunévergripande intern kontroll ar 2023, med tva
kommungemensamma kontrollpunkter som alla nimnder och heldgda bolag
ska folja upp:

1. Foljs checklistan vid introduktion av nyanstillda?

2. Foljs koncernens projektmodell?

Forslaget baseras pa en riskanalys

Forslaget har foregitts av en riskanalys 1 forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats (bilaga 3).

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bilagor

Bilaga 1 Vird- och omsorgsnimndensnimnden plan for intern kontroll med
kommungemensamma kontrollpunkter 2023, daterad den 4
november 2022.

Bilaga 2 Viard- och omsorgsnimndens sarskilda plan for intern kontroll med
nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2023, daterad den 4
november 2022,

Bilaga 3 Intern kontroll 2023, riskanalys genomférd i Vard- och
omsorgstorvaltningens ledningsgrupp den 26 oktober 2022.
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2022-11-04 EnhetKod 2022/180  3(3)

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen f6r kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings koncernstrateg for kinnedom
Revisorerna f6r kinnedom

Akten
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LUDVIKA KOMMUN
Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund

Bilaga 1 Vard- och omsorgsnamndens plan for intern kontroll med kommungemensamma

kontrollpunkter for 2023

Kontrollpunkt

Lag / forordning /
foreskrift /

styrdokument etc

Rutin och checklista:

Tids-
period

Metod

Ansvarig
funktion

Uppfolj-
ningen pa
tjanste-
mannaniva
ska senast
vara klar

2022-11-04

Namndens
uppfoljning
ska senast
rapporteras
till KS

Introduktion av Tot.z.aiiur?der-
nyanstallda S0 l[nng Forvalt
Foljs checklistan vid introduktion av (namnderna) Forsta erer rorver
. 5 ) | halvaret stickprov, [ningschef/ 2023-08-31 | 2024-01-31
nyanstallda? Rutin och checkll.sta. beroende VD
Intrc'J.duk.tlon vid pa antalet
nyanstallning (LKFAB nyanstilld
och LudvikaHem)
Projektmodellen pa Forsta [Totalunder- Forvalt-
2 Foljs koncernens projektmodell? royet - P . o ningschef/ 2023-08-31 | 2024-01-31
intranatet Insidan halvaret sokning VD
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LUDVIKA KOMMUN 2022-11-04
Vard- och omsorgsforvaltning
Cathrine Flodstrom Backlund

Bilaga 2 Vard- och omsorgsnamndens sarskilda plan fér intern kontroll med ndmndspecifika
kontrollpunkter for 2023

LI Namndens

Lag / forordnin : | Beraknad | ningen pa
g/ g/ Tids- Ansvarig | = . . yanste. | UPPfolining
tidsatgan . ska senast
mannaniva
rapporteras
till KS

Kontrollpunkt foreskrift / period Metod funktion

styrdokument etc g ska senast
vara klar

Foljs rutin for atgarder efter Rutin upprattat i | Férsta Forvalt-
. ) . X ningschef/ 2023-08-31 | 2024-01-31
internkontrollsresultat? forvaltningen halvaret Ve

Sid3291



LUDVIKA KOMMUN 2022-10-26
Vard- och omsorgsforvaltning
Cathrine Flodstrom Backlund

Bilaga 3 Intern kontroll 2023, riskanalys genomférd i Vard- och omsorgsforvaltningens ledningsgrupp den 26
oktober 2022. Underlag for tjanstemannaforslag till namndspecifika kontrollpunkt for 2023

Lag / Bedomning av risken
férordning /
System / process / rutin | foreskrift/ | Tidsperiod Sanno-
styrdokument likhet
etc

Risk / negativ handelse /
tankbar kontrollpunkt

(1-4)

Foljs rutin for atgarder
Internkontroll efter 4 4
internkontrollsresultat?

Upprattas
Genomférandeplan genomforandeplan for 3 3
insatsen trygghetslarm?

Foljs rutin for
Patientansvarig sjukskoterska patientansvarig 4 3
sjukskoterska?

Avslutas och sker
SITHS-kort inlamning av SITHS-kort i 2 4 8
enlighet med rutin?

Avslutas behdrigheter i
Behdrigheter i verksamhetssystemet Procapita i enlighet med 2 4 8
rutin?
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LUDVIKA KOMMUN 2022-10-26
Vard- och omsorgsforvaltning
Cathrine Flodstrom Backlund
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Riskmatris for intern kontroll

Konse-
kvens

4. Allvarlig

3. Kannbar

2.Lindrig

1. Forsum-
bar

1. 2. Mindre Sanno-

Osannolik sannolik 9, Wklig) | - Semmelils likhet

Sannolikheten poangsatts fran 1 till 4:

1. Osannolik risken ar praktiskt taget obefintlig fér att handelsen ska intraffa
2. Mindre sannolik risken &r mycket liten for att handelsen ska intraffa

3. Mgjlig det finns en majlig risk fér att handelsen ska intraffa

4. Sannolik det &r mycket troligt att héandelsen ska intraffa

Konsekvensen poangsatts fran 1 till 4:

1. Férsumbar ar obetydlig for olika intressenter och kommunen

2. Lindrig uppfattas som liten av saval intressenter och kommunen
3. Kannbar uppfattas som besvarande for intressenter och kommunen
4. Allvarlig ar sa stor att handelsen helt enkelt inte far intraffa

Vasentlighetsgrad: riskpoang = sannolikhet * konsekvens
1-4 Rutinen/processen/systemet behdver inte kontrollera
6-9 Rutinen/processen/systemet kan kontrolleras.

12 -16  Rutinen/processen/systemet bor/ska kontrolleras.

2022-11-23 Riskmatris och riskanalys 3(3) Mikael Mller, verksamhetscontroller KS stab, Ludvika kommun
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-11-14

§73 Dnr 2022/192

LSS - Statistik 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens rapport
om aktuell LSS - statistik f6r 2022.

Beskrivning av arendet
Den 1 oktober 2022 ger Vard- och omsorgsnimnden LSS-insatser till 207
personer, tillsammans 4r de beviljade 285 LSS-insatser.

Antalet personer som ir beviljade personlig assistans enligt socialforsikrings-
balken, SFB och som vard- och omsorgsnimnden dr assistansanordnare for
uppgar till 11 personer. Darutover har ytterligare 26 personer i kommunen
beviljad personlig assistans enligt SFB, men har en annan assistansanordnare dn

kommunen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor daterad den 11 oktober 2022.

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
Verksamhetschef .SS
Verksamhetschef bistind

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Diarienummer
2022-10-11 VON 2022/192

Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@®ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

LSS - statistik 2022

Forvaltningens forslag till beslut

1. Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner f6rvaltningens
rapport om aktuell LSS-statistik f6r 2022.

Beskrivning av arendet

Den 1 oktober 2022 ger Vird- och omsorgsnimnden LSS-insatser till 207
personer, tillsammans dr de beviljade 285 LSS-insatser.

Antalet personer som ir beviljade personlig assistans enligt
socialforsikringsbalken, SFB och som vird- och omsorgsniamnden ar
assistansanordnare for uppgar till 11 personer. Dirutéver har ytterligare 26
personer i kommunen beviljad personlig assistans enligt SFB, men har en annan

assistansanordnare an kommunen.

Carina Gullemo Cathrine Flodstrém Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
Verksamhetschef LSS
Verksamhetschef bistind

Bilagor

Bilaga 1 — sammanstallning av statistik aren 2009-2022, antal beviljade beslut
per beviljad insats.

Bilaga 2 — antalet personer med beviljade LSS-beslut aren 2009-2022
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2022-10-11 Diarienummer Sida
Ludvika kommun VON 2022/192 2(3)

Bilaga 1 - Antalet beviljade beslut per beviljad insats

2009 2011 2013 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022

9.2 8 13 17 24 25 23 23 23 23 22
Personlig
assistans

9.3 12 11 10 12 10 9 9 7 6 6
Ledsagarservice

9.4 60 61 57 66 62 54 48 39 40 44
Kontaktperson

9.5 2 2 2 1 2 7 4 4 4 5
Avlosarservice

9.6 15 13 9 13 14 18 18 14 21 16
Korttidsvistelse

9.7 11 12 7 6 7 5 5 3 3 3
Korttidstillsyn

9.8 11 10 14 10 6 7 7 10 12 15
Boende
barn/ungdom

9.9 45 42 42 50 50 51 53 57 59 64
Bostad for
vuxna

9.10 74 77 91 101 107 111 112 109 111 110
Daglig verk-
samhet

TOTALT 238 241 267 283 283 285 279 266 279 285
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2022-10-11 Diarienummer Sida
Ludvika kommun VON 2022/192 3(3)

Bilaga 2 - Antalet personer med beviljade LSS-beslut

2009 2011 2013 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Personkrets 1 112 111 125 146 155 164 163 160 170 178

Personkrets 2 13 16 19 16 16 15 13 12 11 11

Personkrets 3 23 21 15 20 23 18 15 17 20 18

TOTALT 148 148 159 182 194 197 191 189 201 207

Personkrets 1 - Personer med utvecklingsstorning, autism eller
autismliknande tillstdnd.

Personkrets 2 - Personer med betydande och bestdende begavningsmassiga
funktionshinder efter hjdrnskada i vuxen alder orsakad av
yttre véld eller kroppslig sjukdom.

Personkrets 3 - Personer med andra varaktiga fysiska eller psykiska
funktionshinder som uppenbart inte beror pa normalt aldrande,

som &r stora och fororsakar betydande svarigheter i den dagliga livsforingen
och darfor ger ett omfattande behov av stéd och service.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-14

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 74 Dnr 2022/195

Skyddad titel underskoterska

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att nuvarande kompetenskrav for
underskoterska, daterade 9 mars 2011 § 20 och 4 november 2015 § 113
upphor att gilla fran 1 december 2022.

2. Vard- och omsorgsnaimnden ger i uppdrag till férvaltningen att utreda
kravprofil och arbetsbeskrivningar pa Gvriga befattningar f6r vard- och
omsorgsarbete, utéver underskoterska

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden beslutade vid sitt sammantrade 9 mars 2011 § 20
ett formellt kompetenskrav f6r befattningen underskéterska. Den 4 november
2015 § 113 beslutade vard- och omsorgsnimnden att revidera de formella
kompetenskraven for befattningen underskoterska sa att kompetens och
férmagor inom aldreomsorgen foljde Socialstyrelsens allminna rad. Krav pa
korkort ingick i kompetenskravet.

Kompetensen hos underskoterskor ar viktig for kvalitet och sikerhet i vard och
omsorg. Riksdagen har dirfor beslutat att yrket ska ha en skyddad yrkestitel
fran och med 1 juli 2023.

Med en skyddad yrkestitel blir det tydligt vilken kompetens en person med
titeln underskoterska har. Det bidrar till trygghet f6r patienter, brukare och
anhériga och det gér dessutom att det blir littare for arbetsgivare att leda och
planera verksamheten pa arbetsplatsen.

Det hojer kompetenskraven och dirmed statusen for underskoterskorna.
Underskoéterska blir ett yrke som ska utforas av personer med ritt kompetens.

Socialstyrelsen kommer préva och utfirda bevis for ritten att anvinda
yrkestiteln. Socialstyrelsen har tagit fram forslag till foreskrifter och allmanna
rad fOr att tydliggora vilka krav som giller f6r att fa ett bevis. Remisstiden gick
ut den 14 oktober 2022. De nya reglerna ska vara klara i februari 2023.

Under en tiodrsperiod giller 6vergangsregler som siger att den som har en
tillsvidareanstillning som underskoterska nir de nya reglerna borjar gilla den 1
juli 2023, far fortsitta att anvanda titeln till och med den 30 juni 2033 utan
bevis.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

For att fa den skyddade yrkestiteln dr det gymnasieskolans vard- och
omsorgsprogram eller motsvarande utbildning inom den kommunala
vuxenutbildningen (Komvux) som ér de tva frimsta utbildningsvigarna.

Forvaltningen féreslar nimnden att det tidigare beslutet pd kompetenskrav f6r
underskoéterska inklusive krav pa kérkort upphor att galla. Forvaltningen foljer
istallet Socialstyrelsens kommande krav pa utbildningsvigar och att dessa maste
vara uppfyllda for att fa titeln underskoterska i samband med en nyrekrytering.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse dateras den 25 oktober 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning
Enhetschef, bemanningsenheten
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-10-25 VON 2022/195-00

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Skyddad titel underskoterska

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att nuvarande kompetenskrav for
underskoterska, daterade 9 mars 2011 § 20 och 4 november 2015 113
upphor att gilla fran 1 december 2022.

2. Vard- och omsorgsnimnden ger i uppdrag till férvaltningen att utreda
kravprofil och arbetsbeskrivningar pa 6vriga befattningar for vard- och
omsorgsarbete, utéver underskoterska.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden beslutade vid sitt sammantrade 9 mars 2011 § 20
ett formellt kompetenskrav for befattningen underskoterska. Den 4 november
2015 § 113 beslutade vard- och omsorgsnimnden att revidera de formella
kompetenskraven for befattningen underskéterska sa att kompetens och
formagor inom aldreomsorgen féljde Socialstyrelsens allminna rad. Krav pa
kérkort ingick 1 kompetenskravet.

Kompetensen hos underskéterskor dr viktig for kvalitet och sikerhet 1 vard och
omsorg. Riksdagen har dirfor beslutat att yrket ska ha en skyddad yrkestitel
fran och med 1 juli 2023.

Med en skyddad yrkestitel blir det tydligt vilken kompetens en person med
titeln underskoterska har. Det bidrar till trygghet f6r patienter, brukare och
anhériga och det gor dessutom att det blir littare f6r arbetsgivare att leda och
planera verksamheten pa arbetsplatsen.

Det hojer kompetenskraven och dirmed statusen f6r underskoterskorna.
Underskoéterska blir ett yrke som ska utforas av personer med ritt kompetens.

Socialstyrelsen kommer préva och utfirda bevis for ritten att anvinda
yrkestiteln. Socialstyrelsen har tagit fram forslag till foreskrifter och allminna
rad for att tydliggora vilka krav som giller for att fa ett bevis. Remisstiden gick
ut den 14 oktober 2022. De nya reglerna ska vara klara i februari 2023.

Under en tiodrsperiod giller 6vergangsregler som siger att den som har en
tillsvidareanstillning som underskoterska nir de nya reglerna borjar gélla den 1
juli 2023, far fortsitta att anvanda titeln till och med den 30 juni 2033 utan

bevis.
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For att fa den skyddade yrkestiteln dr det gymnasieskolans vard- och
omsorgsprogram eller motsvarande utbildning inom den kommunala
vuxenutbildningen (Komvux) som ér de tva frimsta utbildningsvigarna.

Forvaltningen foreslar nimnden att det tidigare beslutet pa kompetenskrav f6r
underskoterska inklusive krav pa korkort upphor att gilla. Forvaltningen foljer
istallet Socialstyrelsens kommande krav pa utbildningsvigar och att dessa maste
vara uppfyllda for att fa titeln underskoterska i samband med en nyrekrytering.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader

Carina Gullemo Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Verksamhetschef

Beslut skickas till
Forvaltningsledning

Enhetschef, bemanningsenheten
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-11-14

§ 75 Dnr 2022/196

Riktlinjer for maltider i forskola och skola

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden beslutar att anta foreslagna riktlinjer for maltider 1
foérskola och skola.

Beskrivning av arendet

Genom riktlinjerna maltider i férskola och skola tydliggors vikten av bra
maltider f6r bade hilsa och milj6. Maltiderna i forskola och skola ska frimja bra
matvanor och en sund instillning till mat. Pa det viset bidrar maltiden i f6rskola
och skola till folkhilsoarbetet och till ett mer jamlikt samhille och en hallbar
utveckling. Riktlinjerna tydliggér det gemensamma arbetet runt maltiderna med
barnet och eleven i fokus.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse daterad den 7 november 2022.

2. Bilaga 1. Riktlinjer f6r maltider i férskola.
3. Bilaga 2. Riktlinjer f6r maltider i skola.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
Forvaltningsledning
Enhetschef, kost

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-11-07 VON 2022/196

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Riktlinjer for maltider i férskola och skola

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att anta féreslagna riktlinjer f6r
maltider i forskola och skola.

Sammanfattning

Riktlinjerna har sin grund i livsmedelsverkets nationella riktlinjer f6r bra
maltider i férskola och skola. Arbetet med riktlinjerna har genomférts 1
arbetsgruppen for kost, dir rektorer fran férskola och skola deltagit tillsammans
med enhetschefer vid kostenheten. Riktlinjerna kommer dven att antas av

social- och utbildningsnimnden.

Beskrivning av arendet

Genom riktlinjerna maltider i férskola och skola tydliggors vikten av bra
maltider f6r bade hilsa och milj6. Maltiderna 1 férskola och skola ska frimja bra
matvanor och en sund instéllning till mat. Pa det viset bidrar maltiden i foérskola
och skola till folkhilsoarbetet och till ett mer jamlikt samhille och en hallbar
utveckling. Riktlinjerna tydliggér det gemensamma arbetet runt maltiderna med

barnet och eleven i fokus.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Gun-Britt Hedsten
Forvaltningschef Enhetschef Kostenhet
Bilagor

Bilaga 1. Riktlinjer f6r maltider 1 f6rskola
Bilaga 2. Riktlinjer f6r maltider 1 skola

Beslut skickas till
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Social- och utbildningsnimnden
Forvaltningsledning
Enhetschef, kost

Akten
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| LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

RIKTLINJER

Datum

2022-11-04

Diarienummer

VON 2022/196

Riktlinjer for maltider i

forskolan

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Riktlinjer for maltider i forskolan Riktlinjer Vard- och
omsorgsnamnden,
Social- och
utbildningsnamden

Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Verksamhetschef VoO |Enhetschef VoO Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

Skriv datum da beslut |Senast 2026 VON och SUN 2022/196

tagits av t.ex. KF; KF

Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid
revideringen

Skriv datum och § Klicka eller tryck har for att ange text. Ange dnr vid revidering
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Styrdokumentstyper i Ludvika kommun
Utover styrdokumentstyperna nedan finns det 1 Ludvika kommun lagbundna
styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans f6r de

styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppféljning

Policy Anger Kommunfullmaktig | Tillsvidare Minst en gang per
kommunens e mandatperiod
forhallningssa
tt till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att Kommunstyrelsen | Tillsvidare | Minst en gang per
gora vagval eller respektive mandatperiod
och namnd
prioriteringar.

Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen | Tillsvidare Minst en gang per
konkreta eller respektive eller mandatperiod
beskrivningar | namnd beslutad eller da riktlinjen
av vad som period upphor att galla
ska goras och
hur det ska
goras.

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare Minst en gang per
konkreta och kommunstyrelsen | eller mandatperiod
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satta tydliga
granser.

eller respektive
namnd

beslutad
period.

eller da reglerna
upphor att galla
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1 Inledning och syfte

Mat och maltider dr centrala i vara liv. Matvanor har dven stor betydelse f6r
béade hilsa och milj6. Bra mat som hamnar i magen ger barnen energi att
utvecklas, leka och lira. Maltiderna i férskolan ska ocksa frimja bra matvanor
och en sund instillning till mat. Maltiden ér dven viktig f6r de barn som inte
dter sa bra hemma. Pa det viset bidrar maltiden i férskolan till folkhélsoarbetet
och till ett mer jamlikt samhille och en hallbar utveckling. Mat och maltiderna
ar dven en resurs i det pedagogiska arbetet.

1.1 Lagstiftning och nationella riktlinjer
Riktlinjerna grundar sig 1 Livsmedelsverkets nationella riktlinjer f6r maltider 1

skolan. Riktlinjerna grundas pa vetenskap och beprévad erfarenhet.
Skolmaltiderna édr en del av det lokala utvecklings-, hallbarhets- och
folkhilsoarbetet i kommunen och ir en viktig resurs att ta vara pa.

— Skollagen 2010:800
— Lag (2016:1145) om offentlig upphandling — LOU

— FEuropapatlamentets och radets foérordning (EG) nr 178/2002 av den 28
januari 2002 om allminna principer och krav for livsmedelslagstiftning,
om inrittande av Europeiska myndigheten for livsmedelssikerhet och
om férfaranden i fragor som giller livsmedelssikerhet.

— Europapatlamentets och radets férordning (EG) nr 1169/2011 av den
25 oktober om tillhandahallande av livsmedelsinformation till

konsumenterna.

— Europapatlamentets och ridets férordning (EG) nr 2073/2005 av den
15 november 2005 om mikrobiologiska kriterier for livsmedel.

— Kommissionens férordning (EG) nr 828/2014 om krav pa
tillhandahallande av information till konsumenterna om franvaro eller

reducerad férekomst av gluten i livsmedel.

2 HKvalité i maltider

2.1 Investera i bra maltider
Att investera i bra maltider i forskolan ar att investera i hela verksamheten.

Forskolealdern dr den tid da barnen vixer och utvecklas snabbt. Det dr ocksa
den tid da barnens matvanor och attityder till mat grundliggs. Vi erbjuder
barnen manga olika sorters livsmedel och matritter och det dr en av de
viktigaste faktorerna for hilsosamma matvanor som vuxen. Pedagogerna
starker barnens kompetens och férmaga att sjilva utforska mat och vacka
nyfikenhet. Pa det sittet byggs kunskap upp tidigt och ligger grunden for en
god hilsa.
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Maltiderna har med andra ord stor betydelse f6r barnens hilsa, trivsel och
forutsittningar for att orka leka och lira — vilket paverkar barnets fortsatta
utveckling och dven miljon i férskolan.

2.2 Fem grundforutsattningar for bra maltider i forskolan

2.2.1 Fokusera pa matgasten
Vi utgir fran barnens erfarenheter, intressen, behov, dsikter och tar tillvara

deras tankar och idéer. Det dr viktigt att tidigt involvera barnen i maltiderna.

2.2.2 Kunskap och kompetens

Vi arbetar malmedvetet med att skapa en verksamhet som lockar till sig
kompetent och engagerad personal. Alla som arbetar med eller nira maltiden
ska ha kunskap om vad som kinnetecknar en bra maltid och vilken roll den har.

2.2.3 Se till helheten

En maltid 4r sa mycket mer 4n maten pa tallriken. Vi arbetar med bade firg och
form f6r att maltiden ska vara bade hilsosam och tilltalade. Genom
pedagogiska maltider och utformning av maltidsmiljon sikerstaller vi en god
maltidssituation f6r barnen.

2.2.4 Tydliggor ansvaret och mojliggor samarbete
Genom en tydlig organisation med tydligt mandat att driva utvecklingen framat

mojliggors dialog och samarbete mellan olika yrkesprofessioner, for att
sikerstilla bra maltider.

2.2.5 Satt upp mal, prioritera maltider och folj upp resultaten
Faststillda mal kring maltiderna 4r viktiga for att skapa en gemensam malbild

for alla inblandade. Enhetschef och rektor f6ljer kontinuerligt upp och
utvirderar méltidernas kvalitet och hur mycket barnen dter for att sidkerstilla att
maltiderna uppskattas och hamnar i magen. Detta sker bland annat genom
maltidsméten. Dessa genomférs minst tva ganger per ar eller vid behov.

3 Maltidspusslet

Livsmedelsverket har skapat en maltidsmodell 1 form av ett pussel, for att ge
stod 1 mélformuleringar och kvalitetssidkring. Maltiderna inom foérskolan ar sa
mycket mer 4n den mat som liggs pa tallriken. Maltidsmodellen bestir av de sex
pusselbitarna, god, integrerad, trivsam, naringsriktig, siker och miljésmart.

3.1 Goda maltider

Med bra ravaror och ritt kompetens kan maltiden i férskolan bli dagens
héjdpunkt. Bra mat i férskolan dr mat som barnen lockas av och tycker om,
men som ocksa utmanar deras smaker och preferenser.

Att laga god och hilsosam mat som barnen tycker om kréiver bra ravaror,
kunskap och engagemang.

Kostpersonalen ska ha den kunskap och kompetens som krivs for att utfora
arbetet pa ett sakert sitt.
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Vi upplever maten och maltiden med alla vara sinnen. Vi arbetar f6r att maten
ska se inbjudande ut och bjuda pa smaker och dofter som tilltalar och lockar.
Det ar viktigt for att vicka aptit hos barnen. Genom att anvinda livsmedel med
manga olika farger och former lockar vi till att barnen girna tar lite mer. Ett
varierat utbud av gronsaker och gronsaksblandningar vicker nyfikenhet.

Vi lagar maten fran grunden. Matlagning och brédbak sprider dofter som
vicker bade aptit och forvintan.

Pedagogerna tar tillvara pa motet med barnen vid den pedagogiska maltiden.
Den vuxne ir en viktig férebild och ska aktivt arbeta for att vicka nyfikenhet
t6r maltiden hos dem.

Genom att erbjuda smi smakportioner vigar barnet prova nya matratter eller
] p g p y
gronsaker som de kinner tveksamhet infér. Detta hjilper barnet att utveckla sin

kompetens att vaga prova och utmana smakpreferenser.

3.2 Integrerade maltider
Barn lir hela tiden och med alla sinnen. Maltiderna vid férskolan ger manga

mojligheter till bade social samvaro och lirande. Genom maltiderna ges barnen
mojlighet att utveckla sin sjilvstindighet men dven interagera med andra vid
matbordet. Miltiden 4r ocksa ett tillfalle att samtala om varifran maten kommer
och vad som hinder i kroppen nir vi dter. Aven den sprakliga utvecklingen
gynnas av samtalen i samband med maltiden.

3.2.1 Delaktighet och maltidspedagogik

Enligt férskolans liroplan samt 1 FN:s barnkonvention ska férskolan méjliggora
barns delaktighet och inflytande i fragor som r6r dem. Synpunkter och tankar
diskuteras vid maltidsmoten och barnen rostar fram 6nskade maltider vid
onskedagar. Det bli en del av forskolans demokratiarbete. Att fa vara delaktig
vid forberedelser vid maltiderna ger en mer positiv attityd till mat. Men dven
genom maltidspedagogik kan barnen pa ett lekfullt och larorikt sitt fa en 6kad
delaktighet runt maten och maltiden, till exempel genom ménadens gronsak
eller besok hos kocken. Genom att arbeta med maltidspedagogik kan dmnen
som kultur, naturvetenskap och demokrati beréras. Det dr ocksa ett tillfalle att
starka samarbete Gver yrkesgrinserna.

3.3 Trivsamma maltider
Maltidsmilj6 har stor betydelse f6r upplevelsen av en maltid. Att dta sin maltid

tillsammans med andra barn och vuxna i en lugn och trivsam milj6 6kar
chansen att barnen dter sig matta.

3.3.1 Den sociala maltidsmiljon
Det ar viktigt att det finns tydliga rutiner och regler runt maltidssituationen och

att barnen kidnner trygghet med att de f6ljs. Genom att lata barnen vara med
och duka bordet fint vid maéltiderna visar vi att det édr en viktig stund pa dagen
dar vi sitter ned och energin fylls pa.
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3.3.2 Den fysiska maltidsmiljon

Aven den fysiska maltidsmiljén ir viktig och bér utformas si att maltiden blir
en positiv upplevelse. Avgrinsa giarna matplatsen och tink pa belysning och
ljudniva. Att servera/laga och dta mat utomhus ibland kan vara bade roligt och
spannande.

3.4 Naringsriktiga maltider

Maltiderna ska ge den energi och niring som barnen behéver for att vixa,
utvecklas och orka med dagarna vid forskolan. Férskolan har dven en
pedagogisk moijlighet att visa barnen vad som ar hialsosam mat, och pa sa sitt ge
dem en grund f6r bra matvanor.

Vi arbetar efter de nordiska niringsrekommendationerna (NNR) som ér de
officiella niringsrekommendationerna i Sverige och ligger till grund for
Livsmedelsverkets generella kostrad vilka anvinds vid planering av méltiderna i
forskolan. For barn fran 2 ar giller 1 princip samma rekommendationer som for
vuxna nir det giller protein, fett och kolhydrater. De allra yngsta i férskolan, de
under 2 ar, behéver lite mer energirik mat dn de aldre barnen.

3.4.1 Halsosamma matvanor
Vi foljer tallriksmodellen och erbjuder maltider som bygger pa

livsmedelsverkets riktlinjer som dven tar hinsyn till miljépaverkan. Darmed
skapar vi halsosamma matvanor hos barnen. Vi gor detta genom att servera en
variation av sisongens gronsaker, bonor och baljvixter, erbjuda vegetariska
alternativ och fiskratter regelbundet. Rott kott och charkprodukter serveras vid
enstaka tillfdllen. Fran kostenhetens sida serveras ingen lisk, saft, godis, glass
eller s6ta bakverk med undantag f6r Offentliga maéltidens dag.

3.4.2 Bra frukostar och mellanmal
Frukost och mellanmal planeras utifran tallriksmodellens tre delar:

— Brod, grot eller flingor och musli.

— Proteinrikt livsmedel (paligg, mjolkprodukt eller berikad vegetabilisk
dryck/vegetabiliskt alternativ till yoghurt).

— Gronsaker eller frukt.

3.4.3 Lunch
Tallriksmodellen ska anvindas i pedagogiskt syfte for att lira barnen att ligga

upp maten pa tallriken och f6r att fa en bra balans pa maltiden. Syftet med
modellen ér att 6ka andelen mat fran vixtriket och minska pa animalierna,
vilket 4r bra bade f6r hilsan och f6r miljon.

Aven soppmialtider ger tillrickligt med energi och niring, d den innehaller
pasta, potatis eller annan kolhydratrik komponent samt en proteinkilla och
serveras med smorgas med ett proteinrikt paligg och mjolk.

3.5 Sakra maltider

Maltiderna som serveras ska vara sikra att adta. Barnen ska kinna sig trygga och
inte bli sjuka av maten de iter.
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— Kostpersonalen och pedagogerna har kunskaper om livsmedelssikerhet
och rutiner for att hantera risker genom kontinuerliga utbildningar.

— Ritt mat serveras till ritt person utifran de blanketter om
specialkost/anpassad kost som inkommit frin virdnadshavare via
pedagoger till koket.

— Tydliga rutiner dven vid utflykter och utomhusmatlagning.
— Konsistensanpassad mat hanteras med sarskild noggrann hygien.

— Kall mat férvaras kallt, h6gst +4°C, och varm mat forvaras tillriackligt
varmt, minst +60°C.

— Risken for matforgiftning minskas genom ritt hantering av vissa
risklivsmedel.

— Vi foljer Livsmedelsverkets rad att barn under 6 ar ska undvika riskakor
och vegetabiliska drycker gjorda pa ris pga. att de ibland innehaller hoga
halter av arsenik.

3.5.1 Specialkost pa grund av allergi och annan overkanslighet
Berord personal ska ha kunskap om barnens allergi och 6verkanslighet.

— Tillganglig information om barnens allergi och 6verkinslighet ska finnas
upprittade.

— Kontinuerlig utbildning f6r maltidspersonal och pedagoger ska
tillgodoses genom plattformen Foodix och internutbildning.

3.6 Miljosmarta maltider
Vi arbetar efter FIN:s hallbarhetsmal i Agenda 2030 genom att inkludera dem i

alla steg fran upphandling av livsmedel till tillagning och servering.

Vid upphandling anvinds hallbarhetskriterier med hinsyn till EU-ritten, lagen
om offentlig upphandling och ridande praxis pa upphandlingsomradet. Stodet
anvinds for att ta hinsyn till milj6, djurskydd och sociala villkor.

3.6.1 Matsvinn

Svinnet i kok, vid servering och fran tallrikar minimeras genom att miangden
mat anpassas efter behov vid respektive enhet genom dialog mellan
kostpersonal och pedagoger. Kantiner anpassas efter behov. Delar av maten
sparas 1 koket for att kunna resthantera om det inte behovs vid avdelningarna.
Vi miter och pratar matsvinn med barnen for att 6ka medvetenheten.
Klimatlada kan képas av personalen efter avslutad maltid.

3.6.2 Hallbarhet
— Livsmedel viljs som har producerats med hinsyn till milj6 och
djurskydd.
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— Vildfingad fisk som kops in kommer frin stabila bestind och har
fiskats med omsorg om miljén. Vid upphandling stills krav pa MSC,
ASC eller KRAV.

— Kontinuerligt arbete med menyerna foér att minska andelen kott och
ersatta det med andra proteinrika och vegetabiliska livsmedel.

— Lagringsdugliga frukter och gronsaker viljs i forsta hand och varieras
efter sisong.

— Matsedlarna sdsongsanpassas.

— Matavfall och 6vrigt avfall killsorteras, energiatgang och transporter
minimeras.

4 Organisation och ansvar

Kommunfullmiktige ansvarar for att faststilla en kostpolicy som anger
kommunens foérhallningsitt till maltider som tillagas och serveras inom
kommunens berérda verksamheter. Policyn revideras minst en gang per
mandatperiod.

I reglementet f6r vird- och omsorgsnimnden framgar att nimnden ansvara for
att organisera och ansvara f6r kommunens gemensamma kostorganisation.

Vird- och omsorgsnimnden organiserar den gemensamma kostorganisationen i
en kostenhet for kommunens samtliga kok, med ansvarig verksamhetschef,
enhetschefer och kostpersonal.

Vird- och omsorgsnimnden upprittar riktlinjer f6r maltider inom éldre- och
handikappomsorgen som antas av vard- och omsorgsnamnden.

Vird- och omsorgsnimnden upprittar riktlinje f6r maltider inom férskola som
antas av vard- och omsorgsnimnden och social- och utbildningsnimnden.

Social- och utbildningsnimnden ansvarar for att skollagen f6ljs i férhallande till
kostpolicy och faststillda riktlinjer.

4.1 Ansvarsfordelning
Vird- och omsorgsférvaltningen och social- och utbildningsférvaltningen har

ett gemensamt ansvar for att bedriva och utveckla en hallbar
maltidsverksambhet.

Enhetschef kost ansvarar for att 6vergripande sakerstilla att goda,
néringsriktiga, sikra och hallbara maltider serveras i samtliga verksamheter.

Rektor ansvarar for att egenkontroller vid forskolans avdelningar finns
upprittade och ansvarar for att dessa foljs.

Kostpersonal ansvarar for att tillaga och servera goda, niringsriktiga och sikra
maltider. De ska medverka tillsammans med pedagoger i maltidsmoten vid
verksamheterna och vara delaktiga i utveckling av maltidsverksamheten.
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Pedagoger ansvarar for att delta i den pedagogiska maltiden och genom den
formedla goda matvanor, samt delta i maltidsmoten vid verksamheterna. Aven

folja den upprittade egenkontrollen.

4.2 Samverkan
Maltidsméten genomfors vid respektive verksamhet. Enhetschef eller rektor ar

sammankallande f6r dessa méten. Representanter fran kostenhet, pedagogisk
verksamhet, enhetschef vid kostenheten samt rektor deltar vid métena.
Pedagogerna ansvarar for att ta med sig synpunkterna fran barnen till dessa

moten.

En kostgrupp dr upprittad och bestar av representanter fran rektorer och
enhetschefer vid kostenheten. Utvecklingsarbete och forbattringar arbetas fram
i denna grupp. Langsiktiga och kortsiktiga mal samt kommunens 6vergripande

mal bearbetas i denna grupp.

5 HKompetens och kompetensutveckling

Kostpersonalen ska ha den kunskap och kompetens som krivs for att utféra
arbetet pa ett sakert sitt. Det kriver att personalen i koket har restaurang- eller
storkoksutbildning pa ligst gymnasieniva eller motsvarande erfarenhet som kan
verifieras.

Pedagoger ska ha grundliggande kunskaper och regelbundet erbjudas
fordjupande kunskaper i maltidspedagogik och specialkost. Detta tillgodoses
genom tillgang till plattformen Foodix och internutbildning frin enhetschef vid
kostenheten.

Kostpersonalens kunskap och kompetens kan med férdel dven tas tillvara i det
pedagogiska arbetet genom till exempel maltidspedagogik. Maltidspedagogik ar
lirande om och med mat och maltider integrerat i den pedagogiska
verksamheten. Med st6d i savil forskolans liroplan som de nationella folkhilso-

och milj6kvalitetsmalen.
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Styrdokumentstyper i Ludvika kommun
Utover styrdokumentstyperna nedan finns det 1 Ludvika kommun lagbundna
styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans f6r de

styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppféljning

Policy Anger Kommunfullmaktig | Tillsvidare Minst en gang per
kommunens e mandatperiod
forhallningssa
tt till nagot.

Langsiktig och
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gora vagval eller respektive mandatperiod
och namnd
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1 Inledning och syfte

Mat och maltider dr centrala i vara liv. Matvanor har dven stor betydelse f6r
béade hilsa och milj6. En niringsriktig skollunch som hamnar i magen ir viktig
bade for studieresultat och for de elever som inte dter si bra hemma. Pa det
viset kan skolmaltiden bidra till ett mer jamlikt samhaille och en hallbar
utveckling.

1.1 Lagstiftning och nationella riktlinjer
Riktlinjerna grundar sig i Livsmedelsverkets nationella riktlinjer f6r maltider i

skolan, vilka utgar fran vetenskap och beprovad erfarenhet. Skolmaltiderna dr
en del av det lokala utvecklings-, hallbarhets- och folkhalsoarbetet 1 kommunen
och ir en viktig resurs att ta vara pa.

— Skollagen 2010:800
— Lag (2016:1145) om offentlig upphandling — LOU

— Europapatlamentets och radets férordning (EG) nr 178/2002 av den 28
januari 2002 om allminna principer och krav for livsmedelslagstiftning,
om inrittande av Buropeiska myndigheten for livsmedelssikerhet och
om férfaranden i fragor som giller livsmedelssikerhet.

— Europapatlamentets och radets férordning (EG) nr 1169/2011 av den
25 oktober om tillhandahallande av livsmedelsinformation till

konsumenterna.

— Europapatlamentets och ridets forordning (EG) nr 2073/2005 av den
15 november 2005 om mikrobiologiska kriterier for livsmedel.

— Kommissionens férordning (EG) nr 828/2014 om krav pi
tillhandahallande av information till konsumenterna om frinvaro eller
reducerad férekomst av gluten i livsmedel.

2 HKvalité i maltider

2.1 Investera i bra maltider
Genom att integrera skolmaltiderna i skoldagen skapas mervarde — utan att det

behover kosta mer. Att investera i bra maltider i skolan 4r att investera i hela
verksamheten. Maltiderna har betydelse f6r elevernas hilsa, trivsel och
forutsattningar for att orka liara — faktorer som i slutinden paverkar
skolresultatet. Vi erbjuder eleverna manga olika sorters livsmedel och matritter
och det idr en av de viktigaste faktorerna for hilsosamma matvanor som vuxen.

2.2 Systematiskt kvalitetsarbete

I skollagen finns krav pa att varje huvudman och skolenhet ska bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete dir verksamheten kontinuerligt planeras, f6ljs upp
och utvecklas. Eftersom skolmaltiderna dr en del i utbildningen omfattas dven
de av kravet. Kvalitetsarbetet ska genomforas i dialog med personal och elever.
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Rektor ansvarar for arbetet. Arbetet med systematiskt kvalitetsarbete kriver att
verksamheten enas om mal och ambitioner, regelbundet miter kvalité och
diskuterar utveckling och férbittring.

— Mail for skolmaltider och kvalitet mats en gang per ar.

— Genom kostgruppen med representanter fran rektorerna i de olika
aldersgrupperna samt enhetschefer vid kostenheten, diskuteras nuldget
och forslag pa utveckling och férbittring tas fram gemensamt.

— Eleverna involveras 1 kvalitetsarbetet genom bl.a. maltidsméten och
enkat.

2.3 Fem grundférutsattningar for bra maltider i skolan

2.3.1 Fokusera pa matgasten
Vi utgér fran elevernas erfarenheter, intressen, behov, asikter och tar tillvara

deras tankar och idéer. Det ar viktigt att involvera eleverna i maltiderna.

2.3.2 Kunskap och kompetens

Vi arbetar malmedvetet med att skapa en verksamhet som lockar till sig
kompetent och engagerad personal. Alla som arbetar med eller nira maltiden
ska ha kunskap om vad som kinnetecknar en bra maltid och vilken roll den har.

2.3.3 Se till helheten

En maltid dr sa mycket mer 4n maten pa tallriken. Vi arbetar med bade firg och
form f6r att maltiden ska vara biade halsosam och tilltalade. Genom
pedagogiska maltider och utformning av maltidsmiljon sikerstaller vi en god
maltidssituation for eleverna.

2.3.4 Tydliggor ansvaret och mojliggor samarbete
Genom en organisation med tydligt mandat att driva utvecklingen framat

mojliggors dialog och samarbete mellan olika yrkesprofessioner, for att
sakerstilla bra maltider.

2.3.5 Satt upp mal, prioritera maltider och folj upp resultaten
Faststillda mal kring maltiderna 4r viktiga for att skapa en gemensam malbild

for alla inblandade. Enhetschef och rektor f6ljer kontinuerligt upp och
utvirderar maltidernas kvalitet och hur mycket eleverna dter for att sakerstilla
att maltiderna uppskattas och hamnar i magen. Detta sker bland annat genom
maltidsmoten.

3 Maltidspusslet

Livsmedelsverket maltidsmodells dr utformat i ett pussel, for att ge stod i
malformuleringar och kvalitetssikring. Maltiderna inom skolan dr sa mycket
mer dn den mat som laggs pa tallriken. Maltidsmodellen bestar av de sex
pusselbitar - god, integrerad, trivsam, niringsriktig, siker och miljésmart.
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3.1 Goda maltider

Med bra ravaror och ritt kompetens kan maltiden 1 skolan bli dagens
héjdpunkt. Bra mat i skolan dr mat som eleverna lockas av och tycker om, men
som ocksa vicker nyfikenhet och utmanar deras smaker och preferenser.

Att laga god och hilsosam mat som eleverna tycker om kriver bra ravaror,
kunskap och engagemang.

Vi upplever maten och maltiden med alla véra sinnen. Vi arbetar for att maten
ska se inbjudande ut och bjuder pa smaker och dofter som tilltalar och lockar.
Det ar viktigt att vicka aptiten hos eleverna. Genom att anvinda livsmedel med
manga olika firger och former lockar vi eleverna till att de tar lite mer mat.
Salladsbuffén ar placerad fore den varma maten fOr att stimulera ett 6kat
gronsaksitande.

Vi lagar maten fran grunden. Matlagning och brédbak sprider dofter utanfor
skolrestaurangen som vicker aptit och lusten att beséka skolrestaurangen.

Vi tar tillvara pa motet med eleverna bade fran kostpersonalens sida och
pedagogerna vid den pedagogiska maltiden. Den vuxne dr en viktig f6rebild och
ska aktivt arbeta for att vicka nyfikenhet for maltiden hos eleverna.

Genom att erbjuda smakskedar till eleven vid serveringsdisken som de kan
anvinda for att provsmaka ndr nya ritter serveras eller nyheter i salladsbuffén
presenteras, uppmuntrar vi eleven att viga prova.

3.2 Integrerade maltider
Skolmaltiden 4r en del av utbildningen i skolan. Forutom att ge energi och

niring kan maltiden anvindas som ett pedagogiskt verktyg, t.ex. i skolans
uppdrag att ge eleverna kunskap om en miljémissigt héillbar och hilsosam
livsstil.

Pedagogiska maltider syftar till att bygga goda relationer mellan elever och de
vuxna, att ge eleverna en positiv upplevelse av maltiderna och en sund
instéllning till mat. Barn och unga behéver vuxna som forebilder och stéd dven
vid maltiderna. Detta sker naturligt genom att pedagoger sitter vid samma bord
och dter samma mat. Pedagogerna agerar f6rebild och kan dven uppmuntra
eleverna att utforska smaker, dofter, firger och nya livsmedel.

Miltiderna kan dven anvindas for att vicka intresse for odling, ekologi och
matematik, men dven samtal om kultur, samhille och demokrati. Maltiden 4r
ocksa ett tillfille att samtala om varifran maten kommer och vad som hinder i
kroppen nir vi iter. Aven den sprikliga utvecklingen gynnas av samtalen i
samband med mailtiden.

Att arbeta med maltiden som en pedagogisk resurs bidrar till att bygga broar
mellan maltidspersonalen och den pedagogiska personalen — en viktig faktor for
bra maltider.
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3.2.1 Schemalagd lunch

For att minska stress och risken for att eleverna dter for lite eller inte alls, ska
verksamheten striva efter schemalagda luncherna for eleverna. Genom att
lunchen blir en lektion blir stressen mindre och eleverna kan ta om utav maten
utan langa koer. De schemalagda maltiderna kan dven bidra till att matsvinnet
minskat.

3.2.2 Maltidsmoten

Genom maltidsméten som halls minst tva ganger per termin, skapas delaktighet
och engagemang hos eleverna. Verksamheterna har dir en mojlighet att ta del
av elevernas tankar och syn pa skolmaltiden. En 6kad delaktighet i
maltidsfragorna kan dven leda till ett 6kat ansvarstagande. Pa s vis blir
skolmaltiderna en del i skolans demokratiarbete.

Skolmaltiden produceras inom givna ramar. Menyplaneringen maste ta hinsyn
till budget, upphandlade livsmedel, miljopaverkan och lagkravet pa naringsriktig
skolmat. Det idr viktigt att eleverna har forstaelse for dessa forutsittningar nir
de dr med och péaverkar menyn och de ritter som serveras.

3.3 Trivsamma maltider
En bra skolmaltid ér inte bara maten pa tallriken utan dven motet med personal

och andra elever, restaurangens utformning, dofter och ljud. Maten i
restaurangen ir en viktig del av elevernas och de vuxnas arbetsmiljo.

3.3.1 Den sociala maltidsmiljon
Bade elevers och vuxnas beteende i restaurangen paverkar stimningen och

trivseln och det ar viktigt att kinna sig vilkommen. Férhallningsregler om hur
man beter sig mot varandra i restaurangen ska tas fram i elevradet och ska
foljas.

Maltidsmiljon blir lugnare genom att pedagoger iter tillsammans med eleverna.
Det ger trygghet till de som ir blyga och ensamma och det ar dven vardefullt
tor de dldre eleverna. Pedagogiska maltider ér reglerade till och med hogstadiet.

Menyerna for varje skola finns pa kommunens hemsida och ar litta f6r bade
elever och viardnadshavare att hitta. Det finns dven en meny uppsatt i
restaurangen med dagens lunch.

For att eleverna ska fa tillrickligt med tid for att dta, men ocksa tid for att prata
och umgis, ska varje elev ha méjlighet att sitta vid bordet minst 20 minuter.
Utover det tillkommer den tid det tar att ta mat och 1imna in disk.

3.3.2 Den fysiska maltidsmiljon
Rena, frascha och dekorerade lokaler bidrar till matlust och trivsel. Ljudmiljon

paverkar maltidsupplevelsen och det ar bra att se 6ver hur buller kan dimpas.

Brister i den sociala och fysiska maltidsmiljon férsimrar elevernas mojligheter
till bra matvanor. Kostpersonal rengor serveringsdiskar och ytor runt
serveringen under serveringen och ansvarar dven for stidningen av dessa ytor
efter avslutad maltid. Dekorering av matsalen genomférs av bade kostpersonal
och den pedagogiska verksamheten.
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3.4 Naringsriktiga maltider

Maltiderna 1 skolan ska ge den energi och niring som eleverna behéver for att
vixa, utvecklas och orka koncentrera sig och lira under skoldagen. Skollagen
stiller krav pa att skolmaéltiderna ska vara kostnadsfria och naringsriktiga. De
nordiska naringsrekommendationerna (NNR) ir de officiella
niringsrekommendationerna 1 Sverige och ligger till grund f6r
Livsmedelsverkets generella kostrad som anvinds vid planering av maltiderna i
skolan.

3.4.1 Halsosamma matvanor
Vi foljer tallriksmodellen och erbjuder maltider som bygger pa

livsmedelsverkets riktlinjer som aven tar hiansyn till miljopaverkan. Diarmed
skapar vi halsosamma matvanor hos eleverna. Det gor vi genom att servera
salladsbufféer med en variation av sdsongens gronsaker, bénor och baljvixter,
erbjuda vegetariska alternativ och fiskritter regelbundet. Rott kott och
charkprodukter serveras vid enstaka tillfallen. Fran kostenhetens sida serveras
ingen lask, saft, godis, glass eller séta bakverk med undantag f6r Offentliga
maltidens dag.

3.4.2 Bra frukostar och mellanmal
Frukost och mellanmal planeras utifran tallriksmodellens tre delar:

— Brod och grot eller flingor och musli.

— Proteinrikt livsmedel (paligg, mjolkprodukt eller berikad vegetabilisk
dryck/vegetabiliskt alternativ till yoghurt).

— Gronsaker eller frukt.

3.5 Sakra maltider

Maltiderna som serveras i restaurangen ska vara siker att dta. Eleverna
ska kdnna sig trygga och inte bli sjuka av maten de dter dir.

— Kostpersonal och pedagogerna har kunskaper om livsmedelssidkerhet
och rutiner for att hantera risker.

— Ritt mat serveras till ritt person utifran de blanketter om

specialkost/anpassad kost som inkommit via skolans handliggare till
koket.

— Tydliga rutiner dven vid utflykter och utomhusmatlagning.
— Konsistensanpassad mat hanteras med sarskilt noggrann hygien.

— Kall mat férvaras kallt, hogst +4°C, och varm mat forvaras tillriackligt
varmt, minst +60°C.

— Risken for matforgiftning minskas genom ritt hantering av
risklivsmedel.

3.5.1 Specialkost pa grund av allergi och annan overkanslighet
Berord personal ska ha kunskap om elevernas allergi och 6verkinslighet.
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— Tillginglig information om elevernas allergi och 6verkanslighet ska
finnas upprattande.

— Kontinuerlig utbildning f6r kostpersonal och pedagoger tillgodoses
genom plattformen Foodix och internutbildning.

3.6 Miljosmarta maltider
Vi arbetar efter FIN:s hallbarhetsmal i Agenda 2030 genom att inkludera dem 1

alla steg fran upphandling av livsmedel till tillagning och servering.

Vid upphandling anvinds hallbarhetskriterier med hinsyn till EU-rétten, lagen
om offentlig upphandling och ridande praxis pa upphandlingsomradet. Stodet
anvinds for att ta hinsyn till milj6, djurskydd och sociala villkor.

3.6.1 Matsvinn

Svinnet i kok, vid servering och fran tallrikar minimeras genom att berikna
behovet av lagade portioner utifran underlaget fran Skola 24 samt att maten
lagas efterhand. Vid slutet av lunchen anvinds mindre kantiner och bleck i
serveringslinjen och vid flera serveringslinjer sa stings alla utom en i slutet av
lunchen. Svinnet mits och kommuniceras ut till eleverna och genom dialog och
maltidsmoéten 6kas medvetenheten hos eleverna. Efter avslutad maltid kan
klimatlada képas utav personalen.

3.6.2 Hallbarhet

— Livsmedel viljs som producerats med hiansyn till miljé och djurskydd.

— Vildfiangad fisk som képs in kommer fran stabila bestaind och har
fiskats med omsorg om miljon. Vid upphandling stills krav pa MSC,
ASC eller KRAV

— Kontinuerligt arbete med menyerna f6r att minska andelen kott och
ersitta det med andra proteinrika och vegetabiliska livsmedel

— Lagringsdugliga frukter och gronsaker viljs i forsta hand och varieras
efter sdsong.

— Matsedlarna sisongsanpassas.

— Matavfall och 6vrigt avfall killsorteras, energiatgang och transporter
minimeras.

4 Organisation och ansvar

Kommunfullmiktige ansvarar for att faststilla en kostpolicy som anger
kommunens forhallningsitt till maltider som tillagas och serveras inom
kommunens berérda verksamheter. Policyn revideras minst en gang per
mandatperiod.

I reglementet f6r vard- och omsorgsnimnden framgér att nimnden ansvarar
for att organisera och ansvara for kommunens gemensamma kostorganisation.
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Vird- och omsorgsnimnden organiserar den gemensamma kostorganisationen i
en kostenhet f6r kommunens samtliga kok, med ansvarig verksamhetschef,
enhetschefer och kostpersonal.

Vird- och omsorgsnimnden upprittar riktlinjer f6r maltider inom ildre- och
handikappomsorgen som antas av vard- och omsorgsnimnden.

Vird- och omsorgsnimnden upprittar riktlinje f6r maltider som inkluderar
verksamheterna inom férskoleklass, grundskola, sirskola och fritidshem som
antas av vard- och omsorgsnimnden och social- och utbildningsnimnden.

Social- och utbildningsnimnden ansvarar for att skollagen f6ljs i férhallande till
kostpolicy och faststillda riktlinjer.

4.1 Ansvarsfordelning
Vird- och omsorgsférvaltningen och social- och utbildningsférvaltningen har

ett gemensamt ansvar fOr att bedriva och utveckla en hallbar
maltidsverksamhet.

Enhetschef kost ansvarar for att Overgripande sikerstilla att goda,
niringsriktiga, sikra och hallbara maltider serveras i samtliga verksamheter.

Rektor ansvarar for att bedriva systematiskt kvalitetsarbete enligt skollagen
vilket aven omfattar skolmaltiden.

Kostpersonal ansvarar for att tillaga och servera goda, niringsriktiga och sikra
maltider samt medverka tillsammans med pedagoger 1 maltidsmoten vid
verksamheterna och vara delaktiga i utveckling av maltidsverksamheten.

Pedagoger ansvarar for att delta i den pedagogiska maltiden och genom den
férmedla goda matvanor, samt delta i maltidsméten vid verksamheterna.

4.2 Samverkan
Maltidsméten vid respektive verksamhet. Rektor dr sammankallande.

Representanter fran kostenhet, pedagogisk verksamhet, enhetschef vid
kostenheten samt rektor deltar i motena.

En kostgrupp ar upprittad och bestar av representanter fran rektorer och
enhetschefer vid kostenheten. Utvecklingsarbete och forbattringar arbetas fram
1 denna grupp. Langsiktiga och kortsiktiga mal samt kommunens 6vergripande
mal bearbetas i denna grupp.

5 Kompetens och kompetensutveckling

Kostpersonalen ska ha den kunskap och kompetens som krivs for att utfora
arbetet pa ett sakert sitt. Det kriver att personalen i koket har restaurang- eller
storkoksutbildning pa ligst gymnasieniva eller motsvarande erfarenhet som kan

verifieras.

Pedagoger ska ha grundliggande kunskaper och regelbundet erbjudas
térdjupande kunskaper i maltidspedagogik och specialkost. Detta tillgodoses
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genom tillgang till plattformen Foodix och internutbildning fran enhetschef vid
kostenheten.

Kostpersonalens kunskap och kompetens kan med férdel dven tas tillvara i det
pedagogiska arbetet genom t.ex. maltidspedagogik. Maltidspedagogik ar lirande
om och med mat och maltider integrerat i den pedagogiska verksamheten. Med
stod 1 savil forskolans liroplan som de nationella folkhilso- och
miljokvalitetsmalen.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-14

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 76 Dnr 2022/150

Sammantradesplan for vard- och omsorgsnamnden
2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden antar sammantriadesplanen f6r 2023.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsforvaltningen har tagit fram ett férslag pa sammantridesplan
tillsammans med de andra férvaltningarna i Ludvika kommun infor 2023.

Beslutsunderlag
Sammantridesplan 2023.

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimndens ledamoter, f6r kinnedom
Vird- och omsorgsforvaltningen, for kinnedom
Kommunstyrelse forvaltningen, publicering
Enhetschefen for bistindsenheten, for kinnedom

Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA
KOMMUN

Sammantradesplan

Datum
2022-11-08

Sida
1(1)

Vard- och omsorgsnamndens sammantradesplan

2023

Inlamningsdag Beredning kil 13:00 AU kl. 13.00 Namnd kl 14.00*
2022-12-12 2022-12-19 2023-01-30
2023-01-12 2023-02-02 2023-02-13 2023-02-27
2023-02-09 2023-03-02 2023-03-13 2023-03-27
2023-03-09 2023-03-30 2023-04-11 (tisdag) 2023-05-02 (tisdag)
2023-04-13 2023-05-04 2023-05-15 2023-05-29
2023-05-11 2023-05-25 2023-06-05 2023-06-19
2023-06-15 2023-06-29 2023-08-21 2023-08-28
2023-08-10 2023-08-31 2023-09-11 2023-09-25
2023-09-21 2023-10-05 2023-10-16 2023-10-30
2023-10-26 2023-11-02 2023-11-13 2023-11-27
2023-12-11 2023-12-21 2024-01-15 2024-01-29

*Gruppmoten innan nimnden borjar k1 13.00

Rapporteringstillfille 1 27 mars (inlimnat 31 mars)

Rapporteringstillfille 2 22 maj (inlimnat 31 maj)

Rapporteringstillfille 3 25 september (inlimnat 30 september)

Detaljbudgeten ska tas i nimnderna i december (tas pa 13 nov)

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-14

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 77 Dnr 2022/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 oktober 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt frin
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 oktober 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Statistikrapport den 31 oktober 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min erbjudande
8 4 4 4

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende - serviceligenhet 2
Aldreboende 1
LSS — daglig verksamhet 1

LSS — bostad med sarskild service for vuxna | 2

SoL. — kontaktperson 2

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS — daglig 2022-05-11 173 M 2
verksamhet
LSS — bostad med 2022-06-09 147 M 1
sarskild service for
vuxna
LSS — bostad med 2022-06-23 130 M 2
sarskild service for
vuxna
SoLL — 2022-06-29 124 K 2
kontaktperson
SoLL — 2022-07-06 117 K 2
kontaktperson
Aldreboende — 2022-07-28 95 M 1
ligenhet
Aldreboende — 2022-07-28 95 K 1
ligenhet
Aldreboende 2022-07-29 94 K 1
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2022.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-11-01 VON 2022/2

Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 oktober 2022

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens
rapport och 6versiander rapporten till kommunfullmiktige for
kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rattssakerheten for den enskilda som
beviljats bistaind. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutovning mot enskild, nir det giller hur vard- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstallts inom skalig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt ndr den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 31 oktober 2022.
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2022-09-01 Diarienummer Sida
Ludvika kommun VON 2022/2 2(3)

Statistikrapport den 31 oktober 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre ménader. Andel kvinnor respektive méin och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
8 4 4 4

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende - serviceligenhet 2
Aldreboende 1
LSS — daglig verksamhet 1

LSS — bostad med sarskild service for vuxna | 2

SoLL — kontaktperson 2

Antal dagar fran dagen f6r respektive beslut till rapporteringstillfalle samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS — daglig 2022-05-11 173 M 2
verksamhet
LSS — bostad med 2022-06-09 147 M 1
sarskild service for
vuxna
LSS — bostad med 2022-06-23 130 M 2
sarskild service for
vuxna
SoLL — 2022-06-29 124 K 2
kontaktperson
SoLL — 2022-07-06 117 K 2
kontaktperson
Aldreboende — 2022-07-28 95 M 1
ligenhet
Aldreboende — 2022-07-28 95 K 1
ligenhet
Aldreboende 2022-07-29 94 K 1
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2022-09-01 Diarienummer Sida

Ludvika kommun VON 2022/2 3(3)
Carina Gullemo Cathrine Flodstrém Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
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L U DV | KA MANADSRAPPORT VoO T((jz)
KOMMUN

2022-11 VON 2022/1

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Manadsrapport vard och omsorg november 2022

Personalfragor (ex rekryteringar)

o Fortsatt administrativt stdd till Enhetschef for Milan och Angsgz‘irden,
50 procent per enhet i tre manader.

e Inledande planering gillande rekrytering MAS pagar.

Krisberedskap
e Sikerhetsskyddsutbildning f6r verksamhetschefer.

Projekt och uppdrag (ex overgripande)

e Tortsatt arbete med sjukfranvaro, aktuella aktiviteter dr att enheter
deltar 1 intervjuer och genomlysningar i HR sjukfranvaroprojekt.

e Forvaltningen dr i slutfas att ligga ut upphandling om nytt
verksamhetssystem fOr social dokumentation.

Viktiga verksamhetshandelser (tre punkter)

Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost

e Verksamhetschef sjukskriven en lingre period, tf verksamhetschef Lisa
Eriksson.

e Hallbart arbetsliv/Jotib verksamhetsgenomlysning startar v 46.

Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR

e Stora Covidutbrott pa tva sirskilda boenden med hemtjanst. Medfort
isolering och stora svarigheter att bemanna.

e DPiloten med introduktion och delegation kommit igang med att ta emot

de forsta vikarierna.

Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088 12 45 30-7

771 31 Ludvika
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) Datum Sida

e Sprakstdd startar via en app from 1 december 2022. Foretaget heter
Lingio.

e Startat upp samverkan med bemanning i Fredriksberg.

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoterskor, MAS

e Implementeringsarbete av uppdrag Nira vard och en god arbetsmiljo i
sjukskoterskeorganisationen har startats upp.

e Stort covidutbrott vid ett sirskilt boende med helinackordering.
Verksamheten it isolerad och kohortvard insatt vilket medfort stora

svarigheter att bemanna.

e DPiloten med introduktion och delegation kommit igaing med att ta emot
de forsta vikarierna. Digital delegeringsutbildning inleds materialet att
testas 21/11 pa pilotgrupp.

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri

e Startat upp samverkan med bemanning inom personlig assistans och
hemtjinsten 1 Fredriksberg.

e T6rdelning av arbetsuppgifter vid franvaro av chef. Som 16sning har ett
overgripande chefsstod tillsatts. Chefsstodet ingir 1 befintlig
enhetschefsstyrka, dvs ingen ut6kning av medarbetare

e Samverkan med IFO har pabérjats inom barn- och
ungdomsverksamhet samt socialpsykiatrins verksamheter.

e Upphandling av moduler pagar for utbyte av nuvarande Kolbotten-

vigen 6

Viktiga handelser infor nasta period (tre punkter)

Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost

Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR

e Verksamhetschef utlinad pa annat uppdrag en period, ersittare under

den tiden dr Susan Ludvigsson.

e Utmaningar med internbudget infér 2023, da behovet dr storre dn vad
vi tilldelas utifran dagsliget.
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) Datum Sida

e Planera vidare f6r en 6versyn av funktion med
mentoransvar/utvecklingsansvat.

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoéterskor, MAS

e Mitning i sjukskoterskeorganisationen genom Ensolution gillande
férdelning av arbetsuppgifter, delegerade arbetsuppgifter och vilka
arbetsuppgifter som blir nytillkomna i och med Nira vard.

e Planera vidare for en 6versyn av funktion med
mentoransvar/utvecklingsansvat.

e Fortsatt arbete med implementeringsarbetet i
sjukskoterskeorganisationen och i forsta steget fortsatt utveckling av de
organisatoriska delarna.

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri

e Planera vidare for en 6versyn av funktion med
mentoransvar/utvecklingsansvar.

e Rekrytering ska pabérjas av vakanta tjdnster av enhetschef.
e Utmaningar med internbudget infér 2023, da behovet dr storre dn vad

vi tilldelas i dagsliget.

Ovrigt, handelser av betydelse eller annan information

e Planeringsdag med ledningsgruppen for att arbeta fram
verksamhetsomraden och folja upp tidigare beslutad ledningsstruktur.

Uppfoljning sjukfranvaro och atgarder

e T6lja om piloten for introduktion och delegation paverkar
korttidsfranvaron.

e Folja om Skogens pilot gillande silj-/bastid genererar i sinkt
sjukfranvaro.

Vasentliga avvikelser mot mal/budget

¢ Hemtjinstens ekonomi fortsitter att ga minus, men minuset dr mindre i
november 4n tidigare manader.

e Kostnader for externa placeringar, prognos har minskat med 1 miljon
kronor pga hemmaplanslésning.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2022-11 VON 2022/1 4(4)

Rod flagga

e Konsultkép for fysioterapeut, vilket ar kostsamt. Stora svarigheter att
rekrytera, annons ér ute, fa sokande.

e Under hela hosten har annonser legat ute for rekrytering sjukskoterskor
gillande bade natt- och dag-/kvillstjanster. Inga sokande under hela
hosten. Detta genererar konsultkép och 1 nuldget tva
bemanningssjukskoterskor inom sjukskoterskeorganisationen. Risk for
att det blir fler.

e Utmaningar med internbudget infér 2023 gillande samtliga
verksamhetsomraden da behovet ar storre 4n vad vi tilldelats.

Carina Gullemo
Forvaltningschef
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L U DV I KA INFORMATION T((j?)
KOMMUN Diarienummer

VON 2022/7
Vard- och omsorgsforvaltningen
- [} .
Information fran ordforande

Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-11-21 VON 2022/3-73

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning

Vird-och omsorgsnimnden hir overlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjanstemin enligt en av vard- och omsorgsnimnden antagen
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vard- och omsorgsnimnden.

Redovisningen innebir inte att vard- och omsorgsnimnden fiar omprova eller
faststilla delegationsbesluten. Daremot stir det vard- och omsorgsnamnden
fritt att aterkalla limnad delegation.

1. Au protokoll
- Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2022-11-17 § 70-79

- Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott — enskilda drenden
2022-11-17 § 15-17

2. Bistandsbeslut
- Beslut tagna 2022-10-01 - 2022-10-31
3. Arbetsmilj6

4. Forordnanden

- Anders Gundersen forordnas som enhetschef 2022-10-27- 2022-10-
28.

5. Delegationsbeslut

6. Fonder

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-11-21 VON 2022/3 2(2)
Carina Gullemo Asa Engberg
Forvaltningschefen Namndsekreterare
Bilagor
Underlaget £6r redovisningen finns i delegationsparmen pa forvaltningens
kansli.

Beslut skickas till
Akt
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ??i )
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-11-21 VON 2022/4-73

Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Meddelande 2022-09-26

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna
meddelanden.

Beskrivning av arendet
1. VON 2022/45-73
Utskrivningsklara oktober 2022

2. VON 2021/111-02
Forordnande av tf forvaltningschef

3. VON 2021/296
Svar pa motion - Bryt det digitala utanférskapet - inrdtta kommunala
IT-lotsar i Ludvika kommun

4. VON 2022/159
Dom - Kammarratten i Sundsvall 5782-21

5. VON 2022/207
IVO — underrittelse och begiran om handlingar och uppgifter.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens beslut medfér inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Asa Engberg
Forvaltningschef Nimndsekreterare

Beslut skickas till
Akt
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Fran:
Skickat:
Till:
Amne:

Hejl

barbro.eklund@regiondalarna.se
den 2 november 2022 12:54
VOO Brevlada vard & omsorg
utskrivningsklara oktober

LUDVIKA KOMMUN

Vard- och 0msorgsnamnden

ANK- 2022 -1y 0
D 2022/ |

Ludvika kommun har inga utskrivningsklara patienter att betala for under oktober manad.

Ar Kommun
2022 Ludvika
— Rapport nr424 0 e e e = =
Utskrivningsklara 7 dagar efler mindre
Manad Vardtillfillen utskrivna Utskrivningsklara dagar Genomsnitt
Januari 19 34 1579
Februari 12 26 217
lAars 13 19 1.48
April S 15 88
3] 5 1,00
Juni 13 28 223
Juli 7 10 1,43
Augusti 12 22 1,83
September 9 14 1.56
Oktober 12 22 1,83
Movember 1 6 8,00
Total 109 200 1,83
Utskrivningsklara mer &n 7 dagar

Manad Vérdtillfdllen utskrivna Debiteringsbara dagar
Januari 0
Februari 0
[Aars G 0
April 0 0
I3j Q 0
Juni a 0
Juli 0 0
Augusti 1 46
September 0 0
Oktaber Q 0
Movember 0 0
Total 1 46

Halsningar

Barbro Eklund

Barbro Eklund — Ekonomisekr
Region Dalarna — Ekonomienheten
Telefon: 0226 - 49 64 74

E-post: barbro.eklund@regiondalarna.se

81




LU DV I KA DELEGATIONSBESLUT Sida
1(1)
KOMM U N Datum Diarienummer
2022-11-15 KS 2022/55

Kommunstyrelsens forvaltning
Kopia till
Vard- och omsorgsforvaltningen Kommunstyrelsen

Férordnande av tf forvaltningschef pa vard- och

omsorgsforvaltningen

Beslut

Elisabeth Katlsson, verksamhetschef LSS och socialpsykiatrin, férordnas som tf

forvaltningschef pa vard- och omsorgsforvaltningen den 18 november 2022 vid

ordinarie chefs ledighet.

Beskrivning av arendet

Denne har genom sin befattning ansvaret for arbetsmiljéuppgifterna inom den

aktuella enheten. I den mén befogenheter och foérutsittningar inte ricker till ska

vederborande returnera fragan tillbaka till undertecknande férvaltningschef som

da dtertar ansvaret for aktuell fraga.

Delegationshanvisning

Beslutet har fattats med stéd av punkt 3.12 1 kommunstyrelsens

delegationsordning.

Maria Skoglund

Kommundirektor

Hemsida E-post Organisationsnr

Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
77182 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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] I_U DV' KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2022-09-12

§71 Dnr 2021/337

Svar pa motion - Bryt det digitala utanférskapet -
inratta kommunala IT-lotsar i Ludvika kommun

Beslut

Fullmaktige avslar motionen.

Reservation
Lars Handegard, Ida Friberg, Nall Anneli Bringis och Audrina Handegard
samtliga (V) samt Jan Karlsson (C)

Beskrivning av arendet
Lars Handegard (V) foreslar i en motion daterad den 4 november 2021:

— Att kommunfullmiktige beslutar att Ludvika kommun som en
arbetsmarknadsatgird inrittar digitala I'T-lotsar i syfte att bryta det
digitala utanférskapet.

— Att kommunfullmiktige beslutar att tjainsten antingen kan drivas 1 egen
regi eller genom upphandling fran ett icke vinstdrivande socialt foretag,

— Att kommunfullmiktige beslutar att tjainsten med I'T-lotsar ska erbjudas
i alla stérre kommundelar, forslagsvis pa kommunens bibliotek och
biblioteksfilialer samt pa kommunens sarskilda boenden.

Kultur och samhillsutvecklingsnimnden har yttrat sig 6ver motionen den 24
tebruari 2022 § 21. Niamnden foreslar att fullmiktige bifaller motionen. Enligt
nimnden faller motionen val i linje med det uppdrag som biblioteken har.
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden poangterar ocksa att verksamheten
med IT-lotsar pd sikt bor vara en del av bibliotekens ordinarie verksamhet och

inte bedrivas genom arbetsmarknadsinsatser.

Vird- och omsorgsnimnden har yttrat sig ver motionen den 25 april 2022 §
44. Namnden foreslar att den tredje att-satsen inte féranleder nagon atgird.
Detta motiveras med att boende pa kommunens sirskilda boenden har
mojlighet att, med stéd av tjanstgérande personal, anvinda sig av digital teknik
och internet.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att motionen avslas. Detta eftersom
motiondrens intention enligt kultur- och samhallsutvecklingsnimnden ligger 1
linje med det uppdrag som Ludvika bibliotek har enligt bibliotekslagen och

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommunens biblioteksplan. Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden anser
vidare att I'T-lotsarna pa sikt ska vara en del av bibliotekens verksamhet och
inte bedrivas som en arbetsmarknadsinsats. Kommunstyrelsens forvaltning
anser 1 och med detta att frigan om att inritta I'T-lotsar bor utvecklas inom
kultur- och samhallsutvecklingsnimndens ordinarie verksamhet.

Beslutsunderlag

1. Motion daterad den 4 november 2022

2. Protokollsutdrag frin kultur- och samhillsutvecklingsnimndens
sammantride den 24 februari 2022

3. Tjinsteskrivelse fran kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen daterad
den 19 januari 2022

4. Protokollsutdrag fran vard- och omsorgsnimndens sammantriade den 25
april 2022

5. Tjinsteskrivelse fran vard- och omsorgsférvaltningen daterad den 3 mars
2022

Tidigare beslut i arendet

Kommunstyrelsen den 30 augusti 2022 § 111
Arbetsutskottet den 16 augusti 2022 § 69

Behandling
Lars Handegard (V) och Jan Katlsson (C) yrkar bifall till motionen.

Leif Pettersson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Ordféranden stiller de bada forslagen mot varandra och finner att fullmiktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Beslut skickas till

Motioniren

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Vird- och omsorgsnimnden

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sida 1 (2)

S KAMMARRATTEN Mal nr 2517-22
gﬁ’; I SUNDSVALL BESLUT
b 2022 -1+- 09
Meddelat i Sundsvall

KLAGANDE
Linda Siggman, 19751212-7205

Ombud: Férbundsjurist Anna Quarnstrom

MOTPART
Vard- och omsorgsndgmnden i Ludvika kommun

OVERKLAGAT AVGORANDE
Forvaltningsriitten i Faluns dom den 7 september 2022 i méal nr 5782-21

SAKEN
Ledsagarservice; fraga om provningstillstdnd

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarritten meddelar inte provningstillstdnd. Forvaltningsréttens

avgorande star darfor fast.

Dok.Id 227019

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 714 Sodra Tjérngatan 2 060-18 66 00 mandag — fredag
851 21 Sundsvall E-post: kammarrattenisundsvall@dom.se 08:00-16:00

www.l@mmarrattenisundsvall.se




KAMMARRATTEN
1 SUNDSVALL

BESLUT Sida 2

Mal nr 2517-22

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

For att kammarrétten ska prova dverklagandet kréivs provningstillstind.

Provningstillstind ska meddelas om

det finns anledning att betvivla riktigheten av det slut som
forvaltningsritten har kommit till (4ndringsfall),

det inte gar att bedéma riktigheten av det slut som forvaltningsrétten
har kommit till utan att provningstillstand meddelas (granskningsfall),
det #r viktigt for ledningen av réttstillimpningen att 6verklagandet
provas av hogre rétt (prejudikatfall)

eller

det annars finns synnerliga skél att prova 6verklagandet (extraordindra

fall).

Detta framgér av 34 a § andra stycket forvaltningsprocesslagen (1971:291).

Kammarritten har gtt igenom allt material som finns i malet och kommit

fram till att provningstillstand inte ska meddelas. Overklagandet kommer

dérfor inte att prévas av kammarrétten.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga A (formulér 1).

an

e

Anders Odmark Eva Danell Forsberg
kammarrittsrad kammarrittsrad
ordforande referent
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Bilaga A‘/

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill dverklaga kammarrittens avgbrande ska skriva till Hogsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stiills alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller limnas till kammarritten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarritten inom tre veckor fran den dag di
Klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har meddelats vid en muntlig forhandling,
eller det vid en sidan forhandling har angetts nir beslutet kommer att meddelas, ska
dock tverklagandet ha kommit in inom tre veckor frin den dag domstolens beslut
meddelades. Tiden for overklagande for det allmiinna riknas dock frin den dag

beshutet meddelades.

Om sista dagen for overklagande infaller pa en 16rdag, séndag eller helgdag, midsommar-,
jul- eller nyérsafton, récker det att skrivelsen kommer in nésta vardag.

For att ett overklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krévs att
privaingstillstind meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen limnar prévningstillstdnd om
det dr av vikt for ledning av rattstillimpningen att 6verklagandet provas eller om det finns
synnerliga skil till sédan provning, sasom att det finns grund for resning eller att malets
utghng i kammarritten uppenbarligen beror pé grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om provningstillstind inte meddelas stér kammarrittens beslut fast, Det ar darfor viktigt att
det klart och tydligt framgér av dverklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfor man

anser aft provningstillstind bor meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehilla féljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer ill arbetsplatsen och eventuell annan
plats dér klaganden kan nés for delgivning limnas om dessa uppgifier inte tidigare uppgetts 1 malet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen

och mobiltelefonnummer anges.Om négon person- eller adressuppgift dndras 4r det viktigt att anmilan
snarast gors till Hogsta forvaliningsdomstolen

det beslut som 6verklagas med uppgift om kammarréttens nami, méaimimmer samt dagen for beslutet
de skil som klaganden vill &beropa for sin beghran om att f4 provningstillstdnd

den #indring av kammarréttens beshut som klaganden vill 2 #ill stand och skalen for detta

PO T S

de bevis som klaganden vill 8beropa och vad han/hon. vill styrka med varje sdrskilt bevis.

DV 681 F ormuldr 1
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Inspektionen for vard och omsorg

Regionala tillsynsavdelning

en Mitt

BEGARAN
2022-11-10 Dnr 3.4.1-38278/2022-4 1(2)

Ludvika kommun

Caroline Gerelius
caroline.gerelius@ivo.se

LUDVIKA KOMMUN
V&rd- ach omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden
771 82 Ludvika

ANK. 2022 -11- 11

(D s corarmmmmnet

Underréttelse och begaran om handlingar och
uppgifter

Underrattelse

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har tagit emot en anmélan med klagoméal mot
hélso- och sjukvérden (bifogas).

Anmilan giller varden av Hakan Ostling, vid demensboendet Skogen, Ludvika
kommun.

Begaran om handlingar och uppgifter

IVO begér kopior av féljande handlingar:
Fran Ludvika kommun for tiden 2021-04-12 — 2021-12-31.

e Fullstdndig patientjournal, inklusive ldkemedelslista, remisser och remissvar, epikris.

IVO begar féljande uppgifter fran vardgivaren:
e Yttrande 6ver klagomalet.

e Har ni sedan tidigare kdnnedom om klagomalet? Ja/Nej
o Om ja, hur har ni hanterat klagomalet i ert ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete?
o Om nej, hur kommer ni att hantera klagomalet i ert ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete?

e Beddmer ni att hdndelsen har medfort eller hade kunnat medféra en vardskada? Ja/Nej
o Om ja, bifoga er utredning av hindelsen.

Inspektionen for vard och omsorg Telefon +46 010-788 50 00 Org.nr 202100-6537

Box 423
701 48 Orebro

TG6
2019 v 1.0

registrator@ivo.se
WWW.ivo.se
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177\ Inspektionen for vard och omsorg 2022-11-10  Dnr 3.4.1-38278/2022-4 2(2)

Handlingar och uppgifter ska ha kommit in till IVO senast den 9 december 2022.
Hénvisa till diarienumret (Dnr) langst upp till hoger.

IVO begér uppgifter och handlingar med stod av 7 kap. 20 § patientsdkerhetslagen
(2010:659).

Har ni fragor?
Vilkommen att kontakta inspektor Caroline Gerelius pa telefon: 010-788 54 76.

Enligt uppdrag

Caroline Carlvier
Administrator

Bilaga:

e Anmélan om klagomal.
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LUDVIKA KOMMUN
Vérd- och omsorgsndmnden

ANK. 2022 -11- 11
I \ Synpunkter och klagomal pa |VO
r A B AVD MITT
Inspektionen for vard och omsor ' ink 2022 -10- 11

En anmadlan blir en allmdn handling nar den kommer in til}4\0- -
Den kan ddrmed begéras ut av vem som helst. Las mer pa bal sidan.?_). L‘_ '

Dara -«

20

Den person anmadlan ror (t.ex. brukare, klient)

Fornamn Efternamn Personnummer

Hakan Ostling

Adress Telefon (dven
riktnr)

Postnr Postort E-post Mobil

Anmalare (om annan @n ovan)

Fornamn I;fternamn
Maria Ostling

Adress Telefon (aven riktnr)
Kéllmossvagen 4

Postnr Postort E-post Mobil
13836 Alta mariaostling@hotmail.com 0704-445168

Mitt sléktskap/min relation till den person som anmaélan ror:
Dotter

Om det du vill anmala

Nar intréffade det du vill Namnet pa den verksamhet och kommun dar det som du vill anméla har
anmala? intraffat:
2021-04-12 — 2021-12-30 Demensboendet Skogen i Ludvika kommun

Beskriv kortfattat det du vill anméla och varfor (féltet expanderar vartefter du skriver):
Se bifogad Anmélan och bilagor.

Underskrift och datum

Egenhidndig namnteckning och datum
e ey AL

== 08270 0%

JManaa gJo?l /\7-7

Skicka synpunkten eller klagomalet till den avdelning hos IVO som ansvarar
for det lan dar den aktuella verksamheten finns:

For Visternorrlands, Jamtlands, Viisterbottens och For Uppsala, Givleborgs, Vistmanlands, Dalarnas,
Norrbottens lin: Virmlands, Orebro och Sodermanlands lin:
Inspektionen for vard och omsorg Inspektionen for vard och omsorg
Avdelning nord Avdelning mitt

Box 34 Box 423

901 02 Umea 701 48 Orebro

For Vistra Gétalands och Hallands lin: For Stockholms och Gotlands lin:
Inspektionen for vard och omsorg Inspektionen for vard och omsorg
Avdelning sydvast Avdelning 6st

Box 53148 Box 6202

400 15 Goteborg 102 34 Stockholm
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For Ostergétlands, Jonkopings och Kalmar lin: For Skane, Kronobergs och Blekinge liin:

Inspektionen for vard och omsorg Inspektionen for vard och omsorg
Avdelning sydost . Avdelning syd

Box 2163 Box 4106

550 02 Jonkoping 203 12 Malmo

Anmalan blir allmén handling nér den kommer in till IVO. Den kan darmed begéras ut av vem som helst. For
anmélningar som berdr socialtjanst rader en stark sekretess, vilket innebér att uppgifter om enskildas personliga
forhallanden bara ldmnas ut om det star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller nagon
narstaende till denne lider men (26:1 OSL). Fér en anmalan som berdr hélso- och sjukvard finns endast ett
begransat sekretesskydd, vilket innebéar att uppgifter om halsa och personliga forhallanden bara skyddas av
sekretess om det kan antas att den enskilde eller nadgon nérstaende lider betydande men om uppgiften réjs
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Anmdlan

Se bifogade anteckningar som har gjorts efter hand av mig och min mamma gadllande min pappa som
flyttade till Skogen den 12 april 2021. Se dven bifogade mailkonversationer dar mycket av det som
omfattas av anmalan framfors och de handskrivna anteckningarna fran ett mote jag hade med
enhetschef m.fl. den 7/7. Boendet brister pa ett stort antal satt. Pappa blev snabbt nedbruten och
avled efter atta manader. Nar han flyttade in var han bland de minst sjuka, efter fem manader
flyttades han till avdelningen med det mest langt gangna i sjukdomen. Grovt sammanfattat kan
féljande anforas.

Pappa var i fysiskt bra skick fore flytten (se bifogat foto) och relativt “med” kognitivt, i vart fall pa
formiddagarna, men orolig och rastlds. Fran borjan har vi betonat hans behov av rorelse och
stimulans. Efter kort tid pd boendet rymde han ett stort antal ganger. Det ledde till att han
transporterades till Sdter dar neuroleptika sattes in. Av journaler framgar att Sater diskuterats redan
efter ett par dagar. Darefter ar pappa kraftigt paverkad av medicinen och har problem att resa sig,
gar kraftigt framatlutad med hasande gang samt ramlar pd natterna. Var kamp for att fa ner
medicineringen och fa igang aktivitet och en meningsfull tillvaro fér pappa borjar. Jag har mycket
kontakt med pappas ldkare och upplever att han har ett bra grundsynsatt — aktivitet och omvardnad
fore medicinering — men att detta inte dr majligt pga. avsaknad av resurser/rutiner och kompetens.
Det dr inte genomforbart och han verkar ha en press pa sig att 6ka medicineringen.

P3 boendet saknas kdnnedom om biverkningar av medicinen, och ingen reagerar nér pappa inte kan
gd och t.o.m. far sitta i rullstol eller ndr han far en misstankt stroke med sluddrande tal och en
hangande hand utan sdger att det beror pa sjukdomen. Enligt Idkaren ar detta kraftiga biverkningar
av medicinen.

Boendet arbetar inte med BPSD som de pastar och har, vill jag pasta, fabricerat en ny BPSD-plan ndr
jag flera ganger efterfragat en ny. Den férsta genomfdrdes ndr pappa var som mest paverkad av
Haldol (den gav darfér mycket laga utslag).

Bristande uppsikt vid rymning och pa boendet. Forklaringen till att personal inte hunnit med var att
han sprungit ifran dem. Samtidigt var det helt naturligt for boendet att han inte kunde resa sig sjalv
en manad senare, vilket enligt dem beror pa sjukdomen. Pappa patrdffas flera ganger ensam i
rummet med sténgdéﬁrr, framatbojd och kan inte resa sig sjdlv (pga. medicineringen).

Bristfallig eller ingen information om t.ex. fall. Vi upptacker flera ganger nar vi kommer dit att pappa
har bldmarken och jack i ansiktet. Inga initiativ tas till god omvardnad, istallet far vi pdpeka och
foresla vad som behover goras. Som t.ex. smartstillande ndr han ramlat, fall-larm ndr han ramlat pa
natten, rehabilitering, for Iag rullator, att han inte ska sitta i rullstol. Mamma aker sjdlv dit for att
trdna pappa att ga. Ingen information eller insikt hos personalen ens om att pappa dr déende.

Mamma begdrde ut journalanteckningar och daganteckningar men fick vdanta pa att de skulle
renskrivas av enhetschefen. Efter ganska lang tid fick hon ta del av enhetschefens sammanfattningar
av anteckningarna.

Mycket allmant slarv, t.ex. lamnas medicinlista for fel patient ut vid tandlakarbesok, pappa kommer
ut i morgontofflor nar vi ska pa utflykt med honom, ofta avsaknad av hérapparat eller fungerande
batterier ndr vi kommer dit (oerhort viktigt for en dement person att héra).

Bristande rutiner och avsaknad av aktiviteter och stimulans. Personalen sdger att de fragar om
promenader men det finns inga rutiner for det. Onddiga polisingripanden som kunnat avvarjas
genom kontakt med mamma. Genomférandeplan fardigstalls efter sju veckor, efter patryckningar.
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Bristande initiativférmaga och omvardnad, t.ex. tandvdrk som han uttryckt till oss flera ganger,
reaktion pa lunginflammation och covid (inga prover togs pa honom pa flera dagar trots upprepade
paminnelser av mamma).

Pappa gick bort efter covid den 30 december 2021. Aven i hans sista skede i livet uppvisades stora
brister, savél fran boendet som sjukvard. (Se anteckningar fran december 2021)

Vi har flera ganger framfort vara klagomal till enhetschef samt till verksamhetschef och MAS (se
bifogade motesanteckningar, anteckningar och mail).

Bilagor:
Min mammas kontinuerligt férda anteckningar (bilaga 1)

Mina anteckningar indelade i tidsperioderna april-juli, hdsten och december samt om bristerna
gédllande BPSD

Mailkorrespondens med enhetschefer, MAS och verksamhetschef

Anteckningar (handskrivna) fran mitt méte med enhetschef, ssk och usk den 7 juli 2021
Tva BPSD-planer daterade 2021-05-25 och 2021-09-22

Utdrag fran BPSD-registrets hemsida

. L3 bl
Foton och filmer av pappa /fn:”' LS~ m /%né/ﬁ’}q‘lc‘aﬂfe,j ﬁJ/ftt{ cu w2l s e AATu

W vk e~ ﬁm)
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