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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

2023-04-06

§ 28

Anmalan av extra arenden

Beslut

Kultur- och samhillsutvecklingsnimndens arbetsutskott godkinner dndringen
av foredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Arende som tillkommer ir:

- Porstudie angiende uteserveringar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

2023-04-06

§ 29 Dnr 2023/178

Antagande av riktlinjer for markanvisning 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden foreslar att:
1. Kommunfullmiktige godkinner de nya riktlinjerna.

2. Kommunfullmiktige godkédnner att en publik version tas fram av
kultur-och samhallsutvecklingsférvaltningen, med de nya riktlinjerna
som grund.

Beskrivning av arendet

I Plan och Bygglagen samt Lagen om riktlinjer for markanvisningar ir det reglerat att
kommuner ska anta riktlinjer utifran att kommunen tecknar olika typer av avtal
1 samband med exploateringar. Kommunfullmiktige i Ludvika antog 2022-02-
07 Riktlinjer f6r markanvisningar i Ludvika kommun daterade 2021-11-10.

I lagstiftningen beskrivs att riktlinjerna fér markanvisning ska innehalla
kommunens utgangspunkter och mal for overlatelser eller upplatelser av
markomraden f6r bebyggande, handliggningsrutiner och grundliggande villkor
for markanvisningar samt principer f6r markprissattning (Lagen om riktlinjer for
kommunala markanvisningar § 2) Riktlinjerna syftar bland annat till att skapa
tydliga spelregler f6r markanvisningar.

Med anledning av att det 4r en ny mandatperiod och utifrin att nuvarande
beslutade riktlinjer innehaller motsigelser och en del felaktigheter, samt har en
struktur som 4r svar att orientera sig i, har Kultur- och
samhaillsutvecklingsférvaltningen arbetat fram nya riktlinjer for
markanvisningar i Ludvika kommun daterade 2023-03-20, under hosten 2022
och viren 2023,

Kultur och samhillsutvecklingsférvaltningens férslag pa nya riktlinjer for
markanvisningar i Ludvika kommun ér tydligt, riktigt och aktuellt. Flera
stillningstaganden grundar sig pa en omvirldsanalys.

Kultur och samhillsutvecklingsforvaltningen ser behov av en publik version
med de nya riktlinjerna som grund, och planerar for att ta fram en sadan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 20 mars 2023.
2. Nya riktlinjer f6r markanvisning i Ludvika kommundaterade 2023-03-
20
3. Gillande riktlinjer f6r markanvisning 1 Ludvika kommun daterade 2021-
11-10

Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

2023-04-06

§ 30 Dnr 2023/180

Finskt forvaltningsomrade (FFO). Redovisning 2022
och budget for 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden beslutar att godkinna
forvaltningens redovisning for aktiviteter under 2022 som genomforts
inom ramen for Finskt férvaltningsomrade (FFO)

2. Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden beslutar att godkdnna forslag
till budget om 155 000 kr f6r 2023 f6r aktiviteter i Finskt
forvaltningsomrade (FFO) inom nimndens verksamhetsomraden.

Beskrivning av arendet

Det finska spraket dr en av de fem minoritetsspraken. Finska och de 6vriga fyra
nationella minoriteterna; samer, romer, judar och tornedalingar, ticks av ett
grundskydd som giller bide inom och utanfér kommunen.

Ludvika kommun ingar i férvaltningsomradet for det finska spraket sedan
forsta februari 2015. Det innebir ett forstirkt skydd for det finska spraket och
finska kulturen, och gor att det finns ett utokat ansvar att erbjuda service pa
finska 1 kommunen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 21 mars 2023
2. Redovisning f6r 2022
3. Budget for 2023

Beslut skickas till

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

2023-04-06

§ 31 Dnr 2023/114

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden noterar informationen om arlig
uppféljning av systematisk arbetsmiljéarbete.

Beskrivning av arendet

Arbetsgivaren har en skyldighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomféra och f6lja upp verksamheten pa ett sadant sitt att ohélsa
och olycksfall 1 arbetet f6rebyggs och en tillfredsstillande arbetsmilj6 uppnas.
(AFS 2001:1 § 2). Ytterst ansvarig for arbetsmiljon ar nimnden, som har ansvar
for att se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bade pa
férvaltningsniva och ute pa enheterna, vilket framgar av paragraf 3 1 _Almdnt
reglemente for kommunstyrelsen och dvriga ndmnder. Namnden ska darfor folja upp det
systematiska arbetsmiljéarbetet.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 30 mars 2023
2. Arbetsmiljérapport daterad 24 mars 2023

Beslut skickas till

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida
1(3)
Datum Dnr
2023-03-29 2023/114-02

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen

Arbetsmiljorapport 2022 fran kultur- och
samhallsutvecklingsforvaltningen

Inledning

Arbetsgivaren har en skyldighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
Med systematiskt arbetsmiljéarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomféra och f6lja upp verksamheten pa ett sadant sitt att ohélsa
och olycksfall 1 arbetet f6rebyggs och en tillfredsstillande arbetsmilj6é uppnas.
(AFS 2001:1 § 2). Ytterst ansvarig f6r arbetsmiljon dr nimnden, som har ansvar
for att se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bade pa
forvaltningsniva och ute pa enheterna, vilket framgar av paragraf 3 1 _Almdnt
reglemente for kommunstyrelsen och dvriga namnder. Naimnden ska darfor f6lja upp det
systematiska arbetsmiljéarbetet.

Efterlevnad av rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Utifran den arliga uppféljningen av arbetsmiljoarbetet ser vi inga storre
avvikelser, men det som kan nimnas 4r att frin verksamhetsomrade teknik o
projekt ser man att f6r mycket administration ligger hos cheferna samt att vid
riskbedomningar saknas det en handlingsplan dar atgirder som bestimts och
som inte hunnits med tar upp vad som ska goras, vem ska gora det och nir det
ska vara klart.

Verksamhetsomrade fritid och idrott noterar att mer information beh6vs for att
sikerstilla att chefer och arbetsgivare har tillrickliga kunskaper och kompetens i
arbetsmiljoarbetet. Det dr f6r manga méten och uppdrag som inte tillhor
karnverksamheten, och att det saknas skyddsombud generellt.

Verksamhetsomrade kultur och ungdom behdver bli bittre pa att £6lja upp
personal som inte genomgatt HLR-kurs och utbildning i brand. Fritidsgardarna
set ett behov av fler timvikarier och Haffas/ungdomens hus it i behov av nya
lokaler.

Verksamhetsomrade miljé och bygg arbetar med den psykosociala arbetsmiljon
efter en hindelse som intriffade under hésten 2022. Det pagar dven en
genomlysning av hela verksamhetsomradet.

Aktuella riskbedomningar och handlingsplaner
En anmilan gjordes till arbetsmiljoverket frin verksamhetsomrade miljé och
bygg under hésten, men det har inte resulterat i ndgot fran myndighetens sida.

Rapporterade olycksfall och tillbud under perioden
Under 2022 har detta rapporterats:



Datum Dnr Sida
Ludvika kommun 2023-03-29 2023/114-02 2(3)

Riskobservationer 4 st.
Tillbud 10 st.
Olycksfall 9 st.
Firdolycksfall 2 st.
Arbetssjukdom 1 st.

Jamforelsevis rapporterades detta under 2021:

Riskobservationer 2 st.
Tillbud 19 st.
Olycksfall 7 st.
Firdolycksfall 2 st.

Sammanstallning av forelagganden och forbud fran Arbetsmiljoverket

Forvaltningen har inget att rapportera.

Aktuella utbildningsinsatser
Under 2022 utbildade sig en chef inom systematiskt arbetsmiljéarbete.

Tva chefer och ett skyddsombud genomgick en grundliggande
arbetsmiljéutbildning.

Namndens arbetsmiljomal
Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden hade inga konkreta arbetsmiljomal
2022.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaron for forvaltningen 2022 lag pa 6,24%, jamforelsevis med 2021
som lag pa 5,25%.

Fordelat pa verksambetsomridena ser det ut sa har:

Verksamhetsomride kansliet 3,87%.
Verksamhetsomrade miljé och bygg 5,21%.
Verksamhetsomrade planering 3,52%.
Verksamhetsomrade teknik och projekt 8,09%.
Verksamhetsomrade kultur och ungdom 4,33%.
Verksamhetsomrade fritid och idrott 7,67%.

Friskvard
I férvaltningen dr 137 st. tillsvidareanstillda och av dessa sa utnyttjar 14 st.
friskvardpengen. (10%).

Fordelat pa verksambetsomradena ser det ut sa har:

Verksamhetsomrade kansliet 2 st.
Verksamhetsomrade miljé och bygg O st.
Verksamhetsomrade planering O st.
Verksamhetsomrade teknik och projekt 3 st.
Verksamhetsomrade kultur och ungdom 0 st.
Verksamhetsomrade fritid och idrott 9 st.



Datum Dnr Sida
Ludvika kommun 2023-03-29 2023/114-02 3(3)

Jamftorelsevis med 6vriga forvaltningar sa utnyttjar vi friskvardspengen minst. I
kommunstyrelsens férvaltning utnyttjas den av 21%, hos social- och
utbildningsfoérvaltningen av 51% samt hos vard- och omsorgsférvaltningen av
24%.

Hur manga som utnyttjar friskvirdstimmen och/eller medverkar pd aktiviteter
fran friskvardshiftet finns det ingen statistik att tillga.

Féretagshalsovard
Den totala kostnaden for nyttjande av foretagshalsovarden inom foérvaltningen
2022 dr: 492 137 kr.

Fordelat pa verksambetsomradena ser kostnaden ut sa har:

Foérebyggande
Verksamhetsomrade teknik och projekt 49 876 kr

Verksamhetsomride fritid och idrott 75 503 kr
Verksamhetsomrade kultur och ungdom 13 362 kr
Verksamhetsomride kansli 77 008 kr
Verksamhetsomrade planering 2 253 kr
Verksamhetsomrade miljé och bygg 19 032 kr

Summa: 237 034 kr

Efterhjilpande

Verksamhetsomrade teknik och projekt 88 920 kr
Verksamhetsomride fritid och idrott 112 778 kr
Verksamhetsomrade kultur och ungdom 17 814 kr
Verksamhetsomrade kansli 34 033 kr
Verksamhetsomrade planering 1 558 kr

Verksamhetsomrade miljé och bygg 0 kr
Summa: 255 103 kr

Aktuella atgarder utifran redovisningen

Arbete med den psykosociala arbetsmiljon pagar pa verksamhetsomrade miljo
och bygg, den startades upp 2023 och kommer att redovisas 2024.

Jan Lundberg
Forvaltningschef
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2023-04-06

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

§ 32 Dnr 2023/235

Forstudie angaende uteserveringar

Beslut
Kultur- och samhillsutvecklingsnimndens arbetsutskott noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Torkel Berg och Lina Strém féredrar drendet om uteserveringar i Ludvika
centrum muntligt.

Amnen som diskuterades var bland annat aspekter, utredningsomrade, vatten
och avlopp, dagvatten, fjirrvirme, elstrak, och berérda detaljplaner.

Beslut skickas till
Forvaltningschef
Verksamhetschef planering
Verksamhetschef miljé och bygg
Planarkitekt

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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