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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-25

Kommunfullmaktige

§ 20 Dnr 2023/49

Aktuellt i kommunen

Beslut

Fullmiktige noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Lirare och elever fran gymnasieskolan informerar om UF-féretagandet i

kommunen.

UF, Ung foretagsamhet, startade 1980 och har idag verksamhet i 24 regioner i
Sverige. UF-foretagande erbjuds i 628 skolor i 202 kommuner. Sedan starten
har sammanlagt 560 854 elever drivit féretag. Forskning visar att manga av
dessa elever senare i livet startar egna foretag, anstiller fler personer, har hogre
omsattning och lingre livslingd pa sina foretag.

I Ludvika ar det cirka 100 elever frian arskurs tva och tre pa VBU och
Hitachigymnasiet som driver foretag och det finns sju certifierade eller
diplomerade UF-larare.

Under ett ar far eleverna mojlighet att starta, driva och avveckla ett foretag. De
far mojlighet att traffa olika foretag och marknadsféra sina affirsidéer. De far
dven presentera sin idé infor en jury och bli bedémda m.m. Eleverna erbjuds
ocksa att delta i olika tivlingar och massor.

Eleverna sager att UF-aret, forutom att fa lira sig hur man driver ett foretag,
dven innebir en personlig utveckling samt att man vixer som person.

Beslut skickas till
Akten
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LU DVl KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-25

Kommunfullmaktige

§ 21 Dnr 2022/401

Overforing av investeringsmedel 2022 till 2023

Beslut

Fullmiktige beviljar 6verforing av balanserade investeringsmedel fran 2022 till
2023:

for kultur- och samhillsutvecklingsnimnden med 4 421 tkr
for kommunstyrelsen med 2 495 tkr

for Gemensamma servicenimnden med 6 071,4 tkr

for vird- och omsorgsnimnden med 3 400 tkr

Uik b=

for social- och utbildningsnimnden med 2 240 tkr.

Beskrivning av arendet

Fullmiktige har beslutat att medel i begrinsad omfattning kan 6verforas frin ett
budgetar till ett kommande. Ndmndernas 6nskemal om 6verfoéring fran 2022 till
2023 sammanfattas i nedanstaende tabell.

Belopp i tkr Aterstar av ej Ansokta medel
investerade medel 6verforing till

december 2022 2023

Kultur- och 20 2323 4 421

samhillsutvecklingsnimnden

Kommunstyrelsen 11 200,4 2495

Vird- och omsorgsnimnden 34252 3400

Gemensamma 6071,4 60714

servicenimnden

Social- och 2 240 2 240

utbildningsnimnden

Summa 43 169,3 18 027,4
Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Fordelning kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen

2(2)

Overforing fordelat

pa respektive Belopp att 6verfora | Beslutad budget | Ny budget inkl.
ramomrade fran 2022 2023 overf. 2023
Bostider 3 340 9500 12 840
Mark 299 3000 3299
Infrastruktur -1 856 16 700 14 844
Park o lekpark 2208 3500 5708
Fritid o idrott 430 2000 2430
Fastigheter 0 600 600
Gata 0 10 000 10 000
Kultur 0 500 500
Generell post KSU 0 4 800 4 800
Summa 4 421 50 600 55 021

Beslutsunderlag

1. Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 78
2. Beslut finansutskottet 21 mars 2023 § 11
3. Tjinsteskrivelse daterad 10 mars 2023

4. Protokollsutdrag frin kultur- och samhillsutvecklingsnimnden den 23

februari 2023, § 19
Protokollsutdrag fran vard- och omsorgsnimnden den 30 januari 2023, § 6

w1

6. Protokollsutdrag frin gemensamma servicenimnden den 6 februari 2023,

§3

7. Protokollsutdrag frin social- och utbildningsnimnden den 8 februari 2023,

§ 27

8. Komplettering 6verforing investeringsmedel, kultur- och
samhillsutveckling daterad 4 april 2023

Beslut skickas till

Berorda namnder
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-25

Kommunfullmaktige

§ 22 Dnr 2023/123

Fordelning av medel gallande brottsforebyggande
arbete

Beslut

Fullmiktige beslutar att 6verféra 265 000 kr 2023 av de riktade statliga medlen
fran den generella statsbidragsposten till kommunstyrelsen for delfinansiering
av en brottsférebyggande samordnare med placering i sikerhetsenheten.

Beskrivning av arendet

Den nya lagen om kommunernas ansvar i det brottsftérebyggande arbetet borjar

gilla den forsta juli 2023. T ansvaret ingar att leda och samordna det
brottsforebyggande arbetet i kommunen. Enligt lagstiftningen ska kommunen
regelbundet uppritta ligesbilder, analyser och atgardsplaner med koppling till
den lokala brottsligheten. I uppdraget ingar dven att systematiskt f6lja upp
arbetet.

Kommunen ersitts enligt det kommunalekonomiska utjamningssystemet med
10 kr per invanare 2023 och 21 kr per invanare fran och med 2024. For att
kommunen ska kunna fullgéra sina uppgifter krivs omfattande arbetsinsatser
over tid. Bidraget foreslas darfor foras 6ver fran generella posten for
statsbidrag, till kommunstyrelsen fOr att delfinansiera en brottsférebyggande
samordnare med placering i sikerhetsenheten inom kommunstyrelsens
forvaltning.

Beslutsunderlag

1. Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 79
2. Beslut finansutskottet 21 mars 2023 § 8
3. Tjinsteskrivelse daterad 7 mars 2023

Beslut skickas till

Sakerhetschef
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-25

Kommunfullmaktige

§ 23 Dnr 2023/10

Ansvarsfordelning kommunalrad 2023-2026

Beslut
Fullmaktige faststiller ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad for

kommunalrdden enligt ”Ansvarsférdelning f6r kommunalraden 2023-2026”
daterad den 9 februari 2023.

Beskrivhing av arendet

Efter valet 2022 beslot Socialdemokraterna, Moderaterna och
Kristdemokraterna samverka med varandra och de utgér majoriteten i
fullmiktige.

Kommunalradsposten ir inte uppdragsreglerad 1 kommunallagen. I det
allminna reglementet f6r kommunstyrelsens och 6vriga nimnder § 16 framgar
det att kommunalraden ska leda och samordna kommunstyrelsens verksamhet
och att fullmiktige utser erforderligt antal kommunalrad, dess uppgifter,
ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

Omfattning av uppdraget
Kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice ordférande dr
ocksa kommunalrad, bada raden foreslds tjinstgéra pa 100 procent.

Ansvarsfordelning

Det ir visentligt med en tydlig ansvarsférdelning mellan kommunalraden och
att fullmaktige ger raden rimliga forutsittningar for att kunna bedriva sina
uppdrag. Om det inte finns tydliga riktlinjer eller beslut dr det ocksa svart att
bedéma om de agerar pa ritt eller fel sitt.

Ansvar innebir att kommunalradet har sarskilt uppsiktsansvar 6ver respektive
verksamhet samt att processa drenden fran dessa till beslut i kommunstyrelsen
och fullmiktige. Kommunalriden utgdr en politisk ledningsgrupp med ansvar
for de 6vergripande malomradena.

Arbete i kommunstyrelsens utskott, kommunstyrelse och fullmaktige ingar for
bada kommunalraden liksom beredning och strategiska moten,
kommunledningsméten, foretags- och verksamhetsbesok, representation,
verksamhetsdialoger och gemensamma frukostméten enligt 6verenskommelse

sinsemellan.

Justerandes sign
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2(2)

Forslaget innebir saledes att kommunalraden ersitter varandra vid forhinder
om inte annan ersittare ar vald.

I samrad med kommunalrdden har en ansvarsférdelning sammanstillts vilken
ska faststillas av fullmiktige och finns bifogad.

Beslutsunderlag

1. Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 82

2. Beslut arbetsutskottet 21 mars 2023 § 20

3. Tjinsteskrivelse daterad 9 februari 2023

4. Ansvarsfordelning fo6r kommunalraden 2023-2026 daterad 9 februari 2023

Behandling

Leif Pettersson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslut skickas till

Kommunalriden for kinnedom

Samtliga nimnder, bolag och férvaltningar f6r kinnedom
Kommunikation f6r publicering av ansvarsomraden pa hemsidan
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-25

Kommunfullmaktige

§ 24 Dnr 2023/26

Revidering av fullmaktiges arbetsordning

Beslut
Fullmaktige antar reviderad arbetsordning daterad den 1 februari 2023 med
andringen i § 31:

“Motioniren bereds inte tillfille att presentera sin motion vid fullmaktiges
sammantrade” dndras till Motiondren bereds mijlighet att kortfattat presentera sin
motion under det sammantride som foljer ndarmast efter att motionen vackts. Ndr motionen
besvaras inleds motionsdebatten med att motiondren ges mijligheten att kort presenterar sin

m0tion.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens férvaltning har tillsammans med presidiet sett Gver
nuvarande arbetsordning for fullmiktige. Oversynen har lett till att
forvaltningen foreslar ett antal forindringar 1 reglementet, bland annat rorande
deltagande pa distans, webbsindning och inspelning av sammantrddena och
férindrade inlimningstider f6r interpellationer och fragor.

Beslutsunderlag

1. Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 67

2. Beslut arbetsutskottet 28 februari 2023 § 16

3. Tjinsteskrivelse daterad 1 februari 2023

4. Forslag till reviderad arbetsordning for fullmaktige, daterad den 1 februari
2023

5. Nuvarande arbetsordning f6r fullmiktige, beslutad 8 april 2020 § 39

Behandling

Yrkanden
Asa Wikberg (MP) yrkar pa tva andringar i arbetsordningen, i évrigt yrkas bifall
till kommunstyrelsens forslag.

1. I§ 31 indra meningen "Motioniren bereds inte tillfille att presentera sin
motion vid fullmiktiges sammantride” till Motiondren bereds mijlighet att
kortfattat presentera sin motion under det sammantride som foljer ndrmast efter att
motionen vickts. Ndr motionen besvaras inleds motionsdebatten med att motiondren ges
mdjligheten att kort presenterar sin motion.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2. 1§22 gora ett tillagg i listan 6ver vilka som har ritt att yttra sig: F7

tianstgdrande ersdttare far delta i overldggningarna.

Fredrik Trygg (SD) och Leif Pettersson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens

forslag samt till Asa Wikbergs forsta yrkande och avslag till det andra yrkandet.

Sarah Hjilm (C) och Lars Handegard (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag med Asa Wikbergs bada indringsyrkanden

Benny Rosengren (DD) yrkar bifall till Asa Wikbergs bigge yrkanden.

Beslutsgang
Ordféranden stiller de tre forslagen mot varandra

1. Kommunstyrelsens forslag
2. Kommunstyrelsens forslag med Asa Wikbergs bada yrkanden
3. Kommunstyrelsens férslag med Asa Wikbergs forsta yrkande

och finner att fullmiktige beslutar enligt kommunstyrelsens férslag med Asa
Wikbergs forsta yrkande.

Beslut skickas till

Fullmiktiges presidium
Styrdokument for firdigstillande av styrdokumentet och publicering
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-25

Kommunfullmaktige

§ 25 Dnr 2023/140

Arvode for ordforande i myndighetsnamnden miljo
och bygg

Beslut
Fullmiktige beslutar om ett arvode f6r ordférande i myndighetsnimnden miljé
och bygg pa 15 procent av referensbeloppet.

Jav
Ann-Christin Anderberg (KD) deltar inte i handldggning av drendet pa grund av

jav.

Reservation

Fredrik Trygg, Ann-Katrin Krainer, Alexander Trygg, Sumalai Trygg, Alf
Gabrielsson och Matthias Kron Eriksson samtliga (SD), Benny Rosengren
(DD) samt Sarah Hjilm (C) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet
Ordférande i myndighetsnimnden milj6 och bygg har gjort arvodesutskottet
uppmirksamma pa att arvodet f6r uppdraget bor ses Gver.

Nuvarande arvode for ordférande ér 7,5 % av referensbeloppet, vilket ar 2023
motsvarar 46 263 kr per ar, samt att ordférande inte har ritt till arvode f6r
sammantride eller motsvarade inom den nimnd den tillhér. Men restidsarvode
utgdr om hen 4r berittigad.

Referensbeloppet ar 2023 ar 643 500 kr.
Tim arvode ar 2023 ar 139 kr/timme.

En sammanstillning har gjorts avseende det som ir registrerat i Troman
(fortroendemannaregistret) under féregiende mandatperiod. Att ta i beaktande
ar att det under foregaende mandatperiod pagick en pandemi som kan ha
péaverkat sammantridesstatistiken.

De tillfillen som anges dr blandat sammantraden, ordférandetriffar,
utbildningar och justeringar. For att kunna rikna fram ett genomsnittligt varde
har samtliga tillfillen raknats med en forsta timme, det vill sdga dubbel
ersattning, trots att det inte vid alla tillfallen har utgatt dubbel ersittning
exempelvis vid utbildning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesstatistik

Artal Antalt Timarvode Hur lange Jamforelse
timarvode

2019 37 tillfallen 130 114 timmar + 19 640 kr
37 forsta
timmar

2020 25 tillfallen 133 61 timmar + 11 460 kr
25 forsta
timmar

2021 29 tillfallen 133 70 timmar + 13 233 kr
29 forsta
timmar

2022 33 tillfallen 136 85 timmar + 16 061 kr
33 forsta
timmar

2023 till och 8 tillfallen 139 25 timmar + 8

med 6 mars forsta timmar

Omvarldsbevakning

Verksamhetschef f6r kansli- och kommunikation har gjort en

omvirldsbevakning for att hitta en motsvarande nimnd i ansvarsomrade att

jaimfora med. Flertalet kommuner har andra ansvarsfordelningar gjorda till

nimnden som visar sig genom att lisa nimndens reglemente och att hitta en

motsvarighet till vir kommuns nimnds ansvarsomrade och dirmed ett

jamforbart arvode har inte gatt.

Smedjebacken har i sitt uppdrag planuppdrag gillande privat mark och

beredning av Gversiktlig planering samt kommunens miljé och vattenplanering

inkl. klimat och frimja god energihushéllning. Dessa uppdrag skiljer sig fran

Ludvika kommun, da dessa ligger pa kultur- och samhaillsutvecklingsnaimnden.

Siters kommun har i sitt uppdrag en ungefirlig motsvarande ansvarsférdelning

som Ludvika kommun.

Kommun Ansvarsomrade Arvode
Smedjebacken Miljo- och halsa samt 14 200 kr/ manad
inom plan och ( 30 % av heltid)
byggvasendet
Sater Milj6- och bygg samt 9 116 kr /manad
halsa
Underlag

Nimndens ordférande framhaller att omfattningen av uppdraget dr storre dn

hon fatt uppfattningen om. Presidietriffar samt beredningar med LKFAB och

kultur- och samhillsutvecklingsnimnden har tillkommit.

Fordelningen av arvodet utifran timarvodet ger ungefir en timme om dagen,

eller fem timmar 1 veckan.

! Planberedning (endast 2019), ordférandeberedning, sammantride, utbildning, budgetméte,
revision, Underskrift, Presidietraff SKR

2(4)
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Arendemingden har 6kat och kommer att 6ka utifrdn att Ludvika kommun ir i
en expansionsfas, det finns forvintningar pa att det ska ske ett proaktivt arbete
och ett utvecklingsarbete av nimnden som helhet samt att det har tillkommit

beredningar.

Dirtill har omvirldskraven 6kat och det dr ett mer tidskrivande uppdrag for
ordférande.

Arvodesutskottet har att ta stillning till om arvodet ska héjas f6r ordférande 1
myndighetsnimnden milj6 och bygg.

Arvode beraknas pa Kronor/ ar
referensbeloppet
Nuvarande 7,5% 48 263
Forslag 10% 64 350
Forslag 12,5 % 80 438
Forslag 15% 96 525

Beslutsunderlag

1. Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 91
2. Beslut arvodesutskottet 24 mars 2023 § 5
3. Tjansteskrivelse daterad 22 mars 2023

Behandling

Yrkanden
Anders Hellstrand (M), Sarah Hjilm (C) och Lars Handegard (V) yrkar bifall till

arvodesutskottets forslag pa ett arvode pa 12,5 %.

Andreas ] Osterberg (M), HiGe Persson (M), Stefan Karlsson (L), Leif
Pettersson (S) och Asa Wikberg (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag
pa ett arvode pa 15 %.

Fredrik Tryge (SD) och Benny Rosengren (DD) yrkar pé ett oférindrat arvode
pa 7,5 %.

Benny Rosengren (DD) och Lars Handegard (V) yrkar avslag till
kommunstyrelsens forslag.

Ajournering

Fullmaktige ajournerar sig kl 18.32-18.56.

Beslutsgang
Ordféranden stiller de tre forslagen mot varandra

1. Kommunstyrelsens forslag pa 15 % arvode
2. Arvodesutskottets forslag pa 12.5 % arvode
3. Fredrik Trygg m.fl. férslag om oférindrat arvode pa 7,5 %

och finner att fullmiktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

3(4)
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Beslut skickas till
Akten

4(4)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-25

Kommunfullmaktige

§ 26 Dnr 2022/235

Antagande av ny personalpolicy och upphavande av
policys for arbetsmiljo, Ion samt utbildning

Beslut

1. Fullmaktige antar personalpolicy daterad 21 februari 2023.

2. Fullmiktige upphiver med ovanstiende beslut, nedanstiende
dokument:
— arbetsmiljopolicy, beslutad 6 mars 2007 § 88 i kommunstyrelsen
— l6nepolicy, beslutad 27 juni 2022 § 56 1 kommunfullmaktige
— personalpolicy, beslutad 3 februari 2020 § 10 kommunfullmaktige
— utbildningspolicy, beslutad 25 januari 1990 § 6 i kommunfullmiktig

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen antog arbetsmiljépolicy den 6 mars 2007 och

kommunfullmiktige antog l6nepolicy den 27 juni 2022 § 56, personalpolicy den
3 februari 2020 § 10 och utbildningspolicy den 25 januari 1990 § 6.

Kommunstyrelsens férvaltning har gjort en 6versyn av dessa policyer och
konstaterat att de med foérdel kan slds samman for att minska antal
styrdokument. Det blir ett mer litthanterligt dokument men budskapet ér
detsamma 1 den nya personalpolicyn som i de tidigare policyerna. Det
omhindertas i avsnitten: Utvecklas och lira nytt ( f.d. utbildningspolicyn),
delaktighet och inflytande (f.d. personalpolicy), hilsa och arbetsmilj6 (f.d.
arbetsmiljopolicy), lika rittigheter och méjligheter samt 16n (f.d. l6nepolicy).

Personalmal som tidigare fanns 1 personalpolicyn omhandertas i fortsittningen 1
arsredoredovisningen.

Forvaltningen foreslar dirfor att dessa policyer upphivs och ersitts med en ny
personalpolicy, daterad 21:a februari 2023.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 86
Beslut personalutskottet 21 mars 2023 § 28
Tjansteskrivelse daterad 21 februari 2023
Ludvika kommuns personalpolicy

Bilaga Arbetsmiljopolicy

Bilaga Lonepolicy

Bilaga Personalpolicy

Nk w»wh =

Justerandes sign
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8. Bilaga Utbildningspolicy

Behandling

Jonas Hjerppe Furtig (V) yrkar pa att drendet aterremitteras for att kompletteras
med en personalstrategi som tar upp relevanta delar av innehallet i de
policydokument som tas bort.

Leif Pettersson (S) och Ann-Christin Anderberg (KD) yrkar bifall till
kommunstyrelsens férslag och avslag till Jonas Hjerppe Furtigs yrkande pa

aterremiss.

Ordforanden fragar om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras och finner
att drendet ska avgoras idag och att fullmiktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder och forvaltningar f6r kinnedom
Styrdokument f6r publicering
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-25

Kommunfullmaktige

§ 27 Dnr 2023/73

Sambhallsorientering for nyanlanda

Beslut

1. Fullmaktige beslutar att foresla Visterbergslagens utbildningsforbund att ta
6ver ansvaret for samhillsorientering for nyanlidnda fran och med den 1
augusti 2023.

2. Beslutet forutsitter att Smedjebackens kommun fattar ett likalydande
beslut.

3. Fullmiktige beslutar att ta bort tilligget “inkl. samhallsinformation” 1

paragraf 3 punkt 22 1 kommunstyrelsens reglemente, under férutsittning att
VBU fér i uppdrag att utféra samhillsorienteringen.

Beskrivning av arendet
Alla kommuner ska enligt lagen om samhallsorientering f6r vissa nyanlinda
invandrare (2013:156) erbjuda minst 100 timmars samhillsorientering.

Verksamhetsomrade arbetsmarknad och integration (AMI) ansvarar i dag for
samhaillsorienteringen f6r nyanlinda. Ett avtal finns med Smedjebackens
kommun som anvisar nyanlinda till samhaillsorientering i Ludvika kommun.
AMI har i dialog med Visterbergslagens utbildningsférbund (VBU) och
Smedjebackens kommun lagt fram ett forslag om att samhallsorienteringen ska
bedrivas av VBU fran och med den 1 augusti 2023. VBU ansvarar i dag for
undervisningen i svenska for invandrare (SFI). Om VBU tar 6ver ansvaret for
samhillsorienteringen kan den samordnas med undervisningen 1 svenska och
planeras pa ett sitt som underlittar for deltagare och lirare.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullméktige beslutar att
Viisterbergslagens utbildningsférbund tar Gver ansvaret f6r samhallsorientering
for nyanlinda fran och med den 1 augusti 2023. Beslutet forutsitter att
Smedjebackens kommun fattar ett likalydande beslut.

Enligt det nuvarande reglementet ska kommunstyrelsen enligt paragraf 3 punkt
22 7ansvara for flykting- och integrationsverksamheten inkl.
samhaillsinformation”. Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullmaktige
beslutar att ta bort tilligget “inkl. samhillsinformation”, under férutsittning att
VBU far i uppdrag att utféra samhillsorienteringen. Den nya formuleringen blir
da att styrelsen ska ”ansvara for flykting- och integrationsverksamheten”.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

1. Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 87

2. Beslut allmidnna utskottet 21 mars 2023 § 23
3. Tjinsteskrivelse daterad 3 februari 2023

Beslut skickas till

Verksamhetsomrade arbetsmarknad och integration
Viisterbergslagens utbildningsférbund
Smedjebackens kommun

Styrdokument
Akten

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2023-04-25

§ 28 Dnr

Avsagelse ledamot i fullmaktige samt avsagelse och
val av ersattare i kommunstyrelsen

Beslut

1. Fullmaktige beviljar Anders Hellstrands avsigelse av uppdraget som
ledamot i fullmiktige.

2. Fullmiktige beviljar Anders Hellstrands avsigelse av uppdraget som
ersittare i kommunstyrelsen.

3. Fullmiktige viljer, pa forslag fran valberedningen, Torbjérn Tomtlund (M)
till ny ersittare i kommunstyrelsen fran och med 10 maj 2023.

Beskrivning av arendet

Anders Hellstrand (M) avsager sig uppdraget som ledamot i fullmiktige fran
och med den 10 maj. Han avsiger sig samtidigt uppdraget som ersittare 1
kommunstyrelsen. Ny ersittare i kommunstyrelsen ska darfor viljas.

Beslut skickas till

Linsstyrelsen for ny sammanrakning
Kommunstyrelsen

Anders Hellstrand

Torbjorn Tomtlund
Fortroendemannaregistret
Personalenheten

Registrator
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-25

Kommunfullmaktige

§ 29 Dnr 2023/61

Val av ombud i Saxdalens Folkets husforening u.p.a

Beslut
1. Fullmaktige utser Leif Pettersson (S) som ska vara Ludvika kommuns
ombud vid féreningsstimman f6r Saxdalens Folkets-Husférening u.p.a.

2. Fullmiktige instruerar ombudet att pa foreningsstimman rosta for att
Saxdalens Folkets hus 6verlits till Ludvika kommunfastigheter.

Beskrivning av arendet

Saxdalens Folkets-Husforening u.p.a. dr en ekonomisk férening som dger
fastigheten Saxdalens Folkets hus. Ludvika kommun dr medlem och
andelsdgare 1 féreningen men har inte nigon representant i styrelsen.

Pa en foreningsstimma den 16 maj 2018 fattades ett beslut om att likvidera
féreningen. Pa samma mote bestimdes det ocksa att fastigheten Saxdalens
Folkets hus skulle foras 6ver pa nagon av andelsigarna. Likvideringen av
foreningen fullféljdes inte fullt ut, bland annat skedde ingen avregistrering hos
Bolagsverket. Féreningen har inte bedrivit ndgon aktivitet sedan 2018 och det
ar 1 dagsldget oklart vem som ansvarar for Saxdalens Folkets Hus. Ludvika
kommunfastigheter ser i dag till fasticheten men dr formellt inte dgare av
lokalen.

Som medlen och andelsigare i Saxdalens Folkets-Husférening u.p.a. har

Ludvika kommun ett intresse av att 10sa dgarfragan kring Saxdalens Folkets hus.

Genom att fora 6ver fastigheten till Ludvika kommunfastigheter kan beslut om
fastighetens framtid fattas. Ett eventuellt beslut om 6verlatelse behover fattas
vid en féreningsstimma.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullmiktige utser ett ombud som for
Ludvika kommuns talan pa féreningsstimman. Ombudet instrueras att ligga
fram ett forslag om att féreningen overlater Saxdalens Folkets Hus till Ludvika
kommunfastigheter.

Beslutsunderlag

1. Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 81

2. Beslut arbetsutskottet 21 mars 2023 § 19
3. Tjinsteskrivelse daterad 26 januari 2023

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

22



Beslut skickas till

Saxdalens Folkets-Husforening u.p.a.
Ludvika kommunfastigheter
Fortroendemannaregistret

Leif Pettersson
Akten

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2023-04-25

§ 30 Dnr 2022/361

Rattelse av tidigare val

Beslut

Fullmiktige korrigerar datumen for valet av ombud och ombudsersittare till
Ludvika kommun Stadshus AB. Korrekt tidsperiod ska vara till fran ordinarie
arsstamma 2023 till ordinarie arsstimma 2027.

Beskrivhing av arendet

Vid fullmaktige den 30 januari 2023 valdes ordinarie ombud och
ombudsersittare till Ludvika kommun Stadshus AB felaktigt fran 1 januari 2023
till 31 december 2026. Riitt tidsperiod ska vara fran ordinarie arsstimma 2023

till ordinarie drsstamma 2027.

Beslut skickas till

Valda

Ludvika kommun Stadshus AB
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2023-04-25

§ 31 Dnr 2023/52

Redovishing av meddelanden

Beslut

Fullmiktige noterar meddelandena.

Beskrivning av arendet
a) KS2023/8 -00
Svar pa granskning av Gemensamma upphandlingsnimnden.

b) KS 2023/9 —00
Svar pa granskning av Gemensamma 6verférmyndarnimnden.

o KS§2022/117-73
Vird- och omsorgsnimndens rapport angiende antal beslut om bistand
som inte verkstillts december 2022 — februari 2023.

d) KS2019/180-11
Val av ny nimndeman efter Alice Andersson (M).

e) KS2023/40 - 00
Uttalande fran Synskadades Riksférbund.

f) KS2023/143 - 34
Linsstyrelsen Dalarnas lin. Vattentjanstplan.

g KS2023/88 - 00
Svar fran Ludvika kommunfastigheter gillande granskning av internlan och

utlimnande av offentliga handlingar.

Behandling
Punkt a) kommunrevisor Bengt Andersson (M) informerar om den granskning
som gjorts av den gemensamma nimnden for upphandlingssamverkan.

Punkt b) kommunrevisor Bjorn Flinth (S) informerar om granskningen av

gemensamma 6verférmyndarnimnden.

Punkt g) kommunrevisor Bengt Andersson (M) informerar om granskningen av
Ludvika kommunfastigheter gillande internlan och utlimnande av offentliga

handlingar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Akten

2(2)

Justerandes sign
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