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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(4) 
Sammanträdesdatum 

2023-04-25 
 

  

Kommunfullmäktige 
  

 
Plats och tid Festsalen, Folkets Hus kl. 17:00 – 19:35, ajournering 18:32-18:56 

Beslutande ledamöter 
 

Se närvarolista sidan 2 
  

Ej beslutande ersättare Se närvarolista sidan 3  

Övriga närvarande Tjänstemän 
Maria Skoglund, kommundirektör 
Laila Dufström, bitr kommundirektör 
Åsa Grans, koncernekonomichef 
Maria Östgren, kommunsekreterare 

Övriga 
Carna Karlsson Flink, lärare VBU § 20 
Erik Rådman, lärare VBU § 20 
Leyla Yusuf, elev VBU § 20 
Hanna Bratt, elev VBU § 20 
Julia Nyblom, elev VBU § 20 

Justeringens plats och tid   
 
Underskrifter 

 Sekreterare  Paragrafer § 20-31 
 Maria Östgren  

 Ordförande   
 Anna-Lena Andersson (S)  

 Justerande   
 Sören Grandelius (S) Jonas Fürtig Hjerppe (V)  
 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.  

Organ Kommunfullmäktige 

Sammanträdesdatum 2023-04-25 Paragrafer § 20-31 

Datum då anslaget sätts upp  Datum då anslaget tas ned  

Förvaringsplats för protokollet Protokollet förvaras på Kanslienheten stadshuset 
 

Underskrift   
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Närvarolista 
Beslutande ledamöter Anna-Lena Andersson (S) 

Torbjörn Tomtlund (M) 
Yngve Thorné (C) 
Mohammed Ouafi tjänstgörande ersättare för Sofie Eriksson (S) 
Leif Pettersson (S) 
Ulla-Britt Mikaelsson tjänstgörande ersättare för Ingvar Henriksson (S) 
Åsa Bergkvist (S) 
Henrik Samdahl (S) 
Mohammed Alkazhami (S) 
Susanne Andersson (S) 
Peter Cyrillus (S) 
Brittsiv Åsberg tjänstgörande ersättare för Yvonne Persson (S) 
Håkan Anestedt (S) 
Anette Andersson (S) 
Sören Grandelius (S) 
Rami Aro tjänstgörande ersättare för Ulrika Berglund (S) 
Lars Handegard (V) 
Sten G Johansson tjänstgörande ersättare för Ida Friberg (V) 
Jonas Fürtig Hjerppe (V) 
Audrina Handegard (V) 
Mohammed Ibrahim Warsame (MP) 
Åsa Wikberg (MP) 
Sarah Hjälm (C) 
Magnus Lindström tjänstgörande ersättare för Claes Söderberg (C) 
Terese Hamberg (C) 
HåGe Persson (M) 
Håkan Frank (M) 
Helena Karlsson (M) 
Ove Boman (M) 
Jesper Gustavsson (M) 
Andreas J Österberg (M) 
Anders Hellstrand (M) 
Mikael Karlsson tjänstgörande ersättare för Irene Andersson (M) 
Hans Westergren tjänstgörande ersättare för Andreas Strandberg (M) 
Stefan Karlsson tjänstgörande ersättare för Barbara Rudh (L) 
Ann-Christin Anderberg (KD) ej § 25 
Lars-Göran Calleberg tjänstgörande ersättare för Ann-Christin Anderberg § 25 
Therese Lindberg (KD) 
Fredrik Trygg (SD) 
Ann-Katrin Krainer (SD) 
Alexander Trygg (SD) 
Sumalai Trygg (SD) 
Alf Gabrielsson (SD) 
Mattias Kron Eriksson (SD) 
Benny Rosengren (DD) 
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Ej beslutande ersättare Johnny Krantz Fremén (S) 
Aron Knifström (MP) 
Monika Utter (MP) 
Johnny Karlsson (L) 
Lars-Göran Calleberg (KD) § 20-24, 26-31 
Roland Johansson (DD) 
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Ärendelista 
 
 Val av justerare   
§ 20 Aktuellt i kommunen 2023/49 5 
§ 21 Överföring av investeringsmedel 2022 till 

2023 
2022/401 6 - 7 

§ 22 Fördelning av medel gällande 
brottsförebyggande arbete 

2023/123 8 

§ 23 Ansvarsfördelning kommunalråd 2023-
2026 

2023/10 9 - 10 

§ 24 Revidering av fullmäktiges arbetsordning 2023/26 11 - 12 
§ 25 Arvode för ordförande i 

myndighetsnämnden miljö och bygg 
2023/140 13 - 16 

§ 26 Antagande av ny personalpolicy och 
upphävande av policys för arbetsmiljö, 
lön samt utbildning 

2022/235 17 - 18 

§ 27 Samhällsorientering för nyanlända 2023/73 19 - 20 
§ 28 Avsägelse och val  21 
§ 29 Saxdalens folkets hus 2023/61 22 - 23 
§ 30 Rättelse av tidigare val 2022/361 24 
§ 31 Redovisning av meddelanden till 

kommunfullmäktige  
2023/52 25 - 26 

 
 

4



 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-04-25 
 

  

Kommunfullmäktige 
  

 
 

§ 20  Dnr 2023/49 

 

Aktuellt i kommunen  

Beslut 
Fullmäktige noterar informationen. 

Beskrivning av ärendet 
Lärare och elever från gymnasieskolan informerar om UF-företagandet i 
kommunen. 

UF, Ung företagsamhet, startade 1980 och har idag verksamhet i 24 regioner i 
Sverige. UF-företagande erbjuds i 628 skolor i 202 kommuner. Sedan starten 
har sammanlagt 560 854 elever drivit företag. Forskning visar att många av 
dessa elever senare i livet startar egna företag, anställer fler personer, har högre 
omsättning och längre livslängd på sina företag. 

I Ludvika är det cirka 100 elever från årskurs två och tre på VBU och 
Hitachigymnasiet som driver företag och det finns sju certifierade eller 
diplomerade UF-lärare. 

Under ett år får eleverna möjlighet att starta, driva och avveckla ett företag. De 
får möjlighet att träffa olika företag och marknadsföra sina affärsidéer. De får 
även presentera sin idé inför en jury och bli bedömda m.m. Eleverna erbjuds 
också att delta i olika tävlingar och mässor. 

Eleverna säger att UF-året, förutom att få lära sig hur man driver ett företag, 
även innebär en personlig utveckling samt att man växer som person. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akten  
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§ 21  Dnr 2022/401 

 

Överföring av investeringsmedel 2022 till 2023 

Beslut 
Fullmäktige beviljar överföring av balanserade investeringsmedel från 2022 till 
2023: 

1. för kultur- och samhällsutvecklingsnämnden med 4 421 tkr 
2. för kommunstyrelsen med 2 495 tkr 
3. för Gemensamma servicenämnden med 6 071,4 tkr 
4. för vård- och omsorgsnämnden med 3 400 tkr 
5. för social- och utbildningsnämnden med 2 240 tkr.  

Beskrivning av ärendet 
Fullmäktige har beslutat att medel i begränsad omfattning kan överföras från ett 
budgetår till ett kommande. Nämndernas önskemål om överföring från 2022 till 
2023 sammanfattas i nedanstående tabell. 

Belopp i tkr Återstår av ej 
investerade medel 
december 2022 

Ansökta medel 
överföring till 
2023 
 

Kultur- och 
samhällsutvecklingsnämnden 

20 232,3 4 421 

Kommunstyrelsen 11 200,4 2 495 

Vård- och omsorgsnämnden 3 425,2 3 400 

Gemensamma 
servicenämnden 

6 071,4 6 071,4 

Social- och 
utbildningsnämnden 

2 240 2 240 

Summa 43 169,3 18 027,4 
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Fördelning kultur- och samhällsutvecklingsförvaltningen 

Överföring fördelat 
på respektive 
ramområde 

Belopp att överföra 
från 2022  

Beslutad budget 
2023 

Ny budget inkl. 
överf. 2023 

Bostäder 3 340 9 500 12 840 
Mark 299 3 000 3 299 
Infrastruktur -1 856 16 700 14 844 
Park o lekpark 2 208 3 500 5 708 
Fritid o idrott 430 2 000 2 430 
Fastigheter 0 600 600 
Gata 0 10 000 10 000 
Kultur 0 500 500 
Generell post KSU 0 4 800 4 800 
Summa 4 421 50 600 55 021 

 

Beslutsunderlag 
1. Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 78 
2. Beslut finansutskottet 21 mars 2023 § 11 
3. Tjänsteskrivelse daterad 10 mars 2023 
4. Protokollsutdrag från kultur- och samhällsutvecklingsnämnden den 23 

februari 2023, § 19 
5. Protokollsutdrag från vård- och omsorgsnämnden den 30 januari 2023, § 6 
6. Protokollsutdrag från gemensamma servicenämnden den 6 februari 2023,  

§ 3 
7. Protokollsutdrag från social- och utbildningsnämnden den 8 februari 2023, 

§ 27 
8. Komplettering överföring investeringsmedel, kultur- och 

samhällsutveckling daterad 4 april 2023 
 
______ 
 

Beslut skickas till 
Berörda nämnder 
Akten 
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§ 22  Dnr 2023/123 

 

Fördelning av medel gällande brottsförebyggande 
arbete 

Beslut 
Fullmäktige beslutar att överföra 265 000 kr 2023 av de riktade statliga medlen 
från den generella statsbidragsposten till kommunstyrelsen för delfinansiering 
av en brottsförebyggande samordnare med placering i säkerhetsenheten. 

Beskrivning av ärendet 
Den nya lagen om kommunernas ansvar i det brottsförebyggande arbetet börjar 
gälla den första juli 2023. I ansvaret ingår att leda och samordna det 
brottsförebyggande arbetet i kommunen. Enligt lagstiftningen ska kommunen 
regelbundet upprätta lägesbilder, analyser och åtgärdsplaner med koppling till 
den lokala brottsligheten. I uppdraget ingår även att systematiskt följa upp 
arbetet.  

Kommunen ersätts enligt det kommunalekonomiska utjämningssystemet med 
10 kr per invånare 2023 och 21 kr per invånare från och med 2024. För att 
kommunen ska kunna fullgöra sina uppgifter krävs omfattande arbetsinsatser 
över tid. Bidraget föreslås därför föras över från generella posten för 
statsbidrag, till kommunstyrelsen för att delfinansiera en brottsförebyggande 
samordnare med placering i säkerhetsenheten inom kommunstyrelsens 
förvaltning.  

Beslutsunderlag 
1. Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 79 
2. Beslut finansutskottet 21 mars 2023 § 8 
3. Tjänsteskrivelse daterad 7 mars 2023 
______ 
 

Beslut skickas till 
Säkerhetschef 
Akten  
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§ 23  Dnr 2023/10 

 

Ansvarsfördelning kommunalråd 2023-2026 

Beslut 
Fullmäktige fastställer ansvarsområden och tjänstgöringsgrad för 
kommunalråden enligt ”Ansvarsfördelning för kommunalråden 2023-2026” 
daterad den 9 februari 2023.  

Beskrivning av ärendet 
Efter valet 2022 beslöt Socialdemokraterna, Moderaterna och 
Kristdemokraterna samverka med varandra och de utgör majoriteten i 
fullmäktige.  

Kommunalrådsposten är inte uppdragsreglerad i kommunallagen. I det 
allmänna reglementet för kommunstyrelsens och övriga nämnder § 16 framgår 
det att kommunalråden ska leda och samordna kommunstyrelsens verksamhet 
och att fullmäktige utser erforderligt antal kommunalråd, dess uppgifter, 
ansvarsområden och tjänstgöringsgrad. 

Omfattning av uppdraget 
Kommunstyrelsens ordförande och kommunstyrelsens vice ordförande är 
också kommunalråd, båda råden föreslås tjänstgöra på 100 procent.  

Ansvarsfördelning 
Det är väsentligt med en tydlig ansvarsfördelning mellan kommunalråden och 
att fullmäktige ger råden rimliga förutsättningar för att kunna bedriva sina 
uppdrag. Om det inte finns tydliga riktlinjer eller beslut är det också svårt att 
bedöma om de agerar på rätt eller fel sätt.  

Ansvar innebär att kommunalrådet har särskilt uppsiktsansvar över respektive 
verksamhet samt att processa ärenden från dessa till beslut i kommunstyrelsen 
och fullmäktige. Kommunalråden utgör en politisk ledningsgrupp med ansvar 
för de övergripande målområdena.  

Arbete i kommunstyrelsens utskott, kommunstyrelse och fullmäktige ingår för 
båda kommunalråden liksom beredning och strategiska möten, 
kommunledningsmöten, företags- och verksamhetsbesök, representation, 
verksamhetsdialoger och gemensamma frukostmöten enligt överenskommelse 
sinsemellan.   
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Förslaget innebär således att kommunalråden ersätter varandra vid förhinder 
om inte annan ersättare är vald. 

I samråd med kommunalråden har en ansvarsfördelning sammanställts vilken 
ska fastställas av fullmäktige och finns bifogad. 

Beslutsunderlag 
1. Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 82 
2. Beslut arbetsutskottet 21 mars 2023 § 20 
3. Tjänsteskrivelse daterad 9 februari 2023 
4. Ansvarsfördelning för kommunalråden 2023-2026 daterad 9 februari 2023 

Behandling 
Leif Pettersson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunalråden för kännedom  
Samtliga nämnder, bolag och förvaltningar för kännedom  
Kommunikation för publicering av ansvarsområden på hemsidan 
Akten 
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§ 24  Dnr 2023/26 

 

Revidering av fullmäktiges arbetsordning 

Beslut 
Fullmäktige antar reviderad arbetsordning daterad den 1 februari 2023 med 
ändringen i § 31: 

”Motionären bereds inte tillfälle att presentera sin motion vid fullmäktiges 
sammanträde” ändras till Motionären bereds möjlighet att kortfattat presentera sin 
motion under det sammanträde som följer närmast efter att motionen väckts. När motionen 
besvaras inleds motionsdebatten med att motionären ges möjligheten att kort presenterar sin 
motion. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsens förvaltning har tillsammans med presidiet sett över 
nuvarande arbetsordning för fullmäktige. Översynen har lett till att 
förvaltningen föreslår ett antal förändringar i reglementet, bland annat rörande 
deltagande på distans, webbsändning och inspelning av sammanträdena och 
förändrade inlämningstider för interpellationer och frågor.  

Beslutsunderlag 
1. Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 67 
2. Beslut arbetsutskottet 28 februari 2023 § 16 
3. Tjänsteskrivelse daterad 1 februari 2023 
4. Förslag till reviderad arbetsordning för fullmäktige, daterad den 1 februari 

2023 
5. Nuvarande arbetsordning för fullmäktige, beslutad 8 april 2020 § 39 

Behandling 

Yrkanden 
Åsa Wikberg (MP) yrkar på två ändringar i arbetsordningen, i övrigt yrkas bifall 
till kommunstyrelsens förslag. 

1. I § 31 ändra meningen ”Motionären bereds inte tillfälle att presentera sin 
motion vid fullmäktiges sammanträde” till Motionären bereds möjlighet att 
kortfattat presentera sin motion under det sammanträde som följer närmast efter att 
motionen väckts. När motionen besvaras inleds motionsdebatten med att motionären ges 
möjligheten att kort presenterar sin motion. 
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2. I § 22 göra ett tillägg i listan över vilka som har rätt att yttra sig: Ej 
tjänstgörande ersättare får delta i överläggningarna. 

Fredrik Trygg (SD) och Leif Pettersson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens 
förslag samt till Åsa Wikbergs första yrkande och avslag till det andra yrkandet. 

Sarah Hjälm (C) och Lars Handegard (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens 
förslag med Åsa Wikbergs båda ändringsyrkanden 

Benny Rosengren (DD) yrkar bifall till Åsa Wikbergs bägge yrkanden. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer de tre förslagen mot varandra 

1. Kommunstyrelsens förslag 
2. Kommunstyrelsens förslag med Åsa Wikbergs båda yrkanden 
3. Kommunstyrelsens förslag med Åsa Wikbergs första yrkande 

och finner att fullmäktige beslutar enligt kommunstyrelsens förslag med Åsa 
Wikbergs första yrkande. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Fullmäktiges presidium 
Styrdokument för färdigställande av styrdokumentet och publicering  
Akten 
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§ 25  Dnr 2023/140 

 

Arvode för ordförande i myndighetsnämnden miljö 
och bygg 

Beslut 
Fullmäktige beslutar om ett arvode för ordförande i myndighetsnämnden miljö 
och bygg på 15 procent av referensbeloppet.  

Jäv 
Ann-Christin Anderberg (KD) deltar inte i handläggning av ärendet på grund av 
jäv. 

Reservation 
Fredrik Trygg, Ann-Katrin Krainer, Alexander Trygg, Sumalai Trygg, Alf 
Gabrielsson och Matthias Kron Eriksson samtliga (SD), Benny Rosengren 
(DD) samt Sarah Hjälm (C) reserverar sig mot beslutet. 

Beskrivning av ärendet 
Ordförande i myndighetsnämnden miljö och bygg har gjort arvodesutskottet 
uppmärksamma på att arvodet för uppdraget bör ses över.  

Nuvarande arvode för ordförande är 7,5 % av referensbeloppet, vilket år 2023 
motsvarar 46 263 kr per år, samt att ordförande inte har rätt till arvode för 
sammanträde eller motsvarade inom den nämnd den tillhör. Men restidsarvode 
utgår om hen är berättigad.  

Referensbeloppet år 2023 är 643 500 kr.  

Tim arvode år 2023 är 139 kr/timme.  

En sammanställning har gjorts avseende det som är registrerat i Troman 
(förtroendemannaregistret) under föregående mandatperiod. Att ta i beaktande 
är att det under föregående mandatperiod pågick en pandemi som kan ha 
påverkat sammanträdesstatistiken.  

De tillfällen som anges är blandat sammanträden, ordförandeträffar, 
utbildningar och justeringar. För att kunna räkna fram ett genomsnittligt värde 
har samtliga tillfällen räknats med en första timme, det vill säga dubbel 
ersättning, trots att det inte vid alla tillfällen har utgått dubbel ersättning 
exempelvis vid utbildning.  
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Sammanträdesstatistik 
Årtal Antal1  Timarvode Hur länge Jämförelse 

timarvode 
2019 37 tillfällen 130 114 timmar +  

37 första 
timmar 

19 640 kr 

2020 25 tillfällen 133 61 timmar + 
25 första 
timmar 

11 460 kr 

2021 29 tillfällen 133 70 timmar + 
29 första 
timmar 

13 233 kr 

2022 33 tillfällen 136 85 timmar + 
33 första 
timmar 

16 061 kr 

2023 till och 
med 6 mars 

8 tillfällen 139 25 timmar + 8 
första timmar 

 

 

Omvärldsbevakning 
Verksamhetschef för kansli- och kommunikation har gjort en 
omvärldsbevakning för att hitta en motsvarande nämnd i ansvarsområde att 
jämföra med. Flertalet kommuner har andra ansvarsfördelningar gjorda till 
nämnden som visar sig genom att läsa nämndens reglemente och att hitta en 
motsvarighet till vår kommuns nämnds ansvarsområde och därmed ett 
jämförbart arvode har inte gått.  

Smedjebacken har i sitt uppdrag planuppdrag gällande privat mark och 
beredning av översiktlig planering samt kommunens miljö och vattenplanering 
inkl. klimat och främja god energihushållning. Dessa uppdrag skiljer sig från 
Ludvika kommun, då dessa ligger på kultur- och samhällsutvecklingsnämnden. 

Säters kommun har i sitt uppdrag en ungefärlig motsvarande ansvarsfördelning 
som Ludvika kommun.    

Kommun Ansvarsområde Arvode 
Smedjebacken Miljö- och hälsa samt 

inom plan och 
byggväsendet 

14 200 kr/ månad 
( 30 % av heltid)  

Säter Miljö- och bygg samt 
hälsa 

9 116 kr /månad 

 

Underlag 
Nämndens ordförande framhåller att omfattningen av uppdraget är större än 
hon fått uppfattningen om. Presidieträffar samt beredningar med LKFAB och 
kultur- och samhällsutvecklingsnämnden har tillkommit.  

Fördelningen av arvodet utifrån timarvodet ger ungefär en timme om dagen, 
eller fem timmar i veckan.  

 
1 Planberedning (endast 2019), ordförandeberedning, sammanträde, utbildning, budgetmöte, 
revision, Underskrift, Presidieträff SKR 
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Ärendemängden har ökat och kommer att öka utifrån att Ludvika kommun är i 
en expansionsfas, det finns förväntningar på att det ska ske ett proaktivt arbete 
och ett utvecklingsarbete av nämnden som helhet samt att det har tillkommit 
beredningar.  

Därtill har omvärldskraven ökat och det är ett mer tidskrävande uppdrag för 
ordförande. 

Arvodesutskottet har att ta ställning till om arvodet ska höjas för ordförande i 
myndighetsnämnden miljö och bygg.  

 Arvode beräknas på 
referensbeloppet 

Kronor/ år 

Nuvarande 7, 5 % 48 263 
Förslag 10 % 64 350  
Förslag 12,5 % 80 438 
Förslag 15 % 96 525 

 

Beslutsunderlag 
1. Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 91 
2. Beslut arvodesutskottet 24 mars 2023 § 5 
3. Tjänsteskrivelse daterad 22 mars 2023 

Behandling 

Yrkanden  
Anders Hellstrand (M), Sarah Hjälm (C) och Lars Handegard (V) yrkar bifall till 
arvodesutskottets förslag på ett arvode på 12,5 %. 

Andreas J Österberg (M), HåGe Persson (M), Stefan Karlsson (L), Leif 
Pettersson (S) och Åsa Wikberg (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag 
på ett arvode på 15 %. 

Fredrik Trygg (SD) och Benny Rosengren (DD) yrkar på ett oförändrat arvode 
på 7,5 %. 

Benny Rosengren (DD) och Lars Handegard (V) yrkar avslag till 
kommunstyrelsens förslag. 

Ajournering  
Fullmäktige ajournerar sig kl 18.32-18.56. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer de tre förslagen mot varandra 

1. Kommunstyrelsens förslag på 15 % arvode  
2. Arvodesutskottets förslag på 12.5 % arvode 
3. Fredrik Trygg m.fl. förslag om oförändrat arvode på 7,5 % 

och finner att fullmäktige beslutar enligt kommunstyrelsens förslag. 

______ 
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Beslut skickas till 
Akten 
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Kommunfullmäktige 
  

 
 

§ 26  Dnr 2022/235 

 

Antagande av ny personalpolicy och upphävande av 
policys för arbetsmiljö, lön samt utbildning 

Beslut 
1. Fullmäktige antar personalpolicy daterad 21 februari 2023.  
2. Fullmäktige upphäver med ovanstående beslut, nedanstående 

dokument: 
 arbetsmiljöpolicy, beslutad 6 mars 2007 § 88 i kommunstyrelsen  
 lönepolicy, beslutad 27 juni 2022 § 56 i kommunfullmäktige 
 personalpolicy, beslutad 3 februari 2020 § 10 kommunfullmäktige 
 utbildningspolicy, beslutad 25 januari 1990 § 6 i kommunfullmäktig 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen antog arbetsmiljöpolicy den 6 mars 2007 och 
kommunfullmäktige antog lönepolicy den 27 juni 2022 § 56, personalpolicy den 
3 februari 2020 § 10 och utbildningspolicy den 25 januari 1990 § 6.  

Kommunstyrelsens förvaltning har gjort en översyn av dessa policyer och 
konstaterat att de med fördel kan slås samman för att minska antal 
styrdokument. Det blir ett mer lätthanterligt dokument men budskapet är 
detsamma i den nya personalpolicyn som i de tidigare policyerna. Det 
omhändertas i avsnitten: Utvecklas och lära nytt ( f.d. utbildningspolicyn), 
delaktighet och inflytande (f.d. personalpolicy), hälsa och arbetsmiljö (f.d. 
arbetsmiljöpolicy), lika rättigheter och möjligheter samt lön (f.d. lönepolicy). 

Personalmål som tidigare fanns i personalpolicyn omhändertas i fortsättningen i 
årsredoredovisningen. 

Förvaltningen föreslår därför att dessa policyer upphävs och ersätts med en ny 
personalpolicy, daterad 21:a februari 2023. 

Beslutsunderlag 
1. Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 86 
2. Beslut personalutskottet 21 mars 2023 § 28 
3. Tjänsteskrivelse daterad 21 februari 2023 
4. Ludvika kommuns personalpolicy 
5. Bilaga Arbetsmiljöpolicy 
6. Bilaga Lönepolicy 
7. Bilaga Personalpolicy 
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8. Bilaga Utbildningspolicy 

Behandling 
Jonas Hjerppe Fürtig (V) yrkar på att ärendet återremitteras för att kompletteras 
med en personalstrategi som tar upp relevanta delar av innehållet i de 
policydokument som tas bort. 

Leif Pettersson (S) och Ann-Christin Anderberg (KD) yrkar bifall till 
kommunstyrelsens förslag och avslag till Jonas Hjerppe Fürtigs yrkande på 
återremiss. 

Ordföranden frågar om ärendet ska avgöras idag eller återremitteras och finner 
att ärendet ska avgöras idag och att fullmäktige beslutar enligt 
kommunstyrelsens förslag.  

______ 
 

Beslut skickas till 
Samtliga nämnder och förvaltningar för kännedom 
Styrdokument för publicering 
Akten 
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§ 27  Dnr 2023/73 

 

Samhällsorientering för nyanlända 

Beslut 
1. Fullmäktige beslutar att föreslå Västerbergslagens utbildningsförbund att ta 

över ansvaret för samhällsorientering för nyanlända från och med den 1 
augusti 2023.  

2. Beslutet förutsätter att Smedjebackens kommun fattar ett likalydande 
beslut.  

3. Fullmäktige beslutar att ta bort tillägget ”inkl. samhällsinformation” i 
paragraf 3 punkt 22 i kommunstyrelsens reglemente, under förutsättning att 
VBU får i uppdrag att utföra samhällsorienteringen.  

Beskrivning av ärendet 
Alla kommuner ska enligt lagen om samhällsorientering för vissa nyanlända 
invandrare (2013:156) erbjuda minst 100 timmars samhällsorientering.  

Verksamhetsområde arbetsmarknad och integration (AMI) ansvarar i dag för 
samhällsorienteringen för nyanlända. Ett avtal finns med Smedjebackens 
kommun som anvisar nyanlända till samhällsorientering i Ludvika kommun. 
AMI har i dialog med Västerbergslagens utbildningsförbund (VBU) och 
Smedjebackens kommun lagt fram ett förslag om att samhällsorienteringen ska 
bedrivas av VBU från och med den 1 augusti 2023. VBU ansvarar i dag för 
undervisningen i svenska för invandrare (SFI). Om VBU tar över ansvaret för 
samhällsorienteringen kan den samordnas med undervisningen i svenska och 
planeras på ett sätt som underlättar för deltagare och lärare. 

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att fullmäktige beslutar att 
Västerbergslagens utbildningsförbund tar över ansvaret för samhällsorientering 
för nyanlända från och med den 1 augusti 2023. Beslutet förutsätter att 
Smedjebackens kommun fattar ett likalydande beslut.  
 
Enligt det nuvarande reglementet ska kommunstyrelsen enligt paragraf 3 punkt 
22 ”ansvara för flykting- och integrationsverksamheten inkl. 
samhällsinformation”. Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att fullmäktige 
beslutar att ta bort tillägget ”inkl. samhällsinformation”, under förutsättning att 
VBU får i uppdrag att utföra samhällsorienteringen. Den nya formuleringen blir 
då att styrelsen ska ”ansvara för flykting- och integrationsverksamheten”.  
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Beslutsunderlag 
1. Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 87 
2. Beslut allmänna utskottet 21 mars 2023 § 23 
3. Tjänsteskrivelse daterad 3 februari 2023 
______ 
 

Beslut skickas till 
Verksamhetsområde arbetsmarknad och integration 
Västerbergslagens utbildningsförbund 
Smedjebackens kommun 
Styrdokument 
Akten 
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§ 28  Dnr  

 

Avsägelse ledamot i fullmäktige samt avsägelse och 
val av ersättare i kommunstyrelsen 

Beslut 
1. Fullmäktige beviljar Anders Hellstrands avsägelse av uppdraget som 

ledamot i fullmäktige. 
2. Fullmäktige beviljar Anders Hellstrands avsägelse av uppdraget som 

ersättare i kommunstyrelsen. 
3. Fullmäktige väljer, på förslag från valberedningen, Torbjörn Tomtlund (M) 

till ny ersättare i kommunstyrelsen från och med 10 maj 2023. 

Beskrivning av ärendet 
Anders Hellstrand (M) avsäger sig uppdraget som ledamot i fullmäktige från 
och med den 10 maj. Han avsäger sig samtidigt uppdraget som ersättare i 
kommunstyrelsen. Ny ersättare i kommunstyrelsen ska därför väljas. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Länsstyrelsen för ny sammanräkning 
Kommunstyrelsen 
Anders Hellstrand 
Torbjörn Tomtlund 
Förtroendemannaregistret 
Personalenheten 
Registrator 
Akten 
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§ 29  Dnr 2023/61 

 

Val av ombud i Saxdalens Folkets husförening u.p.a 

Beslut 
1. Fullmäktige utser Leif Pettersson (S) som ska vara Ludvika kommuns 

ombud vid föreningsstämman för Saxdalens Folkets-Husförening u.p.a. 

2. Fullmäktige instruerar ombudet att på föreningsstämman rösta för att 
Saxdalens Folkets hus överlåts till Ludvika kommunfastigheter. 

Beskrivning av ärendet 
Saxdalens Folkets-Husförening u.p.a. är en ekonomisk förening som äger 
fastigheten Saxdalens Folkets hus. Ludvika kommun är medlem och 
andelsägare i föreningen men har inte någon representant i styrelsen.  

På en föreningsstämma den 16 maj 2018 fattades ett beslut om att likvidera 
föreningen. På samma möte bestämdes det också att fastigheten Saxdalens 
Folkets hus skulle föras över på någon av andelsägarna. Likvideringen av 
föreningen fullföljdes inte fullt ut, bland annat skedde ingen avregistrering hos 
Bolagsverket. Föreningen har inte bedrivit någon aktivitet sedan 2018 och det 
är i dagsläget oklart vem som ansvarar för Saxdalens Folkets Hus. Ludvika 
kommunfastigheter ser i dag till fastigheten men är formellt inte ägare av 
lokalen.  

Som medlen och andelsägare i Saxdalens Folkets-Husförening u.p.a. har 
Ludvika kommun ett intresse av att lösa ägarfrågan kring Saxdalens Folkets hus. 
Genom att föra över fastigheten till Ludvika kommunfastigheter kan beslut om 
fastighetens framtid fattas. Ett eventuellt beslut om överlåtelse behöver fattas 
vid en föreningsstämma.  

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att fullmäktige utser ett ombud som för 
Ludvika kommuns talan på föreningsstämman. Ombudet instrueras att lägga 
fram ett förslag om att föreningen överlåter Saxdalens Folkets Hus till Ludvika 
kommunfastigheter. 

Beslutsunderlag 
1. Kommunstyrelsen den 4 april 2023 § 81 
2. Beslut arbetsutskottet 21 mars 2023 § 19 
3. Tjänsteskrivelse daterad 26 januari 2023 
______ 
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Beslut skickas till 
Saxdalens Folkets-Husförening u.p.a. 
Ludvika kommunfastigheter 
Förtroendemannaregistret 
Leif Pettersson 
Akten 
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§ 30  Dnr 2022/361 

 

Rättelse av tidigare val  

Beslut 
Fullmäktige korrigerar datumen för valet av ombud och ombudsersättare till 
Ludvika kommun Stadshus AB. Korrekt tidsperiod ska vara till från ordinarie 
årsstämma 2023 till ordinarie årsstämma 2027. 

Beskrivning av ärendet 
Vid fullmäktige den 30 januari 2023 valdes ordinarie ombud och 
ombudsersättare till Ludvika kommun Stadshus AB felaktigt från 1 januari 2023 
till 31 december 2026. Rätt tidsperiod ska vara från ordinarie årsstämma 2023 
till ordinarie årsstämma 2027. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Valda 
Ludvika kommun Stadshus AB 
Förtroendemannaregistret 
Personalenheten 
Akten 
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§ 31  Dnr 2023/52 

 

Redovisning av meddelanden  

Beslut 
Fullmäktige noterar meddelandena. 

Beskrivning av ärendet 
a) KS 2023/8 – 00 

Svar på granskning av Gemensamma upphandlingsnämnden. 

b) KS 2023/9 – 00 
Svar på granskning av Gemensamma överförmyndarnämnden. 

c) KS 2022/117 – 73 
Vård- och omsorgsnämndens rapport angående antal beslut om bistånd 
som inte verkställts december 2022 – februari 2023. 

d) KS 2019/180 – 11 
Val av ny nämndeman efter Alice Andersson (M). 

e) KS 2023/40 – 00 
Uttalande från Synskadades Riksförbund. 

f) KS 2023/143 – 34 
Länsstyrelsen Dalarnas län. Vattentjänstplan. 

g) KS 2023/88 - 00 
Svar från Ludvika kommunfastigheter gällande granskning av internlån och 
utlämnande av offentliga handlingar. 

Behandling 
Punkt a) kommunrevisor Bengt Andersson (M) informerar om den granskning 
som gjorts av den gemensamma nämnden för upphandlingssamverkan. 

Punkt b) kommunrevisor Björn Flinth (S) informerar om granskningen av 
gemensamma överförmyndarnämnden. 

Punkt g) kommunrevisor Bengt Andersson (M) informerar om granskningen av 
Ludvika kommunfastigheter gällande internlån och utlämnande av offentliga 
handlingar. 

______ 
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Beslut skickas till 
Akten 
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