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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-05-02

§ 24 Dnr 2023/46

Forandring i foredragningslistan

Inga dndringar i foredragningslistan pa dagens sammantride anméldes.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-05-02

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 25 Dnr 2023/129

Revidering av riktlinjer fér hantering av gavor och
beloningar

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen antar de reviderade riktlinjerna f6r hantering av
gavor och bel6ningar daterade den 10 mars 2023.

Beskrivning av arendet

Det senaste aret har flera av Ludvika kommuns medarbetare uppmirksammats
for sina arbetsinsatser. Kommunens ungdomsstrateg har exempelvis tilldelats
ett demokratistipendium och kommunens miljdstrateg ett hallbarhetspris.
Forutom stolthet sa har tilldelningarna ocksa vickt fragor om hur Ludvika
kommun ska agera nir medarbetare tilldelas prispengar.

Kommunstyrelsens férvaltning har samratt med jurist och féreslar att
riktlinjerna for hantering av gavor och beléningar uppdateras enligt féljande:

11.2 Stipendier och priser

Om en anstilld erbjuds ett pris eller stipendium med koppling till yrkesrollen sa
ska eventuell prissumma eller gava tillfalla verksamheten dir personen arbetar.
Detta eftersom det ingar 1 den anstilldes uppdrag att utféra de arbetsuppgifter
som uppmarksammats.

Innan prispengar eller gavor tas emot behover verksamheten ta stillning till
vem utdelaren dr. Fundera pd om att det kan uppsta misstankar om att
utdelaren av priset eller stipendiet drar nytta av situationen, exempelvis genom
att fa gentjanster eller fordelar. Delas stipendiet ut av ett foretag som kan
komma att delta i nigon av kommunens upphandlingar sa ska inga pengar eller
gavor accepteras. I dessa fall kan medarbetaren uppmirksammas for sin insats
men ska tacka nej till prispengar eller gava. Det ér i sedan upp till prisutdelaren
att avgéra om pengarna ska skinkas vidare till ett annat andamal och i sidana
fall vilket.

Det ar ocksa viktigt att utdelningen sker 6ppet och transparent, exempelvis
genom att utdelningen offentliggdrs pa ndgot sitt.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar de reviderade riktlinjerna f6r hantering av gavor och
beloningar daterade den 10 mars 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 10 mars 2023
2. Reviderade riktlinjer for hantering av gavor och beloningar daterade den
10 mars 2023.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-05-02

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 26 Dnr 2023/131

Redovishing av kommunstyrelsens
arbetsmiljorapportering 2022

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner forvaltningens arbetsmiljérapport f6r ar
2022.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for det systematiska
arbetsmiljéarbetet pa kommunstyrelsens forvaltning. Med det f6ljer ett ansvar
att folja upp hur arbetet fortléper.

Kommunstyrelsens férvaltning har under 2022 f6ljt den rutin som finns fér
systematiskt arbetsmiljoarbete. I rutinen beskrivs hur samverkan ska ske mellan
arbetsgivaren, medarbetarna och de fackliga organisationerna. Hir finns ocksa
rutiner fOr att underséka arbetsmiljon och gora riskbedémningar.

Under 2022 har forvaltningen erbjudit utbildningar inom systematiskt
arbetsmiljéarbete, samverkansavtal och rehabprocessen. Ett arbete med att se
6ver introduktion och ledarskapsprogram har ocksa pabérjats.

Sjukfranvaron f6r kommunstyrelsens forvaltning ar 2022 slutade pa 6,47 %.
Motsvarande siffra f6r ar 2021 var 5,12 %. En férklaring till att sjukfranvaron
6kat nagot sedan 2021 ir att pandemin drabbade manga medarbetare under det
forsta halvaret 2022 samt att forvaltningen hade flera fall av langtidsfranvaro.

Den storsta andelen riskbedémningar under aret har varit kopplade till
organisationsforindringar, lokalférindringar och hog arbetsbelastning. Kopplat
till riskbedomningar gors handlingsplaner.

Under aret har det rapporteras in fem riskobservationer, fem tillbud, nio
olycksfall, tva fardolycksfall, ett fall av arbetssjukdom, ett tillbud kopplat till
arbetsmiljén och en sidkerhetsobservation.

Den totala kostnaden for foretagshilsovard hamnade 2022 pa 904 tkr i
jaimforelse med 2021 dd kostnaden blev 562 tkr. En stor del av 6kningen beror
pa konsultkostnader i samband med effektiviseringsplanen dir en utredning
gjorts gillande koncernovergripande stodfunktioner.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 14 mars 2023

2. Arbetsmiljorapport KS 2022 daterad 10 mars 2023.

3. Statistik frin Feelgood 2022 daterad 15 februari 2023.

4. Statistik arbetsmiljé 6vergripande och KSF 2022 daterad 14 mars 2023.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-05-02

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 27 Dnr 2023/116

Antagande av kostpolicy

Forslag till beslut
1. Fullmaktige antar kostpolicy, daterad 18 januari 2023.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden ska vid behov och under ny mandatperiod
revidera kostpolicyn. Nuvarande kostpolicy beslutades vid kommunfullmaktiges
sammantride 24 november 2014 § 11.

Vird- och omsorgsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till ny kostpolicy
som ska ersitta den tidigare.

I framtagandet av en ny kostpolicy har det dalagemensamma synsittet i
Offentlig Gastronomis “gemensamma riktlinjer f6r mat och maltider i Dalarnas
lan” beaktas.

I kostpolicyn framgar bland annat att kommunen ska sakerstilla att alla
matgister, dldre som yngre, ska uppleva maltiderna i kommunens
maltidsverksamheter som positiva, ett tillfille f6r social samvaro och
avkoppling i en lugn och rofylld milj6. Genom maltiden ska alla fa mojlighet att
inhdmta energi och niring fran en villagad, varierad, niringsriktig och siker
kost som foljer gillande lagar och riktlinjer.

Kommunen ska vara padrivande nir det géller milj6, hallbarhet och hushallning
med resurser. Samverkan inom kommunkoncernen ar viktig for att kostenheten
ska kunna efterleva denna policy och 6vriga styrande dokument.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 16 mars 2023

2. Kostpolicy daterad 18 januari 2023

3. Beslut fran vard- och omsorgsnimnden daterat den 27 februari 2023
§25

4. Tjansteskrivelse fran vard- och omsorgsforvaltningen daterad 16 januari
2023

5. Kostpolicy daterad 30 september 2014

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-05-02

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 28 Dnr 2023/108

Bedomning och prioritering av ansokningar om medel
fran fonder for bygdeavgifter (bygdemedel 2023)

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar Lansstyrelsen att bifalla
- Skifsens Vinnerbeviljas 32 100 kr i bygdemedel

- Sifsnis Fiskevardsforening beviljas 7 900

- Foreningen Folkets Hus 1 Gringesberg avslas

- Ludvika Ridklubbs ansokan avslds

Beskrivning av arendet

Lissj6fonden dr en bygdefond, dir verksamhetsutovaren (i detta fall
kraftverksagaren) maste betala en bygdeavgift for att fa anvinda vattnet.
Linsstyrelsen forvaltar medlen och handligger och beslutar om bidrag fran
dessa. Pengarna ska anvindas till investeringar som frimjar niringslivet, service
eller pa annat satt ér till nytta for bygden. Avgorande ér projektens allméinnytta.

Lansstyrelsen i Dalarna har 1 en skrivelse daterad 22 februari 2023,

begirt att kommunen ska yttra sig 6ver ansokningar ur Lissjofonden.
Linsstyrelsen vill att kommunen prioriterar, med motivering, ansékningarna.
Det finns 4 ansékningar att ta hinsyn till med en totalsumma av 327 100 k.

Tillgdngliga medel stricker sig till 40 000 kr.

Skifsens Vinner - har limnat en mer gedigen ansékan och noga redovisat
arbetet 1 foreningen (de har byggt upp en finngard i Skifsen) och féreningens
arbete med tillganglighet, jimstilldhet, barnperspektiv och integration.
Foéreningen riktar sig ocksa till en storre publik och héller bade kurser och
publika evenemang.

Sifsnis Fiskevardsforening - har under manga ar sedan 80-talet kalkat sjoar i
SFVF arrenderade vatten, detta dr mycket viktigt for att

bibehalla bra PH 1 sj6arna, det har blivit svarare for kalkningspersonalen att
komma ner i sjon, sa darfor ar det viktigt att det byggs en ramp sd att man latt
kan komma at med lastbil for att sitta baten i sjon.

Foreningen Folkets Hus i Gringesberg — ansckan avslas.

Ludvika Ridklubb — ansokan avslis.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterat den 23 mars
2023.
2. Ansokningar:
- Skifsens Vinner
- Sifsnds Fiskevardsforening
- Foreningen Folkets Hus i Gringesberg
- Ludvika Ridklubb
3. Sammanstillning ansékningar bygdemedel 2023 Ludvika kommuns
prioriteringar

Beslut skickas till

Linsstyrelsen inklusive bilaga 3
Landsbygdsutvecklare f6r kinnedom
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-05-02

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 29 Dnr 2022/391

Forsaljning av Rafsnasgarden

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att tillstyrka en forsiljning av Rafsnasgarden.

Beskrivning av arendet

Rifsnisgarden har historiskt dgts av Ludvika kommun och det senaste
decenniet har den arrenderats av ett féretag som ansvarat for camping,
vandrahem och restaurang. Garden ir i stort behov av renovering da
huskroppar bérjar vittra sonder och pa sikt riskerar att forstéras. For att bedriva
en camping med dagens matt mitt skulle campingomradet beh6va rustas upp,
utokas och utvecklas betydligt, vilket skulle innebira stora investerings— och
driftskostnader f6r Ludvika kommun.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag dr att kommunstyrelsen tillstyrker att
forsiljning ska ske.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 20 mars 2023

2. Beslut kultur- och samhillsutvecklingsnimnden 14 november 2022
3. Tjinsteskrivelse KSUN daterad 8 november 2022

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-05-02

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 30 Dnr 2023/141

Verksamhetsbidrag Lions Club Ludvika

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att bevilja Lions Club Ludvika 7 000 kronor
1 verksamhetsbidrag.

Beskrivning av arendet

Lions Clubs ir en internationell vilgérenhetsorganisation. Medlemmarna
arbetare ideellt och utan politiskt eller religiost stallningstagande f6r manniskor i
n6d och en virld i fred. I Sverige sker detta pa lokal och nationell niva.
Administrationskostnader finansieras genom medlemsavgifter och insamlade
medel gar oavkortat till behovande. I september 2022 limnade Lions i Ludvika
in en forsent inkommen ansékan om verksamhetsbidrag. Klubben har limnat
in en ansdkan om verksamhetsbidrag.

De anséker om 7000 kr i verksamhetsbidrag for ospecificerade aktiviteter, da
det inte dr mojligt att peka pa ndgon speciell aktivitet som inte kunnat
genomforas pga. forsent inkommen ansokan. All deras verksamhet sker ideellt
och alla insamlade medel gir till hjilpverksamhet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 28 mars 2023
2. Ansdkan, inkommen den 23 mars 2023
3. Preliminir resultatrikning, inkommen den 24 mars 2023

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-05-02

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 31 Dnr 2023/64

Revidering av samarbetsavtal, delegationsordning
och reglemente for gemensamma namnden for
alkohol, tobak och receptfria lakemedel (ATL)

Forslag till beslut

1. Fullmaktige antar reviderat samarbetsavtal f6r gemensamma nimnden
for alkohol tobak och receptfria likemedel inkommen 30 januari 2023.

2. Fullmaktige antar reviderat reglemente for gemensamma nimnden for
alkohol tobak och receptfria likemedel inkommen 30 januari 2023.

3. Besluten ovan giller férutsatt att samtliga kommuner som ingar 1
namnden fattar motsvarande beslut.

Beskrivning av arendet

I den gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria likemedel
samverkar Ludvika kommun med sex andra dalakommuner. Den gemensamma
nimnden arbetar med tillstandsfragor som ror servering av alkohol och
forsaljning av tobak, folkol och receptfria likemedel. Falu kommun ar
virdkommun f6r nimnden och har i samband med ny mandatperiod skickat
over ett forslag till reglemente och samarbetsavtal for antagande 1 samtliga

kommunet.

Layouten har forindrats i det nya forslaget till reglemente. Nya rubriker och en
innehallsférteckning har skapats och nagra sprakliga fortydliganden har gjorts.
Flera nya punkter har lagts till bland annat information om budget- och
ckonomisk uppfdljning, personal, jiv, diarieféring och deltagande pa distans.

Ett tilligg angdende vem som dr ombud vid en tvist har lagts till 1

samarbetsavtalet.

Forvaltningens forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att fullmiktige antar reviderat samarbetsavtal och
reglemente. En forutsittning for att beslutet ska gilla ér att samtliga kommuner
som ingdr i ndmnden fattar beslut om detsamma.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 15 mars 2023

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

2. Forslag till reviderat reglemente f6r gemensamma namnden f6r alkohol
och receptfria lakemedel 2023-2026 inkommen den 30 januari 2023.

3. Torslag till reviderat samarbetsavtal f6r gemensamma nimnden f6r
alkohol och receptfria likemedel inkommen den 30 januari 2023.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-05-02

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 32 Dnr 2023/1

Redovisnhing avtalssamverkan

Forslag till beslut

1. Fullmaktige noterar och godkanner rapporteringen av avtalssamverkan
for arkivarie, e-arkiv och fiberutbyggnad i Tuna Histberg.

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen arligen rapportera kommunens
avtalssamverkan till kommunfullmaktige. Syftet med rapporteringen ar att
fullmiktige ska fa den information som krivs f6r at kunna ta fullt ansvar f6r

verksamheten aven om den utfors av en annan kommun.

Arkivarie

Ludvika kommun har ett samarbetsavtal med Smedjebackens kommun kring en
arkivarietjanst. Tjansten siljs till Smedjebacken frin Ludvika kommun i en
omfattning av 30 procent av heltid. Under aret har uppfoljningar av
samverkansavtalen skett, dir kommunernas kontaktpersoner och aktuell
befattningshavare bland annat gjort en genomgang av planerade och
genomforda aktiviteter.

E-arkiv

Samtliga 15 dalakommuner har en gemensam e-arkivlosning och samverkar
genom avtal. Siters kommun dr sedan december 2018 virdkommun for E-
arkivcentrum Dalarna. Ett flertal system och filsamlingar har arkiverats under

aret och konverteringar av redan arkiverade handlingar har utforts.

Fiberutbyggnad

Tretton fastigheter i Tuna Histberg kommer att dra in fiber till fastigheterna via
Borlinge Energi. Fastigheterna ligger pa Ludvika kommuns sida av
kommungrinsen och ett avtal har skrivits med Borlinge kommun.
Fiberutbyggnaden beriknas vara klar under 2023 och medfor inga kostnader for
Ludvika kommun.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullméktige noterar och godkinner
rapporteringen av avtalssamverkan gillande arkivarie, e-arkiv och
fiberutbyggnad i Tuna Hastberg.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 3 april 2023

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-05-02

§ 33 Dnr 2022/240

Forvaltningsmodell for kommunens hantering av
bredband

Forslag till beslut
1. Fullmaktige noterar att framtagandet av nédvindig dokumentation
infor beslut om bolagsbildanande ér férsenat och forlinger uppdraget
till kvartal 3 2023.

Beskrivning av arendet

Fullmiktige beslutade den 21 november 2022 § 12 att ga vidare med en
torvaltningsmodell som innebir att utveckling och férvaltning av kommunens
bredband hanteras inom ramen for ett kommunalt aktiebolag, utifrin
underlaget i tjdnsteskrivelse tillhérande arendet daterad den 18 oktober 2022.

Fullmiktige uppdrog i samma beslut till kommunstyrelsen att implementera
férvaltningsmodellen och ta fram nédvindig dokumentation infér beslut om
bolagsbildning 1 fullmaktige kvartal 1 2023.

Kommunstyrelsens férvaltning har arbetat med fragan men konstaterar att den
nédvindiga dokumentationen som beh6vs infor beslut om bolagsbildandet inte
ar klara annu och onskar att fullmiktige forlanger uppdraget till kvartal 3 2023.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 13 april 2023
2. Beslut fullmiktige 21 november 2022 § 12

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-05-02

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 34 Dnr 2018/404

Svar pa motion - Privatisera Stora Brunnsvik AB

Forslag till beslut

1. Fullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Lars Handegard (V) foreslir i motion daterad 22 oktober 2018 att privatisera
Stora Brunnsvik AB. Motiondren menar att Ludvika kommun stir infér manga
nodvandiga och kostsamma investeringar de kommande dren. Att forsilja
Brunnsvik skulle frigora kapital som kan anvindas for att exempelvis 6ka
investeringar i gator, kulturbygegnader och andra angeligna omraden. Dirfor

foreslar motioniren foljande:

- Att fullmiktige uppdrar till Ludvika Kommunfastigheter AB att
omgaende paborja forsiljning av det heldgda dotterbolaget Stora
Brunnsvik AB.

Motionen skickades pa remiss den 26 november 2018 till Stora Brunnsvik AB
och Ludvika Kommunfastigheter AB. Stora Brunnsvik AB behandlade
motionen pa sitt styrelsemote den 9 juni 2022 § 16.

Kommunstyrelsen och fullmiktige har genom ett flertal beslut under ar 2022
behandlat Stora Brunnsvik AB varav det senaste beslutet den 27 februari 2023 §
12 i fullmiktige da det beslutades att notera den handlingsplan och utredning
vilket visar att aktiedgartillskottet inte strider mot statsstodsreglerna, samt att
Ludvika kommunfastigheterna AB limnar ett villkorat aktiedgartillskott pa 4
miljoner kronor till dotterbolaget Stora Brunnsvik AB.

Genom att dgandet av Stora Brunnsvik AB har beslutas i andra drenden under
tidsperioden fran att motionen kom in, féreslar kommunstyrelsens férvaltning
att motionen ska avslis.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 28 mars 2023
2. Motion — Privatisera Stora Brunnsvik AB

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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