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2024-06-11

§ 37 Dnr 2023/382

Forandring i foredragningslistan

Beslut

1. Personalutskottet godkanner tilligget till dagens foredragningslista.

Beskrivning av arendet

Foljande drende liggs till dagens dagordning:

1. Dnr: 2024/17 Justerat sommaravtal f6r bemanning Vard- och
Omsorgsforvaltningen 2024

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personalutskott

§ 38 Dnr 2024/110

Eventuella prioriteringar av grupper

Beslut
1. Personalutskottet beslutar att prioritera anstillda socialsekreterare i

Social- och Utbildningsforvaltningen genom en sarskild 16nesatsning
kopplad till 16neéversynen 2024. Lonesatsningen bestar 1 att Social- och
Utbildningsforvaltningen far en extra pott att anvanda till
l6neférhojning till tillsvidareanstillda socialsekreterare. Férdelning av
potten sker internt hos nimnda férvaltning. Den extra potten uppgar
till max 99 000 kr/manad och betalas ut frin och med 1:a november.

Beskrivning av arendet

Kommunen har en stor omsattning av socialsekreterare inom Social- och
Utbildningsnimnden. Det dr en svar tjinst att rekrytera behoriga medarbetare
till, och kommunen har stora kostnader f6r konsulter som man ar tvungen att
anlita fOr att kunna utféra tjnsterna i enlighet med kommunens skyldigheter.
Da minskandet av konsultkostnader ér en av de 6vergripande
besparingsitgirderna som kommunen beslutat sig for dr en 16nesatsning ett sitt
att underlitta rekrytering till socialsekreterartjansterna, och pa sa vis minska
konsultkostnaderna. Det minskar ocksa risken for att personal sidger upp sig
pga. loneliget. Vid en jamforelse av 16neliaget med nirliggande kommuner kan
konstateras att Ludvika kommuns loner till socialsekreterare ligger ligre dn de
flesta nirliggande kommuner.

Beslutsunderlag
1. Beslut personalutskottet 14 maj 2024.

2. Tjansteskrivelse daterad 20 maj 2024.

Behandling

Hiakan Frank (M) yrkar pa dndring i férslaget genom att 6ka potten till max
99 000 kr i manaden, i detta férslag instimmer HaGe Persson (M).

Proposition

Ordforande stiller proposition pa foreliggande forslag och Hakan Franks (M)
andringsyrkande och finner att personalutskottet beslutar enligt Hakan Franks (M)
andringsyrkande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslut skickas till

Akten
Loneenheten
Social- och utbildningsférvaltningen

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 39 Dnr 2024/172

Lonesatsning utbildning inom rektorsomradet

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att en sirskild 16nesatsning f6r medarbetare
med tjansten rektor med avslutad rektorsutbildning ska ske frin och
med 1 januari 2025. Om man har slutfért eller under anstillningen
slutfor rektorsutbildningen hojs vederborandes 16n med 2000 kronor.
Om man efter 2022 anstillts som rektor med en marknadsmissig 16n,
eller fatt en justerad 16n efter samma tidpunkt, t.ex. genom 5-arsregeln,
kan man undantas frin ovan satsning om l6nen anses vara korrekt.
Beslut fattas av 16nesittande chef i dialog med férhandlingschef.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun har liga rektorsléner och svart att konkurrera om
kompetensen pa det omradet. T.ex. sa ligger saval VBU som Smedjebackens
kommun flera tusen kronor hogre i genomsnittslon for rektorer an vad
Ludvikas rektorer har. Dirav foreslas en sirskild 16nesatsning pa rektorer och

forskolerektorer.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 30 maj 2024.

Beslut skickas till

Akten
Social och Utbildningsférvaltningen
Loneenheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 40 Dnr 2024/146

Redovisning av namndernas arbetsmiljorapportering
2023

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen av samtliga nimnders
arbetsmiljorapporteringar for ar 2023.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till nimnderna att infér uppféljningen av
kommande ars arbetsmiljéredovisning lyfta in i rapporten hur de
atgirder som lyfts in i foregaende ars rapportering efterlevts.

Beskrivning av arendet

Arbetsgivaren har en skyldighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomféra och f6lja upp verksamheten pa ett sadant sitt att ohélsa
och olycksfall 1 arbetet f6rebyggs och en tillfredsstillande arbetsmilj6é uppnas.
(AFS 2001:1 § 2). Ytterst ansvarig for arbetsmiljon ar nimnden, som har ansvar
for att se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bade pa
férvaltningsniva och ute pa enheterna, vilket framgér av paragraf 3 1 ”Allmént
reglemente f6r kommunstyrelsen och 6vriga nimnder”. Namnden ska darfor
tolja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Eftersom kommunstyrelsen har uppsiktsplikt 6ver 6vriga nimnder ska
kommunstyrelsen fa ta del av alla nimnders arbetsmiljorapportering, efter att
nimnderna sjilva beslutat om dem. Enligt processen ska nimnderna besluta
om sina respektive arbetsmiljorapporter i april, sedan ska kommunstyrelsen fa
ta del av en sammanstillning av samtliga nimnders rapportering i juni. Detta
ska goras drligen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 4 juni 2024.

2. Protokollsutdrag frin kommunstyrelsens sammantride den 16 februari
2024 § 60 samt arbetsmiljorapport daterad den 16 februari 2022.

3. Protokollsutdrag frin social- och utbildningsnimndens sammantride
den 27 mars 2024 § 58 samt arbetsmiljérapport daterad den 14 mars
2024.

4. Protokollsutdrag fran vard- och omsorgsnimndens sammantride den
22 februari 2024 § 48 samt arbetsmiljorapport daterad den 22 februari
2024.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



5. Protokollsutdrag fran kultur- och samhillsutvecklingsnimndens
sammantride den 25 april § 48 samt arbetsmiljorapport daterad den 18
mars 2024.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder férutom myndighetsnimnden Milj6 och Bygg fér
verkstillighet

Myndighetsnimnden milj6 och bygg fér kinnedom
Verksamhetsomrade HR f6r verkstillighet

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 41 Dnr 2024/17

Sommaravtal fér bemanning Vard- och
Omsorgsforvaltningen 2024

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att upphiva punkt 4 i beslutet frin
personalutskottet § 13 daterat 5 mars 2024.

2. Personalutskottet beslutar att det utgar ersittning med 5000 kr per
vecka till heltidsarbetande underskoterskor som i1 samrad med
arbetsgivaren flyttar delar av sin huvudsemester utanfor
semesterperioden. Det giller om man flyttar planerad semester under
vecka 27 -32, och max 4 veckor kan flyttas. Ersittning utgar endast om
man har max 2 frainvarodagar under aktuell arbetsperiod. Med franvaro
avses VAB- eller sjukfrinvarodagar. Vid deltidsarbete utges procentuellt
ersittning efter tjanstgoringsgrad.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen att fa mojlighet att ge extra ersittning till de underskéterskor som
flyttar delar av sin huvudsemester. Denna 16sning har anvints och fungerat vil
under tidigare ar. Flytt av huvudsemester ska forliggas innan den 31 maj eller
efter 31 augusti 2024.

Mot tidigare beslut 6nskas nu att dndra fran tidigare 2 veckor till 4 veckor pa
grund utav bristen av vikarier.

Beslutsunderlag
1. Beslut Personalutskottet 5 mars 2024.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning Vird- och Omsorg
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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