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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-10-26

§ 187 Dar

Information om ramavtal

Beslut
Kommunstyrelsen noterar den muntliga informationen.

Beskrivning av arendet
Advokat Olof Riesenfeld limnar muntlig information om ramavtal avseende

vattenledningen till Gringesberg.

Beslut skickas till
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-10-26

§ 188 Dnr 2021/294

Uppfoljning och arlig rapportering av
arbetsmiljoarbetet

Beslut
Kommunstyrelsen noterar den muntliga informationen.

Beskrivning av arendet
Maria Ersbacken HR-generalist och Susan Ludvigsson HR-chef informerar om

uppféljning och arlig rapportering av arbetsmiljoarbetet.

Beslut skickas till
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-10-26

Kommunstyrelsen

§ 189 Dnr 2021/212

Faststallande av delarsrapport 2021

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige godkanner och faststiller Ludvika kommuns delarsrapport 2021,
enligt bilaga daterad den 15 oktober 2021.

Beskrivning av arendet
Rapporten visar 6versiktligt hur det gick f6r kommunkoncernen ekonomiskt
och i verksamheterna januari—augusti i ar. Prognoser limnas for helaret.

Kommunen och koncernen

Kommunen avser nimnderna samt var del av de gemensamma nimnder och
kommunalférbund vi samarbetar med andra kommuner i. Koncernen bestir av
nimnderna, kommunsamarbetena samt vara bolag.

Overgripande mal for verksamhet och ekonomi

En samlad bedomning pekar pa att kommunens utveckling ligger ganska vil 1
linje med lagens krav pa god ekonomisk hushallning. Det finns sju mal f6r
verksamhet och ekonomi som nu kan bedémas. Av dessa dr det fyra som fullt
ut och tre som nastan eller delvis vintas uppnas till arets slut.

For verksamhetsmalen syns forbittringar £6r de allra flesta av de indikatorer
som nu kan f6ljas upp och det bedéms att flertalet kommer na arets malvirde.
Nigra exempel: skolbetygen har forbattrats, fler ungdomar dn tidigare
sommatjobbade hos oss, matsvinnet minskar och fler fordon kérs fossilfritt.

Malet om att perioden 2017—2021 finansiera minst 80 procent av kommunens
investeringar med egna medel bor nas (prognos 90 procent). Malet om minst

2 procent i resultat efter finansiella poster tros 1 ar Gvertraffas (2,2 procent). Malet om
minst 2 procent i underliggande resultat 2017—2021 tros nistan uppnas (1,9 procent).

Intikter, kostnader och ekonomiskt resultat
Béde sjilva kommunen och koncernen gor 6verskott, frimst tack vare storre
skatteintdkter 4n vantat och positiva resultat 1 flera av de kommunala bolagen.

Under delarsperioden blev det f6r koncernen ett resultat pa 167 miljoner
kronor och enligt prognos blir arets 6verskott 105 miljoner kronor. Fér sjilva
kommunen blev 6verskottet 83 miljoner kronor. For helaret vintas ett plus pa

49 miljoner kronor, trots att nimndernas sammanlagda budget vintas

Justerandes sign
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6verskridas med 28 miljoner kronor. Med en prognos pa 40 miljoner kronor

klarar kommunen lagens krav pa ett positivt balanskravsresultat.

Beslutsunderlag

Finansutskottet den 12 oktober 2021 § 31
Delarsrapport 2021, daterad den 15 oktober 2021

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-10-26

Kommunstyrelsen

§ 190 Dnr 2021/142

Justering av budgetramar 2022 med plan for 2023-
2024

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1. Fullmaktige faststiller fordelning av driftsramar f6r nimnderna, binds per
nimnd férutom social- och utbildningsnimnden som binds pa en ligre
niva.

2. Fullmiktige faststiller investeringsramar f6r nimnderna, binds inom
respektive verksamhetsomrade.

3. Ludvika kommun ingar borgen saisom for egen skuld f6r Ludvika
kommunfastigheter AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt lainebelopp om
1 040 miljoner kronor.

4. Ludvika kommun ingar borgen sisom foér egen skuld f6r LudvikaHem AB:s
laneforpliktelser upp till ett totalt linebelopp om 650 miljoner kronor.

5. Kommunstyrelsen har ritt att genomféra nyupplaning, det vill siga 6ka
kommunens skulder, med totalt 40 700 000 kronor under 2022.

Lars Handegard (V) deltar inte i beslutet da (V) inkommer med ett eget forslag
med budgetramar 2022 med plan fér 2023-2024 direkt till fullmiktige.

Beskrivning av arendet

Finansiellt mal om tillrdackliga ekonomiska Gverskott

Ludvika kommun budgeterar ett resultat f6r 2022 pa 38 miljoner kronor, vilket
motsvarar 2 procent av skatteintikter och generella statsbidrag. Aven resultatet
2023 och 2024 har budgeterats med 2 procent Gverskott.

Budgeteringen stir i 6verensstimmelse med kommunens finansiella
6verskottsmal. Det siger att det underliggande resultatet under en rullande
femarsperiod ska vara minst 2 procent av periodens intikter i form av skatt,
generella statsbidrag och kommunalekonomisk utjimning. Foér perioden
2022—-2024 berdknas vi fa in cirka 5,8 miljarder kronor i skatt och generella
statsbidrag.

For att klara malet far verksamhetens kostnader inte 6verstiga 98 procent av
skatteintidkter och bidrag.

Justerandes sign
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2(6)

Intakter i form av skatt och generella statsbidrag
Skatteintikterna avgors av skatteunderlaget och skattesatsen. Skatteunderlaget 1
sin tur beror bland annat pa hur manga invanare som jobbar och hur l6nerna

utvecklas. Skattesatsen beslutas av fullmiktige och ligger kvar pa 22,07 procent
for ar 2022.

Skatteintikter, de generella statsbidragen och nettot i utjamningssystemet utgor
merparten av den finansiering som omfattar kommunens budget. I juni 2021
faststilldes budgetramarna f6r 2022 utifran en befolkningsprognos pa 26 700
invanare. Med detta befolkningstal som grund beriknades intikterna i form av
skatt och statsbidrag till 1,859 miljarder kronor.

Forvintade 16nedkningar, inflation samt volymokningar innebir att kommunen
maste dimpa nettokostnadsnivan for att klara 6verskottsmalet pa 2 procent.

Hostpropositionen och ny prognos for skatteunderlaget
De ekonomiska forutsattningarna har forbittrats sedan drifts- och
investeringsramarna togs av fullmaktige i juni 2021.

Det nya ekonomiska utrymmet £6r planperioden 2022—2024 baseras pa SKR:s
prognos for skatteunderlaget per den 30 september 2021 (cirkuldr 21:35). Som
en foljd av en starkare samhallsekonomi och regeringens forslag i
budgetpropositionen beridknas skatteintdkterna stiga med totalt 87 miljoner
kronor under perioden. Storst uppgang sker 2022.

Jamfort med den prognos som presenterades den 29 april 2021 (cirkuldr 21:20)
riknar SKR nu med storre skatteunderlag kommande ar.

Den nya skatteprognosen per den 30 september 2021 ar inlagd i var
berikningssnurra, se nedan:

2022 2023 2024

Alla belopp i tkr Budget 2021 2 % malet 2 % malet | 2 % milet
Beslutad KF
Ramomrade
Revision 1200 1250 1250 1250
Kommunstyrelse 112 208 114 600 114 600 114 600
VBU 181 000 184 800 184 800 184 800
Kulturskolan 9100 9 300 9 300 9 300
RDM 33 869 35393 35393 35393
Social o utbildning 477 395 516 000 516 000 516 000
Social Vilfird (IFO) 169 733 175 500 175 500 175 500
Vird och omsorg 597 255 619 000 619 000 619 000
Kultur och Samhillsutvecklingsnimnden 180 646 188 000 188 000 188 000
Valnimnd 1400 0 0
Strukturplan -30 000 -42 000 -42 000
Nya forutsittningar hostproposition 19 500 49 000 95 000
Totalt 1762 406 1834 743 1850 843| 1896 843
4,1% 0,9% 7,4%
Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Alla belopp i tkr 2022 2023 2024
Beslutad KF 2 % malet 2 % milet 2 % malet
Benimning Budget 2021
Nettokostnader -1703932 | -1785312 | -1799 412 |-1845 412
Avskrivningar -45 523 -39 050 -42 000 -44 000
Férindr pensioner -32 000 -37 000 -38 000 -40 000
Skatteintikter 1798 868 1879 261 1914 715 | 1966 213
Finansiell intikt 22 500 24 500 8 000 8 000
Finansiell kostnad -4 500 -4 500 -4 500 -4 500
II Resultat 2 exklusive taxa 35413 37 899 38 803 40 301
II Resultat 2 inklusive taxa 35413 37 899 38 803 40 301
Arets budgeterade resultat 35413 37 899 38 803 40 301
2,0% 2,0% 2,0% 2,0%

De nya forutsittningarna innebir att det finns 19,5 miljoner kronor mer
tillgingligt ar 2022, jimfort med tidigare fullmiktiges beslut i juni 2021.
Motsvarande belopp ir 49 miljoner kronor for ar 2023 och 95 miljoner kronor
for 2024. Kalkylerna bygger pa att strukturplanernas effektiviseringsatgirder
genomfors motsvarande 30 miljoner kronor ar 2022, 42 miljoner kronor ar
2023 och 42 miljoner kronor ar 2024.

Finansiellt mal om att en tillrackligt stor del av investeringarna
ska finansieras med egna medel

Ett annat finansiellt mal sdger att minst 80 procent av kommunens
nettoinvesteringar under en rullande femarsperiod ska finansieras med egna

medel.

Sjilvtinansieringsgraden miter hur stor del av investeringarna som kan
finansieras med egna medel, det vill siga med avskrivningar och arets resultat.
100 procent innebir att kommunen pa egen hand kan finansiera samtliga
investeringar som dr genomforda under aret, utan att behova lana. En ligre
sjalvfinansieringsgrad innebdr att kommunen mdste hitta andra
finansieringsformer, exempelvis forsiljning av tillgangar eller extern upplaning

De finansiella malen faststalldes i december 2020 och 4r framatblickande. Frin
2021 svarar kommunen bara for investeringar inom den skattefinansierade
verksamheten. Malet om sjélvfinansiering avser dirmed enbart investeringar
inom den sa kallade skattefinansierade verksamheten, som huvudsakligen
finansieras med skatter och statsbidrag. De investeringar det kan rora sig om

kan exempelvis vara anligegningar, ny teknik och viagar.

Investeringsbudget efter hostproposition
For att kommunen ska f6lja det finansiella malet om en sjalvfinansieringsgrad
pa minst 80 procent kan kommunens samlade investeringsvolym under 2022

max uppga till 96 miljoner kronor.

Justerandes sign
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I juni 2021 faststillde fullmaktige 2022 érs investeringsram till 101 miljoner
kronor. I detta belopp aterfanns bland annat kommunens medfinansiering av
infrastrukturprojektet Genomfart Ludvika, riksvag 50, som genomfors
tillsammans med Trafikverket och Region Dalarna. De investeringar som
budgeterats som kommunens anliggningar och som tillh6r
medfinansieringsavtalet dr nu reviderade och ingar inte lingre i kommunens
investeringsplan och dirmed inte 1 berdkningen av sjilvfinansieringsgraden.
Sjilvtinansieringsgraden idr investeringsvolymen i férhallande till tillférda medel
enligt finansbudget nedan. Medfinansieringsavtalet ar pa 40 miljoner kronor for
2022 och har en avskrivningstid pa 25 4r. Kommunens finansbudget ér
beriknad enligt nedan:

Finansbudget

Alla belopp i tkr Beslutad KF 2022 2023 2024
Budget 2021 2 % mialet 2 % malet 2 % mialet

Benimnin,

Tillférda medel

Internt tillférda

medel 80 937 76 949 80 803 84 301

Beléning skattefinanserade investeringar 64 726 33952

Belaning taxefinansierade investeringar 73 750 0 0 0

Tillfrda medel 154 687 141 675 114 755 84 301

Anvinda medel

Nettoinvesteringar 140 675 95 675 68 755 61260

Amortering av lan 11 000 6 000 6 000 6 000

Medfinansiering 40 000 40 000

Anvinda medel 151 675 141 675 114 755 67 260

Forindring av

Likvida medel 3012 0 0 17 041

Sjélvfinansieringsgrad 0,804273404 1,175228826 1,376114234

Borgensforbindelser

En borgensférbindelse dr ett atagande att betala en skuld f6r nagon annan.
Ludvika kommunkoncern hade 1 december 2020 en lineskuld pa 2,2 miljarder
kronor varav kommunens heldgda bolag svarar f6r 1,9 miljarder kronor.
Kommunen dr borgenir for de heligda bolagens laneskulder. Under 2021 har
Ludvika kommunfastigheter AB och LudvikaHem AB amorterat cirka 240
miljoner kronor varfor borgensramarna forslas sinkas. Fullmaktige beslutade i
juni 2021 om borgensramar fér de heligda bolagen.

4(6)
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Lantagare Beslut Ursprungligt Kapitalskuld
lanebelopp 2021-08-31
KOMMUNALA BOSTADSFORETAG
LudvikaHem AB
Borgensram enligt beslut KF 2021 § 81 750 000 000
LudvikaHem AB 100 000 000
LudvikaHem AB 110 000 000
LudvikaHem AB 123 000 000
LudvikaHem AB 40 000 000
LudvikaHem AB 39 750 000
LudvikaHem AB 60 000 000
LudvikaHem AB 50 000 000
LudvikaHem AB 87 000 000
Summa 750 000 000 609 750 000
|Nytt forslag 650 000 000
Ludvika Kommunfastigheter AB
Borgensram enligt beslut KF 2021 § 81 1 140 000 000
Ludvika Kommunfastigheter AB 60 000 000
Ludvika Kommunfastigheter AB 100 000 000
Ludvika Kommunfastigheter AB 7 985 000
Ludvika Kommunfastigheter AB 80 000 000
Ludvika Kommunfastigheter AB 65 000 000
Ludvika Kommunfastigheter AB 125 000 000
Ludvika Kommunfastigheter AB 75 000 000
Ludvika Kommunfastigheter AB 125 000 000
Ludvika Kommunfastigheter AB 150 000 000
Ludvika Kommunfastigheter AB 115 000 000
Ludvika Kommunfastigheter AB 50 000 000
Ludvika Kommunfastigheter AB 50 000 000
Summa 1140 000 000 1 002 985 000
Nytt forslag 1040 000 000
WBAB KF 2021 § 81
VB Kraft KF 2020 §72 p 75 000 000 75 000 000
WVA AB KF 2021 § 81 350 000 000

Beslut som fattades av fullmiktige i juni 2021:

- Taststillande av skattesatsen 22,07 procent.

- Taststillande av taxor och avgifter, forutom den for vatten och atervinning,.

- Partistod
- Borgensavgifter f6r LudvikaHem AB och WBAB

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 18 oktober 2021

5(6)
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Behandling
Beslutspunkt 1

Fordelning av driftsramar for nimnderna enligt bilaga 1 och 2 binds per nimnd
férutom social- och utbildningsnimnden som binds pa en ligre niva.

Beslutsging

Ordférande stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt S, L, M och KD f6rslag.

Beslutspunkt 2
Fordelning av investeringsramar fo6r naimnderna enligt bilaga 3, 4 och 5
faststalls.

Beslutsging

Ordférande stiller de tre forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt S, L, M och KD f6rslag.

Beslutspunkt 3

Kommunstyrelsen faststiller borgensatagande enligt féreliggande forslag.

Beslutspunkt 4

Kommunstyrelsen faststéller borgensatagande enligt foreliggande forslag.

Lars Handegard (V) deltar inte i beslutet da (V) inkommer med ett eget forslag
med budgetramar 2022 med plan f6r 2023-2024 direkt till fullméktige.

Beslutspunkt 5
Beloppet dndras fran 65 miljoner kronor till 40 700 000 kronor under 2022.

Bilagor

Bilaga 1 Driftbudget 2022

Bilaga 2 Resultat- och finansbudget 2022

Bilaga 3 Investeringar per ramomrade 2022 S, L, M, KD
Bilaga 4 Investeringar per ramomrade C

Bilaga 5 Investeringar per ramomrade V

Beslut skickas till

Samtliga nimnder, heligda bolag och forvaltningar
Revisorer

Fullmaktige

Akten

6(6)
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Bilaga till punkt 1. Driftsramar till namnder

Budgetar: 2022 Budgettyp: Budget

Revision

Kommunstyrelse

VBU

Kulturskolan

RDM

Social och utbildning

SoU IFO

Vard och omsorg

Kultur o Samhallsutveckling
Miljo och Bygg

Valndmnden

Strukturplan

For att uppna Finansiellt mal
Nya forutsattningar héstproposition
Extrarad 2

Fritidsbank
Hemmaplanslésningar IFO
Arbete med vagforeningar KSN
Foreningsbidrag KSN
Foreningsbidrag KS
Oversiktsplan

Oférutsett KS
Arbetsmarknadsatgarder

Summa ramomraden

Budgetversion: 1

14

S,L,M,KD

1250,0

115 100,0

187 500,0
9300,0
35296,0

516 000,0

177 500,0

622 000,0

187 000,0

1400,0
-30000,0
0,0

0,0

2500,0
1500,0
1000,0
500,0
900,0
3000,0
3000,0
1834 746,0

C
1250,0
118 100,0
184 800,0
9300,0
35296,0
528 000,0
191 500,0
619 000,0
192 300,0

1400,0
-30000,0

1850946,0

SD
1250,0
117 000,0
188 000,0
9300,0
35296,0
521000,0
180 000,0
624 000,0
194 500,0
0,0
1400,0
-30000,0

1841746,0

1250
114600
191600

9300

35393
541000
175500
649000
198000

1400

1917 043,0



Bilaga till punkt 1 Resultatbudget och finansbudget

Budgetar: 2022 Budgettyp: Budget

** NETTOKOSTNADER

- Avskrivningar fran tidigare ars aktiveringar

- Avskrivningar fran arets aktiveringar
** SUMMA AVSKRIVNINGAR

- Férandr pensioner

** | RESULTAT 1

- Skatteintakter

- Finansiell intakt

- Finansiell kostnad

** || RESULTAT 2 EXKLUSIVE TAXA

** ]I RESULTAT 2 INKLUSIVE TAXA

- E.o intdkter

- E.o kostnader

** |11 FORANDRING AV EGET KAPITAL/ARETS BUDGETERADE RESULTAT

** Resultat 2 exkl taxa / skatter och statsbidrag (%)

Finansbudget

Budgetar: 2022 Budgettyp: Budget

Tillférda medel:

Internt tillférda medel

Forsaljning av anlaggningar
Nyupplaning:

Belaning skattefinanserade investeringar
Belaning taxefinansierade investeringar
Tillférda medel

Anvédnda medel:

Nettoinvesteringar

Medfinansiering

Amortering av lan

Anvédnda medel

Forandring av likvida medel

Budgetversion: 1

Budgetversion: 1

15

S,L,M,KD
-1785 315,0
-39 050,0
-2196,0
-41246,0
-37.000,0
-1863 561,0
1879 261,0
24500,0
-4500,0
35700,0
35700,0

35700,0
2%

S,L,M,KD

76 946,0
0,0

40699,0

117 645,0

71 645,0
40 000,0
6 000,0
117 645,0
0,0

C
-1801515
-39050
-3854
-42904
-37000
-1881419,0
1879 261,0
36 000,0
4500,0
38342,0
38342,0
10000
0
48342

81246
10000

64726
0
155972

110350
40000
5000
155350
622

SD
-1792315
-39050
-2995
-42045
-37000
-1871360
1879261
33500
-4500
36901
36901
0
0
36901

SD

78946

38529

117475

71475
40000
6000
117475
0



Budgetforslag per ramomrade
Budgettyp: Politikerforslag Budgetar: 2022 Budgetversion: 2 Projekttyp: Alla projekttyper

Alla ar 2022 2023 2024 2025 2026

S,L,M,KD S,L,M,KD S,L,M,KD S,L,M,KD S,L,M,KD S,L,M,KD
Alla ramomraden 275630 71645 63 250 60 160 45 100 35475
Bostader 43 350 7150 9 800 10 700 8300 7 400
Fastigheter 4 800 650 1000 1000 1100 1050
Fritid 4055 450 800 1780 550 475
Gata 43 800 7 000 8700 9700 9700 8700
Infrastruktur 61 045 28745 14 100 10 400 6 400 1400
Kommunstyrelse 42 200 13 500 13 200 6 000 5500 4 000
Kultur 1250 250 250 250 250 250
Mark 13 230 2400 2000 3330 3000 2500
Park/Lek 25700 3500 4500 8700 4500 4500
Social- och utbildning 24100 5000 6 700 5600 3600 3200
Vard- och omsorg 12 100 3000 2200 2700 2200 2 000
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Budgetforslag per ramomrade
Budgettyp: Politikerforslag Budgetar: 2022 Budgetversion: 2 Projekttyp: Alla projekttyper

Alla ramomraden exkl WBAB

Bostader

Fastigheter

Fritid

Gata

Infrastruktur
Kommunstyrelse
Kultur

Mark

Park/Lek

Social- och utbildning

Vard- och omsorg

306 665

46 000
5750
4040

47 850

61045

49100
4750

16 230

30300

26 700

14 900

94 675
9 800
1600

480

10050

28 745

20400

950
4150
5100
7 600
5800

2023

Centern

17

68 755
9 800
1000
1905
9700

14 100

13 200

950
3400
5800
6700
2200

61260
10 700
1000
630
9700
10 400
6 000
950
3180
10 400
5600
2700

Centern

45 800
8300
1100

550
9700
6 400
5500

950
3000
4500
3600
2200

36175
7 400
1050

475
8700
1400
4000

950
2500
4500
3200
2000



Budgetforslag per ramomrade

Budgettyp: Politikerforslag Budgetar: 2022 Budgetversion: 2 Projekttyp: Alla projekttyper
Alla &r 2022 2023 2024 2025 2026

Viansterpartiet Vansterpartiet Vadnsterpartiet Vansterpartiet Vansterpartiet Vansterpartiet

Alla ramomraden exkl WBAB 306 665 94 675 68 755 61260 45 800 36175
Bostader 46 000 9 800 9 800 10 700 8300 7 400
Fastigheter 5750 1600 1000 1000 1100 1050
Fritid 4040 480 1905 630 550 475
Gata 47 850 10050 9700 9700 9700 8700
Infrastruktur 61045 28 745 14 100 10 400 6 400 1400
Kommunstyrelse 49100 20400 13200 6 000 5500 4000
Kultur 4750 950 950 950 950 950
Mark 16 230 4150 3400 3180 3000 2500
Park/Lek 30300 5100 5800 10 400 4500 4500
Social- och utbildning 26 700 7 600 6 700 5600 3600 3200
Vard- och omsorg 14 900 5800 2200 2700 2200 2 000
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-10-26

Kommunstyrelsen

§ 191 Dnr 2021/272

Faststallande av strategisk plan med ekonomiska
ramar for 2022-2024.

Beslut

Kommunstyrelsen uppdrar till kommunstyrelsens forvaltning att utifran
kommunstyrelsens beslut om budget inf6r fullmiktige justera strategisk plan
med ekonomiska ramar f6r 2022—2024.

Forslag till beslut

Fullmiktige faststiller strategisk plan med ekonomiska ramar for 2022—-2024
enligt kommunstyrelsens beslut, bilaga ”Strategisk plan med ekonomiska ramar
for 2022—2024".

Beskrivhing av arendet

Den strategiska planen for 2022—2024 giller bide kommunens ekonomi och
verksamhet. Den visar hur de pengar vi far in 1 skatt fran invanarna och
generella bidrag fran staten ska anvindas, sa att vi ger en god service 1 vara

verksamheter och nir vara mal.

Planen ar ett viktigt politiskt styrmedel, som utgar fran visionen Ludvika dr
[framtidens, tillvéxtens och maijligheternas kommun och malen f6r verksamhet och
ekonomi. Vi prioriterar barn och unga, arbete och niringsliv samt invanarnas
livsmiljo.

Planen innehaller en budget f6r 2022 med plan f6r 2023 och 2024. Just f6r
investeringarna galler budget for 2022 med plan f6r 2023—2026. Planen
innehiller ocksa ambitionsnivaer for verksamhetsmalen 2022.

Planen giller vara nimnder samt de gemensamma nimnder och kommunal-
férbund som vi samverkar med andra kommuner i. De kommunala bolagen

beslutar om egna planer och budgetar.

Berikningarna baseras pa den information om folkmingd, skatteunderlag,
statsbidrag med mera som fanns tillginglig den 30 september 2021.

Planen kommer féljas upp i kommande rapporteringar, delarsrapport och

arsredovisning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Strategisk plan med ekonomiska ramar f6r 2022—2024, daterad 21 oktober 2021.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsens forvaltning for verkstallighet
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-10-26

Kommunstyrelsen

§ 192 Dnr 2021/67

Redovisning av strukturplaneatgarder utifran
budgetdialog

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Fullmaktige noterar f6ljande rapporter:

— Strukturplansatgirder — Arbetssitt fOr att minska sjukfranvaron daterad
30 september 2021.

— Strukturplansatgirder - Sakerstilla kompetensforsérjning genom att
strukturera vikarieforsorjningen daterad 28 september 2021.

— Strukturplansatgirder - Forstirkt ledarskap genom virdegrund och
attraktiv arbetsgivare daterad 30 september 2021.

2. Fullmaktige uppdrar till kommunstyrelsen att arbeta vidare utifran
intentionerna 1 rapporterna och aterrapportera till fullmaktige senast kvartal
2 2022. Atgirder som kriver ekonomiska satsningar bor lyftas in i
budgetprocessen for ar 2023.

3. Fullmiktige hojer friskvardspengen med 1000 kr, fran nuvarande 1000 kr
till 2000 kr per ar, fran och med 1 januari 2022. Kostnaderna for detta tas
inom befintliga ramar.

Beslut
Kommunstyrelsen uppdrar till verksamhetsomrade HR att ta fram ett
ledarskapsprogram dir utbildningar i Ludvika kommuns processer ar

obligatoriska for varje chef. Ledarskapsprogrammet ska finnas pa plats senast 1
januari 2023.

Beskrivning av arendet

Finansutskottet beslot den 9 mars 2021 § 4 att uppdra till kommundirektéren
att sikerstilla att personalprocesser kartliggs och sikerstills genom att leda och
samordna arbetssitt for att minska sjukfranvaron samt sikerstilla
kompetensforsorjning genom att strukturera vikarieférsorjningen. Vidare skulle
kommundirektoren konkretisera och berdkna atgirderna for férstirkt ledarskap
genom virdegrundsarbete och attraktiv arbetsgivare.

Verksamhetsomrade HR har utrett alla tre omraden och kommit med forslag pa
atgirder och rekommendationer f6r hur kommunen langsiktigt och strukturellt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kan arbeta annorlunda f6r 6kad effektivitet. En konkret dtgird dr att utveckla
ett ledarskapsprogram med obligatoriska utbildningar f6r chefer. Flertalet
atgirder och rekommendationer behover férvaltningen arbeta vidare med,
varmed fullmiktige foreslds ge kommunstyrelsen i uppdrag att jobba vidare
utifran intentionerna i rapporterna. Ett av forslagen dr att kommunen ska ha en
overgripande bemanningsenhet och att denna organisatoriskt skulle tillh6ra
verksamhetsomradet HR. Innan beslut tas om den typen av
organisationsforindring behéver medarbetare och fack involveras.

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag fran finansutskottets sammantride den 9 mars 2021 § 4.

2. Strukturplansatgirder — Arbetssatt for att minska sjukfranvaron daterad 30
september 2021.

3. Strukturplansatgirder - Sikerstilla kompetensférsorjning genom att
strukturera vikariefOrsorjningen daterad 28 september 2021 inklusive bilaga.

4. Strukturplansatgirder - Forstirkt ledarskap genom virdegrund och attraktiv
arbetsgivare daterad 30 september 2021.

Beslut skickas till

Verksamhetsomrade HR for verkstillighet
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-10-26

§ 193 Dnr 2021/172

Avfallstaxa och vattentaxa ar 2022 for Ludvika
kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1.

Fullmiktige faststiller avfallstaxa for ar 2022 enligt bilaga 1och 2, daterade
den 10 maj 2021.

Fullmaktige faststéller vattentaxan for ar 2022 enligt bilaga 3, daterad den 7
maj 2021.

Taxorna giller fran och med 1 januari 2022.

Beskrivning av arendet

Avfallstaxa ar 2022

Atervinningskollektivet gick back férra aret och maste nu betala tillbaka sin

skuld till Ludvika kommun, darav taxehojningen. Efter en genomlysning har

flera atgarder satts in for att fa en ritt budget 1 balans. Tack vare detta beh6vs

ingen hojning for att ticka 6kade kostnader f6r 16ner etc.

Forvaltningen forslar ett antal forindringar i de tjanster som ingar i avfallstaxan.

Avfall

3 % hojning (férutom f6r 140 1 kirl f6r matavfall) f6r aterbetalning av skuld
till Ludvika kommun

Nytt pris for kirl 140 1 restavfall + méjlighet att ha himtning 1 ggr/v och 2
got/v for kitlet

Ny faktor f6r berdkning av pris f6r kirl flerbostadshus och verksamheter
styrning mot Skat pris for hamtning 2 gor/v och 3 gor/v
yrong p g4 8¢ gg

Inte mojligt att teckna nya abonnemang med himtning 3 ger/v for att
optimera insamlingen

Ny tjdnst: container f6r matavfall (1-5 m3 och 5,1-10 m3) f6r kund som
onskar storre behallare f6r matavfallsinsamling

Tilliggstjansten ”Kirl 1 killare” fortydligas till ”Kirl 1 kéllare eller annat
utrymme som medfor trappsteg”

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Slam

— 3 % hojning f6r dterbetalning av skuld till Ludvika kommun

Vattentaxa ar 2022

Vattentaxan (VA-taxan) foreslds hojas med 5 procent. Det ar
brukningsavgifterna som foreslas hojas. Anlaggningsavgifterna foreslas vara
oférindrade.

Anledning till h6jningen ar:

—  Okade kapitalkostnader pa de investeringar som gjorts, mycket av
kostnaderna ligger pa de utbyggnadsomraden som genomforts.

—  Okade kostnader pa forebyggande underhill f6r att minska felavhjilpande
atgirder.
— Indexupprikningar pa ramavtal

— Loneokningar pa befintlig personalstyrka.

Beslutsunderlag

1. Ludvika avfallstaxa 2022, daterad den 10 maj 2021
2. Ludvika avfallstaxa prisbilaga 2022, daterad den 10 maj 2021
3. VA-taxa for ar 2022, daterad den 7 maj 2021

Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-10-26

Kommunstyrelsen

§ 194 Dnr 2021/274

Omfordelning av investeringsmedel kultur- och
samhallsutvecklingshamnden

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Fullmiktige beslutar att omférdela investeringsmedel om 1000 tkr fran
investeringsomrade Mark, projekt Inkép av fastigheter 4128, verksamhet 219
till investeringsomrade Bostdder, projekt Hillinget4114, verksamhet 219.

Beskrivning av arendet

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden har den 26 augusti 2021, § 78 beslutat
att foresld fullmiktige en omférdelning av investeringsmedel fran
investeringsomrade Mark, projekt Inkép av fastigheter 4128, verksamhet 219
till investeringsomride Bostider, projekt Hillinget 4114, verksamhet 219.

I kultur- och samhaillsutvecklingsnimndens investeringsbudget finns bostader i
Hillinget med som ett projekt som planeras for utbyggnad for infrastruktur ar
2022. Planering pagir for utbyggnaden men inga medel finns for
planeringsarbetet ar 2021. Inom inversteringsomrade Mark, har projekt Inkop
av fastigheter, verksamhet 219 en budget f6r ar 2021 om 2 000 tkr. Alla medel
kommer inte att beh6va anvindas 1 ar. Kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden foreslar darfor att en omférdelning av medel gors
om 1 000 tkr, frin investeringsomrade Mark, projekt Inkép av fastigheter 4128,
verksamhet 219, till investeringsomrade Bostider, projekt Hillinget 4114,
verksamhet 219.

Beslutsunderlag

Finansutskottet den 12 oktober 2021 § 28
Protokollsutdrag kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden den 26 augusti, § 78

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-10-26

§ 195 Dnr 2021/296

Ansokan om medel till foreningsstod fran
kommunstyrelsens extra pott pa 100 tkr

Beslut
Kommunstyrelsen beviljar kultur- och samhillsutvecklingsnimnden 100 tkr till
féreningsstod.

Beskrivning av arendet

Delar av kommunens foreningsliv har under pagaende Coronapandemi
drabbats mycket hart av intaktsbortfall pa grund av de restriktioner som har
lagts nationellt och regionalt. For att inte dessa féreningar ska hamna i alltf6r
ckonomiskt anstrangt lige sa behover kommunen ga in och stédja med tillfalligt
ekonomiskt bidrag. Frimst de féreningar som har egen personal och lokaler
och vars ekonomi bygger pa intikter fran besokare har drabbats extra hart i
dessa tider.

Vid kultur- och samhillsutvecklingsnimndens arbetsutskott den 23 september
2021 § 89 beslutades att frin kommunstyrelsen dska om 100 tkr £6r medel till
féreningsstod.

Beslutsunderlag

Finansutskottet den 12 oktober 2021 § 29
Beslut kultur- och samhillsutvecklingsnimnden daterat 23 september 2021 §
89.

Beslut skickas till

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden
Ekonomienheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-10-26

Kommunstyrelsen

§ 196 Dnr 2021/246

Svar pa konsekvensbeskrivning av uteblivet anslag
IFO och utbildningsverksamheten

Beslut

1. Kommunstyrelsen noterar konsekvensanalysen frian social- och
utbildningsnimnden, utbildningsverksamheten och individ- och
familjeomsorgen.

2. Kommunstyrelsen dldgger social- och utbildningsnimnden, individ- och
familjeomsorgen att vid rapportering 1, 2022 inkomma med en langsiktig
plan for en ekonomi i balans.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Fullmaktige avslar social- och utbildningsnimndens dskande avseende
utbildningsverksamheten samt individ- och familjeomsorgen med hinvisning
till kommunstyrelsens beslutade dtgirder.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden (SUN) beslutade den 26 maj 2021, § 67 och §
68 att ansoka hos kommunfullmiktige om utékning av ram for
utbildningsverksamheten med 9,0 mnkr samt individ- och familjeomsorgen
med 10,8 mnkr. Kommunstyrelsen (KS) beslutade den 22 juni 2021 att
aterremittera drendena, § 125 samt § 126 f6r en mer detaljerad beskrivning av
de konsekvenser ett avslag eventuellt skulle medféra verksamheterna.

Den senaste prognosen per juli for utbildningsverksamheten visade ett
underskott om 4 mnkr, och senare analys av balanskonton for ej lingre
relevanta reserver att aterfora 1 drift har dven pavisat att denna atgird bor kunna
forbittra resultatet med ytterligare 1,3 mnkr. Kvarstiende forvintat underskott
ar da per dags dato 2,7 mnkr.

Efter beslut i arbetsutskottet den 8 september 2021, § 70 har tjdnsteskrivelsen
kompletterats med lingsiktiga konsekvenser av bristfallig undervisning,
dessutom har de ekonomiska konsekvenserna tagits bort.

Social och utbildningsnimnden skriver i sin konsekvensanalys, beslutad den 22
september § 122, bl a att individ- och familjeomsorgen kommer behéva minska
beviljandet samt avsluta behovsbedémda insatser gillande barn och unga, vald i
nira relationer, missbruks- och beroendevird och ekonomiskt bistind.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Konsekvensen f6r de enskilda individerna blir att deras individuella behov inte
tillgodoses. Vidare att kommunen inte foljer gillande lagstiftning och
tillsynsmyndighetens krav. Individ- och familjeomsorgens medarbetare kan inte
bryta mot lagen da de ér personligt ansvariga f6r beslut som fattas och kan
domas for tjanstefel. Daremot nimns inte vilka méjligheter individ- och
familjehemsverksamheten ser, exempelvis arbetet med Ludvikamodellen.

Vid finansutskottet 12 oktober 2021 beslutades att ligga till en beslutspunkt dir
kommunstyrelsen féreslar fullmiktige att avsld social- och utbildningsnimndens
askande avseende utbildningsverksamheten samt individ- och familjeomsorgen
med hinvisning till kommunstyrelsens beslutade dtgirder.

Beslutsunderlag

Finansutskottet den 12 oktober 2021, § 30
Tjansteskrivelse daterad 4 oktober 2021
Protokollsutdrag SUN den 22 september 2021, § 122
Protokollsutdrag SUN den 22 september 2021, § 121
Protokollsutdrag KS den 22 juni 2021, § 126
Protokollsutdrag KS den 22 juni 2021, § 125
Protokollsutdrag SUN den 26 maj 2021, § 67
Protokollsutdrag SUN den 26 maj 2021, § 68

PN AE N =

Behandling
Mohammed Alkazhami (S) yrkar bifall till beslut och forslag till beslut.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden, individ- och familjeomsorgen for
verkstallighet

Fullmiktige

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-10-26

Kommunstyrelsen

§ 197 Dnr 2021/273

Ny oversiktsplan for Ludvika kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1. Fullmaktige uppdrar till kultur- och samhillsutvecklingsnimnden att ta fram
en ny digital 6versiktsplan f6r Ludvika kommun. Planen ska borja gilla frin
och med januari 2026.

2. Fullmiktige noterar att finansieringen av framtagandet av ny 6versiktsplan
for ar 2022, 900 tkr, hanteras 1 hostens budgetprocess.

3. TFullmiktige uppdrar till kultur- och samhillsutvecklingsnimnden att arbeta
in de cirka 3,7 mnkr som uppstar 1 kostnader fram till antagande 1
kommande ars budgetprocesser.

Beskrivning av arendet

Enligt plan och bygglagens 3 kapitel 1 § ska varje kommun ha en aktuell
oversiktsplan som omfattar hela kommunen. Ludvika kommuns 6versiktsplan
antogs av fullmiktige den 26 augusti 2013 § 143.

Kommunstyrelsen tillsatte hosten 2020 en arbetsgrupp for att arbeta fram
forslag pa atgirder och budget for arbetet med 6versiktsplanen. I uppdraget
ingick att utreda behovet av en ny 6versiktsplan och se 6ver hur mycket i
nuvarande 6versiktsplan som fortfarande ar aktuellt. Utredningen visar pa
behovet av en ny Oversiktsplan da bland annat plan- och bygglagen innehaller
nya paragrafer och Boverket tagit fram en ny modell f6r framtagande av
oversiktsplan och rekommendationen ir digital 6versiktsplan. Dirtill har
kommunen en ny regional utvecklingsstrategi, som antogs i ar, att forhalla sig.
Utifran 6versynen uppdrog arbetsgruppen till kultur- och
samhaillsutvecklingsndmnden att gora en aktualitetsprovning. Kommunstyrelsen
fick ta del av aterrapporten den 22 juni 2021 § 132.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden har den 26 augusti 2021 § 77
toreslagit fullmiktige att besluta om att ta fram en ny 6versiktsplan.
Anledningen till varfér en ny 6versiktsplan behévs redogor kultur- och
samhaillsbyggnadsforvaltningen for 1 sin tjansteskrivelse. Forvaltningen redogor
dven for kostnader och tidplan. Omvirldsbevakningen som gjordes i samband
med utredningen under varen visar att det tar tid att ta fram en digital
oversiktsplan. Darmed foreslar kultur- och samhillsutvecklingsforvaltningen att
den nya Oversiktsplanen ska borja gilla frain och med den 1 januari 2026. Den

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

totala kostnaden beriknas bli ca 3,7 mnkr. Kultur- och
samhillsutvecklingsforvaltningen har i ovannimnda tjansteskrivelse belyst
behovet att fa budgetmedel for de kostnader som férvantas uppsta ar 2022; ca
900 tkr. Kommunstyrelsen har ansvar f6r den 6versiktliga planeringen, men
enligt kultur- och samhillsutvecklingsnimndens reglemente ansvarar nimnden
for beredning av oversiktlig planering for kommunstyrelsens rakning for slutligt
beslut i fullmaktige. Da férvaltningen foéreslar att uppdraget att ta fram en ny
oversiktsplan gar till kultur- och samhaillsutvecklingsnimnd, féreslar
forvaltningen dven att pengarna bor finnas inom namndens budgetram sa de
kan hantera allt praktiskt kopplat till framtagandet.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 12 oktober 2021 § 87.

2. Tjansteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad 13 september
2021.

3. Protokollsutdrag frin kultur- och samhillsutvecklingsnimndens
sammantride den 26 augusti 2021 § 77.

4. Tjansteskrivelse fran kultur- och samhaillsutvecklingsférvaltningen daterad
den 13 juli 2021.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-10-26

Kommunstyrelsen

§ 198 Dnr 2021/281

Yttrande 6ver remiss av SOU 2021:54 Andrade regler
i medborgarskapslagen

Beslut
Kommunstyrelsen instimmer i social- och utbildningsnimndens yttrande
daterat den 8 september 2021, och 6versander yttrandet till regeringskansliet.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden tilldelades av kommunledningen uppdraget att
avge yttrande till kommunstyrelsen gillande remissen andrade regler 1
medborgarskapslagen (Statens offentliga utredningar 2021:54).

Social.- och utbildningsnimnden har inga synpunkter f6r féreslagna dndringar i
medborgarskapslagen. Kommunstyrelsen instimmer i social- och
utbildningsnimndens yttrande och 6versinder yttrandet till regeringskansliet.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 12 oktober 2021 § 86.

2. Protokollsutdrag social- och utbildningsnimndens arbetsutskott den 8
september 2021, § 73.

3. Remiss av SOU 2021:54 Andrade regler i medborgarskapslagen, inkommen
den 2 juli 2021.

Beslut skickas till

Regeringskansliet
Akten
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-10-26

§ 199 Dnr 2020/230

Antagande av folkhalsostrategi

Beslut
Kommunstyrelsen antar Folkhalsostrategi daterad 7 september 2021.

Folkhilsostrategin ersitter Folkhilsopolitiskt program, antaget av fullmiktige
den 26 november 2009 § 205.

Beskrivhing av arendet

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden har arbetat fram ett forslag till
folkhilsostrategi, som ska ersitta nuvarande folkhilsopolitiska programmet.
Nimnden har den 21 juni § 63 skickat det f6r antagande till fullmiktige.
Strategin har varit pa remiss, men kommunstyrelsens yttrande hade aldrig natt
kultur- och samhallsutvecklingsnimnden, varmed det inte beaktats.
Forvaltningen har dirfor i dialog med kommunens folkhilsostrateg foreslagit
nagra andringar i folkhilsostrategin utifrin kommunstyrelsens yttrande.
Forindringarna giller fraimst fortydliganden sda kopplingen mellan den
torklarande texten och malen inte kan missforstas. Likasa har stycket, som
pekar ut dldre och forildrar som prioriterade malgrupper strukits.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 12 oktober 2021 § 89

2. Tjansteskrivelse daterad 7 september 2021

3. TFolkhilsostrategi daterad den 7 september 2021

4. Protokollsutdrag fran kultur- och samhillsutvecklingsnimndens
sammantrade den 21 juni 2021 § 63

Folkhilsostrategi daterad den 30 september 2020

6. Samradsredogorelse daterad 1 april 2021

S

Beslut skickas till
Samtliga nimnder inklusive ”Folkhilsostrategi” daterad 7 september 2021
Folkhilsostrateg
Styrdokument
Akten
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-10-26

§ 200 Dnr 2021/217

Antagande av instruktion for kommunstyrelsens
utskott och beredningar

Beslut

1.

Kommunstyrelsen antar “Instruktion f6r kommunstyrelsens utskott och
beredningar”, daterad den 17 september 2021. Instruktionen trider i kraft
den 1 januari 2022. Instruktionen ersitter “Instruktion for
kommunstyrelsens utskott”, som kommunstyrelsen antog den 22 juni 2021
§ 128. Beslutet giller under forutsittning att fullmiktige beslutar upphiva
ungdomskommittén. Skulle fullmiktige inte upphédva ungdomskommittén
antas instruktionen 1 6vrigt, bortsett fran punkt 3.4, som handlar om barn-
och ungdomsberedningen.

Sambhillsutvecklingsberedningen ersitter nuvarande planberedning och
fastighetsberedningen ersitter lokalplanegruppen frin och med 1 januari
2022.

Kommunstyrelsen foéreslar fullméktige att besluta att upphiva
ungdomskommittén per den 31 december 2021 och ersitta den med barn-
och ungdomsberedningen fran och med den 1 januari 2022.

Kommunstyrelsen uppdrar till kultur- och samhillsutvecklingsnimnden att,
inom sin forvaltning, utse ansvarig tjainsteperson for
samhillsutvecklingsberedningen.

Kommunstyrelsen uppdrar till Ludvika kommunfastigheter AB att, inom
sin forvaltning, utse ansvarig tjansteperson for fastighetsberedning.

Kommunstyrelsen uppdrar till kultur- och samhallsutvecklingsnimnden att,
inom sin forvaltning, utse ansvarig tjinsteperson for barn- och
ungdomsberedningen. Detta under forutsittning att fullmaktige upphaver
nuvarande ungdomskommitté.

Beskrivning av arendet
Fullmiktige beslot den 7 oktober 2019 § 130 att anta forslag till nomenklatur
for politiska instanser 1 Ludvika kommun, daterat den 26 augusti 2019.

Fullmaktige beslot vidare bland annat att uppdra till samtliga namnder att se

6ver de styrande dokumenten f6r nimndernas utskott och ta fram en

instruktion f6r naimndens utskott och beredningar. Den nya nomenklaturen fér

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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politiska instanser i Ludvika kommun ska tillimpas fullt ut senast den 1 januari
2023.

Kommunstyrelsen antog den 22 juni 2021 § 53 en instruktion for utskotten.
Utskottsinstruktionerna har forvaltningen inte dndrat, men eftersom
instruktionen kompletterats med beredningar och fatt nytt namn, féreslar
forvaltningen att denna instruktion ersitter den kommunstyrelsen antog i juni.
Instruktionen omfattar fyra beredningar; ordférandeberedningen,
samhaillsutvecklingsberedningen, fastighetsberedningen och barn- och
ungdomsberedningen. Samhillsutvecklingsberedningen ersitter nuvarande
planberedning och fastighetsberedningen ersitter nuvarande lokalplanegrupp.
Barn- och ungdomsberedningen ersitter nuvarande ungdomskommitté.
Samtliga fordndringar gors fran och med den 1 januari 2022.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 12 oktober 2021 § 85.

2. Tjansteskrivelse daterad 17 september 2021.

3. Instruktion f6r kommunstyrelsens utskott och beredningar daterad den 17
september 2021.

4. Instruktion for kommunstyrelsens utskott beslutad av kommunstyrelsen
den 22 juni 2021 § 53.

Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden f6r verkstillighet
Ludvika kommunfastigheter AB for verkstillighet

C)vriga nimnder f6r kinnedom

Wessman Vatten & Atervinm'ng AB for kinnedom
Viisterbergslagens utbildningsférbund f6r kinnedom
Ungdomsstrateg pa kultur- och samhillsutvecklingstérvaltningen
Sambhallsplanerare Henrik Axelsson

Lokalstrateg pa Ludvika kommunfastigheter AB

Styrdokument

Akten

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-10-26

§ 201 Dnr 2021/265

Faststallande av sammantradesplan 2022 for
fullmaktige samt kommunstyrelsen och dess utskott

Beslut
Kommunstyrelsen faststiller ssmmantriadesplan f6r 2022 daterad 27 september
2021.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens férvaltning har i samrad med fullmaktiges presidium
upprittat ett forslag till sammantridesplan 2022 f6r kommunstyrelsen, dess
utskott samt f6r fullmaiktige.

Infor 2021 6kades antalet fullmaktigesammantraden fran sju till elva per ar och
en av anledningarna var att flera drenden sldpat efter under dret med anledning
av covid-19. Eftersom pandemin dnnu inte dr 6ver planeras samma antal
fullmiktigesammantriden ocksa for 2022. Skulle drendemingden minska under
aret kan niagot sammantride komma att stillas in.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 12 oktober 2021 § 90
2. Sammantridesplan 2022 fullmiktige, kommunstyrelsen och dess utskott

Beslut skickas till

Samtliga nimnder, férvaltningar och bolag inklusive plan
Anmilan fullmiktige

Kommunikat6rer for publicering pa hemsidan

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-10-26

Kommunstyrelsen

§ 202 Dnr 2021/295

Faststallande av kommunovergripande personalmal
2022-2025

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Fullmaktige faststiller kommunévergripande personalmal enligt bilaga
daterad 29 september 2021.

2. Fullmiktige beslutar att uppfoljningen av malen och tillhérande matt framst
ska ske 1 den ordinarie uppfoljningsprocessen i samband med
rapporteringar, delarsrapport och arsredovisning.

Beskrivning av arendet
Bakgrunden ir att verksamhetsomrade HR har i uppdrag enligt personalpolicyn
att varje ar foresla personalmal. Dessa mal ska ange riktning i de omraden som

ses som prioriterade 1 personalarbetet.

Inom mal omradet “Hallbart arbetsliv’’ foreslas tva mal: okad frisknarvaro och

minskad sjukfranvaro.

Sjukfranvaron bland kommunens anstillda har manga ar legat pa en niva som ar
hégre dn hos de flesta andra kommuner. En hég sjukfrinvaro visar att
medarbetare inte mar bra, kvalitén i arbetet riskerar bli simre och det i sin tur
kan paverka méjligheterna att na kommunens 6vergripande verksamhetsmal.

En hég sjukfranvaro innebir ocksa hoga kostnader f6r kommunen och
uppdraget frin Finansutskottet att ge forslag pa strukturplansatgirder for att
hitta ett arbetssitt fOr att minska sjukfranvaron visar pa att det ar ett prioriterat

personalomrade.

Vi vill ocksa folja friskndrvaron for att uppmirksamma de medarbetare med
hég nirvaro for att visa bada perspektiven. Ludvika kommun satsar pa
friskvadsbidrag som en hilsofrimjande insats, varfor vi anser det kan vara av

vikt att f6lja antalet medarbetare som nyttjar det.

Att 6ka frisknarvaron och minska sjukfranvaron ar av storsta vikt for att ge
mojligheter till att vara en attraktiv arbetsgivare och en effektiv organisation,
som ger en god service till invanarna i vara verksamheter. En 6kad frisknirvaro
ger bade minskliga och ekonomiska vinster. Sjukléner dr en stor kostnadspost
och till det kommer kostnader for rehabilitering, vikarier med mera.

Justerandes sign
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Personalmal Matt/indikatorer

Okad frisknarvaro Andel medarbetare som har 0-5 dagar
sjukfranvaro ska 6ka

Antal medarbetare som anvander
friskvardsbidraget ska oka

Minskad sjukfranvaro Total sjukfranvaro, i procent av
ordinarie arbetstid i sin helhet med
0,5 procentenheter 2022-2023, och en
procentenhet 2024,2025
Korttidsfranvaron dag 1-7 i procent av
ordinarie arbetstid

mal Matt 202 202 Mal
0o 1 202 202 202 202
2 3 4 5
Oka Andel personer 661 800 850 900 950

frisknarvaro med 0-5
sjukdagar per ar
Antal personer 677 800 850 900 950
som anvander
friskvardsbidrage
t

Minska Minska 10,7 9,75 | 8,75 | 7,75 | 6,75
sjukfranvaro | sjukfranvaron i
n sin helhet
Minska 3,7 3,25 | 3,0 2,75 | 2,5
korttidsfranvaron
dag 1-7

Tillampning och uppfoljning

Personalmalen ska styra. Malen och vad de tar sikte pa visar de politiska
prioriteringar och ska darfor ligea till grund f6r kommunens arliga
verksamhetsplanering och budgetarbete. Mal och ambitionsnivaer inom
personalomradet ska nas inom de ekonomiska ramarna.

Arligen under perioden 2022-2024 behéver fullmaktige faststilla
malindikatorernas malvirden inf6r ndstkommande ar (etappmalfor 2023
respektive 2024). Vid behov kan dven malvirden for slutaret 2025 revideras.
Besluten bor tas 1 samband med den ordinarie planerings-och budgetprocessen.
Malvirdena bor balansera mot de da gillande ekonomiska och andra
forutsittningar, men ocksa efter i vilken utstrickning tidigare ars malvirden
natts.

Uppféljningen av malen och tillhérande matt ska frimst ske i den ordinarie
uppféljningsprocessen i samband med rapporteringar, delarsrapport och
arsredovisning. Rapportering ska ocksa ske till kommunstyrelsens
personalutskott. Uppfoljningen ska kinnetecknas av 6ppenhet och
tillganglighet.

Personalutskottet beslutade den 12 oktober 2021 att ligga till en beslutspunkt
dar kommunstyrelsen foreslar fullmaktige att besluta att uppfoljningen av malen
och tillhérande matt frimst ska ske i den ordinarie uppféljningsprocessen i
samband med rapporteringar, delarsrapport och arsredovisning.

Justerandes sign
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Beslutsunderlag
Personalutskottet den 12 oktober 2021 § 34

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-10-26

§ 203 Dnr 2021/4

Verksamhetsinformation 2021

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
I den skriftliga méanadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga
verksamhetshindelser samt handelser av betydelse och annan information.

Beslutsunderlag
Ekonomisk rapport 13 oktober 2021.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-10-26

§ 204 Dnr 2020/460

Redovisning av delegationsbeslut kommunstyrelsen
2021

Beslut
Kommunstyrelses godkidnner redovisningen av delegationsbeslut enligt bilaga
daterad 19 oktober 2021.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjiansteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa

beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far ompréva eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla

limnad delegation.

Beslutsunderlag
Sammanstallning daterad 19 oktober 2021

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2021-10-19

Utskriven av: Vicktoria Sjostrom

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunstyrelsen
Alla
Alla

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2021-10-26
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
114427 Arbetsutskottet 2021-10-12, § 85-90 Kommunstyrelsens
arbetsutskott §
2021-10-19 Kommunstyrelsens
arbetsutskott
KS 2021/21 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet,
arvodesutskottet och férhandlingsutskottet till
kommunstyrelsen 2021
Kommunstyrelsens
arbetsutskott
113861 Revidering av dokumenthanteringsplan Kommunarkivarie 8
2021-10-11 Kommunarkivarie

KS 2021/308

Dokumenthanteringsplan fér kommmunstyrelsen

Kommunarkivarie

114428 Finansutskottet 2021-10-12, § 24-31 Kommunstyrelsens
finansutskott §
2021-10-19 Kommunstyrelsens
finansutskott
KS 2021/21 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet,
arvodesutskottet och férhandlingsutskottet till
kommunstyrelsen 2021
Kommunstyrelsens
finansutskott
113434 Forordnande av tf forvaltningschef pa vard- och Kommundirektor §
omsorgsforvaltningen
2021-10-01 Kommundirektor

KS 2021/120

Forlangt férordnande till och med 30 september
2021

Maria Skoglund

114429

2021-10-19

KS 2021/21

Personalutskottet 2021-12-10, § 34-35

Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet,
arvodesutskottet och forhandlingsutskottet till
kommunstyrelsen 2021

Kommunstyrelsens
personalutskott §

Kommunstyrelsens
personalutskott

41
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
Kommunstyrelsens
personalutskott
2021.1732 Tecknande av avtal Jonas Axelsson §
2021-10-04 Jonas Axelsson

KS 2021/303

Lokalt kollektivavtal LOK krislagesavtal samt

avstamning l6nedversyn BEA

Jonas Axelsson
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-10-26

§ 205 Dnr 2020/461

Redovisning av meddelanden kommunstyrelsen 2021

Beslut

Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll
a) KS 2021/50-10
ATL. Protokoll fort 12 oktober 2021.

b) KS 2021/53 - 10

Overférmyndare i samverkan. Protokoll fért 1 oktober 2021
Ovrigt
o KS2021/299-00

Gemensamma servicenimnden. Sammantradesplan for 2022.

d) KS2021/299-00
Gemensamma servicendmnden. Inrittande av dgardialogdagar.

e) KS 2021/299-00
Gemensamma servicenamnden. Uppdaterad datacenterfunktionalitet.

f) KS 2021/299-00
Gemensam namnd fér upphandling. Budget 2022.

g KS 2021/299-00
Vird- och omsorgsnimnden. Information om férindrad budgetram till
foljd av inférandet av gemensam fordonsorganisation

h) KS 2021/299-00
Social- och utbildningsnimnden. Kvalitetsrapport 2020/2021, utbildning
torskola

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-10-26

§ 206 Dnr 2021/5

Ordforandeinformation 2021

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen

Beskrivning av arendet
Ordféranden har inget nytt att informera om.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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