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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(jg)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-04-16 SUN 2020/82 - 04

Social- och utbildningsforvaltningen
Barbro Forsberg Nystedt, 0240-866 36
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning per mars 2020 SoU Utbildning

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 16 april 2020.

Sammanfattning

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomradet
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari—mars 2020, och innefattar
en prognos till arets slut (bilaga 1). Prognosen for driftkostnaderna beaktar de
atgiarder som framgar av faststilld handlingsplan efter rapportering
uppfoljningstillfalle 1 till KS (bilaga 2).

Driftkostnader Utbildning. Under perioden var nimndens nettokostnader for
den l6pande verksamheten inom Utbildning totalt 13,3 mnkr hogre dn
periodens budgeterade niva, med storst avvikelse for personalskuldsférindring
om 9,8 mnkr. Utan ytterligare atgirder vantas det till drets slut kvarsta en
negativ budgetavvikelse pa 5,3 mnkr. Den slutgiltiga prognosen for helaret
beaktar handlingsplanens atgirder, varvid driftbudgeten kommer att hallas utan
avvikelser.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-mars 2020

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari—mars 2020, och innefattar
en prognos till arets slut (bilaga 1). Prognosen for driftkostnaderna beaktar de
atgirder som framgar av faststilld handlingsplan efter rapportering

uppfoljningstillfille 1 till KS (bilaga 2).

Driftskostnader Utbildning

For helaret 2020 har nimndens verksamhetsomrade Utbildning en driftbudget
tor den I6pande verksamheten pa netto 461,0 miljoner kr (mnkr). Fér perioden
januari—mars dr det budgeterat ett belopp pa 102,9 mnkr.

Under arets tre forsta manader var driftkostnaderna netto totalt 13,3 mnkr
hégre dn periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intdkterna var
5,7 mnkr hégre dn budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var
19,0 mnkr hogre (negativ avvikelse).


mailto:barbro.nystedt@ludvika.se

Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2020-04-16 SUN 2020/82 - 04

Visentliga avvikelser under perioden, per verksamhetsomrade:

Administration:

+6,6 mnkr i intikter och matchande kostnader i form av riktade
statsbidrag

+ 0,5 mnkr i I6nekostnader pa skol- och forskoleenheter som inom sin
totala budgetram viljer att prioritera ledningsfunktion an vad
fordelningssystemet schablonmassigt ger utrymme for

-0,3 mnkr i kostnader for fortbildning, en avvikelse som frimst synes
periodiseringsbetingad

Forskola:

+0,9 mnkr i intdkter utifran extra fakturering av barnomsorgsavgifter
utifrin den sk inkomstjamforelsen

-0,2 mnkr i intdkter for interkommunal debitering férskola och
grundskola, med anledning av att 2020 ars interkommunala
ersittningsnivder annu ej faststallts

-0,2 mnkr i bidrag fran Migrationsverket utifran firre individer dn
beriknat som berittigar till erhallande av schablonersittningar

+0,4 mnkr i savil intdkter som kostnader f6r periodavstimning for
resursfordelning till forskolenheter

+1,8 mnkr i kostnad for personalskuldsforindring f6r perioden, vilken
inte ar budgeterad

+0,9 mnkr i hyreskostnader, vilka édr helt periodiseringsbetingade dar
enheter bokfort férskottshyror i fel (dvs £6r tidig) period

+0,6 mnkr i personalkostnader for perioden

Grundskola:

-2,4 mnkr i intdkter for interkommunal debitering férskola och
grundskola, med anledning av att 2020 ars interkommunala
ersattningsnivaer annu ej faststallts

+0,2 mnkr i intdkter utifran extra fakturering av fritidshemsavgifter
utifrin den sk inkomstjamforelsen

+7,9 mnkr i kostnad f6r personalskuldsférindring f6r perioden, vilken
inte ar budgeterad

+1,2 mnkr i hyreskostnader, vilka dr helt periodiseringsbetingade dir
enheter bokfort forskottshyror i fel (dvs for tidig) period

+1,1 mnkr i personalkostnader f6r perioden

-0,5 mnkr i kostnader for interkommunal debitering/ersittning till
fristaiende huvudman f6r kép av huvudverksamhet (grundskole- och
barnomsorgsplats), frimst p.g.a. efterslipning i inkommande fakturering

Sida
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— -0,2 mnkr 1 vaktmastartjanst, delvis pga efterslipning i fakturering men
till storsta del pga lagre forbrukning dn budgeterat.

Utan ytterligare atgirder vintas det till arets slut kvarsta en negativ avvikelse
mot driftbudgeten pa 5,3 mnkr. Det bor noteras att denna prognos dock ar
baserad pa februari manads uppfoljning da prognos per mars enligt den interna
tidplanen ej dnnu ar klar. Aktuella enhetsvisa prognoser kommer dirmed ocksa
forst kunna redovisas vid nistkommande uppfoljningstillfille per april. Den
bilagda handlingsplanen med korrigerande atgarder dr densamma som vid
rapporteringen for tillfille 1 (bilaga 2).

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar handlingsplanens atgirder
— dr att driftbudgeten kommer att hallas utan avvikelser. Handlingsplanen
inbegriper bland annat atgirder fOr att finansiera att nimnden i ett sent skede
och utan férvarning belastats med 0,2 mnkr i hyror £6r kulturskolan.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

Bilagor
1. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering ekonomi,
januari-mars ar 2020, daterad 16 april 2020

2. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings handlingsplan med
atgirder for att bidra till en ekonomi i balans 2020, daterad 26 mars
2020

Beslut skickas till
Forvaltningschef f6r verkstallighet

Ekonomienheten for sammanstillning
Akten



I_ U DV| KA BILAGA 1 T((j‘:)
KOMMUN Datum

2020-04-16

Social- och utbildningsforvaltningen

Social- och utbildningsnamnden omrade Utbildning
rapportering ekonomi, per mars ar 2020

Intakter och kostnader mnkr, jan-mar ar 2020

Social- och utbildningsndmnden, Utbildning, tkr

Jan Mar 2020 Helar2020

Avvikelse Prognos Avvikelse

29897
30499
53474
113 870
72 301

Administration 923 7505 6 582 3297
Forskola 10063 11053 990 27 497
Grundskola 15043 13163 1880 51052
Totala intdkter 26 029 31721 81846
Administration 10507 17 314 6 807 45501
Forskola 43 469 46 814 3345 186 591 189 493

Grundskola 74976 83813 8 837 310754 313076
Totala kostnader 128 952 147 941 18 989 542 846 574 870
Administration 9584 9 809 225 42 204 42 404

Intakter

Forskola 33 406 35761 2 355 159 094 158 994 -100
Grundskola 59933 70650 10717 259702 259 602 -100
Netto 102 923 116 220 13 297 461 000 461 000 0

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef



Social- och utbildningsférvaltningen BILAGA 2 2020-03-26

Social- och utbildningsndmnden Utbildnings handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2020, uppféljningstillfalle 1 ar 2020
Planerade atgarder utan sakerstalld effekt 2020 far ingd i slutlig helarsprognos forst efter att de har godkéants av férvaltningschef

Ar Vilken realistisk ekonomisk effekt har Ingér atgardens ekonomiska effekt i
atgarden | Driftsattning, atgarden? Mnkr, tva decimaler slutlig helarsprognos for 2020?

Beslut om atgard

Verksamhet Beskrivnin Ev. mal Forvaltning plaun?rgd el datum
som berors g : eller ndmnd? paborjad?

1.1 oi;“ggf:;;?a Eg;re;ft;T::nZT;gglislzzigk:t‘:?]gdsuiézgit;;ans Férvaltning | 2020-03-18 | Pabérjad | 2020-04-01| 5,10 Ja|eftekten ingar  prognosen 5,10
1.2 Oi;“ggrsskgfa isr';kp'l;:f:r‘; zz;zr‘;‘;:Oif;"f’j:‘ﬁ;ﬁ[jsiolan Férvaltning | 2020-03-18 | Planerad | 2020-05-01| 0,20 I e e 0,20
13
Delsumma 530 | 000 | 000 | 000 5,30
2.1
2.2
23
Delsumma 000 | 000 | 000 | 000 0,00
31
32
33
Delsumma 000 | 000 | 000 | 000 0,00
41
42
43
Delsumma 000 | 000 | 000 | 000 0,00

TOTALT

Filnamn: Rapportering-ekonomi-handlingsplan-2020-SUN-Utbildning Flik: Ar 2029 Sida 1(1)
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KOMM U N Datum Diarienummer

2020-04-15 SUN 2020/82 - 04

Social- och utbildningsforvaltningen

Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning IFO mars 2020

Forvaltningens forslag till beslut
1. Nimnden godkinner periodens rapportering, enligt bilaga 1 daterad 15 april
2020.

2. Nimnden faststaller handlingsplan med atgirder for att bidra till en
ckonomi i balans 2020, enligt bilaga 2 daterad 15 april 2020

3. Nimnden ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla handlingsplanens
atgirder, med aterrapport vid nista uppfoljningstillfalle.

Sammanfattning

Denna rapportering av social- och utbildningsnimnden, verksamhetsomradet
IFO:s ekonomiska lige avser perioden januari—mars 2020, och innefattar en
prognos till arets slut (bilaga 1). Prognosen for driftskostnaderna beaktar de
atgirder som framgir av féreslagna handlingsplan (bilaga 2).

Driftkostnader IFO. Under perioden var nimndens nettokostnader fo6r den
l6pande verksamheten inom IFO totalt 5,1 mnkr hogre dn periodens
budgeterade nivé, med storst avvikelse f6r Ekonomiskt bistind. Utan ytterligare
atgirder vintas det till arets slut kvarsta en negativ budgetavvikelse pa

20,3 mnkr. Dirfor foreslas 1 en handlingsplan korrigerande atgirder pa totalt
11,3 mnkr. Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar
handlingsplanens dtgirder — ér att driftbudgeten kommer 6verskridas med

9 mnkr.

Investeringar IFO. Nimnden IFO har inget investeringsanslag 2020.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-mars 2020

Denna rapportering av social- och utbildningsnamnden, verksamhetsomradet
IFO:s ekonomiska lidge avser perioden januari—mars 2020 och innefattar en
prognos till arets slut (bilaga 1). Det finns dven en handlingsplan med bidragande
atgdrder for att fa nimndens och/eller kommunens ekonomi i balans till arets
slut (bilaga 2). Prognosen for driftkostnaderna beaktar de freslagna atgirder som
framgér av nimnda handlingsplan.
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Driftkostnader IFO

For helaret 2020 har nimndens verksamhetsomrade IFO en driftbudget f6r den
l6pande verksamheten pa netto 163 miljoner kr (mnkr). Fér perioden
januari—mars dr det budgeterat ett belopp pa 40,7 mnkr.

Under arets tre forsta manader var driftkostnaderna netto totalt 5,1 mnkr hogre
an periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intikterna var 1,8 mnkr
hégre dn budget (positiv avvikelse) medan bruttokostnaderna var 6,9 mnkr
hégre (negativ avvikelse).
Visentliga avvikelser under perioden:

— Insatser Barn och Unga 1,7 mnkr 6ver budget (fg manad 1,3 mnkr)

— Ekonomiskt bistand 2,2 mnkr 6ver budget (fg manad 1,1 mnkr)

— Beroendevird 1,2 mnkr 6ver budget (fg manad 0,9 mnkr)

— Forindringen av semesterloneskulden uppgick till 0,9 mnkr
Utan ytterligare atgirder vintas det till arets slut kvarsta en negativ avvikelse

mot driftbudgeten pa 20,3 mnkr. Darfor foreslas i en handlingsplan
korrigerande atgirder pa totalt 11,3 mnkr (bilaga 2).

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar handlingsplanens atgirder
— dr att driftbudgeten kommer 6verskridas med 9,0 mnkr.

Investeringar IFO
Nimnden IFO har inget investeringsanslag 2020.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Barbro Forsberg Nystedt Ann-Sofie Andersson
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Social- och utbildningsnimnden IFO:s rapportering av ekonomi,
januari-mars 2020, daterad 15 april 2020

2. Social- och utbildningsnimnden IFO:s handlingsplan med dtgirder f6r
att bidra till en ekonomi i balans 2020, daterad 15 april 2020

Beslut skickas till

Forvaltningschef f6r verkstillighet

Kommunstyrelsen

Kommunstabens verksamhetscontroller f6r sammanstillning

Ekonomienheten for sammanstillning
Akten
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Bilaga 1

Intakter

Social- och utbildningsndmnden, IFO, tkr

Period jan-mar 2020

Utfall

Kostnader

Personal

Ifo drift 42 65
Ekonomiskt bistand 1125 1587
Barn- och ungdomsvard 551 1438
Beroendevérd 62 147
Ovrig vuxen 0 2
Stédboende Ludvika 883 985
Totala intakter 3 694 5516 I
Personal 12 218

Ifo drift 3077

Ekonomiskt bistand 15 300

Barn- och ungdomsvard 10 767
Beroendevard 2 064

Ovrig vuxen 75

Stédboende Ludvika 883

Totala kostnader 44 384

Personal 11 187

Ifo drift 3035

Ekonomiskt bistand 14 175

Barn- och ungdomsvard 10 216
Beroendevard 2002

Ovrig vuxen 75

Stédboende Ludvika 0

Netto 40 690

Antal placerade barn och unga

Avvikelse

Heldr 2020

Prognos

2020-04-15

Avvikelse

2434
-23 131 131 0
-462 4 500 5000 -500
-887 2200 2800 -600
-85 250 500 -250
-2 0 200 -200
-102 3525 3525 0
-1 822 13 040 14 590 I -1 550
49 034 47 834 1200
10 181 9731 450

61 200 63 350

43 150 51 250

8 250 10 000

300 500

3525 3525

175 640| 186 190

46 600 45 400

10 050 9 600

56 700 58 350

40 950 48 450

8 000 9 500

300 300

0 0

162 600| 171 600

Totalt Antal Antal av
placerade barn och Antal avdessa  dessapa Antal avdessai Antal avdessai
DATUM unga i familjehem institution egetstodboende annatboende
200131 99 68 10 15 6
200229 101 65 14 16 6
200331 103 68 13 16 6

Antal hushall med ekonomiskt bistand

Antal hushall som erhallit 2020

Ekonomiskt bistand

Januari Februari

2020 2020

Mars

2020
Juni

2020 2020 2020
Juli Aug Sep

2020 2020 2020
Okt Nov Dec

Ekonomiskt bistand - antal hushall 722

Utbetalt ekonomiskt bistand 5847

712 708

5810 5559
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Social- och utbildningsférvaltningen BILAGA 2 2020-04-15

Social- och utbildningsndmnden IFO:s handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2020, uppféljningstillfalle 1 ar 2020
Planerade atgarder utan sakerstalld effekt 2020 far ingd i slutlig helarsprognos forst efter att de har godkants av férvaltningschef

Ar Vilken realistisk ekonomisk effekt har Ingar atgardens ekonomiska effekt i
atgarden | Driftsattning atgarden? Mnkr, tva decimaler slutlig helarsprognos for 20207?

Beslut om atgéard

Verksamhet Beskrivnin Ev. mal Forvaltning planerad el datum
som berérs g . eller namnd? paborjad?

11 IFO Barn och ptveckllngsarbete for utredn.{ngér och Minska Forvaltning Planeras 1,50 Jaeffekton ingar i prognosen 1,50
unga insatser med "hemmaplanslésningar". kostnader
Fl | pa va ill Minsk:
1.2 IFO drift "ytta pgrsona pé van 3 inska Forvaltning Planerad 0,10 Ja |effekten ingar i prognosen 0,10
forvaltningskansliet kostnader
Minsk:
1.3 IFO drift Minska féreningsbidrag inska Forvaltning Utford 0,00 Ja |effekten ingar i prognosen 0,00
kostnader
Delsumma 1,60 0,00 0,00 0,00 1,60
21 Il-:OQEk F?rtsatta det mﬂterna arbetet‘m?d att Minska Forvaltning Pagar 1,35 1 ffekten ingér prognosen 135
bistand sanka utbetalningen av ek bistand kostnader
22 Il-:OQEk Ludwkamode.llen levererar enllgE Minska KS Pagar 5,50 Ja |effekten ingr i prognosen 5,50
bistand kommunledningens uppsatta mal kostnader
2.3 | IFO beroende ptveckllngsarbete f?r utredningar och Minska Forvaltning Pagar 0,90 Ja |effekten ingar i prognosen 0,90
insatser beroendevarden. kostnader
Delsumma 7,75 0,00 0,00 0,00 7,75
. Minska . .
3.1 | IFO personal Avveckla tjansterna bilsamordnare Kostnader Forvaltning Planeras 0,20 0,60 Ja |Effekten Ingar i prognos 0,20
Minska . .
3.2 | IFO personal Avveckla tjanster Forvaltning Planeras 0,75 Ja [Effekten Ingar i prognos 0,75
kostnader
L . . Minska . .
3.3 | BarnoUnga Férsdka minska antalet placeringar Kostnader Forvaltning planeras 1,00 Ja [effekten ingar i prognosen 1,00
Delsumma 1,95 0,60 0,00 0,00 1,95
4.1
4.2
4.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT

Filnamn: Rapportering-ekonomi-handlingsplan-2020-SUN-IFO mars Flik: Ar 2020] 3Sida 1(1)



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-04-08

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 29 Dnr 2020/143 - 04

Behovsanalys budget 2021, Utbildning

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar Behovsanalys budget 2021, Utbild-

ning.

2. Social- och utbildningsnimnden skickar Behovsanalysen budget 2021, Ut-
bildning till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden ansvarar f6r Individ- och familjeomsorgen
(IFO) inom socialtjansten samt utbildning av barn och ungdomar frin ett ars
alder till dess skolplikten upphér. IFO ansvarar for att pa social- och utbild-
ningsnimndens uppdrag utféra sociala insatser till alla kommuninnevanare oav-
sett alder, med undantag f6r omsorger om dldre minniskor och omsorger om
minniskor med funktionshinder for vilka vard- och omsorgsnimnden ansvarar.
Inom utbildningsdelen ingar verksamheterna férskola, grundskola, grund-
siarskola och fritidshem. Det sammanhallna nimndansvaret f6r IFO och utbild-
ning innebir att samtliga verksamheter ska ha ett helhetsperspektiv pa kommu-
ninvanarnas behov och planera verksamheten utifran dessa. Namndens vision
ar att satsa pa forebyggande verksamhet och tidiga insatser. Detta sker bland
annat 1 samverkan mellan utbildningsverksamheten, IFO och andra aktérer 1
sambhillet.

IFO och utbildning har separerade budgetar beslutade pa kommunfullmaiktige-
niva. Denna behovsanalys fokuserar huvudsakligen pa verksamhet Utbildning.

I Ludvika kommun har de senaste arens befolkningsékning avstannat. Nistan
samtliga verksamheter har under de senaste aren haft en expansiv utveckling.

Utvecklingen f6r perioden 2016 till prognos f6r 2022 illustreras i tabeller 1 tjans-
teskrivelsen. Antalet barn pa forskola 6kar, liksom antalet elever i grundskola
och fritidshem.

Forvaltningen pévisar ett sammantaget behov av utékning utéver 2020 ars bud-
get med 69,8 mnkr.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutad ram 2020 (Mkr) 461,0

Forindring volym 23,6
Forindring pris 35,6
Forindring kvalité 10,6

Forindring enligt strukturplan

Forslag till ram 2021 530,8

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 3 april 2020.

2. Behovsanalys 2021 med plan f6r 2022/2023 Social- och utbildningsnimn-
den / Utbildning

Behandling
Till social- och utbildningsnimndens mote den 22 april 2020 gors

komplettering i tjansteskrivelsen.

Beslut skickas till
Forvaltningschef for atgird
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA "

Behovsanalys 1(129)

KOMMUN Datum

2020-03-30 SUN 2020/143 - 04

Behovsanalys 2021 med plan for 2022-2023
Social- och utbildningsnamnden/Utbildning

Ordforande Hakan Frank
Forvaltning Social- och utbildningsférvaltningen

Forvaltningschef Barbro Forsberg Nystedt

Verksamhetsbeskrivhing 2021

Social- och utbildningsnimnden ansvarar f6r Individ- och familjeomsorgen
(IFO) inom socialtjansten samt utbildning av barn och ungdomar frin ett ars
alder till dess skolplikten upphér. IFO ansvarar £6r att pa social- och
utbildningsnimndens uppdrag utféra sociala insatser till alla
kommuninnevanare oavsett alder, med undantag f6r omsorger om ildre
minniskor och omsorger om minniskor med funktionshinder for vilka vard-
och omsorgsnimnden ansvarar. Inom utbildningsdelen ingar verksamheterna
forskola, grundskola, grundsirskola och fritidshem. Det sammanhaéllna
nimndansvaret for IFO och utbildning innebar att samtliga verksamheter ska
ha ett helhetsperspektiv pa kommuninvanarnas behov och planera
verksamheten utifran dessa. Ndmndens vision ér att satsa pa forebyggande
verksamhet och tidiga insatser. Detta sker bland annat i samverkan mellan
utbildningsverksamheten, IFO och andra aktorer i sambhillet.

IFO och utbildning har separerade budgetar beslutade pa
kommunfullmiktigeniva. Denna behovsanalys fokuserar huvudsakligen pa
utbildningsverksamheterna.

I Ludvika kommun har de senaste arens befolkningsékning avstannat. Nistan
samtliga verksamheter har under de senaste dren haft en expansiv utveckling.

Utvecklingen for perioden 2016 till prognos for 2022 illustreras i nedanstiende
tabeller. Antalet barn pa férskola 6kar, liksom antalet elever i grundskola och
fritidshem. Andelen IFO-insatser har de senaste dren 6kat vilket bland annat
mirkts 1 6kade kostnader for forsorjningsstod, insatser for barn och ungdomar
samt insatser for vuxna men dir forvaltningen nu prognosticerar en minskning

av samtliga insatser. Trots att antalet insatser totalt sett legat stabilt har IFO
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fortsatt 6verskridit den budgetram som tilldelats, vilket framst harror till att
kommuninnevanarna har storre behov av samhillsvard, skydd och ekonomiskt
stod fran socialtjansten 4n vad tilldelad budget tillater och att de statliga
ersattningarna for arbetet med nyanlinda och den sociala barnavarden minskar.
Utvecklingen fo6r perioden 2016 till prognos for 2022 illustreras i nedanstaende
tabeller som redovisar betydande nyckeltal som varit drivande i
kostnadshinseende for social- och utbildningsnimndens verksamhet.

Matomrade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
prognos | prognos | prognos

Befolkning? 26933 26992 26946 26898 26959 27020 27094

Antal IFO-insatser 2746 2696 2655 2 646 2 640 2 635 2625

Varav insatser i form 1374 1407 1516 1467 1400 1300 1200

av ek bistand.> (379) (338) (364) (289)

Barnfattigdom (antal 8og 886 993 1052 1030 975 920

barn)3

Antal vérddygn barn & 41006 34 466 27208 24 672 24 000 23700 23000

unga familjehem+

Antal varddygn barn & 23620 20 697 16 036 9096 8 500 7 800 7 500

unga institution

Antal vdrddygn vuxna 3226 4773 6 509 81336 8000 7 400 7 000

Forskolebarns 1470 1470 1520 1568 1554 1675 1675

(inskrivna)

Fritidshemsbarn 976 1045 1068 1072 1097 1120 1150

(inskrivna)

Elever F-g 2 807 2900 3005 3123 3157 3189 3257

Elever sarskolan 1-9 40 39 41 38 33 35 35

Varav fr andra kommuner (9) @ 7)

Forandringsarbete/verksamhetsforandringar

Volym

Forskolan och 6kande barnantal

Under 2019 6kade fodelseantalet i Ludvika, en 6kning som péagatt sedan 2012
och framat. De senaste arens hoga fodelseantal tillsammans med fler inflyttade
familjer med barn, har inneburit en mycket stor efterfraigan pa forskoleplatser i
Ludvika kommun. Férskolan 1 Ludvika dr idag en utbildning som
vardnadshavarna ir mycket n6jd med. Dir barnens utveckling, lirande och

! Enligt SCB:s befolkningsstatistik maj 2019.

2 Siffran inom parentes ir de som kodas som nyanlind eller flykting som varit i Sverige max 3,5 4r. Efter 3,5 4r kodas de
inte lingre.

3 Med barnfattigdom menas barn som lever i familjer som har ekonomiskt bistand.

* Barn och unga definieras som 0-20 4r i var statistik. Vuxna definieras som 21 4r och uppét i vér statistik.

> Antal forskolebarn, fritidshemselever och skolelever for dr 2020 ér fran Pro Capita 2020-03-02.
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omsorg ges hogt betyg i de enkitunderskningar som genomfors érligen av
forvaltningen.

Ludvika kommun och social- och utbildningsnimnden har under aren 2013-
2019 beslutat om 6ppnande av manga nya forskoleplatser for att mota
efterfraigan. Dessa ny6ppnade platser méter dock inte behovet tillrackligt for att
uppfylla lagkravet.

"Ndr vardnadshavare har anmdilt onskemal om forskola med offentlig huvudman ska
kommunen erbjuda barnet forskola inom fyra manader” skollagen 8 kap 14 §.

Ludvika kommun maste fortsitta arbetet med att 6ppna ytterligare platser inom
forskolan. Forvaltningen iér i stort behov av forskoleplatser for att kunna
erbjuda barn placering inom lagkravet 4 manader, pa sikt na det politiska malet
med 15 barn per barngrupp samt for att na malet en attraktiv kommun, en

kommun som kan ta emot fler yngre innevanare.

Den 28 februari 2020 stod 204 stycken barn 1 ko till forskolan, varav flera dar
lagkravet inte kunde uppfyllas.

Nimnden 6ppnar under april-juni manad ytterligare 3 avdelningar, 45 platser pa
forskolan Baret. Skogsglintans planerade 3 avdelningar och 45 platser kan inte
med budgetramen f6r 2020 tas i bruk i form av utokning. Lokalerna kommer
att tas 1 bruk under hésten 2020 dd Marnds forskola, som idag befinner sig i
tillfalliga lokaler i Marnis gamla skola flyttar sin verksamhet till Skogsglintan.

I nuldget 4r det ovisst kring den tidigare planerade forskolan i fd. Seco tools
lokaler pa 6 avdelningar och 90 platser. Oavsett lokal sa ar kommunen 1
skriande behov av de planerade platserna under 2021 f6r att i nuldget ens kunna
erbjuda forskoleplatser i takt med behov och lagkrav inom de centrala delarna

av kommunen.
Ekonominyckeltal

I den senaste redovisningen fran Skolverket (2019) kostade en forskoleplats 1
Ludvika kommun 150 000 kr/inskrivet barn, i jaimforbara kommuner var
kostnaden 151 000 kt/inskrivet barn och snittkostnaden for samtliga
kommuner var 154 500 kr.

For att kunna erbjuda platser och atgirda lagkravet dskar forvaltningen 13,3
mnkr utéver rambudget f6r helarsdrift av 90 nya platser, inklusive hyra och
avriknat avgiftsintikter.

Oppna forskolan

Oppna forskolan ir inte en lagstadgad verksamhet inom utbildningen férskola.
Oppna forskolan finns i kommunen idag och ingir i det samarbetsavtal som
kommun och region har vad giller familjecentral, Villgott. Utifran 2020-drs
budget ram sd tog social- och utbildningsnimnden ett beslut pa att pausa 6ppna
forskolans verksamhet till f6rman fOr att inte minska inom den lagstadgade
utbildningen férskola. Namnden kommer under ar 2020 att fa utokade intikter
utifrin den inkomstjamforelse f6r vardnadshavare som genomforts. Dessa
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medel kommer under 4r 2020 att finansiera Oppna forskolans fortsatta drift
under dret. Forvaltningen dskar dirmed infér 2021 medel £6r drift och
underhiéll av 6ppna forskolan med 0,9 mnkr.

Grundskolan och fritidshemmet - 6kande elevantal

Elevékningen inom grundskola och fritidshem ser ut att halla 1 sig i atminstone
4-5 ar framat. Under 2020 édr det betydligt fler elever i lagstadiealdern 4dn mellan-
och hogstadiedldern. Successivt flyttar det 6kade elevantalet uppit i aldrarna.
Vid sidan om detta tillkommer dven nettot mellan inflyttning och utflyttning
vilken ér sdrskilt utifran raidande omstindigheter svar att prognostisera.
Trenden mellan 2016-2019 har varit att elevantalet utifran enbart flyttnettot
okat tydligt men i dagsliget ligger nettot pa noll sedan lasarsstart, varfor vi i
nuldget riknar med att detta férhallande kommer att besta.

Nir vi tittar pa budget 2020 konstaterar vi att elevantalet 6kat under lisaret och
visar pa 34 fler elever inom skola och 25 fler elever i fritidshemmet dn vad
forvaltningen hade beriknat 1 budgetunderlaget f6r 2020. Utgangsliget for de
ekonomiska behoven ar salunda klart hogre dn den budgetramen ar 2020,
medger.

Utifran férutsittningarna beskrivna ovan beriknar férvaltningen 6kningen av
elevantalet till ar 2021 inom skola till 34 + 32 elever och inom fritidshemmet till
25 + 23 elever. Forvaltningen askar darfor 6kad budgetram om 4,1 mnkr f6r
grundskolan samt 0,9 mnkr f6r fritidshemmet f6r att bibehalla
undervisningskvaliteten per elev samt bereda fler elever plats pa fritidshem med
bibehillen kvalitet. Askande fér volymékningar inom skola och fritidshem ir
beriknat pa kostnader f6r personal och undervisningsmaterial (hyreskostnader
och kostnader for skollunch ir ¢j medriknat).

Forvaltningen anser att det ar av stOrsta vikt att denna volymjustering gors pa
arlig basis saval vid elevokning som vid elevminskning. Detta da forvaltningens
inre fordelningssystem och interkommunala mellanhavanden regleras utifrin
hur elevantalet gar upp och ned. Ytterligare en aspekt kopplat till att
volymjustering behéver goras av budgetramen for varje ar, 4r att
statsbidragsférordningen for likvirdighetsbidraget stipulerar att bidrag endast
far anvindas till utdkade eller nya insatser 1 forskoleklass och grundskola (dvs
statsbidraget syftar uteslutande till att hoja kvalitet och aldrig till att skapa
mojlighet att minska den kommunala budgetramen).

Vid en jaimforelse med andra kommuner i riket betriffande kostnaden per elev
for kommunal grundskola ak 1-9 placerar sig Ludvika pa plats 227 av 290
kommuner. Se bilden “Ekonominyckeltal f6r 2018 frin Kolada”.

Ytterligare tillskott 1 budgetramen utifran 6kat volymantal dr sannolikt en
nédvandighet for att inte tappa ytterligare placeringar i den kommunala
jamforelsen. Ligg dartill den samtida politiska malsittningen for
mandatperioden 2019-2022 dir Ludvika kommuns skolor ska vara en landets

bista skolkommuner. Om avsatta rammedel per elev minskar finns en pataglig
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risk att det blir svért att bibehalla och utveckla verksamheterna mot de uppsatta
resultatmalen.

Ekonominyckeltal

Jimforelse per kommun Alla kommuner (ovdgt medel) (K4 2018 v

Urval: Alla kommuner (ovigt medel)/2018
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Kostnad fér kemmunal grundskola ak 1-9, kr/elev (N15008)

Denna statistikuppgift visar den totala kostnaden per elev for grundskola &k 1-9 for valt &r. | statistiken ingar kostnader for: lokaler och inventarier, maltider, elevhalsa, undervisning, ldrverktyg,
utrustning och skolbibliotek, évriga kostnader, till exempel SYV-verksamhet. Skolskjuts ingar inte. Killa: SCB.

Forvaltningen anser dven att det dr av storsta vikt att beakta fritidshemmets
verksamhet. Fritidshemmets uppdrag fértydligades 1 juli 2016 1 och med
inférandet av nya avsnitt om férskoleklassen och fritidshemmet i liroplanen.
Texterna fortydligar fritidshemmets syfte och centrala innehall (del 4 1 Lgr11).

Fritidshemmet foljer vidare liroplanens forsta och andra del: Skolans
virdegrund och uppdrag, samt 6vergripande mal och riktlinjer £6r utbildningen.

Viktigt blir hir att skapa goda férutsittningar for att kunna fortsitta och att
utveckla det liroplansstyrda arbetet inom fritidshemsverksamheterna vilket
forsvarats genom avveckling av stadsbidrag riktade mot fritidshemmet samt en
budgetram f6r 2020 som medférde minskad personaltithet och dirmed en
kvalitetsmissig forsamring,.

Vid en jimforelse med andra kommuner i riket betriffande kostnaden per elev
for fritidshemmet placerar sig Ludvika pa plats 268 av 290 kommuner. Se
bilden ”Ekonominyckeltal f6r 2018 fran Kolada”.
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Ekonominyckeltal

Jamférelse per kommun Alla kommuner (ovigt medel) [v] 2018 v |

Urval: Alla kommuner (ovégt medel)/2018

Data visas for ar 2018
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Kestnad kommunalt fritidshem, kr/inskrivet barn (N13028)

Kostnad kommunalt fritidshem (bruttokostnad minus interna intékter och kip av huvudverksamhet) dividerat med antal inskrivna bam i fritidshem i kommunens egen regi, per kalenderar. Med
kalenderar avses ett medelvirde av matningarna 15 oktober innevarande och ndrmast féregaende ar. Avser egen regi. Killa: SCB.

Okat antal barn och elever med extra ordinirt stodbehov

Forskola

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl bebiver sdrskilt stod i sin utveckling ska ges
det stid som deras speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn dr i bebov av
sdrskilt stid, ska rektorn se till att barnet ges sadant stid. Skollagen 8 kap 9§

5,0 mnkr gar idag ut 1 tilliggsbelopp fOr sirskilt stod till vara térskolor.
Forskolan ser en tendens dir barn i behov av sirskilt stod 6kar inom
verksamheten och dirmed ocksa kostnaden for insatser. Ett tilliggsbelopp
anvinds till individ/gruppstod och anpassning i verksamheten.

Da antalet barn med extraordinart stddbehov 6kar i férskolan 6kar ocksa
behovet av specialpedagogisk kompetens. Specialpedagogerna dr den
yrkesgrupp som utifran sin spetskompetens kan handleda arbetslag och rektor i
det férebyggande insatsarbetet. Specialpedagogerna handleder, informerar och
reflekterar tillsammans med forskollarare, barnskotare och rektor i vilka insatser
som verksamheten bor géra f6r barnet och gruppen.
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Under 2020 har budget utrymmet inte tickt den tidigare grundbemanningen av
specialpedagoger (ateranstillning efter pensionsavgangar) och férskolan maste
tillbaka till grundbemanningen. Forvaltningen dskar medel f6r dessa med 1,4
mnkr.

Grundskola och fritidshem
Fran och med 1juli 2016 dndrades bestimmelserna gillande tilliggsbelopp fo6r

elever. Tilliggsbelopp ska limnas for elever som har ett omfattande behov av
sarskilt stod eller ska erbjudas modersmalsundervisning. Tilliggsbeloppet f6r en
elev i behov av sirskilt stod ska vara individuellt bestimt utifran elevens behov
(Skollag 16 kap. 54§, 17 kap. 34§).

Tilliggsbelopp ska utga for extraordinira stodatgirder sa som i form av bl.a.
individ/gruppstdd och anpassning av lokaler, stod till elever med stora
inlarningssvarigheter i undervisningen.

Inom forvaltningen ser vi att elever med behov inom extraordinira
stodatgirder i ar 6kat stort och kommer fortsitta 6ka vilket innebar 6kade
kostnader vilket inte ryms inom befintlig ram. Utfallet 2019 lag pa drygt 3
mnkr, prognosen f6r 2020 ligger pa drygt 5,5 mnkr och behovet for 2021
utifrin de elever som kommer fran férskolan och botjar férskoleklass till HT-
21 Okar ytterligare, till 7 mnkr. Forvaltningen har i budgetramen f6r 2020
endast kunna avsitta 4 mnkr for tilliggsbelopp for extraordinara stodatgarder
och dskar dirfér 3 mnkr for detta.

Sida
7(19)

Verksambhet

Verksamhetsforindring volymbaserat

2021

2022

2023

Forskola

Nya forskoleplatser och framtida minskning av
barngruppernas storlef

13,3

7,0

7,0

Grundskola

Okat elevantal (66 elever a 62 thr) (alla — inkl
de som véljer Olympica)

4,1

42

1,2

Fritidshem

Okat elevantal (48 a 18 tkr) (alla — inkl de
som valjer Olympica)

0,9

0,6

0,1

Oppna firskolan

Aterstillning av verksambeten

0,9

Forskola

2 specialpedagoger — dterstallning av
grundbemanning + utokning utifran okning
forskoleplatser

14

0,7

Grundskola/ fritidshem

Tillaggsbelopp for elever med extraordindra
stoddtgdrder

3,0

1,5

SUMMA (mnkr)

23,6

14,0

8,3
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Konsekvenser av férindringarna

De nya forskoleplatserna behovs for att kommunen ska kunna erbjuda
vardnadshavarna forskola inom den lagstadgade tiden. Samhillsekonomiskt édr
det viktigt att virdnadshavarna boende i kommunen kan arbeta eller studera.
Skollagen faststiller dven barnens ratt till forskola fran ett ars alder samt om
vardnadshavare dr arbetslosa eller foraldraledig med annat barn. Fran hosten
det ar ett barn fyller tre ar har barnet ritt till allman férskola (525 timmar per ar)

utan avgift.

Erhaller inte forvaltningen medel for verksamheten 6ppna forskolan maste det
minskas personal inom den ordinarie férskoleverksamheten samt att
6verenskommelsen familjecentral mellan kommun och Region Dalarna bryts.

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt stod i sin
utveckling far inte det stdd som deras speciella behov kriver om férskolan inte
har medel for atgirder i verksamheten eller medel f6r att komma tillbaka till en

normalisering, grundbemanning av antalet specialpedagoger.

Elevékningarna inom savil grundskola som fritidshem leder till att
forvaltningen far 6kade behov av personal och undervisningsrelaterade
kostnader (t ex mobler, liromedel, férbrukningsmaterial). Om foérvaltningen
inte far 6kad ram utifrin volymandringarna och tilliggsbelopp kommer kvalitet
och maluppfyllelse att paverkas negativt och moijlighet att rekrytera behorig
personal tydligt forsimras.

Pris

Hyresforindringar

Flera faktorer medfor att forvaltningen till 2021 behover utékad rambudget for
hyror.

Avseende skolan har antalet elever natt en brytpunkt dér de inte lingre ryms
inom befintliga lokaler i Ludvika titort. Detta f6r med sig att kommunen
behover tinka strategiskt kring framtida lokalutnyttjande och framtagande av en
lingsiktig 6vergripande lokalférsorjningsplan f6r férskola och skola pagar.

Okningen ar fordelade olika mellan de olika skolorna. Forvaltningen kan
konstatera att de skolor som har storst elevokning ar Kyrkskolan, Solviksskolan
och Lorensbergaskolan.

Vid social- och utbildningsnimndens sammantride 2020-03-25 togs flera beslut
utifrdn elevutvecklingsprognoserna (SUN 2020/85-60, §22).

Solviksskolan

Solvikskolan berdknas ha 361 elever i augusti 2020 och under aren tom ldsaret
2025/2026 beriknas skolan oka till cirka 440 elever. Frin och med ht 2019
tillhor eleverna boende i f d Haksbergs upptagnings-omrade, Solviksskolan.
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Forvaltningen prognosticerar att ca 90-100 elever boende i Haksberg, i princip
samtliga fran Haksberg, viljer den fristdende skolan Olympica, som de gjort
innevarande ldsar. Solviksskolan dr byggd fo6r 350 elever. Skolan saknar dé plats
for ca 100 elever. Nimnden uppdrog till férvaltningen att i samverkan med
LKF AB utreda moijligheten att bygga ut skolan med ytterligare 100 - 200

elever.

Junibacken/Knutsbo-projektet avslutas

Nimnden beslutade att avsluta det projektet som utretts om att bygga om
Junibackens enhet till en F-6 skola och Knutsbo enheten till en renodlad
forskola da skolverksamheten skulle flytta till Junibacken. Detaljplanen vid
Junibackens skola medger inte byggnation i tva plan och utrymmet runt
Junibackens skola har begrinsningar vilket medfér att utbyggnadsmojligheterna
ar sma och medfor att kostnaden for projektet per elevplats blir hog.

Kyrkskolan/Vasaskolan

Kyrkskolans elevantal 6kar fran ca 630 till 730 elever. Det ir trangt pa skolan
redan i dagslidget och forvaltningen behover hitta 16sningar for att forse
Kyrkskolan med ytterligare utrymmen.

Ett alternativ som redan startats ar att Familjecentralen, som finns pa
nedervaningen pa “Lilla Kyrk”, sedan flera ar varit tringbodda och séker nya
lokaler. Det skulle ge en utékning av klassrum och andra utrymmen for
undervisning.

Elevantalet pa Vasaskolan 6kar nagot de kommande aren och social- och
utbildningsnimnden uppdrog till f6rvaltningen att tillsammans med LKF AB
utreda mojligheten att géra Vasaskolan till en i framtiden F-6 skola. Men for att
“avlasta” Kyrkskolan pa kortare sikt att behovs redan fran HT-20 en
modullésning pa Vasa for att snabbt méjliggora att minst arskurs 4 kan vara
kvar pa Vasaskolan. Helarshyra inkl drift samt arskostnad f6r periodiserade (av-
)etableringskostnader berdknas f6r 2021 till 3,2 mnkr.

Vasaskolan 6kar med cirka 50 elever per arskurs som kan stanna pa Vasaskolan
och inte ga vidare till Kyrk.

Kyrkskolans elevantal och den timplaneindring som idrottsimnet fitt betyder
att Sporthallens lokaler inte ricker till utan dir ska delning av hallen med en s k
ridavigg sittas in under sommaren 2020. Den kommer att medféra en
hyresh6jning med 0,05 mnkr.

Lorensbergaskolan

Lorensbergaskolan visar en elevminskning for arskurserna 7-9, medan de yngre
aldrarna Okar sa totalen férandras inte. Forvaltningen uppdrogs utreda hur man
kan hitta 16sningar for att forse dven Lorensbergaskolan med ytterligare
undervisningsutrymmen.
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Noteras att Lorensbergaskolan tar emot Knutsboskolans elever fran arskurs 5
och 6. Cirka 25 elever per drskurs. For att snabbt minska elevantalet pa
Lorensbergaskolan beslutades att foérvaltningen och LKF AB far i uppdrag att
utreda kostnaden och om det dr mojligt att placera en modul med plats f6r 50
elever vid Knutsboskolan. Denna beh6vs fr o m lasaret 2021/2022 och
halvarshyra inkl drift samt ett halvarskostnad for periodiserade (av-
)etableringskostnader beridknas f6r 2021 till 0,8 mnkr.

Skolan har svart att genomféra den timplanebundna idrotten och pga det
behover en anpassning av ventilationen 1 rackethallen vid skolan gbras och ett
forrad 1 anslutning till rackethallen byggas, vilket nimnden beslutade.

Nimnden ville ha en rapport om kostnaderna for dessa utredningar for att
sedan ta stéllning till framtida férindringar.

Ventilationsarbeten utifran arbetsmiljén.

Ventilationen i flera av vara forskolor och skolor har atgirdats eller det pagar
atgirder utifran arbetsmiljon. Det giller Stensvedens, Nyhammars och
Hiksbergs forskolor samt Bjorkas férskola och grundsirskola.

Ventilationen i Knutsboskolans klassrum medger endast 12-13 personer i
rummen fast utrymmet racker till. Foérvaltningen kommer att foresla LKEF AB
att detta snarast atgéirdas.

Samtliga dessa arbeten medf6r att hyrorna 6kar. De tre forsta forskolornas
hyror hojs med totalt 0,45 mnkr. Bjorkas och Knutsbos atgirder ér svarare att
dska medel for dd férvaltningen ej fatt nagon prisbild, men beriknar hojning till
1 mnkr da dtminstone Bjorkas ér en storre atgird.

Nya forskoleavdelningar

Slutligen, vad galler utokning av férskoleplatser star lokalerna i fd Seco Tools
inte klara som beriknat men férhoppningen ir att de ska vara det till borjan av
2021 och hyran ir dd inraknad i dskande f6r volymokning.

Ersittning f6r nyanldnda barn och elever i férskola, grundskola och
fritidshem (schablonersittningar)

For varje nyanlind som beviljats uppehallstillstind 1 Sverige betalar
Migrationsverket ut sk schablonersattning under tva ar till den kommun déir den
nyanlinde bosatt sig.

Schablonersittningen avses ge forskolan och skolan méjlighet att méta,
kartligga och f6lja upp enskilda barn och elevers utveckling och lirande.
Ersittningen dr en forutsittning for att forskola och skola 1 Ludvika kommun
ska tillgodose en likvirdig utbildning f6r nyanlinda barn och elever, och medlen
anvinds till kirnverksamheten. Det ligger 1 utbildningsverksamhetens uppdrag

att organisera undervisningen f6r barn och elever med ett annat modersmal sa
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att de ges forutsittningar att utveckla tillrickliga kunskaper i det svenska spraket
sa att de kan na god maluppfyllelse.

Utifran den stora ankomsten av nyanlinda 2015 och tillstrémningen direfter,
har forvaltningens intikter av dessa ersittningar under senare ar varit av
betydande omfattning, och de har uteslutande anvants for insatser beskrivna
enligt ovan. Medel som inte har behévt anviandas ett specifikt dr har salunda
balanserats over till nistkommande ar och fortsatt att anvindas till de specifika
insatserna for nyanlinda. Under 2019 har dock antalet ankomster av nya
nyanlinda barn och elever dock minskat tydligt, och prognosen fér 2020
indikerar ytterligare vikande ankomsttal. Darmed péaverkas de foérvintade
intdktstrémmarna kraftigt, vilket belyses i tabellen nedan. Verksamheterna som
finansieras av ersittningarna omsatter 2020 inom foérskolan drygt 2 mnkr och
inom skolan ca 11 mnkr, vilket innebir att de enligt scenariot nedan ar
underfinansierade redan 1 ar, och det kommer da inte heller finnas ndgra medel
att balansera over till 2021 som varit brukligt under senare ar. Forvaltningen
askar darfor 9,0 mnkr f6r skola och 1,5 mnkr 6 forskola.

Belopp i tkr - prognosticerade vdirden kursiva

Sida

11(10)

Forskola

Overforda medel fr fg ar Erh schabl

Grundskola

attn Totalt tillgéngliga medel Totalt nyttjade medel |Overforda medel fr fg ar Erh schabl attn Totalt tillgangli

medel Totalt nyttjade medel

600 2938 3538 2547 9400 8465 17 865

13157

991 2348 3339 2639 4708 95645 14353

9 446

700 1566 2266 2195 4907 9639 14 546

9683

1615 1615 4863 5172 10035

71 1544

10035

Liararassistenter

Lirare behover fa fokusera pa sitt kirnuppdrag - att férbereda, genomfoéra och
folja upp undervisningen. Att avlasta lirare ar bade en atgird for att fler elever
ska fa undervisning av behoriga lirare och att lirare far en bittre
arbetssituation. I en forlingning kan detta bidra till att fler viljer att bli lirare

och att arbeta 1 Ludvika kommun.

Skolverket har gjort en utredning om vilka arbetsuppgifter lirarassistenter och
andra yrkesgrupper kan utféra for att avlasta lirare. Utifran detta har omraden
som trygghet och studiero, administrativa uppgifter, enklare rittningsarbete,
dokumentation av resultat, tillsyn, hantering av it-verktyg och stéd i program
for personal och elever framkommit som arbetsuppgifter andra yrkeskategorier
kan arbeta med. Skolverket poingterar dock hir vikten av att behoven utgar

frin den enskilda skolan.

Vi har sedan 2015 inom ramen for det riktade statsbidraget Lagstadiesatsningen
kunnat tilldela F-3-enheter medel i storleksordningen 7,5 mnkr per ldsar for
anstallning av pedagogiska resurser, vilka i skolvardagen de facto har verkat
som ldrarassistenter da de huvudsak arbetat inom de olika omriaden som
Skolverket beskrivit ovan. Fr o m HT-20 upphoér dock statsbidraget och det nya
riktade statsbidraget for Lirarassistenter medger kommunen en sékbar ram om
endast knappt 1 mnkr, dir anstillningar inom det nya statsbidraget dessutom
maste egenfinansieras till hilften (nagot som inte varit ett krav inom
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Lagstadiesatsningen). Forvaltningen anser att det dr av stOrsta vikt att
bemanningen inom omradet lirarassistenter bibehalls da de avlastande
uppgifter denna personalkategori utfor dr kritiska for att ge savil vara lirare
som vira elever en bra arbetsmiljo vilket ocksa borgar for att undervisningen
ges forutsattningar att nd uppsatta mal. Férvaltningen dskar darfér 6,0 mnkr
for detta dndamal.

Ovriga prisforindringar

Forvaltningen kommer dven fa kostnadsokningar inom alla verksamheter pa
grund av 16nedkningar, inflation och pristérindringar och dskar medel om
sammanlagt 13,6 mnkr f6r att kompensera detta. Redan ar 2020 har nimndens
verksamheter fatt gora minskningar for att kompensera att budget 2020 inte

rickte till full kostnadstickning.

Sida
12(19)

Verksambhet Prisforindringar 2021 | 2022 | 2023
Grundskola Moduler 1V asa inkl etableringskostnad 3,2 3,2 1,6
Grundskola Hyreshijning Sporthallen — golvbyte, skiljevigg | 0,05

Grundskola Ombyggnation av V asaskolan, proj + start ? ? ¢
Grundskola Modul Knutsbo inkl etableringskostnad 0,8 1,6 1,6
Forskola och Hyreshjjning m a a flera ventilationsarbeten 1,45 ? ?
Grundskola

Forskola och Minskade intikter schablonersittningar 10,5

Grundskola

Grundskola Lararassistenter 6,0
Alla Generella prishijningar m a a lonerevision, 13,6

inflation et
SUMMA (mnkr) 35,6 4,8 4,8

Konsekvenser av férandringarna

De beriknade hyresférindringarna dr i princip oundvikliga, och utan utékning

av budgetramen for dessa som sammantaget uppgar till ca 5,5 mnkr méste en

neddragning av elev- och barnpeng goras, vilket 1 princip innebir en

neddragning av antalet anstillda i f6rskola och skola om totalt ca 12

arsarbetskrafter (aa). Ligg dartill de generella pris6kningarna pga lénerevision

och inflation, som beriknas till 13,6 mnkr, vilket skulle motsvara en

neddragning av antalet anstillda om ca 30 4a 1 det fall budgetramen ej utokas
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med denna summa. Vidare ger den dskade summan for lirarassistenter idag
sysselsittning at motsvarande 15 4a pa skolenheterna. Mister ocksa
forvaltningen schablonersittningsintikter motsvarande ca 9 mnkr (20 da) for
skolan samt 1,5 mnkr (4 da) for forskolan sa far det stora konsekvenser for
gingse barn- och elevpeng.

Konsekvenserna skulle bli 6vergripande allvarliga pa alla nivder inom férskola
och skola, och dven pa arbetsmilj6 for var personal och pa samhallet i stort, da
kvalitet pa omsorg och utbildning och forutsittningar fér barn och elever
forvintas forsimras kraftigt, och utbildningsnivan hos Ludvikas elever skulle
odiskutabelt sjunka markant. Tilliten och framtidstron hos vara barn och elever
skulle sd klart ocksa paverkas negativt utan ratten till likvirdig utbildning.

Kvalitet
Nira ledarskap

Sjukfranvaron i forvaltningen ar f6r hég och forskning visar att det nira
ledarskapet dr en viktig del 1 att frimja friskndrvaron.

De flesta av vara chefer har manga medarbetare. Cheferna har ett
fastighetsansvar som tar mycket tid.

Forvaltningen ser ett behov av en samordnare som stodjer och avlastar vira
chefer arbete inom fastighetsarbetet. Det innebir att leda t ex skydds-, brand-
och sikerhetsronder och uppfoljningen av atgarder i samband med det. Stédja
cheferna 1 drenden gentemot fastighetsbolaget bade 1 den vardagliga driften men
dven i byggnationsfragor.

Forvaltningen dskar 0,7 mnkr f6r en sadan tjdnst. Tjdnsten ska dven stodja
IFO:s chefer.

Personal och kompetens

Bade forskola och grundskola behover hoja andelen personal med pedagogisk
hégskoleexamen, kommunen ligger under rikssnittet for bada verksamheterna.
Att ha legitimerade ldrare dr ett lagstadgat krav och péaverkar maluppfyllelsen i
allra hogsta grad. Andelen legitimerade lirare hosten 2019 var enligt Skolverkets
statistik 67,7%, emedan motsvarande inom férskola var 37% (egen berikning
jan-20).

Inom forskola och skola satsar férvaltningen pa stéd inom olika yrken for att
héja kompetensen inom férvaltningen. Satsningar sker via arbetsintegrerad
utbildning, utbildning till VFU handledare, utbildning till
speciallirare/specialpedagog, utbildning f6r kommunens barnskétare 15 hp,
mentorskap till nyutbildade larare.

Forskolan
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Pedagogisk kompetens

Den 1 juli 2019 fick foérskolan en ny liroplan, Lpf6 18. Den forstirker
utbildningen for vara yngsta barn, lyfter fram undervisning i férskolan och
stiller krav pa forskolldrarnas sirskilda ansvar f6r undervisningen. Kraven i
liroplanen i kombination med kommunens stora utbyggnationen av
forskoleplatser stiller krav pa utbildad legitimerad personal och chefer som kan
arbeta som pedagogiska ledare i sitt rektorsskap.

Kommunen har idag férskolor med liten andel eller med endast en forskollarare
pé 3 avdelningar. I takt med att férskolan har utékats sa har behorigheten
sjunkit. For utbildningen i férskolan ér detta en stor kvalitetsférsimring. For att
garantera barnen den undervisning de har ritt till enligt skollagen samt att ge en
likvirdig utbildning f6r alla barn sa dskar forvaltningen medel for att inritta 4
stycken tjanster, pedagogisk utvecklare. De pedagogiska utvecklarna ska riktas
for att sakerstilla skollagsuppdraget inom de forskolor som idag har lidgst
behorighet av férskollarare.

Endast den som har legitimation som lirare eller forskollarare och dr behirig for viss
undervisning far bedriva undervisningen. En legitimerad larare eller forskollarare har ansvar
[for den undervisning som han eller hon bedriver. Skollagen 2 kap 13§ och 15§

De pedagogiska utvecklarna ska verka som spjutspets i pedagogisk kompetens
inom de omraden som saknar kompetens. De ska systematiskt planera, folja
upp och utvirdera forskolans pagiaende undervisning tillsammans med
arbetslag, specialpedagoger och rektor. De pedagogiska utvecklarna ska
synligg6ra och f6lja barnens utveckling, lirande och omsorg sa att
verksamheten utvecklas. De pedagogiska utvecklarna ska vara anstillda av
rektor och garant for forskollairarkompetensen. For de fyra tjansterna askar
forvaltningen 2,6 mnkr.

Forvaltningen har vidare under 2019 erbjudit barnskétare att pa arbetstid ldsa
15 hogskolepoing inom det ordinarie forskollararprogrammet for att hoja
kunskapsnivan hos kommunens personal, vilket inte 4r méjligt inom radande
budget for 2020. Infér 2021 dskar férvaltningen 1,5 mnkr f6r att lata 20
barnskotare lisa ytterligare poang inom forskollararprogrammet. Medlen ska
bekosta kurskostnaden till Hégskolan Dalarna, litteraturkostnad, lokalhyra samt
vikariekostnader fOr deltagare samt handledare.

En ytterligare viktig kompetensférsorjning for kommunen ir att forskolor har
moijlighet att 1 samverkan med hogskolan ta emot studenter under deras
verksamhetsforlagda utbildning. Ett krav som hogskolan har, dr att f6rskolorna
ska ha utbildade VFU-handledare, dvs forskollarare som har ldst 7,5
hégskolepoing for att sikerhetsstilla att studenterna far den utbildning som de
ar berittigad. For att kunna sakerhetsstilla den kompetensférsorjningen dskar
forvaltningen 0,4 mnkr for att 20 st forskolldrare ska kunna lisa VFU-
handledarutbildningen pa arbetstid och férlagd till Ludvika. Medlen ska bekosta
kurskostnaden till Hégskola Dalarna, litteraturkostnad, lokalhyra samt
vikariekostnader fOr deltagare samt handledare.
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Digitalisering och digital likvirdighet

Regeringens beslut om en "Nationell digitaliseringsstrategi for skolvdsendet”
(2017), har som 6vergripande mal att:

“det svenska skolvdsendet ska vara ledande i att anvénda digitaliseringens
modjligheter pa béasta sétt for att uppné en hég digital kompetens hos barn, elever
och studerande for att frdimja kunskapsutvecklingen och likvérdigheten.”

Digitaliseringen forstarks for forskolan 1 den nya liroplanen. Digitala verktyg ar
ett av manga pedagogiska verktyg, och det dr viktigt att forskolan anvinder dem
pa ett medvetet sitt som gynnar barnens lirande. Digitala och andra verktyg
behover finnas sida vid sida och det ér personalen 1 férskolan som avgor vad
som passar att anvanda vid olika tillfdllen. Det kan till exempel vara limpligt att
anvinda digitala verktyg i en undervisningssituation dir man undersoker nagot i
ateljén eller skogen.

Idag anvinder manga barn digital teknik pa fritiden, fraimst for att ta del av det
andra har producerat, som film och spel. Férskolan behéver arbeta med att
skapa forstielse, lira barn att forhalla sig till digitaliseringen, att kallkritiskt
granska det de méter. Mycket dokumentation runt verksamheten och
kommunikation med vardnadshavarna sker digitalt och for att leva upp till
liroplanens krav behover forskolepersonalen sjilva vara kunniga i de digitala
verktygen. Forvaltningen dskar dirfér medel fOr att personal 1 forskolan ska ha
varsin datot.

Forvaltningen bedémer att skolverksamheten nu ér pa god vig in i strategin
och behéver fortsitta att utveckla verksamheten for att uppna mal som 6kad
maluppfyllelse, 6kad likvardighet och utveckling av en milj6 som erbjuder
mojligheter till effektiviserat arbete och varierad undervisning.

For att digitaliseringen ska kunna bedrivas 1 enlighet med nationella riktlinjer
och styrdokumentens krav beh6évs en fortsatt satsning pa savil infrastruktur
som organisationsutveckling och kompetensforsérjning. Forvaltningen begir
darfor en forstirkning av budgetramen fOr att kunna arbeta vidare med féljande
omraden:

Infrastrukur
Den digitala infrastrukturen ska ge personal, barn, elever och likvirdiga
forutsittningar att anvanda digitaliseringens moijligheter. I detta ingar att:

e Utoka satsningen pa en digital enhet per elev ned till arskurs 1.
Utokningen bér ske med en drskurs i taget under tre ar, for vilket
forvaltningen dskar 1,0 mnkr i forstairkning per ar.

e All personal inom foérskola, grundskola, fritidshemmen och sirskolan
ska ha tillgang till ett personligt, andamalsenlig digitalt verktyg.
Forvaltningen dskar 1,0 mnkr £6r att tillgodose detta behov.

e Tortsitta satsningen pa interaktiva, digitala whiteboards. Malsittningen
ar att det inom en trearsperiod ska finnas en enhet per forskola, och att
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grundskolan inom en femarsperiod ska utrustas med en enhet per tjugo
elever. Detta liggs dock som ett investeringsiaskande.

o Sikerstilla interoperabilitet mellan skolans verksamhetssystem (G Suite)
och de system som anvinds administrativt i 6vriga kommunen sa att
detta inte sitter hinder for en effektiv arbetsutovning.

Organisatorisk kapacitet och kompetensférsorjning

Enligt “Nationell handlingsplan for digitalisering av skolviasendet” behover
huvudminnen etablera en intern organisation med ritt kompetens och
kapacitet for digitaliseringsarbete. Utifran det perspektivet behéver vi ocksa
utnyttja medel o1

e forindringsledning genom en satsning pa rektorernas strategiska
ledarskap gillande digitalisering

e att sakerstilla att kapacitet och kompetens finns for att arbeta med
informationssikerhet, juridik och informationsférvaltning.

e sikerstilla att personer med bade kompetens, tid och utpekat ansvar
finns tillgingliga for pedagogisk support. Denna satsning innefattar
utbildning av digitala lirspridare pa vatje skola som stod for
verksamheten. Behovet av pedagogisk support dr enligt den nationella
handlingsplanen direkt kopplat till den pedagogiska kompetensen i
kollegiet nagot som ér en av huvudingredienserna i den nationella
digitaliseringsstrategin.

Forvaltningen berdknar att det finns ett behov av forstirkning av 2 tjanster pa
central niva for att kunna tillgodose behov enligt ovan, for vilket ett dskande
om 1,2 mnkr framstalls.

Toleransarbete

Toleransgruppen ar en paborjad riktad insats i elevernas utbildning som syftar
till att motverka extremism och véldsbejakande stromningar i samhallet.
Toleransgruppen finns i manga kommuner och har pagitt sedan 1999. Det leds
av Segerstedtinstitutet vid G6teborgs universitet.

Ungdomar far i Toleransgruppen reflektera 6ver etiska dilemman, personligt
ansvar och minniskovirde samt trina sin f6rmaga till samarbete, empati och
probleml6sning i en historisk kontext.

Social- och utbildningsférvaltningen har nu starta iging en grupp elever inom
Toleransgruppen i drskurs 7-9. Det ir ett gemensamt samarbete mellan
ansvariga rektorer pa dessa skolor och uppligget ir lika oberoende av vilken
skola eleverna gar pa. Toleransgruppen ar ett konkret inslag 1 elevernas
utbildning och det innehaller dven studiebesok vid ett koncentrations- och
forintelseldger som var aktivt under den nazistiska regimen i Tyskland under
andra varldskriget. Under 2019-2020 har 4 personal utbildas i konceptet och
halla i en undervisningsgrupp, samt genomfora resan med bade elever och
personal. Forvaltningen vill under 2021 fortsitta utdka med personal med
denna kompetens genom att lata ytterligare 2 personer paboérja den utbildning
som anordnas via Segerstedtska institutet i Goteborg. Vidare beridknas antal
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elever som erbjuds att delta 1 konceptet inom toleransgruppen till ca 24 elever
(i dagsliget 18 st). Forvaltning dskar f6r dndamalet 0,1 mnkr.

Elevhilsa

Skollagen slar fast att alla elever har ritt till en likvirdig utbildning. Genom att
gora larmiljon tillganglig, skapa forutsittningar for alla elever att vara delaktiga

och ett inkluderande arbetssitt dir olikheter tillats vara en tillgang, skapas

forutsittningar for likvirdig utbildning.

Tillganglighet innebar att verksamheteten utvecklar kunskap om férutsittningar

tor lirande och hur det hinger samman med verksamhetens pedagogiska,

sociala och fysiska miljoer. I det arbetet ligger i att identifiera och undanréja

hinder och aktivt arbeta for att utveckla och forbattra hela verksamhetens

lirmilj6, med fokus pa omgivningsfaktorer. Verksamhetens f6rmaga att skapa

tillgdngliga lirmiljoer paverkar méjligheterna f6r barn och elever att vara

delaktiga i savil sitt lirande som 1 den sociala gemenskapen. Att lirmiljGerna ar

tillgangliga dr ocksa en forutsittning for att kunna utveckla inkluderande

verksamheter.

For att skapa och utveckla elevers ritt tills stod, likvirdig och kompensatorisk

utbildning samt tidiga insatser vill férvaltningen utéka den pedagogiska

spetskompetensen inom elevhilsan med 3 tjanster for

speciallirare/specialpedagoget. Forvaltningen askar darmed 2,1 mnkr.

Sida
17(19)

Verksambhet Kvalitetsforindringar 2021 2022 | 2023
Forvaltning Samordnare for att stidja chefer i fastighetsfragor | 0,7

Forskola Pedagogiska ntvecklare 2,6

Forskola Kompetensutveckling barnskitare 15 hp vid hD | 1,5

Forskola Farskollarare utbildning till V'FU handledare 0,4

Forskola och Personal forskola och fritidshem varsitt digitalt 1,0

Grundskola arbetsverkt)g

Forskola och Pedagogisk forstirkning digitalisering 1,2

Grundskola

Grundskola Chromebooks till elever ak 1-3 1,0 1,0 1,0
Grundskola Utikning specialldrare for elevernas likvérdighet | 2,1

Grundskolan Toleransarbetet 0,1

SUMMA (mnkr) 10,6 1,0 1,0
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Konsekvenser av forandringarna
Behovet av legitimerade forskollirare och lirare dr stort och en forutsittning
for hog maluppfyllelse. Kommunen maste sikerstilla forskolornas kompetens i
den takt som utSkning sker, vi har idag férskolor med vildigt lag
torskollirarbehorighet. Bade 16ne6kningar, satsning pa utbildning och
inrattandet av nya tjanster pedagogiska utvecklare hor thop med det.
Personalen inom férskolan behéver ha en egen dator for att ha forutsattningar
for att arbeta enligt liroplanens mal med dokumentation, kommunikation och
digitalisering. Idag har personal tillgang till cirka en dator per 3-4 personal och
det ar inte tillfredstéillande utan blir ett arbetsmiljoproblem.
Sammantaget bedomer forvaltningen att f6r behov av medel f6r att tillgodose
kvaliteten och bibehalla maluppfyllelsen och att ge barn och elever i Ludvika en
likvirdig utbildning 4r stort och viktigt. Ett av kommunens malomrade ar ocksa
Barn och unga och att kommunen ska bli en av landets basta skolkommuner
och ge vara barn och ungdomar framtidstro.
Behovet av medel bidrar till en god arbetsmiljo sa att var personal pa bista sitt
kan genomfora sitt jobb och att kommunen ér en attraktiv arbetsgivare.
Ange eventuella konsekvenser f6r andra férvaltningar och bolag
Kostorganisationen paverkas av utdkning av férskola och grundskola.
Strukturplan
Nimnder/forvaltningarna maste arbeta utifrdn sina strukturplaner for att
ytterligare minska sina och kommunens kostnader under kommande tre ar
2020-2022.
Nr Beskrivning Startmanad-ar| 2020 2021 2022
Namn
SOU1 eﬁbﬂft—fefs-ke-}a | ! 2020-08-01 o> o>
SOU3 Nyhammars modulen avvecklas 2020-06-30 1,0
e T =
i 4 v
ohaletna teder tii-ligre-hyra (500-the) : 12
Sremne s oerntigRasser T . Jeli20%
i i S; | 5 Pating
B o bolrimarberstid } 2000 3
Oppna férskolan Januari 2020 0,8
Inképsminskning och avtalstrohet Januari 2020 1,8

Projekt Junibacken- Knutsbo ir avslutat.
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Beslutad ram 2020 461,0
Forindring volym 23,6
Forandring pris 35,6
Forandring kvalitet 10,6

Forindring enligt strukturplan

Forslag till ram 2021 530,8
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Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 30 Dnr 2020/143 - 04

Behovsanalys budget 2021, Individ- och familje-
omsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar Behovsanalys budget 2021, IFO.

2. Social- och utbildningsnimnden skickar Behovsanalysen budget 2021, IFO
till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden ansvarar f6r Individ- och familjeomsorgen
(IFO) inom socialtjansten samt utbildning av barn och ungdomar fran ett ars
alder till dess skolplikten upphér. IFO ansvarar for att pa social- och utbild-
ningsnimndens uppdrag utféra sociala insatser till alla kommuninnevanare oav-
sett alder, med undantag f6r omsorger om dldre minniskor och omsorger om
minniskor med funktionshinder for vilka vard- och omsorgsnimnden ansvarar.
Inom utbildningsdelen ingir verksamheterna férskola, grundskola, grund-
siarskola och fritidshem. Det sammanhallna nimndansvaret f6r IFO och utbild-
ning innebir att samtliga verksamheter ska ha ett helhetsperspektiv pa kommu-
ninvanarnas behov och planera verksamheten utifran dessa. Namndens vision
ar att satsa pa forebyggande verksamhet och tidiga insatser. Detta sker bland
annat 1 samverkan mellan utbildningsverksamheten, IFO och andra aktérer i
sambhillet.

IFO och utbildning har separerade budgetar beslutade pa kommunfullmaktige-
niva. Denna behovsanalys fokuserar huvudsakligen pa verksamhet IFO.

I Ludvika kommun har de senaste arens befolkningsékning avstannat. Nistan

samtliga verksamheter har under de senaste dren haft en expansiv utveckling.

Utvecklingen f6r perioden 2016 till prognos for 2022 illustreras i tjansteskrivel-
sens tabeller. Antalet barn pa férskola 6kar, liksom antalet elever i grundskola
och fritidshem. Andelen IFO-insatser har de senaste aren dkat vilket bland an-
nat markts 1 6kade kostnader for forsorjningsstod, insatser for barn och ungdo-
mar samt insatser for vuxna men dir férvaltningen nu prognosticerar en minsk-
ning av samtliga insatser. Trots att antalet insatser totalt sett legat stabilt har
IFO fortsatt 6verskridit den budgetram som tilldelats, vilket framst harror till
att kommuninnevanarna har stérre behov av samhallsvard, skydd och ekono-

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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miskt st6d fran socialtjinsten dn vad tilldelad budget tilliter och att de statliga
ersattningarna for arbetet med nyanlinda och den sociala barnavarden minskar.

Forvaltningen pavisar ett sammantaget behov av utokning fran 2020 ars budget
med 27,545 mnkr.

Mkr
Beslutad ram 2020 163,0
Forindring volym 22,0
Foriandring pris 4,545
Forindring kvalitet 1
Verksamhetsférandringar utéver ram, totalt 27,545
Forslag till ram 2021 190,545

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 3 april 2020.

2. Behovsanalys 2021 med plan f6r 2022-2023 SoU / Individ- och familje-

omsorgen.

Behandling
Till social- och utbildningsnimndens mote den 22 april 2020 gors

komplettering i tjansteskrivelsen.

Beslut skickas till
Forvaltningschef for atgird
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Behovsanalys 1(11)

KOMMUN Datum

2020-03-04 SUN 2020/143 - 04

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

Behovsanalys 2021 med plan for 2022-2023
SoU/Individ- och familjeomsorgen

Ordforande: Hakan Frank
Forvaltning: Social- och utbildningsfoérvaltningen

Forvaltningschef: Barbro Forsberg Nystedt

Verksamhetsbeskrivhing 2021

Social- och utbildningsnimnden ansvarar f6r Individ- och familjeomsorgen
(IFO) inom socialtjansten samt utbildning av barn och ungdomar frin ett ars
alder till dess skolplikten upphér. IFO ansvarar for att pa social- och
utbildningsnimndens uppdrag utféra sociala insatser till alla
kommuninnevanare oavsett alder, med undantag f6r omsorger om aldre
minniskor och omsorger om minniskor med funktionshinder for vilka vard-
och omsorgsnimnden ansvarar. Inom utbildningsdelen ingar verksamheterna
forskola, grundskola, grundsirskola och fritidshem. Det sammanhallna
nimndansvaret for IFO och utbildning innebar att samtliga verksamheter ska
ha ett helhetsperspektiv pa kommuninvanarnas behov och planera
verksamheten utifran dessa. Ndmndens vision ér att satsa pa forebyggande
verksamhet och tidiga insatser. Detta sker bland annat i samverkan mellan
utbildningsverksamheten, IFO och andra aktorer i samhillet.

IFO och utbildning har separerade budgetar beslutade pa
kommunfullmiktigeniva. Denna behovsanalys fokuserar huvudsakligen pa
verksamhet IFO.

I Ludvika kommun har de senaste arens befolkningsékning avstannat. Nistan
samtliga verksamheter har under de senaste dren haft en expansiv utveckling.

Utvecklingen for perioden 2016 till prognos f6r 2022 illustreras i nedanstiende
tabeller. Antalet barn pa forskola okar, liksom antalet elever 1 grundskola och
fritidshem. Andelen IFO-insatser har de senaste aren Okat vilket bland annat
mirkts 1 6kade kostnader f6r forsorjningsstdd, insatser f6r barn och ungdomar
samt insatser for vuxna men dar forvaltningen nu prognosticerar en minskning
av samtliga insatser. Trots att antalet insatser totalt sett legat stabilt har IFO
fortsatt 6verskridit den budgetram som tilldelats, vilket fraimst harror till att
kommuninnevanarna har storre behov av samhillsvard, skydd och ekonomiskt
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stod fran socialtjansten 4n vad tilldelad budget tillater och att de statliga

ersattningarna for arbetet med nyanlinda och den sociala barnavirden minskar.

Utvecklingen for perioden 2016 till prognos f6r 2022 illustreras i nedanstiende

tabeller som redovisar betydande nyckeltal som varit drivande 1

kostnadshinseende for social- och utbildningsnamndens verksamhet.
Matomrade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

prognos | prognos | prognos

Befolkning® 26933 26992 26946 26898 26959 27020 27094
Antal IFO-insatser 2746 2 696 2 655 2 646 2 640 2635 2625
Varav insatser i form 1374 1407 1516 1467 1400 1300 1200
av ek bistand.> (379) (338) (364) (289)
Barnfattigdom (antal 8og 886 993 1052 1030 975 920
barn)3
Antal varddygn barn & 41006 34 466 27208 24 672 24 000 23700 23000
unga familjehem+
Antal varddygn barn & 23620 20 697 16 036 9096 8 500 7800 7 500
unga institution
Antal vdrddygn vuxna 3226 4773 6 509 8336 8 000 7 400 7000
Forskolebarns 1470 1470 1520 1568 1554 1675 1675
(inskrivna)
Fritidshemsbarn 976 1045 1068 1072 1097 1120 1150
(inskrivna)
Elever F-9 2 807 2 900 3005 3123 3157 3 189 3257
Elever sarskolan 1-g 40 39 41 38 33 35 35
Varav fr andra kommuner (9) @) (7)

Forandringsarbete/verksamhetsforandringar

Pa riksniva pagar ett arbete med Gversyn av socialtjinstlagen. Regeringen
beslutade i april 2017 om en Gversyn av socialtjanstlagen och vissa av
socialtjdnstens uppgifter, utredningen ska vara klar i juni 2020. Ett av
utredningens direktiv dr att se 6ver en hallbar socialtjinst som frimjar
langsiktigt strukturellt férebyggande arbete, bidrar till hallbarhet samt minskar
behovet av individuella insatser. Detta kommer att innebira f6érindringar. IFO-
verksamheten har, med tanke pa den 6kade instrémningen av drenden, de
senaste aren fatt prioritera ner férebyggande arbete till f6rman for arbete med
insatser till de méanniskor som har individuella behov av stéd och hjilp.
Behovet av insatser har 6kat mer dn resurserna. Fokus mot det f6rebyggande
arbetet 1 linje med den nya socialtjanstlagen kommer att kriva ekonomiska och
personella resurser och kommer till en bérjan innebira 6kade kostnader da

! Enligt SCB:s befolkningsstatistik maj 2019.

2 Siffran inom parentes ir de som kodas som nyanlind eller flykting som varit i Sverige max 3,5 4r. Efter 3,5 4r kodas de
inte lingre.

3 Med barnfattigdom menas barn som lever i familjer som har ekonomiskt bistand.

* Barn och unga definieras som 0-20 4r i var statistik. Vuxna definieras som 21 4r och uppét i vér statistik.

> Antal forskolebarn, fritidshemselever och skolelever for dr 2020 ér fran Pro Capita 2020-03-02.
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bade forebyggande arbete och arbetet med de individuella insatserna maste
goras parallellt. Malet ar att det férebyggande arbetet pa sikt ska leda till att
behovet av individuella insatser minskar och att kommunen dirigenom far en
mer vilmaende befolkning.

I'januari 2020 blev barnkonventionen svensk lag. Detta innebér bade en storre
skyldighet och 6kad méjlighet f6r domstolar och myndigheter att sitta barnets
rittigheter i fokus. Barnkonventionen transformeras nu i andra lagar sa att
relevanta lagar andras och anpassas till konventionens bestimmelser.

Vi kommer att behova stilla om bade organisatoriskt och kunskapsmissigt for
att moéta de nya lagkraven som kommer i den nirliggande framtiden inom
verksamhetsomridet.

Volym

Ekonomiskt bistand

Kostnaden for forsorjningsstodet 1 Ludvika kommun dr hog 1 jamforelse med
liknande kommuner. Manga nyanldnda har flyttat till kommunen som sk EBO
(eget boende) eller genom anknytning till en anhorig. Analysen 1 verksamheten
visar att de manniskor som kommit till kommunen fran utomeuropeiska linder
har svart att f6rsorja sig pa egen hand vilket gor att behovet av f6rsorjningsstod
har 6kat under de senaste aren. Manga av dessa blir langvariga bistandstagare.
Kommunen behover andra typer av insatser for att fa denna stora malgrupp
sjalvtorsorjande och arbetet med att fa personer som uppbir f6rsérjningsstod
att komma till egen f6rsorjning maste prioriteras och ir ett kommungemensamt
arbete.

Nedanstaende tabell visar nettokostnad f6r ekonomiskt bistaind kronor per
invanare i jamforelse med liknande IFO-kommuner (2018) enligt Koladas
(kommun- och landstingsdatabasen) definition.

Nettokostnad ekonomiskt bistind, kr/inv

3000
2 500

2000 —

1500 —— ———

1 000

500

0
2015 2016 2017 2018
Burlov e [len Karlskoga e [Catrineholm
e— K Oping Landskrona e udvika e Sandviken

Det lingvariga bidragsmottagandet (enligt socialstyrelsens definition som ér 10
manader) har 6kat 1 Ludvika. Mellan 2017 och 2019 6kade det med 50,7 %
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(fran 418 till 630 individer). Majoriteten har utlindsk bakgrund, lag
utbildningsniva och saknar arbetslivserfarenhet. Manga av dem har behov av
tolk och det dr sammanfattningsvis en grupp som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden.

Ludvika kommun ligger d4ven hogt 1 antal barn 1 familjer som uppbir
forsorjningsstod. Forskning pavisar att barnfattigdom innebidr hégre risker f6r
den unges hilsa och utveckling och att lingvarigt f6rsorjningsstod innebir en
okad risk for barn att placeras i samhillsvard. Det dr ett kommungemensamt

ansvar att minska denna riskgrupp.

Nedanstdende tabell visar antalet barn under 18 4r som lever 1 familjer med
ekonomiskt bistind i jamforelse med liknande IFO-kommuner. Siffrorna inom

parantes avser invanarantalet per sista december 2018.

Antal bistaindsmottagare, Alder: 0-17

1500

1 000

Il

500

<

0
2015 2016 2017 2018

Butlov (18 360)

Flen (16 705) e Katrineholm (34 550)

Landskrona (45 775) e arlskoga (30 419) Képing (26 268)

Ludvika (26 946) e Sandviken (39 208)

I diagrammet nedan visas utbetalt ekonomiskt bistand per avseendemanad
under aren 2016-2020 (till och med februari). Vi kan se att vi ligger pa en
fortsatt hog niva, aven om en viss minskning kan markas under andra halvaret
2019.

Utbetalt ekonomiskt bistind, avseendemanad
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Kommunen deltar i det ettiriga SKR-projektet Okad automatisering av
handliggning inom ekonomiskt bistind. Okad automatisering av processen
gillande ekonomiskt bistind ska frigéra tid for det sociala arbetet med enskilda
individer. Projektet syftar dven till att minska utbetalningen av det ekonomiska
bistindet och att genom digitalisering 6ka effektiviteten och rittssikerheten 1
handliggningen.

Utfallet f6r 2019 visade att det ekonomiska bistindet 6verskred budgeten med
ca 13 415 tkr. Tack vare intikter, frimst fran Migrationsverket, blev
6verskridandet dock inte lika hégt som befarat. Prognosen f6r kommande ar ar
att intikterna inte blir lika héga och vi behéver ta med det i berdkningarna
framledes.

Under férutsittning att Ludvikamodellen och ytterligare tilltinkta projekt for att
motverka langvarigt bistindsmottagande ger planerade effekter dskar
forvaltningen 4 mkr for insatsen ekonomiskt bistand.

Ekonomiskt

) 49,0 62,4 -13, 4 7,7 56,7 4.0
bistand

Placeringar missbruks- och beroendevard

Behovet av missbruks- och beroendevird har 6kat och férvaltningen har inte
haft budgettickning f6r behovet. Tvangsvard enligt LVM (Lagen om vard av
missbrukare i vissa fall) verkstills efter dom 1 forvaltningsdomstol och innebir
sex manaders vardtid. Varje LVM-insats beriknas kosta omkring 800 tkr. De
som vardas med stéd av LVM har allvarligt missbruk av alkohol, narkotika,
likemedel eller blandmissbruk. De flesta har méanga ar av missbruk och
beroende bakom sig och stora sociala och psykiska problem. Syftet med varden
enligt LVM ir att bryta ett livshotande missbruk och motivera till fortsatt
frivillig behandling. Langvarigt missbruk kriver behandling och st6d under ling
tid, annars riskerar tiden i tvingsvard att vara bortkastad.

Pa samhallelig niva ser férvaltningen inga tendenser att missbruket ska minska
utan snarare tvirtom och férvaltningen askar darfor 2,2 mkr f6r missbruks- och
beroendevard.

Missbruks- och

beroendevard

6,0

>

9,4 34

> >

1,8

>

7,8

>

2,2

>

Insatser 6vrig vuxen

Ett omriade som de senaste aren uppmarksammats mycket pa samhallsniva och
som socialtjdnsten fatt storre ansvar for ar vald i néra relationer. Vald 1 nira
relationer definieras bade fysiskt, psykiskt, sexuellt och materiellt. Inom
organisationen har vi inrittat ett valdsteam med en samordnare som har ett
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ansvar f6r det sammanhillna arbetet inom kommunen och mot andra externa
samarbetspartners. Personal fran socialtjinsten har de senaste aren deltagit i
flera utbildningsinsatser kring att uppmirksamma valdsférekomst. I takt med
att socialtjansten i hogre utstrackning stiller frigor om vald uppticker vi mer
valdsproblematik vilket 6kar arbetet med denna malgrupp gillande stéd, hjalp
och behandling och sa dven kostnaderna. Uppdraget innebir arbete med bade
valdsutsatta och valdsutévare. I nagra fall behover socialtjdnsten tillhandahalla
skydd genom extern placering. I dessa familjer ingar ibland 4dven barn som varit
utsatta genom att ha upplevt eller bevittnat vald.

I linje med det f6rebyggande och 6ppna arbetet som forvaltningen vill
genomfora dr ambitionen att externa placeringar inte ska behéva goras i sa stor
grad. Vi vet dock att det kommer finnas behov av skydd i vissa fall och
forvaltningen dskar 0,7 mkr for insatser for vuxna.

Placeri
acering 0.2 0.6 04 0,1 03 0,7

Ovrig vuxen

Placerade barn och unga

Kommunen har under flera ar haft 6kade kostnader for placerade barn och
unga i familjehem, men kostnadsékningen har 2019 stannat av tack vare
minskat anvindande av kostnadskriavande konsulentstédda placeringar till
forman for placering i egna familjehem. En stor del av placeringarna beridknas
dock paga som uppvixtplaceringar och kommer fortsitta innebira stora
kostnader under flera ar framat.

Kostnaden for barn och unga som ar placerade pa HVB har 6kat nigot men
har stannat av mot tidigare ar. En plats pa sirskilda ungdomshem som drivs av
Statens institutionsstyrelse (SIS) som 1 vissa fall anvinds vid vard enligt Lagen
med sirskilda bestimmelse om vard av unga (LVU) kostar mellan 4 900 —

13 200 kr per dygn och dr nédvindig f6r de barn och ungdomar som har behov
av vardformen.

Barn som lever i familjer med ekonomiskt bistind har 6kat i Ludvika.
Forskning visar pa att risken for att ett barn som vixer upp i ett hem med
ensamstiende moder som uppbir ekonomiskt bistind ska bli placerad dr 1 pa 7.
For barn som vixer upp med samlevande moder med hogskoleutbildning och
arbete ar risken 1 pa 2000 att bli placerad. Da Ludvika har en hég andel
minniskor som uppbir ekonomiskt bistand finns en hog risk f6r omfattande
placeringsbehov av barn i var kommun med 6kade kostnader som f6ljd.

Ett antal placeringar dir kommunen haft ekonomisk tickning fran
Migrationsverket kommer att upphora 2020 och det hoga kostnadsliget
kommer att finnas kvar, trots att varddygnen sjunker.
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Nuvarande lige tillsammans med en 6kning av antal barn som behoéver skydd
utifran vildsutsatthet och hedersproblematik gor att risken finns att
kostnaderna kan komma att 6ka ytterligare och foérvaltningen dskar darfor 3,5
mkr for familjehemsvard och 6,5 mkr f6r vard i HVB.

Sida
7(11)

Familjehem 18.0 043 63

>

37 21,7

> >

3,5

>

barn och unga

HVB barn

10,0 19,4 -9,4
och unga

>

6,0 16,0

>

6,5

>

Totalt 28,0 43,7 15,7 9,7 37,7 10,0

Stodboende

TFO har valt att behilla och utveckla stédboendeverksamheten i fristiende
ligenheter 1 kommunen sedan HVB-verksamheten avvecklades. Sedan 2019 har
stddboendet utvecklas mot andra mélgrupper med syfte att korta ner eller
undvika externa placeringar. Kostnaden f6r 2020 berdknas till 4,1 mkr och
prognosen ir att kostnaderna kommer att tickas av schablonersittning frin
Migrationsverket dven i ar, men infér 2021 kommer vi beh6va 3,7 mkr om
verksamheten ska bibehallas. Under férutsittning att det planerade arbetet att
jobba férebyggande och utveckla insatserna pa hemmaplan till f6rman f6r HVB
och familjehem 16per ut vil kommer en del av kostnaden finansieras genom
ligre kostnader pa dessa poster. Forvaltningen dskar 2,7 mkr f6r att driva
stbdboendet.

Stodboende | Intiktsfinansierat | 3,8 1,6 Intiktsfinansierat | Intiktsfinansierat

2,7

Personal

Inom verksamhetsomradet édr en stabil och kompetent personalgrupp det bésta
verktyget fOr att kunna sinka kostnaderna for placeringar. Under perioden
2016-2020 har IFO fatt intidkter bade till den sociala barnavirden och arbetet
med barn och ungdomars psykiska ohilsa. Bidragen sjonk 2019 — 2020 och
kommer troligtvis att utebli helt under 2021. Bidragen f6r 2020 motsvarar 1,0
tjanst. Att inom barn och ungdomsvirden minska pa personal ar inte realistiskt
och detta medfor utdkade kostnader med 0,6 mkr.

Intensivt arbete pa hemmaplan ir personalkrivande men betydligt billigare 4n
placering i alla former. Insatser pa hemmaplan ér ofta en fordel bade f6r de
berorda personerna men dven for organisationen da personerna kan bo kvar 1
kommunen och inte driver kostnader f6r andra delar av kommunen, exempelvis
for skolan. Samverkan med férskola, skola och andra samverkanspartners

43




Datum Sida

Ludvika kommun 2020-03-04 SUN 2020/143 — 04 8(11)
behover ytterligare utvecklas for att 6ka mojligheten till ett lyckat arbete pa
hemmaplan till f6rman f6r placeringar.

Forvaltningen arbetar stindigt med att genomféra vird pa hemmaplan istallet
for placeringar dir det ar mojligt, bade vad giller barn och unga, missbruk och
vald 1 nira relationer. Bland annat pagar ett utvecklingsarbete sa att personal
fran stodboendet kan mota andra malgrupper inom ramen for den ordinarie
verksamheten.
For att undvika kostnadskravande utredningsplaceringar och lingvariga
placeringar utanfoér det egna hemmet behdver IFO ytterligare intensifiera sitt
arbete med st6d och behandling pa hemmaplan. For att lyckas med detta arbete
behovs en forstirkning med 3,0 tjanst, till en kostnad av 1,8 mkr. En
forstirkning av personal skulle innebara ytterligare mojligheter att utveckla
kostnadseffektiva arbetssitt pa hemmaplan som ir till gagn for savil den
enskilde individen som IFO:s verksamhet och inte minst £6r hela kommunens
ekonomi. I linje med kommande lagstiftningsindringar i nya socialtjanstlagen
behover kommunen redan nu flytta fram positionerna i ett férebyggande arbete
for att dirigenom na fler individer i ett tidigare skede. Tidigare upptickt innebar
minskat lidande och férre ingripande och kostsamma insatser. Volym
Verksambet Verksambetsforindring volymbaserat 2021 2022 | 2023
Volymokningen till f6ljd av uteblivna
Ekonomiskt bistind tidigare dskanden gor att budgetramen 4,0
behover utdkas for att motsvara
medborgarnas behov av f6rsorjning.
Forvaltningen har inte haft
Missbruks- och budgettickning fér behovet av missbruks- 22
. och beroendeviard och budgetramen
beroendeviard
beh6ver darfor utdkas.
Insatser mot vald har 6kat de senaste dren
Vald i nira och frin en nistintill obefintlig budget ser 0,7
. vi att vi nu beh6ver medel for att mota
relationer
denna malgrupp.
Familjehemsvard Familjehemsplaceringar frimst avseende | 3,5
barn och unga redan pagaende uppvixtplaceringar
Institutionsvard Institutionsplacering ir nédvindig fér de | 6,5
barn och unga barn och ungdomar som har behov av
vardformen.
Personalforstirkning | Personalforstirkning for uteblivna 0,6
intikter.
Personalférstirkningar i syfte undvika /8
kostsamma placeringar genom ’
hemmaplanslosningar och kunna arbeta
in mer forebyggande i linje med
intentionerna infor socialtjanstlagen




Ludvika kommun 2020-03-04

Datum

SUN 2020/143-04

Sida
9(11)

SUMMA 22,0

Konsekvenser av férandringarna

Volymokningarna avser frimst att tidigare dskanden inte erhallits, att intdkter
uteblir och att erhallen budgetram inte har motsvarat kommuninnevanarnas
behov. Verksamheten ir till storsta delen lagstadgad dar forvaltningsdomstolen
kan dndra verksamhetens beslut i individdrenden. De lagkrav som behover
efterlevas ar ritten till bistand och det skydd som barn, unga och vuxna har
behov av. Ritten till dessa bistand ér siledes inget som nimnden kan vilja bort
att gora. Konsekvens om volymtilldelningen inte sker kan bli att flera
utvecklingsarbeten inte kan genomfdras och det medfor 1 sin tur svarigheter att
halla budgeten dven ar 2021.

Volymokningarna gillande personal dr nédvandig for att inte
placeringskostnaderna ska fortsitta 6ka.

En riskfaktorer dr att personalen i verksamheter viljer att sluta da de upplever
att verksamhetens kvalitativa och ekonomiska maluppfyllelse ir svar att uppna
och det medfor frustration och stress. 2018 gjorde davarande SKL (Sveriges
kommuner och landsting) en genomlysning av verksamhet och budget f6r IFO
och 2019 gjorde PwC detsamma. Bada rapporterna visar att tilldelning i
budgeten fram till 2019 inte varit demografisk. Ar 2020 blev det bittre. Att vara
den verksamhet som ger 6vriga kommunens verksamheter sparbeting utifran
det ekonomiska utfallet, medfor stress for forvaltningens duktiga och hart
arbetande personal.

Verksamhet Prisférindringar 2021 2022

2023

TFO-drift Upprikning hyror 1,8 % 0,054
Upprikning 6vriga kostnader IFO-drift 0,163

Insatser Upprikning kostnader f6r samtliga 2,538
insatser 2,8 %

Loner Upprikning av drets 16neckningar f6r 1,790
befintlig personal 2,7 %

SUMMA 4,545
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Datum
Ludvika kommun 2020-03-04

Pris

Konsekvenser av férandringarna

SUN 2020/143-04

Upprikningen av hyrorna styrs av LKF AB och 16neupprikningen av avtal med

de fackliga organisationerna. Ovriga upprikningar dr gjorda utifrin

kostnadsokningar for insatser. Kommer inte upprikning till avseende dessa blir

konsekvensen ett budgetéverskridande eller behov att minska pa personal,
vilket ger direkta konsekvenser pa verksamhets kvalitet och insatskostnader.

Forvaltningen har som avsikt att fortsitta pavisa att 16nesatsningar behover

goras for socialsekreterare for att undvika 6kad personalomsittning.

Myndighetsutovningen i den lagstadgade verksamheten kan inte viljas bort och

foljden blir annars att dessa tjanster maste képas in fran kostsamma konsulter.

Ovan angivna verksamhetsférindringar kan medfora féljande konsekvenser:

Kvalitet

Sida
10(11)

Verksamhet Kvalitetsférandringar

2021

2022

2023

bistand att minska socialsekreterares

Ekonomiskt Inkop av tjansten digital medarbetare for

administrativa tid till forman for att kunna
bedriva socialt forindringsarbete

1,0

SUMMA

1,0

Mkr

Beslutad ram 2020

163,0

Forindring volym

22,0

Foriandring pris

4,545

Forindring kvalitet

Verksamhetsférandringar utéver ram, totalt

27,545
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Datum Sida

Ludvika kommun 2020-03-04 SUN 2020/143 — 04 11(21)
Forslag till ram 2021 190,545
Strukturplan
Nimnder/férvaltningarna maste arbeta utifrdn sina strukturplaner. Observera
att de 5,5 mnkr dr inrdknade i behovsanalysen i Volym/Ekonomiskt bistind.
Nr Beskrivning Startmanad-ar 2020 2021

Namn

"Ludvikamodellen” minska kostnaderna fér
det ekonomiska bistandet genom att fler 2019-01-01 5,5 5,5
SOU2 | personer kommer ut i egen forsorjning.

Del av de generella besparingarna 2020 om
totalt 17,5 mnkr

0,6

Investeringar

Inga investeringsbehov.

Sammanfattning
Forvaltningens enheter arbetar med att utifran de 6vergripande malen bryta ner

sin verksamhet i specifika mal per enhet och vidare ner till individniva i
medarbetarsamtalet. Detta har resulterat i en verksamhetsplan for respektive
enhet. Dessa ska revideras arligen och uppféljning sker regelbundet. Syftet med
detta dr att varje medarbetare ska kinna till och ta ansvar for att verksamheten
bedrivs pa ett effektivt och kvalitetssikrat sitt.
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LUDVIKA
KOMMUN oot

2020-04-16

Kansli
Barbro Nystedt Forsberg,
barbro.nystedt@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Sida
1(3)

Diarienummer

SUN 2020/251- 04

Social- och utbildningsnamnden

Investeringsaskande 2021-2025

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar enligt férslaget.

Sammanfattning

Forvaltningen redovisar de behov av investeringar av inventarier som

framkommit i arbetet med behoven infér budget 2021 och framat.

Behoven samstimmer med de fordndringar i driftsbudgeten som pavisats

utifrin volymandringar och kvalitetsforindringar.

Beskrivning av arendet

I budgetarbetet infér 2021 ska kommunens nimnder till kommunfullmiktige

inkomma med behovsanalys av driftbudgeten och investeringsbehoven.

Investeringsbehoven uppkommer i samband med framfé6rallt volymokningar

och kvalitetsférindringar i behovsanalysen. I kommunens riktlinje f6r

investeringar definieras investeringsbegreppet. Inventarien ar avsedd for

stadigvarande bruk eller innehav, den ska ha en bedémd livslaingd pa minst 3 ar

och virdet ska vara minst tva prisbasbelopp exkl moms. Vid anskaffning av

flera inventarier vid ett och samma tillfille, med ett naturligt samband, ska

anskaffningen avse det samlade anskaffningsvirdet.

I arbetet med driftsbudgeten och naimndens behov har féljande

investeringsbehov framkommit.

Investeringsdskning Social- och utbildningsndmnden
2021 - 2025.

H0223 Inventarier nya férskoleavdelningar

HO559 Solskydd och markiser

HO560 Lokalanpassningar inom utbildningsverksamheten
HO561 Utbyte av inventarier inom utbildningsverksamheten
HO563 Digital utbyggnad forskolan i kommunen

HO585 Inventarier pga elevokningen

HO587 Digital utbyggnad skola

HO588 Utbyte inventarier idrottshallar

HO589 Inventarier mindre barngrupper

HO590 Mobiler till personal utbildningsverksamheten
Total Summa
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Ar
2021
500

500
200
600
500
3000
100

600
6 000

Ar 2022

300
500
500
600

3000
100
470
600

6 070

Ar
2023

300
500
400
600

3000
100
470
600

5970

Ar 2024

300
500
500
300

1500
100

3200

Ar 2025

300
500
500
100

1000
100

2500
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2020-04-16 SUN 2020/251 - 04 2(3)

Inventarier for nya férskoleavdelningar. Infér 2021 aterstar att fardigstilla

fler forskoleplatser utifran det behov medborgarna i kommunen har och som

pavisas 1 kon till forskolan. I budgeten for 2020 finns en budget men beriknas
inte ricka till f6r de aterstiende platserna.

Solskydd och markiser. Inomhusmiljén f6r de foérskolor och fritidshem som
har 6ppet under sommaren behover ha solskydd eller markiser for fonstren.
For utomhusmiljon édr det viktigt att ha omraden dir barn leker och dar de ar
skyddade mot solens strilning.

Lokalanpassningar f6r utbildningsverksamheten. Fr o m 1 januari 2020
har dgandet av nistan alla fastigheter dir nimnden har verksamhet Gvergitt till
kommunens fastighetsbolag LKFAB. Tidigare har mindre f6rindringar av
fastigheter gjorts i samverkan med lokalstrategerna i kommunen. Dessa har
varit atgirder som uppkommit t ex i samband med skydds-, sikerhets- eller
brandskyddsronder. Det har dven varit utifran ett tillgédnglighetsperspektiv for
barn, elever och personal. Férvaltningen behdver arligen ha medel for att
fortsatta att gora mindre atgirder i verksamhetens lokaler som ar direkt betalda
och inte betalas via h6jd hyra. Kapitalkostnaden ir forvaltningen medveten om.

Utbyte av inventarier inom utbildningsverksamheten ir for det
kontinuerliga utbytet utifran slitage.

Digital utbyggnad av férskolan behévs utifrin det fordndrade
lirandeuppdraget som finns om digitalisering inom forskolan. Personal pa
forskola ska se till att barnen far anvinda digitala verktyg pa ett sitt som
stimulerar utveckling och lirande. Den ska skapa forutsittningar for barnen att
utveckla sin formaga att kommunicera, dokumentera och férmedla upplevelser,
erfarenheter, idéer och tankar med hjalp av olika uttrycksformer, savil med som
utan digitala verktyg. Investeringen ir inte for det enskilda barnet utan ett
verktyg for personalen i undervisningen.

Inventarier p g a elevokningen. De senaste aren har elevékningen varit storre
in de tidigare prognoser som funnits. Det beh6vs nya inventarier pa flera
skolor for att ge likvirdig utbildningsmilj6. Forvaltningen foreslar att moduler
ska hyras in pa Vasaskolan och Knutsboskolan och dessa lokaler kan mobleras
med en del befintliga inventarier men det beh6vs dven nyinvesteringar.

Digital utbyggnad skola. Solviksskolan ir en skola i framkant utifrin modern
teknik. Elever och personal i 6vriga skolor behover utifran likvirdighet ha
likartad undervisningsmiljé.

Inventarier idrottshallar. Skolornas idrottshallar behéver ha riktade medel f6r
utbyte och fornyelse av redskap. Hallarna hyrs ut till féreningslivet och
privatpersoner nir skolan inte anvinder dem och det medf6r extra slitage pa
redskapen. Hyresintidkterna som kommer skolorna till del 4r minimala och
ricker inte for utbyte av redskapen.
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2020-04-16 SUN 2020/251 - 04 3(3)

Inventarier mindre barngrupper i forskolan. Det politiska programmet och
nimndens mal i styrkortet sdger bada att barngruppernas storlek i kommunen
ska minska till snitt 15 barn per avdelning. Det beh6vs ytterligare 90 platser
inom en framtid och till det beh6vs inventarier.

Mobiler till personal inom utbildningsverksamheten. Alltmer
kommunikation sker via mobiltelefoner. Pedagoger inom nimndens
verksamhet forskola, skola och fritidshem har inte tillgang till egna
tjanstemobiler utan mycket kommunikation sker via att personalen blir
uppringda eller meddelade t ex franvaro via sina privata mobiler. Detta medf6r
bade sikerhetsmassiga problem och paverkar arbetsmiljon f6r personalen.

Ekonomiska konsekvenser
Investeringar medfor kapitalkostnader beroende av storlek pa kostnaden och
avskrivningstid.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

Beslut skickas till

[Skriv text hir]
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TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Diarienummer
2020-04-16 SUN 2020/252 - 29
Kansli Ert datum Er referens
Barbro Nystedt Forsberg, Ert datum. Er referens

barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Aterrapport och beslut om lokalbehov

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden beslutar att f6r Vasaskolan leasa en modul
med 6 klassrum infor hostterminsstarten 2020.

2. Social- och utbildningsnimnden beslutar att f6r Knutsboskolan leasa en
modul med 2 klassrum infor ldsaret 2021/22.

3. Social- och utbildningsnimnden beslutar att uppdra till f6rvaltningen att
fortsitta utredningsuppdraget om Vasaskolan och avge en ny aterrapport
for den punkten.

Sammanfattning

Pa social- och utbildningsnimnden sammantrade 2020-03-25 beslutades att
utifrdn drendet SUN 2020/85, Prognos for elevutvecklingen lisiren 2020/21 -
2025/26 skulle en dterrapport goras som skulle innehélla preliminir hyres- eller
kostnadsberiakning utifran beslutspunkter i tjansteskrivelsen.

Beskrivning av arendet

Pa social — och utbildningsnimnden sammantride 2020-03-25 beslutades att
utifrdn drendet SUN 2020/85, Prognos for elevutvecklingen lisaren 2020/21 -
2025/26 skulle en aterrapport goras. Aterrapporten skulle innehélla preliminr
hyres- eller kostnadsberikning utifran flera beslutspunkter 1 tjansteskrivelsen.

Rapporten om elevokningen utifran en femarsperiod visade att innevarande
lasar dr elevantalet vid mitdatumet var 3 157 elever inklusive Olympicaskolan
och elever fran andra kommuner som valt att ga 1 Ludvika.

Till 2025/2026 si prognosticeras elevantalet till 3 319. Utifran dagsliget innebar
detta en 6kning med 162 elever. Under de kommande fyra lisaren kommer
elevantalet inom grundskolan att 6ka nistan vatje ar. De skolor som har storst
elevokning dr Kyrkskolan, Solviksskolan och Lorensbergaskolan. Bade
skolornas ledning och arbetstagarorganisationerna har patalat lokalmassiga
brister och att arbetsmiljon for elever och personal férsvaras.

Atgirder for att méte denna elevékning uppdrogs att utreda vidare i samarbete
med LKFAB.
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2020-04-16 SUN 2020/252 - 29 2(3)

Foljande beslutspunkter dr nu aktuella f6r aterrapport och beslut.

5. Social- och utbildningsnénmden uppdrar till forvaltningen och . KEAB att
snabbutreda att leasa moduler for att sa snabbt som maijligt avlasta Kyrkskolan med
att Vasaskolan blir minst en f4 skola.

6. Social- och utbildningsndamnden uppdrar till forvaltningen och LKEAB att ntreda
bur Vasaskolan kan byggas om med mdilet att bli en f-6 skola eller om det inte gar
utrymmesmidssigt, hur stor den kan bli i omfattning med eleverna i arskurserna 4-6.

7. Forvaltningen ges i uppdrag att placera en modul med plats for 50 elever vid
Knutsboskolan for att avlasta Lorensberga.

Fastighetsbolaget och férvaltningens tjinstemén har tagit fram foérslag
pa 16sning for punkt 5 och dven da en start av 16sning for punkt 6.

LKFAB har tagit fram en prisbild pa att leasa en modul med 6 klassrum och
tillhérande grupprum i tvd vaningar. I den modulen planeras att tre arskurser
skulle fa plats. Den skulle placeras dir den byggnad som ér bla, har en vaning,
och med langsidan mot Kasttjarn nu finns och i sa fall skulle rivas. Fastigheten
har underhallsbehov ir inte helt funktionell utifrain dagens undervisningsmiljoer
och ytan ricker f6r modulplaceringen. Det finns en arskurs i det bla huset och
en annan drskurs 1 det réda tegelhuset narmast parkeringen (fd sirskolan). Det
bla huset ersitts av modulen som har mer utrymme och arskurs 4 fir da plats
pé skolan. Enligt LKFAB kan modulen finnas pa plats infér hostterminsstarten
2020.

Koket pa Vasa ar underdimensionerat vid denna dndring och en 16sning
behover tillskapas. En koksmodul kan behova leasas. Forvaltningen samverkar
med kostenheten inom vard- och omsorgsforvaltningen i fragan.

Vasaskolan har idag i princip daglig trafik 6ver skolgarden, da matsal och kok
endast nas den vigen med transporter. Detta medfor sakerhets- och
arbetsmiljorisker.

Forvaltningen foreslar en modul med 6 klassrum for att férbereda en storre
forindring pa Vasaskolan for att vidare utreda om skolan kan bli en -5 eller £-6
skola. Planen som tagits fram 4r att bygga om det r6da tegelhuset som nu dr
klassrum till k6k och matsal, da bygger man bort transporterna.

Finns moduler pa plats med klassrum respektive kéksdel kan skolan byggas om
i etapper. Aven utemiljén behéver atgirdas.

Preliminir prisbild for Vasaskolan

Modul med 6 klassrum med hyrestid 2 ar.

Etablering och avetableringskostnad 2 000 000 kr for 2 ar
Hyra 2 000 000 kr/ar

Driftkostnad 600 000 kr/4r.

Prisbilden kan bli lagre vid lingre leasingavtal.
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Ludvika kommun 2020-04-16 SUN 2020/252 - 29 3(3)

Eventuell koksmodul

Etablering och avetableringskostnad 1 000 000 kr for 2 ar
Hyra 350 000 kt/ar

Driftkostnad 200 000 kr/Ar.

Prisbilden kan bli lagre vid lingre leasingavtal.

Fastighetsbolaget och foérvaltningens tjinstemén har tagit fram foérslag
pa 16sning f6r punkt 7, modul pa Knutsbo.

En modul for 2 klassrum behovs forst for lasiret 2021/22. Det skulle innebira

att eleverna i arskurs 5 stannar kvar pa skolan. Plats for placering édr utredd av
LKFAB.

Prelimindr prisbild for denna modul:

Etablering och avetableringskostnad 2 000 000 kr for 2 ar
Hyra och drift 875 000 kr/ar.

Prisbilden kan bli lagre vid lingre leasingavtal.

Medel f6r denna modul ingar i Behovsanalysen och dskandet infor 2021.

Forvaltningen foreslar nimnden att besluta enligt férslagen f6r de tre
punkterna. Vidare att fortsitta utreda punkt 6 om Vasaskolan storlek och
omfattning och avge ytterligare aterrapport om det uppdraget for beslut.

Ekonomiska konsekvenser

Se forslagen

Barbro Nystedt Forsberg
Forvaltningschef
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((11 )
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-04-14 SUN 2020/159 - 70

Individ- och familjeomsorgen Ert datum Er referens
Monika Ehrin
monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Rapport gallande domar kvartal 1 2020, individ- och
familjeomsorgen(IFO)

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Individ- och familjeomsorgen (IFO) haft 11 beslut om bistand enl. 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen som 6verklagats och avgjorts i domstol under perioden 1 jan —
31 mars 2020. I samtliga fall har domstol avslagit 6verklagan fran klient.

Antal 6verklagade beslut om bistand som avgjorts i 11
domstol

Domstol avslar 6verklagan fran klient 11
Domstol bifaller 6verklagande fran klient 0
Domstol upphiver och aterforvisar det 6verklagade 0
beslutet

Domstol avskriver det 6verklagade beslutet 0

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Monika Ehrin
Verksamhetsutvecklare
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-04-08

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 34 Dnr 2020/238 - 10

Mandat for Ludvika kommunfastigheter AB (LKFAB)
om forskoleplatser

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden ger Ludvika kommunfastigheter (LKFAB)
mandat att samordna kontakterna med externa intressenter i arbetet f6r nya for-
skoleplatser i fore detta Seco Tools-fastigheten. LKIFAB ska samverka med
social- och utbildningsnimndens tjansteman i arbetet.

Beskrivning av arendet

Under ar 2020 6vergick de flesta av kommunens fastigheter till Ludvika kom-
munfastigheter AB (LKFAB). I samband med det avvecklades samhallsbygg-
nadsforvaltningens lokalstrateger och 6verfordes till bolaget. Detta innebar att
forvaltningen inte har samma stod i fastighetsfragor som tidigare eftersom
LKFAB ir en annan organisation.

I arbetet for nya forskoleplatser i fore detta Seco Tools-fastighet pa Ljunghillen
ir det externa kontakter med fastighetsigare. Forvaltningens behéver stéd i det
och foreslar att LKIFAB far mandatet att ha de kontakterna. LKFAB och
forvaltningens tjianstemén samverkar i arbetet och dirmed halls nimnden
informerad om laget.

Beslutet innebir inte att LKFAB idr beslutande i fragan utan de samordnar
arbetet med externa intressenter och samarbetar med nimndens tjansteman.

Behovet av fler platser dr fortfarande stort.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 8 april 2020.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d1a)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-04-08 SUN 2020/238 - 10

Social- och utbildningsnamnden

Mandat till Ludvika kommunfastigheter AB om
forskoleplatser

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden ger Ludvika kommunfastigheter (LKFAB)
mandat att samordna kontakterna med externa intressenter i arbetet f6r nya fo1-
skoleplatser i fére detta Seco Tools-fastigheten. LKFFAB ska samverka med
social- och utbildningsnimndens tjanstemin i arbetet.

Beskrivning av arendet

Under ar 2020 6vergick de flesta av kommunens fastigheter till Ludvika kom-
munfastigheter AB (LKFAB). I samband med det avvecklades samhallsbygg-
nadsforvaltningens lokalstrateger och 6verfordes till bolaget. Detta innebar att
forvaltningen inte har samma stod 1 fastighetsfragor som tidigare eftersom
LKFAB ir en annan organisation.

I arbetet f6r nya forskoleplatser i f d Seco-Tools fastighet pa Ljunghillen ir det
externa kontakter med fastighetsidgare. Forvaltningens behéver stod i det och
foreslar att LKFAB fir mandatet att ha de kontakterna. LKFAB och férvalt-
ningens tjinstemin samverkar i arbetet och dirmed hiélls nimnden informerad
om laget.

Beslutet innebir inte att LKFAB idr beslutande i fragan utan de samordnar
arbetet med externa intressenter och samarbetar med nimndens tjansteman.

Behovet av fler platser ér fortfarande stort.

Ekonomiska konsekvenser

Inga extra kostnader.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Ludvika kommunfastigheter AB

Forvaltningschef
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-04-08

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 33 Dnr 2019/833 - 02

Personalbemanning inom skolan, behorighet och
antal - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Foljande giller for grundskolan lasar 2019/2020 (heltidstjanster):

Totalt antal lrare: 238 st
Andel som har pedagogisk hogskoleexamen: 67,7 %

Andel lirare som har pedagogisk hégskoleexamen dr ungefir som féregaende
lisar och spridningen mellan skolorna varierar liksom tidigare.

Forvaltningen anvinder rekrytering med erbjudande om férsteldrarskap som

metod fOr att jimna ut skillnader i behorighetsnivan mellan enheterna.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 30 mars 2020.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Diarienummer
2020-03-30 SUN 2029/833 - 02

Kansli
Jessica Carlberg
jessica.carlberg@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Personalbemanning inom skola 2019/2020 -
Rapport

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Sammanfattning
Foljande galler for grundskolan lasar 2019/2020 (heltidstjanster):

Totalt antal lirare: 238 st
Andel som har pedagogisk hogskoleexamen: 67,7 %

Andel lirare som har pedagogisk hogskoleexamen dr ungefir som foregdende
lisar och spridningen mellan skolorna varierar liksom tidigare.

Forvaltningen anvander rekrytering med erbjudande om forstelirarskap som
metod fOr att jimna ut skillnader i behdrighetsnivan mellan enheterna.

Beskrivning av arendet

Uppgifter om pedagogisk personal samlas in i oktober av SCB pa Skolverkets
uppdrag. Under varen publicerar Skolverket den sammanstillda statistiken om
bland annat tillgangen till lirare grundskolan. De statistikuppgifter som
redovisas i drendet dr andel lirare med pedagogisk hégskoleexamen. I drendet
g0rs det ocksa en jamforelse med Dalarnas lin och riket. For Ludvika kommun
och Dalarnas lin avser virdena kommunal huvudman och f6r riket samtliga

huvudman.

Foljande giller for grundskolan lisar 2019/2020 (heltidstjdnster):

Totalt antal lirare: 238 st
Andel som har pedagogisk hogskoleexamen: 67,7 %

Det finns femton grundskoleenheter 1 kommunen. Skolornas organisationer
bygger ofta pa att det finns mer dn en personal med i klassrummet vid
lektionstillfallen. For att sikerstilla att det sa langt som méjligt finns en behorig
lirare med per undervisningssituation ser rektorerna darfor till att sprida
behoriga lirare Gver arskurser och klasser sa att dessa ar sa jamt férdelade som

mojligt i skolans organisation.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-03-30 SUN 2029/833 - 02 2(3)

Andel lirare som har pedagogisk hégskoleexamen dr ungefir som foregiende
lisar och spridningen mellan skolorna varierar liksom tidigare.

Andel larare i grundskolan med pedagogisk
hogskoleexamen (%)

0 81,3% 80,9(70 80,9“0
80% 72,5% 76,7% 76,4% 76,3%
0 ,5%0

67,3% 67,7%
70%
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0%

Ludvika Dalarnas lin Riket

2017/2018 2018/2019 W 2019/2020

Virden fran Skolverket. For Ludvika kommun och Dalarnas lin avser virdena kommunal huvudman och for riket
samtliga huvudmin.

Liksom tidigare har rektorer f6r enheter med lag behérighet i f6rhallande till
andra skolor méjlighet att rekrytera personal med erbjudande om
forstelararskap. Detta har visat sig vara en fungerande metod for att jimna ut
skillnader 1 behorighetsnivin mellan férvaltningens olika skolor.

Viren 2017 inledde Ludvika kommun, tillsammans med ytterligare huvudmin i
och utanfor Dalarna, ett samarbete med Hégskolan Dalarna med malet att 6ka
antalet behoriga lirare 1 vara skolor.

I Grundlararprogrammet grundskolans arskurs 4-6 arbetsintegrerad utbildning,
kombineras studier pa 75 procent med arbete som lirare pa halvtid. Den
hégskoleforlagda delen av utbildningen genomférs pa campus i Falun 1-2 dagar
i veckan. Den skolférlagda delen av utbildningen ér forlagd till en grundskola
dir man arbetar som lirare under ledning av skickliga och erfarna lirare.

I Ludvika kommuns skolor dterfinns for nirvarande sju lirare som studerar och
arbetar med 16n.

Forvaltningen fortsitter med internrekrytering till speciallirar- och
specialpedagogprogrammen, dir deltagande lirare efter ansékan och intervju,
ges moijlighet att till stor del utbilda sig med ekonomiskt stéd fran arbetsgivare
och statsbidrag.

En trygg start dr viktig f6r att bevara det engagemang och den kunskap som
finns hos nyexaminerade lirare och forskollirare och for att ge stod till fortsatt
professionell utveckling. Ludvika kommun har valt att satsa pa en genomtinkt
strategi och organisation for introduktionsperiod i f6rskola och skola.
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Kommentarer till utfallet

Forvaltningen arbetar pa olika fronter for att skapa en likvirdighet mellan
samtliga skolor i férvaltningen. Arbetet med att rekrytera och bibehalla
lirarpersonal dr hogprioriterat. Férvaltningen vill darfor framhiva vikten av att
kunna konkurrera med andra huvudmin i regionen savil med 16n som med
anstallningsférmaner, goda moijligheter till vidareutbildning, en vilstrukturerad

inre organisation samt ett valfungerande utvecklingsarbete.

Jessica Carlberg
Vetksamhetschef skola
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-04-14 SUN 2018/707 - 11

Kansli Ert datum Er referens
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Val av ledamot i social- och utbildnhingsnamndens
arbetsutskott

Beskrivning av arendet
Val av en ledamot i social- och utbildningsnimndens arbetsutskott efter Hans
Westergren (C), t o m den 31 december 2022.

Beslut skickas till
Vald
Fortroendemannaregistret

Sekreterare arbetsutskottet
Akten
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| I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-04-14 SUN 2018/707 - 11

Kansli Ert datum Er referens

Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Val av ledamot och tillika andre vice ordforande i
social- och utbildningsnamndens individutskott

Beskrivning av arendet
Val av en ledamot och tillika andre vice ordforande i social- och

utbildningsnimndens individutskott efter Hans Westergren (C), t o m den 31
december 2022.

Beslut skickas till
Vald
Fortroendemannaregistret

Sekreterare individutskottet
Akten
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-04-14 SUN 2018/707 - 11

Kansli Ert datum Er referens

Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Val av ersattare i social- och utbildningshamndens
individutskott

Beskrivning av arendet
Val av en ersittare 1 social- och utbildningsnimndens individutskott efter Ann-
Christin Anderberg (KD), t o m den 31 december 2022.

Beslut skickas till
Vald
Fortroendemannaregistret

Sekreterare individutskottet
Akten
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KOMM U N Datum Diarienummer

2020-04-14 SUN 2018/707 - 11

Kansli Ert datum Er referens
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Val av erséattare i Ludvika kommuns tiliganglighetsrad

Beskrivning av arendet

Val av ersittare 1 Ludvika kommuns tillginglighetsrad efter Hans Westergren
(C), t o m 31 december 2022.

Beslut skickas till
Vald
Ludvika kommuns tillganglighetsrad (Vard- och omsorgsférvaltningen)

Fortroendemannaregistret
Akten
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LUDVIKA
KOMMUN

Kans!i_
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

. Sida
TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Diarienummer
2020-04-16 SUN 2018/707 - 11
Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Val av ledamot i Kallerska stiftelsen

Beskrivning av arendet

Val av ledamot i Killerska stiftelsen efter Ann-Christin Anderberg (KD), t o m

31 december 2022.

Beslut skickas till

Vald

Killerska stiftelsen
Fortroendemannaregistret

Akten
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= I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(jg)
KOMMUN

2020-04-15

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av delegations-

besluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjansteman enligt en av social- och utbildningsnimnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbild-
ningsnimnden. Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden
far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot stir det social- och
utbildningsnimnden fritt att dterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2020-03-26  § 27
2020-04-08  § 28, 31-32, 35-36

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2020-03-25  § 42--71
2020-04-03  § 72--73

Forvaltningschef "
4/2020 Attestantlistor 2020

Verksamhetschef forskola

29/2020 Uppskjuten skolplikt, skollagen 7 kap 10 §

27-28/2020 Beslut om barnomsorg pa obekvim
arbetstid V

Verksamhetschef skola 1
15/2020 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim
arbetstid

Rektor Nyhammars forskola

1/2020 Beslut om utokad tid i forskola SUN 2020/173
2/2020 Beslut om utokad tid i forskola SUN 2020/174
3/2020 Beslut om utokad tid i forskola SUN 2019/869
4/2020 Beslut om utokad tid i forskola SUN 2020/175
5/2020 Beslut om fotlingning av utokad i SUN 2019/867
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Ludvika kommun

6/2020

Datum

2020-04-15

forskola
Beslut om forlingning av utokad i
forskola

Rektor Ostansbo forskola "

15/2020
16/2020

Visstidsanstillning forskolldrare
Tillsvidareanstillning forskolldrare

Rektor Junibackens skola "

15/2020

16/2020

17/2020

18/2020

19/2020

20/2020

21/2020

22/2020

22/2020

24/2020

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Knutsbo skola 1

9/2020

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Kyrkskolan 4-6 1)

2/2020

3/2020

4/2020

5/2020

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
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SUN 2020/130

SUN 2019/620

SUN 2019/620

SUN 2019/566

SUN 2020/179

SUN 2020/198

SUN 2019/616

SUN 2020/242

SUN 2010/243

SUN 2019/616

SUN 2020/197

SUN 2020/99 (304)
SUN 2020/99 (393)
SUN 2020/99 (394)

SUN 2020/99 (395)

Sida
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-04-15 3(5)

6/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/99 (396)
eller krinkande behandling av elev

7/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/99 (397)
eller krinkande behandling av elev
8/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/99 (398)

eller krinkande behandling av elev

Bitr rektor (EB) Kyrkskolan 7-9

13/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/22 (252)
eller krinkande behandling av elev

14/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/22 (260)
eller krinkande behandling av elev

15/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/22 (261)
eller krinkande behandling av elev

16/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/22 (399)
eller krinkande behandling av elev

17/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/22 (400)
eller krinkande behandling av elev

18/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/22 (401)
eller krinkande behandling av elev

19/2019 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/22 (402)
eller krinkande behandling av elev

Rektor Lorensbergaskolan 4-6 "

2/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/192
eller krinkande behandling av elev

3/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/52
eller krinkande behandling av elev

Rektor Lorensbergaskolan 7-9 1
9/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/166

eller krinkande behandling av elev

Rektor Nyhammars skola

7/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/778
eller krinkande behandling av elev
8/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/443

eller krinkande behandling av elev
9/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2018/689
eller krinkande behandling av elev

Rektor Parkskolan 1

1/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/194-1
eller krinkande behandling av elev

2/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/194-1
eller krinkande behandling av elev

3/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/196-1
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4/2020

5/2020

6/2020

7/2020

8/2020

9/2020

10/2020

11/2020

12/2020

13/2020

14/2020

15/2020

Datum

2020-04-15

eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Vasaskolan 1

2/2020

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Bitr rektor Vasaskolan 1)

8/2020

9/2020

10/2020

Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Diarienummer

SUN 2018/818-2
SUN 2018/818-3
SUN 2018/818-4
SUN 2018/818-5
SUN 2019/250-2
SUN 2018/228-1
SUN 2020/195-2
SUN 2019/93-2

SUN 2019/458-2
SUN 2018/640-2
SUN 2020/206-1

SUN 2020/207-1

SUN 2020/70 (251)

SUN 2020/70 (259)
SUN 2020/70 (279)

SUN 2020/70 (280)

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen
Registreringsdatum 2020-03-01--31, sid 1-170

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef
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Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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KOMMUN

2020-04-15

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner meddelanden.

Beskrivning av arendet

Arbetsmiljoverket "
a) SUN 2019/872 — 02
Insint svar pd inspektionsmeddelande 2019/073795 Bjorkas sirskola

Forvaltningsratten i Falun

b) SUN 2019/333 - 71
Dom 2952-19 — Ratt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg enligt
skollagen

c) SUN 2020/62 - 71
Dom 413-20 — Laglighetsprovning enligt kommunallagen gillande Oppna
forskolan

Kommunfullmaktige "
d) SUN 2020/94 — 04
Omférdelning av investeringsmedel 2019 till 2020. KF 2020-04-06 § 41

e) Avsigelse SUN. KF 2020-04-06 § 55
f) Val till SUN. KF 2020-04-06 § 65

Kommunstyrelsen 1)

g) SUN 2018/277 - 00
Uppfoljning av nimndernas planer for intern kontroll 2019.
KS 2020-03-24 § 54

h) SUN 2020/212 — 00
Redovisning av kommunens resultat i Kommunens kvalitet i korthet
(KKIK) 2019. KS 2020-03-24 § 56

1) Antagande av reviderade riktlinjer for styrdokument. KS 2020-03-24 § 62

Samhallsbyggnadsforvaltningen, Miljo och bygg
j) SUN 2020/248 — 29
Inspektionsrapport Ostansbo férskola, Lorentsberga 3:47. Dnr 2020-641
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Datum Sida

Ludvika kommun 2020-04-15 2(2)
Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare
Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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