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 Val av justerare   
§ 35 Rapportering av verksamhetsmål och 

ekonomi, uppföljningstillfälle 1, år 2022 
2022/86 3 

§ 36 Rapport om extra anslaget gällande 
arbetsmarknadspolitiska insatser 

2022/73 4 

§ 37 Revidering av reglemente för 
myndighetsnämnden miljö och bygg 

2022/85 5 

§ 38 Revidering av Ludvikas och 
Smedjebackens avfallsplan 

2022/109 6 - 7 

§ 39 Uppföljning av de fastställande av 
kommunövergripande personalmålen 
2022-2025 

2021/295 8 

§ 40 Svar på motion -  Skrota lyxbygget från 
Vision Väsmans Strand 

2021/332 9 - 10 

§ 41 Svar på motion - Ludvika kommun 
behöver en kommunekolog 

2021/339 11 
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§ 35  Dnr 2022/86 

 

Rapportering av verksamhetsmål och ekonomi, 
uppföljningstillfälle 1, år 2022  

Beslut 
Arbetsutskottet lämnar ärendet vidare till kommunstyrelsen utan förslag till 
beslut. 

Beskrivning av ärendet 
Underlaget är ännu inte färdigställt och ärendet lämnas därför vidare till 
kommunstyrelsen utan förslag till beslut. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 36  Dnr 2022/73 

 

Rapport om extra anslag gällande 
arbetsmarknadspolitiska insatser 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Kommunstyrelsen noterar rapporten. 

Beskrivning av ärendet 
Rapport om det extra anslaget gällande arbetsmarknadspolitiska insatser, för 
perioden januari-mars 2022, som kommer från Arbetsmarknad och integration. 
Det här är den första av fyra kvartalsredovisningar under 2022. 

I Ludvika kommuns budget för 2022 så finns det 3 miljoner kr extra 
budgeterade för arbetsmarknadspolitiska anställningar samt insatser för 
språksvaga och nyanlända. Varav 2 miljoner till anställningar och 1 miljon till 
språkstödjande insatser. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 18 mars 2022 
Rapport om extra anslaget gällande arbetsmarknadspolitiska insatser 2022-03 
______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 37  Dnr 2022/85 

 

Revidering av reglemente för myndighetsnämnden 
miljö och bygg 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Fullmäktige antar reviderat reglemente för myndighetsnämnden miljö och bygg 
daterat den 17 februari 2022.  

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsens förvaltning har tillsammans med verksamhetschef för miljö 
och bygg sett över nuvarande reglemente för myndighetsnämnden miljö och 
bygg. Reglementet är senast reviderat år 2016.  

Förvaltningen föreslår att första stycket i paragraf 5 stryks. Likaså föreslår 
förvaltningen en omskrivning av sista stycket. Paragraf 5 föreslås få följande 
lydelse: ”Kultur- och samhällsutvecklingsnämndens bistår myndighetsnämnden 
miljö och bygg med personal. Eftersom nämnden inte har personalansvar ska 
nämnden informera kultur- och samhällsutvecklingsnämnden innan nämnden 
beslutar om verksamhetsförändringar som påverkar kultur- och 
samhällsutvecklingsförvaltningens organisation.” 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 17 februari 2022 
2. Reviderat reglemente för myndighetsnämnden miljö och bygg daterat den 

17 februari 2022  
______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 38  Dnr 2022/109 

 

Revidering av Ludvikas och Smedjebackens 
avfallsplan 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen beslutar att revidera gällande avfallsplan. Avfallsplanen 

ska gälla för perioden 2023-2030 och ska vara i huvudsaklig samstämmighet 
mellan kommunerna.  

2. Kommunstyrelsen utser de politiskt valda ledamöterna i 
samhällsutvecklingsberedningen som politisk styrgrupp.  

Beskrivning av ärendet 
Alla kommuner i Sverige ska enligt 15 kap. miljöbalken ta fram en plan för 
avfallsförebyggande och hållbar avfallshantering. Planen utgör tillsammans med 
kommunens lokala föreskrifter om avfallshantering kommunens 
renhållningsordning. Plan och föreskrifter ska fastställas av fullmäktige.   

Ludvika kommun och Smedjebackens kommun har en gemensam avfallsplan 
för planperioden 2018-2022. Då nuvarande planperiod håller på att ta slut är 
det dags för en revidering av avfallsplanen. Wessman Vatten & Återvinning 
AB:s styrelse har på sitt sammanträde den 23 februari 2022 § 22006 e föreslagit 
att kommunstyrelsen ska fatta beslut om en revidering av avfallsplanen samt 
utse en politisk styrgrupp. Barken Vatten & Återvinning AB:s styrelse har 
samma dag fattat motsvarande beslut för Smedjebackens del.  

I tjänsteskrivelse daterad den 23 februari 2022 från WessmanBarken Vatten & 
Återvinning AB (WBAB) redogör bolagets VD för bland annat bakgrund, 
upplägg kring revideringen och viktiga förändringar. Tjänsteskrivelsen bifogas 
ärendet. Den nya planperioden föreslås vara 2023-2030 och några områden 
som föreslås få hög prioritet i avfallsplanen är cirkulär ekonomi, resurshållning 
och minskad klimatpåverkan. Enligt förslaget till tidtabell ska den reviderade 
avfallsplanen antas 2023 av respektive fullmäktige.  

Enligt WBAB:s ägardirektiv ska bolaget ansvara för att ta fram förslag på 
avfallsplan. Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att kommunstyrelsen 
beslutar enligt Wessman Vatten & Återvinnings förslag och beslutar att 
avfallsplanen ska revideras. Förvaltningen föreslår vidare att den befintliga 
samhällsutvecklingsbredningens politiskt valda ledamöter utgör politisk 
styrgrupp.  

6



  
      

 
      

 

2(2) 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 25 mars 2022. 
2. Protokollsutdrag från Wessman Vatten & Återvinning AB:s 

styrelsesammanträde den 23 februari 2022 § 22006 e.  
3. Tjänsteskrivelse från WBAB daterad den 23 februari 2022.  
4. Presentationsunderlag revidering avfallsplaner 2023 – 2030. 
5. Faktaunderlag revidering avfallsplaner 2023 – 2030. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 39  Dnr 2021/295 

 

Fastställande av kommunövergripande personalmål 
2022-2025 

Beslut 
Arbetsutskottet lämnar ärendet vidare till kommunstyrelsen utan förslag till 
beslut. 

Behandling 
Underlaget är ännu inte färdigställt och ärendet lämnas därför vidare till 
kommunstyrelsen utan förslag till beslut.  

______ 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 40  Dnr 2021/332 

 

Svar på motion - Skrota lyxbygget från Vision 
Väsmans Strand 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Fullmäktige avslår motionen. 

Beskrivning av ärendet 
Jorge Nunez (K) föreslår i motion daterad 2 november 2021 att 

 Ludvika kommun stryker bort den del av visionen som handlar om 
bygget av strandnära bostäder i Vision Väsmanstrand. 

 Ludvika kommun lägger till i Vision Väsmanstrand ett bygge av en grön 
rekreationspark med lekplatser för barn. En samlingsplats för familjen, 
för trivsel, umgänge, för kultur, teaterföreställningar och musik för alla 
ludvikaborna. 

Kultur- och samhällsutvecklingsnämnden har yttrat sig över motionen den 27 
januari 2022 § 8. Nämnden föreslår avslag på första yrkandet och föreslår att 
andra yrkandet ska anses vara tillgodosett genom att nämnden tar med 
önskemålet i det fortsatta arbetet med den översyn och utredning som just nu 
genomförs för planerad aktivitetsyta på Väsmanstrand och i och med att Roths 
äng nu görs i ordning.  
Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att fullmäktige avslår motionen i sin 
helhet. Detta eftersom motionärens yrkande om att lägga till ett bygge av en 
grön rekreationspark med lekplatser för barn i Vision Väsmanstrand inte helt 
motsvaras av att kultur- och samhällsutvecklingsnämnden inkluderar 
önskemålet i det fortsatta arbetet med utvecklingen av aktivitetsytorna vid 
Väsmanstrand eller iordningställandet av Roths äng.  

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 11 mars 2022 
2. Protokollsutdrag från Wessman Vatten & Återvinning AB:s 

styrelsesammanträde den 23 februari 2022 § 22006 e.  
3. Tjänsteskrivelse från WBAB daterad den 23 februari 2022.  
4. Presentationsunderlag revidering avfallsplaner 2023 – 2030. 
5. Faktaunderlag revidering avfallsplaner 2023 – 2030. 

Behandling 
HåGe Persson (M) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
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______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 41  Dnr 2021/339 

 

Svar på motion - Ludvika kommun behöver en 
kommunekolog 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Fullmäktige avslår motionen. 

Beskrivning av ärendet 
Aron Knifström (MP) föreslår i motion daterad 8 november 2021 att Ludvika 
kommun ska återbesätta tjänsten som kommunekolog.  

Kultur- och samhällsutvecklingsnämnden har yttrat sig angående motionen den 
27 januari 2022 § 9 och föreslår att fullmäktige avslår motionen då nämnden 
inte har medel att tillgå för att finansiera tjänsten. Av nämndens svar framgår att 
förvaltningen vid behov köper in dessa tjänster.  

Kommunstyrelsens förvaltning har haft kontakt med kultur- och 
samhällsutvecklingsförvaltningen för att ta reda på i hur stor utsträckning 
förvaltningen köper in konsulttjänster. Detta sker knappt i dagsläget. 
Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att fullmäktige beslutar enligt kultur- 
och samhällsutvecklingsnämndens förslag till beslut, det vill säga avslår 
motionen.  

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 10 mars 2022. 
2. Motion inkommen den 8 november 2021.  
3. Protokollsutdrag från kultur- och samhällsutvecklingsnämndens 

sammanträde den 27 januari 2022 § 9.  
4. Tjänsteskrivelse från kultur- och samhällsutvecklingsförvaltningen daterad 

den 27 december 2021.  
______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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