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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-04-11

§ 30 Dnr 2021/1

Budgetuppfoljning januari - mars 2022

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott fir ta del av en muntlig redovisning

av budgetuppfoljning for januari — mars.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 31 Dnr 2021/297

Yttrande - motion - aterskapa demensplatser
Safsgarden

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden féreslar Kommunfullmiktige att avsla

motionen.

2. Vard- och omsorgsnaimnden limnar tjansteskrivelse, daterad 3 mars
2022 som sitt yttrande till Kommunfullmaktige.

Beskrivning av arendet

Jotrge Nunez och Kenth Andersson, Kommunistiska partiet i Ludvika yrkar i en
motion, daterad 2 november 2021, att tidigare boendeform pa Sifsgirden
aterskapas och har status SABO.

Nimndens beslut vid sitt sammantride den 25 oktober 2021 § 89 grundar sig i
att efterfragan av ligenheter for personer med behov av demensomvardnad ar
storre an traditionella ligenheter for édldre i sirskilt boende och att Granliden
och Solgirde ar limplig lokalisering for sadana ligenheter.

Till grund f6r det beslutet ligger ocksa Kommunfullmiktiges beslut om
befolkningsprognos.

Det ir kommunens skyldighet att erbjuda den bistindsberittigade en ligenhet, i
det sarskilda boende i kommunen, dir ledig ligenhet finns att tillga.
Erbjudandet baseras pa behovet av boendeform, inte vart det geografiskt ligger.

Utifran befolkningsprognosen 6kar behovet av demensplatser i framtiden och
behovet av traditionella platser minskar. Det dr en utveckling som ir lika 1 hela
landet. Vird och omsorgsforvaltningen arbetar parallellt med utvecklingen av
demensplatserna med uppdrag om att utveckla demensomvirdnaden i bade
sarskilt boende och ordinirt boende. Arbetet sker utifran de nationella
riktlinjerna for vard och omsorg med demensvard.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 3 februari 2022.

2. Motion daterad den 2 november 2011

Justerandes sign
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Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
Verksamhetschef
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 32 Dnr 2021/298

Yttrande - motion sluta anlita privata
bemanningsskoterskor

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimndens féreslar Kommunfullmiktige att avsla
motionen.
2. Vard- och omsorgsnimnden limnar tjdnsteskrivelse daterad den 10
mars 2022 som yttrande till Kommunfullmaktige.

Beskrivning av arendet

Jorge Nunez och Kenth Andersson, Kommunistiska partiet, f6reslar i motion
daterad 2021-11-02 att fullmaktige beslutar att Ludvika kommun genom Viard-
och omsorgsnimnden slutar anlita bemanningssjukskoterskor for att bedriva
verksamhet inom Aldreomsorgen.

Anvindandet av bemanningssjukskéterskor anvinds idag i en sa liten
utstrickning som moijligt inom Vard- och omsorgsférvaltningens
sjukskoterskeorganisation. Inférande av att stoppa maojligheten att inte fa ta in
bemanningssjukskoterskor innebir da att vi inte kan leva upp till en
patientsiker vard och till den lagstiftning som rader enligt hilso- och
sjukvardslagen. Hoga krav 1 lagstiftning inom hilso- och sjukvarden finns att vi
ska kunna ge en patientsiker och dndamalsenlig hélso- och sjukvard till de
patienter vi ger hilso- och sjukvardsinsatser inom den kommunala halso- och
sjukvarden. Ndgra underskéterskor finns redan idag anstillda inom
sjukskoterskeorganisationen liksom att ett antal underskéterskor med utékad
delegering har tidsbegrinsade vikariat. En 6versyn sker ocksa redan vilka
uppgifter som kan utféras av underskoterskor respektive sjukskoterskor inom
ett tidsbegransat projekt som innebir en forberedelse infor kraven som stills
enligt omstillningen till en god och nara vard. Det finns ocksa krav att vissa
hilso- och sjukvardsuppgifter ska utforas av en legitimerad sjukskéterska och
ddr av finns begransningen gillande hur manga underskotersketjanster vi kan ha
inom sjukskoterskeorganisationen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 10 mars 2022.

2. Motion daterad den 2 november 2021.

Justerandes sign
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Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Verksamhetschef hilso- och sjukvard
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 33 Dnr 2021/296

Yttrande - svar pa motion "Bryt det digitala
utanforskapet - inratta kommunala IT-lotsar i Ludvika
kommun”

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden féreslair kommunfullmiktige att motionen
inte féranleder nagon atgird.

2. Vard- och omsorgsnimnden besvarar inte Att-satserna 1 och 2 da det
inte tillhor namndens verksamhetsomrade.

3. Vird- och omsorgsnimnden limnar tjansteskrivelse daterad 3 mars
2022 som yttrande pa motionen till kommunfullmaiktige.

Beskrivning av arendet

Lars Handegard, vinsterpartiet foreslar i motion, daterad 4 november 2021,

1. Att kommunfullmiktige beslutar att Ludvika kommun som en
arbetsmarknadsatgird inrittar digitala I'T-lotsar i syfte att bryta det
digitala utanférskapet.

2. Att kommunfullmaiktige beslutar att tjdnsten antingen kan drivas i
egen regi eller genom upphandling fran ett icke vinstdrivande socialt
foretag.

3. Att kommunfullmiktige beslutar att tjinsten med I'T-lotsar ska
erbjudas i alla storre kommundelar, férslagsvis pa kommunens
bibliotek och biblioteksfilialer samt pa kommunens sirskilda
boenden.

Vird- och omsorgsforvaltningen svarar pa punkt tre i motionen da den bland
annat avser sarskilda boenden i kommunal regi. Pa Ludvika kommuns sarskilda
boenden finns idag méjlighet £6r de boende att anvinda sig av internet och
digital teknik. I de fall de boende 6nskar hjilp med tekniken sé finns
forvaltningens personal pa plats och hjalper till med de delar som dr méjliga.
Nir det giller att hjilpa medborgare med identifikationshandling sa som bank-
id sa ligger det utanfor verksamhetens ansvar. Kommunens anstillda inom
vard- och omsorgsférvaltningen har inte ritt att vara behjalpliga med det, da det
maste ske genom anhorig, annan foretradare, god man eller forvaltare. Pa
Ludvika kommuns sirskilda boenden finns sedan dr 2020 mojlighet for de

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



boende att ringa videosamtal till sina anhé6riga via surfplattor med hjilp av
tjanstgorande personal.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 3 mars 2022.

2. Motion daterad 4 november 2021.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Enhetschef, kanslienheten
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 34 Dnr 2021/174

Riktlinjer for uppfoljning och kontroll av privata
utforare

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden antar riktlinjer f6r uppfoljning och kontroll av
privata utférare daterad den 14 februari 2022.

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagens 5 kap. 3 § ska fullmiktige for varje mandatperiod anta
ett program med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala angeligenheter som
utfors av privata utférare. I programmet ska det framga hur fullmiktiges mal
och riktlinjer ska f6ljas upp och hur allminhetens insyn ska tillgodoses.

Kommunstyrelsens forvaltning har, tillsammans med representanter fran 6vriga
torvaltningar, arbetat fram ett program f6r mal och uppféljning av privata
utférare. Av programmet framgar bland annat att nimnder och heldgda bolag i
samband med upphandling och avtalsskrivande ska lyfta in mojligheterna till
uppfoéljning, kontroll och insyn, samt ange mal i det fall privata utférare ska

efterleva dem.

Nimnderna och bolagen ska besluta om riktlinjer f6r innevarande ar for
uppfoljning och kontroll av privata utférare. Riktlinjerna ska antas arligen
senast i mars. Namnderna och bolagen ska redovisa uppfoljningen av
riktlinjerna till kommunstyrelsen, som ansvarar for att aterrapportera till

fullmaktige.

Forvaltningen har tagit fram forslag pa riktlinjer f6r uppfoljning och kontroll av
privata utforare. Riktlinjernas syfte ar att ge stod och vigledning vid uppfoljning
av privata utférare genom att tydliggora

- vad som ska f6ljas upp,
- vem (funktion) som ansvarar for uppféljningen,

- nir rapportering till nimnden/bolaget ska ske.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 15 februari 2022.
2. Riktlinjer f6r uppfoljning och kontroll av privata utforare, daterade 14
februari 2022.

Justerandes sign
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Beslut skickas till

Forvaltningsledning
Akt

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 35 Dnr 2022/34

Yttrande - Riktlinje for att starka barns och ungas
rattigheter

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden limnar tjansteskrivelse daterad 11 mars 2022 som
yttrande till Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beskrivning av arendet

I samband med att policyn for barn och unga antogs i fullmiktige den 1 juni
2020 beslot fullmaktige att ge kommunstyrelsens 1 uppdrag att utifrin policyn ta
fram en 6vergripande riktlinje f6r kommunens arbete med barn och unga.
Syftet med riktlinjen ér att konkretisera policyn och bidra med att de
kommunovergripande malen nds och kunskap om barnkonventionen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad denl1 mars 2022.

2. Riktlinjer for att stirka barns och ungas rittigheter daterad 13 december
2021.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Verksamhetschef LSS /Socialpsykiatri

Verksamhetschef bemanning, bistind och kansli
Akt

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 36 Dnr 2020/243

Namndernas mal och riktlinjer for arbete med finskt
forvaltningsomrade 2022-2026

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden antar riktlinje "Ndmndernas mal och riktlinjer f6r

finskt forvaltningsomrade 2022-20267.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommuns nimnder ansvarar for arbete med finskt férvaltningsomrade.

Genom faststillandet av mal och riktlinjer, samt implementering av dessa,
skapas en langsiktighet och kontinuitet i arbetet for att bevara och synliggéra
det finska spriket och finsk kultur for att sikerstilla, forstirka och utveckla
minoritetens stillning utifran lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Framtagna mal och riktlinjer avses gilla 2022 -2026.
Nimndernas mal och riktlinjer for finskt forvaltningsomrade faststalls 1
respektive namnd senast mars 2022, enligt uppstillda mal och riktlinjer
framtagna av samordnare for finskt férvaltningsomrade tillsammans med
forvaltningarna utsedda tjinsteman.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 10 mars 2022.
2. Riktlinje - Ndmndernas mal och riktlinjer for arbete med finskt
forvaltningsomrade 2022 -2026.

Beslut skickas till

Samordnare FFO
Enhetschef, bistindsenheten
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 37 Dnr 2022/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med 31
mars 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 mars 2022.

Statistikrapport den 31 mars 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre ménader. Andel kvinnor respektive méin och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor man erbjudande
9 4 5 5

Vilken typ av bistand som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 2
Aldreboende- demens 3
Aldreboende - serviceligenhet 2
Socialpsykiatri — sarskilt boende 2

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstillts.

2(3)

Beslut om Besluts- Antal Kvinna Tackat nej till
datum dagar eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS — 2020-02-17 773 M 1
gruppbostad
Aldreboende- 2021-08-12 | 231 M 1
demens
Aldreboende — | 2021-09-17 | 195 M 2
demens
Aldreboende — | 2021-10-28 | 154 K 1
servicelagenhet
Aldreboende — | 2021-10-28 | 154 M 1
servicelagenhet
Socialpsykiatri — | 2021-11-26 125 K 2
sarskilt boende
Aldreboende — | 2021-12-02 | 119 K 2
demens
Socialpsykiatri — | 2021-12-14 107 K 2
sarskilt boende
1SS — 2021-12-20 101 M 2
gruppbostad
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 1 april 2022.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-04-11

§ 38 Dnr 2022/6

Information fran férvaltningen

- Fokus pa handlingsplaner
- Mainadsrapport

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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