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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-04-11 
 

  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 30  Dnr 2021/1 

 

Budgetuppföljning januari – mars 2022 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott noterar informationen. 

Beskrivning av ärendet 
Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott får ta del av en muntlig redovisning 
av budgetuppföljning för januari – mars. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Akt 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2) 

2022-04-11 

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott 

§ 31 Dnr 2021/297 

Yttrande - motion – återskapa demensplatser 
Säfsgården 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
1. Vård- och omsorgsnämnden föreslår Kommunfullmäktige att avslå

motionen.

2. Vård- och omsorgsnämnden lämnar tjänsteskrivelse, daterad 3 mars
2022 som sitt yttrande till Kommunfullmäktige.

Beskrivning av ärendet 
Jorge Nunez och Kenth Andersson, Kommunistiska partiet i Ludvika yrkar i en 
motion, daterad 2 november 2021, att tidigare boendeform på Säfsgården 
återskapas och har status SÄBO.  

Nämndens beslut vid sitt sammanträde den 25 oktober 2021 § 89 grundar sig i 
att efterfrågan av lägenheter för personer med behov av demensomvårdnad är 
större än traditionella lägenheter för äldre i särskilt boende och att Granliden 
och Solgärde är lämplig lokalisering för sådana lägenheter.  
Till grund för det beslutet ligger också Kommunfullmäktiges beslut om 
befolkningsprognos.  

Det är kommunens skyldighet att erbjuda den biståndsberättigade en lägenhet, i 
det särskilda boende i kommunen, där ledig lägenhet finns att tillgå. 
Erbjudandet baseras på behovet av boendeform, inte vart det geografiskt ligger.  

Utifrån befolkningsprognosen ökar behovet av demensplatser i framtiden och 
behovet av traditionella platser minskar. Det är en utveckling som är lika i hela 
landet.  Vård och omsorgsförvaltningen arbetar parallellt med utvecklingen av 
demensplatserna med uppdrag om att utveckla demensomvårdnaden i både 
särskilt boende och ordinärt boende. Arbetet sker utifrån de nationella 
riktlinjerna för vård och omsorg med demensvård. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad den 3 februari 2022.

2. Motion daterad den 2 november 2011
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______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunfullmäktige 
Verksamhetschef  
Akt 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2) 

2022-04-11 

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott 

§ 32 Dnr 2021/298 

Yttrande - motion sluta anlita privata 
bemanningssköterskor 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
1. Vård- och omsorgsnämndens föreslår Kommunfullmäktige att avslå

motionen.
2. Vård- och omsorgsnämnden lämnar tjänsteskrivelse daterad den 10

mars 2022 som yttrande till Kommunfullmäktige.

Beskrivning av ärendet 
Jorge Nunez och Kenth Andersson, Kommunistiska partiet, föreslår i motion 
daterad 2021-11-02 att fullmäktige beslutar att Ludvika kommun genom Vård- 
och omsorgsnämnden slutar anlita bemanningssjuksköterskor för att bedriva 
verksamhet inom Äldreomsorgen. 

Användandet av bemanningssjuksköterskor används idag i en så liten 
utsträckning som möjligt inom Vård- och omsorgsförvaltningens 
sjuksköterskeorganisation. Införande av att stoppa möjligheten att inte få ta in 
bemanningssjuksköterskor innebär då att vi inte kan leva upp till en 
patientsäker vård och till den lagstiftning som råder enligt hälso- och 
sjukvårdslagen. Höga krav i lagstiftning inom hälso- och sjukvården finns att vi 
ska kunna ge en patientsäker och ändamålsenlig hälso- och sjukvård till de 
patienter vi ger hälso- och sjukvårdsinsatser inom den kommunala hälso- och 
sjukvården. Några undersköterskor finns redan idag anställda inom 
sjuksköterskeorganisationen liksom att ett antal undersköterskor med utökad 
delegering har tidsbegränsade vikariat. En översyn sker också redan vilka 
uppgifter som kan utföras av undersköterskor respektive sjuksköterskor inom 
ett tidsbegränsat projekt som innebär en förberedelse inför kraven som ställs 
enligt omställningen till en god och nära vård. Det finns också krav att vissa 
hälso- och sjukvårdsuppgifter ska utföras av en legitimerad sjuksköterska och 
där av finns begränsningen gällande hur många underskötersketjänster vi kan ha 
inom sjuksköterskeorganisationen. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad den 10 mars 2022.

2. Motion daterad den 2 november 2021.
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______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunfullmäktige 
Verksamhetschef hälso- och sjukvård 
Akt 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2) 

2022-04-11 

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott 

§ 33 Dnr 2021/296 

Yttrande – svar på motion ”Bryt det digitala 
utanförskapet - inrätta kommunala IT-lotsar i Ludvika 
kommun” 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
1. Vård- och omsorgsnämnden föreslår kommunfullmäktige att motionen

inte föranleder någon åtgärd.

2. Vård- och omsorgsnämnden besvarar inte Att-satserna 1 och 2 då det
inte tillhör nämndens verksamhetsområde.

3. Vård- och omsorgsnämnden lämnar tjänsteskrivelse daterad 3 mars
2022 som yttrande på motionen till kommunfullmäktige.

Beskrivning av ärendet 
Lars Handegard, vänsterpartiet föreslår i motion, daterad 4 november 2021,  

1. Att kommunfullmäktige beslutar att Ludvika kommun som en
arbetsmarknadsåtgärd inrättar digitala IT-lotsar i syfte att bryta det
digitala utanförskapet.

2. Att kommunfullmäktige beslutar att tjänsten antingen kan drivas i
egen regi eller genom upphandling från ett icke vinstdrivande socialt
företag.

3. Att kommunfullmäktige beslutar att tjänsten med IT-lotsar ska
erbjudas i alla större kommundelar, förslagsvis på kommunens
bibliotek och biblioteksfilialer samt på kommunens särskilda
boenden.

Vård- och omsorgsförvaltningen svarar på punkt tre i motionen då den bland 
annat avser särskilda boenden i kommunal regi. På Ludvika kommuns särskilda 
boenden finns idag möjlighet för de boende att använda sig av internet och 
digital teknik. I de fall de boende önskar hjälp med tekniken så finns 
förvaltningens personal på plats och hjälper till med de delar som är möjliga. 
När det gäller att hjälpa medborgare med identifikationshandling så som bank-
id så ligger det utanför verksamhetens ansvar. Kommunens anställda inom 
vård- och omsorgsförvaltningen har inte rätt att vara behjälpliga med det, då det 
måste ske genom anhörig, annan företrädare, god man eller förvaltare. På 
Ludvika kommuns särskilda boenden finns sedan år 2020 möjlighet för de 
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boende att ringa videosamtal till sina anhöriga via surfplattor med hjälp av 
tjänstgörande personal.  

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad den 3 mars 2022. 

2. Motion daterad 4 november 2021. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunfullmäktige 
Enhetschef, kanslienheten 
Akt 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2022-04-11 
 

  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 34  Dnr 2021/174 

 

Riktlinjer för uppföljning och kontroll av privata 
utförare 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden antar riktlinjer för uppföljning och kontroll av 
privata utförare daterad den 14 februari 2022. 

Beskrivning av ärendet 
Enligt kommunallagens 5 kap. 3 § ska fullmäktige för varje mandatperiod anta 
ett program med mål och riktlinjer för sådana kommunala angelägenheter som 
utförs av privata utförare. I programmet ska det framgå hur fullmäktiges mål 
och riktlinjer ska följas upp och hur allmänhetens insyn ska tillgodoses. 

Kommunstyrelsens förvaltning har, tillsammans med representanter från övriga 
förvaltningar, arbetat fram ett program för mål och uppföljning av privata 
utförare. Av programmet framgår bland annat att nämnder och helägda bolag i 
samband med upphandling och avtalsskrivande ska lyfta in möjligheterna till 
uppföljning, kontroll och insyn, samt ange mål i det fall privata utförare ska 
efterleva dem. 

Nämnderna och bolagen ska besluta om riktlinjer för innevarande år för 
uppföljning och kontroll av privata utförare. Riktlinjerna ska antas årligen 
senast i mars. Nämnderna och bolagen ska redovisa uppföljningen av 
riktlinjerna till kommunstyrelsen, som ansvarar för att återrapportera till 
fullmäktige. 

Förvaltningen har tagit fram förslag på riktlinjer för uppföljning och kontroll av 
privata utförare. Riktlinjernas syfte är att ge stöd och vägledning vid uppföljning 
av privata utförare genom att tydliggöra 

- vad som ska följas upp, 

- vem (funktion) som ansvarar för uppföljningen, 

- när rapportering till nämnden/bolaget ska ske. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad den 15 februari 2022. 
2. Riktlinjer för uppföljning och kontroll av privata utförare, daterade 14 

februari 2022. 
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______ 
 

Beslut skickas till 
Förvaltningsledning 
Akt 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-04-11 
 

  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 35  Dnr 2022/34 

 

Yttrande - Riktlinje för att stärka barns och ungas 
rättigheter  

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden lämnar tjänsteskrivelse daterad 11 mars 2022 som 
yttrande till Kommunstyrelsens arbetsutskott. 

Beskrivning av ärendet 
I samband med att policyn för barn och unga antogs i fullmäktige den 1 juni 
2020 beslöt fullmäktige att ge kommunstyrelsens i uppdrag att utifrån policyn ta 
fram en övergripande riktlinje för kommunens arbete med barn och unga. 
Syftet med riktlinjen är att konkretisera policyn och bidra med att de 
kommunövergripande målen nås och kunskap om barnkonventionen. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad den11 mars 2022. 
2. Riktlinjer för att stärka barns och ungas rättigheter daterad 13 december 

2021. 
______ 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Verksamhetschef LSS/Socialpsykiatri 
Verksamhetschef bemanning, bistånd och kansli 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-04-11 
 

  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 36  Dnr 2020/243 

 

Nämndernas mål och riktlinjer för arbete med finskt 
förvaltningsområde 2022-2026 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden antar riktlinje ”Nämndernas mål och riktlinjer för 
finskt förvaltningsområde 2022-2026”.  

Beskrivning av ärendet 
Ludvika kommuns nämnder ansvarar för arbete med finskt förvaltningsområde. 
Genom fastställandet av mål och riktlinjer, samt implementering av dessa, 
skapas en långsiktighet och kontinuitet i arbetet för att bevara och synliggöra 
det finska språket och finsk kultur för att säkerställa, förstärka och utveckla 
minoritetens ställning utifrån lagen om nationella minoriteter och 
minoritetsspråk. Framtagna mål och riktlinjer avses gälla 2022 -2026. 
Nämndernas mål och riktlinjer för finskt förvaltningsområde fastställs i 
respektive nämnd senast mars 2022, enligt uppställda mål och riktlinjer 
framtagna av samordnare för finskt förvaltningsområde tillsammans med 
förvaltningarna utsedda tjänstemän.  

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 10 mars 2022. 
2. Riktlinje - Nämndernas mål och riktlinjer för arbete med finskt 

förvaltningsområde 2022 -2026. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Samordnare FFO 
Enhetschef, biståndsenheten 
Akten 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(3) 

2022-04-11 
 

  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 37  Dnr 2022/2 

 

Vård- och omsorgsnämndens rapport angående antal 
beslut om bistånd som inte verkställts till och med 31 
mars 2022 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden tar del av och godkänner förvaltningens rapport 
och översänder rapporten till kommunfullmäktige för kännedom. 

Beskrivning av ärendet 
Sedan den 1 juli 2006 gäller bestämmelser i socialtjänstlagen och lagen om stöd 
och service, LSS, vilket syftar till att stärka rättssäkerheten för den enskilda som 
beviljats bistånd. Bestämmelserna avser: 

• Rapporteringsskyldighet när en kommun inte verkställer sitt eget 
gynnande beslut om bistånds till Inspektionen för vård och omsorg, 
IVO. 

• Särskild avgift (sanktionsavgift) när en kommun inte verkställer sitt eget 
gynnande beslut inom skälig tid (3 månader). 

• Utökade möjligheter för kommunala revisorer att granska ärenden som 
rör myndighetsutövning mot enskild, när det gäller hur vård- och 
omsorgsnämnden verkställer sina egna gynnande beslut. 

• Ansvarig nämnd och kommunfullmäktige ska underrättas om antal 
gynnande beslut som inte verkställs inom skälig tid. 

Varje kvartal rapporterar vård- och omsorgsförvaltningen till IVO vilka 
gynnande beslut som inte verkställts inom skälig tid. 

Varje månad lämnas statistikrapport till vård- och omsorgsnämnden och 
kommunfullmäktige över hur många gynnande beslut som inte har verkställts 
inom tre månader.  
Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistånd som besluten gäller, antal 
beslut som inte verkställts inom tre månader samt hur lång tid det har gått från 
dagen för respektive beslut. Rapporteringen sker en gång varje månad och 
upprepas till dess att beslutet är verkställt. Ett beslut är verkställt när den 
enskilde tillhandahålls den beviljade insatsen.  
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Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgängliga den 31 mars 2022. 
 

Statistikrapport den 31 mars 2022 

Antal beslut som inte har verkställts inom tre månader. Andel kvinnor respektive män och  
antal av dessa som tackat nej till erbjudande. 

Antal beslut Varav  
kvinnor 

Varav  
män 

Antal som tackat nej till 
erbjudande 

9 4 5 5 

 

 Vilken typ av bistånd som inte verkställts inom tre månader. 

Beslut om Antal 

LSS – gruppbostad 2 

Äldreboende- demens 3 

Äldreboende - servicelägenhet 2 

Socialpsykiatri – särskilt boende 2 

 
Antal dagar från dagen för respektive beslut till rapporteringstillfälle samt orsak till beslut som 
inte verkställts. 

Beslut om Besluts- 
datum 

Antal 
 dagar 

Kvinna 
eller  
man 

Tackat nej till 
erbjuden plats (1) 
Resursbrist (2) 
Annat (3) 

LSS – 
gruppbostad 

2020-02-17 773 M 1 

Äldreboende- 
demens 

2021-08-12 231 M 1 

Äldreboende – 
demens 

2021-09-17 195 M 2 

Äldreboende – 
servicelägenhet 

2021-10-28 154 K 1 

Äldreboende – 
servicelägenhet 

2021-10-28 154 M 1 

Socialpsykiatri – 
särskilt boende 

2021-11-26 125 K 2 

Äldreboende – 
demens 

2021-12-02 119 K 2 

Socialpsykiatri – 
särskilt boende 

2021-12-14 107 K 2 

LSS – 
gruppbostad 

2021-12-20 101 M 2 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 1 april 2022. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunfullmäktige 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-04-11 
 

  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 38  Dnr 2022/6 

 

Information från förvaltningen 

 
- Fokus på handlingsplaner 
- Månadsrapport 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akt 
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