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Datum- Diarienummer
2022-04-14 VON 2021/1-04

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari - mars 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfdljningen f6r perioden
januari till mars 2022.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-mars 2022 visar foérvaltningen en negativ
resultatavvikelse mot budget pa 5,1 mnkr exkl. personalskuldsférindringen.
Utan merkostnader med anledning av Covid-19 om 0,8 mnkr hade
forvaltningen visat en negativ resultatavvikelse pa 4,3 mnkr exklusive
personalskuldsférandringen.

For perioden dr det redovisat en negativ kostnadsavvikelse pa 6,8 mnkr
avseende personalskuldférindringen for januari-mars.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 12
mnkt.

Intakter
Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 4,1 mnkr.

Intdkter har bokats ner fran balanskonton gillande
- Aldreomsorgslyftet om 0,6 mnkr
- Psykisk hilsa om 0,1 mnkr

I avvikelsen som avser intakter ingar aven intikt for sjuklonekostnader covid-19
om 3,3 mnkr samt taxor och avgifter om 0,1 mnkr.

Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 16 mnkr inkl.

personalskuld januari-mars 2022.
Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 5,2 mnkr exkl. personalskuld.

Periodens totala kostnader exkl. den negativa avvikelsen for personalskuld om
0,8 mnkr och exkl. kostnader for covid-19 pa 4,1 mnkr visar en negativ
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avvikelse pa 5,1 mnkr varav de stérsta avvikelserna finns inom hemtjinstens

personalkostnader samt externa kop.

Investeringar
Under perioden har férvaltningen bokfort kostnader om 0,2 mnkr av drets

investeringsbudget pa 3 mnkr.

Helarsprognos

Forvaltningen har upprittat en intern fordelning av budgetramen, for ar 2022,
pa 616,4 mnkr.

I internbudgeten ingar pris- och 16neupprikningar, verksamhetsférandringar
utifran volym och kvalitetsférandringar om 8 mnkr varav 1,9 mnkr ar
statsbidragsfinansierat.

Atgirder och handlingsplan f6r en budget i balans redovisas i samband med
rapporteringstillfalle 2.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Laila Dufstrom Cecilia Vestergaard
Tt forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

Utfall januari-mars 2022

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Ekonomer

Akt

Insidan



Utfall mar 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Avvikelse exkl Avvikelse inkl
periodiserad Utfall inkl personalskuld personalskuld personalskuld Personalskuld kostnader Covid
Text Jan 22- dec 22 Jan 22- mar 22 Jan 22- mar 22 Jan 22- mar 22 Jan 22- mar 22
Externa intdkter - 79 044 000 - 19 688 000 - 20415010 727 010 727010 0
Interna intakter - 1978 000 - 497 000 - 3829757 3332757 3332757 3283925
Intakter totalt -81 022 000 -20 185 000 -24 244 767 4 059 767 4059 767 3283 925
personalkostn utan covidkostn ex p-skuld
Personalkostn 510 241 000 124 018 000 136 036 112 -5190 475 -12018 112 6827 637,00 - 2 755 780 -2 434 695 -11,5 Resultatet
Lokalhyra 33820 000 8 461 000 8 454 788 6212 6212 3,3 Intdkter covid avseende 2022
Kapitalkostnader 1987 000 498 000 468 918 29082 29 082 0 -4,1 Merkostnad pga Covid 2022
Inhyrd bemanning 2 500 000 625 000 482 673 142 327 142 327 0 -6,8 personalskuld
Ovriga kostnader 148 825 000 37 610 000 41782 897 -4 172 897 -4 172 897 -1334 271 0,8 intdkter Ex covid. Tex dldreomsorgslyftet, Prio, Taxor o avg
Kostnader totalt 697 373 000 171 212 000 187 225 387 -9 185 750 -16 013 387 -4 090 050 -2,4 I6ner ex covid storst 6verdrag hemtjansten (-14,2
-2,66 ovrigt ex covid . Externa placeringar -3,7.

RESULTAT 616 351 000 151 027 000 162 980 620 -5125 983 -11 953 621
Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) 3283925 3283925
Kostnader Covid-19 2022 -4 090 051 -4 090 051
RESULTAT exkl Covid -4 319 857 -11 147 495
Utfall mar 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Avvikelse exkl Avvikelse inkl

periodiserad Utfall inkl personalskuld personalskuld personalskuld

Text Jan 22- dec 22 Mar 22- mar 22 Mar 22- mar 22 Mar 22- mar 22 Mar 22- mar 22
Externa intakter - 79 044 000 - 6570000 - 6 825 858 255 858 255 858
Interna intdkter - 1978 000 - 172 000 - 3449513 3277513 3277513
Intakter totalt -81 022 000 -6 742 000 -10 275 372 3533372 3533371
Personalkostn 510241 000 39511000 43196 147 -1 646 185 -3685 147 2 038 962,00
Lokalhyra 33820 000 2 835000 2 844 288 -9 288 -9 288
Kapitalkostnader 1987 000 169 000 157 472 11528 11528
Inhyrd bemanning 2 500 000 209 000 127 251 81749 81749
Ovriga kostnader 148 825 000 13 605 000 13971013 -366 013 -366 013
Kostnader totalt 697 373 000 56 329 000 60296 171 -1928 210 -3967 171
RESULTAT 616 351 000 49 587 000 50 020 800 1605 162 -433 800
Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) 3264249 3264 249
Kostnader Covid-19 2022 -1096 373 -1096 373
RESULTAT exkl Covid -562 714 -2 601 676




Kod
Konto
35101
35601
36901
46370
50201
50202
50203
50205
50206
50207
50209
51101
51201
51202
55210
55220
55911
55921
56201
56701
56801
56901
60101
63201
64601
68106
69101
69501
76901
Totaler

Konto

Bidrag staten

6% Stb momsbdr kép vht
Ovr. ersittn. o intdkter
K6p av hvdvht fr priv ftg
Ab grupp 1

AB GRUPP 2

Fylinadstid

Overtid

Ob-tillagg

Beredskap (jour)
Alderspensionsers
Semesterlon
Sjuklénekostnad
Sjuklénekostnad 10%
Bilers, skattefria

Bilers, skattepliktig

Ovr 16neférman, skattefr
Ovr beskattn.b [6neférm:
Kalkyl. arbetsgivaravg
Kalkyl arbetsm.forsakr
Kalkyl gruppférsakring
Kalkyl pensionskostnad
Lokalhyror

Hyra/leasing inventarier
Forbrukningsmaterial
IT-kommunikation
Drivmedel
Langtidsleasing bilar mm
Interna overheadkostn.

Utfall

Jan 22 - Mars 22

-3 259 877
-22 831
-1217
431 897
-513 659
1125661
49 155
257 892
255542
495

528

153 270
639 328
3951
3925
2228
2460
40

620 366
2172
395

152 031
177
1602
871326
132

2 347
17 495
9296
806 127
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Utfall Jan-Mar 2022

Utfall feb 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Avvikelse exkl Awvikelse inki
periodiserad Utfall inkl personalskuld personalskuld personalskuld Personalskuld
_Tﬂt Jan 22- dec 22 Jan 22- mar 22 Jan 22- mar 22 Jan 22- mar 22 Jan 22- mar 22
(Externa intakter - 79 044 000 - 19 688 000 - 20415010 727010 727 010
Interna intakter - 1978000 - 497 000 - 3 829757 3 332757 3332757
_Intiktur totalt -81 022 000 -20 185 000 -24 244 767 4059 767 4059 767
. Personalkostn 510 241 000 124 018 000 136036112 -5 190 4?51 -12018112 6827 637,00
_ Lokalhyra 33 820 000 8461 000 8454 788 6212 6212
_Kapitalknstnade: 1987 000 498 000 468 918 29082 20082
Inhyrd bemanning 2 500 000 625 000 482 673 142 327 142 327
Ovriga kostnader 148 825 000 37 610 000 41782 897 -4 172 897 -4 172 897
Kostnader totalt 697 373 000 171 212 000 187 225 387 -9 185 750 -16 013 387
.I!ESUI.TAT 616 351 000 151 027 000 162 980 620 -5 125 983 -11 953 621
_ Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) 3283925 3283925
Kostnader Covid-19 2022 -4 090 051 -4 090051
RESULTAT exkl Covid -1035 932 -7 863 570
Sda2  2020-10-12 11 KOMMUN



Utfall Mar 2022

Utfall feb 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Avvikelse exkl Awvikelse inkl
periodiserad Utfall inkl personalskuld personalskuld personalskuld
| Text Jan 22- dec 22 Mar 22- mar 22 Mar 22- mar 22 Mar 22- mar 22 Mar 22- mar 22
|Externa intakter 79044 000 & 570000 - 6 825 858 255 858 255 858
Interna intdkter 1978 000 172000 - 3449513 3277513 3277513
Intdkter totalt -81 022 000 -6 742 000 -10 275 372 3533372 3533371
|Personalkostn 510 241 000 39511 000 43196 147 -1 646 185 | -3 685 147 2 038 962,00
|Lokalhyra 33 820 000 2 835 000 2 844 288 -9 288 -9 288
_Kﬂpitalkcstnader 1987 000 169 000 157 472 11528 11528
| Inhyrd bemanning 2 500 000 209 000 127 351 81749 81 749
ﬂwiga kostnader 148 825 000 13 605 000 13971013 -366 [113‘ -366 013
|Kostnader totalt 697 373 000 56 329 000 60296 171 -1928 210 -3967 171
RESULTAT 616 351 000 49 587 000 " 50 020 800 1605 162 -433 800
|Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) 3264 249 3264 249
_Kﬂstnader Covid-19 2022 -1096 373 -1096 373
RESULTAT exkl Covid -562 714 -2 601676

LUDVIKA
KOMMUN
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Vasentliga avvikelser Loner

utfall Jan-Mar 2022

Verksamhetsomrade Budget Jan- |{Exkl

Alla siffror anges i thr

Hemtjdnst inkl Ljungen 23344 27736 -4 392
SABO med hemtjinst 7584 7932 -348
SABO med heldygnsomsorg inkl Kortids 22297 24433 -2136
LS5 25416 26 310 -394
Socialpsykiatri 6431 7128 -697
Hilso- och sjukvard -sjukskiterskor 8017 5763 2 254
Hilso- och sjukvard- kommunrehab 1790 1673 117
Kost 10213 9707 06
Bemanningen (resurspass) 0 969 -969
Summa 105 092 111 650 -6 558

¢ LUDVIKA
KOMMUN

Sida 4 2022-04-19 13



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-04-11

§ 30 Dnr 2021/1

Budgetuppfoljning januari - mars 2022

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott fir ta del av en muntlig redovisning

av budgetuppfoljning for januari — mars.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

14



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 31 Dnr 2021/297

Yttrande - motion - om aterskapa demensplatser
Safsgarden

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Vird- och omsorgsnimnden féreslar Kommunfullmiktige att avsla

motionen.

2. Vard- och omsorgsnaimnden limnar tjansteskrivelse, daterad 3 mars
2022 som sitt yttrande till Kommunfullmaktige.

Beskrivning av arendet

Jotrge Nunez och Kenth Andersson, Kommunistiska partiet i Ludvika yrkar i en
motion, daterad 2 november 2021, att tidigare boendeform pa Sifsgirden
aterskapas och har status SABO.

Nimndens beslut vid sitt sammantride den 25 oktober 2021 § 89 grundar sig i
att efterfragan av ligenheter for personer med behov av demensomvardnad ar
storre an traditionella ligenheter for édldre i sirskilt boende och att Granliden
och Solgirde ar limplig lokalisering for sadana ligenheter.

Till grund f6r det beslutet ligger ocksa Kommunfullmiktiges beslut om
befolkningsprognos.

Det ir kommunens skyldighet att erbjuda den bistandsberittigade en ligenhet, i
det sirskilda boende i kommunen, dir ledig ligenhet finns att tillga.
Erbjudandet baseras pa behovet av boendeform, inte vart det geografiskt ligger.

Utifran befolkningsprognosen 6kar behovet av demensplatser i framtiden och
behovet av traditionella platser minskar. Det dr en utveckling som ir lika 1 hela
landet. Vird och omsorgsforvaltningen arbetar parallellt med utvecklingen av
demensplatserna med uppdrag om att utveckla demensomvirdnaden i bade
sarskilt boende och ordinirt boende. Arbetet sker utifran de nationella

riktlinjerna for vard och omsorg med demensvard.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 3 februari 2022.

2. Motion daterad den 2 november 2011

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

15



Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
Verksamhetschef
Akt

2(2)

Justerandes sign

16

Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Diarienummer
2022-02-03 VON 2021/297

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande - motion om aterskapa demensplatser
Safsgarden

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden foéreslar Kommunfullmaktige att avsla

motionen.

2. Vird- och omsorgsnimnden limnar tjansteskrivelse, daterad 3 mars
2022 som sitt yttrande till Kommunfullmiktige

Sammanfattning

Jotrge Nunez och Kenth Andersson, Kommunistiska partiet i Ludvika yrkar i en
motion, daterad 2 november 2021, att tidigare boendeform pa Sifsgarden
aterskapas och har status SABO.

Nimndens beslut vid sitt sammantriade den 25 oktober 2021 § 89 grundar sig 1
att efterfragan av ligenheter for personer med behov av demensomvardnad ar
storre an traditionella ligenheter for édldre i sirskilt boende och att Granliden
och Solgirde ar lamplig lokalisering f6r sidana ligenheter.

Till grund f6r det beslutet ligger ocksa Kommunfullmiktiges beslut om
befolkningsprognos.

Det ir kommunens skyldighet att erbjuda den bistindsberittigade en ligenhet, i
det sirskilda boende i kommunen, dir ledig ligenhet finns att tillga.
Erbjudandet baseras pa behovet av boendeform, inte vart det geografiskt ligger.

Utifran befolkningsprognosen 6kar behovet av demensplatser i framtiden och
behovet av traditionella platser minskar. Det dr en utveckling som dar lika 1 hela
landet. Vird och omsorgsférvaltningen arbetar parallellt med utvecklingen av
demensplatserna med uppdrag om att utveckla demensomvirdnaden i bade
sirskilt boende och ordinirt boende. Arbetet sker utifran de nationella

riktlinjerna for vard och omsorg med demensvard.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimnden beslutade vid sitt sammantride den 25 oktober
2021 § 89 att

- Oka med 15 ligenheter pa Granliden for personer med behov av
demensomvirdnad. Beslutet innebir att Granliden minskar med

17
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motsvarande 11 traditionella ligenheter och anvinder tidigare 4
tomstillda ligenheter f6r dldre i sirskilt boende med heldygnsomsorg.

- ©6ka med 15 ligenheter pa Solgirde for personer med behov av
demensomvardnad. Beslutet innebir att Solgirde minskar med
motsvarande 15 traditionella ligenheter for édldre, i sirskilt boende med
heldygnsomsorg.

- Ge forvaltningen 1 uppdrag att utreda framtida behov och utveckling av
kommunens demensomsorg inom ordindrt och sarskilt boende.

Jorge Nunez och Kenth Andersson, Kommunistiska partiet i Ludvika yrkar i en
motion, daterad 2 november 2021, att tidigare boendeform pa Sifsgirden
aterskapas och har status SABO.

Nimndens beslut den 25 oktober 2021 § 89 grundar sig i att efterfrigan av
ligenheter f6r personer med behov av demensomvirdnad ir storre dn
traditionella lagenheter for dldre 1 sirskilt boende och att Granliden och
Solgirde ar lamplig lokalisering for sidana ligenheter.

Kommunfullmiktiges beslut om befolkningsprognos ligger till grund f6r
nimndens planeringar och stillningstagande angiende behov av sirskilda
boendeplatser.

Om antalet dldre med demenssjukdom ligger pa samma nivé av befolkningen
som idag under perioden 2022-2034 innebir det ett behov av ytterligare 40
demensplatser i Ludvika fram till 4r 2034. Idag har vi totalt 102 demensplatser
inom férvaltningen av 206 heldygnsomsorgsplatser.

Sirskilt boende, SABO, innefattar demensplatser, heldygnsomsorgsplatser for
traditionella platser samt sarskilt boende med hemtjianst. Motionens begiran
om att Sifsgraden ska 4terga till status SABO ir svar att bemota, da Sifsgarden
fortfarande ir ett SABO. Tidigare var det ett SABO med heldygnsomsorg, och
idag ir det ett SABO med hemtjinst. Andringen av boendeformen baseras pa
nimndens stillningstagande om planering av behov av platser utifran
Kommunfullmiktiges beslut om befolkningsprognos.

Precis som i hostas finns det manga pa viara sarskilda boenden, traditionella
platser som har behov av att flytta till demensplats. Efterfragan av
demensplatser dr storre dn efterfriagan pa traditionella platser.

Beslutet dr vil grundat pa samhallets och kommunens utveckling 1 stort av
behov av sirskilda boenden med heldygnsomsorg samt behov av boenden for
demensomvardnad varfér det inte finns nigon anledning att tillmotesga kraven

1 motionen.

Det ir kommunens skyldighet att erbjuda den bistandsberittigade en ligenhet, i
det sarskilda boende i kommunen, dir ledig ligenhet finns att tillga. Det innebar
att den enskilde inte med automatik kan erbjudas sirskilt boende pa den ort
man bor eller sta i ko for ett sdrskilt boende, for att tex underlitta resor for

18
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anhoriga. Det dr det aktuella behovet av den omvardnad som finns i det
sirskilda boendet som avgor ritten till bistand.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfér inga kostnader.

Laila Dufstrom Lotta Daun Messing
Tt forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Motion, daterad 2 november 2021.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Akt

19



MO OV — Kommunistiska Partiet yrkar:

- Att man aterskapar demens platserna pa Safsgarden |

- Att Sifsgarden har status som SABO.

Vard och omsorgsnamnden beslutade att 30 st. demensplatser ska uppréttas 15 st. pa
Granliden och 15 st. pa Solgardet.

Anledningen ar att i takt med att allt fler blir dldre och 6ver 85 ar i kommunen sa 6kar ocks3
insjuknandet i Demenssjukdomar. Kommunistiska partiet har fran mandatperiodens bérjan
patalat behovet av platser p4 SABO/Vardboenden.

Inrdttandet av dessa demensplatser har iallafall massmedialt beskrivits som en satsning av
stora matt. Men i sjdlva verket dr det endast en utdkning pa sikt med 4 platser pa Granliden.
Da det som sker &r att man endast vaxlar ut de traditionella platserna pa boendena.

Inget fel att renodla och foérstdarka Demensvarden. Men vi motsatter oss att det sker pa de
traditionella platsernas bekostnad.

Konsekvenserna blir att om du inte har en demensdiagnos sa kommer det mer eller mindre
vara hopplést att fa plats pd ett SABO. D3 &r det vanligt boende och hemtjanst som giller.
Alla multisjuka socialt isolerade och svaga och av andra sjukdomar och handikappade éldre
tvingas nu bli kvar i sina hem.

Istallet for att géra om platserna sa hade naturligtvis det enda rimliga varit att 6ppna upp de
platser som sedan tidigare varit i malpase pa Solgiardet och Granliden.

Men framférallt och det vi krdver i vart yrkande ar att man som ett férsta steg ater dppnar
nagon enhet pa Safsgarden for att pa sikt ater fylla upp boendet till sin fulla kapacitet.

Att som forvaltningschefen Eva Bjorsland pasta att det kravs en viss storskalighet som
forsvar att man inte aterdppnar platserna pa Safsgarden framstar obegripligt inte minst i ett
humanistiskt perspektiv, da fredriksbergsborna tvingas dka langa strackor for att bestka sina
anhdoriga.

Jorger Nunez Kenth Andersson

/bx,/ }—;\ Kommunistiska partiet Ludvika I{érn W A"MLMML"’“’

2021-11-02 Ludvika
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 32 Dnr 2021/298

Yttrande - motion om sluta anlita privata
bemanningsskoterskor

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimndens féreslar Kommunfullmiktige att avsla
motionen.
2. Vard- och omsorgsnimnden limnar tjansteskrivelse daterad den 10
mars 2022 som yttrande till Kommunfullmaktige.

Beskrivning av arendet

Jorge Nunez och Kenth Andersson, Kommunistiska partiet, f6reslar i motion
daterad 2021-11-02 att fullmaktige beslutar att Ludvika kommun genom Vird-
och omsorgsnimnden slutar anlita bemanningssjukskoterskor for att bedriva
verksamhet inom Aldreomsorgen.

Anvindandet av bemanningssjukskéterskor anvinds idag i en sa liten
utstrickning som moijligt inom Vard- och omsorgsférvaltningens
sjukskoterskeorganisation. Inférande av att stoppa mojligheten att inte fa ta in
bemanningssjukskoterskor innebir da att vi inte kan leva upp till en
patientsiker vard och till den lagstiftning som rader enligt hilso- och
sjukvardslagen. Hoga krav 1 lagstiftning inom hilso- och sjukvarden finns att vi
ska kunna ge en patientsiker och dndamalsenlig hélso- och sjukvard till de
patienter vi ger hilso- och sjukvardsinsatser inom den kommunala hailso- och
sjukvarden. Ndgra underskéterskor finns redan idag anstillda inom
sjukskoterskeorganisationen liksom att ett antal underskéterskor med utékad
delegering har tidsbegrinsade vikariat. En 6versyn sker ocksa redan vilka
uppgifter som kan utféras av underskoterskor respektive sjukskoterskor inom
ett tidsbegransat projekt som innebir en forberedelse infor kraven som stills
enligt omstillningen till en god och nara vard. Det finns ocksa krav att vissa
hilso- och sjukvardsuppgifter ska utforas av en legitimerad sjukskéterska och
ddr av finns begransningen gillande hur manga underskotersketjanster vi kan ha
inom sjukskoterskeorganisationen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 10 mars 2022.

2. Motion daterad den 2 november 2021.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Verksamhetschef hilso- och sjukvard
Akt

2(2)

Justerandes sign
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((jft)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-03-10 2021/298

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande - motion om sluta anlita privata
bemanningsskoterskor

Forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden féreslar Kommunfullmiktige att avsla

motionen.

2. Vard- och omsorgsnimnden limnar tjdnsteskrivelse, daterad 10
mars 2022, som yttrande till Kommunfullmaiktige.

Sammanfattning

Jorge Nunez och Kenth Andersson, Kommunistiska partiet, f6reslar i motion
daterad 2021-11-02 att fullmaktige beslutar att Ludvika kommun genom Vird-
och omsorgsnimnden slutar anlita bemanningssjukskoterskor for att bedriva
verksamhet inom Aldreomsorgen.

Anvindandet av bemanningssjukskéterskor anvinds idag i en sa liten
utstrackning som moijligt inom Vard- och omsorgsférvaltningens
sjukskoterskeorganisation. Inférande av att stoppa mojligheten att inte fa ta in
bemanningssjukskoterskor innebir da att vi inte kan leva upp till en
patientsiker vard och till den lagstiftning som rader enligt hilso- och
sjukvardslagen. Hoga krav 1 lagstiftning inom hilso- och sjukvarden finns att vi
ska kunna ge en patientsiker och dndamalsenlig hélso- och sjukvard till de
patienter vi ger hilso- och sjukvardsinsatser inom den kommunala halso- och
sjukvarden. Ndgra underskéterskor finns redan idag anstillda inom
sjukskoterskeorganisationen liksom att ett antal underskéterskor med utékad
delegering har tidsbegrinsade vikariat. En 6versyn sker ocksa redan vilka
uppgifter som kan utféras av underskoterskor respektive sjukskoterskor inom
ett tidsbegransat projekt som innebir en forberedelse infor kraven som stills
enligt omstillningen till en god och nara vard. Det finns ocksa krav att vissa
hilso- och sjukvardsuppgifter ska utforas av en legitimerad sjukskéterska och
ddr av finns begransningen gillande hur manga underskotersketjanster vi kan ha
inom sjukskoterskeorganisationen.

Beskrivhing av arendet

Jorge Nunez och Kenth Andersson, Kommunistiska partiet, foreslar i motion
daterad 2021-11-02 att fullmaktige beslutar att Ludvika kommun genom Vird-
och omsorgsnimnden slutar anlita bemanningssjukskoterskor for att bedriva

verksamhet inom Aldreomsorgen.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-03-10 2021/298 Dnr 2(4)

Jorge Nunez och Kenth Andersson uppmanar i samma motion Vard- och
omsorgsnamnden att Ludvika kommun utbildar och anstiller egna
underskoterskor inom sjukskéterskeorganisationen fram till att man kan vara
sjalvforsorjande pa egna sjukskoéterskor.

Insatser enligt hilso- och sjukvard genomférs idag av Vard- och
omsorgsforvaltningens sjukskoterskeorganisation genom att hilso- och
sjukvardsuppgifter verkstills genom att organisationen omfattas av bade
mestadels sjukskoterskor men ocksa av ett antal tillsvidareanstillda
underskoterskor med utdkad delegering samt férutom detta att dven
underskoterskor med utdkad delegering har tidsbegrinsade vikariat inom
sjukskoterskeorganisationen. I nuldget finns ocksa tva
bemanningssjukskéterskor pa tidsbegrinsade uppdrag inom
sjukskoterskeorganisationen. De senaste aren har ocksa kostnaderna f6r
bemanningssjukskéterskor sinkts. Detta har skett genom att bland annat en
kontinuerlig rekrytering av sjukskoterskor stindigt pagar liksom att ocksa ett
arbete pagar att se Gver organisation, arbetssatt, fordelning av arbetsuppgifter
inom sjukskoterskeorganisationen.

Hilso- och sjukvird inom den kommunala véirden ir en lagstiftad insats dar
kommunen bir ett ansvar att dessa insatser utférs inom lagstiftningens
bestimmelser och enligt de ansvarsférhallanden som kommunen ér dlagda att
tillhandahalla.

"I hilso- och sjukvardsiagen (HSL) finns bland annat bestammelser om overgripande mil,
ansvarsforballanden och riktlinjer for den svenska hdlso- och sjukvdrden.
Det lagstadgade ansvaret for hélso- och sjukvarden dr fordelat enligt foljande:

o Regionerna har det dvergripande ansvaret for hélso- och sjukvarden och ska verka for
en god hélsa hos befolkningen.

o Kommunerna ska erbjuda en god hilso- och sjukvard i sirskilda boenden for dldre,
korttidsboenden, bostider med sdrskild service for personer med funktionsnedsatining
och dagverksambeter som dr reglerade i socialfjanstlagen. Ansvaret omfattar ocksd
personer i bostad med sdrskild service (1S S-boenden) samt dagliga verksambeter som
ar reglerade i 1SS (lagen om stid och service till vissa funktionshindrade).

Minga av de skiraste patienterna med komplexa halsoproblem och svara
funktionsnedsdtiningar far delar av sin vard inom den kommunala hélso- och sjukvarden.
Den hdlso- och sjukvdrd som kommunerna ansvarar for skiljer sig inte fran annan hélso- och
sjukvard som ges av bland annat sjukskiterskor, fysioterapeuter och arbetsterapenter.
Kommunernas ansvar ska vara av samma art som regionernas motsvarande ansvar, med den
begrinsningen att det inte omfattar likarinsatser.

Det dr begrinsat vilka hilso- och sjukvardsuppgifter som kan delegeras till en
underskoterska och denna delegering sker inom Ludvika kommun genom att
medicinskt ansvarig sjukskoterska delegerar avgrinsade uppgifter till
underskoterska med utokad delegering. Eftersom det enligt lag ar vissa hilso-
och sjukvardsuppgifter som endast far utforas av legitimerad personal 4r det
endast ett visst antal tjanster som kan Overlatas att istillet genomféras av en
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Ludvika kommun 2022-03-10 2021/298 Dnr 3(4)

underskoterska efter genomgangen delegering. Som ett tilligg till detta har vi
ocksa patientsakerhetslagen att forhalla oss till som syftar till att frimja
sikerheten 1 varden, sa att sa fa som moijligt ska drabbas av vardskador.
Virdgivaren bar ansvaret for det systematiska arbetet med patientsikerhet.

Till ovan hirleds att innan det gors férdndringar med koppling till hilso- och
sjukvard liksom vid manga andra utvecklingsinsatser behdvs en noga
genomgang av organisationen genomforas. I detta fall handlar det om som
nimnts att en forandring behéver kunna pavisa att fortfarande en patientsiker
vard kan uppritthallas och att vi enligt hilso- och sjukvardslagen kan uppfylla
kraven som lagen stiller.

En sadan 6versyn genomfors redan i sjukskoterskeorganisationen genom att en
projektledare arbetar i ett tidsbegrinsat projekt bendmnt; Nira vard och en god
arbetsmiljé 1 sjukskoterskeorganisationen.

Detta projekt omfattar tre delomraden enligt foljande;
1. Arbetsdelning och specialisering
2. Standardisering av ansvarsomraden, utbildning och introduktion
3. Arbetsmiljo

Dels pagar detta projekt for att fa en hallbar sjukskoterskeorganisation framat i
tiden men ocksa for att 1 egen organisation vara férberedd pa de krav som stills
enligt en god och nira vard som bade staten och Sveriges kommuner och
landsting kriver omfattande en omstallning av hilso- och sjukvirden med
primérvarden som nav. Den kommunala hilso- och sjukvirden ses som en del i
primirvarden vilket innebar att krav pa varden sjukskéterskeorganisationen
kommer att fa behirska i framtiden ér allt mer avancerad. Dir uppmairksammas
kommunerna pa att ocksa specialistutbilda sjukskoterskor f6r att kunna méta
kraven pa en god och nira vard. Redan idag finns en sjukskoterska inom
sjukskoterskeorganisationen som far betald utbildning till specialistutbildning
till distriktsskoterska vilket finansieras av stadsbidrag.

Konsekvenser

Vad krivs for att fortsatt kunna bedriva en dndamalsenlig hilso- och
sjukvard inom sjukskoéterskeorganisationen inom Viard- och
omsorgsférvaltningen?

Att 1 nuldget inte fa anlita bemanningssjukskoterskor pa tidsbegransade uppdrag
skulle for sjukskoterskeorganisationens medarbetare innebidra en férédande
arbetsmiljé. Aven for vdra patienter inom den kommunala hilso- och
sjukvarden skulle detta innebara en patientsikerhetsrisk.

Att innan projektet Néra vard och en god arbetsmiljo 1
sjukskoterskeorganisationen ar avslutat redan paborja planer med att erlagga
betald utbildning f6r underskoéterskor till en sjukskéterskelegitimation ar att ga
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stegen i forvag till en dandamalsenlig férandring. Projektet behover slutféras
forst och sedan att en strategisk implementeringsplan tas fram for de beslut pa
torindringar som fattas inom projektet. Direfter kan det tas stéllning till om en
kompetensforsorijningsplan for att fa vidareutbilda sig till sjukskéterska pa

betald arbetstid kan vara mojlig.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Laila Dufstrom Pernilla Elings-Pers
Tt. Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilaga

Motion, Kommunistiska partiet, daterad
2 november 2021.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Verksamhetschef, hilso- och sjukvird
Akt
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Motion: Sluta anlita privata bemanningsskoterskor

Kommunistiska Partiet yrkar for:

- Att Ludvika kommun slutar anlita bemanningsskoterskor for att bedriva
verksamhet inom dldreomsorgen,

- Att Ludvika kommun utbildar och anstiller egna underskoéterskor inom
skoterskeorganisationen fram till att man kan vara sjalvforsorjande pa egna
sjukskoterskor.

Vi har kunskap att valdigt ofta rader det bristsituation pa egna anstéllda skoterskor i Ludvika
Kommun. Vi vet ocksa att skdterskorna har stora ansvarsomraden, alltfor stora idag. Vi vet
att bristen pa egna skoterskor ar allvarlig och kraver akuta atgarder.

Kommunisternas forslag till atgard ar att utbilda och anstalla erfarna underskéterskor inom
organisationen, fram tills kommunen kan vara sjéalvférsorjande pa egna skoterskor.

Vi ér medvetna om situationen inom dldrevarden. Vi forstar ocksa att bemanningsskoterskor
idag for manga anses som ett nédvandigt ont. Att bristen pa egna skoterskor tvingar
kommunen att utnyttja de privata bemanningsbolagens skoterskor.

Trots ovanstaende tycker vi kommunister att skalen ar flera for att Ludvika Kommun inte ska
anvanda sig av bemanningsskéterskor.

For det forsta deras IGner ar inte sdllan det dubbla mot en egenanstalld skoterska.

En bemanningsskoterska ar tillfallig, gor bara det som dr mest nédvandigt anda far
bemanning skéterskan dubbel [6n, medan de ordinarie maste pa ett annat satt ta ett
helhetsansvar for organisationen.

Saklart framjar inte en sadan situation en god arbetsmiljo. - Dessutom och inte minst sa ar
det vara skattepengar som genererar vinst till dessa privata Bemanningsbolaget.

Jorge Nunez Kenth Andersson
2021-11-02 \L{_/\/L \/\,\ (\\’ Qk&/\/\ '
|

Kommunistiska Partiet Ludvika .
\
AN

7
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 33 Dnr 2021/296

Yttrande - svar pa motion om "Bryt det digitala
utanforskapet - inratta kommunala IT-lotsar i Ludvika
kommun”

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden féreslar kommunfullmiktige att motionen
inte féranleder nagon atgird.

2. Vard- och omsorgsnimnden besvarar inte Att-satserna 1 och 2 da det
inte tillhor namndens verksamhetsomrade.

3. Vird- och omsorgsnimnden limnar tjansteskrivelse daterad 3 mars
2022 som yttrande pa motionen till kommunfullmaiktige.

Beskrivning av arendet

Lars Handegard, vinsterpartiet foreslar i motion, daterad 4 november 2021,

1. Att kommunfullmiktige beslutar att Ludvika kommun som en
arbetsmarknadsatgird inrittar digitala I'T-lotsar i syfte att bryta det
digitala utanférskapet.

2. Att kommunfullmaiktige beslutar att tjdnsten antingen kan drivas i
egen regi eller genom upphandling fran ett icke vinstdrivande socialt
foretag.

3. Att kommunfullmiktige beslutar att tjinsten med I'T-lotsar ska
erbjudas i alla storre kommundelar, férslagsvis pa kommunens
bibliotek och biblioteksfilialer samt pa kommunens sirskilda
boenden.

Vird- och omsorgsforvaltningen svarar pa punkt tre i motionen da den bland
annat avser sarskilda boenden i kommunal regi. Pa Ludvika kommuns sarskilda
boenden finns idag méjlighet £6r de boende att anvinda sig av internet och
digital teknik. I de fall de boende 6nskar hjilp med tekniken sé finns
forvaltningens personal pa plats och hjalper till med de delar som dr méjliga.
Nir det giller att hjilpa medborgare med identifikationshandling sa som bank-
id sa ligger det utanfor verksamhetens ansvar. Kommunens anstillda inom
vard- och omsorgsforvaltningen har inte ritt att vara behjalpliga med det, da det
maste ske genom anhorig, annan foretradare, god man eller forvaltare. Pa
Ludvika kommuns sirskilda boenden finns sedan dr 2020 mojlighet for de

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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boende att ringa videosamtal till sina anhé6riga via surfplattor med hjilp av
tjanstgorande personal.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 3 mars 2022.

2. Motion daterad 4 november 2021.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Enhetschef, kanslienheten
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

29



Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2022-03-03 VON 2021/296

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande - svar pa motion om "Bryt det digitala
utanforskapet- inratta kommunala IT lotsar i Ludvika
kommun”

Forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden foéreslar kommunfullmiktige att motionen
inte féranleder nagon atgird.

2. Vard- och omsorgsnimnden besvarar inte Att-satserna 1 och 2 da det
inte tillhor nimndens verksamhetsomrade.

3. Vird- och omsorgsnimnden limnar tjansteskrivelse, daterad 3 mars
2022, som yttrande pa motionen till kommunfullmiktige.

Sammanfattning

Lars Handegard, vinsterpartiet foreslar i motion, daterad 4 november 2021,

1. Att kommunfullmiktige beslutar att Ludvika kommun som en
arbetsmarknadsatgird inrittar digitala I'T-lotsar i syfte att bryta det
digitala utanférskapet.

2. Att kommunfullmaiktige beslutar att tjdnsten antingen kan drivas i
egen regi eller genom upphandling fran ett icke vinstdrivande socialt
foretag.

3. Att kommunfullmiktige beslutar att tjainsten med I'T-lotsar ska
erbjudas 1 alla stérre kommundelar, férslagsvis pa kommunens
bibliotek och biblioteksfilialer samt pa kommunens sirskilda
boenden.

Vird- och omsorgsforvaltningen svarar pa punkt tre i motionen dd den bland
annat avser sarskilda boenden i kommunal regi. Pa Ludvika kommuns sarskilda
boenden finns idag méjlighet f6r de boende att anvinda sig av internet och
digital teknik. I de fall de boende 6nskar hjilp med tekniken si finns
forvaltningens personal pa plats och hjalper till med de delar som dr méjliga.
Nir det giller att hjilpa medborgare med identifikationshandling sa som bank-
id sa ligger det utanfor verksamhetens ansvar. Kommunens anstillda inom
vard- och omsorgsférvaltningen har inte ritt att vara behjilpliga med det, da det
maste ske genom anhérig, annan foretradare, god man eller forvaltare. Pa
Ludvika kommuns sirskilda boenden finns sedan dr 2020 mojlighet f6r de
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boende att ringa videosamtal till sina anhé6riga via surfplattor med hjilp av

tjanstgorande personal.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader.

Laila Dufstrom Lisa Eriksson
Tt forvaltningschef Enhetschef
Bilagor

Motion, fran Vinsterpartiet, daterad 4 november 2021.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

Enhetschef, kanslienheten
Akt
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Sidalav 2 Kommunstyrelsen {ansliet

2021 -11- 08

Diarienr Diarieplanbeteckn,

2021-11-04 | Motion till kommunfullméktige

Bryt det digitala utanforskapet - inratta kommunala IT-
lotsar i Ludvika kommun

| takt med att allt fler samhallsfunktioner blir digitala 6kar det s& kallade digitala
utanférskapet. Fér manga personer innebar det en kraftigt férsamrad tillgdnglighet.
Anledningarna till det ar flera. Dels finns det manga aldre som inte klarar av att anvédnda
digitala tjdnster, men det finns ocksa manga som av ekonomiska skal hamnar i ett digitalt
utanférskap. Darfor foreslar nu Vansterpartiet att Ludvika kommun som en
arbetsmarknadséatgard inrattar kommunala IT-lotsar som kan hjélpa personer att
anvanda digitala I6sningar sdsom att boka biljetter, anvanda digitala myndighetstjénster,
4 hjalp med videosamtal och installation av BankID med mera.

Tjansten kan antingen skétas | kommunal regi genom Arbetsmarknads- och
integrationsenheten eller genom att kommunen upphandlar tjansten fran ett icke
vinstdrivande socialt féretag (sa kallat SVB-bolag). For att sakerstélla tillgénglighet i hela
kommunen skulle verksamheten med férdel kunna bedrivas i de kommunala biblioteken
och biblioteksfilialerna.

Enligt statistik fran Internetstiftelsen behdver 30 procent av de aldsta hjalp for att klara
olika internetsysslor sasom videosamtal och att installera BankID. Enligt samma kalla
riskerar sa manga som var fjarde person att hamna i ett utvidgat digitalt utanférskap dar
man inte pa egen hand klarar av att hantera digitala tjanster.

Genom att tillhandahalla stod fran I T-lotsar och genom att halla utrustning sdsom
datorer och/eller surfplattor tillgangligt for allménheten pa biblioteken kan Ludvika
kommun aktivt arbeta med att 6ka den digitala tillgangligheten. Férutom att hélla
tjiansten tillganglig pa biblioteken bér tjansten dven erbjudas p&d kommunens
aldreboenden.

Liknande satsningar gérs nu i andra delar av landet, bland annat i Stockholm, Skévde och
Falun. Ludvika kommun som har som évergripande mal att kommunen ska vara en bra
kommun att leva i, dar bland annat tillgangligheten till kommunal service lyfts fram,
bordei likhet med dessa kommuner satsa pa digitala IT-lotsar. Det skulle dessutom bidra
till att personer som idag lever i utanférskap och ar beroende av férsérjningsstod istallet
far en 16n att leva pa och far en méjlighet att géra en viktig insats for att bryta det digitala
utanforskapet.

Darfor yrkar jag

Att kommunfullmaktige beslutar att Ludvika kommun som en arbetsmarknadsatgérd
inrattar digitala IT-lotsar i syfte att bryta det digitala utanférskapet
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Att kommunfullmaktige beslutar att tjdnsten antingen kan drivas i egen regi eller genom
upphandling fran ett icke vinstdrivande socialt foretag

Att kommunfullméaktige beslutar att tjansten med IT-lotsar ska erbjudas i alla storre
kommundelar, forslagsvis pd kommunens bibliotek och biblioteksfilialer samt pa
kommunens sarskilda boenden

For Vansterpartiet

N ﬁ/%”f//

Lars Hahdega
Ledamot/gruppledare
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 34 Dnr 2021/174

Riktlinjer for uppfoljning och kontroll av privata
utforare

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden antar riktlinjer f6r uppfoljning och kontroll av
privata utférare daterad den 14 februari 2022.

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagens 5 kap. 3 § ska fullmiktige for varje mandatperiod anta
ett program med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala angeligenheter som
utfors av privata utférare. I programmet ska det framga hur fullmiktiges mal
och riktlinjer ska f6ljas upp och hur allminhetens insyn ska tillgodoses.

Kommunstyrelsens forvaltning har, tillsammans med representanter fran 6vriga
torvaltningar, arbetat fram ett program f6r mal och uppféljning av privata
utférare. Av programmet framgar bland annat att nimnder och heldgda bolag i
samband med upphandling och avtalsskrivande ska lyfta in mojligheterna till
uppfoéljning, kontroll och insyn, samt ange mal i det fall privata utférare ska

efterleva dem.

Nimnderna och bolagen ska besluta om riktlinjer f6r innevarande ar for
uppfoljning och kontroll av privata utférare. Riktlinjerna ska antas arligen
senast i mars. Namnderna och bolagen ska redovisa uppfoljningen av
riktlinjerna till kommunstyrelsen, som ansvarar for att aterrapportera till

fullmaktige.

Forvaltningen har tagit fram forslag pa riktlinjer f6r uppfoljning och kontroll av
privata utforare. Riktlinjernas syfte ar att ge stod och vigledning vid uppfoljning
av privata utférare genom att tydliggora

- vad som ska f6ljas upp,
- vem (funktion) som ansvarar for uppféljningen,

- nir rapportering till nimnden/bolaget ska ske.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 15 februari 2022.
2. Riktlinjer f6r uppfoljning och kontroll av privata utforare, daterade 14
februari 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

34



Beslut skickas till

Forvaltningsledning
Akt

2(2)

Justerandes sign

35

Utdragsbestyrkande



X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-02-15 VON 2021/174-73

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Riktlinjer for uppfoljning och kontroll av privata
utforare

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden antar riktlinjer f6r uppfoljning och kontroll av
privata utférare, daterade 14 februari 2022.

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagens 5 kap. 3 § ska fullmiktige for varje mandatperiod anta
ett program med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala angelidgenheter som
utfors av privata utférare. I programmet ska det framga hur fullmaktiges mal
och riktlinjer ska f6ljas upp och hur allminhetens insyn ska tillgodoses.

Kommunstyrelsens férvaltning har, tillsammans med representanter fran ovriga
forvaltningar, arbetat fram ett program f6r mal och uppféljning av privata
utférare. Av programmet framgar bland annat att nimnder och heldgda bolag i
samband med upphandling och avtalsskrivande ska lyfta in mojligheterna till
uppfdljning, kontroll och insyn, samt ange mal i det fall privata utférare ska

efterleva dem.

Nimnderna och bolagen ska besluta om riktlinjer f6r innevarande ar for
uppféljning och kontroll av privata utférare. Riktlinjerna ska antas édrligen
senast i mars. Namnderna och bolagen ska redovisa uppfoljningen av
riktlinjerna till kommunstyrelsen, som ansvarar for att aterrapportera till

fullmaktige.

Forvaltningen har tagit fram forslag pa riktlinjer f6r uppfoljning och kontroll av
privata utforare. Riktlinjernas syfte ar att ge stod och vigledning vid uppfoljning
av privata utférare genom att tydliggtra

- vad som ska f6ljas upp,
- vem (funktion) som ansvarar for uppfoljningen,

- ndr rapportering till nimnden/bolaget ska ske.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.
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Laila Dufstrom Elisabeth Katlsson
Tt forvaltningschef Vetksamhetschef
Bilagor
Riktlinjer for uppféljning och kontroll av privata utférare, daterade 14 februari
2022.

Beslut skickas till
Forvaltningsledning
Akt
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| LUDVIKA STYRDOKUMENT
KOMM U N Datum Diarienummer
2022-02-14 VON 2021/174

Vard- och omsorgsférvaltningen

Riktlinjer for uppfoljning
och kontroll av privata
utforare

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Riktlinjer for uppfoljning och kontroll av Styrdokument Vard- och

privata utforare omsorgsnamnden

Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Forvaltningschef Forvaltningschef Intranat

Forfattningsstod

Kommunallagen

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

2022-03-28 2023 Vard- och 2021/174

omsorgsnamnden

Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid

revideringen
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Styrdokumentstyper i Ludvika kommun
Utover styrdokumentstyperna nedan finns det 1 Ludvika kommun lagbundna
styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans f6r de

styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppféljning

Policy Anger Kommunfullmaktig | Tillsvidare Minst en gang per
kommunens e mandatperiod
forhallningssa
tt till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att Kommunstyrelsen | Tillsvidare | Minst en gang per
gora vagval eller respektive mandatperiod
och namnd
prioriteringar.

Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen | Tillsvidare Minst en gang per
konkreta eller respektive eller mandatperiod
beskrivningar | namnd beslutad eller da riktlinjen
av vad som period upphor att galla
ska goras och
hur det ska
goras.

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare Minst en gang per
konkreta och kommunstyrelsen | eller mandatperiod
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satta tydliga
granser.

eller respektive
namnd

beslutad
period.

eller da reglerna
upphor att galla
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2022-02-14 VON 2021/174

1 Inledning

Denna riktlinje utgar fran kommunens program f6r mal och uppféljning av

privata utforare. Riktlinjen omfattar vard- och omsorgsverksamhet som utfors

av privata utforare.

2 Syfte

Riktlinjen syftar till att efterleva kommunens skyldighet enligt kommunallagens

10 kap. 8 § att kontrollera och folja upp verksamhet som genom avtal har

limnats over till en privat utforare, dd verksamheten avser skotsel av en

kommunal angelagenhet.

Uppféljningen har tvd overgripande syften:

Kontrollera att verksamheten utfors i enlighet med

forfragningsunderlag, anbud och avtal.

Utgora ett underlag i kommunens férbittringsarbete f6r att utveckla

och forbittra verksamhet och tjdnster till invanarna oavsett driftsform.

3 Avtal med privata utforare

Kommunen dr huvudman f6r den verksamhet som utfors av privata utforare.

Inom vird- och omsorgsnimndens verksamheter tecknas avtal med externa

privata utférare inom

Bostad med sirskild service f6r barn och unga enligt LSS 9 § 9

Bostad med sirskild service for vuxna i form av gruppbostad eller
servicebostad enligt LSS 9 § 9

Daglig verksamhet enligt LSS 9 § 10

Bostad med sirskild service for vuxna i form av gruppbostad eller
servicebostad enligt SoL.

Bostad med sarskild service for vuxna enligt Sol.

Riktlinjer for uppfoljning och kontroll av privata utforare
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3.1 Uppfoljning av insatser

Upptoljning sker pa savil verksamhets- som individniva.

I samband med uppfoljning ska nimndens mal synliggéras och
medvetandegoras.

Uppfoljning av verksamhet
Med verksamhetsuppféljning menas riktad och systematisk kontroll av utférare.
Huvudsyftet ar att sakerstalla att

- Verksamheten utfors i enlighet med kommunens mal, avtal och
upphandlingsunderlag.

- Kontrollera att verksamheten bedrivs i enlighet med tillimplig
lagstiftning.

- Mojliggora allminhetens insyn.

Under ar 2022 kommer uppfoljning pa verksamhetsniva att genomféras inom

- Bostad med sirskild service for vuxna enligt Sol..
- Bostad med sirskild service for barn och unga enligt LSS 9 § 9.

Uppfoljning pa verksamhetsniva kommer foljande dr att genomféras i cykler

Ar2 - Bostad med sarskild service for vuxna i form av gruppbostad
eller servicebostad enligt LSS 9 § 9.
- Daglig verksamhet enligt LSS 9 § 10.

Ar3 - Bostad med sirskild service for vuxna i form av gruppbostad
eller servicebostad enligt SoL.

Uppfoljning pa individniva

Myndighetsutovningens handlaggare féljer upp beslutade insatser nir behoven

forindras eller enligt faststillt uppfoljningsintervall. Insatserna foljs upp sa

linge de pagar. Uppf6ljning sker systematiskt och bygger pa samtal med den

enskilde och uppgifter fran utféraren. Uppfoljning syftar till att bedéma om den

enskilde far sina aktuella behov tillgodosedda och om det ar aktuellt att

omprova eller besluta om nya insatser.

Riktlinjer for uppfoljning och kontroll av privata utforare
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3.2 Ansvar for uppfoljning

Uppfoljning av verksamhet

Verksamhetschef ansvarar f6r uppfoljning av privat utforares verksamhet.
Resultat av uppfoljning dokumenteras pa blanketten Uppfoljning av
verksamhet.

Om uppféljningen visar att brister foreligger innebir det att atgardsplan ska
upprittas. Av dtgardsplanen ska framga vilka dtgirder som ska vidtas, vem som
ar ansvarig och tidplan f6r nir atgirden ska vara genomférd. Utforaren har
skyldighet att genomféra atgirdsplanen och dterkoppla 6ver vidtagen atgird
samt inkomma med underlag som styrker detta.

I de fall uppfoljningen av verksamhet som utférs av privata utforare visar pa
brister ska dessa rapporteras till ansvarig nimnd.

Uppfoljning pa individniva

Myndighetsutovningens handliggare f6ljer upp beslutade insatser nir behoven
férindras, vid omprévning eller beslut om nya insatser.

Stédpedagoger ir behjalpliga vid uppféljningar pa individniva.

4 Rapportering till namnd

Resultaten av verksamhetsuppfoljningarna som genomforts under aret
sammanstills 1 en 6vergripande rapport som redovisas till nimnd senast 31
januari, efterféljande ar.

Pa grund av sekretess dokumenteras uppfoljning pa individniva 16pande i
forvaltningens dokumentationssystem.

5 Allmanhetens insyn

Vid ny upphandling av verksamhet utférd av privata utforare ska forvaltningen
tillférsikra sig information som gor det moijligt for allmanheten att fa insyn i
den verksamhet som limnats 6ver till privata utférare (3 kap. 19a §
kommunallagen). Detta sker genom att en klausul om allmidnhetens insyn finns
med i forfragningsunderlag och avtal. Utforaren ér skyldig att limna
information som méjligedr f6r allmanheten att fa insyn i hur verksamheten
utférs nar kommunen begir det. Informationen ska ha koppling till
upphandlingen och den verksamhet som upphandlas. Utforarens skyldighet att
limna uppgifter begransas till att omfatta uppgifter som inte strider mot
sekretess, lag eller anses utgora foretagshemligheter enligt lag.

Information kan exempelvis begiras in om verksamhetens kvalité, miljéarbete,
personaltithet, personalens utbildning, integration, jamstalldhet, arsredovisning,

avvikelser m.m.

Riktlinjer for uppfoljning och kontroll av privata utforare
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6 Upphandling och avtal
Infor en upphandling ska maojligheter till uppfoljning, kontroll och insyn

beskrivas och regleras i de avtal, uppdragsbeskrivningar och 6verenskommelser
som triffas med varje utférare.

Nimndens mal ska tydliggéras i samband med upphandling och
avtalsupprittande.

Overgripande krav som alltid ska stillas vid kommunens upphandlingar
framgar av kommunens upphandlingspolicy.

7 Klagomal, forslag och synpunkter

Privat utférare ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med
SOSFES 2011:9 som bland annat innebir att det i verksamheten finns rutiner f6r
avvikelsehantering samt systematisk klagomals- och avvikelsehantering.

Den privata utféraren ska pa begiran delge nimnden de klagomal, f6rslag och
synpunkter som inkommit samt en sammanstillning och analys av dtgirder som
ska vidtas for att sikra verksamhetens kvalitet.

Riktlinjer for uppfoljning och kontroll av privata utforare
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Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Program fér mal och uppféljning av privata Program Samtliga némnder och
utforare helagda bolag
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Kommundirektor Kanslichef Kommunala férfattningssamlingen

Forfattningsstod
Kommunallagen 5 kap. 3 §

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
KF 2022-02-07, § 8 2023 Fullmaktige KS 2019/403-00
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid

revideringen
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Ludvika kommun

Datum

2021-05-04

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte foljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullmaktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller da
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare | Minst en gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Program for mal och uppféljning av privata utférare

46

Sida
2(6)



Datum Sida

Ludvika kommun 2021-05-04 3(6)

1 Inledning och bakgrund

Kommuner far enligt kommunallagen limna 6ver verksamhet till privata
utférare. Kommunen har ett fortsatt ansvar for verksamheten gentemot
invanarna. Enligt kommunallagen ska kommunen kontrollera och folja upp
verksamhet som limnats 6ver till privata utférare genom avtal. Kommunen ska
aven tillforsikra sig information som gor det mojligt att ge allmanheten insyn 1

den verksamhet som lamnats dver.

Av kommunallagens 5 kap. 3 § framgar att fullmiktige ska anta ett program
med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala angeligenheter som utférs av
privata utférare. Programmet ska faststillas varje mandatperiod och i
programmet ska det anges hur fullméktiges mal och riktlinjer ska foljas upp och
hur allmédnhetens insyn ska tillgodoses.

2 Definitioner

Med en privat utférare avses, enligt kommunallagens 10 kap. 7 §, en juridisk
person eller en enskild individ som har hand om skétseln av en kommunal
angeldgenhet. Principerna for nar nagot ar att betrakta som en kommunal
angeldgenhet redogors for i andra kapitlet 1 kommunallagen.

Hel- eller deligda kommunala bolag eller kommunala stiftelser och foreningar
ar inte privata utférare. En privat utforare ér alltsa en privat aktor utan
kommunalt dgande. Det handlar om

— aktiebolag, stiftelser och ekonomiska féreningar,
— enskilda firmor,
— idéburna organisationer och kooperativa féreningar.
Privata aktorer kan bli utférare av en kommunal angeligenhet genom att
1) vinna en offentlig upphandling enligt LOU!,
2) kvalificera sig for att ingd i ett valfrihetssystemenligt LOV?
eller
3) silja enstaka tjdnster till kommunen.

For att det ska bli aktuellt f6r kommunen att f6lja upp verksamheten och
tillférsikra medlemmarna insyn ska kommunen vara huvudman f6r den
verksamhet som utférs av en privat utférare. Kommunen ar huvudman f6r
flertalet valfardstjanster och har dirigenom enligt lag ansvar for att
tillhandahalla tjanster med tillfredsstillande kvalitet till kommunens invanare.
Kommunen dr huvudman f6r alla sina angeldgenheter oavsett vem som ar
utforare. Kommunen 4r inte huvudman for fristiende forskolor och skolor, de
ar sina egna huvudmin. Kommunen har dock tillsynsansvar for fristiende

1Tag (2016:1145) om offentlig upphandling och Lag (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorerna
2 Lag (2008:962) om valfrihetssystem

Program for mal och uppféljning av privata utférare 47



Datum Sida

Ludvika kommun 2021-05-04 4(6)

torskolor. Kommunen ér inte heller huvudman f6r verksamhet dér en privat
utforare siljer enstaka tjanster. Personlig assistans enligt socialférsakringsbalken
ar inte en kommunal angeligenhet och omfattas dirmed inte av detta program.

Eftersom programmet giller upphandlad och/eller avtalad verksamhet med
privata utforare, sa dr det viktigt att papeka att krav pa uppfoljning, insyn med
mera, som laggs fast i programmet, inte kan fa genomslagskraft fullt ut pa
gillande avtalsrelationer, dér villkoren redan ar reglerade. Detta férhillande kan
dock successivt regleras efter hand som det ingés nya avtal med de privata

utforarna.

3 Mal och riktlinjer

De mal och riktlinjer som styr savil kommunala som privata utférare inom

varje nimnds ansvarsomrade ar:

— de lagar, férordningar och foreskrifter som giller eller kan komma att
gilla for verksamheten,

— de mal och riktlinjer som fullmiktige, nimnd eller bolag faststiller f6r
respektive verksamhet.

Fullmaktige faststiller 6vergripande mal for hur verksamheterna ska utvecklas
for att gynna invanarna och kommunen som helhet. Malen visar de politiska
prioriteringarna och ska styra verksamheten. For varje mal finns en kort
beskrivning av den 6vergripande politiska ambitionen och vad malet tar sikte
pa. Det finns ocksa nagra mitbara indikatorer, som konkret visar vad som ska

uppnas.

Kommunens nimnder och bolag ska bidra till att malen uppnas, med fokus pa
de mal ddr man har storst mojlighet att paverka. Nimnderna och bolagen bor
synliggbra och medvetandegora privata aktérer som utfér kommunal
verksamhet om milen, eftersom intentionen ar att all kommunal verksamhet
oavsett driftsform ska bidra till att malen nis.

Viktiga styrdokument f6r verksamhet som utférs av privata utforare dr bland
annat upphandlingspolicyn och detta program. Dirtill kan, f6r verksamheten,
viktiga styrdokument vara relevanta att belysa infér upphandling av verksamhet
av en privat utforare.

4 Uppfoljning och kontroll

Kommunen har en skyldighet enligt kommunallagens 10 kap. 8 § att kontrollera
och folja upp verksamhet som genom avtal har limnats 6ver till en privat
utforare, da verksamheten avser skotsel av en kommunal angelagenhet.

Uppftoljningen har tva 6vergripande syften:

— Kontrollera att verksamheten utfors 1 enlighet med
forfragningsunderlag, anbud och avtal.
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— Utgora ett underlag i kommunens forbittringsarbete f6r att utveckla
och forbittra verksamhet och tjdnster till invanarna oavsett driftsform.

Det ir nimndernas ansvar att sikerstalla att de foljer upp all verksamhet de
ansvarar for, oavsett driftsform. Detsamma giller f6r heldgda bolag som
overliter skotseln av kommunala angeligenheter pa privata aktorer.

Omfattningen pa kontrollen och uppfoljningen ska bero pa hur angeligen
verksamheten ér ur ett allménintresse. I bedomningen av allmanintresset ska typ
och storlek av verksamheten eller tjinsten avgora nivan pa kommunens krav pa
kontroll och insyn. Hogre krav pa kontroll och insyn maste stillas pa
verksamhet och tjanst som invanarna i h6g grad dr beroende av och-/eller som
far stora tillskott av skattemedel.

I den man det dr mojligt bér nimnderna och bolagen anvinda sig av de
befintliga styrprocesser som finns i den egna verksamheten for att félja upp och
kontrollera dven verksamhet utférd av privata utférare. Hur uppfoljningen sker
kan ddrmed skilja sig at mellan olika typer av verksamheter.

Den interna kontrollen ér ett verktyg for att styra och utveckla nimndernas och
de helidgda bolagens verksamhet sa att lagar, férordningar och 6vriga
foreskrifter f6ljs, men ocksa sa att de av fullmaktige faststillda malen for
verksamhet och ekonomi nas. En viktig del av den interna kontrollen ir att
genom riskanalyser systematiskt kartligea, vardera och hantera risker som kan
hindra kommunen att leva upp till lagar, férordningar och dvriga foreskrifter
eller att na sina mal. Systematisk uppfoljning ir en annan viktig del av den
interna kontrollen. I den man uppfoljningen pekar pa allvarliga fel och brister
ska fokus vara att aktivt atgirda, férbittra och utveckla.

Kommunen kan inte dgna sig dt intern kontroll av privata utférare. Men de
punkter som foljs upp f6r nimnder och helidgda bolag kan sa langt det ar
mojligt tas med vid uppfoljningen ocksé av privata utforare.

4.1 Riktlinjer for uppfoéljning och kontroll av privat utfoérare
Nimnderna och bolagen ska, om sadan verksamhet finns inom

nimndens/bolagets ansvarsomride, besluta om riktlinjer f6r innevarande ar for
uppféljning och kontroll av privata utforare. Riktlinjerna ska antas érligen
senast 1 mars. De krav pa kontroll och uppféljning som stills i lagen om
offentlig upphandling behéver inte lyftas in i nimndens/bolagets riktlinjer,
eftersom dessa f6ljs upp av Upphandlingscenter.

Av riktlinjerna ska framga:

— vilka avtal som ska f6ljas upp,

vad som ska f6ljas upp,

vem (funktion) som ansvarar for uppféljningen,

— nir rapportering till nimnden/bolaget ska ske.
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Nimnderna och bolagen ska dven érligen, senast i februari efterféljande ar,
redovisa uppfoljningen av riktlinjerna till kommunstyrelsen, som ansvarar for
att aterrapportera nimndernas och bolagens uppféljning till fullmaktige. Om
kommunstyrelsen ser behov av férbittringar ska den patala nimnden eller
bolaget detta, och dven lyfta det i den samlade aterrapporten till fullmaktige och

kommunens revisoret.

5 Allmanhetens insyn
Offentlighetsprincipen utgor grunden i all offentlig férvaltning. Det betyder att

allminheten som grundregel har insyn i verksamheten, om sekretess inte
foreligger enligt lag.

Om en kommun sluter avtal med en privat utférare, ska kommunen genom
avtalet tillforsakra sig information som gor det mojligt att ge allmanheten insyn
1 den verksamhet som limnas 6ver (10 kap. 9 § kommunallagen).

Vilken information som bor kunna tillhandahillas allmdnheten kan variera
beroende pa verksamhetens omfattning, men informationen ska ge allminheten
insyn i den verksamhet som fors 6ver. Insynen ska ges utifrin vilka krav
kommunen stillt i samband med upphandlingen och som framkommer i avtal
och 6verenskommelset.

Utforaren ska kunna limna information nir kommunen begir det. Namnden
eller bolaget ska 1 sin begiran precisera vilken information som efterfragas.

Utférarens skyldighet att limna uppgifter begrinsas till att omfatta sidant som
kan limnas utan omfattande merarbete och inte strider mot lag eller annan
forfattning. Den information som limnas till kommunen ska inte anses utgora
foretagshemligheter enligt lag (2018:558) om foéretagshemligheter.

6 Upphandling och avtal

Varje nimnd och bolag ansvarar f6r upphandling och 6verlimnande av utférda
tjanster inom sitt ansvarsomrade och svarar ocksa for att mojligheter till
uppféljning, kontroll och insyn regleras i de avtal, uppdragsbeskrivningar och
6verenskommelser som triffas med varje utforare.

Infér en upphandling eller ett Gverlimnande bér nimnden dven lyfta de krav
som stills pa den privata utféraren att efterleva kommunala och nimnds- eller
bolagsspecifika mal.

Nimnden eller bolaget ska ocksa sikerstilla att utférare av kommunala
angeldgenheter, utifrin verksamhetens omfattning och nirhet till invanarna, ska
ha ett system for att hantera klagomal, férslag och synpunkter pa verksamheten.
Vid behov bor nimnden eller bolaget kunna ta del av inkomna klagomal,
forslag och synpunkter.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-03-07

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 26 Dnr 2021/174

Riktlinjer for sddana kommunala angelagenheter
som utfors av privata utforare

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar att ateremittera drendet for
vidare behandling.

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagens 5 kap. 3 § ska fullmiktige for varje mandatperiod anta
ett program med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala angeligenheter som
utfors av privata utférare. I programmet ska det framga hur fullmiktiges mal
och riktlinjer ska f6ljas upp och hur allminhetens insyn ska tillgodoses.

Kommunstyrelsens forvaltning har, tillsammans med representanter fran 6vriga
torvaltningar, arbetat fram ett program f6r mal och uppféljning av privata
utférare. Av programmet framgar bland annat att nimnder och heldgda bolag i
samband med upphandling och avtalsskrivande ska lyfta in mojligheterna till
uppfoéljning, kontroll och insyn, samt ange mal i det fall privata utférare ska
efterleva dem.

Nimnderna och bolagen ska besluta om riktlinjer f6r innevarande ar for
uppfoljning och kontroll av privata utférare. Riktlinjerna ska antas arligen
senast i mars. Namnderna och bolagen ska redovisa uppfoljningen av
riktlinjerna till kommunstyrelsen, som ansvarar for att aterrapportera till
fullmaktige.

Forvaltningen har tagit fram forslag pa riktlinjer f6r uppfoljning och kontroll av
privata utforare. Riktlinjernas syfte ar att ge stod och vigledning vid uppfoljning
av privata utférare genom att tydliggora

- vad som ska f6ljas upp,
- vem (funktion) som ansvarar for uppféljningen,

- nir rapportering till nimnden/bolaget ska ske.

Beslutsunderlag

Riktlinjer f6r uppféljning och kontroll av privata utférare, daterade 14 februari
2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Behandling
Ordférande yrkar pa aterremiss av drendet da det finns behov av fortydligande i
riktlinjerna. Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar enligt forslag.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1(2)
Datum
2021-12-13

Kanslienheten
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@Iudvika.se

Till samtliga néamnder och heldgda bolag

Framtagande av riktlinjer for uppfoljning och kontroll
av privata utforare

Enligt kommunallagen ska fullmiktige anta ett program f6r sidana kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare. Ludvika har i dagslige inget
sadant program och kommunstyrelsens forvaltning har tillsammans med
tjdnstepersoner pa de Gvriga forvaltningarna tagit fram ett program.
Programmet, som féreslas heta ”"Program f6r mal och uppféljning av privata
utforare”, har varit pa remiss till 6vriga namnder och ir i skrivande stund pa
vig till fullmaktige. Programmet har hunnit passera kommunstyrelsens
arbetsutskott och kommer till kommunstyrelsen den 21 december. Till
fullmiktige kommer det den 7 februari.

Av programmet framgar att nimnderna och bolagen ska anta riktlinjer f6r
uppféljning och kontroll av privata utférare, om det finns saidan verksamhet
som omfattas av programmet i nimndens/bolagets ansvarsomrade. Riktlinjerna
ska antas arligen senast i mars. Namnderna och bolagen behover alltsa borja
med att ta stallning till om de har sidan verksamhet som omfattas av
programmet, for att de ska veta huruvida riktlinjer beh6vs eller inte.

For att nimnderna och bolagen ska ha en chans att hinna ta fram riktlinjer f6r
ar 2022 vill kommunstyrelsens férvaltning redan nu, innan programmet ar
antaget, informera nimnderna och bolagen om att programmet 4r pa vig fram
och troligen antas av fullmaktige den 7 februari. Riktlinjerna kan med férdel
borja forberedas pa forvaltningarna, sa de hinner till ndmner/
bolagsstyrelser i mars. Innan ev. riktlinjer paborjar sin politiska vandring till
nimnden ska fullmaktiges beslut fran den 7 februari invintas. Detta for att
sikerstilla att inga dndringar gjorts i forslaget till program, som paverkar
framtagandet av riktlinjer.

Bifogat detta brev finns det forslag pa program, som forvaltningen tagit fram
och som ir pa vag till fullméktige.

Mikaela Nordling
Utredare
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 35 Dnr 2022/34

Yttrande - Riktlinje for att starka barns och ungas
rattigheter

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden limnar tjansteskrivelse daterad 11 mars 2022 som
yttrande till Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beskrivning av arendet

I samband med att policyn for barn och unga antogs i fullmiktige den 1 juni
2020 beslot fullmaktige att ge kommunstyrelsens 1 uppdrag att utifrin policyn ta
fram en 6vergripande riktlinje f6r kommunens arbete med barn och unga.
Syftet med riktlinjen ér att konkretisera policyn och bidra med att de
kommunovergripande malen nds och kunskap om barnkonventionen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad denl1 mars 2022.

2. Riktlinjer for att stirka barns och ungas rittigheter daterad 13 december
2021.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Verksamhetschef LSS /Socialpsykiatri

Verksamhetschef bemanning, bistind och kansli
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-03-11 VON 2022/34-00

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande- Riktlinjer for att starka barns och ungas
rattigheter

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden limnar nedanstdende tjansteskrivelse, daterad
2022-03-11 som yttrande till Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Sammanfattning

I samband med att policyn for barn och unga antogs i fullmiktige den 1 juni
2020 beslot fullmiktige att ge kommunstyrelsens 1 uppdrag att utifran policyn ta
fram en Overgripande riktlinje f6r kommunens arbete med barn och unga.
Syftet med riktlinjen ér att konkretisera policyn och bidra med att de
kommunoévergripande malen nds och kunskap om barnkonventionen.

Beskrivning av arendet

Riktlinjen arbetas fram i en arbetsgrupp som varit férvaltningsévergripande och
ledningen i respektive forvaltning har beretts mojlighet att limna synpunkter.
Dialog med kommunalraden har dven skett.

Riktlinjen ber6ér de omraden som lyfts i kommunens barn- och ungdomspolicy.
Dessa ar:

- Barn och unga ska kinna till sina rittigheter.
- Barn och unga ska ha moijlighet att paverka i fraigor som berdr dem.

- Barn och unga ska fa st6d och hjilp 1 sin organisering och sitt
engagemang.

- Kommunen ska méjliggora f6r ungas etablering pa arbetsmarknaden.

- Kommunen ska ge barn och ungdomar utbildning av hog kvalitet.

- Barn och unga ska kinna sig trygga.

Riktlinjen ska stirka hur kommunen ska arbeta med barn och ungas rittigheter.
Inom varje omrade beskriver riktlinjen hur kommunens viljeriktning ar.
Respektive nimnd ansvarar for att folja lagar och férordningar som giller inom
respektive ansvarsomrade inklusive barnkonventionen. Riktlinjen tar inte fasta
pa allting som g6rs f6r nimndernas ordinarie arbete med barn och unga, da det
arbetet ar omfattande och ingar 1 verksamhetsplaner. Respektive nimnd ska
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Ludvika kommun 2022-03-11 VON 2022/34 2(2)

folja riktlinjen och arbeta for att den forverkligas med utgangspunkt i sina
uppdrag och férutsittningar.

Forvaltningens synpunkter

Vird- och omsorgsnimnden stiller sig positiv till riktlinjen fo6r att stirka barns
och ungas rittigheter och har dirfér inga synpunkter pa den foreslagna
riktlinjens innehall eller utformning,.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inga kostnader.

Laila Dufstrom Lina Ekdahl Holmstrom
Tt forvaltningschef Ledningsstod
Bilagor

Riktlinjer for att stirka barns och ungas rattigheter daterad 13 december 2021.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Akt

Verksamhetschef LSS /Socialpsykiatri
Verksamhetschef bemanning, bistind och kansli
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L U DV I KA RIKTLINJER ii(d9a)
KOMMUN

2021-12-13

KS 2021/224-00

Riktlinjer for att starka
barns och ungas rattigheter

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Riktlinjer for att starka barns och ungas rattigheter |Riktlinjer Samtliga néamnder och
heldgda bolag

Dokumenté&gare Dokumentansvarig Publicering

Kommundirektor Bitrddande Kommunala forfattningssamlingen

kommundirektor

Forfattningsstod
[Skriv text har]

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

KS 2022-XX-XX- § XX 2026 Kommunstyrelsen KS 2021/224-00

Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
[Skriv datum och §] [Skriv text har] [Skriv text har]
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Ludvika kommun

Datum

2021-12-13

KS 2021/224-00

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minsten gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller d3
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Skavara Fullmaktige, Tillsvidare | Minsten gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Riktlinjer for att starka barns och ungas rattigheter
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Datum Sida
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1 Inledning och syfte
Fullmiktige antog den 1 juni 2020 § 85 en barn- och ungdomspolicy. Syftet

med dessa riktlinjer dr att konkretisera policyn och visa pa hur kommunen
arbetar fOr att stirka barn och ungas rittigheter. Riktlinjerna ska dven bidra till
att de kommunévergripande malen som ber6r barn och unga nas och att savil
barn och unga som anstillda och fértroendevalda i kommunen har kunskap om
barnkonventionen.

Riktlinjerna tar inte fasta pa allting som gors inom ramen for nimndernas
ordinarie arbete med barn och unga, da arbetet 4r omfattande och ingar i
ordinarie verksamhetsplaner.

Kommunen ska efterleva barnkonventionen, som sedan 1 januari 2020 ar lag i
Sverige. Vid sidan av barn- och ungdomspolicyn samt dessa riktlinjer ska
kommunen aven efterleva strategin Dalarna — Sveriges bista ungdomsregion.

2 Samverkan och namndernas ansvar och
arbetssatt

Respektive nimnd ansvarar for att folja de lagar och férordningar som giller
inom nimndens ansvarsomrade inklusive barnkonventionen. Respektive nimnd
ska dven folja riktlinjen och arbeta f6r att den ska férverkligas med
utgangspunkt i sina uppdrag och férutsittningar.

Under kommunstyrelsen finns en samordnande beredning; barn och
ungdomsberedningen. Beredningens syfte ér att lyfta och initiera 6vergripande
fragor som berdr barn och unga i Ludvika kommun. Beredningen ska dven folja
upp arbetet med denna riktlinje samt barn- och ungdomspolicyn.

For att kunna integrera barn- och ungdomsperspektivet i ordinarie verksamhet
krivs:

— Att tjanstepersoner och fortroendevalda har kunskap om barn och

ungas rittigheter.

— Att verksamheterna beaktar barn- och ungdomsperspektivet i sin
ordinarie verksamhet och i sina lednings- och uppfoljningsprocesser.

— Att verksamheten har arbetssitt som sikerstiller barn och ungas
delaktighet och perspektiv i den ordinarie verksamheten.

3 Kommunens viljeinriktningar

3.1 Barn och unga ska kanna till sina rattigheter
Barn och unga i Ludvika kommun ska kidnna till barnkonventionen och deras

rittigheter utifrain konventionen. Informationen ska anpassas utifran barnets
alder och behov. Férskolan och skolan ir viktiga aktérer £6r att lira ut om
barns rittigheter, men dven fritidsgardar och andra kommunala verksamheter

Riktlinjer for att starka barns och ungas rattigheter
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som jobbar med barn och unga boér uppmuntras att informera om
barnkonventionen.

Alla barn ir lika mycket virda och har samma rittigheter. Det innebar att stod
ska erbjudas utifran barnens och familjernas behov, for att de ska uppna jimlika
levnadsvillkot.

Barn och unga ska kinna att de har ett sammanhang. De ska kdnna att de dr en
del av kommunen och att de kan paverka, men de bor dven fOrsta sitt ansvar
och vilka konsekvenser det kan fa f6r kommunen i stort. I takt med barnens
alder ska foérskola och skola dven informera barn och unga om deras
skyldigheter och vilka konsekvenser olika ageranden far. Skadegorelser pa
skolbyggnader eller nedskripning innebir till exempel att kommunen kan ligga
mindre pengar pa verksambhet.

Kommunen ska nyttja startsidan ”Ungnytt” pa elevernas skoldatorer som en
informationskanal for att lyfta fragor rérande barnkonventionen. Littlast
information om barnkonventionen och om konventionen om rittigheter f6r
personer med funktionsnedsittning ska finnas tillginglig. Det ar viktigt att barn
och unga som dven har en funktionsnedsittning kanner till den senare
konventionen, da de har samma rittigheter men kan behéva extra st6d anpassat
till sin funktionsnedsittning och dlder for att kunna utdva sina rittigheter.
Kommunen ska dven aktivt erbjuda link till Ungnytt till friskolor som ér

verksamma i kommunen.

Anstillda och fértroendevalda i kommunen bor ha kunskap om
barnkonventionen och hur den omsitts i praktiken. Detta sker genom
utbildningsinsatser och genom att verksamheterna diskuterar hur barn- och
ungdomsperspektivet beaktas i sina respektive verksamheter.

Verksamheter som jobbar med myndighetsutévning mot barn och unga bér,
utifrin barnets dlder, dven skicka information adresserad till den unga sjilv och
inte enbart till virdnadshavatren.

3.2 Barn och unga ska ha maéjlighet att paverka i fragor

som beror dem
Att barns och ungas delaktighet i kommunen ar viktig syns genom att fragan

lyfts savil i barn- och ungdomspolicyn som i policyn “Former for
medborgardialog”. Dirtill ska kommunen efterleva strategin Dalarna — Sveriges
bista ungdomsregion, dér bland annat ett stycke om rittighetsbaserat
ungdomsperspektiv ingar. I detta kapitel lyfts nagra underomriden som
komplement till ovannimnda dokument.

Generellt ska anstillda 1 kommunen, som jobbar med barn och unga eller
fragor som r6r dem, ha ett aktivt arbetssitt som mojligg6r inflytande f6r barn
och unga. Det ska vara litt f6r barn och ungdomar att goéra sig horda i fragor
som ror dem. Verksamheterna ska jobba utifran ett barn- och
ungdomsperspektiv och ett barnrittsperspektiv. Det betyder att anstillda ska se
fragorna ur barnens perspektiv och ha barnens rittigheter 1 fokus 1
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verksamheten. Verksamheterna behover dven tinka till och bjuda in barn och
unga att i en del fragor bidra med sina egna perspektiv, det vill sdga lata dem
komma till tals.

3.2.2  Demokrati i skolan

Klass- och elevrad

Alla skolor ska ha aktiva klass- och elevrdd. Information om klass- och
elevriden och hur de fungerar ska ges till alla elever. Elevriden bor besta av en
mangfald av elever; savil engagerade som de lite mindre intresserade. Detta for
att fa en sa bred representation som maijligt.

Skolval
Kommunens hogstadieskolor ska, i samband med ordinarie val, ordna skolval.
Detta for att ungdomarna ska fa kunskap om hur ett demokratiskt val gar till.

Studiebesok pa kommunen

Alla unga ska veta vad en kommun 4r och vad man gér och hur man kan
paverka om man vill. Kommunen erbjuder hogstadieelever ett tillfille att géra
studiebesck pa kommunen, for att fd information om ovanstiaende.

3.2.2  Barn och unga med behov av extra stéd for att kunna paverka
Varje barn har ritt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som r6r

barnet. Kommunen behéver sikerstilla att alla barn och unga, utifran sina
forutsittningar och resurser, har mojlighet att paverka 1 frigor som ror dem. I
de verksamheter dir personal méter barn och unga med olika svarigheter ska
personalen ha tillrickliga kunskaper for att kunna méta dem utifran deras

forutsittningar och behov.

3.2.3 Kunskap om barn och unga
I Ludvika gérs LUPP-undersékningen (Lokal uppféljning av

ungdomspolitiken) arligen. LUPP ir en enkitundersékning som genomfors 1
arskurs 8 pa grundskolan och érskurs 2 pa gymnasiet. Resultaten fran LUPP-
undersokningen ligger till grund bland annat for att f6lja upp nagra av
kommunens mal. Aven andra undersokningar gors i kommunen regelbundet,
bland annat kring hur eleverna har det i skolan, vad de gor pa sin fritid och vad
de tycker om socialtjansten. Verksamheterna ska ta tillvara svaren fran
enkiterna och beakta dem 1 utvecklingen av verksamheten. Barn- och
ungdomsberedningen bér fa en drlig dragning av vilka enkiter som gjorts och
hur resultaten nyttjas. Enkitsvar som har ett allmant intresse bor publiceras pa
kommunens webbplats.

3.2.4 Paverkan pa sin fritid

Barn och unga ska ha méjlighet att paverka sin fritid och limna asikter kring
fragor som r6r dem och som paverkar deras fritid — detta oavsett var i
kommunen de bor.

Det ska vara litt for barn och unga att hitta information om vilka fritids- och
kulturaktiviteter det finns i kommunen. Kommunen ska méjliggora
spontanidrott och kommunen later dven féreningar som ordnar barn- och
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ungdomsidrott hyra kommunens lokaler avgiftsfritt. Det ska vara litt att
engagera sig i en forening och barn och unga ska ha en chans att framfora sina
asikter och paverka féreningens struktur och arbete. Kommunen ska i sitt
arbete stimulera foreningar att ta tillvara ungdomars asikter och engagemang
genom ett aktivt deltagande i foéreningsarbetet.

3.3 Barn och unga ska fa stod och hjalp i sin organisering

och sitt engagemang
I kommunen finns det ett brett utbud av féreningar som ordnar aktiviteter for

barn och unga. Kommunen ska likval mojliggéra f6r barn och unga att sjilva
starta savil foreningar som ordna evenemang. Kommunen ska erbjuda barn
och unga som vill starta féreningar rad och stéd. Hjalp och stéd ska erbjudas
oavsett om det handlar om att bilda en fritids eller en kulturférening.
Ungdomar som vill ordna evenemang kan anséka om ekonomiskt stéd fran
Guldgruvan. Ytterst dr det viktigt att vuxna inom kommunens verksamheter
hjalper barn och unga att verkstilla sina idéer.

Kommunen ska verka for att barn och unga i alla delar i kommunen kan ha en
meningsfull fritid och delta i aktiviteter. Kommunen bor erbjuda halltider som
mojliggor £6r barn och unga att vara aktiva i idrottsféreningar.

Kommunen ska striva efter att ha en god dialog med olika ungdomskulturer, sa
som till exempel motorburen ungdom och musikintresserade ungdomar.

3.4 Kommunen ska mdéjliggéra for ungas etablering pa

arbetsmarknaden
Studie- och yrkesvigledningen dr viktig fOr att hjilpa ungdomar att bli vil

rustade inf6r intridet pa gymnasiet och 1 yrkeslivet. I man av maoijlighet ska
hégstadieungdomar erbjudas studiebesk pé lokala industriféretag och
Hégskolan Dalarna. Pa hogstadiet ska alla elever ges mojlighet att utfora
praktik. Kommunen ska erbjuda praktikplatser till skolungdomar. Kommunen
ska dven, via sina niringslivskontakter, jobba fOr att privata foretag erbjuder
praktikplatser till ungdomar.

Pa gymnasiet ir Ung Foretagsam-verksamheten viktig. Kommunen stodjer Ung
Foretagsamhet Dalarna, men bor dven utreda om kommunen har mojlighet att
stilla upp med handledare till UF-féretag. Kommunen bor ha dialog med
kommunens gymnasieskolor kring hur kommunen som arbetsgivare och
mangfalden av yrken inom kommunen synliggérs f6r gymnasieungdomar, med
malet att kommunen ska vara en attraktiv arbetsplats f6r nyutexaminerade
ungdomar.

Kommunen ska erbjuda feriejobb till ungdomar. Kommunen ska erbjuda ett
varierat utbud av platser och malsittningen ar att 6ka antalet platser 1
kommunens olika verksamheter. Kommunen ska aven erbjuda platser som
passar ungdomar med sirskilda behov. Milet ar att alla ungdom ska kunna ha
ett sommarjobb inom kommunen eller det privata niringslivet.

Riktlinjer for att starka barns och ungas rattigheter
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Alla unga vuxna som ir arbetslésa och soker forsorjningsstod ska erbjudas stod
1 sitt arbetssokande genom strukturerade insatser fran socialtjansten for att 6ka
anstallningsbarheten. En planering ska goras tillsammans med den enskilde och
en tidsbegrinsad genomférandeplan ska upprittas. Detta enligt riktlinjer
faststillda av social- och utbildningsnimnden. Ar personen ifraga under 20 ar
skots avstimning och individuell planering av Visterbergslagens
utbildningsférbund inom ramen f6r det kommunala aktivitetsansvaret.

Kommunen ska aktivt arbeta for att ungdomar som vill jobba i kommunen, och
som inte dr behoriga men duktiga och intresserade av branschen, ska fa
information om vilka eventuella studier som krivs for en tillsvidareanstillning i
kommunen och vad kommunen kan erbjuda for stéd for vidareutbildning.

3.5 HKommunen ska ge barn och ungdomar utbildning av
hog kvalitet

En bra skolgang utgor en central skyddsfaktor for att motverka utanférskap.
Den likvirdiga skolan har naturligen sin utgangspunkt i det enskilda barnets
behov. Detta férutsitter ett aktivt och férebyggande arbete bland dem som

jobbar med barn och unga i kommunen. Arbetet ska kidnnetecknas av tidiga
samordnade insatser, anpassade efter barnets behov.

Sett ur ett barn- och ungdomsperspektiv dr det viktigt att kommunen kan
erbjuda en bra och trevlig studiemiljé och att det finns en gemensam
virdegrund i skolorna. Kopplat till savil trygghet som studiero ska det rada
mobilférbud pa samtliga kommunala skolor.

Det ska finnas nirvarande vuxna i skolan och alla elever ska kinna till vem som
innehar centrala funktioner i den egna skolan, det vill siga vem som ir rektor,
skolskéterska, kurator etcetera. Eleverna ska fa hjilp med att lira sig
studieteknik och eleverna ska dven lira sig vikten av att ta ansvar for sina
studier. Kraven pa ansvar bor anpassas utifran barnens mognad.

For att barn och unga ska orka med skoldagen ar det viktigt att kommunen
erbjuder naringsrik skollunch och en bra milj6 1 skolmatsalen. Kommunen
striavar efter att lunchen ska schemaldggas sa att barn och unga har energi att
orka med undervisningen.

Elevhilsan ska synas i skolan och eleverna ska kanna till vilka som jobbar inom
elevhilsan och vad elevhilsan gor. Elevhilsan har ett hilsofrimjande och
forebyggande uppdrag. Barn och unga ska fa information om bland annat kost,
sémn, motion, hilsa och sociala beteenden, for att sjilva kunna paverka sitt eget
liv och sin hilsa.

Kommunen kan stimulera verksamheter utanfor skolan att aktivt delta i arbetet
med barn och ungas lirande, dir lixhjilp idr ett exempel.

3.6 Barn och unga ska kanna sig trygga

Barn och unga ska kinna sig sikra och trygga i de miljoer de vistas i. I samband
med planeringen av omraden eller byggnader ska kommunen involvera barn
och unga redan i planeringsprocessen, for att skapa trygga miljer fran borjan.

Riktlinjer for att starka barns och ungas rattigheter
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Kommunen ska mojliggbra f6r barn och unga att sjilva beritta hur de upplever
inomhus och utomhus miljoer dir de vistas.

Kommunen ska dven involvera barn och unga i kommunens arbete med
trygghet. I verksamheter och 1 lokaler ddr barn och unga vistas ska de vara
delaktiga i trygghetsundersokningar for att kartligea otrygga platser.
Framkommer det i enkidtundersokningar eller i trygghetsundersdkningar att det
finns otrygga platser ska kommunen tillsammans med barn och unga f6lja upp
vilka atgirder som beh6vs for att gora platsen mindre otrygg.

Vuxna i de kommunala verksamheterna ska genast ingripa om de ser barn och
unga som krinker nagon annan. Nolltolerans mot krinkande behandling,
rasism, vald och hedersproblematik giller inte enbart i skolorna, utan dven pa
fritidsgardar och i andra kommunala miljéer dir barn och unga vistas.
Kommunen har dven nolltolerans gillande skadegorelse. Barn och unga ska
forsta vilka konsekvenser ett negativt beteende kan leda till. Anstillda som
jobbar med barn och unga ska ha kunskap om krinkande behandling, rasism,
vald och hedersproblematik, hur de ska ingripa, hur orosanmailningar till
socialtjansten gors och nir polisanmilningar ska goras.

Vuxna ska dven reagera om de upptiacker barn och unga som ofta dr ensamma
och dirmed riskerar befinna sig 1 utanférskap. Detta eftersom barn och unga
behover sociala sammanhang for att inte lika litt dras in i extremmiljoer.

All verksamhet som riktar sig till barn och unga och som kommunen bedriver
eller stodjer ska vara alkohol- tobaks- och drogfri.

Riktlinjer for att starka barns och ungas rattigheter
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2022-01-11

§o Dnr 2021/224

Overgripande riktlinje for kommunens arbete med
barn och unga

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott skickar forslag pa riktlinjer fOr att stirka barns
och ungas rittigheter, daterade 13 december 2021, pa remiss till samtliga
nimnder och helidgda bolag. Remisstiden ér tre méanader.

Beskrivning av arendet

Fullmaktige beslot den 1 juni 2020 § 85 att anta policy f6r barn och unga. I
samband med beslutet beslot fullmiktige dven att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att utifran policyn ta fram en 6vergripande riktlinje f6r kommunens

arbete med barn och unga.

Riktlinjerna har arbetats fram i en férvaltningsévergripande arbetsgrupp och
dartill har férvaltningarnas ledning beretts méjlighet att limna synpunkter.
Dialog med kommunalraden har dven skett.

Syftet med riktlinjerna dr att konkretisera policyn och visa pa hur kommunen
ska arbeta for att stirka barn och ungas rittigheter. Riktlinjerna ska dven bidra
till att de kommunévergripande malen som ber6r barn och unga nas och att
savil barn och unga som anstillda och fortroendevalda i kommunen har
kunskap om barnkonventionen. Riktlinjerna utgar fran de omraden som lyfts 1
kommunens barn- och ungdomspolicyn. Dessa ar:

— Barn och unga ska kinna till sina rittigheter.

— Barn och unga ska ha méjlighet att paverka i frigor som berér dem.

— Barn och unga ska fa st6d och hjilp i sin organisering och sitt
engagemang.

— Kommunen ska moéjliggora f6r ungas etablering pa arbetsmarknaden.

— Kommunen ska ge barn och ungdomar utbildning av hég kvalitet.

— Barn och unga ska kinna sig trygga.

Eftersom riktlinjerna dr 6vergripande ska de skickas pa remiss till samtliga
nimnder och helidgda bolag innan antagande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

65



Beslutsunderlag

Forslag till riktlinjer £6r att stirka barn och ungas rittigheter daterad den 13
december 2021.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder och helidgda bolag f6r verkstillighet
Barn- och ungdomsberedningen fér kinnedom
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 36 Dnr 2020/243

Namndernas mal och riktlinjer for arbete med finskt
forvaltningsomrade 2022-2026

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden antar riktlinje "Ndmndernas mal och riktlinjer f6r

finskt forvaltningsomrade 2022-20267.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommuns nimnder ansvarar for arbete med finskt férvaltningsomrade.

Genom faststillandet av mal och riktlinjer, samt implementering av dessa,
skapas en langsiktighet och kontinuitet i arbetet for att bevara och synliggéra
det finska spriket och finsk kultur for att sikerstilla, forstirka och utveckla
minoritetens stillning utifran lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Framtagna mal och riktlinjer avses gilla 2022 -2026.
Nimndernas mal och riktlinjer for finskt forvaltningsomrade faststalls 1
respektive namnd senast mars 2022, enligt uppstillda mal och riktlinjer
framtagna av samordnare for finskt férvaltningsomrade tillsammans med
forvaltningarna utsedda tjinsteman.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 10 mars 2022.
2. Riktlinje - Ndmndernas mal och riktlinjer for arbete med finskt
forvaltningsomrade 2022 -2026.

Beslut skickas till

Samordnare FFO
Enhetschef, bistindsenheten
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-03-10 2020/243

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och Omsorgsnamnden

Namndernas mal och riktlinjer for arbete med finskt
forvaltningsomrade 2022 -2026

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och Omsorgsnimnden antar riktlinje "Namndernas mal och riktlinjer f6r
finskt forvaltningsomrade 2022-20267.

Sammanfattning

Ludvika kommuns nimnder ansvarar for arbete med finskt forvaltningsomrade.
Genom faststillandet av mal och riktlinjer, samt implementering av dessa,
skapas en langsiktighet och kontinuitet i arbetet for att bevara och synliggora
det finska spriket och finsk kultur for att sikerstilla, forstirka och utveckla
minoritetens stillning utifran lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Framtagna mal och riktlinjer avses gilla 2022 -2026.
Nimndernas mal och riktlinjer for finskt forvaltningsomrade faststlls 1
respektive naimnd senast mars 2022, enligt uppstallda mal och riktlinjer
framtagna av samordnare for finskt forvaltningsomrade tillsammans med
forvaltningarna utsedda tjinsteman.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommuns nimnder ansvarar for arbete med finskt forvaltningsomrade.

Malen och riktlinjernas 6vergripande syfte ér att finskt forvaltningsomrade ska
vara en naturlig del av kommunens dagliga arbete gentemot minoriteten.

Genom faststillandet av mal och riktlinjer, samt implementering av dessa,
skapas en langsiktighet och kontinuitet i arbetet for att bevara och synliggora
det finska spriket och finsk kultur for att sikerstilla, forstirka och utveckla
minoritetens stallning utifran lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

Framtagna mal och riktlinjer géller f6r perioden 2022 -2026.

Enligt KS Beslut 2021-02-02 Organisation for finskt forvaltningsomrade, Dnr
2019/556, § 26 uppdrog kommunstyrelsen till arbetsmarknad och
integrationsenheten att samordna framtagandet av nimndernas mal och
riktlinjer f6r finskt forvaltningsomrade for faststallande i respektive naimnd.

I dokumentet ”Utredning om styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade” anges att varje nimnd arligen ska faststélla sina mal och
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riktlinjer f6r att kunna uppna kommunens ataganden som finskt
forvaltningsomrade. Det ar dven i lagen faststallt att sa ska ske. I varje namnds
reglemente sker en komplettering med att de ansvarar inom sitt
verksamhetsomrade att leva upp till dtagandena som finskt forvaltningsomrade.
Samordnaren ska tillsammans med tjanstepersoner pa respektive forvaltning
arbeta fram dessa mal och riktlinjer f6r att kunna halla thop helheten och de
ckonomiska ramarna. Namnderna har till sitt férfogande statsbidraget att
anvanda for sina mal och riktlinjer. Skulle det uppsta en situation dar
samordnaren ser att nimnderna vill anvinda mer statsbidrag an vad det racker
till ansvarar kommunstyrelsen for att férdela befintligt statsbidrag.

Forvaltningen foreslar att Vard- och Omsorgsnimnden antar "Ndmndernas
mal och riktlinjer f6r arbete med finskt férvaltningsomrade 2022 -2026”.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader. Arbetet med
riktlinjerna finansieras av statsbidraget for arbete med finskt

forvaltningsomrade.

Laila Dufstrom Jonny Isacsson
Tt forvaltningschef Enhetschef
Bilagor

Riktlinje - Namndernas mal och riktlinjer f6r arbete med finskt
forvaltningsomrade 2022 -2026

Beslut inklusive bilaga skickas till
Samordnare FFO

Enhetschef, bistindsenheten

Akten
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KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning

RIKTLINJER

Datum

2021-11-30

Diarienummer

KS 2021/354

Namndernas mal och
riktlinjer for arbete med
finskt forvaltningsomrade
2022 -2026

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Namndernas mal och riktlinjer for arbete med |Riktlinjer Kommunstyrelsen,

finskt forvaltningsomrade 2022 -2026 Social- och
utbildningsnamnden,
Vard- och
omsorgsnamnden,
Kultur- och
samhallsutvecklingsna
mnden

Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Verksamhetschef Samordnare finskt Kommunala forfattningssamlingen

verksamhetsomrade  |forvaltningsomrade

arbetsmarknad och

integration

Forfattningsstod
(2009:724), (2009:600),

(2019:938), (2018:1367)

Beslutad
Skriv datum da beslut
tagits av t.ex. KF; KF

Beslutsinstans
Kommunstyrelsen

Bor revideras senast

2026

Diarienummer

2021/354

Beslutade revideringar

Vad revideringen avsett

Diarienummer vid
revideringen

Skriv datum och §

Klicka eller tryck har for att ange text.

Ange dnr vid revidering
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Styrdokumentstyper i Ludvika kommun
Utover styrdokumentstyperna nedan finns det 1 Ludvika kommun lagbundna
styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans f6r de

styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppféljning

Policy Anger Kommunfullmaktig | Tillsvidare Minst en gang per
kommunens e mandatperiod
forhallningssa
tt till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att Kommunstyrelsen | Tillsvidare | Minst en gang per
gora vagval eller respektive mandatperiod
och namnd
prioriteringar.

Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen | Tillsvidare Minst en gang per
konkreta eller respektive eller mandatperiod
beskrivningar | namnd beslutad eller da riktlinjen
av vad som period upphor att galla
ska goras och
hur det ska
goras.

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare Minst en gang per
konkreta och kommunstyrelsen | eller mandatperiod
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satta tydliga
granser.

eller respektive
namnd

beslutad
period.

eller da reglerna
upphor att galla

72



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-11-30 KS 2021/354 4(14)

1 Bakgrund

Ar 2000 ratificerade Sverige Europaridets ramkonvention om skydd fér
nationella minoriteter och den europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprak. Enligt ramkonventionen ar det upp till de undertecknande
linderna att sjalva bestimma enligt vilka kriterier minoriteterna ska utses.
Riksdagen har bestimt ett antal sadana kriterier f6r Sverige.

En nationell minoritet ska vara en grupp med en uttalad samhorighet, som gar
att urskilja fran den 6vriga befolkningen. Vidare ska en nationell minoritet ha en
religiGs, spraklig, traditionell eller kulturell sirart. Minoriteten ska ha en uttalad
vilja att behalla sin identitet samt ha historiska och/eller langvariga band med
Sverige

Utifran dessa kriterier har Sverige erkint judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar som nationella minoriteter, samt jiddisch, romani chib, samiska,
finska och meinkieli som nationella minoritetssprak enligt lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak (2 § lag 2009:724), samt 7 § spraklagen
(2009:600).

I Sverige tillimpas principen om sjilvidentifikation for att avgora vilka som
ingar i en nationell minoritet. Det dr individen sjilv som bestimmer om hen
tillhor en nationell minoritet eller inte.

Ar 2009 antogs en minoritetslag i Sverige, lag (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak.

Den svenska minoritetslagstiftningen syftar till att skydda de nationella
minoriteterna, att stodja och skydda deras sprak och kultur och stirka
minoriteternas mojlighet till inflytande. De nationella minoritetsspraken, som ar
en del av det svenska kulturarvet, ska kunna bevaras och utvecklas som levande
sprak. Diri ingar ett antal grundliggande skyldigheter f6r stat, kommun och
region som giller alla nationella minoriteter i hela landet.

Utover grundskyddet finns dessutom ett forstirkt skydd i sa kallade
forvaltningsomraden. Det dr endast de territoriella spraken finska, samiska och
mednkieli som kan inga i férvaltningsomraden. En kommun kan anséka hos
regeringen om att fa ingd i ett férvaltningsomrade (7 § 1 st). Ludvika kommun
ir sedan den 1 februari 2015 finskt férvaltningsomrade.

I minoritetslagen anges 1 5 b § att kommuner och regioner ska anta mal och
riktlinjer f6r sitt minoritetspolitiska arbete. Uppgifter om mal och riktlinjer som
har antagits enligt fOrsta stycket ska pd begiran limnas till den myndighet som
har uppfoljningsansvar enligt 20 §. Lag (2019:938).

Namndernas mal och riktlinjer for arbete med finskt forvaltningsomrade 2022 -2026
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2 Grundskydd

Alla kommuner i Sverige ska f6lja de allmidnna bestimmelserna i
minoritetslagen (2009:724). Dessa innebir att:

— kommunerna ska informera de nationella minoriteterna om deras
rittigheter och det allmidnnas ansvar enligt minoritetslagen och de
foreskrifter som lagen hinvisar till (3 §).

— det allminna har ett sirskilt ansvar for att skydda och frimja de
nationella minoritetsspriken. Det allmidnna ska dven i 6vrigt fraimja de
nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i
Sverige. (4 § 1 och 2 st. 1p.)

— barns utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det egna
minoritetsspraket sarskilt ska fraimjas (4 § 2st. 2p.).

— forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna méjlighet till
inflytande i fragor som beror dem och sa langt det dr mojligt samrada
med minoriteterna i sidana fragor. Sadant samrad ska ske genom att
forvaltningsmyndigheten for en strukturerad dialog med de nationella
minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov 1
myndighetens beslutsfattande (5 §).

— forvaltningsmyndigheter sarskilt ska frimja barns och ungas méjligheter
till inflytande och samrad 1 frigor som berér dem och anpassa formerna
for detta till deras forutsittningar (5a §).

3 Forstarkt skydd gallande finskt forvalthningsomrade

Utover de allminna bestimmelserna i minoritetslagen (2009:724) giller
sarskilda rittigheter for finska, mednkieli och samiska inom sa kallade
forvaltningsomraden. Ludvika kommun ingir i finskt forvaltningsomrade och
darfor galler det forstirkta skyddet endast for det finska spraket inom Ludvika
kommun.

Dessa sirskilda rittigheter i ett finskt forvaltningsomrade innebdr bland annat
att:

— enskilda har ritt att anvinda spraken vid muntliga och skriftliga
kontakter med forvaltningsmyndigheter i enskilt drende dar
myndigheten ér beslutsfattare (8 § 1 st.)

— forvaltningsmyndigheten ar skyldig att ge muntligt svar pa samma sprak
samt att pa begiran ge en skriftlig 6versittning av beslut och motivering
(8 § 2 st.). Myndigheten kan bestimma sarskild tid och plats dar
servicen ges pa minoritetssprak (12 §).

— forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal
med kunskaper i minoritetsspraken (11 §).

Namndernas mal och riktlinjer for arbete med finskt forvaltningsomrade 2022 -2026
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— kommunen har sirskilda skyldigheter att erbjuda forskola och viss
annan pedagogisk verksamhet, helt eller till visentlig del pa
minoritetsspraken, om nagon i foérvaltningsomradet 6nskar detta (17 §).

— en kommun som ingar i ett férvaltningsomrade ska erbjuda den som
begir det moijlighet att fa hela eller en visentlig del av den service och
omvardnad som erbjuds inom ramen f6r dldreomsorgen av personal
som behirskar finska (18 §). Lag (2018:1367). Kommunen ska inom
ramen for sadan omsorg som erbjuds enligt 18 och 18 a {§ beakta de
dldres behov av att uppritthalla sin kulturella identitet. Lag (2018:1367).

4 Overgripande mal och riktlinjer for Ludvika
kommuns namnders minoritetsarbete gallande
finskt forvaltningsomrade

Det 6vergripande malet f6r Ludvika kommuns minoritetsarbete inom finskt

forvaltningsomrade ér att aktivt leva upp till lagstiftningens krav pa skydd for

den nationella minoriteten och stirka deras maojligheter till inflytande samt
bevara och utveckla det historiska minoritetsspriket.

Kommunen ska utveckla arbetet med att sidkerstilla att kommuninvanare som
hor till den nationella minoriteten far sina rattigheter tillgodosedda gallande
sprak, kultur och information. Kommunen ska 6ka kunskapen om
minoritetslagstiftningen och den nationella minoritetens rittigheter.

5 Utokade mal och riktlinjer for namnder med
ansvarsfokus inom finskt forvaltningsomrade

5.1 Kommunstyrelsen

5.1.1 Mal for kommunstyrelsen

— Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att samordna
kommunens minoritetspolitiska arbete, gillande finskt
torvaltningsomrade.

— Kommunstyrelsen ska sa langt som mdijligt genom dialog och samrad
inom det finska férvaltningsomradet vara lyhérd f6r minoritetens
tankar om, och forslag pa, kommunal verksamhet riktad till den finska

minoriteten.

— Kommunstyrelsen ska informera om minoritetens rattigheter och det

allmannas ansvat.

— Kommunstyrelsen ska stédja kompetensutvecklingsinsatser om finska
minoritetens rittigheter samt bistd med stéd och rad till kommunens
nimnder.

Namndernas mal och riktlinjer for arbete med finskt forvaltningsomrade 2022 -2026
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— Kommunstyrelsen ska uppmairksamma finska minoritetens nationella
hégtidsdagar, 1 ett led att forstirka minoritetens kulturella tillhorighet.

5.1.2 Riktlinjer for kommunstyrelsen

— Kommunstyrelsen ansvarar f6r minoritetens ritt till inflytande i fragor
som beror dem. Sverigefinnar erbjuds mojlighet till sirskilda samrad 1
fragor som sirskilt ber6r dem. Kommunstyrelsen ansvarar for att
inbjuda till sirskilda samrad med sverigefinnar inom ramen for att
kommunen ar férvaltningsomrade f6r finska. Samriden ska ha fokus pa
kultur, férskola, skola och dldreomsorg. Ber6rda naimnders
forvaltningar ska medverka vid samraden. Kommunstyrelsens
forvaltning ska tva ganger per ar inbjuda till, och genomfora, ett
gemensamt samrad med finska minoriteter 1 Ludvika kommun.

— Kommunstyrelsen samordnar arbetet med den finska minoritetens
rittigheter i kommunen. Kommunstyrelsen samordnar inrapporteringen
av kommunens insatser i arbetet med den finska minoriteten till den
statliga myndighet som svarar for uppfoljningen pa nationell niva (f6r
nirvarande Linsstyrelsen 1 Stockholms lin).

— Kommunstyrelsen foljer en gaing om aret upp kommunens arbete med
den finska minoritetens rittigheter.

— Kommunstyrelsen ansvarar for att besvara Stockholms lins
Linsstyrelses karligeningsenkit av den finska minoritetens behov
vartannat ar utifran ett 6vergripande perspektiv och kommunstyrelsens

uppdrag.

— Kommunstyrelsen ansvarar for att var tredje ar genomféra en
kartliggning av den finska minoriteten i Ludvika kommun, avseende
alder, kon, elever i modersmalsundervisning, boende i dldreomsorg och
aldrevard.

— Kommunstyrelsen ansvarar for ansokan av arligt statsbidrag for finskt
forvaltningsomrade samt samordningen av budgetplanering och
verksamhetsplanering av forvaltningsomradets statsbidrag.

— Kommunstyrelsen ansvarar for att en gang om aret, under forsta
kvartalet, besluta om godkinnande av planerad verksamhet inom
kommunstyrelsens férvaltning, gillande finskt forvaltningsomrade. Har
avses den faktiska verksamhet som riktas mot den finska minoriteten, sa
som inkop av bocker och informationsmaterial, samridsmoten och
anordnande av firande kring finska hogtidsdagar.

— Kommunstyrelsen ansvarar for att en gang om aret besluta om den egna
nimndens dskande av medel ur statsbidraget, f6r verksamhet inom
kommunstyrelsens forvaltning inom ramarna for finskt

Namndernas mal och riktlinjer for arbete med finskt forvaltningsomrade 2022 -2026



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-11-30 KS 2021/354 8(14)

forvaltningsomrade. Hir avses kostnader f6r den faktiska verksamhet
som riktas mot den finska minoriteten, sa som inkdp av bécker och
informationsmaterial, samradsméten och anordnande av firande kring
tinska hogtidsdagar.

— Kommunstyrelsen ansvarar for att en gang om dret, under forsta
kvartalet, besluta om godkinnande av dskanden av medel ur
statsbidraget fran 6vriga nimnder for verksamhet inom finskt
forvaltningsomrade. Askanden av statsbidraget frin respektive nimnd
sker efter dialog mellan samordnaren for finskt férvaltningsomrade och
utsedda tjansteman pa forvaltningarna har diskuterat planerad
verksambhet fOr att halla dskanden inom ramen for statsbidraget.

— Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns information om den finska
minoritetens rittigheter och grundskyddet pa kommunens webbplats
samt att information om minoritetslagen finns tillgénglig pa
minoritetsspraket.

— Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns information pa finska om
det finska forvaltningsomradet, det forstarkta skyddet och de
verksamheter som bedrivs inom finskt forvaltningsomrades utokade
fokusomraden pa kommunens finsksprakiga del av hemsidan
Ludvika.se.

— Kommunstyrelsen ska vid kontakt med den finska minoriteten
informera den som sa efterfragar, om den finska minoritetens
rittigheter och om kommunens ansvar enligt minoritetslagstiftningen, i
de delar som faller inom nimndens verksamhetsomrade. Det avser
rittigheten att kommunicera pa finska spriket med nimnden samt fa
information frin kommunen pa det finska spriket, antingen muntligt
eller skriftligt. Detta kan ske via egen finsksprakig personal, inhyrd tolk
eller 6versattningsbyra.

— Kommunens nimnder ska, vid behov, kompetensutveckla sina
medarbetare om minoritetslagstiftningen, den finska minoriteten och
det finska minoritetsspraket. Kommunstyrelsen svarar for att ta fram
underlag till utbildningar, samt samordnar insatserna tillsammans med
ber6rd nimnd.

— Kommunstyrelsen ska uppmirksamma den finska minoritetens
hogtidsdagar med flaggning med den finska flaggan och sverigefinska
flaggan. De hogtidsdagar som avses ér Sverigefinnarnas dag (24
februari) och Finlands sjilvstindighetsdag (6 december). Dirtill ska
kommunstyrelsen genomfora aktiviteter 1 samarbete med Smedjebacken
och Borlinge kommun i samband med dessa hogtidsdagar.
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5.2 HKultur- och samhallsutvecklingsnamnden

5.2.1 Mal for Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ska stirka kommunens finska
minoritet avseende deras sprak, kultur och inflytande, i de delar som
faller inom nimndens verksamhetsomrade.

— Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden ska stirka kommunens finska
minoritet genom att mojliggdra f6r anvindandet av det finska spraket i
kontakten med forvaltningsmyndigheter, genom tillgang till finsksprakig
personal och/eller tillgang till tolk, i de delar som faller inom nimndens
verksamhetsomrade.

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ska arbeta for att skydda och
frimja den finska minoritetens méjligheter att behalla och utveckla sitt
sprak och sin kultur, genom sirskilt fokus pa fritids-, kultur- och
ungdomsomradena och riktad verksamhet dari.

5.2.2 Riktlinjer for Kultur- och samhallsutvecklingsnhamnden

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ska vid kontakt med den
finska minoriteten informera den som sa efterfragar, om den finska
minoritetens rittigheter och om kommunens ansvar enligt
minoritetslagstiftningen, i de delar som faller inom namndens
verksamhetsomrade. Det avser rittigheten att kommunicera pa finska
spraket med nimnden samt fi information fran kommunen pa det
finska spraket, antingen muntligt eller skriftligt. Detta kan ske via egen
finsksprakig personal, inhyrd tolk eller 6versattningsbyra.

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ska skydda och frimja det
finska minoritetsspraket i kommunen, med sarskilt fokus pa barns och
ungas moijligheter att anvinda det egna minoritetsspraket. Namnden ska
verka for att det finns ett frekvent och synligt aktivitetsutbud med fokus
pa det finska spraket for olika aldrar, i de delar som faller inom
nimndens verksamhetsomrade.

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ska verka for att skydda och
frimja den finska minoritetens méjligheter att behalla och utveckla sin
kultur, med fokus pa barns utveckling av en kulturell identitet, genom
tillgang till bocker, forfattarbesok, teater, musik, konserter och
filmvisning pa det finska spraket, och som anordnas antingen i
nimndens egen regi eller 1 samarbete med andra aktorer, i de delar som
faller inom nimndens verksamhetsomrade.

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ska ge den finska minoriteten
mojlighet till inflytande och samrad kring fragor som rér minoriteten
och ber6r sprak och kultur i de delar som faller inom nimndens

verksamhetsomrade. Detta avser att utéver de samrad som genomfors
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genom Samordnaren for finskt férvaltningsomrade och
kommunstyrelsen ha en kontinuerlig kontakt och dialog med den finska
minotiteten, genom egna samrad och/eller annan form av méten om
minoritetens forvantningar kring den egna verksamheten i nimnden
riktad mot den finska minoriteten.

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ansvarar fOr att en ging om
aret besluta om den egna nimndens dskande av medel ur statsbidraget,
tor verksamhet inom kultur- och samhallsutvecklingsnimnden inom
ramarna for finskt forvaltningsomrade.

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ansvarar for att en ging om
aret, under forsta kvartalet, besluta om godkinnande av planerad
verksamhet inom kultur- och samhillsutvecklingsnimnden, gallande
finskt forvaltningsomrade. Hir avses den faktiska verksamhet som
riktas mot den finska minoriteten, sa som inkép av bocker, film och
teaterforestillningar.

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden f6ljer en gang om aret upp
kultur- och samhaillsutvecklingsnimndens arbete med den finska
minoritetens rittigheter. Detta sker genom dterrapportering fran
tjansteman 1 den egna forvaltningen.

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ansvarar fOr att vid arets slut
aterrapportera genomford verksamhet och budget inom ramarna for
askade medel ur statsbidraget, genom tjansteman i den egna
forvaltningen, till Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden.

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ansvarar for att vid arets slut
avrapportera nimndens genomférda verksamhet och budget, gillande
finskt forvaltningsomrade, f6r det gangna aret till Samordnare f6r finskt
forvaltningsomrade. I det fall kvarvarande medel finns, vid arets slut,
fran de dskade och tilldelade medlen ur statsbidraget, ska nimnden
aterlimna kvarvarande medel till kommunstyrelsen.

5.3 Social- och utbildningsnamnden

5.3.1 Mal for Social- och utbildningsnamnden

— Social- och utbildningsnimnden ska verka for att stirka kommunens
finska minoritet avseende deras sprak, kultur och inflytande, i de delar
som faller inom nimndens verksamhetsomride.

— Social- och utbildningsnimnden ska stirka kommunens finska minoritet
avseende anvindandet av det finska spraket i kontakten med
forvaltningsmyndigheter, 1 de delar som faller inom nimndens
verksamhetsomrade.
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— Social- och utbildningsnimnden ska verka for att tillgodose
minoritetens behov av tillgang till finsksprakig personal inom nimndens
verksamhetsomrade.

— Social- och utbildningsnimnden ska uppritthalla det sirskilda fokus
som ligger pa barn och unga i férskola och skola gillande finskt
forvaltningsomrade och det finska spraket. Detta genom att tillgodose
barns och ungas utveckling av en kulturell identitet och anvindning av
det egna minoritetsspraket.

5.3.2 Riktlinjer for Social- och utbildningsnamnden

— Social- och utbildningsnimnden ska vid kontakt med den finska
minoriteten informera den som sa efterfragar, informera den finska
minoriteten 1 kommunen om deras rittigheter och om kommunens
ansvar enligt minoritetslagstiftningen, i de delar som faller inom
nimndens verksamhetsomrade. Det avser rittigheten att kommunicera
pé finska spriket med nimnden samt fa information frin kommunen pa
det finska spriket, antingen muntligt eller skriftligt. Detta kan ske via
egen finsksprakig personal, inhyrd tolk eller Gversittningsbyra.

— Social- och utbildningsnimnden ska skydda och frimja det finska
minoritetsspraket i kommunen, med sirskilt fokus pa barns och ungas
mojligheter att anvinda det egna minoritetsspriket, i de delar som faller
inom namndens verksamhetsomrade.

— Social- och utbildningsnimnden ska skydda och frimja den finska
minoritetens mojligheter att behalla och utveckla sin kultur, med sarskilt
fokus pa barns utveckling av en kulturell identitet, i de delar som faller

inom namndens verksamhetsomrade.

—  Social- och utbildningsnimnden ska ge den finska minoriteten mojlighet
till inflytande och samrad kring fragor som rér minoriteten och ber6r
sprak och kultur, i de delar som faller inom namndens
verksamhetsomrade. Detta avser att utéver de samrad som genomfors
genom Samordnaren for finskt forvaltningsomrade och
kommunstyrelsen ha en kontinuerlig kontakt och dialog med den finska
minortiteten, genom egna samrad och/eller annan form av méten om
minoritetens férvantningar kring den egna verksamheten i nimnden
riktad mot den finska minoriteten.

— Social- och utbildningsnimnden ska i méjligaste man verka for att
tillgodose tillgang till finsksprakig personal inom namndens
verksamhetsomrade.

— Social- och utbildningsnimnden ska tillse att vardnadshavare, som
ansoker om plats pa forskola eller 1 viss annan pedagogisk verksamhet,
tillfrigas om sddan plats 6nskas i verksamhet som helt eller till visentlig
del bedrivs pa finska.
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— Social- och utbildningsnimnden ansvarar for att en gang om aret
besluta om den egna nimndens dskande av medel ur statsbidraget, for
verksamhet Social- och utbildningsforvaltningen inom ramarna fér
finskt forvaltningsomrade.

— Social- och utbildningsnimnden ansvarar for att en ging om aret, under
torsta kvartalet, besluta om godkinnande av planerad verksamhet inom
Social- och utbildningsférvaltningen, gillande finskt
forvaltningsomrade. Hir avses den faktiska verksamhet som riktas mot
den finska minoriteten, sa som inkdp av bocker och
informationsmaterial, film och teaterférestillningar och
utbildningsverksamhet pa modersmalet.

— Social- och utbildningsnimnden féljer en gang om dret upp Social- och
utbildningsnimndens arbete med den finska minoritetens rattigheter.
Detta sker genom aterrapportering fran tjansteman i den egna
forvaltningen.

— Social- och utbildningsnimnden ansvarar for att vid arets slut
aterrapportera genomfoérd verksamhet och budget inom ramarna fér
dskade medel ur statsbidraget, genom tjansteman i den egna
forvaltningen, till Social- och utbildningsnamnden.

— Social- och utbildningsnimnden ansvarar for att vid arets slut
avrapportera nimndens genomforda verksamhet och budget, gillande
finskt forvaltningsomrade, for det gangna aret till Samordnare for finskt
forvaltningsomrade. I det fall kvarvarande medel finns, vid arets slut,
fran de dskade och tilldelade medlen ur statsbidraget, ska nimnden
aterlimna kvarvarande medel till kommunstyrelsen.

5.4 Vard- och omsorgsnamnden

5.4.1 Mal for Vard- och omsorgsnamnden

— Vard- och omsorgsnimnden ska stirka den finska minoriteten avseende
deras sprik, kultur och inflytande, i de delar som faller inom nimndens

verksamhetsomrade

— Vard- och omsorgsnaimnden ska verka for att tillgodose den finska
minoritetens behov avseende anvindandet av det finska spraket i
kontakten med forvaltningsmyndigheter, i de delar som faller inom
nimndens verksamhetsomrade

— Vard- och omsorgsnimnden ska verka for att tillgodose minoritetens
behov av tillgdng till finsksprikig personal och/eller tillgang till tolk
inom namndens verksamhetsomrade.

— Vard- och omsorgsnimnden ska skydda och frimja den finska
minoritetens mojligheter att behalla och utveckla sitt sprak och sin
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kultur, genom sdrskilt fokus pa dldreomsorgen och riktad verksamhet
dari.

5.4.2 Riktlinjer for Vard- och omsorgsnamnden

— Vard- och omsorgsnimnden ska vid kontakt med den finska
minoriteten informera den som sa efterfragar, om den finska
minoritetens rittigheter och om kommunens ansvar enligt
minoritetslagstiftningen, i de delar som faller inom nimndens
verksamhetsomrade. Det avser rittigheten att kommunicera pa finska
spraket med nimnden samt fa information fran kommunen pa det
finska spraket, antingen muntligt eller skriftligt. Detta kan ske via egen
finsksprakig personal, inhyrd tolk eller 6versittningsbyra.

— Vard- och omsorgsnimnden ska verka for att erbjuda den som begir
det mojlighet att fa hela, eller en visentlig del, av den service och
omvardnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av finsksprakig
personal.

— Vard- och omsorgsnimnden ska skydda och frimja anvindandet av det
finska spraket, for den som sa 6nskar, 1 kontakt med dldreomsorg, stod
och service till personer med funktionsnedsattningar, hilso- och
sjukvardsinsatser och kostenhet for dldreomsorg, skola, fritids- och
barnomsorg, i de delar som faller inom nimndens verksamhetsomrade.
Det avser rittigheten att kommunicera pa finska spriket med nimnden
samt fa information frain kommunen pa det finska spraket, antingen
muntligt eller skriftligt. Detta kan ske via egen finsksprakig personal,
inhyrd tolk eller 6versittningsbyra.

— Vird- och omsorgsnimnden ska skydda och frimja den finska
minoritetens mojlighet att behalla och uttrycka sin kultur, genom riktad
verksamhet och aktiviteter som mojliggér anvandandet av sprak och
kultur, inom nimndens verksamhetsomride.

— Vard- och omsorgsnimnden ska ge kommunens finska minoritet
mojlighet till inflytande och samrad sd langt som mojligt, 1 de delar som
faller inom nimndens verksamhetsomrade. Detta avser att utover de
samrad som genomfors genom Samordnaren f6r finskt
forvaltningsomrade och kommunstyrelsen ha en kontinuerlig kontakt
och dialog med den finska minoriteten, genom egna samrid och/eller
annan form av moten om minoritetens forvantningar kring den egna
verksamheten i ndimnden riktad mot den finska minoriteten.

— Vard- och omsorgsnimnden ska pa det finska minoritetsspraket, till den
som sa Onskar, informera den som ansdker om bistind inom ramen for
dldreomsorgen om moijligheterna till sidan service och omvardnad.
Detta kan ske via egen finsksprakig personal, inhyrd tolk eller
oversattningsbyra.
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— Vard- och omsorgsnimnden ska verka for at tillgodose kommunens
finska minoritet avseende anvindandet av det finska spraket i kontakten
med forvaltningsmyndigheter, de delar som faller inom nimndens
verksamhetsomrade. Detta kan ske via egen finsksprikig personal,
inhyrd tolk eller 6versittningsbyra.

— Vard- och omsorgsnimnden ska verka for att tillgodose tillgang till
finsksprakig personal och/eller tillgang till tolk inom samtliga
avdelningar inom nimndens verksamhetsomrade.

— Vard- och omsorgsnimnden ansvarar fOr att en gaing om aret besluta
om den egna nimndens dskande av medel ur statsbidraget, fér Vard-
och omsorgsnimndens verksamhet inom ramarna for finskt
forvaltningsomrade.

— Vard- och omsorgsnimnden ansvarar for att en gang om dret, under
forsta kvartalet, besluta om godkinnande av planerad verksamhet inom
Vird- och omsorgsnimnden, gillande finskt forvaltningsomrade. Har
avses den faktiska verksamhet som riktas mot den finska minoriteten, sa
som ink6p av bocker, film, uppsokande verksamhet samt firande av
finska hogtidsdagar.

— Vard- och omsorgsnimnden foljer en ging om aret upp Vard- och
omsorgsnamndens arbete med den finska minoritetens rittigheter.
Detta sker genom aterrapportering fran tjiansteman i den egna
forvaltningen.

— Vard- och omsorgsnimnden ansvarar for att vid arets slut
aterrapportera genomfoérd verksamhet, och budget inom ramarna f6r
dskade medel ur statsbidraget genom tjansteman i den egna
forvaltningen, till Vard- och omsorgsnimnden .

— Vard- och omsorgsnimnden ansvarar fOr att vid arets slut avrapportera
nimndens genomforda verksamhet och budget, gillande finskt
forvaltningsomrade, for det gangna aret till Samordnare for finskt
forvaltningsomrade. I det fall kvarvarande medel finns, vid arets slut,
fran de dskade och tilldelade medlen ur statsbidraget, ska nimnden
aterlimna kvarvarande medel till kommunstyrelsen.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-02-22

Kommunstyrelsen

§ 26 Dnr 2021/354

Namndernas mal och riktlinjer for arbete med finskt
forvaltningsomrade 2022 -2026

Beslut
Kommunstyrelsen antar ”Beslut om nimndernas mal och riktlinjer f6r finskt
forvaltningsomrade” samt skickar dem till de 6vriga nimnderna f6r

faststallande senast mars 2022.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommuns nimnder ansvarar for arbete med finskt foérvaltningsomrade.

Genom faststillandet av mal och riktlinjer, samt implementering av dessa,
skapas en langsiktighet och kontinuitet i arbetet for att bevara och synliggora
det finska spriket och finsk kultur for att sikerstilla, forstirka och utveckla
minoritetens stillning utifran lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Framtagna mal och riktlinjer avses gilla 2022 -2026.
Nimndernas mal och riktlinjer for finskt forvaltningsomrade faststlls 1
respektive nimnd senast mars 2022, enligt uppstillda mal och riktlinjer
framtagna av samordnare for finskt forvaltningsomrade tillsammans med

forvaltningarna utsedda tjinsteman.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 8 februari 2022 § 18
2. Tjansteskrivelse daterad 30 november 2021

3. Nimndernas mal och riktlinjer f6r arbete med finskt férvaltningsomrade
2022 -2026

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimnden

Social- och utbildningsnimnden

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Samordnare FFO

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-04-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 37 Dnr 2022/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med 31
mars 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 mars 2022.

Statistikrapport den 31 mars 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre ménader. Andel kvinnor respektive méin och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor man erbjudande
9 4 5 5

Vilken typ av bistand som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 2
Aldreboende- demens 3
Aldreboende - serviceligenhet 2
Socialpsykiatri — sarskilt boende 2

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstillts.

2(3)

Beslut om Besluts- Antal Kvinna Tackat nej till
datum dagar eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS — 2020-02-17 773 M 1
gruppbostad
Aldreboende- 2021-08-12 | 231 M 1
demens
Aldreboende — | 2021-09-17 | 195 M 2
demens
Aldreboende — | 2021-10-28 | 154 K 1
servicelagenhet
Aldreboende — | 2021-10-28 | 154 M 1
servicelagenhet
Socialpsykiatri — | 2021-11-26 125 K 2
sarskilt boende
Aldreboende — | 2021-12-02 | 119 K 2
demens
Socialpsykiatri — | 2021-12-14 107 K 2
sarskilt boende
1SS — 2021-12-20 101 M 2
gruppbostad
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 1 april 2022.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-04-01 VON 2022/2

Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 mars 2022

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens
rapport och 6versiander rapporten till kommunfullmiktige for

kiannedom.

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rittssikerheten f6r den enskilda som

beviljats bistaind. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget

gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutovning mot enskild, nir det giller hur vard- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka

gynnande beslut som inte verkstallts inom skalig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.
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2022-04-01 Diarienummer Sida
Ludvika kommun VON 2022/2 2(3)

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 31 mars 2022.

Statistikrapport den 31 mars 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
9 4 5 5

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal

LSS — gruppbostad

Aldreboende- demens

2
3
Aldreboende - serviceligenhet 2
2

Socialpsykiatri — sarskilt boende

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna Tackat nej till
datum dagar eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS — 2020-02-17 773 M 1
gruppbostad
Aldreboende- 2021-08-12 | 231 M 1
demens
Aldreboende — | 2021-09-17 | 195 M 2
demens
Aldreboende — | 2021-10-28 | 154 K 1
serviceldgenhet
Aldreboende — | 2021-10-28 | 154 M 1
servicelagenhet
Socialpsykiatri — | 2021-11-26 125 K 2
sarskilt boende
Aldreboende — 2021-12-02 119 K 2
demens
Socialpsykiatti — | 2021-12-14 | 107 K 2
sarskilt boende
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2022-04-01 Diarienummer Sida

Ludvika kommun VON 2022/2 3(3)
LSS — 2021-12-20 101 M 2
gruppbostad
Laila Dufstrom Cathrine Flodstrom Backlund
Tt forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
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I_ U DV | KA MANADSRAPPORT VoO
KOMMUN

2022-04 VON 2022/

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Manadsrapport vard och omsorg april 2022

Personalfragor (ex rekryteringar)

Rekrytering klar av enhetschef for kansli.

Rekrytering av sommarvikarier och férberedelser for introduktion pagir.
Lanat ut nimndsekreterare till SoU for att ta hand om individutskottet tom 31
maj.

Rekrytering pagar for enhetschef f6r Demensteamet och Angsgarden.
Introduktion av ny enhetschef till LSS/Socialpsyk pagir

Fortsatta behov att rekrytera enhetschefer och medarbetare inom

Kommunrehab.

Krisberedskap
Fortsatt arbete med kontinuitetshantering och eventuella omprioriteringar
utifran I'T-centers arbete kring 6kad sidkerhet med anledning av det férsimrade

liget i omvirlden.

Fortsatt arbete med att se 6ver méltider/ beredskapsmenyer vid ktis och

handlingsplaner for det.

Projekt och uppdrag (ex overgripande)

Arbetet med uppdraget Strategisk personal- och kompetensforsorjning”
fortsitter enligt tidplan.

Kanslienheten arbetar aktivt med att kartligga omfattningen av de medarbetare
som vill anvinda sig av statsbidraget aldreomsorgslyftet for att studera pa
arbetstid. Firdig uppdragsbeskrivning beridknas vara klar i borjan av maj.

Fortsatt arbete tillsammans med Ludvikahem/LKFAB gillande
hyreshanteringen pa vara sirskilda boenden samt kontraktsskrivning.

Lokalprogram med projektspecifikation for nybyggnation pa Domherrevigen
(Utbyte av nuvarande gruppbostad Kolbottenvigen 6) tas fram f6r vidare
handliggning av LKFAB.

Sida
105)

Ludvika kommun

Postadress

771 82 Ludvika

Hemsida E-post

www.ludvika.se info@ludvika.se

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
91
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. Datum Sida

Uppdraget med hemtjdnstens ekonomi har pagatt i en manad, stort

engagemang fran alla och vi kan redan se goda resultat.

Uppdraget med férberedelser f6r att mota arbetet med Nira vard i
sjukskoterskeorganisationen pagar och den andra statusrapporten ar precis
genomford.

Pagdende utbildning i férvaltningsledningen av projektmodellen som
projektledare, bestillare och deltagare, men behov av planering och anmaila till
for att fler ska utbildas i modellen.

Viktiga verksamhetshandelser

Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost

Pagar upphandling av verksamhetssystem (Procapita/Lifecate), insats och
dokumentationssystem (Intraphone) samt trygghetslarm ordinirt boende
(Doro).

Fortsatt arbete med E-tjdnsten for avvikelsehantering HSL. Diskussion pagar
gillande siker inloggning. Beroende av I'T-centers resurser och krisen i virlden
paverkas eventuellt detta.

Uppdragsbeskrivningen f6r férmanstri kost (pedagogiska maltider) édr i princip
klar och arbetet med detta dr paborjat i den nybildade kostgruppen med
representanter fran SoU samt VoO.

Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR

Sjuktalet, 6vertiden och vikarier har minskat hos alla, vilket beror pa att
Pandemin avtagit till viss del. Arbete med att kartligga och analysera ovrig
sjukfranvaro har pabérjats.

Arbetet med kravspecificering av nytt drendehanteringssystem har avslutats for
denna omgang. Stort engagemang frin medverkande.

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoterskor, MAS

Fortsatt arbete med att omvandla 26 traditionella platser till demensplatser vid
Solgirdet och Granliden pagar och flyter pa bra. Bestillning ir pa gang att
liggas till LKFAB gillande de ombyggnationer som krivs.

Arbetet med kravspecificering av nytt drendehanteringssystem har avslutats for
denna omgang omfattande sibo och Lagunen. Stort engagemang fran
medverkande.

Fortsatt svart att rekrytera sjukskoterskor. En sjukskotersketjanst kommer att
omkonverteras till underskotersketjanst. I nuldget en bemanningssjukskoterska i
verksamheten. Anbud har nyligen legat ute for att hyra in ytterligare en
bemanningssjukskéterska i verksamheten. Men svart att fa anbud dven gillande
bemanningssjukskéterskor 1 nulaget.
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. Datum Sida

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri

Tillsyn i verksamheter av IVO och Arbetsmiljéverket.
Arbete med att kartligga och analysera 6vrig sjukfranvaro har paborjats.

Arbetet med kravspecificering av nytt drendehanteringssystem har avslutats for
denna omgang. Stort engagemang frin medverkande.

Planering for utbetalning av habiliteringsersittning till deltagare inom daglig
verksamhet samt daglig sysselsittning har pabérjats.

Viktiga handelser infor nasta period

Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost
Omvirldslaget och beredskap.

Upphandlingar.

Sommarplanering.

Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR
Behov av att rekrytera fler vikarier till ytteromradena.

Samplanera mer mellan enheter.

Arbeta med att alla hemtjanstgrupper insatsplanerar lika samt loggar lika, for att

kunna jimfora.

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoterskor, MAS

Sommarplanering och planering for introduktion av sommarvikarier 1 samtliga
verksamheter.

Samplanera mer mellan enheter gillande sirskilda boendena och Lagunen.

Fortsitta uppdragsarbetet gillande forberedelse infér Nara vard 1
sjukskoterskeorganisationen samt utvecklingsarbetet med omvandlingen av
traditionella platser till demensplatser vid Solgirdet och Granliden.

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri

Forindring av termbegrepp f6r boende inom socialpsykiatrin.

Planering for introduktion av sommarvikarier.
Ovrigt, handelser av betydelse eller annan information

Uppféljning sjukfranvaro och atgarder
Frida Hedstrom kommer att bjudas in till Bemanningsenheten for att prata
Lagandan som fOrsta steg till en battre arbetsplats.

Fler hilsosamtal ska planeras in inom kostenheten.
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. Datum Sida

Kartliggning, analys och atgirdsarbete med frisknirvaro har pabérjats bland
alla enhetschefer 1 Lottas, Bettans och Pernillas omrade och f6ljs upp varje

manad.

Vasentliga avvikelser mot mal/budget

Forvaltningsovergripande

Vird- och omsorgsforvaltningen visar ett negativt resultat per sista mars pa 5,1
mnkr exklusive personalskuldsforindringen. Intikterna 6verskriver budget med
4,1 mnkr, kostnaderna med 9,2 mnkt.

Under perioden har férvaltningen haft kostnader relaterade till Covid-19 pa 4,1
mnkr och intakter pa 3,3 mnkr.

Personalskuldstérindringen avviker negativt mot budget med 6,8 mnkr, vilket
betyder att inklusive férindringen dr periodens negativa avvikelse mot budget
12 mnkt.

De storsta negativa avvikelserna mot budget dr hemtjdnstens personalkostnader
(4,4 mnkr) och externa kép (3,7 mnkr).

Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost

Kanslienheten har kostnader som ¢j dr budgeterade pa 718tkr tom 31 mars
2022. Kostnaderna ar kopplade till Covid-19.

Okade livsmedelskostnader inom kostenheten som kommer paverka budgetar
pa sikt. Just nu budget i balans.

Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR

For forsta gangen sen pandemins borjan ser vi en positivare trend i
hemtjinstens ekonomi. Arsprognosen denna ménad kunde sinkas med

2 250 000 mot férra manaden. Alla hemtjdnstgrupper har siankt sitt minus,
nagon gar tom plus eller plus minus 0 i mars. Ingen behévde foérsimra sin
prognos, de flesta kunde forbittra den och nagra ligger kvar pa samma. 1 miljon
av detta dr stadsbidrag f6r Covidkostnader, men dven utgifter fr det har
funnits. Totalt 800 000 plus f6r Covidkostnader.

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoéterskor, MAS

Inom verksamhetsomradet sibo och HSL samt Lagunen kunde denna ging en
arsprognos liggas omfattande 89000 kronor plus trots ej budgeterad kostnader
omfattande 995000 kronor finns i verksamhetsomradet. Arsprognosen
forbittrades sedan foregiende manad omfattande 500 000 kr. Mycket beror
denna goda prognos pa den stora bristen att kunna rekrytera sjukskoterskor
vilket verksamhets- och patientsikerhetsmassigt inte r bra for
sjukskoterskeorganisationen och dess malgrupp men vilket ger en positiv bild 1
ckonomin. Férutom detta pagar ocksa ett bra atgirdsarbete 1 samtliga
verksamheter f6r att f6rs6ka kunna forbittra det ekonomiska resultatet
ytterligare per enhet. Stora covidkostnader finns 1 verksamheten omfattande ca
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. Datum Sida

1 miljon dir ockséd nu intikter fran stadsbidrag kopplat till covid-19 har bérjat
komma in vilket ocksa bidrar till den férbittrade prognosen.

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri
Prognosen fo6r kopplade till externa kop ar oférindrad med en prognos pa — 17

mnkt.

Ovriga verksamheter inom L.SS/socialpsykiatrin visar ett positivt utfall pa 380
tkr. Prognosen hojs med 310 tkr och uppgar da till 1 910 tkr/4r.

Ett fatal verksamheter har ett forsdmrat resultat pga. 6kat omvardnadsbehov
hos brukare, kompenserande insatser samt verkstillande av fler drenden dn
budgeterat. Flertalet verksamheter uppvisar ett bittre resultat pga. minskad
sjukfranvaro, bemanningsplanering, schemaférindring samt intidkter kopplade
till Covid med projektkod: 8019.

Ré6d flagga
Fortsatt 6kade kostnader kopplade till covid-19.

Stigande drivmedels- och livsmedelspriser.

IT centers begrinsade resurser £6r stod till utveckling av digitalisering och
valfardsteknik

Laila Dufstrom
Tt forvaltningschef
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L U DV I KA INFORMATION T((j?)
KOMMUN Diarienummer

VON 2022/7
Vard- och omsorgsforvaltningen
- [} .
Information fran ordforande

Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-04-12 VON 2022/3-73

Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbeslut.

Beskrivning av arendet

Vird-och omsorgsnimnden hir overlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjanstemin enligt en av vard- och omsorgsnimnden antagen
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vard- och omsorgsnimnden.

Redovisningen innebir inte att vard- och omsorgsnimnden fiar omprova eller
faststilla delegationsbesluten. Daremot stir det vard- och omsorgsnamnden
fritt att aterkalla limnad delegation.

1. Au protokoll
- 2022-04-11 § 30-38

- Enskilda drenden 2022-04-11 § 2-3

2. Bistandsbeslut
- 2022-03-01-2022-03-31

3. Kurser
- Level Up

- LSS- Barnhandliggning
- Barnhandliggning inom LSS

- Evolution Tips och trix

4. Arbetsmiljo

5. Forordnanden
- Pernilla Elings-Pers, MAS 2022-04-07-2022-12-31

6. Delegationsbeslut
- Utredning av allvatlig hindelse

7. Anstillningsavtal
- 106

8. Fonder
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-04-12 VON 2021/4 2(2)

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Laila Dufstrom Asa Engberg
Tt forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut skickas till
Akt
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KOMMUN patum Dtarienummer

2022-04-12 VON 2022/4-73

Vard- och omsorgsforvaltningen

Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Meddelande

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna
meddelanden.

Beskrivning av arendet
1. VON 2020/69
Protokoll — Ludvika kommuns tillginglighetsrad 2022-03-17 § 1-9

2. VON 2022/45-73
Utskrivningsklara mars 2022

3. VON 2021-217
KS § 40 2022-03-22 — Beviljande av extra féreningsstdd till vard- och
omsorgsnamnden

4, VON 2022/79
Arbetsmiljoverket — Tillsynsmeddelande

5. VON 2021/111
Forordnande — Tt forvaltningschef 16-31 maj

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens beslut medfor inte nagra kostnader.

Laila Dufstrém Asa Engberg
Tt forvaltningschef Nimndsekreterare

Beslut skickas till
Akt
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