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Social- och utbildningsnamnden
Rita Osterholm

Social- och utbildningsnamndens ledamoter
Ersattare for kannedom

Social- och utbildningsnamnden
Tid: Onsdag 26 maj 2021, kl. 14:00
Gruppmoéte kil 13:00—14:00
Plats: Suf:s kansli, Ostra Storgatan 29, plan 1/Distans

Distansdeltagande galler for samtliga, forutom presidiet, via
Netpublicator Video Meet.

For punkt 14 galler dock fysiskt deltagande enligt information som
meddelas berorda.

Meddela distansdeltagande till rita.osterholm®@ludvika.se senast
mandagen den 24 maj kl 12:00. Detta viktigt for att vi ska kunna
optimera serverkapaciteten for distansdeltagande.

Arenden Dnr

1 Valav justernde

2 Anmilan av extra drenden 3

3 Rapportering av ekonomi f6r Utbildning, 4-14
uppfoljningstillfille 2, ar 2021

4 Rapportering av eckonomi for individ- och 15-23

familjeomsorgen uppfoljningstillfille 2, ar 2021

5  Ans6kan om uttkad ekonomisk ram for 24
utbildningsverksamheten f6r ar 2021

6  Ansékan om uttkad ekonomisk ram f6r IFO- 25
verksamheten for ar 2021

7 Yttrande 6ver motionen Infor sprakkrav i svenska 26 - 30
tor anstillning inom omsorgen

8  Forskolekon maj 2021 - Rapport 31-35
9  Revidering av regler f6r barnomsorg pa obekvim 36 - 44
arbetstid

10 Faststallande av reviderad delegationsordning fér 45 -70
individ- och familjeomsorgen

11 Uppftoljningsrapport kvalitet individ- och 71-76
familjeomsorgen, tertial 1 20211

Sida
1(2)


mailto:rita.osterholm@ludvika.se

12

13
14
15
16

Hakan Frank
ordforande

Pressinformation via Teams torsdagen den 27 maj 2021 kl 08:00.

Datum

2021-05-26

Ej verkstillda beslut individ- och familjeomsorgen,
kvartal 1 2021 - Rapport

Val av ledamot till finskt férvaltningsomrade
Redovisning av delegationsbeslut

Redovisning av meddelanden

Enskilt individarende

77-78

79
80 - 82
83 -84
85

Rita Osterholm
namndsekreterare

rita.osterholm®@ludvika.se

tfn 0240-861 74

Lank till motet skickas senare via mail.
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Social- och utbildningsforvaltningen
Nathali Asp, 0240-861 33
nathali.asp@Iudvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Rapportering av driftkostnader och investeringar for
Utbildning, uppfoljningstillfalle 2, ar 2021

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 21 maj 2021.

2. Social- och utbildningsnimnden ger férvaltningen 1 fortsatt uppdrag att
verkstalla strukturplanens dtgirder, med aterrapport vid nasta
uppfoljningstillfille.

Sammanfattning

Nimnderna ska tre ganger under pagaende ar rapportera till kommunstyrelsen
hur det gar med driftskostnaderna och investeringarna. Detta gors som ett led 1
att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt 6ver ovriga nimnder.

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens ekonomiska lige f6r
verksamhetsomradet Utbildning avser perioden januari—april 2021, och innefattar
en prognos till arets slut (bilaga 1). Prognosen for driftskostnaderna beaktar de
atgarder som framgar av faststalld strukturplan (bilaga 2).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna for den 16pande
verksamheten totalt 12,0 mnkr hégre dn periodens budgeterade niva, med storst
avvikelse f6r personalskuldsférindring om 12,0 mnkr. Utan ytterligare atgirder
vintas det till arets slut kvarsta en negativ budgetavvikelse pa 9,0 mnkr. Dirfor
foreslas 1 en handlingsplan korrigerande atgarder. Den slutgiltiga prognosen for
heldret beaktar strukturplanens atgirder och visar att driftbudgeten kommer
overskridas med 9,0 mnkr.,

Investeringar. Av det totala investeringsanslaget for aret pa 5,6 mnkr har
0,0 mnkr bokforts under perioden. Enligt prognos kommer 5,6 mnkr av
anslaget att upparbetas och bokforas till arets slut (100 procent).

Beskrivning av arendet

God ekonomisk hushallning och kommunstyrelsens uppsiktsplikt
Kommunen ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksambhet, vilket
handlar om att pa kortare och lingre sikt klara bade verksamhet och ekonomi.
Fullmaktiges uppsatta mal for verksamheten ska nas inom ramen for en sund
ekonomi dir dven de finansiella malen nis.
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Som ett led i att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt Gver
6vriga nimnder ska nimnderna och bolagen tre ganger under pagaende ar
rapportera hur det gar med driftkostnaderna och investeringarna. Vid samma
tillfillen ska koncernekonomichefen rapportera kommunens resultat och
balanskravsresultat liksom hur det gar med de finansiella maélen.
Kommundirektorens stab ska rapportera hur det gar med de 6vergripande

verksamhetsmalen.

Bade fullmaktiges verksamhetsmassiga och finansiella mal ska nas

Att styra mot verksamhetsmalen handlar om att 6ver tid forbattra och utveckla
verksamheten i 6nskad riktning. Mal och ambitionsnivaer ska nas inom ramen for
de drift- och investeringsbudgetar som har tilldelats nimnderna. Budgetbeslutet

bygger i sin tur pa att ocksa de finansiella malen ska nas.

Fullmaktiges overgripande mal ar 2021

En av landets basta skolkommuner

En bra kommun att véaxa upp i
Verksamhets-

. 1) En tillvaxtkommun
mal

En bra kommun att leva i

En hallbar kommun

Resultat 2 2 % av skatteintéakter och statsbidragz)

Finansiella oférandrad kommunal skattesats®
mal Underliggande resultat 2 2 % av skatteintakter och statsbidrag for 2017-2021%
Sjalvfinansieringsgrad investeringar = 80 % fér 2017-2021%

1) Faststalldes av fullmaktige 16 nov 2020 § 163
2) Faststélldes av fullmaktige 1 juni 2020 § 72, i budgetbeslutet for 2021
3) Faststélldes av fullméktige 7 dec 2020 § 171, i riktlinjerna for god ekonomisk hushallning

Genom rapporteringen ges kommunstyrelsen tidiga signaler pa eventuella
avvikelser i arbetet med att na de verksamhetsmissiga och finansiella malen.
Vid avvikelser mot driftbudgeten som vintas kvarsta till arets slut, ska
nimnderna pa eget initiativ vidta korrigerande atgirder.

Denna rapportering avser perioden januari-april 2021

Denna rapportering av nimndens driftkostnader och investeringar for
verksamhetsomradet Utbildning avser perioden januari-april 2021 och innefattar
en prognos till arets slut (bilaga 1). Det finns dven en strukturplan med lingsiktiga
effektiviseringsatgirder (bilaga 2). Prognosen for driftkostnaderna beaktar de
foreslagna atgirder som framgar av nimnda strukturplan.

Driftkostnader

For helaret 2021 har nimndens verksamhetsomrade Utbildning en driftbudget
tor den 16pande verksamheten pa netto 477,4 miljoner kr (mnkr). Fér perioden
januari—april dr det budgeterat ett belopp pa 149,4 mnkr.

Under arets fyra forsta manader var driftkostnaderna netto totalt 12,0 mnkr
hégre dn periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intdkterna var
7,7 mnkr hogre dn budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var

19,7 mnkr hogre (negativ avvikelse).
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Visentliga avvikelser under perioden, per verksamhetsomrade:

Admwinistration

+3,2 mnkr i statsbidragsintikter och motsvarande kostnader (avser
riktade statsbidrag som inte budgeteras)

+1,5 mnkr i I6nekostnader som vintar pa omkontering (tillhor nya vht
tor pedagogisk ledning samt stodfunktioner under Forskola resp
Grundskola) — fungerar ej i Heroma som forvintat, Personal har
felanmalt drendet till CGI

0,2 mnkr 1 personalskuldsférindring (kostnader)

0,1 mnkr i leasingkostnader for bilar, utifran att Elevhalsan minskat sin

fordonspark och avyttrat flera fordon
-0,7 mnkr i I'T-kostnader da budgettillskott om 2,1 mnkr lagts pa
administrativ niva, medan kostnaderna sedan fordelats mot respektive

verksambhet utifran nyttjande av tjdnsterna

Forskola

+0,8 mnkr i bidrag for sjukloneersittningar
-0,2 mnkr i intdkter fOr riktade statsbidrag
+2,9 mnkr i personalskuldsférandring (kostnad)

-1,1 mnkr i l6nekostnader — dock ska l6ner motsvarande 0,8 mnkr for
pedagogisk ledning och stod omkonteras hit fran
administrationsverksamheten, samtidigt som loner f6r timvikarier slapar
med en manad varfor egentligt utfall bedoms ligga hogre dn budget

+0,7 mnkr i SoU-interna intikter och motsvarande kostnader for

resursfordelning

+0,4 mnkr i I'T-kostnader, utifran I'T-centers nya finansieringsmodell

Grundskola

+0,8 mnkr i bidrag for sjukloneersittningar

+8,9 mnkr i personalskuldsférandring (kostnad)

Sida
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- +2,6 mnkr i SoU-interna intikter och motsvarande kostnader for
resursfordelning

- -2,1 mnkr i l6nekostnader — dock ska 16ner motsvarande 0,7 mnkt for
pedagogisk ledning och stod omkonteras hit fran
administrationsverksamheten, samtidigt som loner for timvikarier slapar
med en manad varfor egentligt utfall bedoms ligga i balans

- +1,2 mnkr i I'T-kostnader, utifrin I'T-centers nya finansieringsmodell
- +1,1 mnkr i kostnad for flersprakighetstjanster

- -0,3 mnkr i efterslipande stidkostnader

Gillande helarsprognos har férvaltningens sammanstillning och jaimférelse, av
lagda budgetposter gentemot I'T-center enligt tidigare debiteringsprinciper
kontra forvaltningens tilldelade poster enligt den nya finansieringsmodellen,
visat att kostnader enligt ny modell 6verskrider budgetposterna med 4,6 mnkr.
Posten har i lagd prognos delats upp under de olika verksamhetsomradena
utifrin hur stor andel respektive verksamhetsomrade nyttjar sagda tjanster
(Administration -1,4 mnkr, Férskola +1,2 Mnkr, Grundskola 4,8 mnkr).

Dirtill har férskolan fattat beslut infér hosten inom omradet tilliggsbelopp for
extraordinart stédbehov, vilket visar att avsatta budgetmedel som minst
kommer 6verskridas med 1,5 mnkr. Ett stort antal utredningar pagar dock
fortfarande och risken dr pataglig att prognosoverskridandet blir 4n hégre.

Aven i grundskolan dr motsvarande inventering gjord infér hosten, varvid
prognosen pekar pa ett prognoséverskridande om 2,6 mnkr. I posten ingar
dven ett antal nya skolplaceringar utanfér kommunen.

Vidare gbrs uppdateringar fortlopande av férandrat elevintag till sirskolan,
vilket visar pd ett stort tillfléde av elever, dels fortlbpande nu under
varterminen, dels till drets hosttermin, utifran aktuella bedémningar av de
remisser som just nu handhas av habilitering och skolpsykologer.
Helarsprognosen for sarskoleverksamheten overskrider dirmed budget med
1,6 mnkr.

Samtidigt sdnks dock prognosen inom verksamhetsomriade Administration
(utéver posten for I'T-kostnader enligt ovan) med 1,4 mnkr, utifran tillfalliga
effektiviseringar av 16nekostnader (senareldggning tillsittning tjanst, delvis
statsbidragsfinansiering av tjanst), effektiviserad fordonspark inom Elevhilsan,
samt uteblivna rese- och logikostnader inom fortbildningsomradet pga
pandemin.

Sammantaget landar prognosen da totalt pa ett 6verskridande om 9,0 mnkr
jamfort med budget, vilket ar en forsimring med 2,4 mnkr sedan féregaende
prognos.

I den redan mycket hart anstringda budget som galler f6r 2021, ser
forvaltningen ingen som helst mojlighet att balansera dessa
prognosoverskridanden med neddragningar i nagon annan del av verksamheten
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utan att dessa skulle drabbas orimligt hart, bortom grinsen for att en
grundligeande kvalitetssikrad verksamhet alls ska kunna bedrivas.

Investeringar

For helaret 2021 har verksamhetsomradet ett investeringsanslag pa 5,6 mnkr.
Under perioden januari—april har 0 mnkr av anslaget upparbetats och bokforts.

Prognosen for helaret dr att 5,6 mnkr av anslaget (100 procent) kommer
upparbetas och bokféras.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor att en begiran om tillkommande
budgetmedel om 9,0 mnkr kommer tillstillas KF.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

Bilagor
1. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering av
driftkostnader och investeringar, uppfoljningstillfalle 2 ar 2021, daterad
21 maj 2021

2. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings strukturplan med
effektiviseringsatgarder 2021—2023, uppftoljningstillfille 1 ar 2021,
daterad 21 maj 2021

Beslut skickas till

Forvaltningschef for verkstillighet

Kommunstyrelsen for kinnedom

Kommunstabens verksamhetscontroller f6r sammanstillning

Ekonomienheten for sammanstillning
Akten



I— U DV I KA BILAGA 1 ii(dla)
KOMMUN

2021-05-21

Social- och utbildningsforvaltningen

Social- och utbildningsnamnden Utbildnings rapportering av
driftkostnader och investeringar, uppfoljningstillfalle 2 ar
2021

Intakter och kostnader mnkr, uppféljningstillfalle 2 ar 2021

Januari-april 2021 Helar 2021

Utfall Avvikelse Prognos | Avvikelse

Kostnader -19,7

Netto -12,0 9,0

Investeringar mnkr, uppfoljningstilifalle 2 ar 2021
Januari-april 2021 Helar 2021

Periodens Prognosen
Extra avvikelse s avvikelse

beviljat + Totalt mot totalt mot totalt
overfort | anslag for | Utfall for | anslag for anslag fér
Arsbudget | under aret aret perioden aret Prognos aret

4 000 1596 5596 0] -5 596 5596 0

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef



Social- och utbildningsforvaltningen BILAGA 2 2021-05-21

Social- och utbildningsndmnden Utbildnings strukturplan med effektiviseringsatgarder 2021—2023, uppféljningstillfalle 2 ar 2021

. X . Ekonomisk effekt enligt uppfoljning

Atgard Planerad ekonomisk effekt (mnkr) ) gt v . °

(mnkr)
Startdatum

Verksamhet som

Beskrivning

berors

1.1 Alla Neddragen budget inom omradet fOrebyggande hdlsa och anpassning 2021-01-01 0, 400 0,400 0,400 0,400

1.2

1.3

1.4

Inképsstyrning 0,400 0,000 0,000 0,400 0,400 0,000 0,000 0,400

2.1 Fritidshem Flytt av fritids till skollokaler, Fredriksberg 2021-07-01 0,125 0,125 0, 250 0,025 0, 050 0,075

. Stangning av en avdelning vardera 1 Saxdalen samt Gonas utifran sjunkande

2.2 Forskola 2021-01-01 0, 340 0, 340 0,075 0, 365 0, 440
barnantal

2.3 Alla Minskad upprdkning hyror jmf budgetdirektiv 2021-01-01| 0,335 0,335 0,335 0,335

2.4

Lokalkostnhadsoptimering 0,800 0,125 0,000 0,925 0,435 0,415 0,000 0,850

3.1] Administration Neddragning 1 tjénst 2021-01-01 0, 350 0, 350 0,550 0, 200 0, 750

3.2 | Administration Neddragen budget facklig verksamhet 2021-01-01 0,100 0,100 0,100 0,100

3.3 Alla Minskad upprakning l6ner jmf budgetdirektiv 2021-04-01 | 0,800 0, 800 0, 800 0, 800

Forskol h skol Andel av TilITalligt statsbidrag skoImiljarden™ som v1gs ar
rskola och skold -01-

3.4 uppratthdllande av verksamhet vid Gppna forskolan, nattis samt 2021-01-01 0,995 0,995 1,220 1,220

Bemanningsoptimering 2,245 0,000 0,000 2,245 2,670 0,200 0,000 2,870
Atgarder 1narbetade I budget — sankningar barn— OCh €levpeng samt

4.1 Alla ap : 2021-01-01 6, 890 6, 890 6, 890 6, 890
flersprakighetsmedel

4.2

4.3

4.4

Ovrigt 6,890 0,000 0,000 6,890 6,890 0,000 0,000 6,890

0,000 | 10,460 | 10,395 | 0,615 | 0,000

Filnamn: Flik: Ar Uppfbljninq 621 Sida 1(2)



Kommunstyrelsens forvaltning BILAGA 2 2021-03—-XX

SUN Utbildnings strukturplan 2021—2023

Planerad ekonomisk effekt (mnkr)

Inkopsstyrning 0,400 1,148 1,148 2,696
Lokalkostnadsoptimering 0,800 1,148 1,148 3,096
Bemanningsoptimering 2,245 1,148 1,148 4,541
Generellt 6,890 6,890 | 11,023 24,803

10,335 | 10,334

Filnamn: Flik: Ar Planerad effekt 2%211»23 enl KF Sida 2(2)



LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen

BILAGA 3

Datum

2021-05-21

Social- och utbildningsnamnden Utbildnings rapportering av
driftkostnader och investeringar, uppfoljningstillfalle 2 ar
2021 - specifikation verksamhetsgrupps- samt enhetsniva

Intakter och kostnader mnkr, uppféljningstillfalle 2 ar 2021

Intékter

Administration
Forskola
Grundskola

Totala intakter

Tillfélle 2, jan-april 2021

Budget

1804
12 560
19 628

33 992

Administration
Forskola

Grundskola
Totala kostnader

6933
63 224

113 241
183 398

Administration
Forskola
Grundskola

5129
50 664
93 613

Netto

149 406

12

Awvikelse

Budget

3949
28 363
57 623
89 935

Helar 2021

12 258
29 655
57712
99 625

21840
194 264

351226
567 330

27 312
198 353

360 355
586 020

17 891
165 901
293 603

15 054
168 698
302 643

477 395

486 395

Awvikelse

Sida
1(3)



Ludvika kommun

Datum

2021-05-21

Prognosavvikelser skol- och forskoleenheter, jan-apr 2021

Prognos- Prognos- Prognos- Prognos-
avvikelse avvikelse avvikelse mar- awvikelse ~|Kommentarer avvikelse
jan-21 feb-21 21 apr-21
Sérskolan =700 0 0 0
Kyrk 4-6 -200 150] 150 100
Stora svarigheter att méta volymminskning under I6pande
14sér, trots att patagliga atgirder planeras till hésten.
Kyrk 7-9 -2 600 -2 500 -2 350 -1 500 [Tilldelade flersprakighetsmedel tacker langt ifran behoven.
Vasa F-3 100! 300 0 100
Junib F-6 0 -50 -50 100
Solvik F-6 -850 0 -400 0
Sorvik F-6 0 0 0 0
| Frberg F-9 -100 -200 0 0
\q; 5 Tydlig volymékning till hésten, men tilldelade medel bedoms
*9 Eq' inte kunna omséttas fullt ut da risk da finns att "kostymen"
b"’ $ utvidgas fér mycket infér kommande budgetér. 250 tkr avser
5 0’:5 Lorensb 7-9 900 500 500 1 000 |medel Toleransprojekt som pga pandemi ej kunnat nyttjas som
(O Lorensb 4-6 0 -50 0 150
° Lorensb F-3 0 0 0 0
Knutsbo F-4 300 50 50 100
Blétberget F-6 0 100 -50 0
Park F-6 0 0 0 0
Stora svarigheter att mota volymminskning under [6pande
14sar, trots att kraftiga tgérder planeras till hésten. Tilldelade
Sunnansjo F-6 -250, -400 -300 -250 [flersprakighetsmedel técker [angt ifran behoven.
Stora svarigheter att méta volymminskning under I6pande
|4sér, trots att kraftiga tgarder planeras till hsten. Hog
behorighet ger hogt kostnadslage. Tilldelade
Nyhammmar F-6 -600 -600 -600 -500 |flersprakighetsmedel ticker I&ngt ifrdn behoven.
Skolor totalt -4 000 -2 700 -3 050 -700
Prognos- Prognos- Prognos- Prognos-
awvikelse avvikelse avvikelse mar- awvikelse |Kommentarer avvikelse
jan-21 feb-21 21 apr-21
Magneten -100 [0) 0 0
Stor och varaktig volymférandring till hésten, ny organisation
Bjorkas -750, 0 -500 =200 |planeras, handlingsplan framtagen och féljs upp.
Larkan 0 0 -50 -50
Pluto 0 0 0 50
Stensveden 50 200 -50 0
Héksberg -50 100 100 50
Sorvik 50 -50 0 50
VillGott, dppen fsk| 0 0 0
Biskopsnaset 50 -50 0 50
Hillingen 0 -100 0 50
Nyhammar 0 -100 -100 0
Sunnansjo 0 -100 50 0
Lilla Park -50 -300 0 0
Stallbacken 0 0 200 -50
& |Knutsbo -50 0 -50 -50
(2
‘}_o\z Hogberget -100 -150 -100 0
“o‘ Junibacken 0 0 -100 -50
Tillfallig storre volymminskning under hosten, dock fulla
barngrupper igen till bérjan av -22, svart att méta
Gonds -100 0 -250 -200 |organisationsmassigt.
Ludvika Gérd 0 0 -50 -50
Lyckan 100 -150 -200 -200
Ostansbo 0 50, -50 50
Indianberget -50) 0 50 0
Saxdalen 0 -100 -100 100
Skogsglantan -100 100 -50 50
Enhet fortfarande att betrakta som i uppstartsfas, utifran hog
omséttning pa platser, vilket ger en |agre volym pa &rsbasis &n
pa enhet med mer stabilt barnantal. Handlingsplan framtagen,
Baret -400 -500 -250 -850 |uppdateras och féljs upp I6pande.
Solsidan -500 50 -150 -100
Freden 0 -150 0 100
Férskolor totalt -2 000 -1250 -1650 -1250
Skola Férskola totalt -6 000 -3950 -4 700 -1950

13
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Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef
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KOMM U N Datum Diarienummer

2021-05-19 SUN 2021/89 - 04

Social- och utbildningsforvaltningen
Barbro Forsberg Nystedt, 0240-866 36
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Rapportering av driftkostnader och investeringar for
IFO, uppfoljningstilifalle 2, ar 2021

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 19 maj 2021.

2. Social- och utbildningsnimnden faststiller strukturplan med
effektiviseringsatgiarder 2021—2023, enligt bilaga 2 daterad 19 maj 2021.

3. Social- och utbildningsnimnden faststiller handlingsplan med atgirder f6r
att bidra till en ekonomi i balans 2021, enligt bilaga 3 daterad 19 maj 2021.

4. Social- och utbildningsnimnden ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla
strukturplanens dtgirder, med aterrapport vid nésta uppféljningstillfalle.

5. Social- och utbildningsnimnden ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla
handlingsplanens dtgirder, med aterrapport vid nasta uppfoljningstillfille.

Sammanfattning

Nimnderna ska tre ganger under pagaende ar rapportera till kommunstyrelsen
hur det gar med driftskostnaderna och investeringarna. Detta gérs som ett led 1
att kommunstyrelsen ska kunna fullgora sin uppsiktsplikt 6ver 6vriga nimnder.

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens ekonomiska liage f6r
verksamhetsomradet IFO avser perioden januari—april 2021, och innefattar en
prognos till arets slut (bilaga 1). Prognosen for driftskostnaderna beaktar de
atgarder som framgar av foreslagna strukturplan (bilaga 2) och handlingsplan
(bilaga 3).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna for den 16pande
verksamheten totalt 4,3 mnkr hogre dn periodens budgeterade niva, med storst
negativ avvikelse f6r Barn- och ungdomsvarden. Utan ytterligare atgirder
vintas det till arets slut kvarsta en negativ budgetavvikelse pa 12,2 mnkr. Darfor
foreslas 1 en handlingsplan delvis korrigerande atgirder. Den slutgiltiga
prognosen for helaret — som beaktar struktur- och handlingsplanens atgirder —
ar att driftbudgeten kommer 6verskridas med 10,8 mnkr.

Investeringar. IFO har inget investeringsanslag detta ar.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-05-19 SUN 2021/89 - 04 2(4)

Beskrivning av arendet

God ekonomisk hushallning och kommunstyrelsens uppsiktsplikt
Kommunen ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet, vilket
handlar om att pa kortare och lingre sikt klara bade verksamhet och ekonomi.
Fullmaktiges uppsatta mal for verksamheten ska nas inom ramen for en sund
ekonomi dir dven de finansiella mélen nas.

Som ett led i att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt Gver
6vriga naimnder ska nimnderna och bolagen tre ganger under pagaende ar
rapportera hur det gar med driftkostnaderna och investeringarna. Vid samma
tillfillen ska koncernekonomichefen rapportera kommunens resultat och
balanskravsresultat liksom hur det gar med de finansiella malen.
Kommundirektorens stab ska rapportera hur det gar med de 6vergripande
verksamhetsmalen.

Bade fullmaktiges verksamhetsmassiga och finansiella mal ska nas
Att styra mot verksamhetsmalen handlar om att 6ver tid férbittra och utveckla
verksamheten i 6nskad riktning. Mal och ambitionsnivaer ska nas inom ramen for
de drift- och investeringsbudgetar som har tilldelats nimnderna. Budgetbeslutet
bygger i sin tur pa att ocksa de finansiella malen ska nas.

Fullmaktiges overgripande mal ar 2021
En av landets basta skolkommuner

En bra kommun att véaxa upp i
Verksamhets-

2 11) En tillvaxtkommun
mal

En bra kommun att leva i

En hallbar kommun

Resultat 2 2 % av skatteintakter och statsbidragz)
Finansiella oférandrad kommunal skattesats®
mal Underliggande resultat 2 2 % av skatteintakter och statsbidrag for 2017-2021%

Sjalvfinansieringsgrad investeringar = 80 % fér 2017-2021%

1) Faststalldes av fullmaktige 16 nov2020 § 163
2) Faststalldes av fullmaktige 1 juni 2020 § 72, i budgetbeslutet for 2021
3) Faststalldes av fullméktige 7 dec 2020 § 171, i riktlinjerna for god ekonomisk hushallning

Genom rapporteringen ges kommunstyrelsen tidiga signaler pa eventuella
avvikelser i arbetet med att na de verksamhetsmissiga och finansiella malen.
Vid avvikelser mot driftbudgeten som vintas kvarsta till arets slut, ska
nimnderna pa eget initiativ vidta korrigerande atgirder.

Denna rapportering avser perioden januari-april 2021

Denna rapportering av nimndens driftkostnader och investeringar f6r
verksamhetsomradet IFO avser perioden januari—april 2021 och innefattar en
prognos till arets slut (bilaga 1). Det finns dven en strukturplan med langsiktiga
effektiviseringsatgirder (bilaga 2) samt en handlingsplan med eventuella
bidragande atgirder for att fA nimndens och/eller kommunens ekonomi i balans
till arets slut (bilaga 3). Prognosen for driftkostnaderna beaktar de foreslagna
atgarder som framgar av nimnda struktur- och handlingsplan.
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Ludvika kommun 2021-05-19 SUN 2021/89 - 04 3(4)

Driftkostnader

For helaret 2021 har nimndens verksamhetsomrade IFO en driftbudget for den
l6pande verksamheten pa netto 169,7 mnkr. Foér perioden januari—april dr det
budgeterat ett belopp pa 56,6 mnkr.

Under arets fyra forsta manader var driftkostnaderna netto totalt 4,3 mnkr
hégre dn periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intdkterna var
3,0 mnkr hogre dn budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var
7,3 mnkr hogre (negativ avvikelse).

Personalskuldstérindringen uppgick till 0,9 mnkr.

Avvikelsen pa periodens intikter beror bland annat pa ett bidrag fran
Socialstyrelsen, ersittning for sjuklon samt hogre momsintakter an budgeterat.
Avvikelsen pa periodens kostnader beror frimst pa att vi har ett antal
uppvixtplacerade barn samt placeringar av valdsutsatta som det inte finns
budget for.

Visentliga nettoavvikelser under perioden:
— Personal 0,5 mnkr battre an budget
— IFO drift 0,2 mnkr bittre dn budget

— Ekonomiskt bistand 0,1 mnkr simre dn budget

— Barn- och ungdomsvard 4,0 mnkr simre 4dn budget
— Beroendevird 0,3 mnkr bittre dn budget

—  Ovrig vuxen 1,2 mnkr simre in budget

— Stoédboendet i niva med budget

Utan ytterligare dtgirder vintas det till arets slut kvarsta en negativ avvikelse
mot driftbudgeten pa 12,2 mnkr. Darfor féreslas atgirder 1 en handlingsplan pa
totalt 3,4 mnkr varav 1,4 mnkr ar medriknade i prognosen.

Vid rapporteringstillfille 1 faststillde nimnden korrigerande atgirder i en
handlingsplan pa totalt 3,6 mnkr, denna plan har dock reviderats och uppgar nu
till 3,4 mnkr. Anledningen ar att atgirden for bilsamordnarna pa 0,2 mnkr faller
bort i och med att den nya fordonsorganisationen kommer att ta 6ver
personalbudgeten. En ytterligare forindring ar att effekten for atgirden
betriffande ekonomiskt bistind pa 2,0 mnkr inte ér tillrackligt sannolik for att
beaktas i prognosen. Med tanke pa piagiende arbete behalls denna post i
handlingsplanen med en stark férhoppning att den positiva trend med
minskade utbetalningar som funnits sedan hoésten 2019 fortsitter och att fler

ska komma ut i egen forsorjning under aret.

Vid budgetuppféljning per 30 april summerar handlingsplanen till 2,55 mnkr
vilket innebir att 0,85 mnkr har arbetats in.

Strukturplanen som innebar en besparing pa 1,4 mnkr infér budget 2021 inom
omride Stodboende och Personal ser ut att halla utan avvikelser.
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Ludvika kommun 2021-05-19 SUN 2021/89 - 04 4(4)

Betriffande prognosen si har den férsamrats fo6r omrade barn och unga med
1,0 mnkr, 6vrig vuxen 0,3 mnkr, IFO drift 0,5 mnkr och personal 0,2 mnkr.
Anledningen dr 6kade kostnader for placeringar, minskade intikter frin
Migrationsverket samt 6kade kostnader for IT.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar handlingsplanens atgarder
— dr att driftbudgeten kommer 6verskridas med 10,8 mnkr.

Investeringar
Verksamhetsomradet IFO har inget investeringsanslag 2021.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

Bilagor
1. Social- och utbildningsnimnden IFO:s rapportering av driftkostnader
och investeringar, uppfoljningstillfille 2 ar 2021, daterad 19 maj 2021

2. Social- och utbildningsnamnden IFO:s strukturplan med
effektiviseringsatgarder 2021—2023, uppfoljningstillfille 2 ar 2021,
daterad 19 maj 2021

3. Social- och utbildningsnimnden IFO:s handlingsplan med atgirder for
att bidra till en ekonomi i balans 2021, uppfoljningstillfalle 2 ar 2021,
daterad 19 maj 2021

Beslut skickas till

Forvaltningschef f6r verkstillighet

Kommunstyrelsen for kinnedom

Kommunstabens verksamhetscontroller f6r sammanstillning

Ekonomienheten for sammanstillning
Akten
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I_ U DVl KA BILAGA 1 T((j?)
KOMMUN Datum

2021-05-17

Social- och utbildningsforvaltningen

Social- och utbildningsnamnden IFO:s rapportering av
driftkostnader, uppféljningstillfalle 2 ar 2021

Intakter och kostnader mnkr, uppféljningstillfalle 2 ar 2021
Januari-april 2021 Helar 2021

Utfall Avvikelse Prognos | Avvikelse

Intakter 2992 6211 9111 2900

Kostnader AN 175 944 | 189 644 R RIA0]

Netto VAIICRN 169 733 | 180 533  [Eul0R:{0]0]

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef
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Social- och utbildningsforvaltningen BILAGA 2 2021-05-19

Social- och utbildningsndmnden IFO:s strukturplan med effektiviseringsatgarder 2021—2023, uppfoljningstillfalle 2 ar 2021

Ekonomisk effekt enligt uppfdljning

Atgérd Planerad ekonomisk effekt (mnkr)
Startdatum (o)
1.1 Stodboendet Borttagen budget for utbetalning av fOrsOrjningsstdod. 0,101 0,101 0,101 0,101
1.2
1.3
1.4
Inkopsstyrning 0,101 0,000 0,000 0,101 0,101 0,000 0,000 0,101
2.1 Stddboendet Farre och billigare l&dgenheter 0,122 0,122 0,122 0,122
2.2
2.3
2.4
Lokalkostnadsoptimering 0,122 0,000 0,000 0,122 0,122 0,000 0,000 0,122
3.1 Personal 1 tjanst inom Verksamhetschefens omrdde, ej ersattt mellan 2020 och 2021 0,635 0, 635 0, 635 0, 635
3.2 Stodboendet Sankt 16nebudget framst for vikarier 0,059 0, 059 0, 059 0, 059
3.3 Personal 1 tjanst inom FOrsOrjningsstdd ersatts ej 0, 459 0, 459 0, 459 0, 459
3.4
Bemanningsoptimering 1,153 0,000 0,000 1,153 1,153 0,000 0,000 1,153
4.1
4.2
4.3
4.4
Ovrigt 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

0,000 | 0,000 | 1,376 | 1,376 | 0,000 0,000

Filnamn: Flik: Ar Uppfbljnin?@Z] Sida 1(2)



Kommunstyrelsens forvaltning BILAGA 2 2021-03-XX

SUN IFO:s strukturplan 2021—2023

rad ekonomisk effekt (mnkr)

Inkopsstyrning 0,000 0,153 0,153 0,306
Lokalkosthadsoptimering 0,000 0,153 0,153 0,306
Bemanningsoptimering 0,459 0,153 0,153 0,765
Generellt 0,917 0,917 1,468 3,302

Filnamn: Flik: Ar Planerad effekt 2?11»23 enl KF Sida 2(2)



Social- och utbildningsforvaltningen BILAGA 3 2021-05-19

Social- och utbildningsnamnden IFO:s handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2021, uppféljningstillfalle 2 ar 2021
Planerade atgarder utan sdkerstdlld effekt 2021 far ingd i slutlig heldrsprognos forst efter att de har godkénts av forvaltningschef

A]" . R R R s Lllgal ailgaluclls cruloulsSKa
Vilken realistisk ekonomisk effekt . , , a
har 3tedrden? Mokr. tva decimaler effekt i slutlig heldrsprognos

Driftsattni har atgarden? Mnkr, tva decimaler o o010

Atgard Beslut om dtgédrd atgarden

raTT planerad
Verksamhet L B 1 ng datum
-- skrivning V. ShER : e 4 |Ja
som berérs | beskrivning eller Detow | L 2 Belopp
namnd®? pabor jad?

Tjansten som verksamhetsutvec férvaltnin o a .
1.1| Personal u . 2021-02-10 | pabdr jad | 2021-01-01 0,70 Jja|effekten ingar i prognosen 0,70
ersatts e g
effekten ar inte
1.2 Personal Bilsamordnare 2 st 4 man 2021-09-01 0, 00 nej|tillrackligt sannolik for 0, 00
att heaktas i prognosen
1.3
Delsumma 0,70 0,00 0,00 0,00 0,70
Intakter via Statsbidrag till den férvaltnin . .
2.1 | Barn o Unga . o 2021-04-01 0,70 ja|effekten ingdr i prognosen 0,70
sociala barnavarden g
2.2
2.3
Delsumma 0,70 0,00 0,00 0,00 0,70
Ekonomi skt Utbetalningen av fOrsorjningsstod 9021-01-01 _|effekten ar inte
. e -01- illrackligt sannolik for
3.1 bistand forvantas fortsatta Sjunka. 2’ 00 e ;LL b:akta:ti prognoscno 0’ 00
3.2
3.3
Delsumma 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2
Delsumma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT

Filnamn: Flik: Ar 202122 Sida 1(1)



Rapportering av periodens intékter och kostnader
visar peri i for intakter

pportering P (drift)

Social- och utbildningsnamnden (SUN), IFO Tillfalle 2

Forvaltningschef Barbro Nystedt Forsberg

Datum 19 maj 2021

l- och uthildningsndmnden, IFO, tkr
Tillfalle 2, jan-april 2021

Budget

Personal

Ifo drift

Ekonomiskt bistand

Barn— och ungdomsvard
Intakter N

Beroendevard

Ovrig vuxen

Stodboende Ludvika

Totala intdkter

Personal

Ifo drift

Ekonomiskt bistand
Barn— och ungdomsvard
Beroendevard

Ovrig vuxen
Stodboende Ludvika
Totala kostnader
Personal

Ifo drift

Ekonomiskt bistand
Barn— och ungdomsvard

Beroendevard

Ovrig vuxen 6 500
Stddboende Ludvika 1718
Netto 169 733
Netto utan personalskuldsforandring -3420

ps 879

Antal hushall som erhallit
Ekonomiskt bistand Januari Februari Mars

Utbetalt

Ekonomiskt bistand, tkr JELTET] Februari
2020 6243 5192 6415 5512 5576 5807 6092 5371 5336 5211 4583 5341
2021 4436 4914 5277 4599

Totalt Antal Antal av dessai Antal av Antal avdessai Antal avdessai Antal i
placerade barn och familjehem dessa pa eget externt ELLEL
DATUM unga (egna/konsulent) institution stédboende stédboende boende
210131 93 68 (46/22) 12 8 5 o
210228 95 69 (45/24) 13 8 5 o
210331 97 71(47/24) 14 7 5 o
210430 96 70 (46/24) 12 9 5 o

20210521 Driften
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((ki1 )
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-05-21 SUN 2021/322 - 04

Social- och utbildningsfdrvaltningen Ert datum Er referens
Barbro Nystedt Forsberg,
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Social- och utbildningshamnden ansoker om utokad
ekonomisk ram for utbildningsverksamheten for ar
2021

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden anséker hos kommunfullmaktige om utékning
av ram for utbildningsverksamheten med 9 mnkr.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen har presenterat uppfoljning och prognos 6ver forvintat
ckonomiskt utfall f6r 2021 enligt tjdnsteskrivelse daterad den 21 maj 2021.

Utbildningsverksamhetens resultatavvikelse per 30 april 2021 dr mot den
periodiserade budgeten 12 mnkr 6ver budget och i prognosen beriknas att det
blir 9 mnkr 1 6verskridande av budgeten pa helaret.

Overskridandet bestar av -4,6 mnkr utifrin I'T-centers nya finansieringsmodell
som inte var kint vid starten av 2021. Okade kostnader fér barn och elever i
behov av extraordinirt stod. Okade kostnader f6r modersmalsstéd,
modersmalsundervisning och studiehandledning, tidigare till stor del finansierat
av statliga stod via Migrationsverket.

Atgirder for budget i balans

Beslutad strukturplan dr sedan tidigare inarbetad 1 budgeten och innebir att
nimnden innevarande ar minskar bemanningen med 29 drsarbetare.
Forskolebarnantalet minskar som det brukar géra mellan vir och host (f6r att
sedan 6ka igen ndsta var) medan elevantalet 6kar till hosten.

Konsekvensen dr dnda att antalet barn/elever som varje anstilld tar hand om
har 6kat f6r bada verksamheterna.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-05-21 SUN 2021/322 - 04

Social- och utbildningsfdrvaltningen Ert datum Er referens
Barbro Nystedt Forsberg,
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Social- och utbildningshamnden ansoker om utokad
ekonomisk ram for IFO-verksamheten for ar 2021

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden anséker hos kommunfullmaktige om utékning
av ram for individ- och familjeomsorgsverksamheten med 10,8 mnkr.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen har presenterat uppfoljning och prognos 6ver forvintat
ekonomiskt utfall f6r 2021 enligt tjansteskrivelse daterad den 19 maj 2021.

Individ- och familjeomsorgens resultatavvikelse per 30 april 2021 4r mot den
periodiserade budgeten 4,3 mnkr 6ver budget och 1 prognosen beriknas att det
blir 10,8 mnkr i 6verskridande av budgeten pa helaret.

Overskridandet ar inom I'T-kostnader och ékade kostnader for barn- och

ungdomsvarden, beroendevirden och Gvrig vuxen.

Helheten, inkluderat besparingen enligt beslutad strukturplan och
handlingsplan, f6r IFO:s prognos indikerar ett 6verskridande med 10,8 mnkr
mot budget.

Atgirder for budget i balans
Beslutad strukturplan édr sedan tidigare inarbetad och handlingsplanen visar att
organisationen minskat med 3 tjanster under aret.

Flera forindrade arbetssitt dr inférda och paverkar prognosen positivt men inte
1 tillrdcklig omfattning fér att mota medborgarnas behov av stéd.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-05-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 45 Dnr 2021/29 — 10

Yttrande over motion Infor sprakkrav i svenska for
anstallning inom omsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktige avslar motionen da man anser att forslaget ér tillgodosett
via forutsittningar och insatser.

Beskrivning av arendet

Sverigedemokraterna har skrivit en motion till kommunfullmiktige, daterad
2020-12-16, om att infora sprakkrav i svenska for anstillning inom omsorgen.
Motioniren framfor att specifika sprakkrav bor inféras vid rekrytering av
personal med utlindsk bakgrund. Kontroll av sprikkunskaperna kan ske genom
att infora ett obligatoriskt spraktest.

Motionen foreslir:

Attt — ge Vard- och omsorgsforvaltningen i uppdrag att ta fram en plan tillsammans med
Social- och utbildningsforvaltningen och 1'BU for att genomfora ett obligatoriskt spriktest
med sprakkray enligt socialstyrelsens rekommendationer vid nyanstillning i dldreomsorgen.

Attt — ge Vard- och omsorgsforvaltningen, Social- och utbildningsforvaltningen och 1”BU i
uppdrag att ta fram en plan for att genomfora spraklyft for befintlig omsorgspersonal om
behov finns.

For de flesta tjanster inom social- och utbildningsnimndens verksamhet krivs
akademisk examen 1 Sverige inom pedagogik, socialt arbete eller annan adekvat
efterfragad utbildning. En sadan utbildning klarar man inte av om man inte har
goda sprakkunskaper i det svenska spréket.

For alla anstillningar gors noggranna intervjuer for att kartligea kompetens och
kvalifikationer. Ar det en person med utlindsk bakgrund som ganska nyligen
anlint till Sverige 4r numera en av kvalifikationerna att ha en godkind
genomgangen sprakutbildning SFI kurserna A-D, i svenska.

Vid anstallning 1 namndens vikariepool anstills personen pa visstidsanstillning.
Anstillningarna f6ljs upp tillsammans med ansvarig chef och skulle det da
framkomma att t ex att kunskaperna i det svenska spriket ar bristfilliga avslutas
visstidsanstillningen med rekommendation att utbilda sig mer i spraket, t ex via
Komvux-utbildning eller en praktikplats.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forvaltningen foéreslar att kommunfullmiktige avslar motionen da man anser
att forslaget ar tillgodosett via forutsittningar och insatser.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse/yttrande daterat 6 maj 2021.

2. Motion om att infora sprakkrav i svenska for anstillning inom omsorgen
daterad 16 december 2020.

Behandling
Benny Rosengren (SD) yrkar bifall till motionen.

Mikaela Nordling (M), Mohammed Alkazhami (S), Hikan Frank (M) och
Yngve Thorné (C) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Ordférande stiller de bade yrkandena mot varandra och finner att
arbetsutskottet beslutat enligt Mikaela Nordlings m fl yrkande att bifalla
forvaltningens forslag.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kansli
Barbro Nystedt Forsberg,
barbro.nystedt@ludvika.se

Kopia till

= sid
LUDVIKA YTTRANDE 1)
KOMM U N Datum Diarienummer
2021-05-06 SUN 2021/29 - 10
Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Yttrande over motion om sprakkrav i svenska for
anstallning inom omsorgen

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmiktige avslar motionen da man anser att forslaget ér tillgodosett
via forutsittningar och insatser.

Beskrivning av arendet

Sverigedemokraterna har skrivit en motion till kommunfullmiktige, daterad
2020-12-16, om att infora sprakkrav i svenska for anstillning inom omsorgen.
Motioniren framfor att specifika sprakkrav bor inféras vid rekrytering av
personal med utlindsk bakgrund. Kontroll av sprikkunskaperna kan ske genom
att infora ett obligatoriskt spraktest.

Motionen foresiar:

Attt — ge Vard- och omsorgsforvaltningen i uppdrag att ta fram en plan tillsammans med
Social- och utbhildningsforvaltningen och 1'BU for att genomfora ett obligatoriskt spriktest
med sprakkray enligt socialstyrelsens rekommendationer vid nyanstillning i dldreomsorgen.

Attt — ge Vard- och omsorgsforvaltningen, Social- och utbildningsforvaltningen och 1”BU i
uppdrag att ta fram en plan for att genomfora spraklyft for befintlig omsorgspersonal om
behov finns.

For de flesta tjanster inom Social- och utbildningsnimndens verksamhet krivs
akademisk examen 1 Sverige inom pedagogik, socialt arbete eller annan adekvat
efterfragad utbildning. En sadan utbildning klarar man inte av om man inte har
goda sprakkunskaper i det svenska spréket.

For alla anstillningar gors noggranna intervjuer for att kartligea kompetens och
kvalifikationer. Ar det en person med utlindsk bakgrund som ganska nyligen
anlint till Sverige dr numera en av kvalifikationerna att ha en godkind
genomgangen sprakutbildning SFI kurserna A-D, i svenska.

Vid anstallning 1 namndens vikariepool anstills personen pa visstidsanstillning.
Anstillningarna f6ljs upp tillsammans med ansvarig chef och skulle det da
framkomma att t ex att kunskaperna i det svenska spriket ar bristfilliga avslutas
visstidsanstillningen med rekommendation att utbilda sig mer i spraket, t ex via
Komvux-utbildning eller en praktikplats.
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Barbro Nystedt Forsberg
Forvaltningschef
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Motion om att infora sprakkrav i svenska for anstiilining inom omsorgen.

Det &r positivt att personer med utldndsk bakgrund viljer att arbeta inom dldreomsorgen, men
da méste ocksa spradkkunskaperna i svenska ricka till. Den som behéver vard och omsorg ska
kéanna sig trygg i att forstd vad personalen sager och menar och att sjilv bli forstadd. Sa ér inte
alltid fallet och bristfilliga kunskaper 1 svenska spriket hos personalen kan innebéra en risk
for att brukaren inte far den vard hon/han behover. Utéver detta utgor otillrdckliga kunskaper 1
svenska en risk for att allvarliga misstag kan intraffa nir det giller medicinering och vardplan.

For att minimera dessa risker bor specifika sprakkrav inforas vid rekrytering av personal med
utlandsk bakgrund. Kontroll av sprakkunskaperna kan ske genom att inféra ett obligatoriskt
spraktest enligt Socialstyrelsens rekommendationer.

Forslag om hur kommunen kan hjalpa de personer med bristfilliga kunskaper i1 svenska, men
som vill arbeta inom omsorgen, bor tas fram tillsammans med Social och
utbildningsforvaltningen och VBU. Aven den personal som redan arbetar inom
dldreomsorgen, men som anser sig ha otillrickliga sprakkunskaper i svenska bor fa tillgang
till ett spraklyft vid behov. Vid nyrekrytering av personal inom édldreomsorgen ska det klart
framgé, genom ett spraktest, att kunskapema i svenska ska motsvara den niva som
Socialstyrelsen rekommenderar f6r personal inom dldreomsorgen.

Med hénvisning till ovanstiende foresldr Sverigedemokraterna att Kommunfullmiiktige
beslutar:

Att - ge Vard och omsorgsforvaltningen i uppdrag att ta fram en plan tillsammans med Social och
utbildningsforvaltningen och VBU for att genomfora ett obligatoriskt spraktest med sprakkrav enligt
Socialstyrelsens rekommendationer vid nyanstillning i dldreomsorgen.

Att - ge Vard och omsorgsforvaltningen, Social och utbildningsforvaltningen och VBU 1 uppdrag att ta
fram en plan for att genomfora spraklyft for befintlig omsorgspersonal om behov finns.

Ludvika 2020-12-16
Fredrik Trygg
Sverigedemokraterna

Fullméktigeledamot
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2021-05-12

§ 42 Dnr 2020/690 — 71

Forskolekon maj 2021 - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning och
késituation.

Beskrivning av arendet

Skollagen 8 kap 3-7§ anger barns ritt till erbjudande av férskola. Detta 1 relation
till vardnadshavares behov och antal platser inom utbildningen. Det innebir att
forskolan maste ha platser att erbjuda under hela utbildningsaret augusti till juni.

Behovet av framtida, ytterligare platser bedéms vara stort inom centrala
Ludvika utifran kébilden den 30 april 2021 samt tidigare tjansteskrivelsen
platsbehov inom férskolan 2021-2026. Dels 61 att kunna erbjuda familjer plats,
dels f6r att minska Ludvikas stora barngrupper. Statistik fran den 30 april 2021
visar ett snitt pa 17,1 barn per avdelning, nir alla platser ir erbjudna.

Forvaltningen bedomer att de familjer, 84 st som tackat nej till forskoleplats
under varen till viss del kan relateras till den fordndrade arbetsstrukturen som
rader inom vissa omraden pa grund av covid-19, den pandemin som paverkar
hela samhillet.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 5 maj 2021.

2. Tjansteskrivelsen bilaga Kostatistik 2021-04-30

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Diarienummer
2021-05-05 SUN 2020/690-71

Kansli

Ulrika N. Eriksson

ulrika.norbergeriksson@ludvika.se Ert datum Er referens

Social- och Utbildningsndmnden

Forskolekon maj 2021 - Rapport

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning och
kosituation.

Sammanfattning

Skollagen 8 kap 3-7§ anger barns ritt till erbjudande av férskola. Detta 1 relation
till vardnadshavares behov och antal platser inom utbildningen. Det innebir att
forskolan maste ha platser att erbjuda under hela utbildningsaret augusti till juni.

Behovet av framtida, ytterligare platser bedéms vara stort inom centrala
Ludvika utifran k6 bilden 210430 samt tidigare tjansteskrivelsen platsbehov
inom forskolan 2021-2026. Dels for att kunna erbjuda familjer plats, dels for att
minska Ludvikas stora barngrupper. Statistik fran 210430 visar ett snitt pa 17,1
barn per avdelning, nir alla platser r erbjudna.

Forvaltningen bedémer att de familjer, 84 st som tackat nej till forskoleplats
under varen till viss del kan relateras till den férindrade arbetsstrukturen som
rader inom vissa omrade pga covid-19, den pandemin som paverkar hela
samhallet.

Beskrivning av arendet

Erbjudande av férskola

"Barn som dr bosatta i Sverige och som inte har birjat i nagon uthildning for fullgorande av
skolplikten ska erbjudas forskola. Firskola behover dock inte erbjudas under kvillar, natter,
veckostut eller i samband med storre belger. Barn ska fran och med ett drs alder erbjudas
forskola i den omfatining det behivs med hansyn till fordldrarnas forvarvsarbete eller studier
eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt. Barn, vars forildrar
ar arbetslisa eller forildralediga enligt fordldraledighetslagen (1995:584) for vird av annat
barn, ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola under minst tre timmar per dag eller
15 timmar i veckan. Barn ska dven i andra fall an som avses i 5 och 6 [ erbjudas forskola,
om de av fysiska, psykiska eller andra skdil bebiver sdrskilt stod i sin utveckling i form av
Jforskola.

Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar erbjudas forskola under minst
525 timmar om aret, om inte annat foljer av 5-7 §§”
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Skollagen 2010 kap. 8 § 3, 5,6, 7 och 4

Ndir vardnadshavare har anmdilt dnskemal om forskola med offentlig huvudman ska
kommunen erbjuda barnet forskola inom fyra mdnader. Barn som av fysiska, psykiska eller
andra skdl har behov av sdrskilt stod i sin utveckling i form av forskola ska skyndsamt
erbjudas forskola.

Placering och ko statistik, maj 2021
Siffrorna dr himtade ur procapita per 30 april 2021.

- 1530 st barn har en placering inom kommunens forskola.

- 13 st barn star 1 ko till plats under varterminen.

- 84 st har tackat nej till skaligt erbjudande.

- 24 st forskoleplatser finns till férfogande, varav 11 st i centrala Ludvika.
- Per den 30 april ligger barngruppensstorlek pa 16,8 barn per avdelning.

- Nir forvaltningen har placerat pa alla tillgingliga platser inom
kommunen landar barngruppernas storlek pa 17,1 barn per avdelning.

- 35 % av barnen pa forskolan dr i dldern 1-3 ar.
Barngruppernas storlek, aldersférdelning och timtid

Per den 30 april ligger barngruppernas storlek 1 Ludvika pa 16,8 barn per
avdelning. Nir férvaltningen har placerat pa alla tillgingliga platser inom
kommunen landar barngruppernas storlek pa 17,1. Manga av forskolorna har
stora barngrupper och ligger hogre dn skolverkets riktlinjer. Skolverkets
riktmdrke dr 9-12 st barn i dldersgruppen ett till tre ar. 12-15 st barn 1
aldersgruppen tre till fem ar. Barngrupperna boér minska till 15 barn per
avdelning och personaltitheten 6ka for att utbildningen inom férskolan ska
bidra till battre méaluppfyllelse.

Statistiken fOr snittndrvarotiden baseras pa att virdnadshavarna limnar in
aktuella tider till forvaltningen vilket nya familjer uppdaterar under hela aret.
Per den 30 april visar statistik att Knutsbo har hogst timtid per barn 36,2
timmar och Ludvika Gard ldgst timtid per barn 12,6 timmar. Den stora
diskrepansen kan till viss del forklaras med att alla vairdnadshavare inte har

anvint kommunens digitala e-tjanst for registrering.

35% av de 1530 placerade barnen ir i aldern 1-3 ar. Tio forskolor har hégre
andel barn inom aldern 1-3 4n kommunsnittet. En férskola med hog timtid och
lag dlder pa barnen ar resurskrivande vad giller personaltithet i syfte att ge
barnen forutsittningar f6r omvardnad, lirande och utveckling, h6g
maluppfyllelse.

Platsbehov under utbildningsaret 2020/2021

Skollagen 8 kap 3-7§ anger barns ritt till erbjudande av férskola. Detta 1 relation
till vardnadshavares behov och antal platser inom utbildningen. Det innebir att
forskolan maste ha platser att erbjuda under hela utbildningsaret augusti till juni.
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Tabellen nedan visar forskolans placeringsstatistik under aret 2020/2021

Augusti September December Januari April (210430)

Placerade barn 1463 1472 1523 1544 1530
Lediga platser 118 103 69 17 24

Antal barn i kd HT/VT 31/36 28 /56 18 /62 /100 /13
Tackat nej till skaligt erbjudande 15 21 50 23 84

Barngruppernas storlek*alla platser 17,2 17,7 17,3 17,2 17,1
Andel % i aldern 1-3 ar 54% 54% 34% 35%
Snitttimtid per barn 23,4 25,2 25,8 25,9

Ekonomiska konsekvenser
Budget 2021

Forvaltningens budget under verksamhetsaret 2021 kriver en lokal-

bemanning- och ink&psoptimering.
Ekonomiska konsekvenser framledes

Forvaltningens forslag till beslut innebar ingen ekonomisk kostnad men mindre
barngrupper, kriver hogre personaltithet och fler férskoleavdelningar som pa

sikt fir ekonomiska konsekvenser.

Fler forskoleplatser och mindre barngrupper kostar, dels i framtagandet, men
ocksa i drift. Under ar 2019 kostade en forskoleplats 1 Ludvika Kommun

148 147! kronor, i jamforelse med liknande kommuner ligger kostnaden for en
forskoleplats pa 158500 kr.

Psykologisk forskning lyfter fram att ett 6kat antal barn i barngrupperna leder
till f6r manga relationer f6r barn att férhalla sig till. Miljospsykologisk forskning
visar pa stora barngrupper som bidragande orsak till stress och ohilsa vilket pa
sikt kan leda till en stérre samhillskostnad

Rektorerna har under aret hanterat antalet anstillda i relation till antalet
placerade férskolebarn. Det innebir att rektorer inf6r varen ligger mycket tid
pa aterrekrytering, personal pa aterintroduktion och barnen paverkas dterigen
av nya relationer. Ur ett samhillsperspektiv kan detta forfarande termin efter
termin bidra till att férskolorna fir starta upp pa nytt, personal inte orkar, barn
inte bygger tillit, pa sikt 6kade kostnader.

Barbro Nystedt Forsberg Ulrika N. Eriksson
Forvaltningschef Vetksamhetschef forskola
Bilagor

1. Kostatistik 210430

! Kolada 200930
2 Kolada 200930
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Belaggning och kdsituation, forskola - Ludvika kommun

Forskola

Nyplacering

ko

Var 2021

Host 2021

Uppgett
Sysselséttning
(antal)

Fatt skaligt
erbjudande
tackat nej

Biskopsnaset

0

Baret

Freden

Gonas

Hillangen

Haksberg

Hogberget

Junibacken

Knutsbo

— ] —
0] VT I N N et

Ludvika Gard

Lyckan

Larkan

AN

Magneten

—_
—_

Pluto

Skogsglantan

Solsidan

Stensveden

Sorvik

Ostansbo

Bjorkas

Lilla Park

Stallbacken

Fredriksberg

Nyhammar

Saxdalen

Rapportdatum:
2021-04-30

Antal Antal plac Lediga Totalt antalet | Nuldget Antal Snittimtid Antal Andel

avd barn platser platser barn/avd 15 tim per barn 1-3 ar 1-3 ar

Forskola barn/avd barn %
Biskopsnaset 3 52 2 18,0 17,3 7 24,3 20 38%
Baret 5 76 4 16,0 15,2 32 19,33 55 72%
Freden 6 98 1 16,5 16,3 34 18,7 30 31%
Gonas 3 50 0 16,7 16,7 6 29,5 18 36%
Hilldngen 6 101 1 17,0 16,8 65 13,9 44 44%
Haksberg 3 54 0 18,0 18,0 10 32,0 18 33%
Hogberget 2 39 0 19,5 19,5 16 18,2 13 33%
Junibacken 3 54 0 18,0 18,0 5 31,4 15 28%
Knutsbo 3 56 0 18,7 18,7 6 36,2 10 18%
Ludvika Gard 3 52 2 18,0 17,3 36 12,6 17 33%
Lyckan 2 38 0 19,0 19,0 3 28,5 9 24%
Larkan 2 37 0 18,5 18,5 16 224 14 38%
Magneten 2 37 0 18,5 18,5 18 23,7 9 24%
Pluto 2 30 0 15,0 15,0 8 24,3 15 50%
Skogsglantan 5 79 1 16,0 15,8 36 18,7 40 51%
Solsidan 6 102 0 17,0 17,0 14 32,3 38 37%
Stensveden 3 57 0 19,0 19,0 11 34,6 16 28%
Sorvik 4 62 0 15,5 15,5 0 34,8 9 15%
Ostansbo 3 58 0 19,3 19,3 6 28,2 15 26%
Bjorkas 7 106 5 15,9 15,1 24 27,4 35 33%
Lilla Park 2 40 0 20,0 20,0 14 25,0 9 23%
Stallbacken 3 55 1 18,7 18,3 15 24,8 23 42%
Fredriksberg 2 30 2 16,0 15,0 7 29,9 9 30%
Nyhammar 5 87 0 17,4 17,4 16 25,2 31 36%
Saxdalen 3 30 5 11,7 10,0 6 32,3 9 30%
Sunnansjo 3 50 0 16,7 16,7 9 26,4 16 32%
TOTALT 91 1530 24 17,1 16,8 420 25,9 537 35%
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-05-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 43 Dnr 2020/225 — 71

Revidering av regler for barnomsorg pa obekvam
arbetstid

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden antar de reviderade reglerna f6r barnomsorg

péa obekvim arbetstid.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen foreslar revideringar av ”Regler barnomsorg pa obekvaim
arbetstid” beslutade 2020-05-27. Verksamheten ar inte lagstadgad i sig men
forvaltningen har ett ansvar som verksamhetsutférare och arbetsgivare som

bada ska fungera i relation till varandra.

Revideringar som foreslas ar
a) Under punkt 4.1 Schema

Nuvarande regelverk:  Effer erhallet beslut ska schema for barnets vistelsetid
lamnas tva veckor i forvdg, gillande minst tva veckor at gangen. Omfattar schemat
helgomsorg, ska det ldmnas fyra veckor i forvig. Schemat ska omfatta bade ordinarie
tider och ob-tider. Andringar av schema under pagéende vecka kan giras om

verksambetens planering tilldter det.”

Reviderat regelverk: Efter erhallet beslut ska schema for barnets vistelsetid
limnas fyra veckor i forvig, gillande minst fyra veckor at gaingen. Omfattar
schemat helgomsorg, ska det limnas fyra veckor i f6rvag. Schemat ska
omfatta bide ordinarie tider och ob-tider. Andringar av schema under

pagaende vecka kan goras om verksamhetens planering tilliter det.”

b) Under punkt 1.1 Barnomsorg pa obekvim arbetstid, paragraf 3.

Nuvarande regelverk: ”Om bebovet dr pa vardagkvdillar eller helger, erbjuds ob-
omsorgen, for bade forskole-och fritidshemsbarn pa forskolan Solsidan. Om behovet dr
fore kL. 06.00, maste man lanna kvdllen innan bade vardagar och helger”

Reviderat regelverk: ”Om behovet ir pa vardagkvillar eller helger, erbjuds ob-
omsorgen, f6r bade férskole-och fritidshemsbarn pa forskolan Solsidan. Om
behovet ir fore kl. 05.30, maste man limna kvillen innan bade vardagar och

helger.”

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 5 maj 2021.

2. Regler barnomsorg pa obekvim arbetstid rev 2021-05-26.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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g L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(dza)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-05-05 SUN 2020/225-71
Kansli
Ulrika N. Eriksson, Telefon arbete
ulrika.norbergeriksson@ludvika.se Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Revidering av regler barnomsorg pa obekvam
arbetstid 2020-2021

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden antar de reviderade reglerna f6r barnomsorg
péa obekvim arbetstid.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen foreslar revideringar av ”Regler barnomsorg pa obekvim
arbetstid” beslutade 2020-05-27. Verksamheten ar inte lagstadgad i sig men
forvaltningen har ett ansvar som verksamhetsutforare och arbetsgivare som
béada ska fungera i relation till varandra.

Revideringar som foreslas ér:
a) Under punkt 4.1 Schema

Nuvarande regelverk: ” Efter erhdllet beslut ska schema for barnets vistelsetid
ldmmnas tvd veckor i forvdg, gillande minst tva veckor dt gangen. Omfattar schemat
helgomsorg, ska det lamnas fyra veckor i forvag. Schemat ska omfatta bade ordinarie
tider och ob-tider. Andringar av schema under pagiende vecka kan giras om

verksambetens planering tilldter det.”

Reviderat regelverk: Efter erhallet beslut ska schema f6r barnets vistelsetid
limnas fyra veckor i forvig, gillande minst fyra veckor at gangen. Omfattar
schemat helgomsorg, ska det limnas fyra veckor i férvig. Schemat ska
omfatta bide ordinarie tider och ob-tider. Andringar av schema under
pagdende vecka kan géras om verksamhetens planering tilliter det.”

b) Under punkt 1.1 Barnomsorg pa obekvim arbetstid, paragraf 3.

Nuvarande regelverk: ”Om behovet dr pd vardagkvdillar eller belger, erbjuds ob-
omsorgen, for bade forskole-och fritidshemsbarn pa forskolan Solsidan. Om behovet dr

b

Jore k1. 06.00, mdste man limna kvillen innan bade vardagar och helger’

Reviderat regelverk ”Om behovet ir pa vardagkvillar eller helger, erbjuds
ob-omsorgen, fér bade férskole-och fritidshemsbarn pa foérskolan
Solsidan. Om behovet ir fore kl. 05.30, maste man limna kvallen innan

bade vardagar och helger ”
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Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Barbro Nystedt Forsberg Ulrika N. Eriksson
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Regler barnomsorg pa obekvim arbetstid rev 2021-05-26
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LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen

REGLER

Datum
2020-04-26

Regler barnomsorg pa
obekvam arbetstid, 2020-

2021

Sida
1(5)

4.1 Schema 4 veckor

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Regler barnomsorg pa obekvam arbetstid 2020- Regler

2021

Dokumentdgare Dokumentansvarig Publicering

SUN Verksamhetschef Kommunala férfattningssamlingen
forskola

Forfattningsstod

Skollagen (2010:800)

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

2020-05-27§78 2021-12-31 Social-och SUN 2020/225

utbildningsnamnden
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
2021-05-26 § 43 1.1 Stycke 3, behov fore kl 05.30 SUN 2020/225
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Datum Sida
Ludvika kommun 2020-04-26 3(5)

1 Verksamhetsform

1.1 Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Ludvika kommun erbjuder barnomsorg pa obekvim arbetstid. Det dr inte en
lagstadgad verksamhet, utan en service som kommunen erbjuder. Vissa kriterier
maste uppfyllas for att kunna erhélla denna barnomsorg.

Med barnomsorg pa obekvim arbetstid (ob-omsorg) hinvisar forvaltningen till
de tider dd ordinarie utbildningsverksamheter férskola och fritidshem ar
stangda. Det giller dock inte de 5 kompetensutvecklingsdagarna da ordinarie
forskola har stingt. Barnomsorg pd obekvim arbetstid vinder sig till
forskolebarn 1-5 ar samt till barn 6-13 4r som 4r inskrivna i fritidshem.

Oppettider fér forskolorna och fritidshemmen i Ludvika kommun ir vardagar
mellan kl. 06.30 och kl. 18.30. Om behovet av ob-omsorg enbart ér fran kl.
06:00 pa vardagsmorgnar, kan i de flesta fall omsorgen organiseras pa den
forskola/det fritidshem dir barnet har sin ordinatie placering. Om behovet ar
pa vardagkvillar eller helger, erbjuds ob-omsorgen, f6r bade férskole- och
fritidshemsbarn pa forskolan Solsidan. Om behovet ar fore kl. 05.30, maste
man limna kvillen innan bade vardagar och helger.

Ovanstiende om Solsidan giller f6r hela kommunen med undantag f6r familjer
som bor och arbetar i Fredriksberg. Dir kan det pa grund av det geografiska
avstandet erbjudas en anpassad organisation.

2 Vem har ratt till plats?

For att erhalla en plats inom barnomsorgen pa obekvim arbetstid ska behovet
vara aterkommande och varaktigt. Virdnadshavaren ska ha ett behov av ob-tid
under minst 3 minader. Barnet ska vara folkbokfort i Ludvika.

Ob-omsorg erbjuds inte under sjukskrivning, arbetsléshet, forildraledighet,

semester eller annan ledighet.

Foraldrar med gemensam virdnad som dr folkbokférda pa samma adress, har
mojlighet till ob-omsorg om bédda arbetar obekvama arbetstider. I férsta hand
maste dock vardnadshavarna fa provat om det gar att indra pa
arbetstiderna sa att man inte arbetar samma tider.

Foraldrar med gemensam virdnad och som ir folkbokférda pa olika adresser
har méjlighet till ob-omsorg om bada arbetar obekvima arbetstider. Endast i
undantagsfall beviljas omsorg pa ob-tid om endast den ena foérildern arbetar pa
obekvima arbetstider.

Foralder med enskild vardnad som arbetar obekvima arbetstider, har mojlighet

till ob-omsorg.

Regler barnomsorg pa obekvam arbetstid, 2020-2021
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Datum Sida
Ludvika kommun 2020-04-26 4(5)

Om behovet upphor, ska detta meddelas till Social- och
utbildningsfoérvaltningen.

2.1 Tidsbegransad placering

Beviljad barnomsorg pa obekvim arbetstid tidsbestims alltid utifran vilken typ
av anstillning vardnadshavarna har:

e Tillsvidareanstillning: Ob-omsorg beviljas max 12 manader

e Visstidsanstillning: Ob-omsorg beviljas lingst till anstillningens slut,
max 12 manader

e Timanstillning (i undantagsfall mellan visstidsanstallningar): Ob-omsorg
beviljas max 6 manader

3 Ansokan

Ansokan gors pa blanketter som finns pa kommunens hemsida, under
blanketter & e-tjanster. “Intyg fran arbetsgivaren — obekvim arbetstid”
tillsammans med blanketten ”Ans6kan om omsorg pa obekvim arbetstid” och
ett arbetstidsschema som omfattar minst tva veckor ska skickas till:

Ludvika Kommun
Social- och utbildningsférvaltningen
771 82 Ludvika

Ansokan ska goras minst en manad innan ob-omsorg 6nskas.
Handldggningstiden kan variera, men tar normalt en manad. Noggrann
provning sker 1 varje enskilt fall och komplett ansékan krivs for att
handldggning ska kunna ske.

4 Nar man fatt plats
Om barn erhallit plats pa Solsidan pa vardagkvillar men ar placerat pa annan
ordinarie enhet, ansvarar vardnadshavaren for resan mellan platserna.

4.1 Schema

Efter erhallet beslut ska schema f6r barnets vistelsetid lamnas fyra veckor i
forvig, gillande minst fyra veckor at gingen. Omfattar schemat helgomsorg,
ska det limnas fyra veckor i f6rvig. Schemat ska omfatta bade ordinarie tider
och ob-tider. Andringar av schema under pagiende vecka kan goras om
verksamhetens planering tillater det.

5 Uppsagning av plats
Plats upphor automatisk nir den beviljade tidsbegrinsningen passerar avtalets
datum, samt nir:

¢ Om vardnadshavare blir arbetslos, fordldraledig eller sjukskriven.

e Om platsen inte utnyttjas under tre manader.

Regler barnomsorg pa obekvam arbetstid, 2020-2021
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Datum Sida
Ludvika kommun 2020-04-26 5(5)

e Vid utebliven betalning.

5.1 Forlangning av tidigare ansokan
Onskas férlingning av ob-omsorg méste nya arbetsgivarintyg, som styrker

behovet, skickas in till Social- och utbildningsférvaltningen i god tid innan
beslutet upphor att gilla. Annars avslutas ob-omsorgen.

6 Avgifter
Kostnaderna f6r ob-omsorg ryms inom reglerna f6r maxtaxa; det vill siga den
ordinarie avgiftsberikningen.

Regler barnomsorg pa obekvam arbetstid, 2020-2021
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-05-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 44 Dnr 2019/77 — 00

Faststallande av reviderad delegationsordning for
individ- och familjeomsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller den reviderade delegationsordningen
tor verksamheten individ- och familjeomsorgen.

Beskrivning av arendet
Delegationsordning for verksamheten individ- och familjeomsorg har

reviderats.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 29 april 2021.

2. Delegationsordning individ- och familjeomsorgen.

3. Andringar i delegationsordning IFO maj 2021.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d1a)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-04-29 SUN 2019/77 - 00

Social- och utbildningsforvalthingen Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Reviderad delegationsordning for individ- och
familjeomsorgen (IFO)

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsférvaltningen faststaller den reviderade
delegationsordningen for verksamheten individ- och familjeomsorgen.

Beskrivning av arendet
Delegationsordning for verksamheten individ- och familjeomsorg har

reviderats.

Barbro Nystedt Annsofie Andersson
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Delegationsordning individ- och familjeomsorgen.
2. Andringar i delegationsordning IFO februari 2021.

Beslut skickas till

Personal IFO, inklusive delegationsordning
Kommunstyrelsens kansli f6r publicering, inklusive handlingar
Akten

46



Datum
Ludvika kommun 2021-04-28
Arende Lagrum Delegat
Ovrigt enligt socialtjanstlagen
Beslut om 6ppna insatser utan vardnadshavarens samtycke 3 kap.6a§SolL Individutskottet
Beslut att polisanmala misstanke om brott enligt 12 kap. 10 § SoL Individutskottet
bidragsbrottslagen 6 § BBL 1:e socialsekreterare
Familjeratt och dvriga beslut enligt foraldrabalken
Andrat rubriker och stycken sid 13-14
Sekretess
Beslut om avslag pa begaran om utldmnande av allman handling 2 kap. 24§17§ TF Verksamhetschef
6 kap. 1-5 §§, 10 kap. 4,
13-14 §§ och 12 kap. 3 §
OoSL
Ovrigt
Beslut om provisorisk dédsboférvaltning 18 kap. 2 § Arvdabalken Socialsekreterare
Beslut att 6verlamna forvaltning och avveckling till dodsbodeldgare Socialsekreterare
Beslut att 6verlamna forvaltning och avveckling till allmanna Socialsekreterare
arvsfonden

Individ- och familjeomsorgens delegationsordning
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Diarienummer Sida

SuN 1(2)

Kommentar

Beslutet 6verklagas till kammarratten

Kommunen har ratt till ersattning av
dodsboet.



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-04-28 SuN 2(2)

Beslut att 6verldmna férvaltning och avveckling till god man for Socialsekreterare

bortovarande

Beslut att foranstalta om bouppteckning 20 kap. 2 § 2 st. Socialsekreterare
Arvdabalken

Beslut om dodsboanmalan 20kap.8a§ Socialsekreterare Folkbokforingsmyndigheten ska underrattas
Arvdabalken om-vem-som-ar-delegat.

Individ- och familjeomsorgens delegationsordning
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LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsndmnden

DELEGATIONSORDNING

Datum
2020-05-05

Diarienummer

Sida
1(20)

SUN 2019/77 - 00

Delegationsordning Individ-

och familjeomsorgen

Dokumentnamn

Delegationsordning individ- och familjeomsorgen

Dokumenttyp
Delegationsordning

Omfattning
Individ- och
familjeomsorgen

Dokumentégare
Verksamhetschef

Dokumentansvarig
Verksamhetschef

Publicering

Kommunala férfattningssamlingen

Forfattningsstod

Socialtjanstlagen, med flera

Beslutad
2020-05-27§ 81

Bor revideras senast
Vid behov, med arlig
Oversyn

Beslutsinstans
Social- och
utbildningsnamnden

Diarienummer

SUN 2019/77 - 00

Revideringar

Vad revideringen avsett

2020-19-09 § 168

Boendestod. Ombud i domstol. Beslut om vard utanfor det egna hemmet.

2021-02-24 § 21

LVU utreseforbud, yttrande till domstol och beslut om Gverklagan, vard
utanfor det egna hemmet barn och ungdom, ombud vid domstol.

2021-05-26 §

Beslut om 6ppna insatser, polisanmalan, utlamnande av handling, dédsbo och
andring av rubriker och stycken familjeratt och 6vriga beslut enligt

foraldrabalken
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-05-05 SUN 2019/77- 2(22)
00
Innehall
Forkortningar i delegationsordningen.........cccceccevrcmrcnenscessseessseessnenns 2
Beslutanderatt och delegering.........ccoocvveeerrcrresnncsessseessee e 3
SoCIaltANSIAZEN ..o ——————— 4
URr@ANING .. e 4
Ekonomiskt bistand och egna medel ..........cccoiiiiiiiiiiiiie e 4
AEEIKIAV ...t 5
Ovrigt enligt SOCIaltjANStIAgEN ....oviviiicii e 6
LVU - Lag med sarskilda bestimmelser om vard av unga............... 9
LVM - Lag om vard av missbrukare i vissa fall.........cccceeevrierrivrinnnns 12
Familjeratt och ovriga beslut enligt foraldrabalken ........................ 13
Faderskap — fOraldraskap .......cccoooeiiiiiii e 13
AV [o] o] e o TP OUSPTUSRPPRIN 14
Ovrig familjeratt och beslut enligt foraldrabalken ... 14
YHIANAEN.....cic i ——————————— 15
(0 VY4 (- 1=2= | PO 17
SEKIELESS.....evtiirreri s —————————————— 18
OVFIZE rveereeeeeeeeseeesseeessseesssseesssesesssesssssesssssesesseeesssesessesessseesssseessesesne 19

Forkortningar i delegationsordningen

SoL. Socialtjanstlag

SoF Socialtjdnstférordning

LVU Lag med sarskilda bestimmelser om vard av unga
LuL Lag med sirskilda bestimmelser om unga lagévertridare
LVM Lagen om vard av missbrukare i vissa fall

OSL Offentlighet och sekretesslag

TF Tryckfrihetstérordningen

FL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen

FB Forildrabalken

BrB Brottsbalken

IVO Inspektionen for vard och omsorg

SFB Socialforsikringsbalk

LMA Lag om mottagande av asylsokande m.fl.

BBL Bidragsbrottslagen

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2020-05-05 SUN 2019/77-  3(22)
00

Beslutanderatt och delegering

Social- och utbildningsnimnden har det yttersta ansvaret for verksamheten.
Beslut som fattats med stod av delegation har samma rittsverkan som om det
fattats av nimnden. Beslutet kan inte dndras av nimnden daremot kan
nimnden aterkalla beslutanderitten. Beslut som fattas med st6d av delegering
ska enligt 6 kap. 37 och 40 {§ KIL. anmiilas till nimnden enligt gallande rutiner.

Delegationsfoérteckningen ska inte omfatta drenden av rent verkstillande art.
Verkstillighetsbeslut utgor faktiskt handlande eller beslut av rutinmissig
beskaffenhet som innebir en atgird som finns inom tjanstemannens omrade.
Verkstillighetsbeslut behéver inte anmalas till nimnden.

Social- och utbildningsnimndens méjligheter att delegera beslutanderitten
framgar av 6 kap. 37-42 {§ KL. som reglerar delegering inom en nimnd.
Reglerna kompletteras genom sarskilda foreskrifter i 10 kap. 4-6 §§ SoL.

Beslut som pa uppdrag av nimnden endast kan delegeras at en sirskild
avdelning som bestir av ledamoter eller ersittare i nimnden = individutskottet
redovisas 1 10 kap. 4 § SoL.

Av rittssikerhetsskil har 1 10 kap. 5 § SoL vissa beslut enligt forildrabalken och
beslut enligt 5 kap. 2 § SoL. om s.k. vistelseférbud undantagits fran
delegationsritten.

Enligt 10 kap. 6 § SoL finns bestimmelser om ritt att i vissa fall fatta beslut 1
socialnimndens stille. Beslut avser 6, 11, 27 och 43 {§ LVU samt 13 §{ LVM.

Enligt 3 kap. 11 och 14 §§ socialtjanstférordningen beslutar férestindare om in-
och utsktivning pa hem for vird eller boende/stédboende.

Delegat anges vem som far besluta pa ldgsta niva, vilket innebar att 6verordnad
tjansteman inom verksamhetsomradet individ- och familjeomsorg (IFO) far
besluta i drendet. Familjerittssekreterare jamstills med socialsekreterare. Ritt att
besluta innebir inte att delegaten idr skyldig att besluta. Om delegaten anser att
arendet 4r svairbedomt eller av annan orsak inte vill besluta, kan drendet tas upp
pé individutskottet eller nimnd f6r beslut.

Vid laga forfall 6vertas beslutanderitten av ersittare. Ersittare dr den som
vikarierar for delegaten eller den som verksamhetschef IFO utser. Om ersittare
inte finns Gvertas beslutanderitten av delegatens narmaste chef. Med laga forfall
avses franvaro pa grund av sjukdom, semester, tjanstledighet, lingre tjinsteresa,
jav eller liknande.

Vid laga forfall £6r verksamhetschef IFO 6vertas beslutanderitten i forsta hand
av vikarie. Om vikarie inte finns eller vid javsituation 6vertar ordférande for
social- och utbildningsnimnden beslutanderatten.

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2020-05-05 SUN 2019/77 - 00 4(22)

Socialtjanstlagen

Ansoékan om bistand prévas enligt 4 kap. 1 § SoL £6r att den enskilde ska fa sin sak rittsligt prévad. I vissa fall nir avslag ges kan speciella omstindigheter foreligga
sa att socialnamnden med stéd av 4 kap. 2 § SoL. beviljar bistind. Ansokan om bistind ska alltid prévas individuellt.

Arende Lagrum Delegat Kommentar
Utredning

Beslut att inleda utredning 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare

Beslut att inte inleda utredning 11 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare

Beslut att inte inleda utredning nar bitrade lamnas till annan 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare

socialnamnd

Beslut att utredning avslutas utan insats eller utredning avslutas 11 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
utan andring av pagaende insats

Beslut att utredning avslutas da ansokan atertas 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare

Beslut att utredning laggs ned 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare Anvands nar ansokan inte kan utredas
Beslut att forlanga utredningstiden 11 kap. 2 § SoL Individutskottet

Beslut om uppfdljning ndr utredning avslutas utan insats 11 kap. 4 a § SoL 1:e socialsekreterare

Beslut om uppfdljning ndr placering upphor 11 kap. 4 b § SoL 1:e socialsekreterare

Ekonomiskt bistand och egna medel

Beslut om ekonomiskt bistand enligt riksnorm och kommunala 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
riktlinjer

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen
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Datum

Ludvika kommun 2020-05-05

Arende Lagrum Delegat

Beslut om ekonomiskt bistand utéver riksnorm och kommunala 4 kap. 1§ SolL 1:e socialsekreterare
riktlinjer

Beslut om férmedling av egna medel 4 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
Beslut om ekonomiskt bistand utdver férsorjningsstod 4 kap. 2 § SoL 1:e socialsekreterare

enligt 4 kap. 1§ SoL

Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL, med villkorom 4 kap. 4 § SoL Socialsekreterare
praktik eller kompetenshojande atgarder

Beslut om avslag eller nedsattning av forsorjningsstod 4 kap. 5 § SoL Socialsekreterare

Beslut om ekonomist bistand till asylsokande (dagersattning och 1, 33, 17 och 18 LMA Socialsekreterare
sarskilt bidrag)

Aterkrav

Beslut om aterkrav av ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL som g kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
utgetts obehdrigen eller med for hogt belopp

Beslut om aterkrav av ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL 9 kap. 2 §1st. SoL Socialsekreterare
Beslut att aterkrava ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 2 § SoL g kap.2§2st. SoL 1:e socialsekreterare
Beslut att fora talan i forvaltningsdomstol om ersattning sominte g kap. 3 § SoL Individutskottet

aterbetalats enligt g kap. 1 § SoL

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen
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Diarienummer Sida
SUN 2019/77 - 00 5(22)
Kommentar

Om den enskilde utan godtagbart skal
avbojer att delta, eller uteblir fran praktik
eller annan kompetenshodjande verksamhet
som anvisats enligt 4 kap. 4 § SoL

Aterkrav far endast ske om bistdndet getts
under villkor om aterbetalning.



Ludvika kommun

Arende

Beslut att fora talan i forvaltningsdomstol om ersattning som inte
aterbetalats enligt 9 kap. 2 § eller 8 kap. 1 § SoL

Beslut om eftergift enligt 9 kap. 1 och 2 §§ och 8 kap. 1 § SoL

Ovrigt enligt socialtjanstlagen

Beslut om dverflyttning av drende till annan kommun
Beslut att ta emot drende fran annan kommun
Beslut att ansdka hos IVO om &verflyttning av drende
Beslut om 6ppna insatser utan vardnadshavarens samtycke
Beslut om social praktik
Beslut om intern och extern 6ppenvard
Beslut om gruppverksamhet
Beslut om boendestdd

e Socialt kontrakt

e Overgangslagenhet

e Boendestddjare

Beslut om eget boende - sarskilda skal

Beslut om kontaktperson/-familj/sarskilt kvalificerad kontaktperson

Beslut om férordnande/entledigande av kontaktperson/-
familj/sarskilt kvalificerad kontaktperson

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum

Diarienummer

2020-05-05 SUN 2019/77 - 00
Lagrum Delegat Kommentar
g kap.3§1st. SoL Enhetschef
9 kap. 4 § SoL Enhetschef

2 akap. 10 § SoL
2akap.10§SolL
2akap.11§SolL
3kap.6a§SolL
4 kap. 1§ SolL
4 kap. 1§ SolL
4 kap. 1§ SoL

4 kap. 1§ SolL

4 kap. 1§ SolL
4 kap. 1§ SolL

4 kap. 1§ SolL
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1:e socialsekreterare
1:e socialsekreterare
1:e socialsekreterare
Individutskottet
Socialsekreterare
Socialsekreterare

Socialsekreterare

Enhetschef
Socialsekreterare
Socialsekreterare
1:e socialsekreterare
Socialsekreterare

Socialsekreterare

Sida
6(22)



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-05-05 SUN 2019/77 - 00 7(22)
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om ansvarsforbindelse for vard efter kontraktsvard/ 4 kap. 1§ SolL 1:e socialsekreterare

vardvistelse

Beslut om vard utanfor det egna hemmet till barnfungdom upp till 4 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare Ingen varaktig vard - hogst fyra manader.
18 ar i form av tillfallig placering i jourhem, familjehem, hem for 6 kap.1§ SoL
vard eller boende (HVB) eller stodboende

Beslut om vard utanfor det egna hemmet till barn/fungdom upp till 4 kap. 1§ SoL Individutskottet Beslut om vard i familjehem innebar att
18 ar i form av placering i familjehem, hem for vard eller boende 6 kap. 1§ SoL utredning av familjehemmet har skett,
(HVB) eller stodboende 6 kap. 6 § SoL. Da den unge fyller 18 ar tas

nytt beslut av 1:e socialsekreterare efter egen

ansokan.
Beslut om vard utanfor det egna hemmet till ungdom 18-20 ar i 1:e socialsekreterare

form av placering i familjehem, hem for vard eller boende (HVB)
stodboende eller skyddat boende

Beslut om vard utanfor det egna hemmet till vuxna i form av 4 kap. 1§ SolL 1:e socialsekreterare

placering i familjehem, hem for vard eller boende (HVB) eller 6 kap. 1§ SoL

skyddat boende

Beslut om fortsatt bistand/vard efter omprévning 4 kap. 1§ SoL Delegati
ursprungsbeslutet

Beslut att bistand/vard ska avslutas 4 kap.1§SolL Socialsekreterare

Beslut om anhdérigbehandling 4 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare

Beslut om kostnader i samband med placering i familjehem eller 4 kap. 1§ SoL

hem for vard eller boende (HVB)

e enligt kommunala riktlinjer Socialsekreterare

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen
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Ludvika kommun

Arende

e utover kommunala riktlinjer

Beslut om kostnader i samband med utredning och insats (andra
insatser an placering utanfoér det egna hemmet)

e upp till 3000 kr per tillfalle

e Over3oo0kr

Medgivande privatplaceringar av barn da inte annan medverkan
av namnden behévs i samband med placeringen &n att forsakra
sig om att forhallandena i hemmet ar tillfredsstallande

Overvagande om vard

Beslut om ersattning till sarskilt forordnad vardnadshavare som
tidigare varit familjehemsforalder.

Beslut om ersattning fran foraldrar da barn under 18 ar far vard i
annat hem &n det egna

Beslut om ersattning for uppehalle vid vard i familjehem eller hem
for vard eller boende (HVB) for vuxna.

Beslut att utse ombud att féra ndmndens talan i drenden eller mal
vid allman domstol eller férvaltningsdomstol

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Lagrum

4 kap.

6 kap.

6 kap.

6 kap.

8 kap.
6 kap.

8 kap.
6 kap.

1§ SoL

6§ SoL

8§ SoL

11 § SoL

1§2st. SoL
2 §{ SoF

1§, SoL
1§ SoF

10 kap. 2 § SoL

Datum
2020-05-05

Delegat

1:e socialsekreterare

Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Individutskottet

Enhetschef

1:e socialsekreterare

Socialsekreterare

Enhetschef
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Diarienummer Sida

SUN 2019/77 - 00 8(22)

Kommentar

Overvagandet godkanns men ar inget
beslut. Bestammelsen innebar en skyldighet
att dvervaga minst en gang var 6:e manad
om varden fortfarande behdvs. Avser bade
SolL-placeringar och privata placeringar

Sarskilt avtal ska upprattas mellan néamnden

och de nya vardnadshavarna.

Ersattning avser egenavgift

Beslutet kan dven tas pa namnden eller
individutskottets sammantrade om beslutet



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-05-05 SUN 2019/77 - 00 9(22)
Arende Lagrum Delegat Kommentar
som lett till att ombud ska utses behandlas
dar.
Beslut att polisanmala misstanke om brott mot underarig 12 kap. 20 § SoL 1:e socialsekreterare
Beslut att polisanmala misstanke om brott enligt 12 kap. 10 § SoL 1:e socialsekreterare
bidragsbrottslagen 6 § BBL
Beslut att anmala till VO om missférhallande eller pataglig risk for = 14 kap.7 § SoL Individutskottet Om individutskottets beslut inte kan
missforhallande avvaktas far verksamhetschef besluta.

Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.

LVU - Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

Beslut att ansoka hos forvaltningsdomstol om vard 4§LVU Individutskottet

Beslut att aterkalla ansékan om vard 4 §LVU Individutskottet

Beslut om omedelbart omhéandertagande av barn och ungdom 6§LVU Individutskottet Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordférande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
ndsta sammantrade.

Begdran om forlangd tid for ansékan om vard 8§LVU 1:e socialsekreterare

Beslut att omedelbart omhandertagande ska upphora 9§LVU Individutskottet Om beslutet fattas av ordférande ska det

S, 10 e 21 anmalas till individutskottets nasta

. . . sammantrade.
vice ordforande i

individutskottet

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen
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Ludvika kommun

Arende

Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas under
vardtiden

Beslut om den unges personliga férhédllanden i den man beslutet
inte kan hanforas till 11 § 1 och 2 st. LVU

Overvdagande om vard med stéd av 2 § LVU fortfarande behévs
Omprovning om vard med stéd av3 § LVU

Beslut om umgangesbegransning

Beslut om hemlighallande av vistelseort

Overvagande av umgangesbegransning eller hemlighallande av
vistelseort

Beslut att varden ska upphora

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum
2020-05-05

Lagrum Delegat

11§aeller2st. LVU Individutskottet

11§4st. LVU 1:e socialsekreterare
13§1st. LVU Individutskottet
13§2st. LVU Individutskottet

14 §2st.p.1LVU

14 §2st.p.2LVU

14 §3st. LVU Individutskottet

21 §LVU Individutskottet
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Diarienummer Sida

SUN 2019/77 - 00 10(22)

Kommentar

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordforande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordforande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.

T ex kortare vistelse utom familje- eller HVB
hem

Overvagande godkénns men &r inget beslut.

Om social- och utbildningsndmndens beslut
inte kan avvaktas, far ordférande, alternativt
1:e eller 2:e vice ordférande i individutskottet
besluta. Beslutet ska anmalas vid social- och
utbildningsnamndens nasta sammantrade.

Om social- och utbildningsnamndens beslut
inte kan avvaktas, far ordférande, alternativt
1:e eller 2:e vice ordférande i individutskottet
besluta. Beslutet ska anmalas vid social- och
utbildningsndmndens ndsta sammantrade.



Ludvika kommun

Arende

Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt utsedd kontaktperson

eller behandling i 6ppna former

Omprovning av beslut om forebyggande insats

Beslut att forebyggande insats enligt 22 § LVU ska upphéra
Ansodkan hos forvaltningsdomstol om flyttningsférbud
Overvagande om flyttningsférbud

Beslut om flyttningsférbud ska upphéra

Beslut om tillfalligt flyttningsforbud

Beslut om tillfalligt flyttningsforbud ska upphora

Beslut att ansdka hos forvaltningsdomstol om utreseforbud

Beslut att aterkalla ansékan om utreseférbud
Omprovning om utreseférbud ska upphora

Beslut att utreseforbud ska upphéra

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Lagrum

22 §LVU

22 §3st. LVU
22 §3st.LVU
24 §LVU

26§a1st. LVU
26§ 2st. LVU

27§ 2st. LVU

30§ 2st. LVU

31b§LVU

31b§LVU
31c§a1st. LVU

31c§2st.LVU

Datum
2020-05-05

Delegat
Individutskottet

Individutskottet
Individutskottet
Individutskottet
Individutskottet
Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

Ordférande, 1:e och 2:e
vice ordforande i
individutskottet

Individutskottet

Individutskottet
1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare
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Diarienummer Sida

SUN 2019/77 - 00 11(22)

Kommentar

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordforande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.

Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade om beslutet fattas av
ordférande.



Ludvika kommun

Arende

Beslut om tillfalligt utreseférbud

Begaran om forlangd tid att ansoka om utreseférbud
Beslut att tillfalligt utreseférbud ska upphora
Beslut om ett tillfalligt undantag fran utreseforbud

Beslut om ldkarundersokning, samt utse lakare och plats for
lakarundersdkningen

Beslut att begdra polishandrackning for att genomfora
lakarundersokning

Beslut att begdra polishandrackning for att genomféra beslut om
vard eller omhandertagande med stéd av LVU

Beslut att dterkalla polishandrackning

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Lagrum

31d§LVU

31f§LVU
31g§LVU
31i§LVU

32§1st. LVU

43§ punktaLVU

43 § punkt 2 LVU

Datum
2020-05-05

Delegat
Individutskottet

1:e socialsekreterare
1:e socialsekreterare
Individutskottet

Socialsekreterare

Individutskottet

Individutskottet

1:e socialsekreterare
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Diarienummer Sida
SUN 2019/77 - 00 12(22)
Kommentar

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordforande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordforande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordforande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordforande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordforande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.



Ludvika kommun

Arende Lagrum

LVM - Lag om vard av missbrukare i vissa fall

Beslut om att inleda utredning om det finns skal for tvangsvard 7§ LVM

Beslut om att utredning inte ska inledas eller att pabdrjad 7§LVM
utredning ska laggas ned, alternativt 6vergd i en utredning enligt 11
kap. 1§ SoL

Beslut om lakarundersokning samt utse lakare 9§LVM

Beslut om ansdkan hos forvaltningsdomstol om vard enligt LVM 11 §{LVM
Beslut att aterkalla ansékan om vard 11 §LVM
Beslut om omedelbart omhandertagande av missbrukare 13§LVM

Beslut att omedelbart omhandertagande ska upphora

Beslut om polishandrackning for att genomféra ldkarundersokning 45§ 1eller2 p. LVM

eller genomfora beslut om vard/omhéndertagande med stéd av
LVM

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

18b §LVM

Datum Diarienummer Sida

2020-05-05 SUN 2019/77 - 00 13(22)

Delegat Kommentar

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Socialsekreterare Beslut om lakarundersdkning ska fattas om

sadan inte ar uppenbart obehovlig.

Individutskottet
Individutskottet

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordférande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.

Individutskottet

Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade om beslutet fattas av

Individutskottet

Ordférande, 1:e och 2:e ©
vice ordforande i ordférande.

individutskottet

1:e socialsekreterare
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-05-05 SUN 2019/77 - 00 14(22)
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om att varden upphor 20§ LVM Individutskottet

Familjeratt och ovriga beslut enligt foraldrabalken

Faderskap - foraldraskap

Beslut att inleda faderskapsutredning 2kap.1§FB Handlaggare
Beslut att inleda fordldraskapsutredning 2kap.8a§FB Familjerattssekreterare
Beslut att inleda faderskapsutredning om ndgon annan man an 2kap.9§1st.FB Familjerattssekreterare  Omfattar dven om en kvinna kan anses vara
mannen i dktenskapet kan vara far till barnet barnets foralder
Beslut att teruppta nedlagd faderskapsutredning 2kap.1§FB 1:e socialsekreterare
Beslut om faststallande av faderskap genom bekraftelse 1 kap. 4, 13 och Handlaggare
14 §§ FB
Beslut om faststallande av fordldraskap genom bekréftelse 1kap.9§FB Familjerattssekreterare
Beslut att vacka och fora talan i mal om faderskap och fordldraskap 3 kap. 5§ 2 st och Familjeréttssekreterare
6§2stFB
Beslut om kostnader i samband med faderskaps- och Familjeréttssekreterare

foraldraskapsutredning

Adoption

Beslut att utse utredare for adoptionsutredning 4 kap. 14 §FB 1:e socialsekreterare
Medgivande till utlandsk adoption 6 kap. 12 § SoL Individutskottet
Medgivande lamnas inte till utlandsk adoption 6 kap. 12 § SoL Individutskottet

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen
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Ludvika kommun

Arende

Aterkallande av medgivande till adoption
Beslut om fortsatt samtycke till adoptionsforfarande

Beslut att adoptionsforfarande inte far fortsatta

Ovrig familjeratt och beslut enligt féraldrabalken

Beslut att godkanna avtal om vardnad, boende och umgange

Beslut att inte godkdnna avtal om vardnad, boende och umgénge

Beslut att atgarder far vidtas utan den andra vardnadshavarens
samtycke

Beslut att utse en person att medverka vid umgange

Beslut att [amna upplysningar till tingsratt i vardnads- boende- och
umgangesmal

Beslut att utse utredare i vardnads- boende- och umgéangesarenden

Godkanna avtal om att underhallsbidrag ska betalas for [angre
perioder &n tre manader

Framstallan till domstol om behov av malsdgandebitrade till barn

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum
2020-05-05

Lagrum

6 kap. 13 § SoL
6 kap. 14 § SoL

6 kap. 14 § SolL

6 kap. 6§

6 kap. 14 a § 2 st 6 kap.

15a§3stFB

6 kap. 6§

6 kap. 14 a § 2 st 6 kap.

15a§3st.FB

6 kap.13aFB

6 kap.15c3st. FB

6 kap. 19 och 20 §§ FB

6 kap.19§3st. FB

7kap.7§2st. FB

5 kap. 2 § SoF
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Diarienummer

SUN 2019/77 - 00

Delegat Kommentar

Individutskottet
Familjerattssekreterare

Individutskottet

Familjerattssekreterare

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

1:e socialsekreterare

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

Sida
15(22)



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-05-05 SUN 2019/77 - 00 16(22)
Arende Lagrum Delegat Kommentar

Yttranden

Yttrande om umgangesstod 6 kap. 15 c3st. FB Familjerattssekreterare

Yttrande angdende foérordnande av forvaltare eller god man 11 kap. 16 {2 st. FB Socialsekreterare

Yttrande enligt namnlagen 45, 46 §§ Namn- 1:e socialsekreterare

lagen (1982:670)

Yttrande till dklagare vid dtalsprovning 46 §LVM 1:e socialsekreterare
Yttrande till dklagar- eller polismyndigheten 11§ Lul 1:e socialsekreterare
Yttrande till allman domstol nar den som begatt brottslig garning 31 kap. 2 § 1 st. BrB 1:e socialsekreterare

kan bli aktuell for LVM-vard

Yttrande Over ans6kan om rattshjalp genom offentligt bitrdde samt 3 § Lagen (1996:1620)  1:e socialsekreterare
yttrande 6ver kostnadsrakning om offentligt bitrade

7 § Férordningen
(1997:405) Lagen om
offentligt bitrade

Yttrande i korkortsarende 3 kap. 8 §och s kap.2§ 1:esocialsekreterare
korkorts-forordningen
(1998:980)
Yttrande till passmyndighet vid utfardande av pass utan 3 § 2 st. passforord- 1:e socialsekreterare
vardnadshavares medgivande ningen (1979:664)
Yttrande till tillsynsmyndighet 13 kap. 2 § SoL Individutskottet

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen
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Ludvika kommun

Arende

Yttrande till olika myndigheter 6ver remisser och dylikt

Yttrande till allman domstol/férvaltningsdomstol

Overklagan

Overklagande och yrkande om inhibition nar domstol dndrat
namndens beslut

Overklagande av IVO:s beslut

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Lagrum

16 kap. 3§ SoL

16 kap. 4 § SoL

Datum
2020-05-05

Delegat

1:e socialsekreterare

Delegat i
ursprungsbeslut

Delegat i
ursprungsbeslut

Delegat i
ursprungsbeslut
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Diarienummer Sida
SUN 2019/77 - 00 17(22)
Kommentar

Om ursprungsbeslutet fattats avndmnden
eller individutskottet och beslutet inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordférande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid_ndasta sammantrade,
6 kap. 39 och 40 §§ KL.

Om ursprungsbeslutet fattats av ndmnden
eller individutskottet och beslutet inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordférande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid nasta sammantrade,
6 kap. 39 och 40 §§ KL.

Om ursprungsbeslutet fattats avndmnden
eller individutskottet och beslutet inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordforande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid nasta sammantrade,
6 kap. 39 och 40 §§ KL.



Ludvika kommun

Arende

Overklagat beslut avslas delvis eller helt och sands till domstol

Overklagat beslut avvisas

Overklagat beslut omprévas

Sekretess

Beslut om avslag pd begaran om utldmnande av allman handling

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum

2020-05-05
Lagrum Delegat
46 §FL Delegati

ursprungsbeslut

45§ FL Delegati
ursprungsbeslut

37§ FL Delegati
ursprungsbeslut

2 kap. 17§ TF Verksamhetschef

6 kap. 1-5 §§, 10 kap. 4,

13-14 §§ och 12 kap. 3§
OSL
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Diarienummer Sida

SUN 2019/77 - 00 18(22)

Kommentar

Om ursprungsbeslutet fattats avndmnden
eller individutskottet och beslutet inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordférande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid nasta sammantrade,
6 kap. 39 och 40 §§ KL.

Om ursprungsbeslutet fattats avnamnden
eller individutskottet och beslutet inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordforande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid nasta sammantrade,
6 kap. 39 och 40 §§ KL.

Om ursprungsbeslutet fattats avndmnden
eller individutskottet och beslutet inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordférande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid nasta sammantrade,
6 kap. 39 och 40 §§ KL.

Beslutet 6verklagas till kammarratten



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-05-05 SUN 2019/77 - 00 19(22)
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut att [amna ut personuppgifter till statliga myndigheter i 12 kap. 6 § SoL Verksamhetschef

forskningssyfte

Pa begaran av aklagarmyndighet, polismyndighet, allmén domstol, 12 kap. 10§ SoL 1:e socialsekreterare Endast uppgifter om person vistas i HVB; inte
kronofogdemyndigheten eller skattemyndigheten Idmna uppgifter var nagonstans, kan lamnas utan hinder av
om huruvida en person vistats i HVB sekretess

Pa begaran av annan myndighet inom halso- och sjukvarden samt 10 kap. 22 § OSL 1:e socialsekreterare Bestammelsen ar dven tillamplig rorande
socialtjansten lamna uppgifter om underarigs eller missbrukares gravid kvinna om det behovs for nddvandig
forhallanden om uppgiften behdvs for att den enskilde skall fa insats till det vantade barnet. (Lag 2002:1124)

nodvandig vard, behandling eller annat stod

P3 begaran av myndighet [amna uppgift om enskilds adress ifall 10 kap. 26 § OSL 1:e socialsekreterare
denna behdvs for delgivning enligt delgivningslagen

Beslut om sekretesskydd av uppgifter gentemot vardnadshavare till 12 kap. 3§ OSL 1:e socialsekreterare Ifall det kan antas att underarig lider

skydd for underarig betydande men om uppgiften rojs for
vardnadshavaren. Kan éverklagas till KR
enligt 6 kap. 7§ OSL

Beslut om sekretesskydd framst for intresset av att forebygga och 18 kap. 10ch 3§§ OSL  Verksamhetschef
beivra brott

Beslut om sekretesskydd fér anmalare 25 kap. 5§ OSL Verksamhetschef Om det kan antas att fara uppkommer for
anmalaren eller dd ndgon honom narstaende
utsatts for allvarligt men om uppgiften rojs.
Beslutet kan 6verklagas till KR enligt 6 kap. 7
§ OSL

Beslut om sekretesskydd for uppgift om enskilds personliga 26 kap. 1§ OSL Verksamhetschef
forhallanden

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-05-05 SUN 2019/77 - 00 20(22)
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Ovrigt
Omprovning av felaktigt beslut 37§ FL Delegat i
ursprungsbeslut
Avvisande av ombud eller bitrade 14 § FL Forvaltningschef
Begdran om prévning hos domstol huruvida den unge begatt 38§ LuL 1:e socialsekreterare

brottet (bevistalan)

Lamna upplysningar och forslag pa atgarder till domstol 6 § Lag (1991:2041) om 1:e socialsekreterare
sarsk. personutredning
i brottsmal mm.

Lamna upplysning och forslag pa atgarder till Kriminalvarden 6§ Lag (1991:2041) om 1:e socialsekreterare
sarsk. personutredning
i brottsmal mm.

Anmdlan om behov av offentligt bitrade 3§ Lagen (1996:1620)  Socialsekreterare
om offentligt bitrade

Uppgiftslamnande till smittskyddslakare 6 kap. g § Smittskydds- Socialsekreterare
lagen (2004:168)

Anmadlningsskyldighet enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § Smitt- Enhetschef
skyddslagen (2004:168)
Beslut om provisorisk dédsboférvaltning 18 kap. 2 § Arvdabalken Socialsekreterare Kommunen har ratt till ersattning av

dodsboet.

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-05-05 SUN 2019/77 - 00 21(22)
Arende Lagrum Delegat Kommentar

Beslut att 6verldmna forvaltning och avveckling till dodsbodeldgare Socialsekreterare

Beslut att 6verlamna forvaltning och avveckling till allmé@nna Socialsekreterare

arvsfonden

Beslut att 6verlamna forvaltning och avveckling till god man for Socialsekreterare

bortovarande

Beslut att foranstalta om bouppteckning 20 kap. 2 § 2 st. Socialsekreterare

Arvdabalken

Beslut om dodsboanmalan 20kap.8a§ Socialsekreterare
Arvdabalken

Beslut att ordna gravsattning 5kap.2§ Enhetschef Kommunen har ratt till ersattning for
Begravningslagen kostnader av dodsboet.

(1990:1144)

Beslut om att ersatta enskild person for egendomsskada vid 3 kap. 2 § Skadestands- Enhetschef
myndighetsutévning som fororsakats av personal upp till ett lagen (1972:207)

belopp motsvarande hogst sjalvriskbeloppet i kommunens

forsakring. Dock hogst ett basbelopp

Beslut om anmalan till verformyndare om férvaltning av barns 5 kap. 3§ SoF 1:e socialsekreterare
egendom

Beslut om anmalan till 6verférmyndare om behov av forvaltare eller 5kap. 3§ SoF Socialsekreterare
god man

Beslut om anmalan till dverférmyndare om behov av férvaltare inte | 5 kap. 3§ SoF Socialsekreterare

langre foreligger

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen
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Ludvika kommun

Arende

Beslut om jav

Beslut om framstallan till Forsakringskassan om att ndmnden ska
uppbéra pension

Beslut om framstallan till Férsakringskassan om dndring av
underhallsstod

Beslut om framstallning till Férsakringskassan om andring av
betalningsmottagare for allmant barnbidrag

Beslut om framstallning till Centrala studienamnden, CSN om
andring av betalningsmottagare for studiehjalp

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum

2020-05-05

Lagrum

6 kap. 28-32 §§ KL och
16-18 §§ FL

2 § Férordning om
underhallsstod

106 kap. 6-7 §§ SFB

70

Delegat
Enhetschef

Handldggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Diarienummer Sida
SUN 2019/77 - 00 22(22)
Kommentar

Om den som utpekas som javig inte anser sig
javig ska frdgan avgoras genom ett formellt
beslut.
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KOMM U N Datum Diarienummer

2021-05-06 SUN 2021/225-75
Individ- och familjeomsorgen
Anna Hellstrand, 0240-868 50

Ert datum Er referens

anna.hellstrand@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Uppfoljningsrapport kvalitet IFO, tertial 1 2021

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Sammanfattning

Rapporten visar att 48 rapporterade avvikelser har behandlats inom IFO under
forsta tertialet. Nagra visar att lagstadgad tid f6r férhandsbedémning respektive
barn- och ungdomsutredning 6verskridits. Andra rapporter innebir att
utbetalning av ekonomiskt bistaind missats, att fel inkomster riknats med vid
bedémning, att ansdkningar och 6verklagan inte handlagts skyndsamt, att
brister 1 arkivering uppmirksammats och att insatser och beslut inte f6ljts upp
inom rimlig tid. Ytterligare nagra rapporter visar brister kring sekretessen 1
handliggning av misstinkt bidragsbrott. Vidtagna forbattringsatgirder har
bland annat varit diskussion inom enheterna samt paminnelser om befintliga
rutiner och vikten av att vara noggrann i handldggningen. Ingen enskild bedoms
ha lidit negativa konsekvenser i sidan omfattning att en anmilan enligt Lex
Sarah varit befogad inom IFO. En utredning enligt Lex Sarah har gjorts inom
IFO och en anmalan och en utredning har gjorts inom Arbetsmarknads- och
integrationsenheten (AMI) som ber6ér IFO.

Ett klagomal har behandlats inom f&rsta tertialet som var anonymt och didrmed
inte kunnat utredas eller aterkopplas.

Under f6rsta kvartalet har IFO rapporterat 4 gynnande beslut som inte
verkstillts inom tre manader. Aktuella bistind som inte verkstillts handlar i

samtliga fall om 6ppenvardsinsatser.

IFO har haft 22 beslut om bistind enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen som
6verklagats och avgjorts 1 domstol under forsta tertialet, 14 domar avslar
klientens 6verklagan, 2 bifaller 6verklagan fran klient, 3 upphiver och
aterforvisar det 6verklagade beslutet.

Beskrivning av arendet

Socialstyrelsen forfattningssamling SOSES 2011:9, Ledningssystem for systema-
tiskt kvalitetsarbete, stiller krav pad att den som bedriver socialtjanst ska utreda
avvikelser, inkomna klagomal och synpunkter. Den som bedriver socialtjanst ar
skyldig att utan dréjsmal dokumentera, utreda och avhjilpa eller undanréja ett
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missforhallande eller en pataglig risk for ett missférhallande. Inkomna
avvikelserapporter, klagomal och synpunkter ska sammanstillas och analyseras
for att kunna uppticka monster eller trender som indikerar brister i
verksamheten. Pa grundval av resultatet ska nédvindiga dtgirder vidtas for att
sikra verksamhetens kvalitet. Social- och Utbildningsnimnden ér skyldig att
rapportera till Inspektionen for viard och omsorg (IVO) om beviljat bistaind
enligt Socialtjinstlagen (SoL) inte verkstallts tre manader efter beslut. Namnden
ska dven rapportera en insats som avbrutits och inte verkstillts pa nytt inom tre
manader. Verksamheten bedriver egenkontroll vad giller domar i
forvaltningsdomstolar. Uppfoljning och analys av inkomna avvikelserapporter,
klagomal och synpunkter inom IFO samt domar i férvaltningsdomstol och ej
verkstallda beslut delges social- och utbildningsnimnden tre ganger per ar samt
1 den arliga kvalitetsberittelsen.

Avvikelser

Den som bedriver socialtjianst ér skyldig att utan dréjsmal dokumentera, utreda
och avhjilpa eller undanroja ett missforhallande eller en pataglig risk for ett
missférhallande. Denna rapport avser 1 januari — 30 april 2021. Under denna
period har 48 avvikelserapporter inkommit till Verksamhetscontroller.
Avvikelserna kan ha upptickts tidigare 4n angiven period. Rapporterna limnas
for sammanstillning forst nér avvikelsen ér utredd och atgirdad av berdrd
enhetschef.

Tre rapporter handlar om utredningstid som Overskridits i barn- och
ungdomsutredningar och ytterligare tre handlar om Gverskriden tid f6r
férhandsbedomning avseende anmalan barn. Foreslagna atgarder handlar bland
annat om hur franvaro hos personal ska hanteras pa enheten. Bedomning gors
att ingen person lidit men av hindelserna.

Nio rapporter handlar om avvikelser kring utbetalningar. Bland annat om
missade utbetalningar av ekonomiskt bistand, felaktigt medriknade inkomster
och felaktiga hushallsbilder vid berakning av ekonomiskt bistind. Nar felet
upptickts har det genast rittats till genom att utbetalning av ytterligare bistand
gjorts till den s6kande. Foreslagna atgirder dr genomgang pa APT pa enheten
och uppfoljning genom forste socialsekreterare. Bedomning gors att ingen
person lidit men.

Tre rapporter handlar om avvikelser kring registrering och arkiv. Bland annat
om ndgra handlingar i fel journal i arkivet och fel resurs registrerad i
verksamhetssystemet. Vid upptickt har felet genast rittats till och ingen
bedéms ha lidit men. Foreslagna atgirder handlar om genomging pa APT i
arbetsgrupperna.

Sju rapporter handlar om avvikelser kring sekretess. Bland annat har tidigare
bildgare och bilfirma kontaktats utan samtycke frin den enskilde. Féreslagna
atgirder handlar om genomgang av bestimmelser kring handliggning inom
socialtjdnsten och forhallningssitt kring bidragsbrott. Bedémning gors att
enskild kunnat uppleva obehag av handlingarna.
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Sexton rapporter handlar om avvikelser i handldggningen. Bland annat har
6verklagan missats att hanteras skyndsamt, beslut har inte fattats pa ansckan,
kostnadsforslag har fordrojts att hanteras, beslut har inte 6vervagts inom ritt
tid. Vid upptickt har felet genast rittats till och ingen bedéms ha lidit men.
Foreslagna atgirder handlar om genomgang pa APT kring rutiner f6r

handldggning av ans6kningar och 6verklagningar.

Sex rapporter handlar om avvikelser kring genomférande av insats. Bland annat
har uppféljningar av insatser inte gjorts inom rimlig tid, formellt beslut om
forlingning saknats och insats som inte verkstillts inom tre manader. Vid
upptackt har felen rittats till. Anmalan av icke verkstillt beslut till IVO har
gjorts enligt gillande bestimmelser. Féreslagna atgirder handlar om
genomgangar pa APT och manatliga genomgangar med forste socialsekreterare
av insatser som ska foljas upp. Bedomning gors att ingen person lidit men.

Under perioden har dven fyra verksamhetsavvikelser inkommit som handlar om
att for mycket ekonomiskt bistind utbetalats, samtliga handlar om sma
summor. Det arbete som gjorts under ling tid pa enheten med att ritt bistand
ska beviljas har borjat ge effekt och fortsitter att genomféoras 1 det dagliga
arbetet och 1 introduktionen av nya anstillda.

Nigra avvikelser har utelimnats i denna sammanstillning med hinvisning till
sekretessen.

Utredning enligt lex Sarah

Utredning enligt Lex Sarah har gjorts av forvaltningen utifrin en
avvikelserapport om ett missférhallande. Efter avslutad utredning féreslog
forvaltningen att utbildningsinsatser ska anordnas och dirigenom ska
missforhallandet inte upprepas igen. Bedomning gors att de planerade
atgirderna ar tillrickliga f6r att komma till ritta med bristerna och nimnden
beslutade att anmailan enligt Lex Sarah inte skulle goras till IVO. Innehallet i
utredningen ir sekretessbelagt till skydd for enskild enligt 26 kap § 1 OSL.

En anmilan och en utredning enligt Lex Sarah har gjorts av AMI till IVO 1
januari respektive mars i ar. Detta med anledning av en avvikelse som limnats
fran IFO i september 2020 om ett missférhallande som intriffat inom AMI
gillande klienter som hinvisas fran IFO till verksamhet inom AMI.
Misstérhallandet handlar om sekretess. Kinsliga sekretessbelagda
personuppgifter har rjts till obehdriga via massmedia. Atgirder som vidtagits
ar utbildning kring offentlighet och sekretess samt att en uppdaterad
sekretessforbindelse har tagits fram for personalen. Verksamheten bedémer att
missforhallandet sannolikt inte ska intriffa igen.

Klagomal och synpunkter

Socialtjdnsten ar skyldig att ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa
verksamheten samt vidta nddvindiga atgarder for att sikra verksamhetens
kvalitet. Under forsta tertialet 2021 har 1 klagomal behandlats inom IFO.
Klagomal och synpunkter kan ha inkommit tidigare dn angiven period.
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Rapporterna limnas f6r sammanstallning forst nar klagomalet eller synpunkten
ar utredd och atgirdad av berord enhetschef.

Det klagomal som har behandlats dr anonymt och inskickat via kommunens
hemsida och handlar om att pengar inte ska ha utbetalats fére jul. Ingen
utredning eller aterkoppling har kunnat goras da det dr anonymt. Generellt kan
sigas att de som var berittigade bistind inf6r januari méanad och inkommit med
sin ans6kan 1 god tid f6re jul fick utbetalning fore jul.

Ej verkstallda beslut

Social- och Utbildningsnimnden ar skyldig att rapportera till IVO kvartalsvis
om beviljat bistind enligt SoL. inte verkstillts tre manader efter beslut.
Nimnden ska dven rapportera en insats som avbrutits och inte verkstallts pa
nytt inom tre manader. Om IVO bed6mer att insatsen inte verkstillts inom
skilig tid kan myndigheten ansoka om utdémande av en sirskild avgift hos
torvaltningsritten.

Under forsta kvartalet 2021 har IFO rapporterat 4 gynnande beslut som inte
verkstallts inom tre manader. Aktuella bistind som inte verkstaillts handlar i
samtliga fall om 6ppenvirdsinsatser. Tva av dem inom omridet barn- och unga

och tvd av dem inom omridet vuxen.

Anledningarna dr exempelvis att ritt resurs inte funnits tillgénglig eller
avbokade moéten, uteblivande fran méten och svérigheter att fa till méte med
klient. I tva av fallen har sedan insatsen avslutats utan att verkstillas di klienten

inte lingre anser sig vara i behov av insatsen.

Egenkontroll - domar i férvaltningsdomstolar
IFO har haft 22 beslut om bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjinstlagen som
overklagats och avgjorts i domstol under perioden 1 januari — 30 april 2021.

Antal 6verklagade beslut om bistand som avgjorts i 22
domstol
Domstol avslar 6verklagan fran klient 14

Domstol bifaller 6verklagande fran klient (férvaltningsritt) | 2

Domstol upphiéver och aterforvisar det 6verklagade beslutet | 3

Domstol avskriver det 6verklagade beslutet 1

Domstol ger ej klient prévningsritt (kammarritt)

Domstol ger ej klient prévningsritt (Hogsta
torvaltningsdomstolen)

Domstol ger ej socialnimnd prévningsritt (kammarritt) 1

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader.
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Ann-Sofie Andersson Anna Hellstrand
Verksamhetschef IFO Verksamhetschef IFO
Bilagor

1. Avvikelser tertial 1 2021

Beslut skickas till
Verksamhetscontroller
Akten
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Individ- och familjeomsorgen
Anna Hellstrand, 0240-868 50
anna.hellstrand@ludvika.se

Sida
TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2021-05-12 SUN 2021/295-75
Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Rapport ej verkstallda beslut IFO, kvartal 1 2021

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet
Enligt Socialtjanstlagen (SoL)) 16 kap 6 h § ska socialnimnden limna en

statistikrapport till fullmiktige Gver hur manga av nimndens gynnande beslut

enligt 4 kap. 1 § som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdag.

Nimnden skall dven limna en statistikrapport 6ver hur manga av nimndens

gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte verkstallts pa nytt inom tre manader

fran den dag da verkstilligheten avbrots. Rapportering enligt denna paragraf

skall ske en gang per kvartal. Bestimmelsen syftar till att stirka rattssikerheten

for den enskilde som beviljats bistind. Varje kvartal rapporterar IFO e¢j
verkstallda beslut till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).

Under det forsta kvartalet 2021 har IFO rapporterat fyra ej verkstillda beslut till

IVO.

Statistikrapport kvartal 1 2021

Antal . Tackat nej till
) Kvinna .
Beslutad Besluts- dagar till ller erbjudande (1)
elle
insats datum och med man Resursbrist (2)
a
210512 Annat (3)
Oppenvérd 20-11-05 Avslutat K 1
Oppenvéird 20-11-11 182 M 3
Kontaktperson | 20-09-28 226 M 2
Social praktik 20-10-02 Avslutat K 1

Ekonomiska konsekvenser

Enligt SoL. 16 kap. 6 a § ska en kommun som inte inom skilig tid tillhandahaller

bistand enligt 4 kap. 1 § som nagon ir berittigad till dldggas att betala en
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sarskild avgift. Detsamma giller om en verkstillighet avbrutits och inte pa nytt
verkstills inom skalig tid.

Inga avgifter har alagts IFO.

Annsofie Andersson Anna Hellstrand
Verksamhetschef IFO Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige fér kinnedom
Kommunrevisionen for kinnedom
Verksamhetscontroller (AH)
Verksamhetschef IFO (ASA)
Akten
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2021-05-20 SUN 2018/707 - 11
Kans!i_
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Val av ledamot till finskt forvaltningsomrade

Beskrivhing av arendet

Det finska forvaltningsomradet dr under omorganisering och det tidigare Finska
radet upphorde fran och med den 1 mars 2021. Omorganiseringen innebir att
forvaltningarna kommer att fa ett Okat ansvar att arbeta med minoritets-

gruppen.

Varje nimnd ska utse en ledamot till nytt finskt férvaltningsomrade f6r resten
av mandatperioden, till och med den 31 december 2022.

Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till

Vald

Kommunstyrelsens forvaltning
Fortroendemannaregistret

Samordnare pa arbetsmarknads- och integrationsenheten (MP)
Akten
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KOMMUN Dotum

2021-05-20

Social- och utbildningsforvaltningen

Rita Osterholm

rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbeslu-
ten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har éverlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-
férande och tjanstemin enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildnings-
nimnden. Redovisningen innebdr inte att social- och utbildningsnimnden far
omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och ut-
bildningsniamnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2021-05-12  § 40—41, 46—47

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2021-04-28 §116—143

Ordférande i social- och utbildningsnamnden

4-5/2021 Anordnande av kombinerad niarunder- SUN 2021/27 - 61
visning med distansundervisning fér
Kyrkskolan och Lorensbergaskolan

Forvaltningschef
- Yttrande efter anmalan mot verksam- SUN 2021/203 — 64

heten Slussen, Lorensberga 4-6 (dnr
SI2021:1808)

--- Svar till Skolinspektionen pa gransk- SUN 2020/98 - 10
ning av klagomalshantering

(dnr 2019:3005) D

Verksamhetschef forskola ¥

32-39/2021 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid

40/2021 Forskola i annan kommun SUN 2021/260 — 71
41/2021 Forskola i annan kommun SUN 2021/261 - 71
42-46/2021 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid
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Verksamhetschef skola

19-22/2021 Beslut om skolbarnomsorg pi obekvim
atbetstid D

- Yttrande till Barn- och elevombudet 6ver SUN 2021/220 — 64
anmilan Vasaskolan (dnr SI 2021:2009)

--- Komplettering av yttrande till Barn- SUN 2021/220 — 64
och elevombudet Vasaskolan
(dnr SI 2021:2009)

-—- Svar till Barn- och elevombudet pa SUN 2021/217 — 64
anmilan om krinkande behandling Park-
skolan (dnr SI 2021:1267)

Rektor Knutsbo forskola
4/2021 Barnomsorgsplacering — Barnets egna  SUN 2021/254
behov pa grund av familjens situation

Rektor Larkans forskola

2/2021 Barnomsorgsplacering — Barnets egna ~ SUN 2021/198
behov pa grund av familjens situation
3/2021 Barnomsorgsplacering — Barnets egna SUN 2021/235

behov pa grund av familjens situation

Rektor Skogsglantans forskola

1/2021 Barnomsorgsplacering — Barnets egna ~ SUN 2021/237
behov pa grund av familjens situation

2/2021 Barnomsorgsplacering — Barnets egna SUN 2021/238
behov pa grund av familjens situation

3/2021 Barnomsorgsplacering — Barnets egna SUN 2021/239

behov pa grund av familjens situation
Rektor Sorviks forskola

2/2021 Barnomsorgsplacering — Barnets egna SUN 2021/236
behov pa grund av familjens situation

Rektor sarskolan
8-9/2021 Mottagande i sirskolan

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen

Registreringsdatum 2021-04-01—30, sid 1-136
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Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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Kansli
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

KOMMUN Dotum

2021-05-18

Social- och utbildningsndmnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Skolinspektionen
a) SUN 2020/98 - 10
Uppfoljningsbeslut efter kvalitetsgranskning av klagomalshanteringen i

Ludvika (dnr 2019:3005)

b) SUN 2021/268 — 64
Beslut att 6verlimna vissa uppgifter i anmilan mot Parkskolan till Ludvika
kommun (dnr SI 2021:2531)

c) SUN 2021/297 — 64
Beslut att Overlamna anmalan mot Parkskolan till Ludvika kommun
(dnr ST 2021:3014)

Barn- och elevombudet ¥
d) SUN 2021/210 — 64

Begiran om komplettering av yttrande gallande anmilan om krinkande
behandling vid Parkskolan (dnr SI 2021:2009)

e) SUN 2021/217 — 64
Begiran om komplettering av yttrande gallande anmilan om krinkande
behandling vid Parkskolan (dnr SI 2021:1267)

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) ¥
f)y SUN 2021/298 - 00
Anmilan av personuppgiftsincident (dataincident)

Kommunstyrelsen Ludvika ¥

g) SUN 2021/89 — 04
Rapportering av verksamhetsmal och ekonomi, uppféljningstillfille 1, ar
2021. KS 2021-04-20 § 74

h) Redovisning av kommunens resultat i Kommunens kvalitet 1 korthet 2020
(KKiK). KS 2021-04-20 § 75
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Datum Diarienummer
Ludvika kommun 2021-05-18

i) SUN 2020/91 — 00
Plan f6r intern kontroll 2021. KS 2021-04-20 § 76

Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm

Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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