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Sammanträdesdatum

2019-02-04

Kommunfullmäktige

Plats och tid Carlavägen 24, Folkets Hus, Ludvika Måndag den 4 februari 2019 kl. 17:00 – 19:00

Beslutande ledamöter Se närvarolista sidan 2
 

Ej beslutande ersättare Se närvarolista sidan 3 

Övriga närvarande Tjänstemän
Jan Lindström, kommunchef
Barbro Nystedt Forsberg, tf 
förvaltningschef
Göran Gullbro, verksamhetschef kultur 
och ungdom

Övriga
Torbjörn Åker, revisor
Bengt Andersson, revisor
Britt-Marie Pettersson, revisor
Kjell Israelsson, revisor
Hans Danielsson, revisor

Justeringens plats och tid  

Underskrifter

Sekreterare Paragrafer § 1-27
Maria Östgren

Ordförande
Maria Strömkvist (S)

Justerande
Håkan Frank (M) Ida Friberg (V)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Kommunfullmäktige

Sammanträdesdatum 2019-02-04 Paragrafer § 1-27

Datum då anslaget sätts upp Datum då anslaget tas ned

Förvaringsplats för protokollet Protokollet förvaras på kanslienheten, Stadshuset

Underskrift
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Närvarolista
Beslutande ledamöter Maria Strömkvist (S)

Torbjörn Tomtlund (M)
Leif Lindgren (C) tjänstgörande ersättare för Karin Sandström (C)
Leif Pettersson (S)
Ingvar Henriksson (S)
Åsa Bergkvist (S)
Henrik Samdahl (S)
Yvonne Persson (S)
Sören Grandelius (S)
Hanna Söderholm (S)
Mohammed Alkazhami (S)
Anna Lena Andersson (S)
Ivan Eriksson (S) tjänstgörande ersättare för Hag Lasse Persson (S)
Susanne Andersson (S)
Jim Gavelin (S)
Ulla-Britt Mikaelsson (S)
Peter Cyrillus (S)
HåGe Persson (M)
Hugo Abrahamsson (M) tjänstgörande ersättare för Linda Kardell-Broman (M)
Bert Broman (M) tjänstgörande ersättare för Rigmor Andersson (M)
Jesper Gustavsson (M)
Karin V Johnsson (M)
Andreas Strandberg (M)
Irene Andersson (M)
Anders Hellstrand (M)
Håkan Frank (M)
Hans Gleimar (C)
Sarah Hjälm (C)
Jan Karlsson (C)
Carita Holmgren (L)
Jonas Wide (KD)
Lars Handegard (V)
Ida Friberg (V)
Hans Esselöv (V)
Mohamed Osman Mohmoud (MP)
Mikael Hjort (MP) tjänstgörande ersättare för Åsa Wikberg (MP)
Benny Rosengren (SD)
Roland Johansson (SD)
Fredrik Trygg (SD)
Ann-Katrin Krainer (SD) tjänstgörande ersättare för Mari Karlsson Björk (SD)
Torbjörn Norman (SD)
Lahan Konov (SD)
Lennart Jansson (SD)
Karl Gustav Nilsson (K)
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Ej beslutande ersättare Carina Gamisch (S) 
Brittsiv Åsberg (S) § 1-6
Mohammed Ouafi (S) 
Ove Boman (M) 
Lars-Göran Calleberg (KD) 
Jorge Nunez (K) 
Kenth Andersson (K)
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Ärendelista

§ 1 Interpellation angående julgåvor till 
Ludvika kommunfastigheter med 
dotterbolag

2019/55 6 - 7

§ 2 2019 års avgifter och taxor för 
Räddningstjänsten Dala Mitt

2019/8 8

§ 3 Redovisning av obesvarade motioner 2018/66 9 - 10
§ 4 Antagande av bestämmelser om 

omställningsstöd och pension till 
förtroendevalda (OPF-KL18) 

2018/557 11 - 13

§ 5 Svar på motion - Traineeprogram för 
chefsförsörjning i Ludvika kommun

2017/347 14 - 15

§ 6 Svar på motion - Namngivning på nya 
vägar och gator i kommunen

2018/301 16 - 17

§ 7 Svar på fråga om varför behovet av 
vårdplatser minskat trots att antalet äldre 
blivit fler i kommunen

2018/551 18 - 19

§ 8 Rättelse, val till fullmäktiges 
revisionsberedning

20

§ 9 Avsägelse, LudvikaHem AB, styrelsen 2018/518 21
§ 10 Avsägelse, social- och 

utbildningsnämnden
2018/492 22

§ 11 Gemensam överförmyndarnämnd 2018/500 23
§ 12 Räddningstjänsten Dala Mitt 2018/496 24
§ 13 Ludvika kommun stadshus AB, styrelsen 2018/560 25
§ 14 Ludvika Kommunfastigheter AB, 

styrelsen
2018/520 26

§ 15 LudvikaHem AB, styrelsen 2018/518 27
§ 16 Stora Brunnsvik AB, styrelsen 2018/522 28
§ 17 WBAB, styrelsen 2018/532 29
§ 18 VB Kraft AB, styrelsen 2018/534 30
§ 19 VB Elförsäljning AB, styrelsen 2018/539 31
§ 20 Västerbergslagens utbildningsförbund 

(VBU) - direktionen
2018/502 32

§ 21 Västerbergslagens samordningsförbund 
(FINSAM), styrelsen

2018/510 33

§ 22 AB Samarkand2015, styrelsen 2018/527 34
§ 23 Stiftelsen Säfsenskogarna - ekologicenter 2018/543 35
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§ 24 Stiftelser 2018/548 36 - 37
§ 25 LudvikaHem AB, styrelsen 2018/518 38
§ 26 Social- och utbildningsnämnden 2018/492 39
§ 27 Redovisning av meddelanden 2019/60 40
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 1 Dnr 2019/55

Interpellation angående julgåvor till Ludvika 
kommunfastigheter med dotterbolag

Beslut
Fullmäktige beslutar att interpellationen får ställas. Svar lämnas vid nästa 
sammanträde. 

Beskrivning av ärendet
Åsa Wikberg (MP) har den 22 januari 2019 lämnat en interpellation till till 
Ingvar Henriksson ordförande i Ludvika Kommunfastigheter AB (LKFAB), 
gällande personalförmåner i form av julgåvor.

I interpellationen skriver Åsa Wikberg:

Under många år har debatterna om Ludvika kommuns personalförmåner runt 
jul debatterats livligt. Efter år av orättvisor, då vissa fått mer än andra, så enades 
man inom kommunen om att kommunens personal ska tackas av med en 
julgåva runt jul. Inom LKFAB och LudvikaHem har man valt att inte följa 
kommunens linje, utan bolagens personal får både julgåva och julbord. 
Dessutom var värdet på julgåvan till kommunens personal under 2018 satt till 
200 kr, medan gåvan till personalen inom bolagen uppgick till 450 kr. bolagens 
personal fick alltså både en mer kostsam julgåva samt julbord på 
Gammelgården, vilket inte är det billigaste alternativet vad gäller julbord. Det 
sammanlagda värdet på förmånerna uppskattas till cirka 900 kr per person. 
Förutom personalen så fick även samtliga medlemmar i de båda styrelserna 
både julbord och julgåva.

Jag önskar att ordförande för LKFAB redogör för svar på följande frågor:

1. Hur ser du på att bolagens personal får mer kostsamma julgåvor än 
övrig personal i kommunen?

2. Hur ser du på att styrelseledamöterna i Ludvika kommunfastigheter, 
och dess dotterbolag får en kostsam avtackning runt jul, när inga andra 
politiker har sådana förmåner?

3. LKFAB har en stor kund, nämligen Ludvika kommun. Med tanke på 
det, hur skulle du säga att personalens och styrelsens julgåvor inom 
LKFAB finansieras?
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4. Tänker styrelsen i LKFAB vidta några åtgärder för att ta bort 
skillnaderna i förmåner mellan kommunanställda och anställda i 
bolagen?

______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 2 Dnr 2019/8

Antagande av 2019 års avgifter och taxor för 
Räddningstjänsten Dala Mitt

Beslut
Fullmäktige antar de av Räddningstjänsten Dala Mitt beslutade taxor och 
avgifter.

Beskrivning av ärendet
Avgifter för myndighetsutövning gällande brandskydd ska fastställas hos 
respektive medlemskommun. För 2019 föreslås en prisjustering med 4 procent. 
De av förbundsdirektionen föreslagna avgifterna föreslås att gälla från och med 
1 april 2019. 

Prislista exklusive avgifterna för myndighetsutövning avseende brandskydd 
föreslås prisjusteras med i genomsnitt 4 procent, vilket orsakas av framför allt 
prisökning på brandskyddsmaterial. Prislistan gäller från och med 2019-01-01.

MSB schablonersättningar tillämpas vid räddningsinsat i annan kommun och av 
andra kommuners räddningstjänst inom RDM:s geografiska insatsområde. 

Tidigare beslut i ärendet 
Kommunstyrelsens protokoll från 22 januari 2019 § 8. 

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens förvaltning daterad 14 januari 2019. 
2. Prislista för myndighetsutövning avseende brandskydd.
3. Prislista med artikelregister.
4. MSB schablonersättnings-PM.
5. Beslut RDM från 7 december 2018 § 70.
______

Beslut skickas till
Räddningstjänsten Dala Mitt
Ekonomienheten
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 3 Dnr 2018/66

Redovisning av obesvarade motioner

Beslut
Fullmäktige noterar redovisningen av de obesvarade motionerna.

Beskrivning av ärendet
Enligt kommunallagen 5 kap 35 § bör en motion om möjligt beredas på sådant 
sätt att fullmäktige kan fatta beslut inom ett år från det att motionen lämnats in. 

Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som har 
kommit fram vid beredningen anmälas till fullmäktige inom samma tid. 
Fullmäktige får då avskriva motionen från vidare handläggning.

För närvarande är 46 motioner obesvarade varav11 är äldre än 1 år.

Vid arbetsutskottet den 8 januari 2018 hemställde Ann-Christine Anderberg 
(KD) till kommunstyrelsen att hennes namn ska tas bort från de inlämnade 
motioner hon undertecknat under förra mandatperioden eftersom Bopartiet 
inte längre finns kvar.

HåGe Persson (M) meddelade att tre av Moderaterna motioner återtagits efter 
årsskiftet:

- Bygg om FH i Ludvika till lägenheter.
- LudvikaHem bygger nya bostäder och självfinansieringar nybyggnationer 

och renoveringar.
- Bygg ny brandstation på annat ställe och upplåt nuvarande till kommersiell 

verksamhet.

Tidigare beslut i ärendet
Kommunstyrelsen den 22 januari 2019 § 11.
Arbetsutskottet den 8 januari 2019 § 6.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens förvaltning daterad 19 december 

2018. 
2. Bilaga - Redovisning av obesvarade motioner daterad 19 december 2018. 
______
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Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(3)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 4 Dnr 2018/557

Antagande av bestämmelser om omställningsstöd 
och pension till förtroendevalda (OPF-KL18) 

Beslut
1. Fullmäktige antar bestämmelser om omställningsstöd och pension för 

förtroendevalda (OPF-KL 18) i enlighet med bilaga daterad 14 september 
2018 med följande förändring: 

Kapitel 2 , § 6: Ekonomiskt omställningsstöd samordnas även första 
året med undantag för ett prisbasbelopp. 

2. Fullmäktige beslutar att kostnaderna för aktiva åtgärder i samband med 
omställning efter avslutat förtroendeuppdrag fastställs till maximalt den av 
Omställningsfonden fastställda avgiften för insats. För år 2018 uppgår 
avgiften till 45 000 kronor exklusive moms för insatser under sex månader.  

3. Fullmäktige beslutar att kommunstyrelsen är pensionsmyndighet för 
förtroendevalda i Ludvika kommun. 

4. Fullmäktige uppdrar till kommunstyrelsen att utifrån bestämmelserna ta 
fram och anta behövliga anvisningar.

Reservation
Benny Rosengren, Roland Johansson, Fredrik Trygg, Torbjörn Norman, Lahan 
Konov, Lennart Jansson och Ann-Katrin Krainer samtliga (SD) reserverar mot 
beslutet till förmån för eget förslag

Hans Gleimar, Sarah Hjälm, Jan Karlsson och Leif Lindgren samtliga (C) samt 
Mikael Hjort och Mohamed Osman Mohmoud båda (MP) reserverar sig mot 
beslutet till förmån för Hans Gleimars förslag. 

Beskrivning av ärendet
Fullmäktige beslöt den 26 januari 2015 § 103 att anta bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL). Dessa kallas 
numera OPF-KL14.

Sveriges Kommuner och Landsting har nu tagit fram OPF-KL18 som ska gälla 
för förtroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14, eller som tillträder 
vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL. Kommunerna 
föreslås anta de reviderade bestämmelserna. Revideringen avser främst 
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förändringar gällande möjligheter till aktiva omställningsinsatser och familje-
skyddet. Till följd av bestämmelserna behöver en pensionsmyndighet för 
förtroendevalda utses samt anvisningar för hur bestämmelserna ska tillämpas 
tas fram. Kommunstyrelsen föreslås vara pensionsmyndighet för förtroende-
valda i Ludvika kommun och arvodesutskottet beredande organ för pensions-
myndigheten. En begränsning på max sex månaders aktiva omställningsinsatser 
föreslås. 

Kommunstyrelsen behandlade ärendet den 22 januari och beslutade att 
arvodesutskottet är beredande organ för pensionsmyndigheten för 
förtroendevalda i Ludvika kommun. 

Tidigare beslut i ärendet
Kommunstyrelsen den 22 januari 2019 § 10. 
Arbetsutskottet den 8 januari 2019 § 5.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens förvaltning daterad 19 december 

2018. 
2. SKL:s cirkulär 18:31.
3. Förslag till bestämmelser om omställningsstöd och pension för 

förtroendevalda daterat 14 september 2018.
4. Kommentarer till Förslag till bestämmelser om omställningsstöd och 

pension för förtroendevalda daterat 14 september 2018. 
5. Vissa förtydliganden till OPF-KL.
6. Beslut fullmäktige 26 januari 2015 inklusive bilagor.

Behandling

Yrkanden
Hans Gleimar (C) föreslår att fullmäktige ger arvodesutskottet i uppdrag att 
under budgetåret 2019 göra en översyn med förslag till revidering av 
fullmäktiges beslut 2015-01-26. I övrigt yrkas bifall till kommunstyrelsens 
förslag.

Fredrik Trygg (SD) yrkar på en ändring i förslaget till omställningsstöd under 
kap 2 § 4 innebärande att ekonomiskt omställningsstöd till förtroendevald 
betalas ut under 1 år istället för under 3 år. 

Leif Pettersson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag och avslag till 
Fredrik Tryggs förslag samt Hans Gleimars förslag. 

Benny Rosengren (SD) yrkar bifall till Fredrik Tryggs förslag. 

Lars Handegard (V), Mikael Hjort (MP) och Jan Karlsson (C) yrkar bifall till 
Hans Gleimars tilläggsyrkande. 

HåGe Persson (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag.
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Beslutsgång
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag mot Fredrik Tryggs förslag och 
finner att fullmäktige beslutar enligt kommunstyrelsens förslag. 

Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag mot Hans Gleimars 
tilläggsyrkande och finner att fullmäktige beslutar enligt kommunstyrelsens 
förslag.

Reservationer
Benny Rosengren, Roland Johansson, Fredrik Trygg, Torbjörn Norman, Lahan 
Konov, Lennart Jansson och Ann-Katrin Krainer samtliga (SD) reserverar mot 
beslutet till förmån för Fredrik Tryggs förslag

Hans Gleimar, Sarah Hjälm, Jan Karlsson och Leif Lindgren samtliga (C) samt 
Mikael Hjort och Mohamed Osman Mohmoud (MP) reserverar sig mot 
beslutet till förmån för Hans Gleimars förslag. 

______

Beslut skickas till
Pensionshandläggare personalenheten inklusive tjänsteskrivelse och bilagor
Personalenheten för verkställighet av punkt 4 inklusive tjänsteskrivelse och 
bilagor
Samtliga nämnder och bolag inklusive bilaga  ”Kommentarer till Förslag till 
bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda”.
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 5 Dnr 2017/347

Svar på motion - Traineeprogram för chefsförsörjning i 
Ludvika kommun

Beslut
1. Fullmäktige anser att förslaget är tillgodosett då medverkan i ett 

aspirantprogram redan planeras.

2. Fullmäktige anser att kommunstyrelsen uppdrag ”att undersöka 
möjligheterna till ett traineeprogram i samarbete med en eller flera 
kommuner i regionen” är verkställd i och med den planerade medverkan i 
det kommungemensamma aspirantprogrammet.

3. Fullmäktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att beakta kostnaderna för 
aspirantprogrammet i det fortsatta budgetarbetet. 

Beskrivning av ärendet
Lotta Wedman (MP) föreslår i motion daterad 21 juni 2017 att Ludvika 
kommun inför ett traineeprogram för blivande chefer med motiveringen att ett 
sådant program skulle öka möjligheterna att tillgodose behovet av framtida 
chefsrekryteringar.

Motionen om ett traineeprogram är likt det uppdrag som kommunstyrelsens 
förvaltning tidigare fått av fullmäktige den 28 oktober 2010 § 188, att undersöka 
möjligheten till ett traineeprogram i samarbete med en eller flera kommuner i 
regionen.

Ludvika kommun har medverkat i framtagandet av ett kommungemensamt 
aspirantprogram för potentiella chefer och planerar att delta i kommande 
utbildningsomgång. Aspirantprogrammet syftar till att fånga upp medarbetare 
med förutsättningar och intresse för ett chefsjobb och stärka 
chefsförsörjningen med interna kandidater. Deltagande garanterar ingen 
chefstjänst men medarbetaren ingår i en intressepool. Aspirantprogrammet 
administreras av Falu kommun och ett flertal dalakommuner har medarbetare 
som går programmet. Utbildningstiden sträcker sig över 1 år och kostnaden 
2016 var 56 tkr per deltagare.

Ludvika kommun planerar att medverka i kommande utbildningsomgång, det 
vill säga 2019 eller 2020 beroende på beslut från programmets styrgrupp om när 
nästa utbildningsomgång startas.
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Tidigare beslut i ärendet
Kommunstyrelsen den 22 januari 2019 § 17.
Arbetsutskottet den 8 januari 2019 § 12.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens förvaltning daterad 4 oktober 2018. 
2. Motion om traineeprogram för chefsförsörjning i Ludvika kommun, KS 

2017/319, daterad 21 juni 2017.
3. Fullmäktige den 28 oktober 2010 § 188, om Motion om kommunalt 

traineeprogram för rekrytering av kommunala chefer i Ludvika kommun 
2008/1334.

4. Projektplan aspirantprogram 2016 version 161103

Behandling
Mikael Hjort (MP) yrkar bifall till motionen.

Leif Pettersson (S), Hans Gleimar (C), HåGe Persson (M) och Jonas Wide 
(KD) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag.

Ordföranden ställer de båda förslagen mot varandra och finner att fullmäktige 
beslutar enligt kommunstyrelsens förslag. 

______

Beslut skickas till
Motionären 
Personalenheten för verkställighet
Samtliga nämnder och förvaltningar
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 6 Dnr 2018/301

Svar på motion - Namngivning på nya vägar och gator 
i kommunen

Beslut
Fullmäktige beslutar att motionen är tillgodosedd i och med att 
samhällsbyggnadsnämndens planeringsenhet jobbar med att beakta 
kvinnonamn vid ny namngivning av vägar, platser med mera. 

Beskrivning av ärendet
Gun Andersson (C), föreslår i en motion, daterad den 7 augusti 2018, att nya 
områden i kommunen där gator och vägar byggs borde Ludvika kommun 
namnge dessa gator ur ett jämställdhetsperspektiv och välja kvinnonamn efter 
berömda kvinnor som verkat i Ludvika genom historien. 

Motionen skickades på remiss den 17 augusti 2018 till 
samhällsbyggnadsnämnden och räddningstjänsten västerbergslagen. 
Samhällsbyggnadsnämnden föreslår att fullmäktige bifaller motionen om att 
man ska använda kvinnonamn. Vidare föreslår samhällsbyggnadsnämnden att 
förslaget om att beakta kvinnonamn vid ny namngivning är tillgodosett. 
Räddningstjänsten västerbergslagen har inga synpunkter på motionen, men gör 
ett medskick att man bör meddelas omgående vid namnbyte. 

Fullmäktige antog den 29 april 2009 ett jämställdhetspolitiskt program där 
utgångspunkten är att jämställdhetsperspektivet ska integreras i alla väsentliga 
vardagsfrågor i kommunens olika verksamheter. Mot den bakgrunden och 
eftersom det pågår ett arbete kring rubricerat ärende från 
samhällsbyggnadsförvaltningen föreslår kommunstyrelsens förvaltning att 
fullmäktige beslutar att motionen är tillgodosedd.

Tidigare beslut i ärendet
Kommunstyrelsen den 22 januari 2019 § 16.
Arbetsutskottet den 8 januari 2019 § 11.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens förvaltning daterad 21 november 

2018. 
2. Motion, namngivning på nya vägar och gator, daterad 7 augusti 2018.
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3. Protokollsutdrag från samhällsbyggnadsnämnden daterad 26 september 
2018 § 107. 

4. Protokollsutdrag från räddningstjänsten västerbergslagen daterad 15 
oktober 2018 § 107. 

Behandling

Yrkanden
Sarah Hjälm, Hans Gleimar och Jan Karlsson samtliga (C) samt Mohamed 
Osman Mohmoud (MP) yrkar bifall till motionen. 

HåGe Persson (M) och Åsa Bergkvist (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens 
förslag. 

Lars Handegard (V) yrkar på att fullmäktige beslutar att Ludvika i första hand 
använder kvinnonamn vid namngivning av gator och att motionen därmed 
anses tillgodosedd

Beslutsgång
Ordföranden ställer de tre förslagen mot varandra och finner att fullmäktige 
beslutar enligt kommunstyrelsens förslag.

______

Beslut skickas till
Motionären
Akten 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 7 Dnr 2018/551

Fråga om varför behovet av vårdplatser minskat trots 
att antalet äldre blivit fler i kommunen

Beskrivning av ärendet
Karl Gustav Nilsson (K) har ställt en fråga till vård- och omsorgsnämndens 
ordförande Åsa Bergkvist (S). 

”Bakgrund
Befolkningen i Ludvika ökar snabbare än tidigare prognoser visat och antalet 
äldre blir allt fler. Med fler äldre behövs det mer vård.

För många innebär åldrandet en ökad risk för sjukdomar och därmed ett ökat 
beroende av stöd och vård från samhället för att kunna leva ett anständigt och 
värdigt liv. Med en ökad andel äldre i befolkningen bör givetvis antalet 
äldreboenden och mängden vård öka, inte minska.

Sedan de förra nedskärningarna är antalet äldreboendeplatser färre då 
boendeplatser på Granliden, Säfsgården och Solgärdet lagts i malpåse. I 
strukturplanen finns det dessutom med förslag på att stänga ytterligare ett 
äldreboende under 2020.

Frågeställning

Trots fler äldre och färre boendeplatser hävdar Socialdemokraterna att behovet 
av platser nu är så lågt att det står ungefär 30 platser tomma. Vi tycker att detta 
är en mycket märklig ekvation och skulle vilja ha ett klargörande i frågan:

Hur förklarar Vård- och omsorgsnämndens ordförande Åsa Bergkvist att 
behovet av vårdplatser på de kommunala äldreboendena har minskat 
under det senaste åren trots att antalet äldre blivit fler i kommunen?”

Beslutsunderlag
Fråga från Karl Gustav Nilsson (K).

Behandling
Vård- och omsorgsnämndens ordförande Åsa Bergkvist besvarar frågan.

______

18



          2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Beslut skickas till
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 8 Dnr  Dnr.

Rättelse, val av fullmäktiges revisionsberedning

Beskrivning av ärendet
Ordföranden informerar om att valet av revisionsberedning som gjordes vid 
fullmäktiges sammanträde den 17 december 2018 § 55 faller eftersom 
revisonsberedningen regleras i fullmäktiges arbetsordning och inte behöver 
väljas.
______

Beslut skickas till
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 9 Dnr 2018/518

Avsägelse, LudvikaHem AB, styrelsen

Beslut
Fullmäktige beviljar avsägelsen. 

Beskrivning av ärendet
Sören Finnström (S) avsäger sig uppdraget som ordförande i LudvikaHem AB:s 
styrelse.
______

Beslut skickas till
Sören Finnström
LudvikaHem
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 10 Dnr 2018/492

Avsägelse, Social- och utbildningsnämnden

Beslut
Fullmäktige beviljar avsägelsen. 

Beskrivning av ärendet
Per-Ragnar Fredriksson (V) avsäger sig uppdraget som ledamot i social- och 
utbildningsnämnden. 
______

Beslut skickas till
Per-Ragnar Fredriksson
Social- och utbildningsnämnden
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 11 Dnr 2018/500

Val, Gemensam överförmyndarnämnd
Val av 1 ersättare.
Tid: 2019-01-01—2022-12-31 
_____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

- Anna Hellstrand (M) 

______

Beslut skickas till
Vald
Gemensam överförmyndarnämnd
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 12 Dnr 2018/496

Val, Räddningstjänsten Dala Mitt
Val av 1 lekmannarevisor.
Tid: 2019-01-01—2022-12-31.
____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

- Kjell Israelsson (M)

______

Beslut skickas till
Vald
Räddningstjänsten Dala Mitt
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 13 Dnr 2018/560

Val, Ludvika kommun stadshus AB, styrelsen
Val av 7 ledamöter, ordförande och vice ordförande samt 1 lekmannarevisor.
Tid: från ordinarie årsstämma 2019 t o m ordinarie årsstämma 2023.
_____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen: 

Ledamot Leif Pettersson (S)
HåGe Persson (M)
Åsa Bergkvist (S)
Hans Gleimar (C)
Roland Johansson (SD)
Håkan Frank (M)
Ingvar Henriksson (S)

Ordförande Leif Pettersson (S)
Vice ordförande HåGe Persson (M)

Lekmannarevisor Torbjörn Åker (C)

______

Beslut skickas till
Valda
Ludvika kommun stadshuskoncern AB
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 14 Dnr 2018/520

Val, Ludvika Kommunfastigheter AB, styrelsen
Val av 1 lekmannarevisor och 1 suppleant.
Tid: från ordinarie årsstämma 2019 t o m årsstämma 2023.
_____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

Revisor Bengt Andersson (M)
Suppleant Inez Knudsen (S)
______

Beslut skickas till
Valda
Ludvika Kommunfastigheter AB
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 15 Dnr 2018/518

Val, LudvikaHem AB, styrelsen
Val av 1 lekmannarevisor och 1 suppleant.
Tid: från ordinarie årsstämma 2019 t o m årsstämma 2023.
_____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen: 

Revisor Bengt Andersson (M)

Suppleant Inez Knudsen (S)

______

Beslut skickas till
Valda
LudvikaHem AB
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 16 Dnr 2018/522

Val, Stora Brunnsvik AB, styrelsen
Val av 1 lekmannarevisor och 1 suppleant.
Tid: från ordinarie årsstämma 2019 t o m årsstämma 2023.
____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

Revisor Bengt Adersson (M)
Suppleant Inez Knudsen  (S)
______

Beslut skickas till
Valda 
Stora Brunnsvik AB
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 17 Dnr 2018/532

Val, Wessman Barken Vatten och Återvinning AB, 
WBAB, styrelsen
Val av 1 lekmannarevisor.
Tid: från ordinarie årsstämma 2019 t o m årsstämma 2023.
_____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

Revisor Kjell Israelsson (M)
______

Beslut skickas till
Vald
WBAB
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 18 Dnr 2018/534

Val, VB Kraft AB, styrelsen
Val av 1 lekmannarevisor.
Tid: från ordinarie årsstämma 2019 t o m årsstämma 2023.
_____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

Revisor Björn Flinth (S)
______

Beslut skickas till
Vald
VB Kraft 
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 19 Dnr 2018/539

Val, VB Elförsäljning AB, styrelsen
Val av 1 suppleant.
Tid: från ordinarie årsstämma 2019 t o m årsstämma 2023.
_____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

Suppleant Torbjörn Tomtlund (M)

Beskrivning av ärendet
Tidigare val av suppleant till VB Elförsäljning var felaktigt och faller i och med 
detta val.
______

Beslut skickas till
Vald
VB Elförsäljning AB
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 20 Dnr 2018/502

Val, Västerbergslagens utbildningsförbund (VBU) - 
direktionen
Val av 2 revisorer varav 1 ordförande, 2 revisorsersättare.
Tid: 2019-01-01—2022-21-31.
_____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

Revisor Bengt Andersson (M)
Britt-Marie Pettersson (S)

Ersättare Björn Flinth (S)
Torbjörn Åker (C)

Ordförande Bengt Andersson (M)

 
______

Beslut skickas till
Valda
VBU
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 21 Dnr 2018/510

Val, Västerbergslagens samordningsförbund 
(FINSAM), styrelsen
Val av 1 revisor och 1 revisorsersättare.
Tid: 2019-01-01—2022-12-31
_____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

Revisor Britt-Marie Pettersson (S)

Ersättare Per Olof Olsson (SD)

______

Beslut skickas till
Valda 
FINSAM
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 22 Dnr 2018/527

Val, AB Samarkand2015, styrelsen
Val av 1 lekmannarevisor.
Tid: från ordinarie årsstämma 2019 t o m årsstämma 2023.
_____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

Revisor Björn Flinth (S)
______

Beslut skickas till
Vald
Samarkand
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 23 Dnr 2018/543

Val, Stiftelsen Säfsenskogarna - ekologicenter 
Val av 1 ersättare.
Tid: 2019-01-01—2022-12-31.
_____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

Ersättare Anders Danielsson (M)
______

Beslut skickas till
Vald
Stiftelsen Säfsenskogarna
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 24 Dnr 2018/548

Val, Stiftelser
Val av 1 revisor till respektive stiftelse. 
Tid: 2019-01-01—2022-12-31
_____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

Sten Hellströms fond
Revisor Per Olof Olsson (SD)

Ludvika Bruks egares fond
Revisor Kjell Israelsson (M)

Brukspatron G Öhmans understödsfond
Revisor Britt-Marie Pettersson (S)

Ludvika Barnensdags föreningsfond
Revisor Inez Knudsen (S)

Manne Widigssons testamentsfond
Revisor Britt-Marie Pettersson (S)

Grangärde församlings blomsterfond
Revisor Kjell Israelsson (M)

Säfsnäs Blomsterfond
Revisor Britt-Marie Pettersson (S)

Annika och Peters stiftelse
Revisor Bengt Andersson (M)

Gunnar och Elin Wickbergs minnesfond
Revisor Per Olof Olsson (SD)

Björknerska donationsfonden 
Revideras av PWC

36



          2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Gustav Johnsson fond
Revisor Britt-Marie Pettersson (S)

Erik o Tora Wåågs fond
Revisor Björn Flinth (S)

Karl Viktor Nordströms fond
Revisor Kjell Israelsson (M)

Samfond vid gymnasieskolan i Ludvika 
Revideras av PWC

Samfond för grundskolan i Ludvika Kommun Sverker Erikssons 
minnesfond
Revisor Bengt Andersson (M)

Jordägares stipendiefond
Revisor Inez Knudsen (S)

Sven Björkmans och Inga Björkman-Frisks kulturfond 
Revideras av PWC
______

Beslut skickas till
Valda
Respektive stiftelse
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 25 Dnr 2018/518

Val, LudvikaHem AB, styrelsen

Beslut
Fullmäktige väljer 

- Ingvar Henriksson (S).

Beskrivning av ärendet
Val av ordförande i styrelsen för LudvikaHem AB efter Sören Finnström (S) till 
och med ordinarie årsstämma 2019.
______

Beslut skickas till
Vald 
LudvikaHem AB
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 26 Dnr 2018/492

Val, Social- och utbildningsnämnden

Beslut
Fullmäktige bordlägger ärendet. 

Beskrivning av ärendet
Val av ledamot i social- och utbildningsnämnden efter Per-Ragnar Fredriksson 
(V) till och med 31 december 2022.
______

Beslut skickas till
Valberedningen
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-04

Kommunfullmäktige

§ 27 Dnr 2019/60

Redovisning av meddelanden

Beslut
Fullmäktige noterar redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av ärendet
Kommunfullmäktige noterar meddelandena.

a) KS 2018/46 - 73
Vård- och omsorgsnämndens rapport angående antal beslut om bistånd 
som inte verkställts december 2018.

b) KS 2019/56 – 00
Länsstyrelsens inspektion hos Överförmyndare i samverkan Falun-
Borlängeregionen (ÖIS).

c) KS 2018/281 – 21
Nacka TR P 7768-18. Väsmans Ångbåtssällskaps överklagan av antagande 
av detaljplan för del av Ludvika 6:1 "Väsmanstrand" avvisas. 

______

Beslut skickas till
Akten
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