Kommunfullmaktige

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ej beslutande ersattare

Ovriga narvarande

Justeringens plats och tid

LUDVIKA
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2019-03-04

Sida
1(4)

Carlavagen 24, Folkets Hus, Ludvika tisdag den 4 mars 2019 kl. 17:00 19:50

Se narvarolista sidan 2

Se narvarolista sidan 3

Tjansteman Ovriga
Jan Lindstrom, kommunchef Torbjorn Aker, revisor
Ulf Rosenqvist, vd Ludvika

Bengt Andersson, revisor

kommunfastigheter Britt-Marie Pettersson, revisor
Barbro Nystedt Forsberg, tf Bjorn Flinth, revisor
forvaltningschef Per Olof Olsson, revisor

Goran Gullbro, verksamhetschef

Monika Ehrin, verksamhetsutvecklare § 28
Anna Hellstrand, verksamhetscontroller §
28

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer § 28-42
Maria Ostgren
Ordforande
Maria Stromkvist (S)
Justerande
Rigmor Andersson (M) Jan Karlsson (C)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Organ Kommunfullmaktige
Sammantridesdatum 2019-03-04 Paragrafer § 28-42

Datum da anslaget satts upp

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Datum da anslaget tas ned

Protokollet forvaras pa Stadshusets kansli

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL g?z)
KOM M U N Sammantradesdatum

2019-03-04

Kommunfullmaktige

Narvarolista

Beslutande ledaméter Leif Pettersson (S)
Maria Stromkvist (S)
Ingvar Henriksson (S)
Asa Bergkvist (S)
Henrik Samdahl (S)
Ivan Eriksson tjanstgorande ersattare for Yvonne Persson (S)
Soren Grandelius (S)
Carina Gamisch tjanstgorande ersattare for Hanna Soderholm (S)
Mohammed Alkazhami (S)
Anna Lena Andersson (S)
Brittsiv Asberg tjanstgorande ersattare for Hag Lasse Persson (S)
Susanne Andersson (S)
Jim Gavelin (S)
Mohammed Ouafi tjanstgorande ersattare for Ulla-Britt Mikaelsson (S)
Peter Cyrillus (S)
HaGe Persson (M)
Hakan Frank (M)
Rigmor Andersson (M)
Jesper Gustavsson (M)
Hugo Abrahamsson tjanstgorande ersattare for Karin V Johnsson (M)
Andreas Strandberg (M)
Irene Andersson (M)
Anders Hellstrand (M)
Torbjorn Tomtlund (M)
Ove Boman tjanstgorande ersattare for Linda Kardell-Broman (M)
Hans Gleimar (C)
Mauritz Bropetters tjanstgorande ersattare for Karin Sandstrom (C)
Sarah Hjalm (C)
Jan Karlsson (C)
Carita Holmgren (L)
Jonas Wide (KD)
Audrina Handegard tjanstgorande ersattare for Lars Handegard (V) § 28-35
Sten G Johansson tjanstgorande ersattare for Lars Handegard (V) § 36-42
Ida Friberg (V)
Hans Esselov (V)
Nall Anneli Bringas (V)
Mohamed Osman Mohmoud (MP)
Asa Wikberg (MP)
Benny Rosengren (SD)
Roland Johansson (SD)
Fredrik Trygg (SD)
Mari Karlsson Bjork (SD)
Torbjorn Norman (SD)
Lahan Konov (SD)
Lennart Jansson (SD)
Karl Gustav Nilsson (K)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 31?2)
KOM M U N Sammantradesdatum

2019-03-04

Kommunfullmaktige

Ej beslutande ersattare Leif Lindgren (C)
Bodil Sundquist (KD)
Lars-Goran Calleberg (KD)
Sten G Johansson 32-35
Mohammed Ibrahim Warsame (MP)
Mikael Hjort (MP)
Ann-Katrin Krainer (SD) § 28-33
Mikael Johansson (SD)
Jorge Nunez (K)
Kenth Andersson (K)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




| LUDVIKA
KOMMUN

Kommunfullmaktige

Arendelista

Val av justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2019-03-04

Sida
4(4)

§ 28 Aktuellt i kommunen - Information fran 5
Social vilfird

§ 29 Interpellation - Hur ser framtiden ut f6r  2019/113 6
Gringesbergs badhus?

§ 30 Fréga till kultur- och fritidsndimndens 2019/115 7
ordférande, Vad tinker ni géra med
badhuset i Gringesberg?

§ 31 Fraga till kultur- och fritidsnimndens 2019/123 8-9
ordférande, Badhuset 1 Gringesberg -
kan det vara Oppet fast det ar stingt?

§ 32 Uppgifter, ansvarsomraden och 2018/567 10 -11
tjanstgoringsgrad for kommunalraden

§ 33 Antagande av av dgardirektiv och 2017/387 12-15
bolagsordningar f6r kommunens heligda
bolag

§ 34 Antagande av reviderat 2018/445 16
revisionsreglemente

§ 35 Andringar i regler f6r arvoden och 2019/59 17-19
ersattningar till fortroendevalda i Ludvika
kommun

§ 36 Svar pd interpellation angdende julgivor ~ 2019/55 20 - 22
till Ludvika kommunfastigheter med
dotterbolag

§ 37 Val, Social- och utbildningsnimnden 2018/492 23

§ 38 Val, Dalarnas kommunférbund 2018/443 24

§ 39 Val, Marnisviken Trygga Hem, styrelsen ~ 2018/524 25

§ 40 Val av nimndemin 2017/110 26

§ 41 Redovisning av meddelanden 2019/60 27

§ 42 Svar pa interpellation och fragor 28 - 31
angaende badhuset i Gringesberg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2019-03-04

§ 28 Dnr Dar.

Aktuellt i kommunen

Beslut

Fullmiktige noterar informationen

Beskrivning av arendet
Verksamhetsutvecklare Monika Ehrin och verksamhetscontroller Anna
Hellstrand fran Social vilfird informerar bland annat om att utbetalningarna av

ekonomiskt bistind i Ludvika kommun 6kade med 72 miljoner kronor fran ar
2017 till 2018.

En kartlaggning har gjorts av bidragstagare som haft f6rsorjningsstéd 1 minst
tio manader, varvid en hel del fakta presenterades. Klart star att en majoritet i
den hidr gruppen har utlindsk bakgrund, att stor del av f6rsorjningsstédet gar
till arbetslosa och att utbildningsnivan dr lag hos manga av bidragstagarna.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2019-03-04

§ 29 Dnr 2019/113

Interpellation - Hur ser framtiden ut for Grangesbergs
badhus?

Beslut
Fullmaktige beslutar att interpellationen far stillas.

Beskrivning av arendet
Fredrik Trygg (SD) har den 20 februari 2019 limnat en interpellation till kultur-
och fritidsnamndens ordférande Andreas Strandberg gillande framtiden for

Gringesbergs badhus.

I interpellationen skriver Fredrik Trygg:

“Helt plotsligt ar Gringesbergs badhus bara 6ppet en dag i veckan.
Mot bakgrund av detta fragar jag:

1. Hur ser framtiden ut f6r Gringesbergs badhus?

2. Nar atergar vi till ordinarie 6ppettider?

3. Nar atergar vi till ordinarie bemanning?

4. Om inte — kommer ni stinga Badhuset i Gringesbergr”

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2019-03-04

§ 30 Dnr 2019/115

Fraga till kultur- och fritidsndmndens ordférande, Vad
tanker ni gora med badhuset i Grangesberg?

Beslut
Fullmiktige beslutar att fragan far stillas.

Beskrivning av arendet
Benny Rosengren (SD) limnar den 21 februari 2019 in en skriftlig fraga till
nimndordférande i kultur- och fritidsnimnden Andreas Strandberg.

”Vad tinker ni gora med badhuset i Gringesberg?

Varfor inte utveckla verksamheten i badhuset f6r att kunna fa inkomster, tex
genom att hyra ut till Region Dalarna f6r rehabiliteringsverksamhet om intresse
tinns? Eftersom bassidngen inte ér sa stor passar den utmirkt for detta andamal.

Varfor inte anvinda méjligheten till att fa statligt stod for att integrera
nyanlinda i det svenska samhillet, 1 form av exempelvis instegsjobb eller
nystartsjobb i badhuset? Dirigenom ges dessa personer moijlighet att komma i
egen fOrsorjning och ifrin en bidragsberoende. Sjilvfallet méste det finnas dven

utbildad personal pa plats.”

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-04

Kommunfullmaktige

§ 31 Dnr 2019/123

Fraga till kultur- och fritidsnamndens ordférande,
Badhuset i Grangesberg - kan det vara oppet fast det
ar stangt?

Beslut

Fullmiktige beslutar att fragan far stillas.

Beskrivning av arendet
Karl Gustav Nilsson (K) limnar den 25 februari 2019 in en fraga till Andreas
Strandberg, ordférande i kultur- och fritidsnimnden.

Badhuset i Grangesberg - kan det vara oppet fast det ar stangt?

Bakgrund

Vecka 8 mottes befolkningen i Gringesberg av ett stingt badhus. Vidare
information avsl6jade att man fortsdttningsvis inte kommer halla 6ppet f6r
allminheten annat dn pa onsdag eftermiddag. Tisdagar och fredagar forsvinner.

Sedan 2015 har personalstyrkan pa Gringesbergs badhus minskat fran fyra till
numera en enda deltidstjanst. Det har varit en langsiktig nedmontering dir

pensionerad eller annan avgiende personal inte har ersatts.

Samma monster som har forgitt stingning av bade skola och vardcentral kan
aterigen beskadas i badhusets lingsamma borttynande. Sten f6r sten monteras

servicen netr.

Det finns inget politiskt beslut att stinga badhuset i Gringesberg men man skar
samtidigt ner pa tillginglig budget for personalstyrkan till en niva dar
Oppethallande i1 det narmaste omojliggors pa ett rimligt vis.

Det har nu natt en grins for vad man kan anse vara ett 6ppet badhus. 4 h for
motionsbad under hela veckan, férdelat pa tva pass under onsdagen.

Frigestillning

Vi ser inga politiska beslut om stingning men samtidigt 6ppettider som dr i det
nirmaste 16jevickande. Man maste undra om det dr feghet infor beslutet som ér
skilet att man i tysthet forséker tyna bort badhuset istillet f6r att ta beslut om

stangning,.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Har Kultur- och fritid f6r avsikt att sakta kviva badhuset i Gringesberg
genom att minimera oppettiderna till en niva dér ingen i praktiken kan
nyttja badet?

Det dr dags att tala klarsprak!”

Beslut skickas till
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-04

Kommunfullmaktige

§ 32 Dnr 2018/567

Faststallande av uppgifter, ansvarsomraden och
tjianstgoringsgrad for kommunalraden

Beslut
Fullmiktige faststiller uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad f6r
kommunalraden.

Beskrivning av arendet
Efter valet ar 2018 bildade Socialdemokraterna, Moderaterna,
Kristdemokraterna och Liberalerna i Ludvikas majoritet 1 fullméktige.

Kommunalradsposten ir inte uppdragsreglerad i kommunallagen. I det
allminna reglementet f6r kommunstyrelsens och 6vriga nimnder § 16 framgar
det att kommunalraden ska leda och samordna kommunstyrelsens verksamhet
och att fullmiktige utser erforderligt antal kommunalrad, dess uppgifter,
ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

Omfattning av uppdraget
Kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice ordférande ar
ocksa kommunalrad, bada riden tjanstgor pa 100 %.

Forslaget ar att dessa tvd poster fortsattningsvis innehar titeln kommunalrad
med 100 % tjanstgoringsgrad.

Ansvarsfordelning

Det ir visentligt med en tydlig ansvarsférdelning mellan kommunalraden och
att fullmaktige ger raden rimliga forutsittningar fora att kunna bedriva sina
uppdrag. Om det inte finns tydliga riktlinjer eller beslut dr det ocksa svart att
bedéma om de agerar pa ritt eller fel sitt.

Ansvar innebir att kommunalradet har sarskilt uppsiktsansvar 6ver respektive
verksamhet samt att processa drenden fran dessa till beslut i kommunstyrelsen
och fullmiktige. Kommunalriden utgdr en politisk ledningsgrupp med ansvar
for de 6vergripande malomradena.

Arbete i kommunstyrelsens utskott, kommunstyrelse och fullmiktige ingar f6r
bada kommunalraden liksom beredning och strategiska moten,
kommunledningsméten, foretags- och verksamhetsbesok, representation,
verksamhetsdialoger och gemensamma frukostméten enligt 6verenskommelse

sinsemellan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forslaget innebir saledes att kommunalraden ersitter varandra vid forhinder
om inte annan ersittare ar vald.

I samrad med kommunalriden har en ansvarsfordelning sammanstallts vilket
ska faststillas av fullmiktige.

Tidigare beslut i arendet
Kommunstyrelsen den 4 februari 2019 § 45.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 11 februari
2018.
2. Kommunalradens ansvarsférdelning, daterad den 24 januari 2019.

Beslut skickas till

Kommunalrad for kinnedom
Politiker f6r kinnedom inkl bilaga ”Kommunalradens ansvarsférdelning”

Forvaltningar, bolag och naimnder for kinnedom inkl bilaga ”Kommunalridens

ansvarsfordelning”
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-04

Kommunfullmaktige

§ 33 Dnr 2017/387

Antagande av agardirektiv och bolagsordningar for
kommunens helagda bolag

Beslut

1. Fullmaktige antar foretagspolicy for Ludvika Kommun Stadshus AB,
daterad den 14 januari 2019.

2. Fullmiktige antar gemensamma dgardirektiv for de helidgda bolagen 1
Ludvika Kommun Stadshus AB, daterad den 14 januari 2019.

3. TFullmiktige antar sarskilda dgardirektiv for Ludvika KommunFastigheter
AB, LudvikaHem AB, Stora Brunnsvik AB, Visterbergslagens Kraft AB,
daterad den 14 januari 2019.

4. Fullmaktige antar bolagsordningar for Ludvika KommunFastigheter AB,
LudvikaHem AB, Stora Brunnsvik AB och Visterbergslagens Kraft AB,
daterad den 14 januari 2019.

5. TFullmiktige beslutar att texten under § 12 i samtliga bolagsordningar f6r

kommunens heldgda bolag dndras till: "Representanter som utses av
fullmiktige i Ludvika kommun har yttrande- och nirvaroritt vid
bolagsstimman. Med representanter avses kommunstyrelsens ledaméter
och ersittare.”

Reservationer

Asa Wikberg och Mohamed Osman bada (MP) samt Karl Gustav Nilsson (K)

reserverar sig mot beslutet.

Skriftliga reservationer

Anneli Bringas, Hans Esselov, Ida Friberg och Audrina Handegard samtliga (V)

limnar en skriftlig reservation med lydelsen:

"7 reserverar oss mot beslutet att dverlata beslutanderditten dver investeringar till

stadbusbolaget eftersom detta innebar allvarliga inskrinkningar i den demokratiska insyn

som borde vare en sjilvklarbet i en kommun.”

Sarah Hjialm, Hans Gleimar, Jan Karlsson och Mauritz Bropetters samtliga (C)

limnar en skriftlig reservation med lydelsen:

” Reservation till Ludvika Kommunfullmdktige den 4 mars 2019. Affdrsverksambeten i
Ludvika Kommuns heligda bolag bedrivs i . KEAB, 1B Kraft AB, LudvikaHem AB

1(4)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(4)

och Stora Brunnsvik AB. Storleken och omfattningen av affirsbeslut definieras i
Agardirektiven till de affiirsdrivande dotterbolagen och bor anpassas till deras respektive
affdrsverksambet. Dessa bolag har for nirvarande benyndigande for affarsbesiut upp il 10
mnkr.

Moderbolaget 1ndvika Stadshus AB har ingen direkt affdrsverksambet utiver dgandet av
ndmnda bolag. Av den anledningen bor Moderbolagets, Ludvika kommun stadshus AB,
befogenhet, att fatta beslut i fragor om kdp, forsiljning av och/ eller stirre investeringsprojekt i
anldaggningar begrinsas till 10 mnkr per affarstillfalle.”

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 9 februari § 34 att uppdra till davarande stod-
och styrningsforvaltningen, idag kommunstyrelsens forvaltning, att ta fram ett
forslag till gemensamt dgardirektiv £6r kommunens bolag, med ett fortydligande
kring samverkan, nyinvesteringar, hallbarhetsfragor, virde6verféringar och
utdelningskrav. Detta arbete har pagatt parallellt med uppdraget att utreda
effekterna av att bilda en stadshuskoncern.

Fullmiktige beslutade den 26 november 2018 § 34 att bilda Ludvika kommun
Stadshus AB. Mot den bakgrunden krivs det ett nytt antagande av
bolagsordningarna och dgardirektiven f6r Ludvika kommun stadshus AB:s
dotterbolag.

Kommunstyrelsen aterremitterade drendet den 4 december 2018 § 213 for att
gbra en Oversyn av nomenklaturen i dokumenten. En 6versyn av dokumenten
har gjorts i dialog med berdrda tjdnstepersoner och politiker.

Tidigare beslut i arendet
Kommunstyrelsen den 19 februari 2019 § 46.
Arbetsutskottet den 5 februari 2019 § 13.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 14 januari 2019.

2. Gemensamt dgardirektiv f6r kommunens heldgda och deldgda bolag,
daterad den 14 januari 2019.

3. Bolagsordning for Ludvika Kommunfastigheter AB, daterad den 14 januari

2019

Bolagsordning f6r Ludvika Hem AB, daterad den 14 januari 2019.

Bolagsordning for Stora Brunnsvik AB, daterad den 14 januari 2019.

Bolagsordning f6r VB-kraft AB, daterad den 14 januari 2019.

Agardirektiv 6r Ludvika Kommunfastigheter AB, daterad den 14 januari

2019.

8. Agardirektiv tor Ludvika Hem AB, daterad den 14 januari 2019.

9. Agardlrektlv for Stora Brunnsvik AB, daterad den 14 januari 2019.

10. Agardirektiv f6r VB-kraft AB, daterad den 14 januari 2019.

11. Foretagspolicy daterad den 14 januari 2019.

No ok

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Behandling

Yrkanden

Leif Pettersson (S) yrkar pa att texten i § 12 1 samtliga bolagsordningar for
kommunens heligda bolag dndras till: "Representanter som utses av fullmiktige
1 Ludvika kommun har yttrande- och nirvaroritt vid bolagsstimman. Med
representanter avses kommunstyrelsens ledaméter och ersittare.” I Gvrigt yrkar
han bifall till féreliggande forslag.

Ida Friberg (V) yrkar pa att drendet i f6rsta hand aterremitteras fOr att
kompletteras med en tydlig beskrivning hur man avser uppna en demokratiskt
oppen investeringsprocess i de kommunala bolagen, i andra hand yrkar hon
avslag till féreliggande forslag.

Asa Wikberg (MP) och Karl Gustav Nilsson (K) yrkar bifall till Ida Fribergs
forslag pa aterremiss.

HaGe Persson (M) yrkar bifall till foreliggande forslag med Leif Petterssons
andringsyrkande.

Leif Pettersson (S) yrkar avslag till Ida Fribergs forslag pa aterremiss.

Beslutsgang i fragan om aterremiss
Ordféranden fragar om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras och finner
att fullmaktige beslutar att drendet ska avgoras idag.

Omrostnings begars
Fullmiktige godkinner foljande beslutsgang:

Ja-r6st £6r att drendet ska avgoras idag.
Nej-rost for aterremiss.

Omrostningsresultat, bilaga 1
Med 34 ja-roster mot 11 nej-r6ster beslutar fullméktige att drendet ska avgdras

idag.

Beslutsgang i huvudfragan

Ordforanden stiller foreliggande forslag med Leif Petterssons dndringsyrkande
mot Ida Fribergs yrkande pa avslag och finner att fullmiktige beslutar enligt
foreliggande forslag med Leif Petterssons dndringsforslag.

Beslut skickas till

Ludvika Kommunfastigheter for verkstallighet
Ludvika Hem AB f6r verkstillighet

Stora Brunnsvik AB for verkstillighet
VB-kraft AB for verkstallighet
Kommunstyrelsens kansli f6r verkstillighet
Akten

3(4)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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BILAGA 1
Ledamot/tjinstgorande ersittare
Leif Petersson

Maria Stromkvist

Ingvar Henriksson

Asa Bergkvist

Henrik Samdahl

Ivan Eriksson tjinstgérande ersittare
Séren Grandelius

Carina Gamisch tjinstgérande ersittare
Mohammed Alkazhami

Anna-Lena Andersson

Brittsiv Asberg tjinstgérande ersittare
Susanne Andersson

Jim Gavelin

Mohammed Ouafi tjinstgérande ersittare
Peter Cyrillus

Audrina Handegard

Ida Friberg

Hans Esselov

Nall Anneli Bringés

Mohamed Osman Mohmoud

Asa Wikberg

Hans Gleimar

Mauritz Bropetters

Sarah Hjilm

Jan Karlsson

HiGe Persson

Hikan Frank

Rigmor Andersson

Jesper Gustafsson

Hugo Abrahamsson tjanstgérande ersittare
Andreas Strandberg

Irene Andersson

Anders Hellstrand

Torbjérn Tomtlund

Ove Boman tjinstgérande ersittare
Carita Holmgren

Jonas Wide

Benny Rosengren

Roland Johansson

Fredrik Trygg

Mari Karlsson Bjork

Torbjérn Norman

Lahan Konov

Lennart Jansson

Karl Gustav Nilsson
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-04

Kommunfullmaktige

§ 34 Dnr 2018/445

Revidering av revisionsreglemente

Beslut
1. Fullmaktige antar reviderat revisionsreglemente daterat 22 januari 2019.

2. Reglementet ersitter tidigare revisionsreglemente daterat 24 februari 2016.

Beskrivning av arendet

Till £6ljd av den nya kommunallagen och férindringar i praxis har Sveriges
Kommuner och Landsting uppdaterat sitt underlag till revisionsreglemente.
Kommunstyrelsens forvaltning har sett Over revisionsreglementet fran 2016

utifrin underlaget och gjort behévliga dndringar.

Tidigare beslut i arendet
Kommunstyrelsen den 19 februari 2019 § 50.
Arbetsutskottet den 4 februari 2019 § 14.

Beslutsunderlag

1. Revisionsreglemente daterat 22 januari 2019.
2. Revisionsreglemente daterat 24 februari 2016.

Beslut skickas till

Revisorerna
Fullmaktiges presidium
PWC

Ekonomienheten
Styrdokument

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-04

Kommunfullmaktige

§ 35 Dnr 2019/59

Andringar i regler for arvoden och ersattningar till
fortroendevalda i Ludvika kommun

Beslut

1. Fullmaktige infor 1 arvodesregler f6r fortroendevalda i stycke 3.1 foljande
mening: ”Aven fortroendevald som har sammanlagt begrinsat arvode pa
minst 120 420 kr ersitts med arsarvode.”

2. Kommunfullmaktige beslutar att dndra stycke 4.1 férlorad arbetsinkomst 1
regler for arvoden och ersittningar till f6rtroendevalda 1 Ludvika kommun

enligt nedan.

Beskrivning av arendet

Vid en 6versyn av de nya antagna arvodesreglerna uppticktes att en mening
under stycke 3.1 har fallit bort. Meningens betydelse ger arvodesutskottet
mojlighet att samordna ledamots arvoden. Darfor foreslas att meningen
aterinfors under stycke 3.1. Meningens lydelse:

Aven fértroendevald som har sammanlagt begrinsat arvode pa minst 120 420 kr

ersatts med arsarvode.

Uppfoljning av arvoderingen

Ludvika kommun har ett anstringt ekonomiskt lige och samtliga nimnder,
torvaltningar och enheter forvintas bidra till att forbdttra det ekonomiska liget.
Infér mandatperioden 2019-2022 skedde forindringar 1 antal ledaméter i
nimnder och bolag, samt att ersittarna i bolagen togs bort.

Med anledning av detta beslutar arvodesutskottet att gora en uppféljning av
utbetalt arvode efter varje kvartal.

Signering av arvodeslistor
Arvodesutskottet fortydligar att det dr ordférande som signerar arvodeslistorna
som intygar motestiden och nirvaron.

Ledaméter som begir mer forlorad arbetstortjanst dn métets lingd bor férklara

detta for ordforanden.

Forlorad arbetsinkomst
Arvodesutskottet beslutar ocksa att ersittning for forlorad arbetsinkomst ska
redovisas for varje tillfille med styrkt avdrag fran arbetsgivaren, och féreslar
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ddrmed att kommunfullmiktige beslutar om att dndra i stycke 4.1 forlorad
arbetsinkomst i regler f6r arvoden och ersittningar till fértroendevalda i
Ludvika kommun enligt:

4.1 forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst da
sammantride eller forrittning medfor forlust av arbetsinkomst. Ersittning
utgar med hogst det belopp fullmiktige beslutat enligt bilaga 1.

Ersittning for férlorad arbetsinkomst forutsitter att den fortroendevalda
verkligen fatt ett loneavdrag eller en inkomstférlust pa grund av uppdraget. En
fortroendevald som medvetet limnar felaktiga uppgifter gor sig skyldig till
brottslig handling.

Den fortroendevalda ska genom intyg fran arbetsgivare eller sitt aktiebolag
styrka inkomstforlusten for varje sammantride eller forrittning. Utbetalning

sker baserat pa inlimnat intyg.

Fortroendevald med eget foretag, som inte drivs i aktiebolagsform, ska infor
varje utbetalning intyga sin férlorade inkomst f6r varje sammantride och
forrittning. Dessa intyg f6ljs upp efter arets slut och kommunen begir dé in
kompletterade handlingar fran den foértroendevalda. Arbetsinkomst som
tillfalligt inte kan styrkas kan schablonberiknas med ledning av den aktuella
sjukpenningsgrundade inkomsten (SGI).

Den som ir passiv dgare till foretag kan inte i nagot fall anses forlora
arbetsinkomst fran rérelsen genom ett kommunalt fortroendeuppdrag.

Arvodesutskottets beslut
Arvodesutskottet behandlade drendet den 21 januari 2019 och beslutade da att:
- att folja upp arvodesutbetalningar genom under aret aterkommande moten.

- fortydliga att arvodeslistor ska signeras av ordférande for utskott, beredning,
nidmnd, styrelse och fullmiktige.

- ersittning for forlorad arbetsfortjanst ska redovisas per gang med styrkt
avdrag fran arbetsgivaren.

Tidigare beslut i arendet

Kommunstyrelsen den 19 februari 2019 § 51 och 52.
Arvodesutskottet den 21 januari 2019 § 2.
Arvodesutskottet den 8 februari 2019 § 9.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad 8 februari 2019.

2(3)
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Beslut skickas till
Styrdokument

Kanslichef
Arvodesutskottets sekreterare
Kommunledningssekreterare

Samtliga nimndsekreterare
Akten

33)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-04

Kommunfullmaktige

§ 36 Dnr 2019/55

Interpellation angaende julgavor till Ludvika
kommunfastigheter med dotterbolag

Beskrivning av arendet
Asa Wikberg (MP) har den 22 januari 2019 limnat en interpellation till Ingvar
Henriksson ordférande 1 Ludvika Kommunfastigheter AB (LKFAB), gillande

personalférmaner 1 form av julgavor.
I interpellationen skriver Asa Wikberg:

”Under manga ar har debatterna om Ludvika kommuns personalférmaner runt
jul debatterats livligt. Efter ar av orittvisor, da vissa fatt mer 4n andra, sa enades
man inom kommunen om att kommunens personal ska tackas av med en
julgava runt jul. Inom LKFAB och LudvikaHem har man valt att inte f6lja
kommunens linje, utan bolagens personal far bade julgava och julbord.
Dessutom var virdet pa julgavan till kommunens personal under 2018 satt till
200 kr, medan gavan till personalen inom bolagen uppgick till 450 kr. bolagens
personal fick alltsa bade en mer kostsam julgava samt julbord pa
Gammelgarden, vilket inte 4r det billigaste alternativet vad galler julbord. Det
sammanlagda virdet pa férmanerna uppskattas till cirka 900 kr per person.
Forutom personalen sa fick aven samtliga medlemmar i de bada styrelserna

bade julbord och julgiva.
Jag 6nskar att ordférande f6r LKFFAB redogor f6r svar pa féljande fragor:

1. Hur ser du pa att bolagens personal far mer kostsamma julgavor dn

6vrig personal i kommunen?

2. Hur ser du pa att styrelseledamoterna 1 Ludvika kommunfastigheter,
och dess dotterbolag far en kostsam avtackning runt jul, nir inga andra

politiker har saidana férmaner?

3. LKFAB har en stor kund, nimligen Ludvika kommun. Med tanke pa
det, hur skulle du sdga att personalens och styrelsens julgavor inom
LKFAB finansieras?

4. Tinker styrelsen i LKFAB vidta ndgra atgarder for att ta bort
skillnaderna i férmaner mellan kommunanstillda och anstillda i

bolagen?”
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Behandling

Svar fran Ingvar Henriksson ordférande i Ludvika Kommunfastigheter AB

1. Hur ser du pa att bolagens personal far mer kostsamma julgavor dn

6vrig personal i kommunen?

2. Hur ser du pa att styrelseledamoterna 1 Ludvika kommunfastigheter,
och dess dotterbolag far en kostsam avtackning runt jul, nir inga andra
politiker har sidana férmaner?

Svar pa fraga 1 och 2:

Ludvikahem, som sedan 2013 ir ett dotterbolag till Ludvika
kommunfastigheter, har en lang tradition av att ge personal och
styrelseledamoter (politiker) julgava och julbord. Det har inte varit aktuellt och
inte heller ett drende for styrelsen att dndra pd den traditionen, som sedan 2013
ocksa inbegripit Ludvika kommunfastigheter (LKFAB).

3. LKFAB har en stor kund, nimligen Ludvika kommun. Med tanke pa
det, hur skulle du sdga att personalens och styrelsens julgavor inom
LKFAB finansieras?

Svar pa fraga 3

LKFAB med Ludvikahem ir ett kommunigt bolag och part i Ludvika
kommunkoncern med verksamhet i samverkan mellan 6vriga bolag och
nimnder. LKFAB liksom 6vriga kommunala bolag styrs av dgardirektiv antagna
av fullmiktige. For LKEAB; Ludvika kommun styrdokument, Agardireéfiy. 2013-04-
15. Agardirektiv for Ludvika Kommunfastigheter Aktiebolag och LudvikaHem
Aktiebolag.

Under rubrien Kommunévergripande mal, visioner, reglementen, policy,
riktlinjer, regler, strategier, program och planer skrivs generellt att
”Kommunovergripande policy m m ska tillimpliga delar gilla bolagen. ” En
specifik policy f6r julgavor till personal och styrelseledaméter limnas fri i

gillande dgardirektiv.

4. Tinker styrelsen i LKFAB vidta ndgra atgirder for att ta bort
skillnaderna i férmaner mellan kommunanstallda och anstillda i
bolagen?

Svar pa fraga 4:
Nya dgardirektiv f6r kommunbolagen i Nya Stadshus AB bor specificera
policys £or julgavor och julklappar.

Ingvar Henriksson
Ordférande 1 Ludvika kommunfastigheter

2(3)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-04

Kommunfullmaktige

§ 37 Dnr 2018/492

Val, Social- och utbildningsnamnden

Beslut

Fullmiktige viljer pa forslag fran valberedningen:
- Audrina Handegard (V).

Beskrivning av arendet
Val av ledamot till social- och utbildningsnimnden efter Per-Ragnar
Fredriksson (V) till och med 31 december 2022.

Beslut skickas till

Vald

Social- och utbildningsnimnden
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2019-03-04

§ 38 Dnr 2018/443

Val, Dalarnas kommunforbund - styrelsen

Val av 1 personlig ersittare (oppositionsféretradare) i Dalarnas
kommunférbund, styrelsen.
Tid: 2019-01-01-- 2022-12-31.

Beslut
Fullmaktige beslutar pa forslag fran valberedningen:

Ersittare Hans Gleimar (C)

Beslut skickas till

Vald

Dalarnas kommunférbund
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2019-03-04

§ 39 Dnr 2018/524

Val, Marnasviken Trygga Hem, styrelsen

Val av 1 suppleant.

Tid: fran ordinarie féreningsstimma 2019 t o m ordinarie féreningsstimma
2023.

Beslut

Fullmiktige viljer pa férslag fran valberedningen:

Suppleant Yngve Thorné (C)

Beslut skickas till

Vald

Marnisvikens Trygga Hem
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

25



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2019-03-04

§ 40 Dnr 2017/110

Val, Namndeman
Val av 2 naimndeman. Tid: till och med 31 december 2019.

Beslut
1. Fullmaktige viljer pa férslag fran valberedningen:
- Mattias Kroon Eriksson (SD).

2. Fullmiktige bordlagger valet av nimndeman efter Per-Ragnar Fredriksson

V).

Beskrivning av arendet
Val av 2 nimndeman efter

- Mari Karlsson Bjork (SD)

- Per-Ragnar Fredriksson (V)
till och med 31 december 2019.

Beslut skickas till
Valberedningen

Vald

Falu tingsritt
Fortroendemannaregistret
Personalenheten

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-04

Kommunfullmaktige

§ 41

Dnr 2019/60

Redovishing av meddelanden

Beslut

Kommunfullmaktige noterar meddelandena.

)

b)

d)

KS 2018/540 — 11

Ingegerd Lindfors férordnas av linsstyrelsen som begravningsombud till
och med den 31 december 2022.

KS 2017/110 - 11

Per-Ragnar Fredriksson (V) entledigas som nimndeman fran och med 21
januari 2019.

KS 2017/110 - 11
Mari Karlsson Bjork (SD) entledigas som nimndeman fran och med 1
februari 2019.

KS 2019/95 - 00

Motion fran Hans Gleimar och Mauritz Bropetters (C): En ingang till
kommunen med ambulerande kommunkontor. Motionen daterad 12
februari 2019.

KS 2019/98 — 40
Motion fran Karin Sandstréom (C): Gor Ludvika till en giftfri kommun.
Motionen daterad 15 februari 2019.

Beslutet skickas till
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-04

Kommunfullmaktige

§ 42 Dnr Dar.

Svar pa interpellation och fragor angaende badhuset i
Grangesberg

Beslut
Fullmiktige beslutar att interpellationen och de tvé fragorna slis ihop och
behandlas som en interpellationsdebatt.

Beskrivning av arendet

Interpellation - Hur ser framtiden ut for Grangesbergs badhus?
Fredrik Trygg (SD) har den 20 februari 2019 limnat en interpellation till kultur-
och fritidsnamndens ordférande Andreas Strandberg gillande framtiden for
Gringesbergs badhus.

I interpellationen skriver Fredrik Trygg:
“Helt plotsligt dar Gringesbergs badhus bara 6ppet en dag i veckan.
Mot bakgrund av detta fragar jag:

Hur ser framtiden ut f6r Gringesbergs badhus?
Nir atergar vi till ordinarie 6ppettider?
Nir atergar vi till ordinarie bemanning?

el s

Om inte — kommer ni stinga Badhuset i Gringesberg?”

Kultur- och fritidsnamndens ordforande Andreas Strandberg (M)
svarar:

1. ”Fran Kultur och Fritidsndmndens sida har man inte tagit nagot beslut
om att férandra den verksamhet som idag finns 1 Gringesberg. Badhuset
star infor betydande renoveringsbehov for vilka LKFAB far svara f6r hur
planering infér ev. investeringar ser ut. Vi kommer fortsatt att ha
verksamhet som vi har haft och detta kan ses i den budget som blev
beslutad av KoF den 25/2 dir inga som helst fordndringar av driftsramar
finns noterade.

2. Sedan den 1/3 hiller men édterigen 6ppet onsdagar och fredagar. Detta
jobb har pigatt under hela tiden sedan man med hinsyn till besckarnas
sikerhet valde att stinga pa fredagen. BesOkarnas siakerhet dr alltid
viktigast, och genom att vi nu hittat utrymme for ytterligare personal kan
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vi nu dven sikra den varpa man Sppnar pa fredagar igen. Det enda som
vi inte aterstallt gillande Gppettider ér tisdagens morgonbad.

3. Ordinarie bemanning idr svartolkat da vi tidigare haft 1 personal per
badtillfalle (skolsim ér det alltid 2 personer). Vad ni nu gjort dr att alltid
ha 2 personer per badtillfille sa idag har vi en personal mer dn vad vi haft

tidigare.
4. Nej.”
Fraga 1

Stilld till ndmndordférande i Kultur och Fritid Andreas Strandberg av Benny
Rosengren (SD).

”Vad tanker ni gora med badhuset i Grangesberg?

Varfor inte utveckla verksamheten i badhuset f6r att kunna fa inkomster, tex
genom att hyra ut till Region Dalarna f6r rehabiliteringsverksamhet om intresse
finns? Eftersom bassidngen inte dr sa stor sd passar den utmarkt for detta
indamal.

Varfor inte anvinda mojligheten till att fa statligt stod for att integrera
nyanlinda i det svenska samhillet, i form av exempelvis instegsjobb eller
nystartsjobb i badhuset? Dirigenom ges dessa personer mojlighet att komma i
egen forsorjning och ifran ett bidragsberoende. Sjilvfallet maste det finnas dven
utbildad personal pa plats.”

Kultur- och fritidsnamndens ordforande Andreas Strandberg (M)
svarar:

”Vad vi vill géra med badhuset i Gringesberg tycker jag i grund och botten dr
en bra fragestallning, det dr en fragestillning som man pa kommunal niva maste
bestimma sig for.

Fran Kultur och Fritidsnimndens sida har man inte tagit nagot beslut om att
férindra den verksamhet som idag finns 1 Gringesberg. Under varen 2019
kommer verksamheten att bemannas med extra personal pa fredagar samt att vi
har en ordinarie personal. Det innebir att verksamheten alltid 4r bemannad
med tva personer vilket innebir att sikerheten uppfylls. Anliggningen kommer
vara &ppen for allminheten onsdagar och fredagar. Ovriga tider ir for skolans
behov samt gruppverksambhet.

Vi kan bara ritt oss efter den verklighet, det vill sdga driftbudget, som blev
beslutad av Ludvikas Kommunfullmaktige och den tillater idag inte nagra
ytterligare tillsittningar av tjanster for att utdka 6ppettiderna i Griangesberg.
Vad det giller mojligheterna till att anvinda badet till annat har den maojligheten
utretts av dels Kultur och Fritid men dven av personer fran
Sambhillsbyggnadstorvaltningen.

2(4)
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Att kunna hoja temperaturen for olika malgruppers behov ér inte maoijligt idag
da ombyggnad av bade vatten, ventilationsanlaggningen och avfuktning krivs
och bada bassidngerna ligger i samma system. For att vidare kunna bedriva t.ex.
rehabverksamhet krivs det att man tillganglighetsanpassar for alla malgrupper
och aldrar (i bassing, fran omkladningsrum och toaletter) och dir markplan
eller ett plan ér basta alternativet. I befintlig byggnad dr det 1 princip omojligt att
placera en hiss som medger tillginglighet till herr och damomklidning och

vidare till bassingerna.

Vad det giller AME (Arbetsmarknadsenheten) sa dr det en mycket bra idé, en
sd bra idé att man redan under manga ar har haft samarbete med dem.
Problemet ligger i en lokal utbildning till simldrare, men den fragan undersoks
sedan i host av AME sjilva.”

Fraga 2
Stalld till Andreas Strandberg, ordf i Kultur- och fritidsndmnden av Karl
Gustav Nilsson (K).

”Badhuset i Grangesberg - kan det vara oppet fast det ar stangt?

Bakgrund

Vecka 8 mottes befolkningen i Gringsberg av ett stingt badhus. Vidare
information avsl6jade att man fortsittningsvis inte kommer halla 6ppet f6r
allminheten annat dn pa onsdag eftermiddag. Tisdagar och fredagar férsvinner.

Sedan 2015 har personalstyrkan pa Gringesbergs badhus minskat fran fyra till
numera en enda deltjdnst. Det har varit en lingsiktig nedmontering dir
pensionerad eller annan avgaende personal inte har ersatts.

Samma moénster som har féregitt stingning av bade skola och vardcentral kan
aterigen beskadas 1 badhusets lingsamma borttynande. Sten f6r sten monteras

service net.

Det finns inget politiskt beslut att stinga badhuset i Gringesberg men man skar
samtidigt ner pa tillginglig budget for personalstyrkan till en niva dar
Oppethallande i det nirmaste oméjliggors pa ett rimligt vis.

Det har nu natt en grins f6r vad man kan anse vara ett 6ppet badhus. 4h for
motionsbad under hela veckan, férdelat pa tva pass under onsdagen.

Fragestallning

Vi ser inga politiska beslut om stingning men samtidigt 6ppettider som dr i det
nirmaste 16jevickande. Man maste undra om det dr feghet infor beslutet som ér
skilet att man i tysthet forséker tyna bort badhuset istillet for att ta beslut om

stangning,.

Har Kultur- och fritid f6r avsikt att sakta kviva badhuset i Gringesberg
genom att minimera oppettiderna till en niva dér ingen i praktiken kan
nyttja badet?
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Det ar dags att tala klarsprak!”

Kultur- och fritidsnamndens ordforande Andreas Strandberg (M)
svarar.

”Fran Kultur och Fritidsnimndens sida har man inte tagit nagot beslut om att
forindra den verksamhet som idag finns 1 Gringesberg. Under varen 2019
kommer verksamheten att bemannas med extra personal pé fredagar samt att vi
har en ordinarie personal. Det innebir att verksamheten alltid 4r bemannad
med tva personer vilket innebdr att sikerheten uppfylls. Anliggningen kommer
vara 6ppen for allminheten onsdagar och fredagar. Ovriga tider ir for skolans
behov samt gruppverksambhet.

Vi kan bara ritta oss efter den verklighet, det vill siga driftbudget, som blev
beslutad av Ludvikas Kommunfullmaiktige och den tillater idag inte nagra
ytterligare tillsittningar av tjanster for att utdka 6ppettiderna i Gringesberg.
Enligt tidigare svar till (SD) sa har man sedan 1/3 aterinfort 6ppet pa
fredagskvillen och vi kan diarmed anse det aterstillt.

Det dr nu dags f6r KP att komma in i det stora rummet och sluta anvinda
osakliga kinsloargument for att vinna billiga politiska podng. Ni har suttit med
under budgetfullmiktige och dir man sedermera beslutade om driftsramar for
KoF men dven en strukturplan for besparing f6r densamma. Den talar sitt tyliga
sprak dir inga som helst utrymmen finns for att kunna anstalla ytterligare
personal for att utéka Sppettiderna.

Att man sedan politiserar en sa viktig sak som sikerhet dr for mig ganska
orovackande. Beslutet om stingning pa fredagen togs enbart med hinsyn till
besckarnas sikerhet, inget annat konspiratoriskt som kommunisterna girna vill
tro. Det finns inga som helst bakomliggande konspiratoriska tankesitt f6r oss,
vi arbetar tro det eller ¢j efter den bild som kallas f6r verkligheten och den
verkligheten dr en budget som vi maste forhalla oss till.”

Beslut skickas till
Akten

4(4)
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