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Närvarolista
Beslutande ledamöter Maria Strömkvist (S)

Torbjörn Tomtlund (M)
Karin Sandström (C)
Leif Pettersson (S)
Ingvar Henriksson (S)
Åsa Bergkvist (S)
Henrik Samdahl (S)
Yvonne Persson (S)
Sören Grandelius (S)
Brittsiv Åsberg tjänstgörande ersättare för Hanna Söderholm (S)
Mohammed Alkazhami (S)
Anna Lena Andersson (S)
Hag Lasse Persson (S)
Susanne Andersson (S)
Jim Gavelin (S)
Ulla-Britt Mikaelsson (S)
Peter Cyrillus (S)
HåGe Persson (M)
Bert Broman tjänstgörande ersättare för Linda Kardell-Broman (M)
Rigmor Andersson (M)
Jesper Gustavsson (M)
Karin V Johnsson (M)
Ted Hartman tjänstgörande ersättare för Andreas Strandberg (M)
Irene Andersson (M)
Anders Hellstrand (M)
Håkan Frank (M)
Hans Gleimar (C)
Sarah Hjälm (C)
Jan Karlsson (C)
Carita Holmgren (L)
Jonas Wide (KD)
Lars Handegard (V)
Ida Friberg (V)
Hans Esselöv (V)
Nall Anneli Bringås (V)
Mohamed Osman Mohmoud (MP)
Åsa Wikberg (MP)
Ann-Katrin Krainer tjänstgörande ersättare för Benny Rosengren (SD)
Roland Johansson (SD)
Fredrik Trygg (SD)
Mari Karlsson Björk (SD)
Mikael Johansson tjänstgörande ersättare för Torbjörn Norman (SD)
Lahan Konov (SD)
Lennart Jansson (SD)
Karl Gustav Nilsson (K)
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Ej beslutande ersättare Mohammed Ouafi (S) 
Mauritz Bropetters (C) 
Leif Lindgren (C) 
Bodil Sundquist (KD) 
Lars-Göran Calleberg (KD) 
Mikael Hjort (MP) 
Jorge Nunez (K) 
Kenth Andersson (K)

Övriga närvarande Tjänstemän
Jan Lindström, kommunchef
Barbro Nystedt Forsberg, tf förvaltningschef 
Henrik Axelsson, samhällsbyggnadsförvaltningen
Maria Östgren, kommunsekreterare

Revisorer Torbjörn Åker
Bengt Andersson
Britt-Marie Pettersson
Björn Flinth
Per Olof Olsson
Kjell Israelsson
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Ärendelista

Val av justerare
§ 43 Aktuellt i kommunen 5
§ 44 Frågor och interpellationer 6 - 7
§ 45 Fastställande av Ludvika kommuns 

årsredovisning 2018
2019/117 8 - 9

§ 46 Antagande av reviderat förslag till allmänt 
reglemente för styrelsen och övriga 
nämnder

2019/41 10 - 14

§ 47 Antagande av reviderat förslag till 
reglemente kommunstyrelsen

2019/40 15 - 17

§ 48 Svar på motion - Bidrag till körkort inom 
vård- och omsorgsförvaltningen

2018/315 18 - 19

§ 49 Svar på motion - Sänkta löner och 
ersättningar till kommunala chefer och 
förtroendevalda i Ludvika kommun

2018/478 20 - 21

§ 50 Svar på motion - Omvandla Kvarngatans 
särskilda boende till seniorboende

2018/215 22 - 23

§ 51 Svar på motion - Etablera mötesplats för 
företag

2018/182 24 - 25

§ 52 Marnäsviken Trygga Hem, styrelsen 2018/524 26
§ 53 Stiftelsen Ekomuseum Bergslagen, 

styrelsen 
2018/541 27

§ 54 Stiftelsen Ludvika Blomsterfond 2018/545 28
§ 55 Social- och utbildningsnämnden 2018/492 29
§ 56 Redovisning av meddelanden 2019/60 30

4



Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-04-01

Kommunfullmäktige

§ 43 Dnr  Dnr.

Aktuellt i kommunen

Beslut
Fullmäktige noterar informationen. 

Beskrivning av ärendet
Henrik Axelsson från samhällsbyggnadsförvaltningen informerar om 
”Cykelbokslut”. En uppföljning av kommunens arbete med cykelfrågor. En 
beskrivning av nuläget och en överblick vad som genomförts under året samt 
information om kommande års cykelsatsningar.

______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-04-01

Kommunfullmäktige

§ 44 Dnr  Dnr.

Fråga till ordförande i kultur- och fritidsnämnden – 
Badhuset i Grängesberg - hur går det med 
återställningen?

Beslut
Fullmäktige beslutar att frågan får ställas. Besvaras vid nästa sammanträde.

Beskrivning av ärendet
Den 22 mars 2019 lämnade Karl Gustav Nilsson, gruppledare i Kommunistiska 
partiet, in en fråga till Andreas Strandberg, ordförande i kultur- och 
fritidsnämnden: 

Badhuset i Grängesberg –hur går det med återställningen?

”Bakgrund
Vecka 8 möttes befolkningen i Grängesberg av ett stängt badhus. Vidare 
information avslöjade att man fortsättningsvis inte kommer att hålla öppet för 
allmänheten anat än på onsdag eftermiddag. Tisdagar och fredagar försvann.

Det finns inget politiskt beslut att öppettiderna på badhuset i Grängesberg 
skulle förändras, sa Andreas Strandberg under Fullmäktige 4 mars. Likväl har 
”återställningen” som annonserades redan efter stormötet på fiket i 
Grängesberg enbart gällt fredagarna. Inte ens fullt ut på fredagar då dörrarna 
stängs tidigare vilket gör att arbetande människor inte hinner nyttja badet som 
man gjorde tidigare. Tisdagarna är fortsatt stängda.

Från talarstolen 4 mars kunde lösa ambitioner höras från både Andreas, HåGe 
och Leif P. det skulle minsann ses över om man inte kunde hitta en lösning för 
att återställa även tisdagarna. (Även fredagarna fullt ut?).

Det samma kunde höras gällande den temporära bemanningen som nu gäller 
fram till sommaren. Det skulle ses över om det inte gick att hitta en lösning för 
att hålla öppet även efter sommaren på både fredagar och tisdagar. 

Frågeställning
Hur går det med sökandet efter lösningar på återställningen av öppettiderna 
och en tryggad bemanning för badhuset i Grängesberg som gäller även efter 
sommaren?”
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Behandling
Fullmäktige beslutar att frågan besvaras vid nästa sammanträde eftersom kultur- 
och fritidsnämndens ordförande inte är närvarande. 

______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-04-01

Kommunfullmäktige

§ 45 Dnr 2019/117

Fastställande av årsredovisning 2018

Beslut
Fullmäktige godkänner och fastställer Ludvika kommuns årsredovisning 2018, 
enligt bilaga daterad 12 mars 2019.

Beskrivning av ärendet
Årsredovisningen visar hur det gick för kommunen och kommunkoncernen 
2018. Rapporten innehåller bland annat en bedömning av om fullmäktiges 
övergripande verksamhetsmål och finansiella mål uppnåddes 2018.

Under året skedde förbättringar och en positiv utveckling för flertalet av de 
resultatmått som visar konkreta aspekter av verksamhetsmålen och som 
används för att bedöma hur väl de nås. Exempelvis förbättrades betygen 
kraftigt både i grundskolans årskurs 9 och på gymnasiet, ungdomars framtidstro 
och påverkansmöjligheter steg, arbetslösheten sjönk, bredbandsutbyggnaden 
fortsatte i hela kommunen och invånarna gav högre betyg på att bo och leva i 
kommunen.

Trots denna positiva utveckling uppnåddes inget av verksamhetsmålen fullt ut, 
eftersom förbättringarna i flera fall inte var tillräckliga för att årets målvärden 
(ambitionsnivåer) skulle nås. Men målen En av landets bästa skolkommuner och En 
bra kommun att växa upp i uppnåddes delvis.

Kommunens ekonomiska resultat för året uppgick till 22,7 miljoner kronor mot 
budgeterade 20,4 miljoner kronor, bland annat tack vare höga aktieutdelningar 
från de kommunala bolagen och lägre avskrivningar till följd av en lägre 
investeringstakt än planerat. Resultatet tyngdes dock av att nämndernas 
driftskostnader totalt sett var 24,4 miljoner kronor högre än den budgeterade 
nivån. Störst överskridande finns för social- och utbildningsnämndens 
verksamhetsområde social välfärd (41,1 miljoner kronor). 

Fullmäktiges finansiella mål, ett resultat för kommunen på 1,2 procent av skatteintäkter 
och generella statsbidrag, uppnåddes i och med att resultatnivån 22,7 miljoner 
kronor motsvarar 1,4 procent. 

Arbetsutskottet behandlade ärendet den 5 mars 2019 § 26 och beslutade att 
notera den muntliga rapporten.
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Kommunstyrelsen behandlade ärendet den 19 mars och beslutade att föreslå 
fullmäktige att fastställa Ludvika kommuns årsredovisning för 2018.

Tidigare beslut i ärendet
Kommunstyrelsen den 19 mars 2019 § 64.
Arbetsutskottet den 5 mars 2019 § 26.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens förvaltning daterad 12 mars 2019.
2. Årsredovisning 2018, daterad 12 mars 2019.

Behandling
Revisionens ordförande Bengt Andersson föredrar revisionsberättelsen och 
kommenterar kommunens mål samt intern kontroll.

Leif Pettersson (S), Hans Gleimar (C) och HåGe Persson (M) yrkar bifall till 
kommunstyrelsens förslag. 

______

Beslut skickas till
Samtliga nämnder och bolag för kännedom
Kommunchef för kännedom
Kommunstabens verksamhetscontroller för kännedom
Ekonomienheten för kännedom
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(5)

2019-04-01

Kommunfullmäktige

§ 46 Dnr 2019/41

Antagande av reviderat förslag till allmänt reglemente 
för styrelsen och övriga nämnder

Beslut
Fullmäktige antar reviderat Allmänt reglementet för styrelsen och övriga 
nämnder, daterat den 11 februari 2019, med följande ändring och tillägg i 3 §:

 Hänvisningen till 9 § ändras till 10 §.

 Meningen ”Kommunchef anställs av kommunstyrelsen” ändras till 
”Kommunchef samt förvaltningschefer anställs av kommunstyrelsen.” 

Beskrivning av ärendet
I Ludvika kommun har man bedömt att reglementen ska ses över årligen eller 
vid behov. Kommunstyrelsens förvaltning har fått i uppdrag att se över det 
allmänna reglementet för kommunstyrelsen och övriga nämnder.

Förvaltningen har gjort en översyn av reglementet och har bland annat 
undersökt de juridiska aspekterna och rekommendationer från Sveriges 
kommuner och landsting (SKL). Vid handläggning av ärendet har förvaltningen 
också haft en dialog med kommunalråd och berörda tjänstepersoner för 
inhämtande av synpunkter. 

Förändringar i reglementet 
Förvaltningen har uppmärksammat en del redaktionella förändringar, 
lagändringar, lagt till text och nya paragrafer. Följande ändringar har gjorts: 

- Första stycket i reglementet anges vilka nämnder som inte omfattas av 
reglementet. Västerbergslagens kulturskolenämnd finns inte längre och 
tagits bort. 

- Tidigare rubrik personuppgifter, paragraf 4, har ersatts med behandling av 
personuppgifter. Paragrafen har förtydligats utifrån den nya 
dataskyddsförordningen (GDPR) med vad styrelsen/nämnden har för 
ansvar vid behandling av personuppgifter. 

- En ny paragraf har lagts till, paragraf 20: yrkanden. Detta för att tydliggöra 
vad som gäller vid yrkanden på sammanträden.
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- En ny paragraf har lagts till, paragraf 21: deltagande vid beslut. Paragrafen 
har lagts till för att tydliggöra vad som gäller när en ledamot väljer att inte 
delta i ett beslut.

Ekonomisk konsekvens 
Revideringen av reglementet får inga ekonomiska konsekvenser. 

Tidigare beslut i ärendet
Kommunstyrelsen den 19 mars 2019 § 71.
Arbetsutskottet den 5 mars 2019 § 27.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens förvaltning daterad 11 februari 

2019. 
2. Allmänt reglemente för styrelsen och övriga nämnder, daterat den 26 juni 

2018
3. Allmänt reglemente för styrelsen och övriga nämnder, daterat den 8 

februari 2019

Behandling

Yrkanden
Leif Pettersson (S) föreslår två ändringar i det allmänna reglementets  3 § enligt 
nedan:

 Hänvisningen till 9 § ändras till 10 §.

 Meningen ”Kommunchef anställs av kommunstyrelsen” ändras till 
”Kommunchef samt förvaltningschefer anställs av kommunstyrelsen.”

I övrigt yrkar han bifall till föreliggande förslag. 

Lars Handegard (V) yrkar bifall till Leif Petterssons ändringsförslag. 

Roland Johansson (SD) yrkar avslag till 3 § Personalansvar i det allmänna 
reglementet till förmån för eget förslag som innebär att paragrafen ska ha 
samma text som i nuvarande reglemente, se bilaga 1. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer de tre förslagen mot varandra: kommunstyrelsens, Leif 
Petterssons och Roland Johanssons och finner att fullmäktige bifaller Leif 
Petterssons förslag.

Omröstning begärs 
Ordföranden meddelar att kommunstyrelsens förslag är huvudförslag. 
Ja-röst för kommunstyrelsens förslag.
Nej-röst för det förslag som fullmäktige utser till motförslag.

Beslutsgång om motförslag
Ordföranden ställer Leif Petterssons och Roland Johanssons förslag mot 
varandra och finner att fullmäktige utser Leif Petterssons förslag till motförslag. 
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Omröstningsresultat
Med 37 nej-röster för Leif Petterssons förslag mot 0 röster för 
kommunstyrelsens förslag (8 avstår) beslutar fullmäktige att bifalla Leif 
Petterssons förslag. Omröstningsresultat, se bilaga 2.

______

Beslut skickas till
Samtliga nämnder (inte gemensamma) i Ludvika kommun 
Styrdokument 
Akten
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Bilaga 1

13



          5(5)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Bilaga 2

Ledamot/tjänstgörande ersättare Parti Ja Nej Avstår 
Leif Petersson S X
Maria Strömkvist S X
Ingvar Henriksson S X
Åsa Bergkvist S X
Henrik Samdahl S X
Yvonne Persson S X
Sören Grandelius S X
Brittsiv Åsberg, tjänstgörande ersättare S X
Mohammed Alkazhami S X
Anna-Lena Andersson S X
Hag Lasse Persson S X
Susanne Andersson S X
Jim Gavelin S X
Ulla-Britt Mikaelsson S X
Peter Cyrillus S X
Lars Handegard V X
Ida Friberg V X
Hans Esselöv V X
Nall Anneli Bringås V X
Mohamed Osman Mohmoud MP X
Åsa Wikberg MP X
Hans Gleimar C X
Karin Sandström C X
Sarah Hjälm C X
Jan Karlsson C X
 HåGe Persson M X
Håkan Frank M X
Rigmor Andersson M X
Jesper Gustafsson M X
Karin V Johnsson M X
Ted Hartman, tjänstgörande ersättare M X
Irene Andersson M X
Anders Hellstrand M X
Torbjörn Tomtlund M X
Bert Broman, tjänstgörande ersättare M X
Carita Holmgren L X
Jonas Wide KD X
Ann-Katrin Krainer, tjänstgörande ersättare SD X
Roland Johansson SD X
Fredrik Trygg SD X
Mari Karlsson Björk SD X
Mikael Johansson, tjänstgörande ersättare SD X
Lahan Konov SD X
Lennart Jansson SD X
Karl Gustav Nilsson K X
Summa 37 8
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(3)

2019-04-01

Kommunfullmäktige

§ 47 Dnr 2019/40

Antagande av reviderat förslag till reglemente 
kommunstyrelsen

Beslut
Fullmäktige antar reviderat förslag till reglemente för kommunstyrelsen, daterat 
den 11 februari 2019, med följande ändring och tillägg: 

Ändring under rubriken ekonomi om medlemsförvaltning § 8, punkt 5 och 6:

- Lagen om kommunal redovisning (1997:614) ersätts med den nya lagen 
om kommunal bokföring och redovisning (2018:597). 

Tillägg under kommunstyrelsens ansvar § 3: 
- Kommunstyrelsen ansvarar för samordningen för minoritetsspråk. 

Beskrivning av ärendet
I Ludvika kommun har man bedömt att reglementen ska ses över årligen eller 
vid behov. Kommunstyrelsens förvaltning har fått i uppdrag att se över 
kommunstyrelses reglemente.

Förvaltningen har gjort en översyn av reglementet och har bland annat 
undersökt de juridiska aspekterna och rekommendationer från Sveriges 
kommuner och landsting (SKL). Vid handläggning av ärendet har förvaltningen 
också haft en dialog med kommunalråd och berörda tjänstepersoner för 
inhämtande av synpunkter. 

Förändringar i reglementet
Förvaltningen har uppmärksammat en del redaktionella förändringar, 
lagändringar, lagt till paragrafer samt tillfört och tagit bort text i paragraferna. 
Följande ändringar har gjorts: 

Under rubriken styrelsens övergripande uppgifter, paragraf 3, har följande 
uppgifter lagts till: 

- Uppsikt över avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § 
kommunallagen.

- Ansvara för kommunens uppgifter enligt lag om skydd mot olyckor i 
del som inte åvilar Räddningstjänstförbundet DalaMitt. 

- Ansvara för frågor som åligger kommunen enligt säkerhetsskyddslagen 
och säkerhetsskyddsförordningen.
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Under rubriken bolag och stiftelser har en ny paragraf, paragraf 6, lagts till: 

- Kommunstyrelsens arbetsutskott ska utgöra styrelsen i Ludvika 
kommun stadshus AB. 

Under rubriken delegering från fullmäktige, paragraf 8, har följande ändring 
gjorts: 

- Kameraövervakningslagen har upphävts och ersätts av 
kamerabevakningslagen (2018:1200). 

Under rubriken personalpolitik, paragraf 10, har följande förtydligande gjorts: 

- Styrelsen är pensionsmyndighet gällande förtroendevalda och de 
anställdas pensionsvillkor.

Under rubriken styrelsens uppföljning, paragraf 11, har en ny punkt lagts till:

- Styrelsen årligen ska rapportera till fullmäktige om kommunens 
avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § kommunallagen. 

I paragraf 20 internationella kontakter har följande förtydligande gjorts: 

- Att det är fullmäktiges presidium som ansvarar för vänortsfrågor. 

Paragraf 22, styrelsen är personuppgiftsansvarig, har tagits bort. Denna paragraf 
förtydligas utifrån dataskyddsförordningen (GDPR) i det allmänna reglementet 
för styrelsen och övriga nämnder, under rubriken behandling av person-
uppgifter, paragraf 21.

Ekonomisk konsekvens 
Revideringen av reglementet får inga ekonomiska konsekvenser.

Tidigare behandling av ärendet
Arbetsutskottet behandlade ärendet den 5 mars 2019 § 28 och beslutadate enligt 
förvaltningens förslag. 

Kommunstyrelsen behandlade ärendet den 19 mars 2019 och beslutade att 
föreslå fullmäktige att göra en ändring under rubriken ekonomi om medlems-
förvaltning § 8, punkt fem och sex:

- Lagen om kommunal redovisning (1997:614) ersätts med den nya lagen 
om kommunal bokföring och redovisning (2018:597). 

samt ett tilläggsförslag under kommunstyrelsens ansvar    § 3: 
- Kommunstyrelsen ansvarar för samordningen för minoritetsspråk. 

Tidigare beslut i ärendet
Kommunstyrelsen den 19 mars 2019 § 72.
Arbetsutskottet den 5 mars 2019 § 28.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens förvaltning daterad  februari 2019.
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2. Kommunstyrelsens reglemente daterad den 1 februari 2019.
3. Kommunstyrelsens reglemente daterad den 8 februari 2018.
______

Beslut skickas till
Samtliga nämnder exkl. gemensamma nämnder
Styrdokument
Akten 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-04-01

Kommunfullmäktige

§ 48 Dnr 2018/315

Svar på motion - Bidrag till körkort inom vård- och 
omsorgsförvaltningen

Beslut
Fullmäktige anser att motionen är tillgodosedd då det som föreslås i motionen 
är utfört eller håller på att utföras. 

Beskrivning av ärendet
Lotta Wedman (MP) föreslår i motion daterad 25 augusti 2018 att kommunen 
inför ett bidrag till de som har undersköterskeutbildning men saknar körkort 
och som har vikariat inom vård- och omsorgsförvaltningen.

Uppdragsutbildning till körkort för undersköterskor finns med bland insatser 
som man kan få ersatta med medel ur Omställningsfonden i kommunens 
handlingsplan för tidig lokal omställning. Personalenheten uppger att de 
visstidsanställda undersköterskorna är positiva till utbildningsinsatsen och 
Omställningsfonden har hand om genomförandet av körkortsutbildningarna. 
Kommunen arbetar redan enligt motionens yrkande och därför föreslår 
kommunstyrelsens förvaltning att motionen är tillgodosedd.

Tidigare beslut i ärendet
Kommunstyrelsen den 19 mars 2019 § 79.
Arbetsutskottet den 5 mars 2019 § 35.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens förvaltning daterad 31 januari 2019. 
2. Motion från Lotta Wedman, inkommen 25 augusti 2018. 
3. Sammanträdesprotokoll från vård- och omsorgsnämndens möte den 19 

december 2018. 

Behandling
Åsa Wikberg (MP) föreslår att fullmäktiges beslut ska var detsamma som vård- 
och omsorgsnämndens och ändras från: Fullmäktige anser att förslaget är tillgodosett 
då kommunen arbetar för att möjliggöra för visstidsanställda undersköterskor att få 
körkortet ersatt med medel ur Omställningsfonden till: Fullmäktige anser att motionen är 
tillgodosedd då det som föreslås i motionen är utfört eller håller på att utföras.

Leif Pettersson (S) yrkar bifall till Åsa Wikbergs förslag.
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Ordföranden ställer Åsa Wikbergs ändringsförslag mot kommunstyrelsens 
förslag och finner att fullmäktige beslutar enligt Åsa Wikbergs förslag. 

______

Beslut skickas till
Motionären för kännedom
Vård- och omsorgsnämnden för kännedom
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-04-01

Kommunfullmäktige

§ 49 Dnr 2018/478

Svar på motion - Sänkta löner och ersättningar till 
kommunala chefer och förtroendevalda i Ludvika 
kommun

Beslut
Fullmäktige avslår motionen.

Beskrivning av ärendet
Karl Gustav Nilsson (K) föreslår i motion daterad 25 november 2018, 

- Att referensbeloppet för årsarvoden (som anges i Arvoden och ersättningar 
till förtroendevalda i Ludvika kommun från och med 1 januari 2019, bilaga 
1.1) istället för att baseras på riksdagsarvode baseras på medelinkomsten i 
Ludvika kommun.

- Att fullmäktige ger kommunstyrelsens arvodesutskott i uppdrag att arbeta 
fram förslag för hur kommunens kostnader för arvoden och ersättningar 
kan minimeras.

- Att en fast beredning tillsätts med uppdrag att arbeta för att motverka 
korruption, byråkratisering och för att utveckla den ekonomiska 
demokratin. 

I motsats till titeln i motionen innebär yrkandena enbart att de förtroendevalda 
är berörda och motionen remitteras därför till arvodesutskottet för ett yttrande. 

Inför antagandet av arvodesreglerna till den nya mandatperioden gjordes en 
översyn av vilken beräkningsgrund som skulle användas för förtroendevalda, 
och fullmäktige landade under hösten 2018 i att riksdagsarvode skulle utgöra 
beräkningsgrunden för arvodering. Arvodesutskottet anser inte att det bör 
göras någon förändring av beräkningsgrunden, med anledning av att det precis 
har gjorts en översyn. 

Arvodesutskottet följer under år 2019 arvoderingen i kommunen och kommer 
att  göra regelbundna uppföljningar.  

Arvodesutskottet ser inte behovet av att tillsätta en fast beredning med uppdrag 
att motverka korruption, byråkratisering och för att utveckla den ekonomiska 
demokratin. Dels på grund av att det inte finns några indikationer från 
exempelvis revisionen att det skulle finnas sådana grava missförhållanden och 
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dels på grund av att samtliga nämnder löpande arbetar med intern kontroll. Den 
interna kontrollen handlar om förebyggande insatser, löpande rutiner och 
processer. 

Sammanfattningsvis föreslår arvodesutskottet med anledning av det 
ovanstående redovisade att motionen i sin helhet ska avslås. 

Tidigare beslut i ärendet
Kommunstyrelsen den 19 mars 2019 § 80.
Arbetsutskottet den 5 mars 2019 § 36.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens förvaltning daterad 21 januari 2019. 
2. Motion daterad 25 november 2018.
3. Arvodesutskottet den 29 januari 2019 § 8. 

Behandling
Karl Gustav Nilsson (K) yrkar bifall till motionen. 

Anders Hellstrand (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 

Ordföranden ställer de båda förslagen mot varandra och finner att fullmäktige 
beslutar enligt kommunstyrelsens förslag. 

______

Beslut skickas till
Motionären 
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-04-01

Kommunfullmäktige

§ 50 Dnr 2018/215

Svar på motion - Omvandla Kvarngatans särskilt 
boende till seniorboende

Beslut
Fullmäktige anser att förslaget är tillgodosett.

Beskrivning av ärendet
Torbjörn Tomtlund (M), Jan Karlsson (C) och Johnny Karlsson (L) föreslår i 
motion daterad 28 maj 2018 att Kvarngatans särskilda boende omvandlas till ett 
seniorboende. Ett seniorboende utan biståndshandläggning ska skaps och de 
tomma lägenheterna ska användas för äldre och på detta sätt medverka till att 
en omflyttning sker.

Motionen remitterades till vård- och omsorgsnämnden som behandlade 
motionen den 26 september 2018 § 61. Nämnden redogör för tidigare motioner 
i samma fråga, och framhåller att fullmäktige tidigare ställt sig positiva till en 
förändring av boendeformen. 

Kvarngatan är ett särskilt boende för äldre med sammanlagt 56 lägenheter 
fördelade på tre hus med en takad gång mellan husen. Lägenheterna är på 1-3 
rum och kök. Boendet är biståndsprövat och för att få ett beslut om rätt till 
boende krävs att behov av service och omvårdnad finns och som inte kan 
tillgodoses i det ordinära boendet. 

Under det senaste året har cirka 10-15 lägenheter varit lediga. Frågan om 
förändringar av Kvarngatan från särskilt boende till senior- eller trygghets-
boende har diskuterats i vård- och omsorgsnämnden under det senaste året. 
Vård- och omsorgsnämnden blockhyr hela Kvarngatan av LudvikaHem AB 
och vård- och omsorgsförvaltningen fördelar alla lägenheter efter bistånds-
beslut. Vård- och omsorgsförvaltningen har under våren 2018 kontaktat 
LudvikaHem AB om förändringar av hyresavtalet. LudvikaHem AB ställer sig 
positiv till detta.

En förändring av Kvarngatan från särskilt boende till senior- eller trygghets-
boende kräver en omprövning av samtliga beslut av de som för närvarande bor 
på Kvarngatan, cirka 40 beslut. En omprövning är möjlig och då med ett 
erbjudande om att bo kvar, men då i senior- eller trygghetsboende. För den 
som vill ha sitt beslut om särskilt boende kvar erbjuds detta på något av 
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nämndens övriga särskilda boenden. Vård- och omsorgsnämnden får då ta på 
sig kostnader för flytt. 

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns en bred samstämmighet om 
att Ludvika kommun behöver fler senior- eller trygghetsboende. 

Vård- och omsorgsnämnden har inte behov av alla särskilda boenden och det 
finns möjlighet att omvandla Kvarngatan till ett senior- eller trygghetsboende.

LudvikaHem AB behandlade motionen på sitt styrelsemöte den 12 september 
2018 § 67, och de ställer sig positiva till en förändring av boendeformen. 

Med anledning av de tidigare framställda motionerna i samma typ av fråga, samt 
de positiva besked fullmäktige tidigare gett till att påbörja en förändring av 
boendeformen, har vård- och omsorgsnämnden redan i december 2018 
påbörjat arbetet med att omvandla Kvarngatan till ett seniorboende. En annan 
anledning till att arbetet påbörjades innan slutligt besked tagits om denna 
motion var att blockhyresavtalet behövde sägas upp innan årsskiftet för att 
förhindra att en automatisk förlängning skulle ske. 

Kommunstyrelsens förvaltning anser med anledning av det ovan redovisade att 
motionen anses vara tillgodosedd.

Tidigare beslut i ärendet
Kommunstyrelsen den 19 mars 2019 § 81.
Arbetsutskottet den 5 mars 2019 § 37.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens förvaltning daterad 23 januari 2019. 
2. Motion daterad 28 maj 2018.
3. Vård- och omsorgsnämndens protokoll 26 september 2018 § 61.

Behandling
Torbjörn Tomtlund (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 

______

Beslut skickas till
Vård- och omsorgsnämnden
LudvikaHem AB
Motionärerna
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-04-01

Kommunfullmäktige

§ 51 Dnr 2018/182

Svar på motion - Etablera mötesplats för företag

Beslut
Fullmäktige anser att förslaget är tillgodosett då liknande insatser redan finns i 
Ludvika kommun.

Beskrivning av ärendet
Jan Karlsson (C), Johnny Karlsson (L) och Gaby Back (M) föreslår i motion 
daterad 24 april 2018 att Ludvika kommun skapar förutsättningar för ett 
företagshotell, utifrån motionens beskrivning, i Ludvika kommun.

Motionen remitterades till dåvarande näringslivschefen (Torleif Fallsdalen) för 
synpunkter och i svaret beskrivs det arbete som genomförs i Mötesplats 
Näringslivs lokaler i gamla tingshuset. Där finns fyra platser för start-ups i form 
av möblerade arbetsrum med möjlighet att nyttja de gemensamma ytorna i form 
av möteslokaler och kök. Tanken är att lokalerna ska användas i ett företags 
startskede och därför är hyreskontrakten skrivna på ett år, med en månads 
uppsägning. 

För närvarande är tre platser uthyrda. 

Utöver detta finns möjlighet till kontorslokaler i Engelbrekts Office i Gallerian 
där ett flertal arbetsrum erbjuds enligt motionärernas koncept. 

Med anledning av det ovan redovisade finner nuvarande näringslivschef (Erik 
Odens) att motionen ska anses vara tillgodosedd. 

Tidigare beslut i ärendet
Kommunstyrelsen den 19 mars 2019 § 82 .
Arbetsutskottet den 5 mars 2019 § 38.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens förvaltning daterad 30 januari 2019.
2. Motion daterad 24 april 2018

Behandling
Jonas Wide (KD) och Leif Pettersson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens 
förslag. 

______
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Beslut skickas till
Motionärerna 
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-04-01

Kommunfullmäktige

§ 52 Dnr 2018/524

Marnäsviken Trygga Hem, styrelsen
Val av suppleant i Marnäsvikens Trygga Hem, styrelsen.
Tid: t o m årsstämma 2023.
_____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

- Jan Lindeberg (M)
______

Beslut skickas till
Vald
Marnäsvikens Trygga Hem
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-04-01

Kommunfullmäktige

§ 53 Dnr 2018/541

Stiftelsen Ekomuseum Bergslagen, styrelsen 
Val av 2 ledamöter och 1 ersättare i stiftelsen Ekomuseum Bergslagen.
Tid: t o m årsstämma 2023.
_____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

Ledamöter Eva-Marie Tomtlund (M)
Nall Anneli Bringås (V)

Ersättare Andreas Strandberg (M)

______

Beslut skickas till
Valda
Stiftelsen Ekomuseum Bergslagen
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten

27



Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-04-01

Kommunfullmäktige

§ 54 Dnr 2018/545

Stiftelsen Ludvika Blomsterfond 
Val av 1 representant, 2 suppleanter och 1 revisorsersättare till stiftelsen 
Ludvika Blomsterfond.
Tid: t o m 31 december 2022.
____________________________________________________________

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

Representant Carita Holmgren (L)

Suppleant Nall Anneli Bringås (V)
Linda Kardell Broman (M)

Revisorsersättare Britt-Marie Pettersson (S)

______

Beslut skickas till
Valda
Stiftelsen Ludvika Blomsterfond
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-04-01

Kommunfullmäktige

§ 55 Dnr 2018/492

Val av ersättare i social- och utbildningsnämnden

Beslut
Fullmäktige väljer på förslag från valberedningen:

- Sandra Christiansen (V).

Beskrivning av ärendet
Val av ersättare i social- och utbildningsnämnden efter Audrina Handegard (V) 
till och med 31 december 2022.
______

Beslut skickas till
Vald
Social- och utbildningsnämnden
Förtroendemannaregistret
Personalenheten
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-04-01

Kommunfullmäktige

§ 56 Dnr 2019/60

Redovisning av meddelanden

Beslut
Fullmäktige noterar meddelandena.

Beskrivning av ärendet
a) KS 2019/176 – 60

Revisionsrapport - Granskning av styrning. ledning och kontroll inom 
social- och utbildningsnämnden.

b) KS 2019/144 – 73
Vård- och omsorgsnämndens rapport angående antal beslut om bistånd 
som inte verkställts januari 2019.

c) KS  2018/567 – 02
Ansvarsfördelning för kommunalråden 2019-2022.

d) KS  2019/169 – 40
Motion från Åsa Wikberg (MP): Sätt klimatet på dagordningen. Motionen 
daterad 19 mars 2019.

e) KS 2017/359 – 00
Återtagande av motion från Åsa Bergkvist (S) angående Ludvika kommuns 
almanacka. Återtagandet daterat 18 mars 2019. 

______

Beslut skickas till
Akten
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