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Kommunfullmaktige

Narvarolista

Beslutande ledamoter

LUDVIKA
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-01-29

Brittsiv Asberg (S) tjanstgérande ersattare for Hanna Lindgren (S)
Bulent Kerpeten (S)

Asa Bergkvist (S)

Ingvar Henriksson (S)

Yvonne Persson (S)

Hag Lasse Persson (S)

Roger Soderberg (S) tjanstgorande ersattare for Soren Grandelius (S)
Mohammed Alkazhami (S)

Maria Stromkvist (S)

Leif Pettersson (S)

Anna Lena Andersson (S)

Ivan Eriksson (S)

Ingrid Berg (S)

Peter Cyrillus (S)

Seppo Timonen (S) tjanstgorande ersattare for Hanna Soderholm (S)
Carina Lank (S)

Jim Gavelin (S)

HaGe Persson (M)

Hans Gleimar (M)

Hakan Frank (M)

Kjell Israelsson (M)

Torbjorn Tomtlund (M) tjanstgorande ersattare for Gaby Back (M)
Rigmor Andersson (M)

Bert Broman (M) tjanstgorande ersattare for Linda Kardell-Broman (M)
Irene Andersson (M)

Staffan Bruzelius (M)

Johnny Karlsson (L)

Ann-Christin Anderberg (BOP)

Sten G Johansson (V)

Audrina Handegard (V)

Lars Handegard (V)

Hans Esselov (V)

Gun Andersson (C)

Jan Karlsson (C)

Lotta Wedman (MP)

Asa Wikberg (MP)

Mikael Hjort (MP)

Mari Karlsson Bjork (SD) § 1-12

Roland Johansson (SD)

Oskar Andersson (SD) tjanstgorande ersattare for Mats Persson (SD)
Johan Andersson (SD)

Benny Rosengren (SD)

Ann-Katrin Krainer (SD)

Par Oberg (SD)

Sida
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Justerandes sign
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Kommunfullmaktige

Ej beslutande ersattare

Ovriga narvarande

LUDVIKA
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-01-29

Kenneth Baath (S)

Sven-Erik Kallman (S)

Kjell Stenberg (S)

Rose-Marie Gylling (BOP) § 1-9
Lennart Paalo (V) § 1-13

Leif Lindgren (C)

Tjansteman

Jan Lindstrom, kommunchef

Margareta Karlsson, forvaltningschef
Goran Andersson, forvaltningschef

Mikael Carstensen, forvaltningschef § 1-13
Laila Dufstrom, tf forvaltningschef

Ovriga

Liselott Frisk, Hogskolan Dalarna § 1
Tomas Axelsson, Hogskolan Dalarna § 1
Bengt Andersson, revisor

Hans Danielsson, revisor

Britt-Marie Pettersson, revisor

Bo A Johansson, revisor

Sida
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4(3)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§1 Dnr Danr.

Aktuellt i kommunen

Beslut

Fullmiktige noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Liselotte Frisk och Tomas Axelsson, bada forskare pa Hogskolan Dalarna,
berittade om och delade ut en trygghetsenkit till kommunfullmaktiges
nirvarande ledamoéter.

De arbetar med ett projekt som handlar om fortroendevaldas trygghet. Liselotte
Frisk berittade att det finns indikationer pa att hot, vald och trakasserier 6kar
gentemot flera yrkesgrupper och politiker.

Ledaméterna fick sedan en stund pa sig att svara pa och limna in enkiten. De
som sa Onskade fick mojlighet att delta 1 en uppféljande intervju om sina
erfarenheter. Resultaten kommer att redovisas i en rapport, men kan aven dyka
upp 1 vetenskapliga artiklar och pa konferenser.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§2 Dnr 2017/476

Information fran revisorerna

Beslut
Kommunfullmaktige noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Kommunrevisionens ordférande informerade om den granskning av
kommunens delarsbokslut som gjorts. De anmirkningar som funnits med vid
tidigare granskningar har atgirdats och nu f6ljs god redovisningssed och god

ekonomisk hushallning.

Vidare informerades om revisorernas kommande arbete under 2018. De

omraden som kommer att granskas under aret ir:
— Sambhillsbyggnadsnimnden
— Social och utbildningsnimnden, grundskolan

—  Arsbokslut for 2017.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§3 Dnr 2018/21

Interpellation - Status och resultat av projektet
kommunala betesdjur

Beslut
Fullmiktige beslutar att interpellationen far stillas.

Beskrivning av arendet

Hans Gleimar (M) har den 22 januari 2018 limnat en interpellation till Asa
Wikberg, ordférande i samhaillsbyggnadsnamnden, angaende Status och
Resultat av Projektet Kommunala Betesdjur.

I interpellationen skriver Hans Gleimar:

"Kommunfullmiktige beslét den 30 maj 2016 att genomfdra projektet
Kommunala betesdjur. Jag tillsammans med tolv andra ledamoter reserverade
oss mot beslutet med motivering, att de presenterade beslutsunderlagen
avseende kostnader och syften var ofullstindiga. Det indikerades att projektet
omfattade en katalog med nyttigheter f6r Ludvika Kommun bland annat
arbetstillfallen och lokalt producerat kétt till kommunala verksamheter. Beslutet
inkluderade ocksa genomférande av om artinventering i anvinda betesmarker.
Det indikerades ocksa att projektet skulle s6ka bidrag fran externa finansiérer.

En passus i den senare publicerade skriften "Kommunala nétkreatur i Ludvika

Kommun" anger att Projektet permanentats.

Med bakgrund av ovanstiende 6nskar jag att Samhillsbyggnadsnamndens
ordférande besvarar foljande fragor:

1. Hur manga arbetstillfillen med omfattning och varaktighet har

Projektet genererat?
2. Hur stor dr Ludvika kommuns djurbesittning?

3. Hur stor andel av kéttkonsumtionen hos LLudvika Kommuns férskolor,

skolor och dldreomsorg har Projektet tillgodosett?

4. Vilka bidrag fran externa bidragsgivare har Projektet s6kt och fatt
beviljader

5. Vad ir Projektets brutto- och nettokostnaden f6r 2016 och 20177

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



6. Har Projektet presenterat rapport om Artinventering enligt Kf
beslutspunkt 42"

7. Nair kommer Kommunfullmiktige att fa tillfille att besluta om mojlig
permanent verksamhet.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-29

Kommunfullmaktige

§ 4 Dnr 2017/544

Antagande av detaljplan gallande del av Ludvika 6:2
med flera "Genomfart: Korsning Kajvagen -
Bergslagsgatan"

Beslut
Kommunfullmiktige antar detaljplan f6r del av Ludvika 6:1 med flera
”Genomfart: Korsning Kajvigen-Bergslagsgatan”.

Beskrivning av arendet

Detaljplanen ir en del av projektet Genomfart Ludvika. Trafikverkets vigplan
som tas fram for omradet kan inte strida mot gillande detaljplan, dirfor gbrs en
ny detaljplan. Detaljplanen hanteras enligt reglerna for ut6kat forfarande.

Huvudsyftet ar att mojliggora for en cirkulationsplats i korsningen Kajvagen-
Bergslagsgatan. Planen syftar dven till att mojliggora f6r ny gang- och
cykelvigar f6r anslutning mot resecentrum och in mot stan. Ett annat syfte ar
att mojliggbra byggnationen av garage.

Granskning har genomforts under perioden 26 juni 2017 till och med 7 augusti
2017. Under granskningen kom det in tio yttranden varav fyra med synpunkter
och sex utan erinran. En av synpunkterna som inkommit ar att Lidl anser att
kundflédena till deras butik kommer att indras och férsaimras. Kommunen
anser dock att de nya trafiklésningarna kommer att bidra till en 6kad
tillgdnglighet. Granskningsutlatandets slutsats dr att planen kan ga vidare till
antagande efter mindre justeringar.

Sambhillsbyggnadsnimnden hanterade drendet den 27 september 2017 § 112
och foreslar att kommunfullmaktige ska anta detaljplanen enligt plan- och
bygglagen 5 kap. 27 §.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 2 januari 2018 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 16 januari 2018 och beslutade enligt
arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran stod- och styrningsférvaltningen daterad 6 december
2017.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2. Granskningsutlatande daterat 28 augusti 2017.
3. Planbeskrivning upprittad i maj 2017.
4. Plankarta upprattad i juli 2017.

Tidigare beslut i arendet
Kommunstyrelsen den 16 januari 2018 § 13.
Arbetsutskottet den 2 januari 2018 § 3.

Sambhillsbyggnadsnimnden den 27 september 2017 § 112.

Beslut skickas till
Sambhallsbyggnadsnimnden
Akten

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-29

Kommunfullmaktige

§5 Dnr 2018/15

Omdisponering av investeringar fran 2018 till 2017
respektive fran 2017 till 2018

Beslut

Kommunfullmiktige godkinner omdisponeringar av riddningstjanstens
investeringar fran 2018 till 2017 respektive fran 2017 till 2018 enligt nimndens
forslag.

Beskrivning av arendet

Raddningstjansten har fatt moéjlighet att omedelbart investera 1 nytt lednings-
fordon som motsvarar det tekniska specifikationerna som stills for nytt
ledningsfordon och som det dskats investeringsmedel f6r 2018 med 600 tkr.
Fordonet kan tas i tjanst omedelbart utan modifieringar och kostnaden for
ledningsfordonet dr 530 tkr.

Forutsittningen for att detta forslag ska bli verklighet ér att en omdisponering
av investeringar godkinns av kommunfullmiktige. Om omdisponeringen inte
godkinns kommer planerade investeringsmedel att kvarstd. For att kunna
genomfora kopet av ett ledningsfordon redan ar 2017 behover
riddningsnimnden gbra en omdisponering enligt nedan.

Flytt av investering fran 2017 till 2018

Skogsbrandpumpar 160 tkr
Motorspruta 140 tkr
Del av skyddsutrustning 230 tkr
Summa 530 tkr

Flytt av investering fran 2018 till 2017
Ledningsfordon 530 tkr

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 16 januari 2018 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 12 januari 2018.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Tidigare beslut i arendet
Kommunstyrelsen den 16 januari2018 § 18.
Riddningsnimnden den 9 oktober 2017 § 115.

Behandling

Leif Pettersson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslut skickas till
Riddningsnimnden
Ekonomienheten

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-29

Kommunfullmaktige

§o Dnr 2017/562

Begaran om tillaggsanslag till 2017 ars budgetram
for social- och utbildningsnamnden

Beslut
Kommunfullmiktige avslar nimndens begiran om tilliggsanslag for att
balansera 2017 ars ekonomiska resultat.

Reservation

Roland Johansson, Benny Rosengren, Ann-Katrin Krainer, Mari Karlsson,
Johan Andersson, Oskar Andersson och Pir Oberg samtliga SD reserverar sig
mot beslutet.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden forslar att kommunfullmiktige tilldelar
nimnden extra anslag f6r 2017 samt att kommunens budgeterade resultat f6r
2017 reduceras.

En f6rindring av kommunens budget f6r innevarande ar pa det sitt som
nimnden féreslar fir som resultat att det inte redovisas var kostnaderna har
okat 1 kommunens drsredovisning. Fér kommunen som helhet fériandras inte
resultatet, det som blir annorlunda ér att det budgeterade resultatet inte uppgar
till det 2 % 6verskottsmal som efterstrivas. Den kostnadsékning som nimnden
drabbats av och som den inte klarat av att hantera inom sin ram ska visa sig 1
nimndens redovisning f6r dret. Namnden far redovisa de extraordinira
omstindigheterna samt de atgirder som under hosten satts in fOr att motverka
kostnadsokningen. Resultatet har under alla ar redovisats dir det uppstatt och
det finns ingen anledning att d4ndra pa det.

Av en tjansteskrivelse daterad 15 december 2017 samt delegationsbeslut av
nimndens ordférande framgar det att social- och utbildningsforvaltningens
verksamhet Social vilfird under andra halvaret 2017 kraftigt 6kat sina
kostnader utifran ett flertal extraordindra omstindigheter. Dessa
omstindigheter ar

- kraftigt h6jda utbetalningar av ekonomiskt bistand pa grund av att drygt
200 individer under 2017 gatt fran Arbetsférmedlingens etableringsperiod
direkt in i ekonomiskt bistand

- ett flertal nya placeringar av barn och unga

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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- 4ndrade bidragsregler fran Migrationsverket f6r ensamkommande med
kraftigt sinkta ersittningsnivaer

- Migrationsverkets retroaktiva uppskrivningar av dlder fér ensamkommande
ddr forvaltningen drabbas av utebliven ersittning f6r tiden mellan
uppskrivningen av alder och dagen den ensamkommande flyttar ut fran vart
boende.

Verksamheten har vidtagit flera atgirder fr att moéta de 6kade kostnaderna,
bland annat har

- ett avtal om HVB-hem omférhandlats

- HVB-verksamheten reducerats och personal har avslutats

- verksamheten inte ersatt vikariat och vakanser fullt ut under aret.
Dessa atgiarder har gett besparingar i storleksordningen 7-8 miljoner kr.

Trots vidtagna édtgirder sa var prognosen per den 30 november att Social
vilfird pa helaret 2017 kommer att gora ett underskott om cirka 22 miljoner kr.
Prognosen for social- och utbildningsforvaltningen i sin helhet var vid samma
tidpunkt cirka -18 miljoner kr.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 2 januari 2018 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 16 januari 2018 och beslutade enligt
arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 20 december
2017.

2. Tjansteskrivelse fran social- och utbildningstérvaltning daterad15 december
2017.

Tidigare beslut i arendet
Kommunstyrelsen den 16 januari 2018 § 6.
Arbetsutskottet den 2 januari 2018 § 14.

Behandling
Hans Gleimar (M), Leif Pettersson (S) och HiGe Persson (M) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Roland Johansson (SD) och Benny Rosengren (SD) yrkar avslag till
kommunstyrelsens férslag och bifall till social- och utbildningsnimndens
begiran.

Ordforanden stiller de bada forslagen mot varandra och finner att fullmiktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

2(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
Akten

33)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-29

Kommunfullmaktige

§7 Dnr 2018/22

Inkallelseordning for Raddningshamnden
Vasterbergslagen

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar att inkallelseordningen f6r Riddningsnimnden
Viisterbergslagen ska vara densamma som for styrelsen och 6vriga naimnder.

Beskrivning av arendet

Riddningsnimnden Visterbergslagen ar sedan 1 januari 2018 en egen namnd
och inte lingre en gemensam nimnd. Av den anledningen forslar fullmiktiges
valberedning att fullméktige beslutar att inkallelseordning f6r
Riddningsnimnden Visterbergslagens ska vara densamma som for styrelsen
och 6vriga nimnder.

Beslut skickas till
Riddningsnimnden Visterbergslagen
Styrdokument

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-29

Kommunfullmaktige

§8 Dnr 2017/356

Svar pa motion, Aktivitetskrav for personer med
forsorjningsstod

Beslut

Kommunfullmiktige anser att forslagen ir tillgodosedda da alla som bade
social- och utbildningsnimnden och arbetsmarknadsenheten arbetar med har
en individuell handlingsplan utifran arbetsférmaga.

Beskrivning av arendet
Andreas Strandberg (M) foreslar i motion daterad 12 maj 2017 att:

1. Alla personer som erhaller f6rsorjningsstod ska ha en individuell
handlingsplan med malet egen forsorjning.

2. Aktivitetskrav ska rada utifrin individens arbetsférmaga. Sprakutbildning,
arbetstrining, omskolning eller Gvriga studier kan vara aktuella. Insatsen ska
vara avvigd for den som behover det och syfta mot 6kad
anstallningsbarhet.

Davarande naringslivschef Lars-Ake Josefsson limnade ett yttrande 6ver
motionen daterat 31 maj 2017. Dir framkommer att niringslivsfragorna med
fordel kan narma sig arbetsmarknadsfragorna, om det framkommer av den
politiska viljan.

Social- och utbildningsnimnden har behandlat motionen den 11 oktober 2017

§ 160 och anser att punktl och 2 redan ir tillgodosedda.

Arbetsmarknadsenheten foreslir med anledning av dessa ovanstiaende yttranden
kombinerat med sina egna kunskaper och erfarenheter inom omradet f6ljande:

Kommunfullmiktige anser att forslagen ar tillgodosedda da alla som bade
social- och utbildningsnimnden och arbetsmarknadsenheten arbetar med har
en individuell handlingsplan utifran arbetstérmaga.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 2 januari 2018 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 16 januari 2018 och beslutade enligt
arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(4)

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens férvaltning daterad 25 oktober
2017.

2. Naringslivschefens yttrande daterat 31 maj 2017.
3. Motion daterad 12 maj 2017.

Tidigare beslut i arendet

Kommunstyrelsen den 16 januari 2018 § 12.
Arbetsutskottet den 2 januari 2018 § 9.

Social- och utbildningsnimnden den 11 maj 2017 § 160.

Behandling

Yrkanden
HaGe Persson (M), Pir Oberg (SD) och Jan Karlsson (C) yrkar bifall till

motionen.
Leif Pettersson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsen forslag.

Ordforanden stiller de bada forslagen mot varandra och finner att fullmiktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Omrostning begirs.

Beslutsgang
Foljande beslutsgang godkinns:

Ja-rost £6r ja till kommunstyrelsens forslag.
Nej-rost £or ja till HiGe Person m fl f6rslag.

Omrostningsresultat
Med 24 ja-réster mot 20 nej-roster beslutar fullmiktige enligt
kommunstyrelsens forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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3(4)

Ledamot/tjanstgérande ersittare Parti Ja  Nej Avstar
Brittsiv Asberg tjanstgorande ersittare S Ja

Biilent Kerpeten S Ja

Asa Bergkvist S Ja

Ingvar Henriksson S Ja
Yvonne Persson S Ja
Hag-Lasse Persson S Ja

Roger Soderberg tjianstgérande ersittare S Ja
Mohammed Alkazhami S Ja

Maria Strémkvist S Ja

Leif Pettersson S Ja
Anna-Lena Andersson S Ja

Ivan Eriksson S Ja

Ingrid Berg S Ja

Peter Cyrillus S Ja

Seppo Timonen tjanstgérande ersittare S Ja

Carina Link S Ja

Jim Gavelin S Ja

HaGe Persson M Nej
Hans Gleimar M Nej
Hakan Frank M Nej
Kjell Israelsson M Nej
Torbjorn Tomtlund tjanstgorande ersittare M Nej
Rigmor Andersson M Nej
Bert Broman tjanstgérande ersittare M Nej
Irene Andersson M Nej
Staffan Bruzelius M Nej
Johnny Karlsson L Nej
Ann-Christin Anderberg BOP Nej
Sten G Johansson \Y Ja
Audrina Handegard \Y Ja

Lars Handegard \Y Ja

Hans Esselov \Y Ja

Gun Andersson C Nej
Jan Karlsson C Nej
Lotta Wedman MP Ja

Asa Wikberg MP Ja

Mikael Hjort MP Ja

Pir Oberg SD Nej
Mari Bjork Karlsson SD Nej
Roland Johansson SD Nej
Oskar Andersson tjanstgérande ersittare SD Nej
Johan Andersson SD Nej
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Benny Rosengren SD
Ann-Katrin Krainer SD
Resultat

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
Kommunstyrelsens forvaltning
Kommunchef

Motioniaren
AKten

4(4)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-29

Kommunfullmaktige

§9 Dnr 2017/357

Svar pa motion - Alla som kan jobba ska jobba

Beslut

1. Kommunfullmaktige bifaller motionens punkt 1 och 2.

2. Kommunfullmiktige anser att forslaget under punkt 3 ir tillgodosett da det
som foreslds héller pa att utféras inom social- och utbildningsnimnden.

Beskrivning av arendet
Leif Pettersson och Hanna Lindgren bada (S) foreslar 1 motion daterad 14 maj
2017 att Alla som kan jobba ska jobba genom att:

1. Optimera kommunens organisation for att stirka fokus pa arbetsmarknads-
perspektivet som ger en tydligare inriktning mot egen f6rsorjning i form av
arbete istallet for ekonomiskt bistind.

2. Stirka samverkan med andra aktorer, framforallt det lokala naringslivet for
att forse individen med kompetens och snabbare fa in en fot 1 arbetslivet.

3. Hitta nya effektivare sitt att arbeta med ans6kningshandligeningen
avseende ekonomiskt bistand, t ex hjilp av digitala verktyg som forkortar
handliggningstiden.

Davarande niringslivschef Lars-Ake Josefsson limnade ett yttrande 6ver
motionen daterat 31 maj 2017. Dir framkommer att niringslivsfragorna med
fordel kan narma sig arbetsmarknadsfragorna, om det framkommer av den
politiska viljan.

Social- och utbildningsnimnden har behandlat motionen den 11 oktober 2017
§ 159 och stiller sig positiva till att bifalla punkterna 1-2 samt att punkten 3
redan ar tillgodosett.

Arbetsmarknadsenheten foreslir med anledning av dessa ovanstiaende yttranden
kombinerat med sina egna kunskaper och erfarenheter inom omradet f6ljande:

1. Kommunfullmiktige anser att forslaget under punkt 1 och 2 ir tillgodosett
da kommunchef har i uppdrag att se 6ver hela den kommunala
organisationen enligt tidigare tagna beslut i kommunfullmiktige.

2. Kommunfullmaiktige anser att forslaget under punkt 3 ir tillgodosett da det
som foreslds hiller pa att utféras inom social- och utbildningsnimnden.
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Arbetsutskottet behandlade drendet den 2 januari 2018 och beslutade att limna
arendet vidare till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 16 januari 2018 och beslutade
foresla fullmiktige att bifalla motionens punkt 1 och 2 samt att anse att
forslaget under punkt 3 ir tillgodosett.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 25 oktober
2017.

2. Niringslivschefens yttrande daterat 31 maj 2017.
3. Motion daterad 14 maj 2017.

Tidigare beslut i arendet

Kommunstyrelsen den 16 januari 2018 § 13.
Arbetsutskottet den 2 januari 2018 § 10.

Social- och utbildningsnimnden den 11 oktober 2017 § 159.

Behandling
HaGe Persson (M) och Leif Pettersson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
Kommunstyrelsens forvaltning
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-29

Kommunfullmaktige

§ 10 Dnr 2017/296

Svar pa motion - En arbetsgivare att lita pa

Beslut

Fullmiktige bifaller motionen.

Beskrivning av arendet

Sten G Johansson (V) foreslar i motion daterad 5 september 2014 att Ludvika
kommun skyndsamt utreder forekomsten av otrygga anstillningsformer och tar
fram en konkret handlingsplan f6r hur man kan minimera anvindningen av
timvikariat och andra otrygga anstillningsformer till f6rman for tillsvidare-
anstallningar.

Motionen besvarades i en skrivelse fran stod- och styrningsforvaltningens
personalenhet, daterad den 26 januari 2015. Skrivelsen baserades pa en
utredning som personalenheten hade genomfo6rt bland annat inom social- och
utbildningsfoérvaltningen samt vard- och omsorgsférvaltningen. Motionssvaret
behandlades under kommunstyrelsens mote den 10 mars 2015 § 71 dér
kommunstyrelsen yrkade pa dterremiss for inhdmtande av yttrande dven fran
vard- och omsorgsnimnden samt social- och utbildningsnimnden.

Yttrande inkom den 9 mars 2016 fran vird- och omsorgsnimnden (VON) och
den 21 juni 2017 fran social- och utbildningsnimnden (SUN). Fran bada
nimnderna gavs forslag till beslut att bifalla motionen. Stéd- och
styrningsforvaltningen uppfattar dock att det finns fragetecken huruvida
yttrandena forindrar stéd- och styrningstorvaltningens tidigare bedémning,
bland annat utifran det yttrande som social- och utbildningsforvaltningen
bifogat som underlag till social- och utbildningsnimndens beslut, ett yttrande
som lutar sig mot st6d- och styrningsférvaltningens tidigare gjorda utredning
och bedémning. Sammantaget kvarstar stod- och styrningsférvaltningens
bedémning.

Forvaltningen foreslar att kommunfullmiktige anser att motionen ar
tillgodosedd 1 och med inkomna yttranden fran vard- och omsorgsnimnden
och social- och utbildningsnamnden samt tidigare gjord utredning av stod- och
styrningsforvaltningen.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 2 januari 2018 och beslutade att limna
arendet vidare till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.
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Kommunstyrelsen behandlade drendet den 16 januari 2018 och beslutade
foresla fullmiktige att bifalla motionen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 14 november
2017.

2. Tjansteskrivelse fran stod- och styrningsférvaltningen daterad 26 januari
2015.

3. Motion daterad 5 september 2014.

Tidigare beslut i arendet
Kommunstyrelsen den 16 januari 2018 § 15.
Arbetsutskottet den 2 januari 2018 § 12.

Behandling
Sten G Johansson (V) Lars Handegard (V), Pir Oberg (SD) och Benny
Rosengren (SD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

HaGe Persson (M) och Jan Karlsson (C) yrkar pa att motionen ska anses
tillgodosedd.

Ordféranden stiller de bada forslagen mot varandra och finner att fullmiktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
Vird- och omsorgsnimnden

Motionaren
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

25



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-29

Kommunfullmaktige

§ 11 Dnr 2017/496

Svar pa motion - Minska antalet ledamoter i
fullmaktige och namnder

Beslut

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Reservation

Johnny Karlsson (L), Ann-Christin Anderberg (BOP) samt HiGe Persson, Bert
Broman, Kjell Israelsson, Staffan Bruzelius, Torbjorn Tomtlund, Rigmor
Andersson och Irene Andersson samtliga (M) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

HaGe Persson (M) och Johnny Karlsson (L) har inkommit med en motion som
foreslar forindringar i antalet ledamoter 1 fullmiktige och i kommunens
namnder. Syftet med forindringarna ar att motiondrerna anser att det ska gynna
demokratiaspekten da firre ledamoter gor att de fortroendevalda kommer
nirmare medborgarna.

Motionarerna anser vidare att alla nimnder och styrelser, med undantag f6r
kommunstyrelsen, ska bestd av en ordférande och en vice ordférande. De
torslar dven att systemet med andre vice ordférande bor slopas, samt att vice
ordférandeposten ges till oppositionen for att garantera insyn 1 namndarbetet.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 2 januari 2018 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 16 januari 2017 och beslutade enligt
arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens férvaltning daterad 20 november
207.

Motion inlimnad 27 oktober 2017

Remissvar fran Socialdemokraterna i Ludvika daterad 7 december 2017
Remissvar fran vinsterpartiet i Ludvika daterad 6 december 2017

AR

Remissvar fran Miljopartiet de grona i Ludvika inkommen den 7 december
2017
6. Remissvar frin Liberalerna inkommen den 7 december 2017
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Tidigare beslut i arendet
Kommunstyrelsen den 16 januari 2018 § 14.
Arbetsutskottet den 2 januari 2018 § 11.

Behandling

Yrkanden
Ann-Christin Anderberg (BOP), HaGe Persson (M), Johnny Karlsson (L) samt

Benny Rosengren (SD) yrkar bifall till motionen.

Lotta Wedman (MP), Lars Handegard (V), Hag Lasse Persson (S), Jan Karlsson
(C), Leif Pettersson (S), Mikael Hjort (MP) och Pir Oberg (SD) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Ordféranden stiller de bada forslagen mot varandra och finner att fullmiktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Beslut skickas till
Motionarerna
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-29

Kommunfullmaktige

§ 12 Dnr 2017/557

Interpellation gallande WBAB

Beskrivning av arendet
Pir Oberg (SD) har den 11 december 2017 limnat en interpellation till Leif
Pettersson (S) i egenskap av vice ordférande i WBAB:s styrelse.

I interpellationen skriver Par Oberg:
Bakgrund

"Merparten av dessa fragor har skickats till mig frin en person som kallar sig
kommuninvanare och skattebetalare . Om kommunen hade haft moéjlighet att ta
emot medborgarforslag hade det inte behovt ga denna vig. Jag ar dock arad
6ver att jag far agera sprakror for oroliga medborgare i kommunen. Vissa fragor
har en inledande foérklaring och beskrivning. Jag har strukit, fortydligat och lagt
till material fOr att det ska passa som en interpellation.

Fragor:

Vad sdg man for vinster med att Smedjebacken och Ludvika skulle sla
ihop VA och avfallshantering till ett foretag?

Kan man idag uppvisa ndgra resultat som visar pa att det var en lyckad
sammanslagning?

Det finns indikationer pa att personalen inte dr sa néjda med
sammanslagningen. Har ni gjort nigon medarbetarenkit?

Stimmer det att medarbetarna fick skriva pa ett anstillningsavtal innan

organisationen ens var klar?

Vad jag kan se sd har Ludvika kommun flest medarbetare (66% fler dn i
Smedjebacken), Ludvika kommun har 40% mer ledningar, 60% fler
pumpstationer, de levererar 73% mer avloppsvatten, de har 59% fler invanare
och det simsta nitet.

Nu kommer 66% fler medarbetare att slésa bort 7,5 timmar i veckan av sin
arbetstid for att komma till sin arbetsplats efter att forst ha passerat densamma
for att aka till Smedjebacken for bilbyte.

Om man riknar med att varje anstélld arbetar 40 veckor i snitt, vilket dr en lag
siffra, sd blir det 300 timmar om iret. I detta tillkommer den 6kade
brinsleférbrukningen. Lagt raknat 0,5 1/mil ger 7,5 1/vecka 300 1/4r ger ca 3900
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kr/ar och bil extra. Detta till ett ndt som 4r i simre skick dn Smedjebacken s
att de kommer att fa dka ir det ingen tvekan om.

Hur ekonomiskt och miljévinligt 4ar detta?
Vilken var anledningen till att bolaget skulle ligga i Smedjebacken?

Titta 6ver vad som blev fel. Kanske de som ir ute pa filtet ska ha sina
arbetsfordon nirmare dér de arbetar? Ni kan ha veckométen en dag i veckan,
mandag forslagsvis, dir arbetsledaren har planerat och informerat om veckans
planerade arbeten. Akuta fall far man saklart behandla annorlunda. Ni ér just nu
ingen god arbetsgivare och har inte varit pa lainge. Det dr dags for er att lyssna
pé era medarbetare, ta till er det de sdger, glom inte att de har jobbat med detta
mycket lingre dn ni. Férs6k atminstone att vara lite 6dmjuka och ritta till saker
1 detta som ir helt galet.

Jag som skattebetalare och boende i Ludvika kommun ér trott pa att se nar ni
politiker slosar bort vara pengar och behandlar era medarbetare som forntida

statare.
Hur kommenterar du ovanstaende?

Med tanke pa senaste vattenskandalen i Saxdalen, dir ett tresiffrigt antal
blivit smittade av magsjuka via vattnet undrar jag 6ver sikerhets-
rutinerna. Kommer WBAB ha nagon form av utredning om hur det
kunde hinda?

Kommer det att utga ersittning till de drabbade som inte bara har
drabbats av inkomstbortfall utan skador som en f6ljd av smittan?

Jag har hort fran initierade killor att vi idag inte underhdller kommunens
VA nit utan i princip bara slicker briander”. Har vi inte rad att halla
sadan hir grundliggande infrastruktur uppdaterad? Om nej varfor inte,
det ir vil 4nda sadant som skattepengar ska ga till?"

Beslutsunderlag

Svar pi interpellationen.

Behandling

Kommunstyrelsens ordférande Leif Pettersson (S) besvarar interpellationen.

Beslut skickas till
Akten
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Svar till Par Oberg, pa interpellation angaende WBAB:s

verksamhet

Per Oberg har i en interpellation stallt ett antal fragor till mig i egenskap av ledamot
och vice ordférande i styrelsen for WBAB rérande WBAB:s verksamhet.

Mina svar pa fragorna ar enligt féljande:

Vad sag man for vinster med att Smedjebacken och Ludvika skulle sla ihop
VA och Avfallshantering till ett foretag?

Den utredning som gjordes innan beslutet att sl& samman de respektive
kommunernas verksamheter till en bolagsverksamhet pekade pa ett antal méjliga
langsiktiga "vinster” for verksamheten. For att kunna klara av den langsiktiga
kompetensforsorjningen bade i konkurrens med omgivningen och fér att méta nya
kompetenskrav pa verksamheten sag man att en stérre gemensam enhet kommer
att ha lattare att mota detta an om man ar tvd mindre. Man sag ocksa att
forutsattningarna for att halla kostnaderna pa en hallbar niva t.ex. att fa en rimlig
utveckling av taxorna battre kan métas med en kostnadseffektiv organisation.

Kan man idag uppvisa nagra resultat som visar pa att det var en lyckad
sammanslagning?

Da verksamheten annu ar relativt nystartad sa har vi inte annu fatt reda siffror att
peka pa. Vi tycker dock att det ar tydligt att sammanslagningen gett mer an bara en
sammanslagen volym av kompetens utan ocksa att det lett till att kommunerna har
kompletterat varandra med forstarkt kompetens. Ett 6kat projektbaserat arbetssatt
gor ocksa att vi kan se att det fungerar effektivare idag.

Det finns indikatorer pa att personalen inte dr sa néjda med
sammanslagningen. Har in gjort ndgon medarbetarenkat?

Det ar nu drygt ett ar sedan all personal har kommit fullt pa plats och parallellt med
detta har man startat upp det systematiska arbetet med arbetsmiljé- och
medarbetarutveckling. Nagon medarbetarenkat har annu inte genomférts men
kommer att géras. Daremot har medarbetarsamtal genomférts, och Vd:n informerar
medarbetarna I6pande kring verksamheten och arbetsplatstraffar genomfors
regelbundet. WBAB genomfér ocksa ett omfattande malarbete dar samtliga
medarbetare deltar och paverkar utvecklingen och arbetssatten i grupperna. Det
har ocksa genomforts stora APTer och andra trivselbeframjande atgarder for att
forstarka "WBAB-kanslan”.

Stammer det att medarbetarna fick skriva pa ett anstallningsavtal innan
organisationen ens var klar?

Nar medarbetarna erbjods anstalining i WBAB fanns en av styrelsen framtagen och
férhandlad organisation fér foretaget. Senare har vissa justeringar gjorts av
organisationen. Att alltid se 6ver och justera sin organisation ar nadgot som ar
mycket viktigt for ett féretag, att saga att en organisation ar klar galler nog bara éver
en begransad tid.

Medarbetarnas transporter. Hur ekonomiskt och miljovanligt ar detta?

Da merparten av medarbetarna har sin installelse pa sitt arbetsstalle t.ex. ett
reningsverk eller ett vattenverk och endast ett antal tjansteman och nagra
medarbetare inom nat har instéllelse pa huvudkontoret sa blir det inte relevant att
rakna med att alla anstallda bidrar till ett 6kat bilakande. Daremot da den totala
verksamhetsytan ar storre for verksamheterna nu an tidigare ar det viktigt att man
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jobbar aktivt i verksamheten med att planera och utnyttja kompetensen sa
miljdmedvetet och effektivt som majligt.

Vilken var anledningen till att bolaget skulle ligga i Smedjebacken?

Bolaget skulle ha ett huvudkontor med andamalsenliga och tillrackligt anpassade
lokaler som kunde inrymma ledning och administrativa funktionerna. Bada
kommunerna kunde erbjuda alternativ till godtagbara lokallésningar.

Hansyn togs ocksa till hur det har sett ut tidigare vad avser samverkande
verksamheter mellan vara kommer. Man kunde da konstatera att for t.ex. VBU,
Kulturskolan, Samarkand sa har samtliga sitt sate i Ludvika. Darav tyckte man det
var rimligt att WBAB:s séate blev i Smedjebacken.

Arbetsorganisation. Hur kommenterar du ovanstaende?

Planeringen och utformningen av varje enskild medarbetares arbete ar i sig ingen
styrelsefraga utan ligger delegerat ner till de olika chefsleden. Styrelsen foljer
daremot upp olika indikatorer s som sammanstalliningar av medarbetarsamtal
sjukfranvarostatistik mm. for att ha en dvergripande bild av hur medarbetarna
upplever att det fungerar i verksamheten.

Saxdalen. Kommer WBAB ha nagon form av utredning om hur det kunde
hédnda?

Ja, utredning pagar. Det ar naturligtvis viktigt att en omfattande utredning gors for
att man for egen del, for att berérda, allmanhet och tillsynsmyndigheter ska fa sa
tydliga svar som mdjligt pa vad som har orsakat problemen. Utredningen gors i nara
samarbete med tillsynsmyndigheten i Ludvika.

Kommer det att utga erséattning till de drabbade som inte bara har drabbats av
inkomstbortfall utan skador som en féljd av smittan?

WBAB och Ludvika kommun ar ansvariga for det intréffade och haller for
narvarande pa att utreda ersattningsdelen till dom drabbade kunderna.

Jag har hort fran initierade kallor att vi idag inte underhaller kommunens VA
nat utan i princip bara ”slacker brander”. Har vi inte rad att halla sadan har
grundlaggande infrastruktur uppdaterad? Om nej varfor inte, det &r val dnda
sadant som skattepengar ska ga till?

Nej, det ar inte skattepengar som ska finansiera VA natet det ar Va-taxorna som
ska gora det. | grunden ar det den niva vi (KF) satter pa Va-taxan som avgor vilken
férmaga till investeringar och insatser i VA natet som finns.

Det optimala ar naturligtvis att kunna gora ett helt och hallet planerat underhall och
reinvestering AV natet. Men sé ser inte verkligheten ut, ett aldrat nat far akuta fel
som maste akut atgardas. For att kunna f& ner mangden akuta fel maste vi 6ka
insatserna med planerade reinvesteringar som WBAB nu gor.

Kommunfullméktige i Ludvika har budgeterat for ett 6kat underhall och reinvestering
i vart nat. Med WBAB kan vi nu jobba mer effektivt genom den mer projektbaserade
organisationen med reinvesteringar i natet och darmed Okar investeringstakten i
natet.

Leif Pettersson
kommunstyrelsens ordférande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§ 13 Dnr KS 2018/21

Svar pa interpellation angaende Status och Resultat
av Projektet Kommunala Betesdjur

Beskrivning av arendet

Hans Gleimar (M) har den 22 januari 2018 limnat en interpellation till Asa
Wikberg, ordférande i samhillsbyggnadsnimnden, angaende Status och
Resultat av Projektet Kommunala Betesdjur.

I interpellationen skriver Hans Gleimar:

"Kommunfullmiktige beslét den 30 maj 2016 att genomfora projektet
Kommunala betesdjur. Jag tillsammans med tolv andra ledamoter reserverade
oss mot beslutet med motivering, att de presenterade beslutsunderlagen
avseende kostnader och syften var ofullstindiga. Det indikerades att projektet
omfattade en katalog med nyttigheter f6r Ludvika Kommun bland annat
arbetstillfallen och lokalt producerat koétt till kommunala verksamheter. Beslutet
inkluderade ocksa genomférande av om artinventering i anvinda betesmarker.
Det indikerades ocksa att projektet skulle s6ka bidrag fran externa finansiarer.

En passus i den senare publicerade skriften "Kommunala nétkreatur i Ludvika
Kommun" anger att Projektet permanentats.

Med bakgrund av ovanstiende 6nskar jag att Samhillsbyggnadsnimndens
ordférande besvarar foljande fragor:

1. Hur manga arbetstillfillen med omfattning och varaktighet har
Projektet genererat?

2. Hur stor dr Ludvika kommuns djurbesittning?

3. Hur stor andel av kottkonsumtionen hos Ludvika Kommuns forskolot,
skolor och dldreomsorg har Projektet tillgodosett?

4. Vilka bidrag frin externa bidragsgivare har Projektet sokt och fatt
beviljade?

5. Vad ir Projektets brutto- och nettokostnaden f6r 2016 och 20177

6. Har Projektet presenterat rapport om Artinventering enligt Kf
beslutspunkt 4°"

7. Nir kommer Kommunfullmaktige att fa tillfille att besluta om méjlig
permanent verksamhet?
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Beslutsunderlag

Svar pa interpellation.

Behandling
Samhillsbyggnadsnimndens ordférande Asa Wikberg (MP) besvarar

interpellationen.

Beslut skickas till
Akten
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SVAR PA INTERPELLATION

1. Hur manga arbetstillfillen med omfattning och varaktighet har
projektet genererat?

2016: 2 st (en heltid, en helgpersonal)

2017: 7 st (fyra heltid, en 50%, 2 vikarier)
2018: 7 st (tre heltid, tva 50%, tva vikarier)
Totalt har nio individer jobbat 1 verksamheten.

Utover det har niringslivet gynnats genom att man handlat foder, livdjur och
halm till verksamheten. I sammanhanget bér ocksa nimnas att de som arbetar i
projektet fatt rojsagsutbildning, och har dirmed kunnat bidra till kommunens

arbete med slyr6jning.
2. Hur stor dr Ludvika kommuns djurbesittning?

Kommunens djurbesittning bestar for tillfillet av 8 individer, varav 6 dr
draktiga. Till varen beriknas vi dirfér ha 14 djur som kommer att inga i den
varaktiga djurbesittningen. Darutéver har kostservice bett om ytterligare 8
slaktdjur £6r 2018. Ytterligare livdjur kommer ockséd kopas.

3. Hur stor andel av kéttkonsumtionen hos Ludvika kommuns skolor,
forskolor, och dldreomsorg har projektet tillgodosett?

Under 2016 slaktades ett djur, vilket tickte 5,6 % av kommunens kéttbehov.
Under 2017 hade kokens kapacitet 6kat, och kunde da ta emot 4 djur, vilket
motsvarade 12,9% av kommunens kottbehov. Under 2018 planerar man att
efter 6nskemal fran kostservice att slakta 8 djur, vilket kommer att motsvara
28,6% av kommunens kottbehov.

4. YVilka bidrag fran externa bidragsgivare har projektet sékt och blivit
beviljade?

Lona-bidrag har beviljats f6r 2016 och 2017. Stédet ligger pa 100000 kr

Jordbruksverket har beviljats stod pa cirka 20000 kr per ar, f6r 2016 och 2017.
(Under 2016 gick detta stodet till Planeringsenheten, och det syns dirfér inte i
budgeten for det aret). Under 2017 beslutades pa statlig niva att betesstéden
fran Jordbruksverket kommer att hojas, det ér i dagsliget oklart exakt hur det
kommer gynna kommunens betessatsning.

Kommunens satsning pa betesdjur bedrivs i samarbete med AME. AME far
bidrag/subventioner for de personer som arbetar med djuren. Dessa bidrag
ligger dock under AME:s budget.

Det ska ocksa nimnas att den ursprungliga starten av satsningen finansierades
genom 900 000 av de statliga medel kommun erhallit f6r flyktingmottagande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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5. Vad ir projektets brutto- och nettokostnader for 2016 och 20177
2016: Bruttokostnader: 799 000 kr, nettokostnader: 1 389 kr
2017: Bruttokostnader: 1 745 200 kr, nettokostnader: 1 433 900 kr

En artinventering av betesmarken i Grangirde ir gjord. En nylig artinventering
av Rifsnislandet visar ocksa att omradet hyser betydande artrikedom och att
marken dar bor fortsatta betas for att dess naturviarden ska bevaras.

6. Nir kommer KF fa tillfille att besluta om méjlig permanent
verksamhet?

Kommunfullmiktiges beslut fran maj 2016 lyder "Kommunfullmiktige beslutar
att kommunen bygger upp en egen besittning av betesdjur”. I beskrivningen
av drendet star bland annat f6ljande: ”Av denna anledning f6érslar
samhaillsbyggnadsnimnden att ett permanent projekt dir en permanent
notdjursbesattning byggs upp”. Ur protokollet fran fullmaktiges méte 1 maj
2016 framgar alltsa att det dr frigan om en permanent satsning. Nagra
ytterligare beslut beh6ver alltsa inte fattas for att permanentera verksamheten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§ 14 Dnr 2017/31

Avsagelse vard- och omsorgsnamnden

Beslut

Kommunfullmaktige beviljar avsigelsen.

Beskrivning av arendet
Linda Kardell Broman (M) avsiger sig uppdraget som ersittare 1 vard- och
omsorgsnamnden till och med 31 december 2018.

Beslut skickas till

Linda Kardell Broman
Vird- och omsorgsnimnden
Fortroendemannaregistret

Personalenheten

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§ 15 Dnr 2017/585

Avsagelse Raddningshnamnden Vasterbergslagen

Beslut

Kommunfullmaktige beviljar avsigelsen.

Beskrivning av arendet
Linda Kardell Broman (M) avsiger sig uppdraget som ersittare 1
Riddningsnimnden Visterbergslagen till och med 31 december 2018.

Beslut skickas till

Linda Kardell Broman
Riddningsnimnden
Fortroendemannaregistret

Personalenheten

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

37



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2018-01-29

Kommunfullmaktige

§ 16 Dnr 2017/32

Avsagelse, Vasterbergslagens kulturskolenamnd

Beslut

Kommunfullmiktige beviljar avsigelsen.

Beskrivning av arendet
Linda Kardell Broman (M) avsiger sig uppdraget som ledamot i
Viisterberslagens kulturskolenamnd till och med 31 december 2018.

Beslut skickas till

Linda Kardell Broman
Viisterbergslagens kulturskolenimnd
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§17 Dnr 2017/45

Avsagelse, LudvikaHem AB - bolagsstammor

Beslut

Kommunfullmaktige beviljar avsigelsen.

Beskrivning av arendet
Karolina Gunnteg (BOP) avsiger sig uppdraget som representant med narvaro-

och yttranderitt i LudvikaHem AB bolagsstimmor till och med 31 december
2018.

Beslut skickas till
Karolina Gunnteg
LudvikaHem AB
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2018-01-29

Kommunfullmaktige

§ 18 Dnr 2017/46

Avsagelse, Ludvika Kommunfastigheter AB

Beslut

Kommunfullmaktige beviljar avsigelsen.

Beskrivning av arendet
Karolina Gunnteg (BOP) avsiger sig uppdraget som representant med narvaro-

och yttranderitt 1 Ludvika Kommunfastigheter AB bolagsstimmor till och med
31 december 2018.

Beslut skickas till

Karolina Gunnteg

Ludvika Kommunfastigheter AB
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§ 19 Dnr 2017/113

Avsagelse, Stora Brunnsvik AB

Beslut

Kommunfullmaktige beviljar avsigelsen.

Beskrivning av arendet
Karolina Gunnteg (BOP) avsiger sig uppdraget som representant med narvaro-

och yttranderitt i Stora Brunnsvik AB bolagsstimmor till och med 31 december
2018.

Beslut skickas till
Karolina Gunnteg

Stora Brunnsvik AB
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§ 20 Dnr 2017/24

Avsagelse, krisledningsnamnden

Beslut

Kommunfullmiktige beviljar avsigelsen.

Beskrivning av arendet
Karolina Gunnteg (BOP) avsiger sig uppdraget som ersittare i
krisledningsndmnden till och med 31 december 2018.

Beslut skickas till
Karolina Gunnteg
Krisledningsnimnden
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§ 21 Dnr 2017/308

Avsagelse, VB Kraft AB

Beslut

Kommunfullmaktige beviljar avsigelsen.

Beskrivning av arendet
Karolina Gunnteg (BOP) avsiger sig uppdraget som representant med narvaro-
och yttranderitt i VB Kraft AB bolagsstimmor till och med 31 december 2018.

Beslut skickas till
Karolina Gunnteg

VB Kraft
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§ 22 Dnr 2017/35

Val, Gemensam namnd for alkohol, tobak och lakemedel

Beslut

Kommunfullmiktige viljer pa forslag fran valberedningen

— Mauritz Bropetters (C).

Beskrivning av arendet
Val av ersittare i gemensamma nimnden f6r alkohol, tobak och receptfria
likemedel efter Bengt Akman (BOP) till och med 31 december 2018.

Beslut skickas till

Vald

Gemensam nimnd f6r alkohol, tobak och receptfria likemedel
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§ 23 Dnr 2017/113

Val, Stora Brunnsvik AB

Beslut
Kommunfullmaktige viljer pa forslag fran valberedningen
— Ann-Christin Anderberg (BOP).

Beskrivning av arendet
Val av representant med nirvaro- och yttranderitt i Stora Brunnsvik AB efter
Karolina Gunnteg (BOP) till och med 31 december 2018.

Beslut skickas till

Vald

Stora Brunnsvik AB
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§ 24 Dnr 2017/24

Val, krisledningsnamnden

Beslut
Kommunfullmaktige viljer pa forslag fran valberedningen
— Ann-Christin Anderberg (BOP).

Beskrivning av arendet
Val av ersittare i krisledningsnimnden efter Karolina Gunnteg (BOP) till och
med 31 december 2018.

Beslut skickas till

Vald
Krisledningsnimnden
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-01-29

Kommunfullmaktige

§ 25 Dnr 2017/46

Val, Ludvika Kommunfastigheter AB

Beslut
Kommunfullmaktige viljer pa forslag fran valberedningen
— Ann-Christin Anderberg (BOP).

Beskrivning av arendet

Val av representant med nirvaro- och yttranderitt i Ludvika
Kommunfastigheter AB efter Karolina Gunnteg (BOP) till och med 31
december 2018.

Beslut skickas till

Vald

Ludvika Kommunfastigheter AB
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§ 26 Dnr 2017/45

Val, LudvikaHem AB - bolagsstammor

Beslut
Kommunfullmaktige viljer pa forslag fran valberedningen
— Ann-Christin Anderberg (BOP).

Beskrivning av arendet
Val av representant med nirvaro- och yttranderitt i LudvikaHem AB efter
Karolina Gunnteg (BOP) till och med 31 december 2018.

Beslut skickas till

Vald

LudvikaHem AB
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§ 27 Dnr 2017/308

Val, VB Kraft AB

Beslut
Kommunfullmaktige viljer pa forslag fran valberedningen
— Ann-Christin Anderberg (BOP).

Beskrivning av arendet
Val av representant med nirvaro- och yttranderitt i VB Kraft AB
bolagsstimmor efter Karolina Gunnteg (BOP) till och med 31 december 2018.

Beslut skickas till

Vald

VB Kraft AB
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§ 28 Dnr 2017/31

Val, vard- och omsorgsndmnden

Beslut
Kommunfullmaktige bordlagger drendet.

Beskrivning av arendet
Val av ersittare i vard- och omsorgsnimnden efter Linda Kardell Broman (M)
till och med 31 december 2018.

Beslut skickas till
Valberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§ 29 Dnr 2017/585

Val, Raddningshamnden Vasterbergslagen

Beslut

Kommunfullmaktige borlagger drendet.

Beskrivning av arendet
Val av ersittare i Riddningsnimnden Visterbergslagen efter Linda Kardell
Broman (M) till och med 31 december 2018.

Beslut skickas till
Valberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§ 30 Dnr 2017/32

Val, Vasterbergslagens kulturskolenamnd

Beslut
Kommunfullmaktige bordlagger drendet.

Beskrivning av arendet
Val av ledamot i Visterbergslagens kulturskolenimnd efter Linda Kardell
Broman (M) till och med 31 december 2018.

Beslut skickas till
Valberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

52



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktige

2018-01-29

§ 31 Dnr 2017/419

Redovishing av meddelanden

Beslut

Kommunfullmiktige noterar meddelandena.

Beskrivning av arendet
a) KS2017/533 - 17.
Forslag att medlemskommunerna i Riddningstjansten Dala-Mitt ska

vilkomna Ludvika kommun som medlem

b) KS 2017/556 — 00
Revisionsrapport — Uppfoljande granskning av verksamheten inom GNU
samt granskning av tre upphandlingar.

c) KS2017/555 - 02
Revisionsrapport — Granskning personal- och kompetensforsoérjning

d) KS2017/141 -73.
Vird- och omsorgsnimndens rapport angaende antal beslut om bistand
som inte verkstillts oktober — november 2017.

e) Kirisledningsnamndens beslut 16 januari 2018 § 1 — Personuppgiftsombud
tor krisledningsnamden.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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