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Ann-Christin Anderberg (KD)
Ida Friberg (V) tjanstgorande ersattare for Lars Handegard (V)
Ingvar Henriksson (S)
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Carita Holmgren (L)
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Jan Sinclair, stod- och styrningschef

Asa Grans, ekonomichef § 44

Laila Dufstrom, kanslichef

Maria Ostgren, kommunsekreterare
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Maria Ostgren

Leif Pettersson (S)

Hans Gleimar (C)

§ 43-53, 55-60
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Sida
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2019-02-19
Kommunstyrelsen
Arendelista

§ 43 Anmilan av extra drenden 4

§ 44 Bokslutskommuniké 2018 2019/99 5-7

§ 45 Uppgifter, ansvarsomraden och 2018/567 8-9
tjanstgoringsgrad f6r kommunalriden

§ 46 Antagande av av dgardirektiv och 2017/387 10-12
bolagsordningar f6r kommunens heligda
bolag

§ 47 Rapportering av milaktiviteter och 2019/62 13-14
ekonomi (budgetuppféljning) f6r 2018 -
Tillfille 4

§ 48 Faststillande av kommunstyrelsens 2019/64 15-17
budget 2019

§ 49 Antagande av riktlinjer for 2018/547 18
sikerhetsprovning

§ 50 Antagande av reviderat 2018/445 19
revisionsreglemente

§ 51 Andring i arvodesreglerna 2019/92 20

§ 52 Andringar i regler fér arvoden och 2019/59 21-22
ersattningar till fortroendevalda i Ludvika
kommun

§ 53 Verksamhetschefen informerar 2019/13 23

§ 54 Anstillning av forvaltningschef vard- och
omsorgsforvaltningen

§ 55 Ordférandeinfomation 24

§ 56 Styrgrupp for revidering av lokala 2019/27 25
miljémal

§ 57 Politisk referensgrupp for projekt 2019/52 26
Genomfart Ludvika

§ 58 Brottsforebyggande radet 2019/17 27

§ 59 Redovisning av delegationsbeslut 2019/36 28

§ 60 Redovisning av meddelanden 2019/35 29
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-02-19

§ 43 Dnr Dar.

Andring i féredragningslistan

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner dndringen i féredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande fragor liggs till:

— Forsiljning av Haksbergs skola — besvaras under punkt 12
”Verksamhetschefen informerar”.

— Badhuset i Gringesberg — besvaras under punkt 14,
”Ordférandeinformation”.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-19

Kommunstyrelsen

§ 44 Dnr 2019/99

Bokslutskommuniké 2018

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens forvaltning har upprittat en bokslutskommuniké f6r
verksamhetsiret 2018.

Bokslutsinformationen har annu inte varit féremal for revisionsgranskning
och dr darfor preliminir.

Bilaga

Bokslutskommuniké 2018, se nista sida.

Beslut skickas till

Kommunchef

Verksamhetschef stéd och styrning
Ekonomienheten

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Bokslutskommuniké 2018
Kortfattat om utfallet

e Ludvika kommun redovisar f6r 2018 ett positivt resultat efter extraordinira
poster, +22,7 mnkr eller 2,3 mnkr éver den budgeten.

e Diriftbudgeten har negativ budgetavvikelse -11,9 mnkr, exkl. interna
kapitalkostnader.

e Av- och nedskrivningar har positiv budgetavvikelse 7,0 mnkr. I
budgetdifferensen ingar 0,5 mnkr i1 vinst pa forsalda objekt.

e Verksamhetens nettokostnad visar en negativ avvikelse med -28,0 mnkr.

e  Skatteintdkter och statsbidrag avviker negativt med 13,0 mnkr under budget.
Ligre skatteintidkter dr orsaken

e Hinansiella intdkter har en positiv budgetavvikelse pa +19,1 mnkr. Finansiella
kostnader avviker med +2,6 mnkr mot budget.

e Investeringarna under 2018 uppgir till 157,5 mnkr. Av utnyttjade
investeringsmedel avser 111,9 mnkr skattefinansierad verksambhet.

Driftverksamheten

Budgetavvikelserna angett i mnkr (exkl. interna kapitalkostnader) ér totalt -11,9 mnkr
mot nimndernas egen budget. Revision + 0,3 mnkr, Kommunstyrelsen +15,6 mnkr
(plus: AME, Personal, K-stab, Integration, minus: Kansli, IT, ekonomienheten), VBU
0,0 mnkr, samhillsbyggnadsnimnden skatt +2,7 mnkr (1,9 férindring
kapitalkostnader, kraftigt 6kade kostnader f6r vintervighéllning som mottes av en
atgirdsplan, 1 6vrigt minskade kostnader f6r bostadsanpassning samt vakanta tjinster),
samhillsbyggnadsnimnden, taxa -2,2 mnkr 6kade kostnader underhall av vattenverket i
Gringesberg hjilptes upp av ligre kostnader f6r atervinningsverksamheten, Social- och
utbildningsnimnden skola/forskola +10,5 mnkr (forskola + 7,7 mnkr , grundskola +
1,4 mnkr, administration +1,4 mnkr) éverskottet beror pa forseningen av
torskoleutbyggnaden pga svirigheter att finna limpliga lokaler; en o6nskat hég niva pa
vakanser inom savil elevhilsan som inom speciallirar- och pedagoggruppen; samt
tillimpningen av en mycket tydlig ink6psmedvetenhet pd samtliga enheter. SoU social
vilfird - 41,1 mnkr frimst Bistind — 15,3 mnkr samt Insatser -24,5 mnkr (bland annat
familjehemsplaceringarna barn o unga — 8,8 mnkr, institutionsplaceringarna barn o
unga -9,5 mnkr, institutionsplaceringarna vuxna missbrukare -0,9 mnkr), kulturskolan
-0,1 mnkr, Vard- och omsorgsnimnden -1,5 mnkr (Mer kép av
bemanningssjukskoterskor samt 6kade livsmedelskostnader), riddningsnimnden -2,3
mnkr (framférallt hoga personalkostnader men dven ligre intikter),

Avskrivningar

Planenliga avskrivningar utfoll med 7,0 mnkr under budget. Investeringsvolymen har
varit ldgre 4n planerat. I posten ingar vinst vid f6rsiljning av fastigheter +0,5 mnkr.
Finansnettot

Finansiella intikter overtriffar budget med 19,1 mnkr. Finansiella kostnader har positiv
budgetavvikelse, 2,6 mnkr. Det ldga rinteldget gor att det dr en positiv budgetavvikelse,
nackdelen it att det dr kort 16ptid pa flera ldn.

Skatter och statsbidrag

Skatteintakter och statsbidrag avviker mot budget med — 13,0 mnkr. Avvikelsen hinfor
sig 1 huvudsak till att skatteintidkterna blev ligre an budget.

Storre Investeringsprojekt

Nigra projekt som pagatt under dret dr ny ventilation Lorensberga skola 16,4 mnkr,

installation av solelanliggningar vid Sporthallen och Ludvika brandstation 2,4 mnkr,

Justerandes sign
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Rifsnis ridhus 3,2 mnkr, Arets stadskirna 5,0 mnkr, Valhallavigen 15,3 mnkr,
Lekplatser enligt atgirdsplan 2,0 mnkr, VA-ledning Sunnansjé 4,4 mnkr, Gonis
avloppsreningsverk 6,6 mnkr, Standardhéjande atgirder avfallsanliggning 3,3 mnkr,
FNI inférande 0,8 mnkr.

Krav pa ekonomisk balans
Arets positiva resultat innebir att kommunen har en ekonomi i balans.

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-19

Kommunstyrelsen

§ 45 Dnr 2018/567

Uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad for
kommunalraden

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar att fullméktige faststiller uppgifter, ansvarsomraden

och tjanstgoringsgrad f6r kommunalraden.

Beskrivning av arendet
Efter valet ar 2018 bildade Socialdemokraterna, Moderaterna,
Kristdemokraterna och Liberalerna i Ludvikas majoritet 1 fullméktige.

Kommunalradsposten ir inte uppdragsreglerad i kommunallagen. I det
allminna reglementet f6r kommunstyrelsens och 6vriga nimnder § 16 framgar
det att kommunalraden ska leda och samordna kommunstyrelsens verksamhet
och att fullmiktige utser erforderligt antal kommunalrad, dess uppgifter,
ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

Omfattning av uppdraget
Kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice ordférande ar
ocksa kommunalrad, bada riden tjanstgor pa 100 %.

Forslaget ar att dessa tvd poster fortsattningsvis innehar titeln kommunalrad
med 100 % tjanstgoringsgrad.

Ansvarsfordelning

Det ir visentligt med en tydlig ansvarsférdelning mellan kommunalraden och
att fullmaktige ger raden rimliga forutsittningar fora att kunna bedriva sina
uppdrag. Om det inte finns tydliga riktlinjer eller beslut dr det ocksa svart att
bedéma om de agerar pa ritt eller fel sitt.

Ansvar innebir att kommunalradet har sarskilt uppsiktsansvar 6ver respektive
verksamhet samt att processa drenden fran dessa till beslut i kommunstyrelsen
och fullmiktige. Kommunalriden utgdr en politisk ledningsgrupp med ansvar
for de 6vergripande malomradena.

Arbete i kommunstyrelsens utskott, kommunstyrelse och fullmiktige ingar f6r
bada kommunalraden liksom beredning och strategiska moten,
kommunledningsméten, foretags- och verksamhetsbesok, representation,
verksamhetsdialoger och gemensamma frukostméten enligt 6verenskommelse

sinsemellan.
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Utdragsbestyrkande



2(2)

Forslaget innebir saledes att kommunalraden ersitter varandra vid forhinder
om inte annan ersittare ar vald.

I samrad med kommunalriden har en ansvarsfordelning sammanstallts vilket
ska faststillas av fullmiktige.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 11 februari
2018.
2. Kommunalridens ansvarsférdelning, daterad den 24 januari 2019.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-19

Kommunstyrelsen

§ 46 Dnr 2017/387

Antagande av agardirektiv och bolagsordningar for
kommunens helagda bolag

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Fullmaktige antar féretagspolicy f6r Ludvika Kommun Stadshus AB,
daterad den 14 januari 2019.

2. Fullmiktige antar gemensamma dgardirektiv for de heldgda bolagen 1
Ludvika Kommun Stadshus AB, daterad den 14 januari 2019.

3. Fullmiktige antar sirskilda dgardirektiv for Ludvika KommunFastigheter
AB, LudvikaHem AB, Stora Brunnsvik AB, Visterbergslagens Kraft AB,
daterad den 14 januari 2019.

4. Fullmiktige antar bolagsordningar f6r Ludvika KommunFastigheter AB,
LudvikaHem AB, Stora Brunnsvik AB och Visterbergslagens Kraft AB,
daterad den 14 januari 2019.

Reservationer
Ida Friberg (V) lamnar en skriftlig reservation med lydelsen:

’Jag vill reservera mig mot kommunstyrelsens beslut av gemensamma
dgardirektiv f6r Ludvika Kommun Stadshus AB med hinvisning till mitt
andringsyrkande.”

Hans Gleimar och Mauritz Bropetters, bada (C) reserverar sig mot beslutet och
limnar skriftlig reservation med lydelsen:

Avsnitt 3.1.10 Understillningsplikt, 3:e stycket skall andras till: "Moderbolaget
(Ludvika kommun stadshus AB) skall kunna fatta beslut i frigor om kop,
forsiljning av och/eller storre investeringsprojekt i bolagens anlidggningar upp
till 10 mnkr per affarstillfalle.”

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 9 februari § 34 att uppdra till davarande stod-
och styrningsférvaltningen, idag kommunstyrelsens forvaltning, att ta fram ett
forslag till gemensamt dgardirektiv f6r kommunens bolag, med ett fortydligande
kring samverkan, nyinvesteringar, hallbarhetsfragor, virde6verféringar och
utdelningskrav. Detta arbete har pagatt parallellt med uppdraget att utreda
effekterna av att bilda en stadshuskoncern.

Justerandes sign
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Fullmiktige beslutade den 26 november 2018 § 34 att bilda Ludvika kommun
Stadshus AB. Mot den bakgrunden krivs det ett nytt antagande av
bolagsordningarna och dgardirektiven for Ludvika kommun stadshus AB:s
dotterbolag.

Kommunstyrelsen dterremitterade drendet den 4 december 2018 § 213 for att
gora en Oversyn av nomenklaturen i dokumenten. En 6versyn av dokumenten
har gjorts i dialog med berdrda tjdnstepersoner och politiker.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll fran 5 februari 2019 § 13.

2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 14 januari 2019.

3. Gemensamt dgardirektiv for kommunens helidgda och deligda bolag,
daterad den 14 januari 2019.

4. Bolagsordning f6r Ludvika Kommunfastigheter AB, daterad den 14 januari

2019

Bolagsordning for Ludvika Hem AB, daterad den 14 januari 2019.

Bolagsordning for Stora Brunnsvik AB, daterad den 14 januari 2019.

Bolagsordning f6r VB-kraft AB, daterad den 14 januari 2019.

Agardirektiv 6r Ludvika Kommunfastigheter AB, daterad den 14 januari

2019.

9. Agardirektiv for Ludvika Hem AB, daterad den 14 januari 2019.

10. Agardirektiv for Stora Brunnsvik AB, daterad den 14 januari 2019.

11. Agardirektiv f6r VB-kraft AB, daterad den 14 januari 2019.

12. Foretagspolicy daterad den 14 januari 2019.

N W

Behandling

Yrkanden
Ida Friberg (V) yrkar pa:

— Attidokumentet ”Gemensamma dgardirektiv”’ punkt 3.1.10 dndras s att
fullmiktige fattar beslut vid ”kép, forsiljning och /eller stérre investeringar
1 bolagets anliggningar som ir storre dn 10 miljoner kronor.”

— Attisamma dokument stryka att moderbolaget far fatta beslut gillande
investeringar mellan 10 miljoner till 50 miljoner.

— Attisamma dokument punkt 3.1.12 dndra skrivelsen "Moderbolaget
(Ludvika kommun stadshus AB) ska aktivt medverka till att en dialog fors
med representanter f6r kommunstyrelsen)” dndras till "Moderbolaget
(Ludvika kommun stadshus AB) ska aktivt medverka till att en dialog f6rs
med kommunstyrelsen)”.

Hans Gleimar (C) yrkar bifall till Ida Fribergs dndringsyrkande.

Leif Pettersson (S) yrkar avslag till Ida Fribergs dndringsyrkande och bifall till
foreliggande forslag.

HaGe Persson (M) yrkar bifall till foreliggande forslag.

2(3)
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Ajournering
Styrelsen ajournerar sig kl 14.30-14.45 for genomlisning av bolagsordning for
Ludvika kommun Stadshus AB (antagna av kf den 2018-11-26 § 34).

Beslutsgang
Ordforande stiller foreliggande forslag mot Ida Fribergs dndringsyrkande och
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt foreliggande forslag.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-19

Kommunstyrelsen

§ 47 Dnr 2019/62

Rapportering av malaktiviteter och ekonomi
(budgetuppfoljning) for 2018 - Tillfalle 4

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner periodens rapportering.

Beskrivning av arendet

Tre ganger under pagiaende verksamhetsar rapporterar férvaltningarna till
kommunstyrelsen hur det gar med arbetet med de Gvergripande
verksamhetsmalen (malaktiviteterna) och med ekonomin. Dirtill ska en fjarde
rapportering goras omedelbart efter arets slut for enbart malaktiviteterna.

Denna rapportering avser graden av genomférande av forvaltningarnas
planerade malaktiviteter under 2018.

Under aret genomfordes 108 av foérvaltningarnas 133 malaktiviteter enligt plan
(81 procent). Storst andel genomforda aktiviteter finns for verksamhetsmalet
En miljovintig kommun (96 procent). Bland foérvaltningarna ar andelen storst for
samhillsbyggnadsférvaltningen och samhillsbyggnadstorvaltningens kultur-
och fritidsverksamhet (88 procent).

Notera att davarande riddningstjanstens malaktiviteter inte rapporteras denna
gang. Detta efter Ludvika kommuns intride i Rdddningstjinsten Dala Mitt.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll fran 5 februari 2019 § 16.

2. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 5 februari 2019.

3. Kommunorganisationens samlade rapportering av malaktiviteter,
uppfoljningstillfille 4 ar 2018.

4. Sambhillsbyggnadsforvaltningens kultur- och fritidsverksamhets
rapportering av malaktiviteter, uppfoljningstillfille 4 ar 2018.

5. Sambhaillsbyggnadsférvaltningens rapportering av malaktiviteter,
uppfoljningstillfille 4 ar 2018.

6. Social- och utbildningsforvaltningens rapportering av malaktiviteter,
uppfoljningstillfille 4 ar 2018.

7. Kommunstyrelsens forvaltnings rapportering av malaktiviteter,
uppfoljningstillfille 4 ar 2018.

Justerandes sign
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8. Vird- och omsorgsférvaltningens rapportering av malaktiviteter,
uppfoljningstillfille 4 ar 2018.

9. Forvaltningarnas rapportering av varje enskild malaktivitet,
uppfoljningstillfille 4 ar 2018.

10. Kommunorganisationens samlade rapportering av malaktiviteter,
uppfoljningstillfille 4 ar 2018.

11. Sambhillsbyggnadsforvaltningens kultur- och fritidsverksamhets
rapportering av malaktiviteter, uppfoljningstillfille 4 ar 2018.

12. Sambhillsbyggnadstorvaltningens rapportering av malaktiviteter,
uppfoljningstillfille 4 ar 2018.

13. Social- och utbildningsférvaltningens rapportering av malaktiviteter,
uppfoljningstillfille 4 ar 2018.

14. Kommunstyrelsens forvaltnings rapportering av malaktiviteter,
uppfoljningstillfille 4 ar 2018.

15. Vard- och omsorgsfoérvaltningens rapportering av malaktiviteter,
uppfoljningstillfille 4 ar 2018.

16. Forvaltningarnas rapportering av varje enskild malaktivitet,
uppfoljningstillfille 4 ar 2018.

Beslut skickas till

Kommunchef

Samtliga nimnder och forvaltningar for kinnedom
Kommunstabens verksamhetscontroller

Fkonomienheten
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-19

Kommunstyrelsen

§ 48 Dnr 2019/64

Faststallande av kommunstyrelsens budget 2019

Beslut
Kommunstyrelsen faststiller driftsramarna for respektive enhet inom
kommunstyrelsens férvaltning, malaktiviteter samt verksamhetsplan enligt

tjanstemannaforslag

Jav
Mohammed Alkazhami (S) deltar inte i handldggningen av drendet pa grund av

jav.

Deltar inte i beslutet

Ida Friberg (V) deltar inte i beslutet med motiveringen: ”Jag deltar inte i
beslutet eftersom vinsterpartiet ville ge kommunstyrelsen en stérre budgetram
an vad majoriteten beslutade om. Framfo6r allt ville vi se storre jobbskapande
satsningar bade pa AME och inom VBU”

Beskrivning av arendet

I budgetforslag for verksamhetsaret 2019 har kommunstyrelsens forvaltning
upprittat verksamhetsplan, maldokument och driftbudget. Det finansiella malet
f6r kommunen ér att resultatet i forhallande till skatteintakter ska vara minst tva
procent, vilket i praktiken innebar att varje nimnd maste halla tilldelad budget.
Enligt en férsta upprattad resultatbudget f6r 2019 med plan 2020-2021 med
upprikning av l6ner 2,5 procent, 6vriga omkostnader med 2,3 procent samt
lokalkostnader med 1,8 procent skulle kommunens mal om 2 procent av
skatteintikter och generella bidrag ej uppnas. Fran 2019 till och med 2021
saknades det 164,9 mnkr uppdelat pa 38,7 mnkr f6r 2019, 47,3 £6r 2020 samt
78,8 mnkr 2021. Dirfor foreslogs att ramarna skulle riknas upp med 1,0
procent samt att en lingsiktig strukturplan arbetas fram for att pa sikt ha en
ckonomi i balans och en god ekonomisk hushallning.

Kommunstyrelsens budgetram beslutades den 22 januari till netto 118 mnkr,
exklusive VBU, kulturskolan, RDM och budgetreservation pa 4 mnkr f6r 2019.
I denna summa finns kommunstyrelsens beslutade del av kommunens
strukturplan pa 25,6 mnkr. Kommunstyrelsens del i dessa 25,6 mnkr dr 6,0
mnkr. Kommunstyrelsens strukturplan ér foreslagen enligt nedan:

Justerandes sign
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Nr Beskrivning Start datum| 2019
Kommunstyrelsens forvaltning (KSF) mnkr
KSF 1 Kombinera tjanster 2019-01-01 1,0
KSF 2 | Ej tillsattning av vakanta tjanster 2020-01-01 0,0
KSF 3 Printavtal (besparing for kommunen som helhet) 2019-01-01 0,5
KSF 4 | Telefoni (besparing for kommunen som helhet) 2019-01-01 1,0
KSF 5 Avtalsoptimering 2020-01-01 0,0
KSF 6 | Program och licensoptimering 2020-01-01 0,0
KSF 7 | Infrastrukturleasing till 4 arskontrakt 2021-01-01 0,0
KSF 8 Bemanningsoptimering 2019-01-01 0,8
KSF 9 Inképsstyrning 2019-01-01 1,0
KSF 10 | Politisk majoritet 2019-01-01 0,5
KSF 11 [ Administration 2019-01-01 0,7
KSF 12 | Kommunsamverkan 2019-01-01 0,5

Nr Beskrivning Start datum | 2019
Kommunstyrelsens forvaltning (KSF) mnkr Stab IT Kansli Ekonomi Personal AME .

KSF1 Kombinera tjanster 20190101 1,0 0,00 0,27 0,16 0,00 0,50 0,00"0,93
KSFZ |Ej tillsattning av vakanta tjanster 20200101 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0070,00
KSF 3 [Printavtal (besparing for kommunen som helhet) 20190101 0,5 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00"0,50
KSF 4 [telefoni (besparing fér kommunen som helhet) 2019-01-01 1,0 0,00 1,00 000 0,00 0,00 0,00"1,00
KSF5  [avtalsoptimering 20200101 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0070,00
KSF6  [Program och li imering 20200101 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0070,00
KSF7  infrastrukturleasing till 4 arskontrakt 20210101 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0070,00
KSF8  [Bemanningsoptimering 20190101 0,38 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,0070,80
KSF9  [inképsstyrning 20190101 1,0 020 040 000 020 020 0,0071,00
KSF 10 [Politisk majoritet 20190101 05 0,00 0,00 050 0,00 0,00 0,00"0,50
KSF 11 inistration 20190101 0,7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,70 0,0770,77
KSF 12 [Kommunsamverkan 20190101 05 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00"0,50

Med atgirderna 1 strukturplanen inridknade blir férslag till ramar per enhet enligt
nedan, exklusive budgetreservation pa 4 mnkr:

Nettokostnad | Intakt Kostnad | Nettokostnad | neddragning | Nettokostnad
Verksamhet Budget 2018 |2019 2019 Budget 2019 | Strukturplan | Budget 219
Kommunstab 31799 179 32 347 31740 200 31540
Forv.chef Stod o
Styrn. 1261 22 1704 1682 0 1682
Kanslienheten 33225 6279 40 257 33978 660 33318
IT-enheten 14410 38346 52 039 13 693 3470 10223
Ekonomienheten 7 669 663 9973 9310 200 9110
Personalenheten 19 498 1209 21617 20 408 1400 19 008
Arbetsmarknadsenhet 14 689 8122 21311 13 189 70 13119
Upphandlingscenter 0 15 368 15 368 0 0 0
Integration 0 17 814 17 814 0 0 0
122 551 88 002 212 430 124 000 6 000 118 000
Justerandes sign Utdragsbestyrkande




3(3)

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll fran 5 februari 2019 § 17.

Tjansteskrivelse frain kommunstyrelsens férvaltning daterad 30 januari 2019.
Verksamhetsplan kommunstyrelsens forvaltning 2019.

Milaktiviteter kommunstyrelsens férvaltning 2019.

Driftsbudgetférslag kommunstyrelsens forvaltning 2019 per enhet.

SAI NS

Beslut skickas till
Kommunchef

Stéd- och styrningschef
Ekonomienheten
Kanslichef

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-19

Kommunstyrelsen

§ 49 Dnr 2018/547

Antagande av riktlinjer for sakerhetsprovning

Beslut
Kommunstyrelsen antar Riktlinjer f6r sikerhetsprovning” daterade 5
december 2018.

Beskrivning av arendet

I'ljuset av det forsimrade omvirldsliget och den 6kade osdkerheten i
niaromradet dr det angeldget att fa till stind en modern och sammanhallen
totalférsvarsplanering. Sveriges kommuner ska dirfor enligt direktiv fran
regeringen arbeta aktivt med planering och forberedelser f6r kommunens
atgirder vid hojd beredskap. Kommunerna ar del av det svenska totalférsvaret
och har till uppgift att virna civilbefolkningen, sikerstilla samhallsviktig
verksamhet och bidra till férsvarsmaktens férmaga vid ett vipnat angrepp eller
krig 1 var omvirld.

Dessa ansvarsomraden kriver planering och férberedelser dir uppgifter och
upprittade handlingar omfattas av sekretess enligt offentlighets- och
sekretesslagens (OSL) 15 kap. 2 § forsvarssekretess. For att fa tilltrade till, eller
arbeta 1 sikerhetsskyddad verksamhet, hantera sikerhetskinsliga uppgifter och
hemliga handlingar som omfattas av 15 kap. 2 § OSL krivs enligt sikerhets-
skyddslagen (2018:585) och sikerhetsskyddsforordningen (2018:658) att
personen ir svensk medborgare, sikerhetsprovad och inplacerad 1
sikerhetsklass. Vilka personer eller befattningar som omfattas av detta
identifieras 1 sd kallade sikerhetsskyddsanalyser.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 5 februari 2019 § 15.

2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 22 januari 2019.

3. Riktlinjer vid sidkerhetsprovning daterade 5 december 2018.

Beslut skickas till

Alla nimnder och heldgda bolag
Personalenheten

Sikerhetschef

Styrdokument

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-02-19

§ 50 Dnr 2018/445

Revidering av revisionsreglemente

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Fullmaktige antar reviderat revisionsreglemente daterat 22 januari 2019.

2. Reglementet ersitter tidigare revisionsreglemente daterat 24 februari 2016.

Beskrivning av arendet

Till £6ljd av den nya kommunallagen och férindringar i praxis har Sveriges
Kommuner och Landsting uppdaterat sitt underlag till revisionsreglemente.
Kommunstyrelsens forvaltning har sett Over revisionsreglementet fran 2016
utifrin underlaget och gjort behévliga dndringar.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottets protokoll fran 5 februari 2019 § 14.

2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 22 januari 2019.
3. Revisionsreglemente daterat 22 januari 2019.

4. Revisionsreglemente daterat 24 februari 2016.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-19

Kommunstyrelsen

§ 51 Dnr 2019/92

Andring i arvodesreglerna

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Fullmiktige infor 1 arvodesregler for fortroendevalda i stycke 3.1 f6ljande
mening: ”Aven fortroendevald som har sammanlagt begrinsat arvode pa minst
120 420 kr ersitts med arsarvode.”

Beskrivhing av arendet

Vid en 6versyn av de nya antagna arvodesreglerna uppticktes att en mening
under stycke 3.1 har fallit bort. Meningens betydelse ger arvodesutskottet
mojlighet att samordna ledamots arvoden. Darfor foreslas att meningen
aterinfors under stycke 3.1. Meningens lydelse:

Aven fortroendevald som har sammanlagt begrinsat arvode pa minst 120 420 kr
ersitts med arsarvode.

Beslutsunderlag
1. Arvodesutskottets protokoll fran 8 februari 2019 § 9.

2. Tjinsteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 8 februari
2019

Behandling
Leif Pettersson (S) yrkar bifall till féreliggande forslag.

Ordforanden foreslar att till fullméktiges sammantride 1 mars sla samman detta
irende med ”Andringar i regler f6r arvoden och ersittningar till
fortroendevalda i Ludvika kommun” (ks 2019/59) eftersom béada giller
indringar i arvodesreglerna.

Ordféranden stiller proposition pa eget forslag och finner att styrelsen beslutar
enligt detta.

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-02-19

§ 52 Dnr 2019/59

Andringar i regler for arvoden och ersattningar till
fortroendevalda i Ludvika kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att dndra stycke 4.1 férlorad arbetsinkomst i
regler f6r arvoden och ersittningar till fértroendevalda 1 Ludvika kommun
enligt nedan.

Beskrivning av arendet

Uppfoljning av arvoderingen

Ludvika kommun har ett anstringt ekonomiskt lige och samtliga nimnder,
forvaltningar och enheter forvintas bidra till att forbittra det ekonomiska ldget.
Infér mandatperioden 2019-2022 skedde forindringar 1 antal ledaméter i
nimnder och bolag, samt att ersittarna i bolagen togs bort.

Med anledning av detta beslutar arvodesutskottet att gora en uppfoljning av
utbetalt arvode efter varje kvartal.

Signering av arvodeslistor
Arvodesutskottet fortydligar att det dr ordférande som signerar arvodeslistorna
som intygar motestiden och nérvaron.

Ledaméter som begir mer forlorad arbetsfortjanst an motets lingd bor forklara
detta f6r ordféranden.

Forlorad arbetsinkomst

Arvodesutskottet beslutar ocksa att ersittning for férlorad arbetsinkomst ska
redovisas for varje tillfille med styrkt avdrag fran arbetsgivaren, och féreslar
dirmed att kommunfullmiktige beslutar om att dndra i stycke 4.1 férlorad
arbetsinkomst 1 regler f6r arvoden och ersittningar till fértroendevalda i
Ludvika kommun enligt:

4.1 forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst da
sammantride eller forrittning medfor forlust av arbetsinkomst. Ersittning

utgar med hogst det belopp fullmiktige beslutat enligt bilaga 1.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ersittning for forlorad arbetsinkomst forutsatter att den fortroendevalda
verkligen fétt ett loneavdrag eller en inkomstférlust pa grund av uppdraget. En
fortroendevald som medvetet limnar felaktiga uppgifter gor sig skyldig till
brottslig handling.

Den fortroendevalda ska genom intyg fran arbetsgivare eller sitt aktiebolag
styrka inkomstforlusten f6r varje sammantride eller forrittning. Utbetalning
sker baserat pa inlimnat intyg.

Fortroendevald med eget féretag, som inte drivs i aktiebolagsform, ska infor
varje utbetalning intyga sin forlorade inkomst for varje sammantride och
forrittning. Dessa intyg foljs upp efter arets slut och kommunen begir da in
kompletterade handlingar frin den fértroendevalda. Arbetsinkomst som
tillfalligt inte kan styrkas kan schablonberiknas med ledning av den aktuella
sjukpenningsgrundade inkomsten (SGI).

Den som ir passiv dgare till foretag kan inte 1 nagot fall anses forlora
arbetsinkomst fran rérelsen genom ett kommunalt fértroendeuppdrag.

Arvodesutskottets beslut
Arvodesutskottet behandlade drendet den 21 januari 2019 och beslutade da att:
- att f6lja upp arvodesutbetalningar genom under aret aterkommande moten.

- fortydliga att arvodeslistor ska signeras av ordférande for utskott, beredning,
nidmnd, styrelse och fullmiktige.

- ersattning for forlorad arbetsfortjanst ska redovisas per gang med styrkt
avdrag fran arbetsgivaren.

Beslutsunderlag
Protokoll frin arvodesutskottet den 21 januari 2019 § 2.

Behandling
Leif Pettersson (S) yrkar bifall till féreliggande forslag.

Ordféranden foreslar att till fullméktiges sammantride i mars sla samman detta
irende med ”Andringar i arvodesreglerna” (ks 2019/92) eftersom bada giller
indringar i arvodesreglerna.

Ordféranden stiller proposition pa eget forslag och finner att styrelsen beslutar
enligt detta.

Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-02-19

§ 53 Dnr 2019/13

Verksamhetschefen informerar 2019

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Information om personalfragor, viktiga verksamhetshindelser samt hindelser
av betydelse och annan information.

Fraga
Roland Johansson (SD) har stillt en fraiga om hur det gar med forsiljningen av
Hiksbergs skola.

Kommunchefen svarar att processen med forsiljningen pagar, i Gvrigt finns
inget nytt att tilligga.

Beslutsunderlag
1. KS-rapport daterad 14 februari 2019.
2. Minadsrapportering fran ekonomienheten.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-02-19

§ 55 Dnr Dnr.

Ordforandeinformation

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Ordféranden har inget att rapportera.

Fraga
Benny Rosengren (SD) har stillt en fraga vad som hinder med badhuset i
Gringesberg. Det finns 6nskemal om att fa tillbaka morgonsimmet och de

Oppettider som man hade tidigare.

Ordféranden svarar att nir det giller 6ppettiderna sa handlar det om

personaltithet och att en dialog f6rs om detta.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-19

Kommunstyrelsen

§ 56 Dnr 2019/27

Styrgrupp for revidering av lokala miljomal

Beslut
Kommunstyrelsen upphiver tidigare val av styrgrupp for revidering av lokala
miljomal.

Beskrivning av arendet

Den 22 januari 2019 valdes nedanstdende representanter till styrgruppen for
lokala miljomal. Nu upphivs beslutet eftersom kommunstyrelsen endast ska
vilja en representant frin kommunstyrelsen. Ovriga representanter viljs av
respektive namnd.

Representant Sambhillsbyggnadsnimnden Séren Finnstrém (S)
Kultur- och fritidsnimnden Eva-Marie Tomtlund (M)
Social- och utbildningsnimnden Hakan Frank (M)
Vird- och omsorgsnimnden Asa Bergkvist (S)

Beslut skickas till

Soren Finnstrom
Eva-Marie Tomtlund
Hakan Frank

Asa Bergkvist
Fortroendemannaregistret
Personalenheten

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-19

Kommunstyrelsen

§ 57 Dnr 2019/52

Politisk referensgrupp for projekt Genomfart Ludvika
Val av 1 representant frin oppositionen.
Tid: 2019-01-01—2022-12-31.

Beslut

Kommunstyrelsen viljer:

Representanter Hans Gleimar (C)

Beslut skickas till

Vald

Kommunstyrelsen

Politisk referensgrupp for projekt Genomfart Ludvika
Fortroendemannaregistret

Personalenheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-02-19

§ 58 Dnr 2019/17

Brottsforebyggande radet
Val av 1 representant frin oppositionen.
Tid: 2019-01-01—2022-12-31.

Beslut

Kommunstyrelsen viljer:

Representant Sten G Johansson (V)

Beslut skickas till

Vald

Brottsférebyggande radet
Fortroendemannaregistret
Personalenheten

Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-02-19

§ 59 Dnr 2019/36

Redovisnhing av delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av delegationsbeslut i bilaga
“Delegeringsbeslut” daterad 11 februari 2019.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjinsteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa

beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebdr inte att kommunstyrelsen far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Diremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla

limnad delegering.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-02-19

§ ol Dnr 2019/35

Redovishing av meddelanden

Beslut
Kommunfullmaktige noterar meddelandena.

Beskrivning av arendet
a) KS2019/56 - 00
Protokoll fran Linsstyrelsens inspektion av Overférmyndare i samverkan,

Falun-Borlinge regionen.

b)
Inbjudan fran Sveriges Kommuner och Landsting till Demokratidagen
2019.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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