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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 61 Dnr Dar.

Andring i féredragningslistan

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner dndringen i féredragningslistan

Beskrivning av arendet

Foljande drenden liggs till:

- Uppdrag till kommunchef om 6versyn av fortsatt arbete med
jamstilldhetskommittén

- Uppdrag till kommunchef att ta fram utredningsunderlag f6r att eventuellt
inratta ett finansutskott.

Andring av féredragningslistan:
- Arende 5 och 6 byter plats.
- Punkt 23 ”Verksamhetschefen informerar” utgar.

Foéljande fragor liggs till:
- Dan Andersson-veckan som varumarke
- Anvandandet av ekonomikonsult

Fragorna besvaras under punkt 24 ”ordférandeinformation”.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 62 Dnr 2019/118

Information fran kommunstyrelsens verksamheter

Beslut
Kommunstyrelsen noterar den muntliga informationen.

Beskrivning av arendet

Tommy Berglund, chef f6r arbetsmarknadsenheten informerar om
arbetsmarknadsenhetens verksamhet. Han informerar om hur organisationen
ser ut och om de olika sektionernas syften och arbete. Han framhaller ocksa
budgeten f6r 2019 och verksamhet som kommer ske under 2019 samt plan f6r
2020. Bland annat arbetar man med projekt en vig in, Ludvikamodellen och

arbete med social hansyn.

Enhetschefen visar bland annat upp arbetet kring projektet lokalt snabbspar som
varit framgangsrikt dir 13 personer har gatt fran extratjinst till vikarietjanst
inom vard- och omsorgsforvaltningen. Nagot som ocksa arbetas med ar
Ludpikamodellen som ar ett gemensamt arbetssitt mellan AME, IFO,
integrationsenheten och VBU.

Prioriteringar 1 AME:s verksamhet 2019 ir; Ludvikamodellen, foretagstriffar,
s6ka kandidater vid rekryteringsbehov, utdka samarbete med LKFAB och
WBAB, rehabteam och arbeta med social hiansyn.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 63 Dnr 2019/79

Uppfoljning av namndernas planer for intern kontroll
2018

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner de inkomna nimndernas och bolagens
uppfoljningar av 2018 ars planer for intern kontroll.

2. Kommunstyrelsen uppmanar Ludvika Kommunfastigheter AB/
LudvikaHem AB att komma in med en komplett uppfoljning av 2018 ars
plan for intern kontroll senast den 31 mars 2019.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2017 en plan f6r kommunovergripande
intern kontroll f6r 2018 med tva gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heldgda bolag skulle f6lja upp:

1. Bedrips det systematiska sikerhetsarbetet med risk- och sarbarbetsanalyser enligt
gallande styrdokument?

2. Fdljs den grafiska profilen?

Varje nimnd och heldgt bolag har ocksa faststallt en egen plan for intern
kontroll 2018, med specifika kontrollpunkter som ocksa ska foljas upp.

Senast 20 februari 2019 skulle nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen ha
rapporterat sina uppfoljningar av 2018 ars planer och kontrollpunkter. Samtliga
nimnder har kommit in med sina uppféljningar. Ludvika Kommunfastigheter
AB/LudvikaHem AB har f6ljt upp de kommungemensamma punkterna, men
ddremot inte alla bolagsspecifika punkter. Ludvika Kommunfastigheter
AB/LudvikaHem AB bér snarast komma in med en komplett uppfoljning av
2018 ars plan for intern kontroll.

I nagra fall visar uppfoljningarna av de kommungemensamma punkterna att det
inte finns nagra anmarkningar, men det finns ocksa allmint férekommande
brister. Flertalet nimnder rapporterar namligen att de visserligen arbetar med
risk- och sarbarhetsanalyser, men inte systematiskt och inte pa alla nivder i
organisationen. En annan vanligt férekommande brist dr att langt ifran alla
medarbetare foljer den grafiska profilen 1 sina e-postsignaturer. I de fall
uppfoljningarna pekar pa brister har ber6érda nimnder och bolag antingen redan
vidtagit forbattringsatgarder eller angivit vilka atgiarder som kommer vidtas

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



under 2019. Kommunstyrelsen bedémer dock att de rapporterade bristerna ar

sa allmint forekommande att det dirutéver beh6vs kompletterande

kommungemensamma insatser for att astadkomma likvardiga forbattringar i

hela organisationen.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 5 mars 2019 § 24 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottets protokoll frin den 5 mars 2019 § 24.

2. Tjinsteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 4 mars 2019.

3. Kommunstyrelsens uppfoljning av plan fér intern kontroll 2018

4. Kultur- och fritidsnimndens uppfoljning av plan for intern kontroll 2018

5. Mpyndighetsnimnden milj6 och byggs uppfoljning av plan for intern
kontroll 2018

6. Sambhillsbyggnadsnimndens uppféljning av plan for intern kontroll 2018

7. Social- och utbildningsnimndens uppfoljning av plan f6r intern kontroll
2018
Vird- och omsorgsnimndens uppféljning av plan for intern kontroll 2018
Davarande Visterbergslagens kulturskolenimnds uppféljning av plan for
intern kontroll 2018

10. Gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkans uppfoljning av plan
for intern kontroll 2018

11. Ludvika kommunfastigheters/LudvikaHems uppféljning av plan for intern
kontroll 2018

Behandling

Sara Hjilm (C) yrkar pa ett tilligg i beslutspunkt 2 med lydelsen:

Ludvika Kommunfastigheter och LudvikaHem inkommer med
handlingarna senast den 31 mars 2019.

Otrdféranden stiller frigan om kommunstyrelsen kan besluta enligt

foreliggande forslag med Sara Hjilms (C) tilliggsforslag och finner att

kommunstyrelsen gor det.

Beslut skickas till
Samtliga nimnder och bolag for kinnedom

Ludvika kommunfastigheter AB och LudvikaHem AB nimnden f6r aterrapport

Revisorerna for kinnedom
Kommunchefen for kannedom

Kommunstabens verksamhetscontroller for kinnedom
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-03-19

§ 64 Dnr 2019/117

Arsredovisning 2018

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige godkanner och faststiller Ludvika kommuns
arsredovisning 2018, enligt bilaga daterad 12 mars 2019.

Beskrivning av arendet

Arsredovisningen visar hur det gick fér kommunen och kommunkoncernen
2018. Rapporten innehiéller bland annat en bedémning av om fullmaktiges
6vergripande verksamhetsmal och finansiella mal uppnaddes 2018.

Under aret skedde forbattringar och en positiv utveckling for flertalet av de
resultatmatt som visar konkreta aspekter av verksamhetsmalen och som
anvinds for att beddma hur vil de nds. Exempelvis forbattrades betygen
kraftigt bade i grundskolans arskurs 9 och pa gymnasiet, ungdomars framtidstro
och paverkansmoijligheter steg, arbetslosheten sjonk, bredbandsutbyggnaden
fortsatte i hela kommunen och invanarna gav hogre betyg pa att bo och leva i

kommunen.

Trots denna positiva utveckling uppnaddes inget av verksamhetsmalen fullt ut,
eftersom forbittringarna i flera fall inte var tillrickliga for att arets mélvirden
(ambitionsnivier) skulle nas. Men malen En av landets bista skolkommuner och En
bra kommun att vixa upp i uppnaddes delvis.

Kommunens ekonomiska resultat for dret uppgick till 22,7 miljoner kronor mot
budgeterade 20,4 miljoner kronor, bland annat tack vare héga aktieutdelningar
fran de kommunala bolagen och lagre avskrivningar till f6ljd av en ligre
investeringstakt an planerat. Resultatet tyngdes dock av att nimndernas
driftskostnader totalt sett var 24,4 miljoner kronor hégre dn den budgeterade
nivan. Storst 6verskridande finns for social- och utbildningsnimndens
verksamhetsomrade social valfird (41,1 miljoner kronor).

Fullmiktiges finansiella mal, ez resultat for kommunen pa 1,2 procent av skatteintikter
och generella statsbidrag, uppnaddes i och med att resultatnivan 22,7 miljoner

kronor motsvarar 1,4 procent.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 5 mars 2019 § 26 och beslutade att
notera den muntliga rapporten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



2(2)

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll fran 5 mars 2019 § 26.
Arsredovisning 2018, daterad 12 mars 2019.

Behandling

Ordféranden foreslar att kommunstyrelsen beslutar att notera rapporten och att
foresla att fullmiktige beslutar att godkanna och faststilla Ludvika kommuns
arsredovisning 2018 enligt bilaga daterad den 12 mars 2019.

Ordféranden stiller proposition pa eget forslag och finner att styrelsen beslutar
enligt detta.

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 65 Dnr 2019/116

Rapportering av malaktiviteter och ekonomi
(budgetuppfoljning) for 2019 - Tillfalle 1

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner periodens rapportering.

Beskrivning av arendet

Under perioden januari—februari f6ljde 113 av férvaltningarnas 130 mal-
aktiviteter sin plan (87 procent). Fér 51 av de 130 aktiviteterna var det planerat att
nagot skulle ske under arets tva forsta manader, och av dessa genomfordes 41 1
tinkt omfattning (80 procent). Storst andel genomforda aktiviteter finns f6r malet
En av landets béista skolkommuner. Det absoluta flertalet av de 113 aktiviteterna

vantas komma att genomforas planenligt under aret.

Under perioden hade férvaltningarna totalt 3,1 mnkr ldgre driftskostnader netto
an budgeterat. Den positiva avvikelsen utgors av en rad enskilda positiva och
negativa avvikelser for forvaltningarna, som i varierande grad vantas kvarsta till
kommande uppféljningstillfallen och érets slut. Prognosen fo6r helaret ir att den
samlade driftsbudgeten kommer Gverskridas med cirka 33 mnkr, varav 30 mnkr

for social- och utbildningsfoérvaltningens verksamhetsomrade social valfard.

Av arets totala investeringsanslag pa 186,9 mnkr har endast 11,8 mnkr bokforts
under perioden. Merparten av investeringarna gors under andra halviret, sa fort-
farande vintas bara en mindre del av anslaget vara bokfort till ndsta uppfoljnings-
tillfalle. Enligt prognos kommer praktisk taget hela arets anslag upparbetas.

Kommunen gjorde ett positiv resultat f6r perioden pa 5,5 mnkr, vilket dr

14,9 mnkr bittre an budgeterat. Den positiva avvikelsen forklaras till storsta del
av en extraordindr intakt pa 11,2 mnkr, som egentligen avser verksamhet under
tidigare ar. Trots den positiva avvikelsen pa driften (+3,1 mnkr) hade
verksamhetens samlade nettokostnader en smarre negativ avvikelse (-0,6 mnkr).

Prognosen for heliret pekar pa ett positivt resultat pa cirka 7 mnkr, vilket dock ar
26 mnkr simre dn budgeterade 32,9 mnkr. Huvudforklaringen dr forvaltningarnas
samlade prognosticerade kostnadséverskridande med 33 mnkr. Utifran limnade
helarsprognoser vintas alltsa det finansiella malet, ett resultat pa 32,9 mnkr

(2 procent), inte att nas. Tvirtom prognosticeras ett negativt s.k. balanskravsresultat
pa cirka 4 mnkr, dir redovisade underskott enligt lag ska aterstillas inom tre ar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Atgérder utver den redan beslutade strukturplanen krivs nu for att vid arets slut

undvika ett underskott och i stéllet kunna redovisa en budget i balans.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 5 mars 2019 § 25 och beslutade att notera

informationen.

Beslutsunderlag

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.

Arbetsutskottets protokoll fran 5 mars 2019 § 25.
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 13 mars 2019.

Kommunorganisationens samlade rapportering av malaktiviteter och
ekonomi, uppféljningstillfalle 1 ar 2019

Samhillsbyggnadsforvaltningens kultur- och fritidsverksamhets
rapportering av malaktiviteter och ekonomi, uppféljningstillfille 1 ar 2019
Sambhillsbyggnadstorvaltningens rapportering av malaktiviteter och
ekonomi, uppféljningstillfalle 1 ar 2019

Social- och utbildningsférvaltningens rapportering av malaktiviteter och
ckonomi, uppfoljningstillfille 1 ar 2019

Kommunstyrelsens forvaltnings rapportering av malaktiviteter och
ekonomi, uppfoljningstillfille 1 ar 2019

Vird- och omsorgsférvaltningens rapportering av malaktiviteter och
ekonomi, uppfoljningstillfille 1 ar 2019

Riddningstjansten Dala Mitts rapportering av ekonomi,
uppfoljningstillfille 1 ar 2019

Viisterbergslagens utbildningstérbunds rapportering av ekonomi,
uppfoljningstillfille 1 ar 2019

Revisionens rapportering av ekonomi, uppfoljningstillfalle 1 ar 2019

Ekonomienhetens rapportering av periodens ekonomiska resultat,
uppfoljningstillfille 1 ar 2019

Forvaltningarnas rapportering av varje enskild malaktivitet,
uppfoljningstillfille 1 ar 2019

Beslut skickas till

Samtliga f6rvaltningar f6r kinnedom
Kommunchefen for kinnedom

Verksamhetscontrollern for kinnedom
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 66 Dnr 2018/569

Ansokan om foreningsbidrag Grengehusets vanner

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att bevilja Grengehusets vanner 20 000 kr f6r
projekt ”Kvinnokraft”.

Jav
Mohammed Alkazhami (S) deltar inte i handldggningen av drendet pa grund av

jav.

Beskrivhing av arendet

Ludvika kommun far statsbidrag enligt férordning (2010:1122) statlig ersittning
for insatser fOr vissa utlinningar som utgar till personer som fatt
uppehallstillstind 1 Sverige enligt utlinningslagen och ar folkbokforda i
Ludvika. Medel fran statsbidraget ar skbara for féreningar som genomfor
olika integrationsfrimjande insatser.

Bidrag kan sokas av féreningar som uppfyller kommunens regler och riktlinjer
for foreningsbidrag. Bidrag limnas till avgrinsade projekt som inte utgor del av
den ordinarie verksamheten. Ansékan ska tydligt ange hur projektet frimjar
integration och delaktighet.

Bidrag utgér inte till arvode/16n for arbetsinsatser, men kan ges for kop av
externa tjdnster. Bidrag ges inte heller fOr att ticka féreningens allminna
kostnader f6r verksamheten eller uteblivna intdkter. Bidrag till resekostnader

kan ges enbart for besok i Ludvika kommun, inte till féreningars externa resor.

Foljande ans6kan har inkommit till integrationsenheten sedan den bytte
forvaltningstillhérighet till Kommunstyrelsens forvaltning:

Grengehusets vinner for projekt ”Kvinnokraft” (IS 2018/569). Ansékt belopp
25 000 kr. De anordnar aktiviteter f6r kvinnor med utlindsk bakgrund som ar
inskrivna pa Arbetstérmedlingen och som innehaller spraktrining, samhills-
och vardagskunskap.

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beviljar ansékan a 20 000 kr till
projektet.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 5 nars 2019 § 19 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll frain 5 mars 2019 § 19.

2. Tjinsteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 22 januari 2019.

3. Ansokan inkommen 16 oktober 2018.

Beslut skickas till
Chefen integrationsenheten f6r kinnedom
Kultur- och fritidsnimnden for kinnedom

Ekonomienheten for verkstillighet
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

14



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 67 Dnr 2018/298

Ansokan om foreningsbidrag Medborgarskolan

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avsla Medborgarskolans ansckan for projekt
”Kvinna i1 Sverige”.

Jav
Mohammed Alkazami (S) deltar inte i handliggningen av drendet pa grund av

jav.

Beslutsmotivering

Ansokan avslds da nivan ar for hog i relation till de samlade projektmedlen.
Medborgarskolan har tidigare mottagit 115 000 kr f6r ett liknande projekt
(KFN 2017/94).

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun far statsbidrag enligt forordning 2010:1122 om statlig
ersittning for insatser fOr vissa utlinningar som utgar till personer som fatt
uppehallstillstind 1 Sverige enligt utlinningslagen och ar folkbokforda i
Ludvika. Medel fran statsbidraget ar sékbara for féreningar som genomfor
olika integrationsfrimjande insatser.

Bidrag kan sokas av foreningar som uppfyller kommunens regler och riktlinjer
for foreningsbidrag. Bidrag limnas till avgrinsade projekt som inte utgér del av
den ordinarie verksamheten. Ansékan ska tydligt ange hur projektet fraimjar
integration och delaktighet.

Bidrag utgér inte till arvode/16n for arbetsinsatser, men kan ges for kop av
externa tjanster. Bidrag ges inte heller for att ticka féreningens allmanna
kostnader f6r verksamheten eller uteblivna intdkter. Bidrag till resekostnader
kan ges enbart for besok i Ludvika kommun, inte till féreningars externa resor.

Foljande ans6kan har inkommit till integrationsenheten sedan den bytte
forvaltningstillhérighet till Kommunstyrelsens forvaltning:

Medbotrgarskolan for projekt “Kvinna i Sverige” (KS 2018/298). Ansokt
belopp 150 000 kr. Medborgarskolan 6nskar anordna en kurs for invandrade
kvinnor dir fokus ligger pa kvinnofragor.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet behandlade drendet den 6 mars 2019 § 20 och beslutade enligt
férvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll frin 5 mars 2019 § 20.

2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 22 januari 2019.

3. Ans6kan inkommen 2 juli 2018.

Beslut skickas till

Chefen integrationsenheten f6r kinnedom
Kultur- och fritidsnamnden for kinnedom
Ekonomienheten fo6r verkstillighet

Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 68 Dnr 2018/579

Ansokan om foreningsbidrag Ostansbo IS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avslda Ostansbo IS ansékan for projekt
”Vinterfotboll”.

Jav
Mohammed Alkazhami (S) deltar inte i handldggningen av drendet pa grund av

jav.

Beslutsmotivering
Ansokan avslas di den avser reguljir verksamhet utan att sdrskilt visa hur just
den verksamheten frimjar integration.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun far statsbidrag enligt forordning 2010:1122 om statlig
ersattning for insatser for vissa utlinningar som utgar till personer som fatt
uppehallstillstind i Sverige enligt utlinningslagen och ar folkbokforda i
Ludvika. Medel fran statsbidraget dr sokbara for féreningar som genomfor
olika integrationsfrimjande insatser.

Bidrag kan sokas av foreningar som uppfyller kommunens regler och riktlinjer
for foreningsbidrag. Bidrag limnas till avgrinsade projekt som inte utgér del av
den ordinarie verksamheten. Ansokan ska tydligt ange hur projektet frimjar
integration och delaktighet.

Bidrag utgar inte till arvode/16n f6r arbetsinsatser, men kan ges for kop av
externa tjanster. Bidrag ges inte heller for att ticka féreningens allmédnna
kostnader f6r verksamheten eller uteblivna intikter. Bidrag till resekostnader
kan ges enbart for besok i Ludvika kommun, inte till féreningars externa resor.

Foljande ansokan har inkommit till integrationsenheten sedan den bytte
forvaltningstillhorighet till Kommunstyrelsens forvaltning:

Ostansbo 1S for projekt ”Vinterfotboll” (KS 2018/579). Ansokt belopp 39 900
kr. Féreningen vill erbjuda fotbollsintresserade pojkar och flickor i aldern 6-18
ar fotbollstrining i Barken Arena under vintern 2019.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 6 mars 2019 § 21 och beslutade enligt
férvaltningens forslag.
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Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll fran 5 mars 2019 § 21.

2. Tjinsteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 22 januari 2019.

3. Ansokan inkommen 12 november 2018.

Beslut skickas till
Chefen integrationsenheten f6r kinnedom
Kultur- och fritidsnimnden for kinnedom

Ekonomienheten for verkstillighet
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 69 Dnr 2018/104

Verksamhetsbidrag 2019

Beslut
Arendet aterremitteras till kommunstyrelsens forvaltning for eventuell justering
mot kompletterande underlag som kommit in fran Lions Club Ludvika.

Arendet presenteras pi kommunstyrelsens nistkommande sammantride.

Beskrivhing av arendet

Lions Club Ludvika inkom den 5 maj 2018 med en ansékan om hyresbidrag.
Kostnaden for att hyra lokalen 4r 25 000kt /4r. Klubben framhaller att de medel
som finns for att betala hyran for klubbens lokal kommer ricka cirka fyra ar till
och s6ker dirmed medel for att kunna finansiera de framtida hyreskostnaderna.

Forvaltningen foéreslar att kommunstyrelsen avslar klubbens ansckan.

Arbetsutskottet beslutade den 6 mars 2019 § 22 enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottets protokoll frin 5 mars 2019 § 22.

2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 18 januari 2019.

3. Ansokan med tillhérande ekonomisk kalkyl fran Lions Club Ludvika,
daterade den 17 maj 2018

Behandling

Leif Pettersson (S) yrkar pa att drendet dterremitteras till kommunstyrelsens
forvaltning f6r eventuell justering mot kompletterande underlag som kommit in
fran Lions Club Ludvika.

Ordforande stiller foreliggande forslag mot eget lagt forslag pa dterremiss och
finner att styrelsen beslutar att aterremittera drendet..

Beslut skickas till

Kommunstyrelsens férvaltning for verkstillighet
Lions Club Ludvika for kinnedom

Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-03-19

§ ¢ Dnr 2018/546

Ansokan om bidrag for dranering av krosshuset pa
Ludvika Gammelgard, Gruvmuséet

Beslut
Kommunstyrelsen beviljar Ludvika Hembygdsforening ett medfinansierings-
bidrag om 20 880 kr f6r drinering av krosshuset pa Ludvika Gammelgard.

Medlen tas fran kommunstyrelsen konto for oférutsett.

Beskrivning av arendet

Den 5 december 2018 inkom Ludvika Hembygdsférening med en ansékan om
ett medfinansieringsbidrag for drinering av krosshuset pa Ludvika
Gammelgard, Gruvmuséet. Till ansékan bifogades en projektbeskrivning,

Foreningen framhaller att de behéver bidrag da trastottorna till krossen har
ruttnat och haller pa och trycks thop. Vidare framhiver féreningen att for att
kunna fa bidrag fran Linsstyrelsen i Dalarna krivs 6vrig offentlig finansiering
pa 25 % av 90 % av totalsumman (83 520 kr) 4 20 880 kr.

Forvaltningen foéreslar att kommunstyrelsen beslutar att féreningens ansdkan
beviljas.

Arbetsutskottet beslutade den 6 mars 2019 § 23 enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll fran 5 mars 2019 § 23.

2. Tjinsteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 18 januari 2019.
3. Ansokan fran Ludvika Hembygdsférening, daterad 5 december 2018.
4. Projektansokan fran Ludvika Hembygdsforening daterad 5 december 2018.

Beslut skickas till

Ludvika Hembygdsforening f6r kinnedom
Kommunledningskontoret for verkstallighet
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§71 Dnr 2019/41

Antagande av reviderat forslag till allmant reglemente
for styrelsen och ovriga namnder

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige antar reviderat Allmint reglementet for styrelsen och dvriga
niamnder, daterat den 11 februari 2019.

Reservation
Roland Johansson (SD) och Torbjérn Norman (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

I Ludvika kommun har man bedémt att reglementen ska ses over arligen eller
vid behov. Kommunstyrelsens forvaltning har fitt i uppdrag att se 6ver det
allminna reglementet f6r kommunstyrelsen och 6vriga nimnder.

Forvaltningen har gjort en 6versyn av reglementet och har bland annat
undersokt de juridiska aspekterna och rekommendationer fran Sveriges
kommuner och landsting (SKL). Vid handliggning av drendet har forvaltningen
ocksa haft en dialog med kommunalrad och berorda tjanstepersoner f6r
inhimtande av synpunkter.

Forandringar i reglementet
Forvaltningen har uppmarksammat en del redaktionella férindringar,
lagindringar, lagt till text och nya paragrafer. Foéljande dndringar har gjorts:

- Porsta stycket 1 reglementet anges vilka nimnder som inte omfattas av
reglementet. Visterbergslagens kulturskoleniamnd finns inte lingre och
tagits bort.

- Tidigare rubrik personuppgifter, paragraf 4, har ersatts med behandling av
personuppgifter. Paragrafen har fortydligats utifran den nya
dataskyddsforordningen (GDPR) med vad styrelsen/nimnden har for
ansvar vid behandling av personuppgifter.

- En ny paragraf har lagts till, paragraf 20: yrkanden. Detta for att tydliggora
vad som giller vid yrkanden pa sammantriden.

- En ny paragraf har lagts till, paragraf 21: deltagande vid beslut. Paragrafen
har lagts till for att tydliggora vad som galler nir en ledamot viljer att inte
delta i ett beslut.

Justerandes sign
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Ekonomisk konsekvens
Revideringen av reglementet fir inga ekonomiska konsekvenser.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 5 mars 2019 § 27 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottets protokoll frain 5 mars 2019 § 27.

2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 11 februari
2019.

3. Allmint reglemente for styrelsen och 6vriga nimnder, daterat den 26 juni
2018

4. Allmint reglemente for styrelsen och 6vriga nimnder, daterat den 8
februari 2019

Behandling

Roland Johansson (SD) foreslar att § 3 i reglementet daterat 11 februari 2019

ska vara oforandrat.

Ordforande stiller foreliggande forslag mot Roland Johanssons dndringsforslag

och finner att styrelsen beslutar enligt féreliggande forslag.

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-03-19

§ 72 Dnr 2019/40

Reglemente kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmaktige antar reviderat forslag till reglemente f6r kommunstyrelsen, daterat
den 11 februari 2019 med Leif Petterssons (S) dndrings- och tilliggsforslag.

Beskrivning av arendet
I Ludvika kommun har man bedémt att reglementen ska ses over arligen eller
vid behov. Kommunstyrelsens forvaltning har fatt i uppdrag att se 6ver

kommunstyrelses reglemente.

Forvaltningen har gjort en Gversyn av reglementet och har bland annat
undersokt de juridiska aspekterna och rekommendationer fran Sveriges
kommuner och landsting (SKL). Vid handliggning av drendet har forvaltningen
ocksa haft en dialog med kommunalrad och ber6rda tjinstepersoner for

inhimtande av synpunkter.

Forandringar i reglementet
Forvaltningen har uppmarksammat en del redaktionella férandringar,
lagindringar, lagt till paragrafer samt tillf6rt och tagit bort text i paragraferna.

Foljande dndringar har gjorts:

Under rubriken styrelsens 6vergripande uppgifter, paragraf 3, har foljande
uppgifter lagts till:

- Uppsikt 6ver avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 §
kommunallagen.

- Ansvara f6r kommunens uppgifter enligt lag om skydd mot olyckor i
del som inte avilar Riddningstjanstférbundet DalaMitt.

- Ansvara for fragor som aligger kommunen enligt sikerhetsskyddslagen
och sikerhetsskyddsférordningen.

Under rubriken bolag och stiftelser har en ny paragraf, paragraf 6, lagts till:

- Kommunstyrelsens arbetsutskott ska utgora styrelsen 1 Ludvika
kommun stadshus AB.

Under rubriken delegering fran fullmaktige, paragraf 8, har foljande dndring

gjorts:
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- Kamera6vervakningslagen har upphavts och ersitts av
kamerabevakningslagen (2018:1200).

Under rubriken personalpolitik, paragraf 10, har féljande fortydligande gjorts:

- Styrelsen ir pensionsmyndighet gillande fortroendevalda och de
anstalldas pensionsvillkor.

Under rubriken styrelsens uppfoljning, paragraf 11, har en ny punkt lagts till:

- Styrelsen drligen ska rapportera till fullmaktige om kommunens
avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § kommunallagen.

I paragraf 20 internationella kontakter har foljande fértydligande gjorts:
- Att det dr fullmiktiges presidium som ansvarar for vinortsfragor.

Paragraf 22, styrelsen dr personuppgiftsansvarig, har tagits bort. Denna paragraf
fortydligas utifran dataskyddsférordningen (GDPR) i det allmidnna reglementet
for styrelsen och 6vriga naimnder, under rubriken behandling av person-
uppgifter, paragraf 21.

Ekonomisk konsekvens
Revideringen av reglementet fir inga ekonomiska konsekvenser.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 5 mars 2019 § 28 och beslutadate enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll frain 5 mars 2019 § 28.
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad februari 2019.

2
3. Kommunstyrelsens reglemente daterad den 1 februari 2019
4. Kommunstyrelsens reglemente daterad den 8 februari 2018

Behandling
Ordforanden foreslar en dndring under rubriken ekonomi om medlems-
forvaltning § 8, punkt fem och sex:

- Lagen om kommunal redovisning (1997:614) ersitts med den nya lagen
om kommunal bokféring och redovisning (2018:597).

Ordférande foreslar ocksa ett tilliggsforslag under kommunstyrelsens ansvar

§ 3:

- Kommunstyrelsen ansvarar f6r samordningen f6r minoritetssprak.

Ordféranden fragar om styrelsen kan besluta enligt foreliggande forslag med
eget andrings- och tilliggsforslag och finner att styrelsen beslutar det.

Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§73 Dnr 2018/135

Antagande av kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar kommunstyrelsens delegationsordning daterad 8
februari 2019. Delegationsordning bérjar gilla fr.o.m. 1 april 2019.

2. Delegationsordningen ersitter den tidigare antagna delegationsordningen
beslutad den 5 december 2017 § 260.

3. Kommunstyrelsen beslutar att stryka punkt 107 1 delegationsordningen da
denna ingér i punkt 102.

Reservation (SD)
Roland Johansson (SD) och Torbjérn Norrman (SD) limnar en skriftlig

reservation, se bilaga.

Reservation (V)
Sten G Johansson (V) reserverar sig skriftligt mot beslutet:

’Jag reserverar mig mot kommunstyrelsens beslut att Gverlata beslutsritten att
anstalla foérvaltningschefer och chef f6r stod- och styrningsférvaltningen till
kommunchefen.

Vinsterpartiet anser att detta dr ett beslut som ska tas av kommunstyrelsen efter
en demokratiskt forankrad rekryteringsprocess dir kommunal- och
oppositionsrad samt berorda tjanstemin ingar.”

Beskrivning av arendet

Kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § och 7 kap 5 § innehaller bestimmelser
som medger en mojlighet att delegera beslutanderitten i drenden till presidiet,
utskott, ledamot eller ersittare, eller anstalld.

Kommunstyrelsens férvaltning har tillsammans med kommunalrdden sett 6ver
befintlig delegationsordning och tagit fram en ny delegationsordning som
foreslas ersitta den befintliga.

Ett flertal dndringar har gjorts, bland annat ges arbetsutskottet ritt att skicka
drenden pa remiss och dven limna yttranden i fragor som inte dr av principiell
beskaffenhet. Flera delegationspunkter som knyter an till sikerhetsomradet har
inforts och mojligheten att teckna och omsitta leasingavtal har dven inforts.
Kommunchefen foreslés fa ritt att anstilla forvaltningschefer och stéd- och
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styrningschef, men anstillningen ska ske i samrad med kommunstyrelsens
presidium. Punkter som enbart kopplar till verkstillighet har plockats bort och
kommunchefen far ritt vidaredelegera i ett led.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 5 mars 2019 § 29 och beslutade enligt
foreliggande forslag med tilliggsforslaget att punkt 107 1 delegationsordningen
stryks da den ingar under punkt 102.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottets protokoll fran 5 mars 2019 § 29.

2. Tjinsteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad 8 februari 2019.
3. Delegationsordning daterad den 8 februari 2019.

4. Delegationsordning beslutad den 5 december 2017 § 260.

Behandling

Yrkanden
HaGe Persson (M) och Hans Gleimar (C) yrkar bifall till féreliggande forslag.

Sten G. Johansson (V) foreslar en dndring gillande punkt 52 och 53:

- 1iforsta hand ska punkt 52 och 53 styrkas

- 1iandra hand ska punkt 52 och 53 dndras till att anstéllning sker i samrad
med kommunens kommunal- och oppositionsrad samt berérd nimnders
presidium.

Roland Johansson (SD) foreslar att punkt 52 och 53 ska dndras till att
kommunstyrelsen ska besluta vid anstillning av stod- och styrningschef samt
forvaltningschef och att i punkt 114 ska férhandlingsutskottet vara beslutande
nir det giller I6nesattning av kommunchef samt faststillande av kostnads-
ersattning som tidigare reglemente.

Beslutsgang
Ordférande stiller de fyra forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Sarskilt yttrande
Ersittare Asa Vikberg (MP) noterar sitt stéd till Sten G. Johanssons (V) forslag.
Ordféranden godkinner att det antecknas till protokollet.

Beslut skickas till

Kommunchef

Stéd- och styrningschef

Kommunstyrelsens forvaltnings enhetschefer
Forhandlingschef

Sikerhetschef

Styrdokument
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Akten

Bilaga, skriftlig reservation fran (SD) till § 73

Till Kommunstyrelsen 200% 03 19.Reservation fran Sverigedemokraterna mot punkterna
52,53 och 114 i den nya delegationsordningen.Se nedan.

Tjiinsteskrivelsen fGreslir fljande ndringar i KS delegationsordning.

P52 . Beslut om tillsvidareanstilining av stéd-och styrmingschel,
Firvaltningens nya firslag:Kommunchef i samrid med KS presidium
Tidigare: Kommunsiyrelsen
SD:s forslag: Kommunstyrelsen som tidigare

P 53, Beslut om tillsvidareanstiillning av flirvaliningschef.
Kommunehef i samrdd med KS presidinom
Tidigare: Kommunstyrelsen
SIk:s firslag: Kommunsiyrelsen som tidigare

P 114.Limesitining av kommunchet samt faststillande av kostnadserséttning
Firvaliningens nya firslag:KS ordfiirande
Tidigare: Firhandlingsutskottet
SD:s fiirslag: Forhandlingsutskottet som tidigare

Firvaliningens motiveringar 1l punkierna 52 och 33:Man hinvisar till kommunallagen.
Majligheten att delegera beslutanderfitten syftar till "Adt avlasta nfimnden rutindrenden™,
Dessutom hiinvisar man lite luddigt il *politisl vilja®,

S5D:s Kommentar:Atl wise stéd-och stymingschel och frvaltningschef dr inget rutindrende.Sa
Kingt ifrin rutin man kan komma.

Dessutem har dessa dndringar lnge drivits av HAGe Persson men han har inte fatt igenom fdrslagen
pea S motstind Ny viker S ner sej fe att bevara simjan inom den eid-bla familjen.HAGe:s
motivering har hela tiden varit att "Chefen miéste fi vara chef.Man lan inte vara chef om man inte
kan tillsfitta,avsitta och Inesitia chefer”.

Detta argument faller ocksd plait eftersom man har som villkor att KO ska samrdda med KS
presidium innan anstilIningen. Det betvder att KS presidivm 1 fortsititningen B sista ordet vid
chefstillsittningarma.Chelen blir allisd inte chef pd riktigt § fortsittningen heller.

Resultatet av dndringmma blir allisd ant makten dver tillstittning av firvaltningsche! och stéd-och
stymingschef frintas K8 och ligps pa presidict. [stallet for ati 15 personer [r chansen att piverka
bliv det en klick pd 3 personerEn ren maktkoncentration.Det finns inget annat héllbart skl till
forslaget fin att man vill koncentrera malten till ndgra fA redan miktiga personer. K5 Gvriga
ledaméter blir Eimnade helt ovetande Det som & forvimande div att Svriga ledamiiter | KS frivilligt?
limnar ifrdn sej makien dver detta viktiga omrade. Varfir silter man 1 K5 om man infe vill
bestimma?Man kanske dven skulls kunna delepera bort resten av K8 uppgifter ocksd och avskafla
K5 och spara en massa pengar.Helt i HiGe s anda.

Nir det gliller P 114 att Kommunalridet ensam ska sitta lonen for KC finns det ingen firklaring
Fran firvaltningen, Varfiir tar man bort Forhandlingsutskottet som har 3 medlemmar och erséitter det
med en persen?Det kan inbjuda till oegentligheter.

Vi politiker ska arbeta fir invinamsas biista. P4 vilket sdtt pynnas kommuninvanama av att IK8
frdnias riditen ait anstilla dessa chefer,och att makten koncentreras till tre redan méiktiga persone?
Pé vilket siti gynnas kommuninvanama av att ldnesitiningen av KC frdntas firhandlingsutskottet
och pes till kommunalridet ensam?

F"1‘Wﬂmh' =y
UMY

Roland Johanssbn
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 74 Dnr 2019/69

Revidering av kommunchefens instruktion

Beslut
Kommunstyrelsen antar reviderad “Instruktion till kommunchef”, daterad 31

januari 2019.

Reservationer
Roland Johansson (SD) och Torbjérn Norrman (SD) reserverar sig mot
beslutet.

Sten G Johansson (V) reserverar sig skriftligt mot beslutet:

’Jag reserverar mig mot kommunstyrelsens beslut. Vinsterpartiet anser att
anstallningen av de hogsta cheferna ska beslutas av kommunstyrelsen. Eftersom
den styrande majoriteten valt att 6verliata denna beslutsmakt till kommunchefen
anser vi att ett demokratiskt minimum ér att kommunchefen genomfér dessa
rekryteringar i samrad med kommunens kommunal- och oppositionsrad samt i
forekommande fall med ber6rda nimnders presidium.”

Beskrivning av arendet

I kommunallagens 7 kapitel 2 § star: ”Styrelsen ska 1 en instruktion faststilla hur
direktéren ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa
faststilla direktorens 6vriga uppgifter”.

Nuvarande instruktion till kommunchef antogs av kommunstyrelsen den 5
december 2017 § 259. Till f6ljd av dndringar i kommunstyrelsens
delegationsordning, som ger kommunchefen ritt att anstilla forvaltningschefer
och stéd- och styrningschef, behéver instruktionen dndras.

Punkt 4.1.2. dndras till f6ljande: Kommunchefen anstiller direkt understilld
personal. Vid anstillning av stéd- och styrningschef ska kommunchefen

samrada med kommunstyrelsens presidium.

I punkt 4.2.3 dndras forsta meningen till f6ljande: Kommunchefen anstiller
forvaltningscheferna. Vid anstillning ska kommunchefen samrada med

kommunstyrelsens presidium.

Ytterligare en dndring gors i punkt 2.2.1 till £6ljd av att landstinget numera ar
Region Dalarna. Under exempel pa regionala externa kontakter stryks
landstinget och istallet liggs kommunférbundet Dalarna in.
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Arbetsutskottet behandlade drendet den 5 mars 2019 § 30 och beslutade enligt
férvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll frin 5 mars 2019 § 30.

2. Tjansteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad 31 december
2018.
3. Instruktion till kommunchef daterad 31 januari 2019.

Behandling

Sten G Johansson (V) féreslar tvd dndringsforslag:

- Under punkt 4.1.2, anstillning av personal, ska kommunchefens understallda
personal samt stéd- och styrningschef anstillas 1 samrad med kommunal-
och oppositionsraden.

- Under punkt 4.2.3, anstillning och avveckling av forvaltningschefer, ska anstillning
ske 1 samrad med kommunal- och oppositionsraden och samt ber6rd
nimnds presidium.

HaGe Persson (M) och Hans Gleimar (C) yrkar bifall till arbetsutskottets
forslag.

Roland Johansson (SD) foreslar tva dndringsforslag:
- Punkt 4.1.2, anstillning av personal, tas bort.

- Punkt 4.2.3, anstillning och avveckling av forvaltningschefer, tas de tva forsta
meningarna bort; Kommunchefen anstiller forvaltningscheferna. Vid anstillning ska
kommunchefen samrada med kommunstyrelsens presidium.

Ordforande stiller de tre forslagen mot varandra och finner att styrelsen
beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Sarskilt yttrande
Ersittare Asa Vikberg (MP) noterar sitt stéd till Sten G. Johanssons (V) forslag.
Ordféranden godkinner att det antecknas till protokollet.

Beslut skickas till

Styrdokument
Kommunchef
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 76 Dnr 2018/591

Antagande av miljostrategi 2019-2023

Beslut

Kommunstyrelsen dterremitterar drendet till samhillsbyggnadsnamnden for
komplettering och direfter ska miljostrategin remitteras till kommunens bolag
och namnder.

Beskrivhing av arendet

Strategidokumentet Miljon i Ludvika antogs 2007 och har arbetas om for att
torenkla och fortydliga inriktningsmalen f6r Ludvika kommun. Arbetet med
miljostrategin har varit omfattande och inkluderat savil tjanstepersoner som
politiker.

Sambhillsbyggnadsnimnden har pa sitt sammantride den 17 december 2018 §
141 foreslagit fullmiktige att anta miljostrategi f6r Ludvika kommun 2019-
2023.

Forvaltnings kommentarer pa miljostrategin
Rent allmint anser forvaltningen att det ar en bra strategi som belyser globala-

regionala- och lokala miljomal som sedan har brutits ner till mal f6r kommunen.

Kommunstyrelsens forvaltning har en del synpunkter pa strategin som bor tas
med i beaktande vid en eventuell 6versyn.

Enligt riktlinjer f6r styrdokument ska en strategi innehélla uppnabara och
mitbara mal, och kompletteras med uppdrag. Miljostrategin framhaller bade ett
kommun- och individperspektiv. Att innefatta ett individperspektiv hor inte
hemma i en kommunévergripande strategi. Strategin ska istéllet, som den gor,
innehalla mal f6r hur kommunen ska kunna erbjuda medborgarna méjligheter
att kunna agera mer miljovinligt.

Kommunstyrelsens forvaltning vill ocksa uppmarksamma kommunstyrelsen pa
att nagon ekonomisk beridkning pa vad ett antagande av strategin skulle kunna
kosta Ludvika kommun inte gjorts. I 6vrigt foljer inte strategin riktlinjen for
styrdokument som antogs av fullmaktige den 18 december 2017 § 253. Likasa
kommer strategin att antas av kommunstyrelsen och inte av fullmaktige, utifran
ovannimnda riktlinjer.

Forvaltningen har haft dialog med kommunalrad, tjanstepersoner och
handldggare f6r drendet. Det framkom under métena att det finns delar i
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miljOstrategin som madste ses Gver en extra gaing med styrgruppen och
arbetsgruppen. I 6vrigt framkom det att samtliga nimnder och bolag maste fa
yttra sig i drendet innan ett beslut om antagande kan fattas.

Utifran den sammanlagda bedémningen anser kommunstyrelsens forvaltning
att kommunstyrelsen dterremitterar drendet till samhillsbyggnadsnimnden f6r
komplettering och darefter ska miljostrategin remitteras till kommunens bolag

och namnder.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 5 mars 2019 § 31 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll fran 5 mars 2019 § 31.

2. Tjansteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad 8 februari 2019.

3. Protokollsutdrag frin samhallsbyggnadsnimnden, § 141, daterat den 17
december 2018.
4. Miljostrategi 2019-2023.

Behandling

Sten G Johansson (V) foreslar att miljostrategin ska antas.
HaGe Persson (M) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Ordférande stiller fraigan om édrendet ska avgoras idag eller aterremitteras och
finner att styrelsen beslutar att dterremittera arendet enligt arbetsutskottets
forslag.

Beslut skickas till

Sambhillsbyggnadsnimnden for verkstillighet
Hallbarhetsstrateg f6r kinnedom
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 77 Dnr 2017/583

Landsbygdsstrategi for Ludvika kommun

Beslut

Kommunstyrelsen dterremitterar “Landsbygdsstrategi f6r Ludvika kommun”,
daterad 26 november 2018, till samhillsbyggnadsforvaltningen f6r omarbetning
med motiveringen att strategin tydligare ska f6lja riktlinjer for styrdokument
samt ha en mer 6vergripande inriktning i innehallet.

Beskrivning av arendet
Sambhillsbyggnadsnimnden har skickat vidare forslag till landsbygdsstrategi till
fullmiktige for antagande. Enligt kommunens riktlinjer f6r styrdokument ska

overgripande strategier antas av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen skickade strategin till 6vriga nimnder och heldgda bolag pa
remiss 1 april 1 dr och till samhillsbyggnadsnimnden for framtagande av en
ekonomisk kalkyl. Fyra nimnder inkom med remissvar. Av den ekonomiska
kalkylen samhallsbyggnadsnimnden antog den 26 september 2018 § 109
framgar att nimnden Onskar att fullmiktige avsitter 165 000 kronor f6r
genomforande av strategins intentioner. I samband med budgeten f6r 2019 har
en dtgirdsplan for aren 2019-2021 tagits. Kommunen ska under tre ar
sammanlagt spara 97,3 miljoner kronor. Genomférandet av landsbygds-
strategins intentioner foreslas rymmas inom samhallsbyggnadsnimndens
befintliga budgetram.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 5 december 2018.

2. Landsbygdsstrategi for Ludvika kommun daterad 26 november 2018.

3. Sammanstillning av inkomna yttranden gillande Landsbygdstrategin
Ludvika kommun, daterad 9 oktober 2018.

4. Ekonomisk kalkyl, samhillsbyggnadsnamndens protokoll fran den 26
september 2018 § 109.

5. Kommunstyrelsens protokoll fran den 10 april 2018 § 78.

6. Sambhillsbyggnadsnimndens protokoll fran 18 december 2017 § 135.

Justerandes sign
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2(2)

Behandling
Ordféranden yrkar pd aterremiss med motiveringen att strategin tydligare ska
folja riktlinjer for styrdokument samt ha en mer 6vergripande inriktning 1

innehillet.

Ordféranden stiller frigan om drendet ska beslutas idag eller dterremitteras och
finner att drendet ska ateremitteras till samhillsbyggnadsforvaltningen for

omarbetning.

Beslut skickas till
Sambhillsbyggnadstorvaltningen for verkstillighet
Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§78 Dnr 2019/86

Aterrapportering av uppdrag, ungdomskommittén
2018

Beslut

Kommunstyrelsen noterar rapporten

Beskrivning av arendet
Kommunfullmiktige beslutade den 31 augusti 20006, § 91 bland annat att

”Av kommunfullmaktige och kommunstyrelsen redan inrittade
beredningsorgan rapporterar arligen till kommunstyrelsen, om ej annat anges.”

”Vid tillsattande av savil beredningsorgan, kommittéer och samverkansorgan,
ska fortsittningsvis beslut tas om hur rapportering ska ske. En forsta rapport
fran en nytillsatt grupp bor limnas senast inom sex manader fran beslut om
dess tillsdttning och dérefter arligen.”

Ungdomskommittén ir ett organ som enligt kommunfullmiktiges beslut arligen
skriftligt ska rapportera om sin verksambhet till kommunstyrelsen.

Rapporteringen avser verksamheten aret innan.
Ungdomskommitténs rapport finns som bilaga till denna tjansteskrivelse.

Arbetsutskottet behandlade motionen den 5 mars 2019 § 33 och beslutade
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottets protokoll frain 5 mars 2019 § 33.

2. Tjansteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad 7 februari 2019.
3. Aterrapport av ungdomskommitténs uppdrag, daterad 15 januari 2019.

Beslut skickas till

Ungdomskommittén
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 79 Dnr 2018/315

Motion - Bidrag till korkort inom vard- och
omsorgsforvalthingen

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Fullmiktige anser att forslaget dr tillgodosett da kommunen arbetar for att
mojliggora for visstidsanstillda underskéterskor att fa korkortet ersatt med
medel ur Omstallningsfonden.

Beskrivning av arendet
Lotta Wedman (MP) foreslar i motion daterad 25 augusti 2018 att kommunen
infor ett bidrag till de som har underskéterskeutbildning men saknar kérkort

och som har vikariat inom vard- och omsorgsforvaltningen.

Uppdragsutbildning till kérkort f6r underskoterskor finns med bland insatser
som man kan fi ersatta med medel ur Omstillningsfonden i kommunens
handlingsplan for tidig lokal omstillning. Personalenheten uppger att de
visstidsanstillda underskéterskorna dr positiva till utbildningsinsatsen och
Omstillningsfonden har hand om genomférandet av korkortsutbildningarna.
Kommunen arbetar redan enligt motionens yrkande och dirfér foreslar
kommunstyrelsens forvaltning att motionen ir tillgodosedd.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 5 mars 2019 § 35 och beslutade enligt
férvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll frin 5 mars 2019 § 35.

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 31 januari 2019.

2.

3. Motion fran Lotta Wedman, inkommen 25 augusti 2018.

4. Sammantridesprotokoll fran vird- och omsorgsnimndens méte den 19
december 2018.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 80 Dnr 2018/478

Svar pa motion - Sankta l6ner och ersattningar till
kommunala chefer och fortroendevalda i Ludvika
kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet
Karl Gustav Nilsson (K) foreslar i motion daterad 25 november 2018,

- Att referensbeloppet for arsarvoden (som anges i Arvoden och ersittningar
till fértroendevalda i Ludvika kommun fran och med 1 januari 2019, bilaga
1.1) istallet for att baseras pa riksdagsarvode baseras pa medelinkomsten 1
Ludvika kommun.

- Att fullmiaktige ger kommunstyrelsens arvodesutskott i uppdrag att arbeta
fram forslag f6r hur kommunens kostnader f6r arvoden och ersittningar
kan minimeras.

- Atten fast beredning tillsitts med uppdrag att arbeta for att motverka
korruption, byrdkratisering och for att utveckla den ekonomiska
demokratin.

I motsats till titeln i motionen innebar yrkandena enbart att de fértroendevalda
ar ber6érda och motionen remitteras darfor till arvodesutskottet for ett yttrande.
Infor antagandet av arvodesreglerna till den nya mandatperioden gjordes en
6versyn av vilken berikningsgrund som skulle anvindas for fortroendevalda,
och fullmaktige landade under hésten 2018 1 att riksdagsarvode skulle utgéra
berikningsgrunden fér arvodering. Arvodesutskottet anser inte att det bor
goras nagon forandring av berakningsgrunden, med anledning av att det precis
har gjorts en versyn.

Arvodesutskottet foljer under ar 2019 arvoderingen i kommunen och kommer
att gora regelbundna uppfoljningar.

Arvodesutskottet ser inte behovet av att tillsitta en fast beredning med uppdrag
att motverka korruption, byrdkratisering och for att utveckla den ekonomiska
demokratin. Dels pa grund av att det inte finns nagra indikationer frin
exempelvis revisionen att det skulle finnas sidana grava missforhallanden och

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

36



dels pa grund av att samtliga nimnder I6pande arbetar med intern kontroll. Den
interna kontrollen handlar om férebyggande insatser, 16pande rutiner och

processetr.

Sammanfattningsvis féreslar arvodesutskottet med anledning av det
ovanstiaende redovisade att motionen i sin helhet ska avslas.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 5 mars 2019 § 36 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll frain 5 mars 2019 § 36.

2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 21 januari 2019.
3. Motion daterad 25 november 2018.
4. Arvodesutskottet den 29 januari 2019 § 8.

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 81 Dnr 2018/215

Svar pa motion - Omvandla Kvarngatans sarskilt
boende till seniorboende

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige anser att forslaget dr tillgodosett.

Beskrivning av arendet

Torbjorn Tomtlund (M), Jan Karlsson (C) och Johnny Karlsson (L) féreslar 1
motion daterad 28 maj 2018 att Kvarngatans sirskilda boende omvandlas till ett
seniorboende. Ett seniorboende utan bistindshandliaggning ska skaps och de
tomma ldgenheterna ska anvindas for dldre och pa detta sitt medverka till att
en omflyttning sker.

Motionen remitterades till vard- och omsorgsnimnden som behandlade
motionen den 26 september 2018 § 61. Namnden redogdr f6r tidigare motioner
1 samma fraga, och framhaller att fullmaktige tidigare stillt sig positiva till en
forindring av boendeformen.

Kvarngatan iar ett sirskilt boende f6r dldre med sammanlagt 56 ligenheter
férdelade pa tre hus med en takad gang mellan husen. Ligenheterna r pa 1-3
rum och koék. Boendet ir bistindsprovat och for att fa ett beslut om ritt till
boende kravs att behov av service och omvirdnad finns-eek som inte kan
tillgodoses 1 det ordindra boendet.

Under det senaste aret har cirka 10-15 ligenheter varit lediga. Fragan om
forindringar av Kvarngatan fran sirskilt boende till senior- eller trygghets-
boende har diskuterats 1 vard- och omsorgsnimnden under det senaste aret.
Vird- och omsorgsnimnden blockhyr hela Kvarngatan av LudvikaHem AB
och vird- och omsorgsférvaltningen férdelar alla ligenheter efter bistands-
beslut. Vard- och omsorgsférvaltningen har under varen 2018 kontaktat
LudvikaHem AB om férindringar av hyresavtalet. LudvikaHem AB stiller sig
positiv till detta.

En forindring av Kvarngatan fran sirskilt boende till senior- eller trygghets-
boende kriver en omprovning av samtliga beslut av de som f6r nirvarande bor
pa Kvarngatan, cirka 40 beslut. En omprovning dr mojlig och da med ett
erbjudande om att bo kvar, men da i senior- eller trygghetsboende. For den
som vill ha sitt beslut om sirskilt boende kvar erbjuds detta pa nagot av
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nimndens Ovriga sirskilda boenden. Vard- och omsorgsnimnden far da ta pa
sig kostnader for flytt.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns en bred samstdmmighet om
att Ludvika kommun behover fler senior- eller trygghetsboende.

Vird- och omsorgsnimnden har inte behov av alla sirskilda boenden och det
finns mojlighet att omvandla Kvarngatan till ett senior- eller trygghetsboende.

LudvikaHem AB behandlade motionen pa sitt styrelseméte den 12 september
2018 § 67, och de stiller sig positiva till en férindring av boendeformen.

Med anledning av de tidigare framstillda motionerna i samma typ av fraga, samt
de positiva besked fullmaktige tidigare gett till att paborja en forindring av
boendeformen, har vird- och omsorgsnimnden redan i december 2018
paborjat arbetet med att omvandla Kvarngatan till ett seniorboende. En annan
anledning till att arbetet paborjades innan slutligt besked tagits om denna
motion var att blockhyresavtalet behdvde sdgas upp innan arsskiftet for att
férhindra att en automatisk férlangning skulle ske.

Kommunstyrelsens forvaltning anser med anledning av det ovan redovisade att
motionen anses vara tillgodosedd.

Arbetsutskottet behandlade motionen den 5 mars 2019 § 37 och beslutade
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll frain 5 mars 2019 § 37.

Tjansteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad 23 januari 2019.

2
3. Motion daterad 28 maj 2018.
4. Vard- och omsorgsnimndens protokoll 26 september 2018 § 61.

Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 82 Dnr 2018/182

Svar pa motion - Etablera motesplats for foretag

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige anser att forslaget ar tillgodosett da liknande insatser redan finns 1
Ludvika kommun.

Beskrivning av arendet

Jan Karlsson (C), Johnny Karlsson (L) och Gaby Back (M) féreslar i motion
daterad 24 april 2018 att Ludvika kommun skapar forutsittningar for ett
foretagshotell, utifran motionens beskrivning, i Ludvika kommun.

Motionen remitterades till davarande naringslivschefen (Torleif Fallsdalen) f6r
synpunkter och i svaret beskrivs det arbete som genomfors i Métesplats
Niringslivs lokaler 1 gamla tingshuset. Dar finns fyra platser for start-ups 1 form
av moblerade arbetsrum med mojlighet att nyttja de gemensamma ytorna i form
av moteslokaler och kok. Tanken ar att lokalerna ska anvindas 1 ett foretags
startskede och darfor dr hyreskontrakten skrivna pa ett ar, med en ménads

uppsagning.
For nirvarande ér tre platser uthyrda.

Ut6ver detta finns mojlighet till kontorslokaler 1 Engelbrekts Office i Gallerian
dir ett flertal arbetsrum erbjuds enligt motionirernas koncept.

Med anledning av det ovan redovisade finner nuvarande naringslivschef (Erik
Odens) att motionen ska anses vara tillgodosedd.

Arbetsutskottet behandlade motionen den 5 mars 2019 § 38 och beslutade
enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll fran 5 mars 2019 § 38.
2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 30 januari 2019.

3. Motion daterad 24 april 2018

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign
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LUDVIKA
KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 83

Dnr 2019/13

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2019-03-19

Verksamhetschefen informerar 2019

Beslut
Arendet utgir.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-03-19

§ 84 Dnr Dar.

Ordforandeinformation

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Ordféranden besvarar frigorna om Dan Andersson-veckan respektive

tillsattning av konsulter.

Nir det giller Dan Andersson-veckan informerar ordféranden om att

diskussioner och moten fors om detta.

Vad giller tillsittning av ekonomikonsult och konsulter 6ver lag maste varje
verksamhet bedéma sjilva om det verkligen behovs.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 4

LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-03-19

Dnr 2019/35

Redovishing av meddelanden

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet
Kommunfullmiktige noterar meddelandena.

2)

b)

KS 2019/104 — 60
Social- och utbildningsnimnden 2019-02-006, § 24. Kvalitetsrapport 2018
och verksamhetsplan 2019, férskola.

KS 2019/75 - 10
Falun Borlinge Regionen AB, Bolagsstyrningsrapport 2018.

KS2019/157 - 10
WBAB. Styrelseprotokoll f6rt 20 februari 2019

KS 2019/155 - 10
Spriktolknimnden i Dalarna protokoll fort 28 februari 2019.

KS 2019/138 — 00
Staimning frain NCC mot Ludvika kommun gillande ledningen
Gringesberg, Spendrups daterad 28 februari 2019.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-03-19

§ 86 Dnr 2019/36

Redovisnhing av delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen godkinner redovisning av delegationsbesluten i bilaga
daterad 12 mars 2019.

Beskrivning av arendet

JKommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjinsteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa
beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebdr inte att kommunstyrelsen far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Diremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla

limnad delegering.

Bilaga
Delegeringsbeslut daterad 12 mars 2019.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2018-03-12 Utskriven av: Vicktoria Sjéstrom

2(2)

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunstyrelsen
Alla
Alla

Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2018-03-18
Sekretess: Visas &)
Id Beskrivning FParagraf
Datum Awvsindare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
3pE58 Werksamhetshidrag 2019 Jan Lindstrom &
2018-01-15 Jan Lindstrom
K5 2018104 Verksamhetsbidrag 2018 Ekonomi
Vicktoria Sjdstrdm
44104 Delegationsbesiut nyupplaning Christer Karsson §
2019-03-05 Christer Karsson
KS 2018012 Delegationsbeslut dvriga 2018 Ekaonomi
Vicktoria Sjdstram
43135 Delegation ekomomichef 22 fab till T mars 2018 Jan Sinclair §
2019-02-22 Jan Sinclair
KS 2019074 Delegationsbeslut Tilférordnanden 20189 Persanal
Vicktoria Sjostram
42534 Delegationsbesiut i kanslichef 31 maj Jan Sinclair §
2018-02-15 Jan Sinclair
K5 201874 Delegationsbeslut Tillférordnanden 2018 Personal
Vicktoria Sjdstrdm
2019.160 Farordnande av if stdd- och stymingschef Jan Lindstrom §
2019-03-11 Jan Lindstrom
K5 201874 Delegationsbeslut Tilforordnanden 20189 Personal

Jan Sinclair

Sidan 1awv 1

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 87 Dnr

Val av representant till styrgrupp for lokala miljomal
och ersattare till kommunala handikappradet

Beslut
Kommunstyrelsen utser Hans Gleimar (C) som representant till styrgruppen for

lokala miljomal och Sten G Johansson (V) som ersittare till kommunala
handikappradet till och med 31 december 2022.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen ska vilja en representant till styrgrupp f6r lokal miljomal och
en ersittare till kommunala handikappradet.

Beslut skickas till

Valda

Kommunstyrelsens forvaltningskansli for verkstillighet
Styrgruppen f6r lokala miljomal f6r kinnedom
Handikappradet for kinnedom
Fortroendemannaregistret

Personalenheten

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2019-03-19

§ 88 Dnr Dar.

Uppdrag till kommunchefen om
jamstalldhetskommittén

Beslut
Kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att se 6ver

jamstilldhetskommitténs syfte och uppdrag samt hur den bor vara sammansatt.

Beslut skickas till

Kommunchef for verkstillighet
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-19

Kommunstyrelsen

§ 89 Dnr Dar.

Uppdrag till kommunchef om att eventuellt bilda ett
finansutskott

Beslut

Kommunchefen far i uppdrag att ta fram ett underlag som beskriver
forutsittningarna for skapande av ett finansutskott. Syftet ar att kommunen
bittre ska kunna arbeta lingsiktigt med ekonomiska fragor i kommunen.

Underlaget ska presenteras under forsta halvéret 2019.

Beslut skickas till
Kommunchef f6r verkstallighet
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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