L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL ii((j;)
KOMM U N Sammantradesdatum

2019-04-23
Kommunstyrelsen
Plats och tid Sessionssalen, Stadshuset tisdag den 23 april 2019 kl. 13:00 - 16:55
Beslutande ledaméter Leif Pettersson (S) ej § 97 pa grund av jav

Jim Gavelin (S) tjanstgorande ersattare for Leif Pettersson (S) § 97

HaGe Persson (M) ej § 97 pa grund av jav

Gaby Back (M) tjanstgorande ersattare for HaGe Persson (M) § 97

Sarah Hjalm (C) tjanstgorande ersattare for Hans Gleimar (C)

Asa Bergkvist (S) ej § 97 pa grund av jav

Ivan Eriksson (S) tjanstgérande ersattare for Asa Bergkvist (S) § 97

Roland Johansson (SD) ej § 97 pa grund av jav

Asa Wikberg (MP) tjanstgorande ersattare for Roland Johansson (SD) § 97

Rigmor Andersson (M) tjanstgorande ersattare for Karin V Johnsson (M)

Ingvar Henriksson (S) ej § 97 pa grund av jav

Soren Finnstrom (S) tjanstgorande ersattare for Ingvar Henriksson (S) § 97

Maino Wohlfeil (S)

Sten G Johansson (V) tjanstgorande ersattare for Mauritz Bropetters (C) § 90-102
Carita Holmgren (L) tjanstgorande ersattare for Mauritz Bropetters (C) § 103-112
Hakan Frank (M) ej § 97 pa grund av jav

Carita Holmgren (L) tjanstgorande ersattare for Hakan Frank (M) § 97

Benny Rosengren (SD)

Soren Grandelius (S)

Mohammed Alkazhami (S) ej 95 och 98 pa grund av jav

Jim Gavelin (S) tjanstgorande ersattare for Mohammed Alkazhami (S) § 95 och 98
Torbjorn Tomtlund (M) tjanstgorande ersattare for Ann-Christin Anderberg (KD) § 90-
92

Anders Hellstrand (M) tjanstgorande ersattare for Ann-Christin Anderberg (KD) § 93-
112

Lars Handegard (V)

Ej beslutande ersattare Jim Gavelin (S) ej § 97
Ivan Eriksson (S) ej § 97
Soren Finnstrom (S) ej § 97
Anders Hellstrand (M) § 90-92
Mikael Johansson (SD) § 90-93
Asa Wikberg (MP) ej ej § 97
Carita Holmgren (L) ej § 97, 103-112
Gaby Back (M) ej § 97

Ovriga narvarande Tjansteman Ovriga
Jan Lindstrom, kommunchef Fran Arbetsmiljoverket § 91
Barbro Nystedt Forsberg, tf forvaltningschef § Bjorn Sjoberg
91 Mia Carnerius

Cecilia Vestergaard, tf forvaltningschef § 91 Christer Malmqvist
Jan Sinclair, stod- och styrningschef

Laila Dufstrom, kanslichef

Hanna Sipovic, personalchef § 91

Erik Odens, naringslivschef § 92

Tommy Berglund, arbetsmarknadschef § 93

Annsofie Andersson, verksamhetschef

Social valfard § 93

Linda Bergnér, verksamhetsledare AME § 93

Maria Ostgren, kommunsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL g?z)
KOM M U N Sammantradesdatum

2019-04-23
Kommunstyrelsen
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer § 90-93, 95-112
Maria Ostgren
Ordforande
Leif Pettersson (S) § 90-96, § 98-112 Soren Grandelius (S) § 97
Justerande
Benny Rosengren (SD)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum 2019-04-23 Paragrafer 8 90-93, 95-112
Datum da anslaget satts upp Datum da anslaget tas ned
Forvaringsplats for protokollet Protokollet forvaras pa Stadshusets kansli
Underskrift
Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsen

| LUDVIKA
KOMMUN

Arendelista

§ 90
§ 91

§ 92
§93
§ 94
§ 95

§ 96

§ 97
§ 98

§ 99

§ 100
§ 101
§ 102
§ 103

§ 104

Val av justerande

Anmilan av extra drenden
Arbetsmiljoverket informerar om
arbetsgivaransvaret

Information frin kommunstyrelsens
verksamheter, Niringlslivsenheten
Muntlig rapport, Vagen till egen
torsorjning ’Ludvikamodellen”
Lisjons vattenregleringsfond — Se separat
protokoll

Ersittningar till VBU utover
medlemsbidrag

Utokat uppdrag for gemensamma
namnden for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel (ATL) om
tillstandsprévning och tillsyn av tobak
samt justering av reglemente och
samarbetsavtal utifran ny tobakslag 2019
Arvode for Ludvika kommuns heligda
bolag

Antagande av integrationspolicy f6r
Ludvika kommun

Utredningsuppdrag gemensam
nimndsadministration

Antagande av reglemente for Ludvika
kommuns tillgénglighetsrad, nuvarande
handikapprad

Antagande av kommunikationsstrategi
Antagande av reviderade riktlinjer av
grafisk profil f6r Ludvika kommun
Redovisning av nimndernas och
bolagens planer f6r intern kontroll 2019
Redovisning av Ludvika
Kommunfastigheter AB/LudvikaHem
AB:s uppfoljning av 2018 ars plan for
intern kontroll

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2019-04-23

2019/205

2019/118

2018/257

2019/119

2018/581

2019/172

2019/154

2017/464

2019/199

2018/59

2019/47

2019/127

2018/593

2019/79
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| LUDVIKA
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sida
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Sammantradesdatum
2019-04-23
Kommunstyrelsen
§ 105  Redovisning av kommunens resultat 1 2019/162
Kommunens kvalitet 1 korthet (KKIK)
2019
§106  Gemensam IT-organisation, Ludvika och  2018/360
Smedjebackens kommuner
§ 107 Verksamhetschefen informerar 2019 2019/13
§ 108  Svar pd motion - Upprustning av 2018/328
elljussparet i Fredriksberg
§ 109  Svar pd motion - Idrottsarena i Ludvika ~ 2017/554
§ 110  Ordférandeinformation
§ 111  Redovisning av delegationsbeslut 2019/36
§ 112  Redovisning av meddelanden 2019/35
Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-04-23

§ 90 Dnr Dnr.

Faststallande av foredragningslistan

Beskrivning av arendet
Inga extra drenden anmils. Foredragningslistan faststalls.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-04-23

§ 91 Dnr 2019/205

"Ett hallbart arbetsliv ar Ionsamt for alla”, information
fran Arbetsmiljoverket

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Arbetsmiljéverket besoker Ludvikas kommunstyrelse for att informera politiker
och kommunledning om vilket ansvar de har som ytterst ansvariga som
arbetsgivare 1 den egna organisationen samt for att ge kunskap och forstaelse
for hur de ska hantera arbetsmiljéfragor och om hur arbetsmiljélagen fungerar.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 92 Dnr 2019/118

Information fran kommunstyrelsens verksamheter

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Niringslivschefen beskriver niringslivsenhetens organisation och verksamheter.

Niringslivsenheten har sina lokaler 1 tingshuset dar dven Mé&tesplats Naringsliv
ar inrymt. Tanken 4r det ska vara en naturlig motesplats for niringslivet, och
aven mellan niringslivet, kommunen och niringslivsorganisationerna. Férutom

niringslivsenheten finns dar dven:

— Unika Ludvika

— Visit Dalarna

— Nyforetagarcentrum
— Ludvika 100 ar

— Startup-foretag

Vidare informeras han om enhetens olika fokusomraden:

- Bostider och kompetenstorsorjning

- Lokaler och mark

- Infrastruktur

- Upphandlingar

- Kommunikation

- Forum/traffar

- Samverkan med nyckelaktorer internt och externt
- Ranking (miter foretagsklimatet)

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-04-23

§ 93 Dnr 2018/257

Nulagesrapport - Vagen till egen forsorjning,
"Ludvikamodellen”

Beslut
Kommunstyrelsen godkinner rapporten.

Beskrivning av arendet
Stéd- och styrningschef, arbetsmarknadschef samt verksamhetschef fran Social
vilfird limnar en muntlig nulidgesrapport om arbetet med ”Ludvikamodellen”

Forvaltningen fick 1 uppdrag av kommunstyrelsens den 26 juni § 138 att tva
ganger per ir rapportera frin arbetet med att ta fram en modell/arbetssitt for
samverkan mellan kommunens arbetsmarknadsenhet, integrationsenhet,
individ- och familjeomsorg och Visterbergslagens utbildningstérbund (VBU).
Malet £6r samverkansmodellen ar att Ludvika kommuns medborgare som har
behov av samverkande insatser ska fa stod i att snabbare komma i egen

forsorjning eller sysselsittning.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 95 Dnr 2018/581

Ersattningar till VBU utover medlemsbidrag

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att ersittning med engangsbelopp for utbildning
1 svenska for invandrare faststills till 45000 kr per elev f6r 2019.
Ersittningen riknas upp arligen fran 1 januari motsvarande 6kning av
schablonersittningen for etableringsinsatser och introduktion av nyanlinda
personer.

2. Engangsersittning for utbildningskostnader f6r kommunplacerade
gymnasieelever faststills till 50 % av Migrationsverkets schablonersittning
for utbildningskostnader.

Jav
Pa grund av jiv deltar inte Mohammed Alkazhami (S) 1 handldggningen av
drendet.

Beskrivhing av arendet

Hemkommunen ersitter VBU f6r utbildning i svenska for invandrare (SFI)
med ett engangsbelopp per elev vid utbildningens start. Efter diskussioner med
medlemskommunerna féreslas ersittningsnivan uppga till 45000 kr per elev for
2019. Vidare foreslar VBU att ersittningen ska riknas upp varje ar fran och
med den 1 januari med samma upprikningsfaktor som schablonersittningen

for etableringsinsatser och introduktion f6r nyanlinda personer.

Utbildningskostnader for asylsbkande elever pa gymnasiet ersitts av
Migrationsverket. Ersittningen betalas ut sa linge eleven ir asylsdkande och gar
en gymnasieutbildning och upphor niar Migrationsverket fattar beslut i
asylirendet. Om uppehallstillstind beviljas blir eleven kommunplacerad. Om
placering sker i Ludvika kommun och eleven fortsitter sin utbildning pa VBU
6vertar kommunen ansvaret for utbildningskostnaden. Efter diskussioner
mellan VBU och medlemskommunerna foreslas att hemkommunen ersitter
VBU med 50% av schablonersittningen fran Migrationsverket.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 9 april 2019 § 52.

2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 10 mars 2019.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



3. Skrivelse fran Visterbergslagens utbildningstérbund daterad 7 december
2018.

Beslut skickas till
VBU
Stéd- och styrningschef

Ekonomienheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 96 Dnr 2019/172

Utokat uppdrag for gemensamma namnden for
alkohol, tobak och receprfria lakemedel (ATL) om
tillstandsprovning och tillsyn av tobak samt justering
av reglemente och samarbetsavtal utifran ny
tobakslag 2019

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Fullmiktige beslutar att tillsyn av tobak enligt den nya tobakslagen (LTLP)
ska inga i den gemensamma nimndens uppdrag.

2. Under forutsittning att respektive kommunfullmaktige beslutar enligt
forslag justeras gemensamma nimndens reglemente och samarbetsavtal.

3. Ansokningsavgiften for tillstand att sdlja tobak far tas ut med 8 000 kronor
fran de detaljhandlare som siljer tobak.

4. Ansokningsavgiften for tillstind att silja tobak far tas ut med 9 000 kronor

fran de partihandlare som saljer tobak.

5. Tillsynsavgiften for tobak far tas ut med 1 500 kronor fran bade
detaljhandel och partihandel som siljer tobak.

Beskrivning av arendet

Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter (LTLP) trider i kraft den 1
juli 2019, och upphiaver dirmed tobakslag (1993:581) och lag (2017:425) om
elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare.

Med anledning av detta behover den gemensamma nimnden f6r alkohol, tobak
och receptfria likemedel om tillstindsprovning och tillsyn av tobak far ett
forindrat reglemente dar det framgar att tillsynen av tobak enligt LTLP ska inga
1 den gemensamma nimndens reglemente, och en féljdeffekt blir da att ocksa

samarbetsavtalet behover justeras med denna lagstiftning.

Under forutsittning att samtliga medverkande kommuner beslutar enligt
forslaget sa justeras reglementet och samarbetsavtalet.

Nimnden behover ocksa faststilla de ansékningsavgifter och den tillsyns avgift
som ska gilla enligt den nya lagen, nivierna pa avgifterna har jamférts med for
serveringstillstind om 12 000 kronor och sinkts da handlaggningen inte ér lika
omfattande som vid serveringstillstand.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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De nya avgifterna bedéms kunna finansiera de 6kade administrativa kostnader
som lagindringen innebir for nimnden. Men en utvirdering ska genomforas
efter en tid.

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar att fullméktige beslutar enligt forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 9 april 2019 § 54.

2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 21 mars 2019.
3. ATL protokoll fran den 19 mars 2019 § 14

Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 97 Dnr 2019/154

Arvode for Ludvika kommuns helagda bolag

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige faststiller och kompletterar arvodesreglerna med arvoden for
Ludvika Kommun Stadshus AB.

Jav

Leif Pettersson, Asa Bergkvist och Ingvar Henriksson samtliga (S), HiGe
Persson och Hakan Frank bada (M) samt Roland Johansson (SD) deltar inte i
handliggningen av drendet pa grund av jav.

Beskrivning av arendet
Arvodesutskottet limnar forslag pa arvode f6r Ludvika Kommun Stadshus AB.

Arvode beraknas Kronor/ar
pa
referensbelopp

Vice ordférande 5% 30 105

Lekmannarevisor 1,5% 9 032

Referensbeloppet ar 602 100kr, vilket utgor 75 % av riksdagsarvodet per 1 januari
2019

Kommunens regler for heligda bolag ska dven gilla f6r Ludvika Kommun
Stadshus AB.

Arvode utgar f6r fortroendevalda i Ludvika kommuns bolag enligt
bestimmelser i arvodesreglerna.

Kommunalrad med mer dn 50 procent 1 arvode ir inte berittigad till nagot
yttetligare arvode fran kommunens heldgda bolag. Detta avser samtliga poster i
bolagens styrelser.

Arvode for sakkunnig faststills av bolagets styrelse.

Ordférande har inte ritt till arvode f6r sammantride eller motsvarande enligt
bestammelserna 2.2 och 3.3. Dock ska restidsarvode betalas ut till den som ar
berittigad.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

Styrelseledaméter erhaller dessutom samma arvode f6r sammantriden och
motsvarande som ledamoter i kommunstyrelsens utskott. Den som endast
deltar i del av sammantridde arvoderas med timarvode enligt bilaga 1, punkt 7.

Beslutsunderlag
Arvodesutskottets protokoll fran 29 mars 2019 § 17.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 98 Dnr 2017/464

Antagande av integrationspolicy

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Fullmaktige antar forslag till integrationspolicy daterad 7 mars 2019 med
andring beslutad i kommunstyrelsen.

2. Policyn ersitter tidigare integrationspolicy antagen den 18 juni 2008 § 95.

3. TFullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att utifran integrationspolicyn ta
fram Overgripande riktlinjer f6r kommunens integrationsarbete. Riktlinjerna
ska vara klara for antagande senast kvartal 2 ar 2020.

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att stryka sista meningen i policyns stycke 3.6.

Deltar inte i beslutet
Roland Johansson och Benny Rosengren bada (SD) deltar inte i beslutet

Jav
Mohammed Alkazhami (S) deltar inte i handldggningen av drendet pa grund av

jav.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till integrationspolicy.
Av policyn framgar det att integration inte ar en fraga for en enskild nimnd
eller verksamhet, utan samverkan kréivs. Policyn pekar ut sex prioriterade
omréden, diribland sprakkunskap och egenforsérjning genom arbete.

Policyn har gatt pa remiss till samtliga nimnder och helidgda bolag samt
WessmanBarken Vatten & Atervinning. Under remisstiden inkom sex instanser
med yttranden, varav alla utom ett yttrande var utan erinran. Social- och
utbildningsnimnden ville ldgga till ordet statligt under punkt 3.2; en dndring
forvaltningen gjort. Forvaltningen foreslar att policyn féljas upp med riktlinjer
tor kommunens integrationsarbete.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet den 9 april 2019 § 49.

2. Tjinsteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 7 mars 2019.
3. Integrationspolicy daterad 7 mars 2019.

4. Integrationspolicy antagen 18 juni 2008 § 95.

—_

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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5. Sammantridesprotokoll fran kultur- och fritidsnimnden den 29 januari
2019 § 7.

6. Sammantridesprotokoll fran social- och utbildningsnimnden den 6 februari
2019 § 17.

7. Meddelande fran LudvikaHem och Ludvika kommunfastigheter ABs VD,
inkom 19 februari 2019

8. Sammantridesprotokoll fran samhillsbyggnadsnamnden den 27 februari

2019 § 17.

9. Sammantridesprotokoll fran vard- och omsorgsnimnden den 27 februari
2019 § 18.

10. Sammantradesprotokoll frin kommunstyrelsens méte den 6 december 2016
§ 293.

11. Vigen in Samverkan for ett barkraftigt, grinslost och attraktivt Dalarna.
Regional 6verenskommelse for etablering av nyanlinda 2015-2020.

Behandling

Yrkanden

Leif Pettersson (S) yrkar pa en dndring i policyn som innebdr att sista meningen
1 punkt 3.6 stryks - Ludvika kommun ska arbeta for att undvika att parallella
strukturer byggs upp i samballet och frimja samt ntveckla de kommunala motesplatserna.

Beslutsgang
Ordféranden stiller foreliggande forslag mot eget andringsyrkande och finner
att kommunstyrelsen bifaller det egna dndringsyrkandet.

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 99 Dnr 2019/199

Utredningsuppdrag gemensam namndadministration

Beslut
Kommunstyrelsen uppdrar till kommunchefen att utreda méjligheten att skapa

en gemensam nimndadministration.

Beskrivning av arendet

Kanslienheten har under flera ar i sina verksamhetsplaner lyft att de 6nskar
granska om det finns mojligheter att skapa en gemensam namndadministration.
Kanslienheten ser ocksa att det tillkommer fler samarbetsomriden bade i
gemensamma nimnder och andra samarbetsformer som behover administrativt
stod.

Nigra av de fordelar som kommunstyrelsens kanslienhet ser med en gemensam
nimndadministration ér att sarbarheten kan minskas och maoijlighet att bredda
kunskaperna inom specifika omraden inom nimndadministrationen

Genom att utreda en gemensam namndadministration kan ytterligare f6r- och
nackdelar belysas, det dr ocksa viktigt att det finns en bred férankring i
kommunens forvaltningar och nimnder. Utredningen ska dven belysa former
for och ekonomiska aspekter av gemensam administration.

Utredningen ska inhdmta tjinstemannayttranden frin nimnderna och darefter
gar pa nimndremiss innan den beslutas i kommunstyrelsen, malsittningen bor
vara att utredningen presenteras och fortsatt hantering beslutas i oktober 2019.

Beslut skickas till

Samtliga f6rvaltningar och nimnder f6r kinnedom
Kommunchef for verkstillighet

Kanslichef for kinnedom

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 100 Dnr 2018/59

Antagande av reglemente for Ludvika kommuns
tillganglighetsrad, nuvarande handikapprad

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Fullmaktige antar forslag till reglemente £6r Ludvika kommuns
tillgdnglighetsrad, daterat den 1 mars 2019.

2. Reglementet ersitter nuvarande reglemente f6r kommunala handikappradet,
antaget den 22 augusti 2011 § 231 med tilliggsindringar beslutade den 24
september 2012 § 187 fran och med den 1 augusti 2019.

3. Tullmiktige beslutar att entlediga radets nuvarande ledamoter och ersittare
och att nya tillsitts enligt det nya reglementet.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden har tillsammans med handikapporganisationerna
sett Over nuvarande reglemente f6r kommunala handikappradet. Namnden
foreslar bland annat ett namnbyte fran handikapprad till tillginglighetsrad och
att radet organisatoriskt ska ligega under kommunstyrelsen istillet f6r vard- och
omsorgsnamnden.

Kommunstyrelsens forvaltning har inget att erinra mot namnbytet. Att prata
om tillgdnglighet ligger i tiden. Diremot foéreslar forvaltningen f6r fullmaktige
att tillgdnglighetsradet fortsatt organisatoriskt ska ligga under vard- och
omsorgsnamnden. Syftet med tillgénglighetsradet ar, enligt forslaget till
reglemente, att identifiera och s6ka undanréja hinder for full delaktighet i
samhillet och jimlikhet i levnadsvillkor f6r médnniskor med
funktionsnedsittning. Vard- och omsorgsnimnden dr den nimnd som idag
fullg6r kommunens uppgifter kopplade till omsorgen om funktionshindrade.
Ansvar for aktiviteter dligger kultur- och fritidsnimnden. Kommunstyrelsens
forvaltning ser ingen fordel med att ytterligare en nimnd ska ha ansvar f6r
fragor kopplar till denna malgrupp, istillet kan insynen 6kas genom att
kommunstyrelsen far protokollen i sin helhet. P4 kommunstyrelsens forvaltning
finns heller ingen tjansteperson som jobbar mot malgruppen och har
sakkunskap i dessa fragor.

Kommunstyrelsens forvaltning har reviderat vard- och omsorgsnimndens
torslag till reglemente, daterat den 15 augusti 2018, utifrain ovannimnda
andring. Samtidigt féreslar foérvaltningen att Landstinget Visterbergslagen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

ersatts med Region Dalarna hilso- och sjukvard samt att vard- och
omsorgsnamnden ska vilja ordférande for tillginglighetsradet.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet behandlade drendet den 9 april och beslutade att ge
kommunchefen i uppdrag att till kommunstyrelsen komma in med en
komplettering till tjansteskrivelsen med de synpunkter som framkom vid
arbetsutskottet.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 9 april 2019 § 47.

2. Tjansteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad 1 mars 2019,
kompletterad 11 april 2019.

3. Reglemente f6r Ludvika kommuns tillginglighetsrad daterat 1 mars 2019.

4. Reglemente f6r Ludvika kommuns tillginglighetsrad daterat 15 augusti
2018.

5. Nuvarande reglemente f6r Ludvika kommuns handikapprad, daterat 10
mars 2012.

6. Protokollsutdrag frin vard- och omsorgsnimndens sammantride den 26
september 2018 § 60.

7. Tjinsteskrivelse frin vard- och omsorgsforvaltningen daterad 20 augusti
2018.

Behandling

Yrkanden

Leif Pettersson (S) yrkar pa att beslutssats 2 kompletteras med att nuvarande
reglemente ersitts frin och med den 1 augusti 2019. Vidare foreslar han ett
tilligg 1 form av en tredje beslutspunkt med lydelsen: Fullmdfktige beslutar att
entlediga rddets nuvarande ledamoter och ersdttare och att nya tillsdtts enligt det nya
reglementet.

Beslutsgang
Ordféranden stiller foreliggande forslag mot eget lagda forslag och finner att
kommunstyrelsen bifaller de eget lagda f6rslagen.

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 101 Dnr 2019/47

Antagande av kommunikationsstrategi

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar kommunikationsstrategi daterad 13 mars 2019 med
de foreslagna dndringarna.

2. Kommunikationsstrategin ersitter kommunikationsprogrammet som
fullmiktige antog den 20 april 2015 § 174.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens férvaltning har sett 6ver och omarbetat nuvarande
kommunikationsprogram utifran riktlinjer f6r styrdokument i Ludvika
kommun. Syftet med kommunikationsstrategin dr att ge vigledning och hjilpa
till med prioriteringar i kommunens kommunikation.

Av kommunikationsstrategin framgar de prioriterade malgrupperna for
kommunens kommunikation. De kommunovergripande malen ar centrala och
utgor kirnan 1 vad kommunen kommunicerar. Ludvika kommun ska beritta
om hur kommunen strivar mot malen. Vidare ska kommunen skapa
attraktionskraft for kommunen saval som geografisk ort som f6r kommunen
som arbetsgivare. Kommunikationsgruppen pa kanslienheten ska ta fram en
6vergripande arsplanering f6r hela kommunen dir det framgar vilka
huvudaktiviteter som ska genomféras.

Kommunikationsstrategin ersitter kommunikationsprogrammet som
fullmiktige antog den 20 april 2015 § 174.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 9 april 2019 § 48.

2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 13 mars 2019.
3. Kommunikationsstrategi daterad 13 mars 2019.

4. Kommunikationsprogram antagen den 20 april 2015 § 174.

Behandling

Yrkanden

Sarah Hjilm (C) yrkar pa att ordet bemsida 1 kapitel 5 byts ut mot webbplats.
Vidare yrkar hon pa att sista meningen under rubriken “Sociala medier” i
samma kapitel stryks: Def dr dessutom kostnadseffektivt.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Leif Pettersson och Asa Bergkvist bada (S) yrkar bifall till Sarah Hjdlms férslag.

Beslutsgang
Ordféranden stiller foreliggande forslag mot Sarah Hjilms férslag och finner
att kommunstyrelsen bifaller Saras Hjilms forslag.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder inklusive riktlinje
Styrdokument
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 102 Dnr 2019/127

Antagande av reviderade Riktlinjer grafisk profil och
logotype

Beslut

Kommunstyrelsen antar Riktlinjer grafisk profil och logotype, daterad 1 mars
2019 med den foreslagna dndringen. Den reviderade grafiska profilen borjar
gilla fran och med den 1 juni 2019.

Beskrivning av arendet

Enligt riktlinjen for styrdokument ska den grafiska profilen revideras minst en
gang per mandatperiod. Kommunikatérerna har arbetat fram ett nytt forslag
med nigra indringar. Andringarna har gjorts for att anpassa grafiska profilen
utifrin behov av en effektivare design. Bland annat har designelement tagits
bort f6r att ge mer plats at text och bild i annonser. Webbfirgerna har justerats
for battre kontrast pa hemsidan.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 9 april 2019 § 50.

2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 5 mars 2019.
3. Reviderad Grafisk manual f6r Ludvika kommun, daterat den 5 mars 2019.
4.

Nuvarande Grafisk manual for Ludvika kommun, daterad den 16 december
2013.

Behandling

Yrkanden
Sten G Johansson (V) yrkar bifall till féreliggande forslag.

Sarah Hjilm (C) vill lagga till ordet funktionsvariationer pa sidan 19 under
rubrik 11 ”Bilder” sista stycket: Personer som dterges 1 bilder ska visa den
spridning vi faktiskt har pa kon, alder, etnicitet och funktionsvariationer.

HaGe Persson (M) foreslar att istillet indra meningen till: Personer som dterges i
bilder ska visa den faktiska mangfalden i sambdéillet.

Asa Bergkvist (S) yrkar bifall till HAGe Perssons forslag,

Beslutsgang
Ordféranden stiller de tre forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen bifaller HiGe Perssons forslag.

Justerandes sign
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Beslut skickas till

Samtliga nimnder f6r kinnedom inklusive riktlinjer
Styrdokument
Akten

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 103 Dnr 2018/593

Namndernas planer for intern kontroll 2019

Beslut
Kommunstyrelsen noterar att samtliga nimnder respektive berorda styrelser 1
heldgda bolag har faststillt en plan for intern kontroll £6r ar 2019.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen faststillde 29 oktober 2018 § 181 en plan f6r kommun-
overgripande intern kontroll ar 2019, med tva kommungemensamma
kontrollpunkter som alla nimnder och helidgda bolag ska f6lja upp.

Senast 31 januari 2019 skulle varje nimnd respektive styrelse i berérda bolag
ocksa ha faststillt en egen plan for intern kontroll 2019, som samma datum
skulle ha rapporterats till kommunstyrelsen.

Alla naimnder respektive berorda styrelser 1 heligda bolag kommit in med sina planer.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet den 9 april 2019 § 56.

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 26 mars 2019.
Kommunstyrelsens plan f6r intern kontroll £6r ar 2019.

Kultur- och fritidsnimndens plan f6r intern kontroll f6r ar 2019.
Myndighetsnimndens milj6 och byggs plan for intern kontroll f6r 2019.
Sambhillsbyggnadsnimndens plan for intern kontroll f6r ar 2019.

Social- och utbildningsnimndens plan f6r intern kontroll f6r ar 2019.
Vird- och omsorgsnimndens plan for intern kontroll f6r ar 2019.

A N AT Al e

Gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkans plan for intern
kontroll for ar 2019.

. Ludvika kommunfastigheters AB/LudvikaHem AB:s plan for intern
kontroll for ar 2019.

—_
)

Beslut skickas till

Samtliga nimnder och bolag f6r kinnedom
Revisorerna for kinnedom

Kommunchefen for kinnedom

Kommunstabens verksamhetscontroller f6r kinnedom
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 104 Dnr 2019/79

Uppfoljning av namndernas planer for intern kontroll
2018

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner Ludvika Kommunfastigheter AB/LudvikaHem
AB:s inkomna kompletta uppfoljning av 2018 ars plan for intern kontroll.
Planerna delges fullmaktige 1 form av meddelanden.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen godkinde 19 mars 2019 § 63 nimndernas och bolagens
inkomna uppfoljningar av 2018 ars planer for intern kontroll.

Ludvika Kommunfastigheter AB/LudvikaHem AB hade f6ljt upp och
rapporterat de kommungemensamma punkterna, men diremot inte alla
bolagsspecifika punkter.

Dirfér uppmanade kommunstyrelsen 19 mars 2019 § 63 Ludvika
Kommunfastigheter AB/LudvikaHem AB att senast den 31 mars 2019 komma
in med en komplett uppféljning av 2018 ars plan f6r intern kontroll.

Ludvika Kommunfastigheter AB/LudvikaHem AB inkom 26 mars 2019 med
en komplett uppfoljning av 2018 ars plan for intern kontroll.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 9 april 2019 § 55.

2. Tjinsteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad 26 mars 2019.

3. Ludvika kommunfastigheters/LudvikaHems uppfoljning av plan for intern
kontroll.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder och bolag fo6r kinnedom
Revisorerna for kinnedom
Kommunchefen for kinnedom
Verksamhetscontrollern for kinnedom
Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 105 Dnr 2019/162

Redovisnhing av kommunens resultat i Kommunens
kvalitet i korthet (KKIK) 2018

Beslut
Kommunstyrelsen noterar redovisningen av Ludvika kommuns resultat i
KKIK 2018, daterad 14 mars 2019.

Beskrivning av arendet
Kommunens resultat f6r 2018 i Sveriges Kommuner och Landstings (SKL)
arliga undersokning Kommunens kvalitet i korthet (KKIK) redovisas.

SKL vill med KKIK bidra till att kommunernas styrning och ledning far ett
Okat fokus pa verksamheternas kvalitet och resultat. Med 36 utvalda matt inom
tre omraden ger undersékningen en samlad bild av vad kommunerna
astadkommer i termer av kvalitet och resultat for invanarna.

Jamftort med Gvriga omkring 260 deltagande kommuner har Ludvika kommun
fler starka 4n svaga resultat, men ocksa flera resultat i mittskiktet. Ett exempel
pé ett jimforelsevis starkt resultat dr en stor andel ekologiska livsmedel 1 den
mat som kommunen serverar. Jimfort med andra kommuner hade Ludvika
kommun ett bittre samlat resultat 2018 4n i motsvarande undersokningar 2017
och 2016.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 9 april 2019 § 46. Tjansteskrivelse fran
kommunstyrelsens forvaltning daterad 14 mars 2019.

2. Bilaga 1, Ludvika kommuns resultat i KKIK 2018, 14 mars 2019.
Bilaga 2, SKL:s rapport Kommunens kvalitet i korthet. Resultat 2018.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder och forvaltningar f6r kinnedom inklusive bilaga 1
Styrelserna och bolagsledningarna f6r WBAB, Ludvika kommunfastigheter AB,
LudvikaHem AB samt VB Kraft AB f6r kinnedom inklusive bilaga 1
Forbundsdirektionen och ledningen f6r VBU f6r kinnedom inklusive bilaga 1
Kommunchefen f6r kinnedom

Verksamhetscontrollern f6r kinnedom

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 106 Dnr 2018/360

Uppdrag att utreda eventuell sammanslagning av IT-
verksamheten i Ludvika och Smedjebackens
kommuner

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Fullmaktige beslutar att bilda en gemensam nimnd inom
verksamhetsomradet I'T mellan Ludvika och Smedjebackens kommuner.

Forslag pa namn 4r Servicenimnden.

2. Fullmiktige beslutar att bilda en gemensam IT-enhet mellan Ludvika och
Smedjebackens kommuner fran och med 1 januari 2020 med placering i
Ludvika kommun (virdkommun).

3. Fullmiktige ger kommunstyrelsen 1 uppdrag att ta fram ett reglemente och
samarbetsavtal gillande fran 2020-01-01 som faststills i bida kommunernas
kommunfullmiktige.

4. Fullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att revidera berérda
styrdokument.

5. Fullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att piborja arbetet med
sammanslagningen samt utreda finansieringsmodellen for de samverkande
kommunerna.

6. Fullmiktiges beslut giller under forutsittning att motsvarande beslut fattas 1
fullmiktige 1 Smedjebacken.

Beslut
Kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att paborja rekrytering av I'T-
chef samt tillsitta en projektledare som pabérjar arbetet med samman-

slagningen.

Beskrivning av arendet

Ludvika och Smedjebackens kommuner samarbetar sedan linge inom flera
olika verksamheter. Kommuncheferna har det senaste aret tillsammans med I'T-
cheferna i de bada kommunerna fort en dialog kring méjligheter att utveckla
samverkan. Nodvindigheten att stirka samverkan har bland annat sin grund 1
den snabba teknikutvecklingen, verksamhetens relativa sarbarhet och det manga

ganger stora beroendet av externa konsulter. Kommuncheferna har i samrad

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(3)

med IT-cheferna identifierat en gemensam I'T-organisation med en tydlig
ledningsstruktur som den l6sning som ar efterstrivansvird. For att kunna
fortsitta processen har kommunstyrelsen i Ludvika respektive Smedjebackens
kommun gett kommuncheferna i uppdrag att genomfora en f6r de bada
kommunerna gemensam utredning.

Metod

Utredningen har genomfoérts via intervjuer av personalen pa I'T-enheten i
Ludvika och Smedjebacken, st6d- och styrningschef samt bada
kommuncheferna. Information har tagits in fran Téreboda kommun som gick
samman med Mariestads och Gullspangs kommuner 2008, Mora kommun som
gick samman med Orsa och Alvdalen 2011 samt frin Knivsta kommun som

gick samman med Alvkarleby, Osthammar, Tierp och Heby kommun arsskiftet
2018/2019.

Nulage organisation
Ludvika kommuns I'T-enhet ir placerad inom kommunstyrelsens férvaltning.
I dagslaget dr det 20 anstillda inklusive telefonisektionen.

Smedjebackens kommuns IT-enhet dr placerad inom kommunstyrelsens
forvaltning. I dagsliget dr det nio anstillda pa I'T-enheten. Vixeln ligger
organisatoriskt under medborgarservice.

Fordelar, nackdelar och konsekvenser
Fordelar och nackdelar har identifierats och en konsekvensanalys och
riskbedomning har gjorts i samband med intervjuerna, se rapport.

Forslag pa finansiering

Uppdraget var bland annat att komma fram till finansiering av en gemensam
organisation. I det hir skedet har det inte gatt att ta fram ett f6rslag eftersom
det dr en omfattande uppgift pa grund av att det ser olika ut i de bada
kommunerna. Utredarna féreslar att om det blir ett positivt beslut om
sammanslagning sa blir nista steg att géra en djuplodande finansieringsanalys
med tillhérande ekonomisk risk- och konsekvensanalys. Det dr nédvindigt att
hitta en gemensam finansieringsmodell utifrin en fordelningsnyckel.

Det vi idag kan identifiera ar:

— Varje kommun, bolag och kommunalférbund fortsitter att dga sin
utrustning (exempelvis datorer, nitverk, servrar mm).

— Respektive kommun, bolag och kommunalférbund ansvarar for
framtida investeringar.

— Den gemensamma nimnden beslutar om driftsbudget.

Slutsats och rekommendationer
Rekommendationen ar att sla samman Ludvika och Smedjebackens IT-
verksamhet och att det ska drivas i form av en gemensam nimnd. Anledningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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33)

till att utredarna féresprakar en gemensam nimnd ér att det finns osdkerhet
betriffande lagligheten om man skulle vilja avtalssamverkan. Med en
gemensam namnd finns dven mojligheten att samverka inom ytterligare
omriden alternativt med fler kommuner.

Ludvika kommun ska vara virdkommun f6r den gemensamma IT-enheten.

Om positivt beslut tas i bada kommunernas kommunstyrelser rekommenderar
utredarna att rekrytering av I'T-chef paborjas och att det 1 annonsen framgar att
tjansten tillsatts om erforderliga beslut tas. Detta medfor att en I'T-chef ges
mojlighet att vara med fran start. En projektledare tillsitts direkt efter beslut tas
som kan paborja arbetet med sammanslagningen till en I'T-chef ar pa plats.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 9 april 2019 § 51.
2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 13 mars 2019.

3. Utredning gillande gemensam IT-organisation Ludvika och Smedjebacken
daterad 7 mars 2019.

Beslut skickas till
Kommunchef f6r verkstillighet
Kanslichef f6r kinnedom
Fullmiktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-04-23

§ 107 Dnr 2019/13

Verksamhetschefen informerar

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Information om personalfragor, viktiga verksamhetshindelser samt hindelser

av betydelse och annan information.

Beslutsunderlag
1. KS-rapport daterad 16 april 2019.
2. Minadsrapportering fran ekonomienheten.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 108 Dnr 2018/328

Svar pa motion - Upprustning av elljussparet i
Fredriksberg

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige anser att forslaget dr tillgodosett da det finns budgeterade medel 1
investeringsbudgeten 2019 f6r att pabérja en upprustning av elljusspéret.

Beskrivning av arendet

Anna-Lena Andersson (S) har limnat in en motion i vilken hon foreslar en
upprustning av elljussparet i Fredriksberg, sa det battre kan nyttjas dven for
barmarkstrining. Vidare foreslar hon att kommunen bevakar om och nir
Sifsen Resort AB eventuellt bygger ut vattenforsorjningen frin Sifssjon till
Sifsen Alpin, for att kunna férbereda for konstsnotillverkning pa elljusspiret.
Savil kultur- och fritidsnimnden som samhillsbyggnadsnimnden har yttrat sig
om motionen. Bada nimnderna foreslar att fullmiktige bifaller motionen. Av
nimndernas svar framgar att verksamhetsomradet kultur- och fritid redan lyft
investeringsbehovet i forslaget till investeringsbudget 2019. Den politiska
majoriteten har dven med fortsatt utveckling av Fredriksberg i den radande
budgeten f6r mandatperioden. Av dessa anledningar foreslar kommunstyrelsens
forvaltning att motionen ar tillgodosedd.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 9 april 2019 § 57.
2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 6 mars 2019.

3. Protokollsutdrag frain samhillsbyggnadsnamndens méte den 27 februari
2019 § 16.

4. Protokollsutdrag fran kultur- och fritidsnimndens méote den 11 december
2018 § 76.

5. Motion daterad 30 augusti 2018.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 109 Dnr 2017/554

Svar pa motion - Idrottsarena i Ludvika

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1. Fullmaktige bifaller motionens forsta att-sats.

2. Fullmiktige avslar motionens andra att-sats med motiveringen att det
behovs en utredning om behovet finns av en idrottsarena samt att de
ekonomiska konsekvenserna maste tas fram innan en byggnation kan

genomforas

Reservation
Sarah Hjilm (C) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet
Den 8 december 2017 inkom Hakan Frank (M) och HaGe Persson (M) med en
motion om att bygga en idrottsarena i Ludvika kommun. Motionirerna foreslar

foljande:
- Ludvika kommun inleder en utredning och projektering f6r en idrottsarena.

- Ludvika kommun direfter bygger en idrottsarena istillet f6r den planerade

aktivitetshallen.

Motionirerna beskriver vikten av att utveckla Ludvika kommun f6ér framtiden
och en storre arena mojliggor idrottsliga och kulturella evenemang vilket Okar
attraktionskraften for nyinflyttning samt att nuvarande invanare ges mojlighet
till stérre utbud av arrangemang. Vidare motiverar motionirerna att en arena
aven kan locka publik fran andra kommuner samt att den har betydelse f6r

utveckling av naringslivet.

Motionen remitterades den 12 december 2017 till kultur- och fritidsnimnden,
samhillsbyggnadsnimnden och niringslivsenheten. Samtliga remissinstanser

har inkommit med yttranden.

Inkomna yttranden

Kultur- och fritidsnimnden behandlade motionen den 30 januari 2018 § 5.
Nimnden anser att motionen gar i linje med de behov som finns av lokaler och
hallar f6r ungdom, kultur och idrott dvs. en arena for olika verksamheter.
Vidare beslutade nimnden att stédja motionen att det inleds en utredning och

projektering av en arena.

Justerandes sign
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Niringslivsenheten framhiller i en skrivelse, daterad 22 maj 2018, en delad
mening kring byggnation av en idrottsarena. Dels menar man pa att det ér
positivt for att sikerhetsstilla kommunens mal att vara en tillvixtkommun och
dels att det finns andra moijliga atgirder som skulle kunna gynna tillvixten som
bor 6vervigas, exakt vad framgar inte. Naringslivsenheten pointerar ocksa att
det dr viktigt att investering- och driftkostnader maste vara ritt fran borjan.

Sambhillsbyggnadsnimnden behandlade motionen den 27 februari 2019 § 13
och rekommenderar att fullmiktige bifaller motionen och att den utredning
som gors i friga om uppfoérandet av en arena far ligga till grund for vidare
beslut om ett uppférande. Namnden framhaller att utredningen behéver visa att
en arena uppfyller prioriterade behov i kommunen pa ett bittre sitt 4n andra
alternativ.

Ekonomiska konsekvenser

De exakta ekonomiska konsekvenserna ir inte kartlagda for en byggnation av
en idrottsarena. Kostnaden for att utreda och projektera ir inte heller kartlagda
men kommer medfdra resurstid. Att bygga en idrottsarena kostar mycket penar
och maste planeras under ling tid. Det ar darfor viktigt att en utredning med
tillh6rande ekonomisk analys tas fram for investeringskostnader och framtida
driftkostnader. Detta maste ocksa tas med i beaktande 1 det fortsatta
budgetarbetet.

Kommunstyrelsens forvaltnings synpunkter

Att bygga en idrottsarena Gverensstimmer med ett av kommunens
kommunovergripande mal; en tillvixtkommun. Genom en arena bereds
mojligheten for diverse olika evenemang och moijligheter f6r kommunens
medborgare, féreningar, klubbar och niringsliv mm. Lokalerna lockar troligtvis
ocksa utomstdende publik, nigot som motionirerna ocksa menar. En
byggnation av en arena kan ocksa leda till hogre inflyttning, stérre
attraktionskraft till kommunen samt att niringslivet kan gynnas genom fler
besékare och locka fler foretag etc. Solviksskolan dr ocksa i behov av en ny
skolidrottshall och en idrottsarena bereder den maojligheten.

Kommunstyrelsens férvaltning haller om att en utredning behéver goras for att
se om ett behov finns innan ett beslut kan fattas om en byggnation.
Forvaltningen ser ocksa att det ar viktigt att utredningen belyser de ekonomiska
konsekvenserna och f6r- och nackdelar med en byggnation.

Beslutet om aktivitetshall och skillnaden mellan aktivitetshall och
idrottsarena

I samband med arbetet med den nya skolan, Solviksskolan, insag man att det
behovdes en ny skolidrottshall. Fullmaktige beslutade, i sin budget, den 23
november 2015 § 319 att pabérja investeringsprojekt aktivitetshall ABB
arena/Marnis ny skola under dren 2016-2018. Fullmiktige beslutade dock den
26 november 2018 § 33 att ge Ludvika KommunFastigheter uppdraget att
planera infor en aktivitetshall 2019-2021. Samhaillsbyggnadsnamnden har pa sa

2(4)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

33



vis inte med aktivitetshallen som en investering i sin budget och stoppat sitt
arbete med aktivitetshallen.

Forvaltningen har gjort en omvirldsanalys och forsokt hitta en redogorelse vad
skillnaden dr mellan en aktivitetshall och en idrottsarena, det finns ingen tydlig
skillnad. Vid kommunikation med tjdnstepersoner fran samhillsbyggnads-
forvaltningen bedomer dem att en idrottsarena ger mojligheten till flera olika
hallar ex. konsthall, restaurang och konsertsal mm. En aktivitetshall antas vara
mindre och innehalla firre och mindre hallar.

Forvaltningens slutgiltiga bedomning

Forvaltningen anser att en utredning behéver géras om behovet finns att bygga
en idrottsarena samt om man ska ha kvar arbetet kring aktivitetshallen. Det dr
darfor viktigt att en dialog ocksa fors med Ludvika KommunFastigheter kring
deras arbete med aktivitetshallen.

Utifran den samlade bedémningen anser kommunstyrelsens forvaltning att
fullmiktige bifaller motionens forsta férslag; att kommunen inleder en
utredning och projektering f6r byggnation av en idrottsarena. Forvaltningen
foreslar vidare att fullmaktige avslar motionens andra forslag; efter utredning
och projektering bygger en idrottsarena istéllet for aktivitetshall. Motiveringen
till avslaget dr att en utredning maste goras for att se om det finns ett behov av
en idrottsarena, samt att de ekonomiska konsekvenserna maste tydliggoras
innan ett beslut kan fattas.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 9 april 2019 § 58.
2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 28 mars 2019.

3. Protokollsutdrag frin samhallsbyggnadsnimndens sammantride den 28
januari 2019 § 13

4. Protokollsutdrag fran kultur- och fritidsnimndens sammantride den 30
januari 2018 § 5.

5. Niringslivsenhetens yttrande daterad den 22 maj 2018

6. Motion- idrottsarena i Ludvika, daterad den 11 december 2017.

Behandling

Yrkanden
Roland Johansson (SD) yrkar avslag till motionen. Vidare yrkar han pa att
Ludvika kommun inleder en utredning for en idrottsarena.

Benny Rosengren (SD) yrkar bifall till Roland Johanssons yrkande.

Lars Handegard (V) yrkar pa att motionens att-sats 1 ska anses tillgodosedd och
att motionens att-sats 2 ska avslas.

Sarah Hjalm (C) yrkar avslag till motionen.

HaGe Persson (M) yrkar bifall till motionens att-sats 1.
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Leif Pettersson (S), Hakan Frank (M) och Ingvar Henriksson (S) yrkar bifall till
foreliggande forslag.

Beslutsgang
Ordféranden stiller de fem foérslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen bifaller foreliggande forslag.

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-04-23

§ 110 Dnr Dnr.

Ordforandeinformation

Beskrivning av arendet
Ordféranden har ingen aktuell information att delge.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019-04-23

§ 111 Dnr 2019/36

Redovisnhing av delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen godkinner redovisning av delegationsbesluten i bilaga
daterad 16 april 2019.

Beskrivning av arendet

JKommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjdnsteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa
beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Diremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla

limnad delegering.

Bilaga
Delegeringsbeslut daterad 16 april 2019.

Beslut skickas till
Akten
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2018-04-18 Utskriven av: Vicktoria Sjostrdm
Diarieenhet: Kommunstyrelsen
Beslutsfattare: Alla
Kate gori: Alla
Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum: 2018-04-23

Sekretess: Visas g
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsindare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Fastighetsbeteckning Ansvarig
45510 Delegationsbesiut jghileumﬁbidrag Road 68 Kommunchef §
Squaredancers 25 ar
2018-03-21 Kommunchef
KS 20181175 Jubileumsbidrag Road 68 Squaredancers 25 &r Ekonomi
Jan Lindstram
4TETE K35 au 2018-04-00, § 40-58 Kommunstyrelsens
ocrdfdrande §
2018-04-15 Kommunstyrelsens
ordfdrande
KS 2019202 Redovisning av arbetsutskottet och Administrativa drenden

personalutskottet till K35
Vicktoria Sjdstrdm

45212 Mominering av ledamot altermnativt ersattare i g
Intressefireningen Bergslagets styrelse
2018-03-28
KS 2018012 Delegationsbeslut Swriga 2018
Leif Pettersson
45675 Avslag pa begdran att anvanda wvagomament Kommunchef §
2018-03-25 Kommunchef
KS 20190179 Avslag pa begiran att anvinda vagomament Administrativa drenden
Jan Lindstrém
45207 Mo minnlz-ri ng av ledamot till styrelsen i . g
Gullspangsalvens vattenvardsforbund och vattenrad
2018-03-28
KS 2018012 Delegationsbeslut Swriga 2018
Leif Pettersson
45273 Forordnande if fdrvaliningschef social- och Kommunchef §
utbildningsforvaltningen 25-28% mars 2018
2019-03-18@ Kommunchef
K5 201 9v4 Delegationsbesiut Férordnanden 2018 Personal
Jan Lindstram
Sidan 1aw2
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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33)

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsindare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategor

Fastighetsbeteckning Ansvarig

47470 FHU 2018-02-22, 5112 Kommunstyrelsens
ordfdrands §

2018-04-12 Kommunstyrelsens
ordfdrande

K5 2018/200 Farhandlingsutskottets protokell 2019, Anmals pa Persanal

kommunstyrelsen

Vicktoria Sjostrom

2019.181 Forordnande av if stdd- och stymingschef Jan Lindstrom §
2018-03-22 Jan Lindstrom
KS 201974 Delegationsbesiut Firordnanden 2019 Personal

Jan Lindstrim
2019.202 Foarordnande av if kanslichef g
2018-04-11
KS 20194 Delegationskesiut Férordnanden 2019

Jan Sinclair
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2019-04-23

Kommunstyrelsen

§ 112 Dnr 2019/35

Redovishing av meddelanden

Beslut
Kommunfullmaktige noterar meddelandena.

Beskrivning av arendet
a) KS2019/186 — 82
Namnlistor - Behall 6ppettiderna pa badhuset i Gringesberg (1357 st).

b) KS2019/201 -10
Riddningstjansten Dala Mitt. Protokoll f6rt vid direktionsmote 22 mars
2019.

¢ KS§2019/196 - 00
Rad for finskt forvaltningsomrade. Protokoll f6rt vid méte 19 mars 2019.

Beslutet skickas till
Akten
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