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Christer Karlsson, redovisningschef § 23-25
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Anders Karlin, chef for UpphandlingsCenter § 24

Mariana Hasselstrom, upphandlingschef § 24

Magnus Nordblad, upphandlare § 24

§23-38
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Maria Ostgren

Lars Handegard (V)

Roland Johansson (SD)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Datum da anslaget satts upp Datum da anslaget tas ned

Forvaringsplats for protokollet Protokollet forvaras pa kanslienheten, stadshuset.

Underskrift

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



| LUDVIKA
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Arendelista

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-02-13

Sida
3(3)

§ 23 Anmilan av extra drenden 4

§ 24 Information frain UpphandlingsCenter 5

§ 25 Bokslutskommuniké 2017 2018/42 6

§ 26 Redovisning av intern kontroll 2017 f6r 2018/41 7
kommunstyrelsen

§ 27 Plan for intern kontroll 2018, 2017/541 8-9
kommunstyrelsen

§ 28 Verksamhetschefen informerar 2018/16 10

§ 29 Plan for att ta fram en virdegrund, ny 2018/25 11-12
personalpolicy samt mal kopplade till
personalpolicyn

§ 30 Upphorande av styrdokument ”Allminna  2017/582 13
villkor for internhyra och lokalforsorjning
inklusive grinsdragningslista”.

§ 31 Aterrapport - skapa ett hilso- och 2017/542 14 -15
arbetsmiljoframjande pris

§ 32 Motion - Mala cykelbanan lings 2017/322 16 -17
Fredsgatan

§33 Val, Brottsférebyggande radet 2017/107 18

§ 34 Redovisning av delegationsbeslut till 2017/417 19
kommunstyrelsen

§ 35 Redovisning av meddelanden till 2017/418 20
kommunstyrelsen

§ 36 Riddningstjinsten 21

§ 37 Vattenledningen till Gringesberg 22

§ 38 Fastighetsoverforing 23

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-02-13

§ 23 Dnr Danr.

Andring i féredragningslistan

Beslut

Kommunstyrelsen godkanner dndringen 1 foéredragningslistan

Beskrivning av arendet
Foljande drende liggs till:
— Bokslutskommuniké 2017
— Riéddningstjinsten
— Vattenledningen till Gringesberg

— Fastighetsoverforing

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-02-13

§ 24 Dnr Dar.

Information fran UpphandlingsCenter

Beslut
Kommunstyrelsen noterar den muntliga informationen.

Beskrivning av arendet
Anders Katlin, chef f6r upphandlingscenter, UhC, limnar en muntlig

redovisning av nimndens verksamhetsplan f6r 2018.

Nimnden har sex nya inriktningsmal 2018:

— upphandling anvinds som ett strategiskt verktyg att na vira mal
— Vi sparar pengar at vaira kommuner

— vi arbetar genomgiende med hog kvalitet

— hallbarhet dr f6r oss en sjalvklarhet och dir ligger vi i framkant
— vi dr bist pa regional tillvixt, och

— vi arbetar stindigt for nya och battre l6sningar for vara bestillare.

Upphandlingschef Mariana Hasselstrém informerar om upphandlingsplanen
for 2018.

Presentation av Magnus Nordblad som beskriver sin roll som ansvarig

upphandlare f6r Ludvika.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2018-02-13

Kommunstyrelsen

§ 25 Dnr 2018/42

Bokslutskommuniké 2017

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens forvaltning har upprittat en bokslutskommuniké f6r
verksamhetsiret 2017.

Bokslutsinformationen har dnnu inte varit féremal for revisionsgranskning och

ar darfor preliminar.

Beslutsunderlag
Bokslutskommuniké 2017.

Behandling
Ekonomichef Rune Wikstrom och redovisningschef Christer Karlsson féredrog

arendet.

Beslut skickas till
Kommunchef
Verksamhetschef stéd och styrning

Ekonomienheten
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-02-13

Kommunstyrelsen

§ 26 Dnr 2018/41

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2017,
kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelsen godkinner uppféljning av plan for intern kontroll 2017,
enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade 1 februari 2018.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen faststillde 1 oktober 2016 en plan f6r kommunoévergripande
intern kontroll f6r 2017 med tva gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heldgda bolag ska folja upp.

Kommunstyrelsen har ocksa faststillt en egen plan for intern kontroll 2017,
med specifika kontrollpunkter som ocksa ska foljas upp.

Senast 20 februari 2018 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppféljningar av 2017 ars planer och kontrollpunkter.

Forvaltningens uppféljning visar att det inte finns nagra anmirkningar gallande
planen med gemensamma kontrollpunkter. I kommunstyrelsens egen plan finns
anmirkningar som alla hirror till behov av uppdateringar och revideringar av
dokument. For de konstaterade bristerna har forvaltningen redan vidtagit
forbittringsatgirder som kommer att verkstillas under 2018.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 1 februari 2018.

2. Kommunstyrelsens uppfoljning av plan for intern kontroll med
kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2017, daterad 1 februari 2018.

3. Kommunstyrelsens uppfoljning av sirskild plan for intern kontroll med
nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2017, daterad 1 februari 2018.

Beslut skickas till
Stéd- och styrningschef
Verksamhetscontrollern for kinnedom

Revisorerna for kinnedom inklusive bilaga 1 och 2
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-02-13

Kommunstyrelsen

§ 27 Dnr 2017/541

Plan for intern kontroll 2018 for kommunstyerilsen

Beslut
Kommunstyrelsen faststiller plan for intern kontroll 2018, enligt bilaga 1 och
bilaga 2 daterade 12 februari 2018

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens forvaltning féreslar en plan for intern kontroll ar 2018.
Planen omfattar féljande nimndspecifika kontrollpunkter:

—  Genomférs vira projekt enligt projektmodell?
— Skots konteringar och attesteringar enligt reglemente?

— Genomférs medarbetarsamtal enligt riktlinjer och checklista f6r
medarbetarsamtal 1, 2?

Forslaget har foregitts av en riskanalys 1 forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och

prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna fran den
kommunovergripande planen ska f6ljas upp:

— Bedrivs det systematiska sikerhetsarbetet med risk- och
sarbarhetsanalyser enligt gillande styrdokument?

— Foljs den grafiska profilen?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det dr tinkt.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens férvaltning daterad 12 februari
2018.

2. Kommunstyrelsens plan for intern kontroll med kommungemensamma
kontrollpunkter 2018, daterad 12 februari 2018.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



3. Kommunstyrelsens sirskilda plan f6r intern kontroll med nimndspecifika
kontrollpunkter f6r 2018, daterad 12 februari 2018.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen f6r kinnedom
Verksamhetscontrollern for kinnedom

Revisorerna for kinnedom inklusive bilaga 1 och 2
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-02-13

§ 28 Dnr 2018/16

Verksamhetschefen informerar

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Information om personalfragor, viktiga verksamhetshindelser samt hindelser
av betydelse och annan information

Beslutsunderlag
Rapport daterad 12 februari 2018.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-02-13

Kommunstyrelsen

§ 29 Dnr 2018/25

Plan for att ta fram en vardegrund, ny personalpolicy
samt mal kopplade till personalpolicyn

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att planens forsta del, om virdegrund, ska
paborjas under kvartal 1, 2018. Direfter ska planens samtliga tre delar
fardigstilla senast kvartal 4, 2019.

2. Kommunstyrelsen beslutar vidare att ge kommunchefen uppdraget att
fordjupa arbetet avseende utveckling av Ludvika kommuns virdegrund och
ledarutveckling.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet gav den 13 november 2017, § 24 kommunchefen i1 uppdrag
att aterkomma med en plan f6r kommunens arbete med att ta fram en
virdegrund, en ny personalpolicy samt kommunévergripande mal kopplade till

personalpolicyn. Planen ska dterrapporteras till personalutskotten i januari 2018.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade den 15 december 2014, § 94, att en gemensam
virdegrund skulle tas fram innan ar 2017. Da arbetet med att ta fram en
virdegrund enligt tidplan inte slutférdes behover ett nytt uppdrag ges.

Plan for vardegrund, personalpolicy och personalmal

Stéd- och styrningsférvaltningen foreslar att en virdegrund for Ludvika
kommun boér utarbetas och inféras innan arbetet med ny personalpolicy och
personalmal paborjas. Detta fOr att virdegrunden ska ligea till grund savil f6r
personalpolicyn som for framtagandet av relevanta personalmal. Arbetet med
virdegrunden ska paborjas under kvartal 1, 2018.

Da virdegrunden dr antagen ska en personalpolicy tas fram. Detta gors i ett
partsgemensamt arbete. Personalenheten tar fram ett policyforslag som ligger
till grund for samverkan i den centrala samverkansgruppen (CESAM) dar
CESAM iven ir styrgrupp for arbetet. Ett forslag pa policy ska fardigstillas till
kommunstyrelsen senast under forsta halvaret 2019.

Nir det giller personalmal sa har kommunen idag inga kommunévergripande
personalmal. Stéd- och styrningstorvaltningen foreslar att personalenheten tar
fram personalmal som édr kopplade till personalpolicyn. f6r beredning 1

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

kommunstyrelsens personalutskott och faststillande i kommunstyrelsen.
Personalmilen ska vara klara senast kvartal 4, 2019.

Personalutskottet behandlade drendet den 30 januari 2018 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Personalutskottets protokoll fran 30 januari 2018 § 3.

2. Tjansteskrivelse fran stod- och styrningsforvaltningen daterad 15 december
2017.

Behandling
Lotta Wedman (MP) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslut skickas till
Personalenheten

Kommunchefen for verkstillighet
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-02-13

Kommunstyrelsen

§ 30 Dnr 2017/582

Upphorande av styrdokument "Allmanna villkor for
internhyra och lokalforsorjning inklusive
gransdragningslista”.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige beslutar att dokumentet ”Allmanna villkor f6r internhyra och
lokalf6rsérjning” upphor att gilla fran och med 1 januari 2018.

Beskrivning av arendet

Sambhillsbyggnadsnimnden har pa sitt méte den 18 december 2017, § 143 fattat
beslut om att féresla fullmaktige att dokumentet ”Allménna villkor £6r
internhyra och lokalf6rsorjning” ska upphora att gilla fran och med 1 januari
2018. Fullmaktige antog dokumentet den 22 februari 1990, § 34 och en
reviderad version av dokumentet giller sedan 8 augusti 2001.

Av tjansteskrivelsen framgar att samhallsbyggnadsférvaltningen tillsammans
med Ludvika kommunfastigheter AB haller pa att ta fram ett nytt
forvaltningsavtal mellan parterna. Nytt avtal ska gilla fran och med 2018.

I samband med det nya forvaltningsavtalet behover gillande styrdokument
”Allminna villkor f6r internhyra och lokalférsérjning inklusive
gransdragningslista” anpassas och harmoniseras med nytt foérvaltningsavtal. Ett
nytt styrdokument kommer att upprittas och beslutas av

samhaillsbyggnadsnimnden enligt gillande reglemente.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 30 januari 2018 och beslutade enligt

forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottets protokoll fran 30 januari 2018 § 18.

2. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 9 januari 2018.
3. Sambhillsbyggnadsnimndens protokoll fran 18 december 2017, § 143.

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-02-13

Kommunstyrelsen

§ 31 Dnr 2017/542

Aterrapport - skapa ett halso- och
arbetsmiljoframjande pris

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1. Fullmaktige ger kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att inféra det
foreslagna hilso- och arbetsmiljéfrimjande priset.
2. Priset ska delas ut frin och med 2018.

Beskrivning av arendet

Hanna Lindgren (S) foreslir i en motion daterad 14 december 2016 att inritta
ett idépris dér insatser for en bittre arbetsmiljé pa arbetsplatserna uppmark-
sammas. Fullmaktige beslutade den 27 mars 2017, § 42, att ge stéd- och
styrningsforvaltningen 1 uppdrag att utreda mojligheten att inritta ett hilso- och
arbetsmilj6frimjande pris och rapportera forslaget till fullmiktige under fjirde
kvartalet 2017.

Stéd- och styrningsférvaltningen ser inga hinder med att inritta ett pris. De
risker som forvaltningen beaktat dr eventuella lagliga hinder, hur verksam-
heterna belastas och hur prispengar férdelas.

Foreliggande forslag pa ett hilso- och arbetsmiljofrimjande pris tar fasta pa
motiondrens vilja, att priset ska vara ett idépris dir goda initiativ lyfts fram och
kan spridas i organisationen. Kiriteriet i beddmningen ir en genomférd idé med
syfte att frimja gemenskap, engagemang, jamlikhet, hilsa och delaktighet.
Prissumman b6r mojliggéra att vinnande arbetsplats kan genomfdra en
gemensam aktivitet som frimjar deras hilsa och arbetsmiljé, och samtidigt ge
priset en prestigefull inramning. Kommunstyrelsens férvaltning féreslar

25 000 kr som prissumma. Medel tas fran centrala medel under
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att nomineringsforfarandet gors i
samverkan. En partsgemensam nomineringsgrupp skoter urvalet och tar fram
tre initiativ som nomineras. Den slutliga vinnaren utses av centrala
samverkansgruppen (CESAM). For att ge priset uppmirksamhet och status
presenteras de tre nominerade initiativen pa fullmaktige sista mote for aret, dar
priset 6verlimnas med en tillhérande motivering till vinnaren.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

14



Kommunstyrelsens férvaltning féreslar, att fullmiktige ger kommunstyrelsens
forvaltning 1 uppdrag att infora det férslagna hilso- och arbetsmiljofrimjande
pris. Priset delas ut fran och med 2018.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 30 januari och beslutade enligt

férvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll frin 30 januari 2018 § 19.

2. Tjansteskrivelse fran stdd- och styrningsférvaltningen daterad 1 december
2017.

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

2018-02-13

Kommunstyrelsen

§ 32 Dnr 2017/322

Motion - Mala cykelbanan langs Fredsgatan

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Fullmiktige avslar motionen.

Reservation
Johnny Karlsson (L) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

Johnny Karlsson (L) foreslar i motion daterad 22 mars 2017 att kommunen
liter mala cykelvigen lings Fredsgatan med en klart framtradande firg.
Trottoaren lings Fredsgatan har fatt ge plats f6r cyklister, vilket 4r bra enligt
motiondren. Dock uppstar onddiga incidenter da cyklister och fotgingare r6r
sig pa fel sida om mitten av trottoaren, enligt motionaren. Dirfor efterlyser han
att cykelbanan malas med en klart framtridande farg.

Sambhillsbyggnadsnimnden fick motionen pa remiss och behandlade den pa sitt
sammantride den 25 oktober 2017, § 128. Sambhillsbyggnadsnimnden foreslar
att motionen ska avslds. Namnden motiverar det med att det redan idag finns
en separering i material dér cykelbanan ar belagd med asfalt och gangbanan
med sten. Dirutéver hinvisar nimnden till att studier visar att malad
beliggning pa cykelvigar leder till 6kad olycksrisk pa grund av simre friktion
mellan didck och markyta.

Kommunstyrelsens forvaltning finner, utifran remissvaret fran
samhaillsbyggnadsnimnden, att det inte ar motiverat att mala cykelvigen och
foreslar dirmed att fullméktige avslar motionen.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 30 januari 2018 och beslutade enligt

forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottets protokoll fran 30 januari 2018 § 20.

2. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 5 januari 2018.

Behandling
Johnny Karlsson (L) yrkar bifall till motionen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Lars Handegard (V) yrkar avslag till motionen och bifall till arbetsutskottets
forslag.

Ordforanden stiller de bada forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Johnny Karlsson (L) reserverar sig mot beslutet.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-02-13

Kommunstyrelsen

§ 33 Dnr 2017/107

Val, Brottsforebyggande radet

Beslut

Kommunstyrelsen viljer pa forslag fran HaGe Persson (M)
— Ann-Christin Anderberg (BOP) till representant i BRA.

Beskrivning av arendet
Val av representant 1 Bra efter Karolina Gunnteg (BOP) till och med 31
december 2018.

Beslut skickas till

Vald

Brottstorebyggande radet
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-02-13

§ 34 Dnr 2017/417

Redovisnhing av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har Gverlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjinsteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa

beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Diaremot star det kommunstyrelsen fritt att dterkalla

limnad delegering.

Kommunstyrelsens utskott

a)
2018-01-02, § 1-14.
Arbetsutskottet

Kommunstyrelsens ordforande

b) KS2018/18 04
Investeringsbidrag Ludvika musikkar.
) KS 2018/13 04

Bidrag f6r ensamkommande 6ver 18 ar. Medel f6r 2017 slussas vidare till 2018.
Ordforande 1 gemensamma namnden for upphandlingssamverkan

e) KS 2018/8 00

Christer Granqvist utses till personuppgiftsombud f6r gemensam nimnd for

upphandlingssamverkan.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-02-13

§ 35 Dnr 2017/418

Redovishing av meddelanden till kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Ovrigt

a) KS 2018/4

Meddelande frain kommunstyrelsens forvaltning att styrdokumentet kring
likabehandling blir férsenat. Kommer att tas upp pa fullmaktige under kvartal 2.

b) KS 2017/194
Minadsvis redovisning till arbetsutskottet gillande sjukfranvaron i kommunen.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-02-13

§ 36 Dnr Danr.

Fraga om raddningstjansten

Beskrivning av arendet
HaGe Persson (M) staller fraigan om ldget gallande riddningstjanstens
eventuella samgiende med Riddningstjansten Dala Mitt.

Bjorn Flinth (S) raddningsnamndens ordférande informerar om att drendet
gillande RDM bordlades vid senaste nimnd men kommer att behandlas vid

niamndens nista sammantrade den 5 mars.

Han informerar vidare om svarigheterna att rekrytera personal till Nyhammars
deltidskar.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-02-13

§ 37 Dnr Danr.

Fraga om vattenledningen till Grdngesberg

Beskrivning av arendet
HaGe Persson (M) fragar om det finns nagot nytt att rapportera om
vattenledningen till Gringesberg.

Kommunchefen svarar att ingen ny information finns.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-02-13

§ 38 Dnr Danr.

Fraga om fastighetsoverforing

Beskrivning av arendet

Johnny Karlsson (L) fragar om status gallande fastighetséverforingen som
kommunstyrelsen, den 7 juni 2016 § 157, gav samhillsbyggnadsférvaltningen i
uppdrag att genomfora.

Asa Wikberg (MP) ordf6rande i samhillsbyggnadsnimnden svarar att
styrgruppen triffades senast forra veckan och att arbetet med 6verféring av

fastigheterna ar igang.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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