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Kommunstyrelsen

§ 184

LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-11-13

Dnr Dnr.

Andring i féredragningslistan

Beslut

Kommunstyrelsen godkanner dndringen 1 foéredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drenden liggs till:

Teckningsritt f6r bankrikningar, plusgiro med mera

Arvoden

Uppfoljning atgirdsplan, direkt efter punkt 3.

Tillsittande av forvaltningschef pa samhillsbyggnadsforvaltningen

Val av ledamot i arbetsutskottet och personalutskottet efter Jan
Karlsson (C)

Beslut skickas till

Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-11-13

§ 185 Dnr Dnr.

Information om etableringen av e-arkivcentrum
Dalarna

Beslut
Kommunstyrelsen noterar den muntliga informationen.

Beskrivning av arendet
Johanna Karabay, arkivarie och Britt-Marie Niglis, I'T-chef fran Siters kommun
informerar om etableringen av e-arkivcentrum Dalarna.

All offentlig verksamhet behover ett e-arkiv for att uppfylla rittssikerhet,
forvaltningens behov, allminhet och forskning samt allméidnhetens insyn 1

offentlig verksamhet.

Samtliga 15 dalakommuner har limnat en avsiktsférklaring. Siters kommun
kommer att vara den kommun som har hand om e-arkivet och som ska vara ett
stod till 6vriga kommuner och Borlinge kommer att ta hand om driften av
systemet. Det ir kommunstyrelsen i respektive kommun har det politiska
ansvaret for tjansten. Den 1 januari 2019 ska e-arkivet vara i drift.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-11-13

Kommunstyrelsen

§ 186 Dnr 2018/429

Uppfoljning av kommungemensam atgardsplan for en
ekonomi i balans 2018

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner uppféljningen av atgirdsplanen.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige godkinner férindring av resultatmal fran 32,3 miljoner kronor till
21,3 miljoner kronor 2018.

Lotta Wedman (MP) deltar inte i beslutet.

Beskrivning av arendet

Kommunchef har i uppdrag att aterkomma med ett f6rslag pa en kommun-
gemensam atgirdsplan for aterstillandet av driftsunderskottet 2018 pa 44,0
mnkr.

Social och utbildningsforvaltningen har i en tjansteskrivelse daterad 27 april
presenterat uppfoljning och férvintat ekonomiskt utfall £6r 2018.

Social vilfird prognostiserar ett budgetoverdrag pa 44,4 mnkr och social- och
utbildningsnimnden beslutade den 9 maj att hos fullmaktige dska om en
ut6kning av ram med 44,4 mnkr samt att komplettera ansékan med ett

atgirdsprogram.

Atgiarderna som ar foreslagna och beslutade ar
Forslag till kommunovergripande atgirdsplan oktober — december 2018:

Att de ej upparbetade projektmedel som finns inom
integration, kultur och fritid samt skola-férskola
resultatfors 15,5

Minskning av investeringsprojekt for att dimpa
avskrivningar och kapitalkostnader i driften 2,0

Forindring av resultatniva fran 32,3 mnkr till 21,3 mnkr

11,0
Inkoépsmedvetenhet 11,0
Bemanningsoptimering 4,5
Totalt 44,0

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Balanserade medel gallande schablonersattning, 15,0 mnkr

Inom integration, kultur och fritid samt skola och forskola finns ej upparbetade
projektmedel fran tidigare ar.

De balanserade medel som finns inom integration och skola-férskola har
resultatforts med 15,0 mnkr

Balanserade medel gallande riktade bidrag, 0,5 mnkr

Kultur- och fritidsnimnden har fatt riktade bidrag fran bl a Socialstyrelsen och
en del av medlen kan anvindas till personalkostnader inom
samhaillsbyggnadsférvaltningen.

Minskning av investeringar 2018, 2,0 mnkr

For att dimpa kostnaden for avskrivning och kapitalkostnader foreslogs en
ytterligare genomging av pagaende eller ej paborjade investeringsprojekt, fraimst
inom samhallsbygenadsforvaltingen, vilket kommer att uppnas, se bilaga.

Forandring av resultatniva, 11,0 mnkr

Ludvika kommun har idag en av kommunfullmiktige beslutad resultatniva pa
2,0 %, vilket ger 32,3 mnkr. Som en del 1 detta atgardsprogram foreslds sinka
resultatnivan frin 32,3 mnkr till 21,3 mnkr.

Inkopsmedvetenhet, 11,0 mnkr

Den paverkbara arliga inképsvolymen ér ca 450 mnkr. Under oktober-
december innebir detta en inképsvolym pa 110 mnkr. Hir foreslas en
inképsmedvetenhet och att inképen kan minska med 10 %, vilket ger en
summa pa 11 mnkr. Detta har till och med oktober gett effekt med 2,95 mnkr
och beriknas ge effekt med 4,45 mnkr till och med december 2018.

Bemanningsoptimering, 4,5 mnkr

Se 6ver och verksamhetsanpassa scheman ute pa enheterna. Ej aterbesittning
eller ¢j tillsdttning av vikarier vid vakanser ska ses 6ver. Detta har till och med
oktober gett effekt med 2,95 mnkr och beriknas ge effekt med 3,45 mnkr till
och med december 2018 enligt bilaga Besparing atgarder 2018 daterad 13
november 2018.

Ekonomiska konsekvenser

Totalt till och med december beriknas effekten av upparbetad atgardsplan bli
35,9 mnkr. Atgérderna inképsmedvetenhet och bemanningsoptimering har inte
natt besparingskravet och behéver ses 6ver ytterligare. Denna atgirdsplan for
en ekonomi i balans 2018 kommer Ludvika kommun dr nédvindig f6r att ha
bittre ekonomiska forutsittningar infér 2019-2021.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 13 november
2018.

Justerandes sign
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2. Besparing atgirder 2018 daterad 13 november 2018.

Behandling

Arendet foredras av kommunchef och ekonomichef.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-11-13

Kommunstyrelsen

§ 187 Dnr 2018/90

Bildande av koncern - Ludvika Kommun Stadshus AB

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Fullmaktige beslutar att bilda en aktiebolagsrittslig koncern med

benimningen Ludvika Kommun Stadshus AB som moderbolag fran och
med 1 januari 2019.

2. Fullmiktige 6verlater samtliga aktier 1 Ludvika Kommunfastigheter AB med
tillhérande dotterbolag samt VB-kraft, WessmanBarken vatten och
atervinning AB, VB energi AB till Ludvika Kommun Stadshus AB for en
kopeskilling pa 522 794 000 kr genom en lanerevers mellan Ludvika
kommun och Ludvika Kommun Stadshus AB.

3. TFullmiktige antar bolagsordning f6r moderbolaget Ludvika Kommun
Stadshus AB daterat den 18 oktober 2018.

4. Fullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att bilda Ludvika Kommun
Stadshus AB och vidta de atgirder som i 6vrigt kravs f6r bildandet av den
aktiebolagsrattsliga koncernen.

5. Fullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta forslag till
styrdokument f6r bolagskoncernen 1 syfte att ge en samlad och
overgripande struktur for hur dgarstyrning ska ske.

Beslut
Under forutsittning att fullmaktige beslutar enligt punkt fyra och fem beslutar
kommunstyrelsen att ge kommunchefen féljande uppdrag:

— Bilda Ludvika Kommun Stadshus AB och vidta de atgirder som i
ovrigt krivs for bildandet av den aktiebolagsrattsliga koncernen.

— Utarbeta forslag till styrdokument for bolagskoncernen i syfte att ge
en samlad och Overgripande struktur f6r hur dgarstyrning ska ske.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun bedriver idag en del av sin verksamhet genom hel- eller
deligda aktiebolag. Aktierna av dessa bolag dgs av kommunen men bolagen
ingar inte 1 en aktiebolagsrittslig koncern med ett moderbolag som dgare.

Flera kommuner har pé senare tid sett 6ver sina principer for foretagsigande i
syfte att aktivera sin dgarroll. En utgangspunkt som varit naturligt ar att

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommunala ledningsfunktionen méste bygga pa ett helhetsperspektiv 6ver den
kommunala organisationen. Utrymme maste i detta sammanhang skapas for att
tillgodose savil demokrati- som effektiviseringsaspekter. Ett sadant synsitt har
ocksa tydlig forankring i kommunallagen, som markerar kommunens ledande
roll och féretagens underordnade stillning.

Kommunchefen fick i uppdrag av kommunstyrelsen den 10 april 2018 § 76 att
utreda effekterna av ett bildande av kommunkoncern.

PwC fick uppdraget att utreda effekterna av bildandet av en kommunkoncern
med fokus pa dgarstyrning. I rapporten redovisas hur en gemensam
kommunkoncern skulle kunna bildas och vilka eventuella skattemissiga
konsekvenser dessa alternativ skulle ha.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag ar att bilda nytt bolag med namnet
Ludvika Kommun Stadshus AB vars uppgift ir att agera moderbolag. Ludvika
kommun 6verlater sedan kommunens aktier KommunFastigheter AB med
tillhérande moderbolag samt VB-kraft, WessmanBarken vatten och atervinning
AB, VB-energi till Ludvika kommun stadshus AB. Resultatet blir att
kommunen dger samtliga aktier i moderbolaget och moderbolaget dger samtliga
aktier i dotterbolagen och dirmed bildar en koncern.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 30 oktober 2018 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 30 oktober 2018 § 117.

2. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 8 oktober 2018.

3. PwC:s rapport, bildande av stadshuskoncern i Ludvika kommun, daterad
den 24 september 2018.

4. Rinteavdragssimulering, daterad den 23 oktober 2018.

5. Bolagsordning f6r moderbolaget, Ludvika kommun Stadshus AB, daterad
den 29 oktober 2018.

Behandling
Lars Handegard (V) och Lotta Wedman (MP) yrkar avslag till foreliggande
forslag.

Ordféranden stiller de bada forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt féreliggande forslag.

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-11-13

§ 188 Dnr 2018/228

Gemensam dverformyndarnamnd

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Borlinge, Falun, Gagnef, Ludvika, Smedjebacken och Siters kommun
bildar fran och med 1 januari 2019 en gemensam &verférmyndarnimnd.

2. Fullmiktige antar reglemente f6r den gemensamma
overformyndarnimnden, reglementet inkom den 14 september 2018.

3. Fullmiktige godkinner det reviderade samverkansavtalet, avtalet inkom den
14 september 2018.

4. Besluten giller under férutsittning att samtliga medlemskommuner fattar
likalydande beslut.

Beskrivning av arendet

Styrgruppen fér Overférmyndare i samverkan Falun- Borlingeregionen féreslar
att de samverkande kommunerna bildar en gemensam 6verférmyndarnamnd
fran och med 1 januari 2019.

Nagra av fordelarna med en gemensam nimnd istillet f6r nuvarande system
med en styrgrupp och enskilda 6verférmyndare ar att rittssakerheten 6kar och
mer enhetliga bedémningar i de olika kommunerna gors. Namnden foreslas
sammantrida manatligen, vilket medfor 6kade kostnader 1 form av ersittningar
till namndens ledaméter. Alla samverkande kommuner féreslas fa en ledamot

och en ersittare 1 den gemensamma Overformyndarnimnden.

Sammantaget finner kommunstyrelsens forvaltning att fordelarna viger tyngre
an eventuella 6kade kostnader i form av 6kade ersittningar till de
fortroendevalda. Ludvika kommuns andel av Overférmyndare i samverkan
Falun- Borlingeregionen kostnader dr 16 procent. Av protokoll framgar att den
totala budgeten foreslas 6ka med 315 tkr fran 2018 till 2019, en 6kning pa cirka
fyra procent. Kommunstyrelsens forvaltning uppmirksammar fullmiktige pa
detta da fullmaktige den 28 maj 2018 § 98 beslot skriva upp ramen med en
procent.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 30 oktober 2018 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

1.
2.

3.

Arbetsutskottet den 20 oktober 2018 § 118.

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 19 oktober
2018.

Tjansteskrivelse ”Gemensam 6verférmyndarnimnd f6r mandatperioden
2019-20227, daterad den 27 april 2018.

Reglemente for gemensam overformyndarnimnd, inkom den 14 september
2018.

Samverkansavtal om gemensam 6verférmyndarnimnd och gemensam
organisation 1 Falun-Borlingeregionen, inkom den 14 september 2018.
Yttrande fran Ludvika kommuns 6éverférmyndare, daterat den 14 augusti
2018.

Protokoll fran Overférmyndare i samverkan Falun- Borlingeregionen, 24
april 2018 samt bilaga till § 9.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-11-13

Kommunstyrelsen

§ 189 Dnr 2018/380

Bolagsordning for WBAB WessmanBarken Vatten &
Atervinning AB

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige antar bolagsordning fér WessmanBarken Vatten & Atervinning AB
daterat den 18 september 2018.

Beskrivning av arendet
Den 8 oktober 2018 inkom WessmanBarken Vatten & Atervinning AB
(WBAB) med forslag till ny bolagsordning.

Vid WBAB:s styrelsemote den 18 september 2018 § 18056 behandlades forslag
till ny bolagsordning. Bolagsordningen har skickats till Smedjebackens kommun
och Ludvika kommun f6r antagande i respektive fullmiktige. Revideringen
avser § 11, kallelse och bolagstimma, dir hanteringen kring kallelsens
distribution har klargjorts. Revideringen tydliggor att kallelsens utskick ska ske
via e-post eller annan digital media, alt. via brev f6r de som inte har tillgang till
dator/internet.

Kommunstyrelsens forvaltning anser att revideringen ar betydande. I en
bolagsordning ska det framga hur man sammankallar till bolagstimman. I den
aktuella bolagsordningen har inte denna detalj klargjorts. I 6vrigt har
forvaltningen inget att erinra enligt foreliggande forslag. Dock vill f6rvaltningen
pavisa att vid en revidering i framtiden foreslas att istallet anvinda synonymen
’digital distribution”.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullmaktige antar bolagsordning f6r
WessmanBarken Vatten & Atervinning AB daterat den 18 september 2018.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 30 oktober 2018 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 30 oktober 2018 § 119.

2. Tjinsteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad 12 oktober
2018.

3. Torslag till ny bolagsordning f6r WBAB, WessmanBarken Vatten &
Atervinning AB, daterad den 18 september 2018

4. Protokoll fran WBAB:s styrelseméte daterad en 18 september 2018.

Justerandes sign
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Beslut skickas till
Fulllmiktige
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-11-13

Kommunstyrelsen

§ 190 Dnr 2018/310

Overféring av finskt férvaltningsomrade fran
kanslienheten till integrationsenheten

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att paborja arbetet med att Gverfora finskt
forvaltningsomrade, med tillh6rande budgetmedel f6r personal och
verksamhet, fran kanslienheten till integrationsenheten.

2. Overféringen av verksamhet och budgetmedel ska vara klar 1 januari 2019.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun ingar sedan 1 februari 2015 1 férvaltningsomradet f6r det
finska spraket. Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
sager att som forvaltningsomrade har kommunen skyldighet att frimja och
skydda det finska spraket och den sverigefinska kulturen i Ludvika kommun.

Verksamheten placerades organisatoriskt under kanslienheten.

Sedan maj 2018 har samordnaren for finskt forvaltningsomrade kombinerat
uppdraget med uppdrag inom integrationsenheten for att fa en budget 1 balans
da ett tillfalligt minskat stadsbidrag inte fullt ut kan finansiera bade personal-
och verksamhetskostnader inom finskt forvaltningsomride under 2018. Detta
har 6ppnat vigen f6r 6kad samordning och pavisat en naturlig koppling mellan
minoritetsfragor och integrationsfragor.

Anledningen till att kommunstyrelsen foreslas paborja 6verféringen av
verksamheten under 2018 ir att integrationsenheten ska ges mojlighet att
planera verksamhetsaret 2019 for finskt forvaltningsomrade och ansvara for
ansokan av stadsbidrag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 21 augusti 2018.

Beslut skickas till

Samordnare finskt forvaltningsomrade fvb till finska radet och stora radet
Integrationsenheten for verkstillighet

Ekonomienheten for verkstillighet

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

16



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-11-13

Kommunstyrelsen

§ 191 Dnr 2018/360

Uppdrag att utreda eventuell sammanslagning av IT-
verksamheten i Ludvika och Smedjebackens
kommuner

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunchefen 1 uppdrag att utreda
mojligheten att sla samman I'T-verksamheterna i Ludvika och Smedjebackens

kommuner.

Beskrivning av arendet

Ludvika och Smedjebackens kommuner samarbetar sedan linge inom flera
olika verksamheter, bland annat I'T. Kommuncheferna har det senaste aret
tillsammans med I'T-cheferna i de bida kommunerna fort en dialog kring
mojligheter att utveckla samverkan. Nodvindigheten att stirka samverkan har
bland annat sin grund i den snabba teknikutvecklingen, verksamhetens relativa
sarbarhet och det manga ganger stora beroendet av externa konsulter. Det
forindrade regelverk kring kommunal samverkan (prop. 2017/2018:151), som
tridde 1 kraft 1 juli 2018, mojliggér mer langtgaende samverkan och stodjer ett
utvecklat samarbete mellan kommuner.

En gemensam IT-organisation skulle syfta till att vara bittre rustad att mota
dagens och framtida behov av stéd for digitalisering i verksamheterna, dkande
krav pa hog I'T-sikerhet, kompetensférsorjningsbehoven samt kunna forstirka
och effektivisera arbetet med kvalitetsforbattringar av leverans och service av all
I'T-drift till verksamhetens kunder (f6rvaltningar, bolag och
kommunalférbund).

Kommuncheferna har i samrad med IT-cheferna identifierat en gemensam IT-
organisation med en tydlig ledningsstruktur som den 16sning som ar
efterstrivansvird. For att kunna fortsitta processen boér kommunstyrelsen ge
kommunchef i uppdrag att genomfora en f6r de bada kommunerna gemensam
utredning. Utredningen ska omfatta uppdrag, organisation och finansiering av
en gemensam organisation med tillh6érande konsekvensbeskrivning.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 30 oktober och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 30 oktober 2018 § 120.

2. Tjansteskrivelse frain kommunstyrelsens férvaltning daterad 28 september
2018.

Behandling
Lars Handegard (V), Leif Pettersson (S), Hans Gleimar (C) och Johnny
Karlsson (L) yrkar bifall till féreliggande forslag.

Beslut skickas till

Kommunchef f6r verkstillighet och aterrapport
Stéd- och styrningschef f6r kinnedom
Ekonomienheten fo6r verkstillighet
Personalenheten for verkstillighet

IT-enheten fo6r verkstillighet

Smedjebackens kommun f6ér kinnedom

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-11-13

Kommunstyrelsen

§ 192 Dnr 2017/139

Uppdrag att revidera handikappolicy, riktlinjer och
ansvarig for fysisk tillganglighet

Beslut
Kommunstyrelsen uppdrar till vard- och omsorgsnimnden att revidera

handikappolicyn. Policyn ska vara reviderad och klar senast tredje kvartalet
2019.

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagen utévar kommunstyrelsen tillsynsplikt gentemot 6vriga
nimnder. Kommunstyrelsens forvaltning har noterat att handikappradet ar
2014 kom med ett 6nskemal om att uppdatera nuvarande policy, komplettera
den med en riktlinje samt utse en namngiven tjainsteman inom
samhillsbyggnadsforvaltningen som arbetar med fysisk tillganglighet.

Onskan gick pa remiss till samhillsbyggnadsférvaltningen ar 2017, som
konstaterade att fragan om fysisk tillganglighet ber6r sa manga av
forvaltningens verksamhetsomraden sa den maste genomsyra hela
verksamheten. I 6vrigt stillde forvaltningen sig bakom en revidering av befintlig
policy. Direfter gick drendet till handlidggning till vard- och
omsorgsforvaltningen, men férvaltningen har inte uppfattat att de fatt ett
uppdrag di allting bottnar 1 ett 6nskemal.

Enligt den av fullméktige antagna riktlinjen for styrdokument i Ludvika
kommun ska styrdokument ses over en gang per mandatperiod. Nuvarande
handikappolicy antogs av fullmiktige den 26 april 2007 § 102. Vird- och
omsorgsforvaltningen har gjort en 6versyn av handikappradets reglemente
under aret och i forvaltningens forslag till reglemente har man féreslagit att
radet byter namn fran handikapprad till tillganglighetsrad. Detta dr dven nigot
som maste tas i beaktande i samband med en revidering av handikappolicyn.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsen uppdrar till vard-
och omsorgsnimnden att revidera handikappolicyn utifran gillande riktlinjer
for styrdokument i kommunen. Uppdraget ska vara slutfért senast tredje
kvartalet 2019. Huruvida det fortfarande behévs en handikappolicy (eller en
tillgdnglighetspolicy) eller om det ska vara en strategi eller riktlinje som tas fram
tar kommunstyrelsens forvaltning inte stillning till.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet behandlade drendet den30 oktober 2018 och beslutade enligt
férvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet 30 oktober § 123.

2. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 3 oktober 2018.
3. Onskemal frin handikappridet, daterat den 8 maj 2014.

4. Yttrande fran samhillsbyggnadsférvaltningen, daterat den 9 juni 2017,

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimnden f6r verkstillighet
Handikappradet for kinnedom
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-11-13

Kommunstyrelsen

§ 193 Dnr 2018/427

Forslag till forandring av antal ledamoter i namnderna

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Fullmiktige faststaller antal ledaméter 1 naimnderna enligt foljande tabell:

Namnd Antal Antal Tidigare
ledamoter ersattare antal
Kommunstyrelsen 15 15 15
Social- och utbildningsnamnden 11 11 15
Vard- och omsorgsnamnden 11 11 11
Samhallsbyggnadsnamnden 9 9 11
Kultur- och fritidsnamnden 9 9 11
Valnamnden 7 7 7
Myndighetsnamnden miljo- och bygg 5 5 5
Revisionen 7 0 7
Reservation

Lars Handegard (V) och Lotta Wedman (MP) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

Enligt 6 kapitlet 16 § kommunallagen (2017:725) bestimmer fullmiktige antal
ledamoter 1 nimnder och viljer ledamoter och ersittare till dessa. Infor
mandatperioden 2019-2022 foreslar den politiska majoriteten forandringar av
antal ledamoter 1 vissa nimnder.

Forslaget innebdr forandringar i social- och utbildningsnimnden,
samhaillsbyggnadsnimnden och kultur- och fritidsnamnden.

Beslutsunderlag
Beslutsunderlag daterat den 6 november 2018.

Behandling
Lars Handegard (V) yrkar pa att social- och utbildningsnimnden och kultur-
och fritidsnimnden ska ha ett oférindrat antal ledamoter.

Lotta Wedman (MP) limnar ett skriftligt yrkande: Miljopartiet yrkar pa att
social- och utbildningsnimnden dven fortsittningsvis ska ha 15 ledaméter och
15 ersittare. Vidare yrkar hon pa att samhillbyggnadsnamnden och kultur- och
fritidsnamnden slds ithop och ska ha 15 ledamdoter och 15 ersittare.

Roland Johansson (SD) yrkar bifall till Lars Handegards forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Hiakan Frank (M) yrkar bifall till f6religgande forslag.

Ordféranden stiller de tre férslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt foreliggande forslag.

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-11-13

Kommunstyrelsen

§ 194 Dnr 2018/428

Forslag till forandringar av antal ledamaoter och
ersattare i kommunens bolag

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Fullmaktige faststiller antal ledaméter och ersittare i bolagen enligt f6ljande
tabell:

Bolag Antal Antal Nuvarande
ledamoter ersittare
Ludvika 7 0 747
Kommunfastigheter
AB
LudvikaHem AB 7 0 545
Stora Brunnsvik AB 3 0 3 till 7 ledamoter
inga ersittare
WBAB 3 0 6-9 ledamoter
(Ludvikas (Smedjebacken uts.er
ocksa ledamoter till
andel)
bolaget)
VB Kraft AB 5 0 5-9 ledamoter

Inga ersittare

2. Fullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att uppdatera relevanta
styrdokument.

Reservation
Lars Handegard (V) och Lotta Wedman (MP) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

Kommande majoritet har kommit 6verens om ett forslag till faststillande av
antalet ledamoter och ersittare till kommunens bolag, enligt tabellen ovan. I
arbetet med framtagandet av forslaget har man ocksa tagit hansyn till
fullmiktiges beslut fran den 10 oktober 2018 § 173 om att slopa ersattare i
bolagen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Beslutsunderlag daterat 5 november 2018.

Behandling
Lars Handegard (V) yrkar pa att Ludvika Kommunfastigheter AB, LudvikaHem
AB, Stora Brunnsvik AB och VB Kraft ska ha 9 ledamoéter.

Lotta Wedman (MP) limnar ett skriftligt yrkande: Miljopartiet yrkar pad att
Ludvika Kommunfastigheter AB ska ha 9 ledaméter, LudvikaHem AB ska ha 9
ledamoter och Stora Brunnsvik AB ska ha 5 ledamoter.

Hiékan Frank (M) yrkar bifall till f6religgande forslag.

Ordféranden stiller de tre forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt féreliggande forslag.

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-11-13

§ 195 Dnr 2018/418

Forbundsordning for VBU

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1. Fullmaktige beslutar att Vasterbergslagens utbildningstérbund (VBU) far
inratta ett utskott inom sig for Visterbergslagens kulturskola och hiver
darmed det tidigare beslutet fran den 30 oktober 2017 § 206 till den del som
handlar om att VBU ska inritta en nimnd inom sig.

2. Fullmiktige antar reviderad férbundsordning f6r Viasterbergslagens
utbildningsférbund daterad 25 oktober 2018.

3. Beslutet giller under forutsittning att fullméktige i Smedjebackens kommun
fattar motsvarande beslut.

Beskrivning av arendet

Hosten 2017 beslot fullmiktige i Ludvika och i Smedjebackens kommuner att
flytta huvudmannaskapet for kulturskoleverksamheten fran Ludvika kommun
till Visterbergslagens utbildningstérbund (VBU). Samtidigt beslot fullmaktige
att VBU skulle uppritta en kulturskolenimnd inom sig.

Direktionen f6r VBU foreslar att forbundet istillet f6r en nimnd upprittar ett
utskott for Visterbergslagens kulturskola inom sig. Fullmiktige behover hiva
den del av beslutet som giller uppdraget att bilda en kulturskolenimnd inom
VBU. Till f6ljd av beslutet behover férbundsordningen f6r VBU revideras.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens férvaltning daterad 26 oktober
2018.

2. Forslag till f6rbundsordning f6r Visterbergslagens utbildningsférbund
daterad 25 oktober 2018.

3. Nuvarande férbundsordning daterad 27 oktober 2016.

4. Sammantridesprotokoll frin direktionen f6r VBU 25 oktober 2018 § 61.

5. Sammantridesprotokoll fran fullmiktige den 30 oktober 2017 § 206.

Behandling
Lars Handegard (V) yrkar bifall till féreliggande forslag.

Leif Pettersson (S) papekar att det i tjansteskrivelsen pa sidan 2 star att VBU
blir huvudman f6r Kulturskolan fran och med 1 januari 2018, ritt artal ska vara
2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-11-13

Kommunstyrelsen

§ 196 Dnr 2018/279

Svar pa motion - Oppna ett atervandarcenter i Ludvika

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Pir Oberg (SD) har limnat in en motion dir han yrkar pa att ett
atervandarcenter ska 6ppnas i Ludvika kommun. Han yrkar vidare pa att
kommunen ska bekosta hemresa och eventuellt etableringsstod. Information
ska férmedlas bade via utskick och fysiska méten i forsta hand till alla
utrikesfédda som kommit efter 1975 och nolltaxerat de senaste fem dren.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullméktige avslar motionen. Ett av
kommunens mal ar att vara en tillvixtkommun och ha en fortsatt
befolkningsokning. For att na malet dr det viktigt att kommunen jobbar aktivt
for snabbare integration och etablering pa arbetsmarknaden, inte jobbar med att
fa kommuninvanare att pa frivillig basis atervinda till sina gamla hemlidnder.

Forvaltningen konstaterar dven att Migrationsverket har i uppdrag att underlitta
for flyktingar och andra skyddsbehévande med uppehallstillstind som frivilligt
vill dtervandra till sina hemldnder. Via Migrationsverket har icke svenska
medborgare moijlighet att soka om ekonomiskt stod vid atervandring.
Likstillighetsprincipen i kommunallagen stiller aven krav pa att kommunen ska
behandla alla medlemmar lika, om det inte finns sakliga skil f6r ndgot annat.
Forvaltningen anser att det blir frigan om olika behandling om kommunen ska
peka ut sirskilda grupper men inte andra.

Slutligen konstaterar kommunstyrelsens forvaltning att forsék med enheter som
jobbar med atervandring i kommuner gjorts, bland annat i Géteborg. Den
enheten var verksam i tio ar men lades ned da drendena var fa och
verksamheten inte var ekonomiskt forsvarbar. Forvaltningen har sviart att se att
en kommun av Ludvikas storlek skulle fa ekonomin 1 ett atervindarcenter att ga

ithop.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 30 oktober 2018 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 30 oktober 2018 § 124.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2. Tjansteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad 19 september
2018.
3. Motion ”Oppna ett atervindarcenter i Ludvika”, daterad 27 juni 2018.

Behandling
Lars Handegard (V), Lotta Wedman (MP) och Leif Petersson (S) yrkar bifall till
foreliggande forslag.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-11-13

§ 197 Dnr 2018/16

Verksamhetschefen informerar

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Information om personalfragor, viktiga verksamhetshindelser samt hindelser

av betydelse och annan information.

Beslutsunderlag
1. KS-rapport daterad 12 oktober 2018.
2. Minadsrapportering fran ekonomienheten.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-11-13

§ 198 Dnr 2017/417

Redovisnhing av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har Gverlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjinsteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa
beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Diaremot star det kommunstyrelsen fritt att dterkalla

limnad delegering.

Utskotten

a) KS 2018/216 00
§ 117-125, 2018-10-30

Arbetsutskottet

§ 77-91, 2018-10-04
Forhandlingsutskottet

Kommunstyrelsens ordforande
b) KS 2018/417 02
Avstingning utan 16n. Daterad 26 oktober 2018.

Kommunchef

o) KS 2018/170 02

Barbro Nystedt Forsberg férordnas som forvaltningschef pa social- och
utbildningsférvaltningen 1+1 ar med borjan den 1 november 2018.

Forvaltningschef

d) KS 2018/165 02

Jonas Axelsson, sektionschef, forordnas som tf personalchef frain och med 1
november 2018 till och med 1 maj 2019.

Madelen Grundstrém, 16nechef, férordnas som tf personalchef under perioden
12-16 november 2018.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e) KS 2018/212 02
Christer Katlsson, bitridande ekonomichef, férordnas som tf ekonomichef 31
oktober 2018.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-11-13

Kommunstyrelsen

§ 199 Dnr 2017/418

Redovishing av meddelanden till kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll
a) KS2017/194 02
KS au 2018-10-30, § 125. Manadsvis redovisning av sjukfrinvaron

b) KS 2018/408 60
SUN 2018-10-10, § 140.
Kvalitetsrapport 2017-2018 verksambhet skola inklusive styrkort 2017,/2018

c) KS2018/42510
Intresseféreningen Bergslaget. Protokoll fort vid arsméte 18 maj 2018.
Ovrigt
d) KS 2018/419 00
Inbjudan till nominering av ledaméter till styrelsen f6r Kommuninvest
ekonomisk férening.
c)
Redovisning av enkat till fértroendevalda for att kunna utveckla och
forbattra nimndsadministrationen

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-11-13

§ 200 Dnr Dnr.

Ordforandeinformation

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Ordforanden lamnar aktuell information om forsta motet med Dalarnas

kommunforbund.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-11-13

Kommunstyrelsen

§ 201 Dnr 2018/430

Teckningsratt for bankrakningar, plusgiro med mera

Beslut
Kommunstyrelsen upphiver sitt beslut fran den 26 juni 2017 och godkinner
teckningsritt enligt nedanstaende.

Beskrivning av arendet

- Ekonomichef Asa Grans

- Redovisningschef Christer Karlsson
tva 1 forening eller en av

- Ekonomichef Asa Grans
- Redovisningschef Christer Karlsson

tillsammans med en av nedanstiende

- Ekonomiadministratér Marie Olsson

- Ekonom Kirsi Pietarinen Osterberg
far utkvittera kommunens 1 bank, plusgiro eller pd annat sitt placerade medel
och andra virdehandlingar samt férsindelser.

Vid eventuell ledighet eller sjukfranvaro av ekonomichef och redovisningschef
trider stdd- och styrningschef Jan Sinclair in.

- Lonechef Madelen Grundstrém

- Lone- och systemadministrator Lena Vondrus

- Pensionshandliggare Anitha Westas

- Forhandlingschef Lennart Stréberg

- Tf personalchef Jonas Axelsson
tva i forening far utkvittera i kommunens bankplacerade medel fo6r
l6neutbetalningar.

- Ekonomichef Asa Grans

- Ekonomiadministrator Karin Persson

- Redovisningschef Christer Karlsson
far underteckna kommunens momsdeklarationer avseende kommunmomsen
(Ludvikamomsen).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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- Tt personalchef Jonas Axelsson
- Lonechef Madelene Grundstréom
- Ekonomichef Asa Grans
- Redovisningschef Christer Karlsson
far underteckna kommunens moms- och arbetsgivardeklarationer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 7 november 2018.

Beslut skickas till

Ekonomienheten
Personalenheten
Kanslienheten
Akten

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-11-13

Kommunstyrelsen

§ 202 Dnr 2018/431

Arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Ludvika
kommun fr o m 1 januari 2019, uppdatering av
bilagor efter forhandling infor ny mandatperiod

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Fullmaktige antar de férindringar av bilaga 1 och bilaga 2 1 ”Arvoden och
ersattningar till fortroendevalda i Ludvika kommun fran och med 1 januari
2019” som kommunstyrelsens arvodesutskott féreslagit den 8 november 2018.

Lotta Wedman (MP) deltar inte i beslutet.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens arvodesutskott har arbetat fram férindringar i arvoden och
arvodesnivier 1 bilaga 1 och bilaga 2 i arvodesreglerna.

Fullmiktige antog den 20 september 2018 § 120 ”Arvoden och ersittningar till
fortroendevalda i Ludvika kommun fran och med 1 januari 2019”. Sedan dess
har arvodesutskottet tagit fram forslag till forindringar 1 arvodena och
arvodesnivi efter inhamtande av information fran de politiska férhandlingar
som forts infér ny mandatperiod, samt att det skett en automatisk hojning av
riksdagsarvodet som paverkar arvodesnivaerna i bilagorna.

Nytt forslag till arvodesnivier for fortroendevalda giller fran 1 januari 2019.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens férvaltning daterad 12 november
2018.

2. Arvoden och ersittningar till fértroendevalda 1 Ludvika kommun fran och
med 1 januari 2019, daterad 8 november 2018.

3. Protokollsutdrag frin Kommunstyrelsens arvodesutskott daterad
8 november 2018, §10.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-11-13

Kommunstyrelsen

§ 203 Dnr 2018/226

Tillsattande av ny forvaltningschef till
samhallsbyggnadsforvaltningen

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att erbjuda Jan Lundberg tjansten som
forvaltningschef pa samhallsbyggnadsforvaltningen.

Lars Handegard (V) och Hans Gleimar (C) deltar inte i beslutet.

Protokollsanteckning
Lars Handegard (V) limnar protokollsanteckning under sammantridet:

Jag viljer att inte delta i kommunstyrelsens beslut om tillsittande av
forvaltningschef for samhillsbyggnadsforvaltningen. Detta dé jag anser att

rekryteringsprocessen inte har gatt ratt till. Vid kommunstyrelsens sammantride

2018-05-28 beslutades (Dnr 2018/226) foljande:

”Kommunstyrelsen utser kommunalraden, oppositionsradet och ordférande 1
samhaillbyggnadsnimnden som rekryteringsgrupp for tillsittande av ny
forvaltningschef till samhillsbyggnadstorvaltningen”.

Man har f6rt fram dagens kandidat utan att forst ha férankrat denna i den aav
KS utsedda rekryteringsgruppen. Eftersom jag tycker att rekryteringen
genomforts pa ett felaktigt sitt véljer jag att inte delta 1 kommunstyrelsens
beslut.

Beskrivning av arendet

Tjansten som samhillsbyggnadsforvaltningen har varit under tillsittning.

Kommunchef Jan Lindstrom féreslar kommunstyrelsen att Jan Lundberg
erbjuds tjinsten som samhaillsbyggnadschef.

MBL § 11 genomfordes den 26 oktober och en MBL § 19 genomférdes den 2
november 2018.

Behandling
Kommunchefen limnar en muntlig sammanstéllning av de referenser som
tagits av rekryteringsforetaget Ranstad.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Yrkanden
Roland Johansson och Benny Rosengren bada (SD) yrkar avslag pa forslaget att
anstalla Jan Lundberg.

Lotta Wedman (MP) yrkar pa att rekryteringsprocessen ska tas om.
Leif Pettersson (S) yrkar bifall till forslaget att anstilla Jan Lundberg.

Ordforanden frigar om beslutet ska tas idag eller om rekryteringsprocessen ska
tas om enligt Lotta Wedmans forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar
att drendet ska avgoras idag.

Reservation
Lotta Wedman reserverar sig mot beslutet till f6rman for eget lagt fOrslag.

Beslutsgang
Ordféranden informerar om att da drendet giller en anstéllning kommer sluten
omrostning att ske.

Foljande beslutsgiang godkinns:

Ja-r6st £6r jag till anstillning.
Nej-rost for nej till anstallning.
Blank rost — avstar.

Omrostningsresultat

Med 10 ja-réster mot 2 nej-roster (3 avstar) beslutar kommunstyrelsen att
erbjuda Jan Lundberg anstillning som foérvaltningschef pa
samhaillsbyggnadsforvaltningen.

Beslut skickas till
Kommunchef f6r verkstillighet
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-11-13

§ 204 Dnr 2017/88

Val av ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut

Kommunstyrelsen viljer pa forslag fran Lars Handegard (V):
- Hans Gleimar (C).

Beskrivning av arendet
Val av ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott efter Jan Karlsson (C) till och
med 31 december 2018.

Beslut skickas till

Vald

Arbetsutskottet
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-11-13

§ 205 Dnr 2017/88

Val av ledamot i personalutskottet

Beslut
Kommunstyrelsen viljer pa forslag fran Lars Handegard (V):
- Hans Gleimar (C).

Beskrivning av arendet
Val av ledamot i personalutskottet efter Jan Karlsson (C) till och med 31
december 2018.

Beslut skickas till

Vald

Arbetsutskottet
Fortroendemannaregistret

Personalenheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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