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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-12-04

§ 209 Dnr Dnr.

Andring i féredragningslistan

Beslut

Kommunstyrelsen godkanner dndringen 1 foéredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drenden liggs till:
— Motionsbehandling

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-12-04

§ 210 Dnr Dnr.

Information fran raddningstjansten

Beslut
Kommunstyrelsen noterar den muntliga informationen.

Beskrivning av arendet
Tt forvaltningschef pa riddningstjansten Leif ger en muntlig information om
kommunalférbundet Riddningstjanst Dala Mitt, RDM.

RDM bestar fem kommuner; Falun, Borlinge, Gagnef och Siter och fran
arsskiftet Ludvika. Organisationen kommer att ha 400 anstéillda och 18
brandstationer efter att Ludvika anslutit sig

Kommunerna ser vildigt olika ut och har dérfor olika riskbilder, med allt frin
glesbygd till omraden med stora anliggningar som kan ge stora konsekvenser

vid en eventuell olycka.

Just nu 4r man inne i forberedelsefasen for att under nasta ar, 2019, ga 6ver 1
en genomforandefas. Direfter f6ljer en korrigerings- och utvecklingsfas under
2020 och fram till halvarsskiftet 2022.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-12-04

§ 211 Dnr 2018/164

Riktlinjer vid hot, vald och trakasserier mot
fortroendevalda politiker

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar “Riktlinjer vid hot, véld och trakasserier mot
fortroendevalda politiker”, daterade 22 oktober 2018.

2. Riktlinjerna ersitter “Riktlinjer f6r hantering av hot och vald mot
tortroendevalda och anstillda” som kommunstyrelsen antog den 6 maj
2014 § 59.

3. Kommunstyrelsen uppdrar till kommunstyrelsens férvaltning att
kommunicera ut riktlinjerna till fértroendevalda politiker i Ludvika

kommun.

Beskrivning av arendet

Politikernas trygghetsundersékning visade ar 2016 att 25 procent av
ledamoterna 1 Sveriges riksdag och 1 kommunernas fullméktigeférsamlingar
utsattes for hot, vald eller trakasserier. Hogskolan Dalarnas rapport éver
fortroendevaldas trygghet i Ludvika visar att 56 procent av de svarande har
upplevt utsatthet eller oro av nagot slag under den senaste mandatperioden.

Fragan dr viktig och dven om kommunen inte har ett arbetsgivaransvar for de
fortroendevalda politikerna ligger det i kommunens intresse att bista
fortroendevalda med kunskap kring hot, vild och trakasserier di kommunen ar
en politiskt styrd organisation.

Idag har Ludvika kommun gemensamma riktlinjer f6r hantering av hot och
vald mot fértroendevalda och anstallda. Dessa foreslar nu kommunstyrelsens
forvaltning att ersitts med “Riktlinjer vid hot, véld och trakasserier mot
fértroendevalda politiker”.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens férvaltning daterad 23 oktober
2018.

2. Riktlinjer vid hot, vald och trakasserier mot fértroendevalda politiker,
daterade 22 oktober 2018.

3. Riktlinjer f6r hantering av hot och vald mot fortroendevalda och anstillda,
antagna den 6 maj 2014

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Beslut skickas till

Kommunstyrelsens forvaltning for verkstillighet
Samtliga nimnder for kinnedom

Partiernas gruppledare f6r kinnedom

Styrdokument
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-06-12

Kommunstyrelsen

§ 212 Dnr 2018/181

Antagande av riktlinjer vid hot och vald mot anstallda

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar ”Riktlinjer vid hot och vald mot anstillda”,
daterade 22 maj 2018.

2. Riktlinjerna ersitter “Riktlinjer f6r hantering av hot och vald mot

fortroendevalda och anstallda” som kommunstyrelsen antog den 6 maj
2014 § 59.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har sett Gver riktlinjer f6r hantering av hot och
vald mot fortroendevalda och anstillda fran 2014. Forvaltningen foreslar
kommunstyrelsen att separera anstillda och foértroendevalda politiker, da
kommunen inte har arbetsmiljéansvar f6r fortroendevalda.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsen antar de nya
riktlinjerna vid hot och vild mot anstillda, daterade 22 maj 2018, och att dessa
ersatter de befintliga riktlinjerna f6r hantering av hot och vald mot
tortroendevalda och anstallda.

Personalutskottet behandlade drendet den 29 maj 2018 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
1. Personalutskottet den 29 maj 2018 § 27.

2. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 22 maj 2018.
3. Riktlinjer vid hot och vald mot anstillda, daterade 22 maj 2018.

4. Riktlinjer f6r hantering av hot och vald mot fértroendevalda och anstallda,
antagna av kommunstyrelsen den 6 maj 2014 § 59.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslut skickas till

Samtliga nimnder och heligda kommunala bolag — inklusive bilaga 1.
Styrdokument

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-12-04

Kommunstyrelsen

§ 213 Dnr 2017/387

Uppdrag- Oversyn av agardirektiv och bolagsordningar
for kommunens helagda bolag

Beslut
Kommunstyrelsen aterremitterar drendet till kommunstyrelsens forvaltning f6r
revidering, 6versyn och fortydligande av de delar som framgir av yrkandena.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 9 februari § 34 att uppdra till davarande st6d-
och styrningsférvaltningen, idag kommunstyrelsens forvaltning, att ta fram ett
forslag till gemensamt dgardirektiv f6r kommunens bolag, med ett fortydligande
kring samverkan, nyinvesteringar, hallbarhetsfragor, virdeéverforingar och
utdelningskrav. Detta arbete har pagatt parallellt med uppdraget att utreda
effekterna av att bilda en stadshuskoncern.

I kommunallagen framgar det i kapitel 10 § 3 att om en kommun med stéd av
§ 1 limnar 6ver skétseln av en kommunal angeldgenhet till ett helagt
kommunalt bolag ska fullmiktige bl.a.:

1. faststilla det kommunala dndamalet med verksamheten,

2. se till att det faststillda kommunala dandamalet och de kommunala
befogenheterna som utgdr ram f6r verksamheten anges i bolagsordningen,

3. utse samtliga styrelseledaméter,

4. se till att det anges 1 bolagsordningen att fullmiktige far ta stillning till
sadana beslut i verksamheten som dr av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt innan det fatas,

5. utse minst en lekmannarevisor.

Mot den bakgrunden och om fullmiktige beslutar att bilda Ludvika Kommun
Stadshus AB krivs det ett nytt antagande av bolagsordningarna och
dgardirektiven f6r Ludvika Kommun Stadshus AB och dess dotterbolag. Vidare
miste beslut ske om en lekmannarevisor och styrelseledaméter

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullmaktige beslutar enligt
foreliggande forslag punkt 1-6 ovan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet behandlade drendet den 20 november 2018 och gav
kommunstyrelsens férvaltning 1 uppdrag att revidera VB Krafts dgardirektiv
enligt de forslag som beslutades.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet 20 november 2018 § 129.

2. Tjinsteskrivelse frain kommunstyrelsens forvaltning daterad 24 oktober
2018.

3. Gemensamt dgardirektiv f6r kommunens helidgda och deldgda bolag,
daterad den 29 oktober 2018.

Bolagsordning f6r Ludvika Kommunfastigheter AB, daterad den
Bolagsordning fér Ludvika Hem AB, daterad den 29 oktober 2018.
Bolagsordning f6r Stora Brunnsvik AB, daterad den 29 oktober 2018.
Bolagsordning for VB-kraft AB, daterad den 29 oktober 2018.
Agardirektiv or Ludvika Kommunfastigheter AB, daterad den 29 oktober
2018.

9. Agarchrektlv tor Ludvika Hem AB, daterad den 29 oktober 2018.

10. Agardlrektlv tor Stora Brunnsvik AB, daterad den 29 oktober 2018.

11. Agardirektiv f6r VB-kraft AB, daterad den 29 2018.

12. Foretagspolicy daterad den 29 oktober 2018.

N A

Behandling
Yrkande fran (MP)

Lotta Wedman (MP) yrkar pa dterremiss for revidering av innehallet i
Gemensamma dgardirektiv. Hon foreslar bland annat att f6ljande text stryks 1
§ 1.3.7: ’Moderbolaget fattar bl. a. beslut i fragor om:

a) Moderbolaget far besluta om forsiljning och/eller storre investering i
bolagets anldggningar mellan fran 10 mnkr till 50 mnkr.”

Vidare yrkar hon pa att skrivningen 1 de olika dokumenten bér ha samma
formulering alternativt att det skrivs in i det gemensamma dgardirektivet.

Yrkande fran (V)
Lars Handegard (V) yrkar bifall till Lotta Wedmans forslag.

Om irendet ska avgoras idag yrkar Lars Handegard pa att beslutets att-sats 5:
“Fullmaktige utser ligst 5 men hogst 9 stycken styrelseledamoter i Ludvika
Kommun Stadshus AB” dndras till Fullmaktige utser 9 stycken
styrelseledaméter 1 Ludvika Kommun Stadshus AB.

Yrkande fran (S)

Leif Pettersson (S) yrkar pa att ta bort den text i bolagsordningarna och
dgardirektiven som handlar om suppleanter. Vidare bor det foras in i
styrdokumenten att bolagen ska genomfor styrelse- och vd-utvirdering,

Dessutom bor ett fortydligande av nomenklaturen goras: klargora vilken vd
respektive vilket bolag avses i texten samt att géra en generell 6versyn av
forhallandet mellan den gemensamma och de specifika bolagsordningarna.

2(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ordféranden frigar om drendet ska avgoras idag och finner att drendet ska
aterremitteras till kommunstyrelsens forvaltning revidering, 6versyn och

fortydligande av de delar som framgar av yrkandena.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsens forvaltning f6r verkstallighet
Akten

33)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

12



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-12-04

Kommunstyrelsen

§ 214 Dnr 2017/480

Overforing skolidrottshallar fran SUN till KFN

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkinna utredningen och att ligga den till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Arendet om skolidrottshallar har diskuterats sedan 2015. Infér 2018 planerade
kultur- och fritidsnimnden och social- och utbildningsnimnden att flytta
ansvaret f6r skolidrottshallarna till kultur- och fritidsférvaltningen. Med
ansvaret planerades dven budgetmedel for hyra och lokalvird att flyttas mellan
nimnderna men detta har inte skett.

Kommunstyrelsen beslutade den 10 april § 93 att ge kommunchef i uppdrag att
undersoka drendet om Overféringen av skolidrottshallar fran social- och
utbildningsnimnden till kultur- och fritidsndmnden.

Da erforderliga beslut inte togs 1 nimnderna fattades inte heller ett beslut 1
fullmiktige ang. 6verféringen inkl. budgetmedlen omfattande 5 128 tkr. Vilket
innebir att medlen finns inom social- och utbildningsnimndens budgetram,
dock har dessa medel fordelats pa andra poster inom forvaltningen.

Kommunstyrelsens forvaltnings utredning har kommit fram till att det finns en
vinst med att kultur- och fritidsnimnden far helhetsansvaret for skolidrotts-
hallarna. Det ar fordelaktigt att man foljer den struktur som finns i dagsldget
dvs. att den som dr fastighetsansvarig tar de 6vergripande ansvaret kring
fastigheterna och dess tillh6rande kostnader.

En dialog fordes 1 drendet den 23 oktober 2018 med berérda forvaltnings-
chefer, kanslichef pa kommunstyrelsens forvaltning, ansvarig utredare och
kommunchefen. Da kostnader f6r skolidrottshallarna inte 4r budgeterat i social-
och utbildningsnamndens eller kultur- och fritidsnimndens budget f6r 2019
finns det svarigheter att 6verfora ansvaret till kultur- och fritidsnimnden. Da de
ckonomiska forutsittningarna inte dr klarlagda ér inte att en 6verforing inte ar
mojlig i dagsliget.

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar att kommunstyrelsen beslutar att
godkinna utredningen och att ligga den till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet behandlade drendet den 20 november 2018 och beslutade enligt

férvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1.
2.

N A

10.
11.

12.

Arbetsutskottet den 20 november 2018 § 130.

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 24 oktober
2018.

Utredning om 6verforing av skolidrottshallarna fran social- och
utbildningsnimnden till kultur- och fritidsnimnden, daterad den 3 oktober
2018.

Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen daterad den 10 april 2018 § 93.
Grinsdragningslita daterad den 3 juli 2018.

Ekonomiskkalkyl daterad den 3 juli 2018.

Yttrande fran samhillsbyggnadsforvaltningen daterad den 30 augusti 2018.
Yttrande gillande grinsdragningslista fran social- och
utbildningsférvaltningen daterad den 17 augusti 2018.

Yttrande gillande ekonomiskkalkyl frin social- och
utbildningsférvaltningen daterad den 17 augusti 2018.

Protokollsutdrag fran fullmiktige daterad den 6 november 2017 § 220
Protokollsutdrag frain kommunstyrelsen daterad den 20 november 2017 §
228.

Protokollsutdrag fran kultur- och fritidsnimnden daterad den 24 oktober
2017 § 56.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
Sambhillsbyggnadsforvaltningen
Ekonomienheten
Verksamhetschef for fritid/idrott
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-12-04

Kommunstyrelsen

§ 215 Dnr 2018/421

Godkannande av granskningsutlatande och beslut om
antagande av detaljplan for del av Lorentsberga 3:47
med flera "Genomfart: Korsnhing Gonasvagen -
Snoéavagen”

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige antar ny detaljplan f6r del av Lorentsberga 3:47 med flera,

”Genomfart: Korsningen Gonisvigen — Snéavigen” enligt 5 kapitlet 27 § plan-
och bygglagen (2010:900).

Beskrivning av arendet
Detaljplanen beh6ver dndras £6r att mojliggdra Trafikverkets vagplan och
detaljplanen dr en del av projektet Genomfart Ludvika.

Syftet med detaljplanen ar att mojliggora genomfartsprojektet och bland annat
bygga en cirkulationsplats i korsningen Gonisvigen — Snéavigen for att
forbittra trafikflodet genom Ludvika titort. Detaljplanen hanteras enligt
reglerna for utdkat forfarande.

Kommunstyrelsen har inte haft ndgot att erinra mot planen varken under
samradstiden eller under granskningstiden. Samhillsbyggnadsnimnden har
godkint granskningsutlatandet pa sitt méte den 24 oktober 2018 § 121 och
limnar drendet vidare till fullmiktige f6r antagande.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 20 november och beslutade enligt
férvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 20 november 2018 § 128.
2. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 1 november
2018.
3. Sammantridesprotokoll frain samhillsbyggnadsnimnden 24 oktober 2018 §
121.
4. Antagandehandlingar:
- Planbeskrivning upprittad i maj 2018, reviderad i september 2018.
- Granskningsutlitande, upprittat i september 2018.
- Plankarta upprittad 1 maj 2018, reviderad i september 2018.
5. Detaljerad riskbedémning for detaljplan Transport av farligt gods, daterad
13 mars 2018.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-12-04

Kommunstyrelsen

§ 216 Dnr 2018/400

Antagande av samverkansavtal for lansgemensamt e-
arkiv Dalarna

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmaktige beslutar att anta samverkansavtal avseende E-arkivcentrum
Dalarna.

Beskrivning av arendet
Den 5 april 2016 § 90 beslutade kommunstyrelsen att Ludvika kommun ska
delta i det gemensamma projektet f6r e-arkiv f6r kommunerna 1 Dalarna.

Det linsgemensamma projektet Digitalt langtidsbevarande (e-arkiv), fick 1
uppdrag av Dalarnas kommunchefer att utreda frigan om hur kommunerna i
Dalarna kan samarbeta kring frigan om att langtidsbevara digital information
(e-arkiv). Projektet rekommenderade 1 sin delrapport att kommunerna i Dalarna
samverkar genom avtal om en gemensam central organisation som ir stodjande
1 leveransprojekt samt forvaltar ett arkivsystem. Alla samverkanskommuner
limnade under varen 2018 avsiktsforklaringar om att fortsitta arbetet med att

upphandla ett system och etablera en organisation.

E-arkivcentrum Dalarna har nu ett leverantorsavtal tecknats mellan alla
kommuner och leverantdren av e-arkivsystemet Ida Infront. For att kunna ta
del av fordelarna kring en samverkan sa behéver alla samverkanskommuner
teckna ett samverkansavtal med Siters kommun, som ir samordnande kommun
for e-arkiv.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 20 november 2018 och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 20 november 2018 § 131.

2. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 23 oktober
2018.

3. Delrapport Linsgemensamt e-arkiv Dalarna.

4. Protokoll fran fullmiktige i Siters kommun15 oktober 2018.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

2018-12-04

Kommunstyrelsen

§ 217 Dnr 2018/262

Upplagg for Ione- och medarbetarsamtal

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige beslutar att inte inleda nagon atgard utifran social- och

utbildningsnimndens féreslagna alternativ.

Beskrivning av arendet
Den 13 juni 2018 § 93 beslutade social- och utbildningsnimnden att féresla
fullmaktige att:

Alternativ 1: Avsitta medel for att forstirka chefsorganisationen s att cheferna
inom forvaltningens utbildningsdelar ges mojlighet att leva upp till de krav som
stills 1 nuvarande modell f6r verksamhetsutveckling och l6nepolicy.

Alternativ 2: Uppdra at kommunstyrelsens forvaltning att i samverkan med
6vriga forvaltningar omarbeta uppligget f6r verksamhetsutveckling och
l6nepolicy sa att uppligget inte skapar en ohallbar arbetssituation for befintliga
chefer med paféljden att kvaliteten pd verksamhetens resultat forsamras.

Kommunstyrelsens forvaltning menar att upplidgget med medarbetar- och
l6nesamtal dr integrerade och viktiga delar i den kommungemensamma
planerings- och uppfoljningsprocessen, som ett led i att kommunen skiftat
fokus fran budgetstyrning till malstyrning. Férvaltning héller med om att méanga
medarbetare per chef kan forsvara for cheferna att genomféra medarbetar- och
l6nesamtal under en koncentrerad period under aret, likavil som f6r andra
arbetsuppgifter under aret som helhet. Den budget som 6verenskoms mellan
kommunledning och nimnderna, for att genomféra uppdraget, beslutas inom
ramen for kommunens planeringsprocess. Styrningen av verksamheten ér en
del av uppdraget, dir malstyrning via medarbetar- och I6nesamtal ingar som
delar i styrningen. Den chefsorganisation som behévs for styrningen bor darfor
inga jamte Ovriga delar i budgetarbetet.

Som st6d 1 chefsuppdraget behévs kunskap om och fortrogenhet i att halla i
medarbetar- och 16nesamtal. Som ny chef vore det positivt om kommunen har
en etablerad obligatorisk utbildning, som dven kan ges till 6vriga chefer med
behov att uppdatera sina kunskaper.

Personalenheten menar att det dr méjligt att ta fram en sadan utbildning inom
ramen for den 6versyn av olika HR-processer som nu pagar pa enheten men
pekar pa behovet av utbildningsresurser.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

Personalutskottet behandlade 4rendet den 20 november 2018 och beslutade
enligt férvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1.
2.

Personalutskottet den 20 november 2018 § 32.

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 1 november
2018.

Sammantridesprotokoll frin social- och utbildningsnimnden, daterad 13
juni 2018 § 93

Verksamhetsplanering — en process som lyfter och styr, daterad 27 januari
2014

Utredning om omstindigheterna f6r kommunens uppligg med 16ne- och
medarbetarsamtal, daterad 1 november 2018.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-12-04

§ 218 Dnr 2018/257

Vagen till egen forsorjning, "Ludvikamodellen”

Beslut

Kommunstyrelsen noterar den muntliga rapporten.

Beskrivning av arendet
Stéd- och styrningschefen limnar tillsammans med arbetsmarknadschefen en
muntlig nuligesrapport gillande ”Ludvikamodellen”.

Forvaltningen fick 1 uppdrag av kommunstyrelsens den 26 juni § 138 att tva
ganger per ar rapportera frin arbetet med att ta fram en modell/arbetssitt for
samverkan mellan kommunens arbetsmarknadsenhet, integrationsenhet,
individ- och familjeomsorg och Visterbergslagens utbildningstérbund (VBU).
Malet £6r samverkansmodellen ar att Ludvika kommuns medborgare som har
behov av samverkande insatser ska fa st6d i att snabbare komma i egen
forsorjning eller sysselsattning.

Malet under 2018 dr att 110 personer ska komma i arbete eller utbildning,
under 2019 dr malet 120 personer.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-12-04

§ 219 Dnr Dnr.

Motionsprocessen

Beskrivning av arendet
Asa Wikberg (MP) stiller en friga om motionsprocessen med anledning av att

flera motioner inte besvaras inom ett ir.

Kommunchefen informerar om att kansliet under hosten férandrat arbetssatt
vilket innebir att motionen tas upp pa ordférandeberedningen dir man beslutar

om prioritering och hur ingdende varje motion ska utredas.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2018-12-04

Kommunstyrelsen

§ 220 Dnr 2018/504

Antagande av forbundordningen for
Raddningstjansten Dala Mitt

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmaktige antar frbundsordning f6r Riddningstjansten Dala Mitt, daterad 19
januari 2018.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens férvaltning har granskat tagna beslut infér Ludvika
kommuns intrade i Riddningstjanstens Dala Mitt (RDM) vid arsskiftet.

Den 28 maj 2018 § 101 beslot fullmiktige att kommunen ska ga med i RDM
senast vid drsskiftet 2018/2019. Fullmiktige antog dven konsortialavtalet som
giller for de kommuner som ingar i RDM. Utover detta beslot fullmaktige att
kommunen tillsammans med dvriga medlemskommuner skulle anpassa bland
annat férbundsordningen.

Ludvika kommuns fullmaktige har dnnu inte antagit forbundsordningen for
kommunalférbundet RDM. De fyra dvriga medlemskommunerna (Borlinge,
Falun, Gagnef och Siter) har under varen godkint den nya férbundsordningen.

Kommunstyrelsens forvaltning noterar att forslaget till férbundsordning
innehaller hinvisningar till den gamla kommunallagen istillet f6r den nya som
tridde i kraft 1 januari 2018. Punkt 10 i f6rbundsordningen handlar om hur
kommunalférbundets tillkinnagivanden ska goras. I den férbundsordning som
de 6vriga medlemskommunerna godkint sdgs att kungdrelser och
tillkdnnagivanden genom medlems forsorg ska anslas pa varje medlems
officiella anslagstavla. Enligt nya kommunallagen ska kommunalférbund ocksa
ha en egen anslagstavla pa sin webbplats. Detta framkommer av kapitel 9 § 17 1
kommunallagen (2017:725).

Eftersom alla medlemskommuner maste anta samma férbundsordning kan inte
kommunstyrelsens férvaltning gora dndringar 1 férbundsordningen.
Forvaltningen kommer att meddela RDM de felaktigheter forvaltningen sett.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullméktige antar férbundsordning
for Riaddningstjansten Dala Mitt, daterad 19 januari 2018.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens férvaltning daterad 30 november

2018.
2. Forbundsordning f6r Riddningstjansten Dala Mitt, daterad 19 januari 2018.
3. Sammantridesprotokoll fran fullmiktiges méte den 28 maj 2018 § 101,

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-12-04

§ 221 Dnr 2018/323

Svar pa motion - Folkomrostning om invandring

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmiktige avslar motionen da folkomrostning om invandring inte dr en
kommunal angeligenhet.

Beskrivning av arendet
Pir Oberg (SD) féreslar i en motion till fullmiktige att kommunen ska halla en
kommunal folkomréstning om massinvandring vid nasta kommunval (2022).

Motioniren menar pa att massinvandringen skapar problem f6r kommunens
valfard.

Kommunstyrelsens forvaltnings bedomning ar att en folkomrostning si som
det féreslas i motionen inte ar forenlig inom kommunala angelidgenheterna eller
med den gillande lagstiftningen. Mottagandet regleras i lag och ir dirmed inget
kommunen sjilv kan paverka. Kommunstyrelsens forvaltning foreslar i och
med det att fullmaktige beslutar att avsld motionen.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 20 november och beslutade enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 20 november 2018 § 134.

2. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 16 oktober
2018.

3. Motion daterad 3 september 2018.

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-12-04

§ 222 Dnr 2017/417

Redovisnhing av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har Gverlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjinsteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa
beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Diaremot star det kommunstyrelsen fritt att dterkalla

limnad delegering.

Utskotten

a) KS 2018/216 00
§ 116-137,2018-11-20

Arbetsutskottet

§ 27-39, 2018-11-20
Personalutskottet

Kommunchef

) KS 2018/224 02

Asa Grans, ekonomichef, férordnas som tf stéd- och styrningschef den 14
november 2018.

Forvaltningschef
d) KS 2018/116 02
Sirpa Términen, sektionschef, férordnas som tf I'T-chef under perioden 22-27

november 2019.

e) KS 2018/451 02
Andreas Falk, kommunikator, f6rordnas som tf kanslichef f6r perioden 21
december 2018 till och med 1 januari 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Akten

2(2)

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-12-04

§ 223 Dnr 2017/418

Redovishing av meddelanden till kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll
a) KS2017/194 02
KS au 2018-11-20, § 136. Manadsvis redovisning av sjukfrinvaron

b) KS2018/468 10
Verksamhetsplan 2019 f6r gemensamma niamnden f6r alkohol, tobak och
receptfria lakemedel (ATL)

Ovrigt
c) KS2018/467 04

Ansokan om utvecklingsmedel for socialt foretag i Visterbergslagen 2019.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2018-12-04

§ 224 Dnr Danr.

Ordforandeinformation

Beslut

Kommunstyrelsen noterar den muntliga informationen.

Beskrivning av arendet
Ordféranden informerar om:
- Porhandlingar 1 malet mot Skéna Oy AB sker den 11 december.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

29



	Protokoll förstasida
	Anmälan av extra ärenden
	Beslut KS 2018-12-04

Anmälan av extra ärenden

	Information från räddningstjänsten
	Beslut KS 2018-12-04

Information från räddningstjänsten

	Antagande av riktlinjer vid hot, våld och trakasserier mot förtroendevalda politiker
	Beslut KS 2018-12-04

Antagande av riktlinjer vid hot, våld och trakasserier mot förtroendevalda politiker
	Sida 1
	Sida 2


	Antagande av riktlinjer vid hot och våld mot anställda
	Beslut KS 2018-06-12

Antagande av riktlinjer vid hot och våld mot anställda
	Sida 1
	Sida 2


	Antagande av styrdokument för Ludvika Kommun Stadshus AB, Ludvika Kommunfastigheter AB, Ludvika Hem AB, Stora Brunnsvik AB, Västerbergslagen kraft AB och val av lekmannarevisor och styrelseledamöter
	Beslut KS 2018-12-04

Antagande av styrdokument för Ludvika Kommun Stadshus AB, Ludvika Kommunfastigheter AB, Ludvika Hem AB, Stora Brunnsvik AB, Västerbergslagen kraft AB och val av lekmannarevisor och styrelseledamöter
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Överföring skolidrottshallar från SUN till KFN
	Beslut KS 2018-12-04

Överföring skolidrottshallar från SUN till KFN
	Sida 1
	Sida 2


	Godkännande av granskningsutlåtande och beslut om antagande av detaljplan för del av Lorentsberga 3:47 med flera ”Genomfart: Korsning Gonäsvägen – Snöåvägen” 
	Beslut KS 2018-12-04

Godkännande av granskningsutlåtande och beslut om antagande av detaljplan för del av Lorentsberga 3:47 med flera ”Genomfart: Korsning Gonäsvägen – Snöåvägen” 
	Sida 1
	Sida 2


	Samverkansavtal för E-arkivcentrum Dalarna
	Beslut KS 2018-12-04

Samverkansavtal för E-arkivcentrum Dalarna
	Sida 1
	Sida 2


	Upplägg för löne- och medarbetarsamtal
	Beslut KS 2018-12-04

Upplägg för löne- och medarbetarsamtal
	Sida 1
	Sida 2


	Rapport, status Ludvikamodellen
	Beslut KS 2018-12-04

Rapport, status Ludvikamodellen

	Motionsprocessen
	Beslut KS 2018-12-04

Motionsprocessen

	Antagande av  förbundordningen för Räddningstjänsten Dala Mitt
	Beslut KS 2018-12-04

Antagande av  förbundordningen för Räddningstjänsten Dala Mitt
	Sida 1
	Sida 2


	Svar på motion - Folkomröstning om invandring
	Beslut KS 2018-12-04

Svar på motion - Folkomröstning om invandring

	Redovisning av delegationsbeslut till kommunstyrelsen 
	Beslut KS 2018-12-04

Redovisning av delegationsbeslut till kommunstyrelsen 
	Sida 1
	Sida 2


	Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen 
	Beslut KS 2018-12-04

Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen 

	Ordförandeinformation
	Beslut KS 2018-12-04

Ordförandeinformation


