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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2019-02-06

§7

Andring i féredragningslistan

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner dndringen i f6redragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drende tillkommer:

- FPragor till verksamheten
Foljande arende utgar:

- Beslut om skolchef f6r utbildningsverksamheterna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§8 Dnr 2018/778 - 04

Social- och utbildningshamndens bokslut 2018

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner och 6versinder bokslutet f6r 2018
till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

I jansteskrivelse fran foérvaltningen presenteras arsbokslut fér 2018.

Arsbokslutet for omrade Utbildning slutar pa ett underskridande om 10 453 tkr
jamfort med budget om 439 000 tkr emedan Social Vilfirds bokslut landat pa
ett 6verskridande med 41 051 tkr mot budget om 133 500 tkr. En kortfattad
redovisning av storre utfallsavvikelser jaimfért med arsbudget samt senaste lagda
prognos for de tva omradena framgir av tjinsteskrivelsen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 6 februari 2019.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen, via ekonomienheten, inkl handlingar
Ekonomer, ekonomienheten (NA, CA)

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§9 Dnr 2018/235 - 75

Statistik fran social valfard kvartal 4 2018 - Analys
och atgarder

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Under fjirde kvartalet har kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistind okat i
forhallande till kvartal tre med ungefir 875 tkr. Det totala antalet hushall med
lingvarigt forsorjningsstod har ytterligare 6kat under fjarde kvartalet 2018, fran

493 hushall till 515. Av dessa har antalet hushill med barn okat fran 122 till 138.

Andelen familjer med bistand, och framférallt familjer med fler 4n 6 barn, ar

fortfarande hog och medfér omfattande kostnader.

Kostnaderna for placeringar av vuxna ligger lite hogre under kvartal fyra dn
kvartal tre. Missbruksplaceringarna ligger pa samma niva. Kostnadsokningen
handlar frimst om nagra skyddsplaceringar gillande vald.

Antal HVB placeringar (Hem f6r vard eller boende) har gitt ner under fjirde
kvartalet, aven om kostnaderna har 6kat nagot. Detta beror pa att ungdomar
med specifik kostnadskravande problematik har omplacerats samt att det funnit

en viss fakturaférdréjning.

Antal barn och ungdomar som ir familjehemsplacerade har ater minskat nagot
under kvartal 4. Arbetet med att minska placeringar i konsulentstédda
familjehem fortskrider. Arbetet med att rekrytera egna familjehem pagar
kontinuerligt.

Vid 6ppenvarden har stodinsatserna for barn, unga, familjer och vuxna som
behover stéd Skat nagot under arets tva senaste kvartal.

Sammanfattningsvis pagar det hela tiden ett arbete med att anvinda vara
Oppenvardsinsatser pa bista sitt for att skapa férandring f6r de som har behov
och for att kunna undvika en del av placeringarna.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 31 januari 2019.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslut skickas till
Verksamhetschef social valfard
Akten

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2019-02-06

§ 10 Dnr 2019/76 - 70

Brukarundersokning individ- och familjeomsorgen
(IFO) 2018 - Rapport

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Brukarundersékningen genomférs arligen sedan 2015 med stéd av SKL
(Sveriges kommuner och landsting). Undersokningen avser att mata
kvalitetsomradena information, delaktighet, bemotande, forindring och
tillednglighet. De svar som inkommit visar Gvervigande positiva resultat och
ligger i manga omraden 6ver rikssnittet. Svarsfrekvensen har 6kat nagot i
jamforelse med forra dret, 6kningen ligger dock enbart inom omradet

ekonomist bistind.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran foérvaltningen daterad den 29 januari 2019.

2. Brukarundersokning IFO 2018 - rapport

Beslut skickas till
Verksamhetscontroller (AH)
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2019-02-06

§ 11 Dnr 2018/189 - 70

Beslut i domstolar kvartal 4, 2018, social valfard -
Rapport

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Rapporten visar att Social valfard haft sju beslut om bistand enl. 4 kap. 1 § SoLL
(Socialtjanstlagen) som Gverklagats och avgjorts i domstol under perioden 1
oktober — 31 december 2018. I samtliga fall har domstolen avslagit klientens

6verklagan.

Antal 6verklagade beslut om bistand som avgjorts i 7
domstol

Domstol avslar 6verklagan fran klient

Domstol bifaller 6verklagande frin klient

Domstol upphiver och aterforvisar det 6verklagade beslutet

ol o O

Domstol avskriver det 6verklagade beslutet

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 17 januari 2019.

Beslut skickas till
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 12 Dnr 2018/17 — 70

Avvikelser inom social valfard - Rapport

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Rapporten visar rapporterade avvikelser som inkommit inom Social vilfard
under perioden 1 november — 31 december 2018, vilket dr 28 stycken.
Avvikelserna avser bland annat handliggning och dokumentation, utbetalning
och risk for sekretessbrott. I de flesta fall finns rutiner, men dessa har inte
foljts. Forbattringsatgirden har da blivit att paminna handliggare om radande
rutiner. Ingen enskild bedéms ha lidit negativa konsekvenser 1 sidan omfattning
att en anmalan enligt Lex Sarah varit befogad.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 25 januari 2019.

2. Avvikelser social valfard 2016-2018.

Beslut skickas till
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§13 Dnr 2018/237 - 70

Synpunkter och klagomal kvartal 4 2018, social
valfard - Rapport

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Socialtjdnsten ar skyldig att ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa
verksamheten samt vidta nodvindiga atgarder for att sikra verksamhetens
kvalitet. Det fjarde kvartalet 2018 har fyra klagomal inkommit. Trepartssamtal
har erbjudits i enlighet med forvaltningens rutiner men de klagande har avbojt
deltagande, istillet har enhetschefer fort enskilt samtal med den som limnat
klagomalet. Atgirder som vidtagits ir att berérda handliggare fatt svara pa
kritik som framforts samt att en klient fatt byta handliggare enligt eget
onskemal.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 3 januari 2019.

Beslut skickas till
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 14 Dnr 2018/779 - 70

Ej verkstallda beslut, social valfard - Arsrapport 2018

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Nimnden ir skyldig att rapportera till Inspektionen f6r vird och omsorg (IVO)
om beviljat bistand enligt Socialtjanstlagen (SoL) inte har verkstillts tre
manader efter beslut. Ndimnden ska dven rapportera om en insats har avbrutits
och inte verkstillts pd nytt inom tre minader. Om IVO bedomer att insatsen
inte verkstallts inom skilig tid kan myndigheten anséka om utdémande av en

sarskild avgift hos forvaltningsritten.

Under aret har ett drende rapporterats som icke verkstillt. Det aktuella
bistaindet som inte verkstillts ir ett beslut om kontaktperson fér en ungdom.
Orsaken handlar om att det varit svart att matcha behovet mot ritt resurs. Tre
olika kontaktpersoner har tillfragats om uppdraget men har av olika skal tackat
nej och den aktuella familjen har sjilva tacket nej till ytterligare en resurs. En ny
kontaktperson ir tillfragad for uppdraget och férvintas ge sitt besked inom
kott.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 17 januari 2019.

Beslut skickas till
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2019-02-06

§ 15 Dnr 2018/94 — 00

Malaktiviteter 2018 - Information

Beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen limnar muntlig information om verksamhetens rapportering av
maluppfyllelse for fullmiktiges kommundvergripande mal.

Redovisningen giller uppfoljningstillfille 4, januari—december 2018 och visar 1
vilken utstrickning férvaltningens planerade maélaktiviteter 2018 har
genomforts. 22 av totalt 25 aktiviteters malvirde har uppnatts.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 16 Dnr 2017/108 - 00

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2018,
kommunovergripande och nhamdspecifik

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner uppféljning av plan for intern
kontroll 2018, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 16 januari 2019.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2017 en plan f6r kommunovergripande
intern kontroll f6r 2018 med tva gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heldgda bolag ska f&lja upp.

Social- och utbildningsnimnden har ocksa faststillt en egen plan for intern
kontroll 2018, med tre nimndspecifika kontrollpunkter som ocksa ska f6ljas

upp.
Senast 20 februari 2019 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen

rapportera sina uppfoljningar av 2018 ars planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar Social- och utbildningsférvaltningens uppfoljning att det inte
finns ndgra anmirkningar, men det finns ocksa nagra exempel pa brister.
Exempelvis finns brister i efterféljandet av punkten att arligen analysera om
verksamheten kan bedrivas dven vid olika typer av kriser, punkten att alla
pedagoger 1 grundskolan rapporterar elevfranvaro och punkten efterféljandet av
den grafiska profilen i e-postsignaturer. For de konstaterade bristerna har
forvaltningen antingen redan vidtagit forbattringsatgirder eller foreslar nu
atgarder att vidta under 2019.

Beslutsunderlag
1. Protokoll frin arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 3.

2. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 18 januari 2019.

3. Upptdljning av social- och utbildningsnimndens plan for intern kontroll
med kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2018, daterad 2019-01-16.

4. Uppfoljning av social- och utbildningsnimndens sirskilda plan for intern
kontroll med namndspecifika kontrollpunkter f6r 2018, daterad 2019-01-16.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till

Kommunstyrelsen, inkl handlingar

Verksamhetscontroller Kommunstyrelsens kansli, inkl handlingar
Kommunrevisionen, inkl handlingar

Kanslichef

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§17 Dnr 2018/767 - 13

Svar pa remiss om ny integrationspolicy

Beslut

Social- och utbildningsnimnden tillstyrker remissvaret men foreslar att ordet
statligt” ldggs till fére ”subventionerade anstillningar 1 den privata sektorn.” i
andra stycket under punkt 3.2.

Remissvaret sinds vidare till kommunstyrelsen.

Mikaela Nordling (M) och Mohammed Alkazhami (S) deltar inte i
handldggningen av drendet pa grund av jav.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har sint ett forslag pa integrationspolicy
daterad 26 oktober 2018 pa remiss till samtliga kommunala nimnder och
heligda bolag samt till WessmanBarken Vatten & Atervinning.

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till integrationspolicy.
Av policyn framgar det att integration inte dr en fraga for en enskild nimnd
eller verksamhet, utan samverkan krévs. Policyn pekar ut sex prioriterade
omraden, diribland sprakkunskap och egenforsérjning genom arbete.
Eftersom policyn ir ett 6vergripande styrdokument ska den ga pa remiss till
ber6rda nimnder och heldgda bolag.

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till integrationspolicy.
Av policyn framgar det att integration inte ar en fraga for en enskild namnd
eller verksamhet, utan samverkan kréivs. Policyn pekar ut sex prioriterade
omraden, diribland sprakkunskap och egenforsérjning genom arbete.
Eftersom policyn ir ett 6vergripande styrdokument ska den ga pa remiss till
ber6rda nimnder och heldgda bolag.

Forvaltningen har tagit del och konstaterar att det dr bra att ett forslag till ett
nytt 6vergripande dokument har framarbetats och instimmer i stort med det
policyn lyfter fram. Sprakkunskaper dr viktigt f6r att sedan kunna klara sig och
na egen forsorjning.

Forvaltningen instimmer att punkten 3.1 om spraket som en nyckel till
integration 4r synnerligen viktig och att det ska vara focus pa att lira sig svenska
spraket. Kvaliteten pa undervisningen ir oerhort viktig och det ska helst vara

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

17



utbildade lirare som bedriver undervisningen. Uppféljning och utvirdering av
sprakundervisningen dr nédvindig.
Punkten 3.2 om en tydlig arbetslinje ar instimmer forvaltningen ocksa i.

Kommunen, tillsammans med niringslivet och andra instanser, ska samverka
for att ge praktik som dven det ger moijligheter till kunskaper i svenska spraket.

I punkten 3.3 lyfts att 6ppna forskolan ska vara en plats dar sprakstod erbjuds,
ddr vill forvaltningen papeka att den egna verksamheten inte klarar det sjilv
utan personal- och kompetensforstirkning.

Forvaltningen anser vidare att det inte dr enbart vid nybyggnation det ska
skapas kultur6verskridande moétesplatser det maste vara ett uttalat mal dven i
redan befintliga boendemiljéer.

Forvaltningen foreslar i tjansteskrivelsen att social- och utbildningsnimnden
tillstyrker remissvaret och sinder det vidare till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
1. Protokoll fran arbetsutskottet den 6 februari 2019, § 13 (paragrafjustering).

2. Protokoll fran arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 4 med forslag att ordet
statligt” liggs till fére ”subventionerade anstillningar 1 den privata
sektorn.” 1 andra stycket under punkt 3.2.

3. Integrationspolicy daterad den 26 oktober 2018.

Behandling
Fredrik Trygg (SD) foreslar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen, inkl handlingar
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 18 Dnr 2018/702 - 60

Yttrande over motion Mentors in Violence Prevention

Social- och utbildningsnamndens forslag till beslut

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet
Lotta Wedman, Milj6partiet de grona, foreslar att Ludvika kommun startar upp
ett arbete utifrin Mentors in Violence Prevention.

Inom kommunens skolverksamheter finns ett pagiaende arbete for att forebygga
och agera vid krinkningsidrenden. Tryggheten, studieron och upplevda
krinkningar f6ljs upp pa skolenheterna och forvaltningen. Arbetet har bedomts
vara tillfredsstillande av Skolinspektionen (2017/2018) och SKL (2016/2017).

Ludvika kommuns skolomraden har ett pagiende utvecklingsarbete utifran
forbattringsomraden som identifierats av Skolinspektionen och SKL. Det
innebir satsningar som leder till férbattrade kunskapsresultat.

Arbetet med att skapa trygga skolor och motverka krinkningar bedéms saledes

vara tillfredsstillande. Det pagaende dven ett omfattande utvecklingsarbete med
inriktning pa forbattrat kunskapsresultat. Utifran dessa tva anledningar bedéms

det inte prioriterat att gbra en utvecklingsinsats utifrin konceptet Mentors in

violence prevention.

Beslutsunderlag
1. Protokoll frin arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 5.

2. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 16 januari 2019.

3. Motion — Mentors in Violence Prevention.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige, inkl handlingar
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 19 Dnr 2018/823 - 00

Forslag till reviderat reglemente for social- och
utbildningsnamnden

Beslut

Social- och utbildningsnimnden foreslar fullmiktige att anta férslaget till
reviderat reglemente fOr social- och utbildningsnimnden. Forslaget ar daterat
den 28 december 2018.

Beskrivning av arendet

Inf6ér den nya mandatperioden har forvaltningen sett 6ver social- och
utbildningsnimndens reglemente och foreslar att ett fortydligande gors 1
paragraf 1 med foljande lydelse:

§1
Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvisendet f6r

barn och ungdom och omfattar forskola, forskoleklass, grundskola, sirskola
och fritidshem.

Paragraf 1 i nu gillande reglemente har f6ljande lydelse:
Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvisendet for

barn och ungdom och omfattar férskoleklassen, grundskolan och obligatoriska

sirskolan. Nimnden har dven ansvar for liromedelscentralen,
forskoleverksamheten samt skolbarnomsorgen.

Beslutsunderlag
1. Protokoll fran arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 6.

2. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 28 december 2018.

3. Torslag till reglemente for social- och utbildningsnimnden daterat den 28
december 2018.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige, inkl handlingar
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 20 Dnr 2018/811 - 00

Narvaroratt vid social- och utbildningsnamndens
sammantraden

Beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar att férvaltningsledningen bestiende av

forvaltningschef och verksamhetschefer samt nimndsekreteraren och féredra-
gande handlaggare, enligt 6verenskommelse med ordféranden, har nirvaroritt
vid social- och utbildningsnimndens sammantriden.

Beskrivning av arendet

Enligt det allmidnna reglementet f6r Ludvika kommun ska samtliga nimnder
och styrelser fatta beslut om nirvaroritt for de tjinstemin som ska delta pa
sammantradet.

Social- och utbildningsférvaltning féreslar att forvaltningsledningen bestiende
av forvaltningschef och verksamhetschefer samt nimndsekreteraren och fore-
dragande handliggare ska ha nirvaroritt vid social- och utbildningsnamndens
sammantriden. Foredragande handliggare ska enligt 6verenskommelse med
ordférande bjudas in till aktuellt sammantrade.

Beslutsunderlag
1. Protokoll frin arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 7 med beslut om nir-
varoritt vid utskottens sammantriden.

2. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 17 december 2018.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Verksamhetschefer

Nimndsekreterare

Ekonomer, ekonomienheten (NA, CA)
Verksamhetsutvecklare (ME)
Verksamhetscontroller (AH)

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 21

Dnr 2018/707 - 11

Val av representanter i grupper/kommittéer 2019-
2022

Beslut
1. Social- och utbildningsnimnden viljer f6r tiden 2019-01-01--2022-12-31:

a)

b)

d)

f)

Handikappradet (2 ledamoter och 2 ersittare)

Ledamot Jan Lindeberg (M)
Yngve Thorné (C)
Ersittare Peter Cyrillus (S)
Fredrik Trygg (SD)
Referensgrupp — ungdomsmottagningen (1 ledamot och 1 ersittare)
Ledamot Audrina Handegard (V)
Ersittare Mikaela Nordling (M)
RIA Visterbergslagen — styrelse (2 ledaméter)
Ledamot Ingrid Berg (S)
(vakant)

Killerska stiftelsen (2 ledaméter)
Ledamot Peter Cyrillus (S)
Ann-Christin Anderberg (KD)

Styrgrupp for revidering av lokala miljomal (1 ledamot)
Ledamot Ann-Christin Anderberg (KD)

Finska radet (1 ledamot)
Ledamot Thomas Nordstrom (S)

Mohammed Alkazhami (S) deltar inte i handldggningen av val till Finska

radet (punkt f) pa grund av jav.

2. Social- och utbildningsnimnden bordlagger val av en ledamot till styrelsen 1

RIA Visterbergslagen.

Beskrivning av arendet
Social- och utbildningsnimnden ska f6r tiden 2019-01-01--2022-12-31

vilja ledamoter och ersittare i nedanstaende grupper.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(3)

a) Handikappradet

Val av 2 ledamoter och 2 ersittare.

Behandling
Mohammed Alkazhami (S) foreslar att Jan Lindeberg (M) viljs till ledamot och
Peter Cyrillus (S) viljs till ersattare.

Hans Westergren (C) foreslar att Yngve Thorné (C) viljs till ledamot.
Fredrik Tryge (SD) foreslar att Fredrik Trygg (SD) viljs till ersittare.
Ordforande stiller proposition pa forslagen och finner att social- och

utbildningsnimnden beslutat enligt dessa.

b) Referensgrupp - ungdomsmottagningen
Val av 1 ledamot och 1 ersittare.

Behandling
Mohammed Alkazhami (S) foreslar att Mikaela Nordling (M) viljs till ledamot
och Carina Gamisch (S) viljs till ersittare.

Hans Westergren (C) foreslar att Audrina Handegard (V) viljs till ledamot och
Hans Westergren (C) viljs till ersittare.

Ordférande stiller forslagen mot varandra och finner att social- och
utbildningsnimnden valjer Audrina Handegard (V) till ledamot och Mikaela
Nordling (M) till ersittare.

c) RIA Vasterbergslagens styrelse
Val av 2 ledaméter.

Behandling
Mohammed Alkazhami (S) foreslar att Ingrid Berg (S) viljs till ledamot.

Ordférande stiller proposition pa forslaget och finner att social- och
utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

Hiakan Frank (M) foreslar att val av ledamot nummer tva bordlidggs.

Ordférande stiller proposition pa eget forslag och finner att social- och
utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

d) Kallerska stiftelsen
Val av 2 ledamoter.

Behandling
Mohammed Alkazhami (S) foreslar att Peter Cyrillus (S) och Ann-Christin
Anderberg (KD) viljs.

Ordférande stiller proposition pa forslaget och finner att social- och
utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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33)

e) Styrgrupp for revidering av lokala miljomal
Val av 1 ledamot.

Behandling
Mohammed Alkazhami (S) foreslar att Ann-Christin Anderberg (KD) viljs.

Ordférande stiller proposition pa forslaget och finner att social- och
utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

f) Finska radet
Val av 1 ledamot.

Behandling
Peter Cyrillus (S) féreslar att Thomas Nordstrém (S) viljs.

Ordférande stiller proposition pa forslaget och finner att social- och
utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

Beslut skickas till

Valda

Handikappradet (vard- och omsorgsférvaltningen)
RIA Visterbergslagen

Ungdomsmottagningen

Killerska stiftelsen

Styrgrupp for revidering av lokala miljomal
Samordnare Finskt férvaltningsomrade

Foértroendemannaregistret
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 22 Dnr 2018/13 - 02

Personalbemanning inom forskolan - behorighet och
antal

Beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Vid terminsstart rapporterar forskolecheferna personalbemanningen per enhet
till forvaltningen. Varje enhet har en samverkad grundorganisation med cirka
66% pedagoger med hégskoleexamen och 33% barnskotare.

I rapporten ingar antal barn, totala antalet personal, planerad bemanning f6r
antal pedagoger med hogskoleexamen, verklig bemanning f6r antal pedagoger
med hogskoleexamen, barn per arsarbetare och dessutom rapporteras antal
barn med annat modersmal.

For varterminen 2019 giller foljande:
Antal barn januari 1492
Totalt antal personal, arsarbetare 279

Planerad grundbemanning
pedagoger med hogskoleexamen 184

Verklig bemanning pedagoger med hogskoleexamen 114
Andel pedagoger med hogskoleexamen 41%
Antal barn med annat modersmal 472

Det dr en stor spridning mellan de olika férskolorna i férhallandet pedagoger
med hogskoleexamen — barnskoétare, da forvaltningen saknar utbildade
forskollirare, tyvarr saknas det forskollarare 6ver hela landet.

Hogre andel pedagoger med hogskoleexamen

For att ge vara barn en hog kvalitet pa sitt lirande 1 férskolan och for att kunna
genomfora uppdragen i Liroplan for férskolan, behéver férvaltningen héja
andelen forskolldrare och for att géra det behéver forvaltningen kunna erbjuda
jamforbar god 16n, god arbetsmilj6, bra anstallningsférmaner och bra
mojligheter till egen utveckling i yrket. Under de senaste aren har férvaltningen
bland annat infort stéd till arbetsklider f6r personalen, fria pedagogiska

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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maltider enligt riktlinjer och pedagogisk utvecklingstid.

Under 2017-2019 har 34 tillsvidareanstillda barnskotare list, med stod fran
forvaltningen, 15 hégskolepoing (hp) inom forskollirarprogrammet. Planering
pagar for att erbjuda dessa personer att ldsa ytterligare 15 hp ldsaret 2019-2020.

Forvaltningen samverkar for tredje aret med Visterbergslagens utbildnings-
torbund (VBU) for att utbilda barnskotare.

Likvardighet mellan enheterna

For att uppna storre likvirdighet mellan enheterna utifran pedagoger med
hégskoleexamen ger forvaltningen ett 16netillage till férskollirare som jobbar
som ensam forskolldrare pa en avdelning. Som anstilld dr man anstélld i
kommunen ej pa enhet och kan flyttas men férvaltningen tror pa ”morot” for
att det ska bli positivt att byta arbetsplats. Utbildade férskollirare utrycker sin
vilja att arbeta med utbildade kollegor och ansvarsuppdraget for forskollirarna
har i den senaste liroplanen forstirkts och utokats.

Beslutsunderlag
1. Protokoll fran arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 9.

2. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 17 januari 2019.

Beslut skickas till
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 23 Dnr 2018/782 - 71

Forskolekon - Rapport

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningarna av beliggning och

kosituationen.

Beskrivning av arendet
Placerings- och ké-statistiken 4r uttagen per den 15 januari 2019.

Ludvika med niromrade (centralorten och Haksberg, Sorvik och Gonis) har
186 barn i k6 fram till sommaren 2019. Manga har vintat de lagstadgade 4
manaderna. Flera har sagt nej till skiligt erbjudande (man vantar pa en speciell
forskola, bittre geografiskt beldgen 1 férhallande till hemmet) och da uppfyller

kommunen lagen om vintetid.

Nya forskoleplatser som byggs under aret

Forskolan Skogsglintan i Biskopsgarden har nu tre avdelningar. Projektering
pagar for att bygga ytterligare 2 avdelningar, dessa kommer att sta klara vid
arsskiftet 2019/2020.

Forskolan Biret (f d dagcenter pa Ludvika Gard) byggs om till férskola. 2 nya
avdelningar blir firdiga i dagarna och da flyttas verksamheten pa férskolan
Lorensbergamodulen dit, da skolan behover lokalerna. Ytterligare 3 avdelningar
ska byggas dir, vilket ger en total 6kning med 45 platser. De dterstiende
avdelningarna beriknas vara klara under sen hést 2019.

En platsbyggd ny forskola i Gonas har borjat byggas och tillsammans med den
gamla platsbyggda forskolan och den tillfilliga modulens verksamhet som
flyttas till nya lokalerna, tillskapas ytterligare cirka 15 platser. Klart hésten 2019.

I £d Seco Tools lokaler projekteras for 6 nya avdelningar med 90 platser.
Arendet ir 6verklagat och i nuliget oklart om framtida byggnation och tidplan.

Totalt en 6kning med: 90 platser under 2019-2020.

Forskolan Skogsglintan 30 platser. Férskolan Biret 45 platser. Forskolan
Gonis 15 platser.

Behov av ytterligare 90 platser som kanske blir i f d Seco-tools huset.
Eftersom dessa forskoleplatser fardigstills forst under hésten 2019 och
behovet dr stort under varen 2019 beslutades pa nimndens mote 12
december 2018 att uppdra till férvaltningen att 6ppna en férskola i

Justerandes sign
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Marnisskolans lokaler nir skolans verksamheter flyttade till
Solviksskolan i januari 2019. Dessa platser kan sedan flyttas till, under
hosten 2019, nya fiardigstillda forskoleplatserna.

Med start i februari kommer 60 barn att erbjudas plats pa Marnis
forskola.

Gringesberg har 27 barn 1 k6. Forskolorna i Gringesberg har inga lediga
platser Négra har vintat mer dn fyra manader men har tackat nej till erbjuden
plats f6r man vill ha den férskola som dr férstahands alternativet.

Saxdalen, Sunnansjé och Nyhammar har nagra i barn i koén infor varen.
Totalt dock platser 6ver och platserna erbjuds till 6vriga i kon. Under tiden
anpassas personalstyrkan utifran barnens antal.

Fredriksberg har 6 barn i k6 och férskolan har 4 lediga platser men kan
antagligen ta emot samtliga barn med ut6ékning av personalbemanningen.

Barngruppernas storlek har minskat under hosten da nagra férskoleenheter
omorganiserat sina lokaler och barngrupper. Men det ar fortfarande hogre dn
Skolverkets riktlinjer och om platsbehovet minskar kan gruppstorlekarna
minska. Det dr fortfarande flera férskolor som har stora barngrupper som
behover minskas.

Snittnirvarotiden per barn varierar mellan 19,9 timmar och 36,7 timmar.

Budgetfordelningen kompenserar nirvarotiden da férskolor med hog timtid far

hégre sa kallad ”barnpeng” for att kunna anstilla mer personal.
Beslutsunderlag

1. Protokoll frin arbetsutskottet daterad den 23 januari 2019, § 8.
2. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 18 januari 2019.

3. Koredovisning 15 januari 2019.

Beslut skickas till
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2019-02-06

§ 24 Dnr 2018/586 — 71

Kvalitetsrapport 2018 och verksamhetsplan 2019,
forskola

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet
Kvalitetsrapporten ger en bild av hur verksamheten bedrivits féregaende ldsar

och verksamhetsplanen pavisar nista ar satsningar och utvecklingsarbete.

Uppftoljning av resultat och insatser pa féregaende ars styrkort ingar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 4 februari 2019.

2. Kuvalitetsrapport 2018 och verksamhetsplan 2019 — f6rskola.

Behandling

Styrkort 2019 kommer att delges nimnden.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen f6r kinnedom, inkl handlingar
Verksamhetschef forskola, inkl handlingar
Forskolechefer, inkl handlingar

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2019-02-06

§ 25 Dnr 2018/14 - 02

Personalbemanning inom skolan i januari 2019

Beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Rektorerna rapporterar in foljande férhallande mellan antal larare i

verksamheten och deras behérighet:

Totalt antal larare: ca 220 st
Andel som har pedagogisk hogskoleutbildning: ca 82 %
Andel obehériga larare: ca 18 %

Spridningen av behorigheten mellan skolorna varierar liksom tidigare.
Behorigheten édr ungefir den samma som i augusti 2018. Spridningen av
behorighetsgraden mellan enheterna har forbittrats genom att antalet enheter
med lagre behorighet an 80% minskat.

Forvaltningen anvinder rekrytering med erbjudande om forstelirarskap som
metod fOr att jimna ut skillnader i behdrighetsnivan mellan enheterna.
Beslutsunderlag

1. Protokoll fran arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 10.

2. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 16 januari 2019.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 26 Dnr 2018/780 - 60

Narvarostatistik hostterminen 2018 arskurs 7-9

Beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

I tjinsteskrivelse redogors for ndrvarostatistiken 1 arskurs 7-9. Statistiken visar
utveckling for respektive arskurs under hostterminen 2016 till hostterminen
2018.

Forvaltningen konstaterar att nirvaron minskar for eleverna som ar fédda 2004
(arskurs 8) medan den forbittrats fOr eleverna som dr f6dda 2003 (arskurs 9).

Forvaltningen foljer upp nirvaron vid resultatuppfoljning med ber6rda
rektorer. Forvaltningen har genomfért insatser pa ett Overgripande plan for att
forstarka arbetet for att frimja nirvaro. Bland annat kan nimnas att 7-9-
skolorna har studiecoacher som arbetar med direkt med eleverna for att coacha
dem 1 arbetet med kunskaper och férbittra nirvaron. Elevhilsans kompetenser
har forstirkts och rutinerna for hur skolan agerar vid franvaro har setts 6ver i

den kommande elevhilsoplanen.

Beslutsunderlag
1. Protokoll fran arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 11.

2. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 16 januari 2019.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2019-02-06

§ 27 Dnr 2018/781 - 60

Resultatuppfoljning skola: Meritpoang ak 6-9 -
Information

Beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen limnar en muntlig presentation av meritvirdesutvecklingen for

arskurs 6-9 eleverna utifran julbetygen hosten 2018.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 28 Dnr 2018/792 - 51

Andrade ramtider fér skolorna i Ludvika kommun

Beslut

Social- och utbildningsférvaltningen aterremitterar drendet for att kompletteras
med analys av vilka konsekvenser forindringen kommer att medféra f6r elever
och lirare.

Beskrivhing av arendet

Under hosten 2016 gjordes en inventering av kollektivtrafiken i1 Ludvika och
Smedjebackens kommuner och dd kunde konstateras att det finns utvecklings-
potential fOr att kunna utveckla trafikutbudet 1 Ludvika kommun. Da Ludvika
och Smedjebackens kommun iér ett sd kallat trafikomrade har Ludvika kommun
invintat Smedjebacken kommun, att deras avtal med Séderbirke Trafik skall
16pa ut vid halvarsskiftet 2019, och dérefter ingé i Dalatrafiks skolskjutsavtal.

Nu infér kommande ldsar 2019/2020 foreslar kollektivtrafikforvaltningen att
Ludvika och Smedjebackens kommuner antar den trafikutredning som gjordes
2016 och som pitalar bland annat vinsten av att sprida ut skolstart/sluttiderna
bland skolorna i Ludvika kommun.

Nir man sprider ut start-/ sluttiderna, de sd kallade ramtiderna, kan samma for-
don anvindas till flera skolor och didrmed minska behovet av antalet fordon.
Det gar dven att 6ka samordningen med tagtrafiken och dirmed Okar dven méj-
ligheten att arbetspendla.

I bilagan till tjdnsteskrivelsen finns férslag pa ramtiderna. Skolornas starttider
varierar beroende pa var skolan dr placerad, alder pa eleverna och mojligheten
att anvianda allman kollektivtrafiken. Sluttiderna maste spridas over veckan sa
att inte alla elever slutar samtidigt, dd héller inte planeringen av antalet fordon.
Samt att sluttiderna for eleverna i arskurs 7-9 ligger sa att eleverna har mojlighet
att forflytta sig till Resecentrum for att kunna nyttja tagtrafiken som avgar i
halvtimmerstrafik.

Forvaltningens forslag till beslut

Social och utbildningsnimnden godkinner de féreslagna start- och sluttiderna
som kollektivtrafikférvaltningen rekommenderar f6r kommunens grundskolor
enlig bilaga 1.

Justerandes sign
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Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran skolskjutssamordnare daterad den 29 januari 2019.

2. Ramtider 190115.

Behandling
Hiakan Frank (M) foreslar att drendet aterremitteras for att kompletteras med
analys av vilka konsekvenser forindringen kommer att medféra f6r elever och

ldrare.

Ordférande stiller proposition eget forslag och finner att social- och utbild-

ningsnimnden beslutat enligt detta.

Beslut skickas till

Skolskjutssamordnare, kommunstyrelsens kansli
Verksamhetschef skola

Akten

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 29

Redovisnhing av delegationsbeslut

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av

delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjansteman enligt en av social- och utbildningsnimnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbild-
ningsnimnden. Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden
far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot stir det social- och
utbildningsnimnden fritt att dterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2019-01-23 §1-2,7,9,12

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2018-12-12  § 395-430
2019-01-16  §1-16

Ordforande SUN

1/2019 Tjansteman i beredskap SUN 2019/49 - 00
Forvaltningschef
1/2019 Attestantlistor 2019 SUN 2019/65 - 00

Verksamhetschef forskola
101/2018 Barnomsorg pa obekvim arbetstid
1-17/2019  Barnomsorg pa obekvim arbetstid

Verksamhetschef skola
38-40/2018 Barnomsorg pd obekvim atbetstid

1/2019 Forordnande som vik rektor Lorensberga 7-9
2-3/2019 Barnomsorg pa obekvim arbetstid
4/2019 Forordnande som vik verksamhetschef skola

- Yttrande med anledning av anmailan SUN 2018/812 - 64
mot Junibackens skola (dnr 41-2018:10589)

Justerandes sign
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2(5)

Verksamhetschef social valfard
2/2018 Forordnande som vik verksamhetschef
social valfard

Forskolechef Lorensberga forskoleomrade
1/2019 Forordnande som vik forskolechef

Forskolechef Nyhammars forskola
1/2019 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2019/32

pa grund av familjens situation

5/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Forskolechef Stallbackens forskola
1/2019 Sarskilt stod till barn i forskolan — SUN 2018/723 (3)

tysiska och psykiska skil eller andra skal
Forskolechef (A-K S)

2/2019 Erbjudande av sirskilt stéd i form av SUN 2019/9
utokad tid (Ludvika gards férskola)

3/2019 Erbjudande av sirskilt st6d i form av SUN 2017/565
utokad tid (Ludvika gards forskola)

4/2019 Erbjudande av sirskilt stod i form av SUN 2017/566
utdkad tid (Ludvika gards forskola)

5/2019 Erbjudande av sirskilt st6éd i form av SUN 2017/634
utékad tid (Ostansbo forskola)

6/2019 Erbjudande av sirskilt stéd i form av SUN 2019/10
utokad tid (Ludvika gards forskola)

7/2019 Erbjudande av sirskilt stod i form av SUN 2019/11
utokad tid (Ludvika gards férskola)

8/2019 Erbjudande av sirskilt st6d i form av SUN 2019/12
utokad tid (Ludvika gards férskola)

9/2019 Erbjudande av sirskilt st6d i form av SUN 2019/13

utokad tid (Forskolan Lirkan)

10/2019 Erbjudande av sirskilt stod i form av SUN 2019/14
utokad tid (Ludvika gards férskola)

11/2019 Erbjudande av sirskilt st6d i form av SUN 2019/15
utokad tid (Forskolan Larkan)

12/2019 Erbjudande av sirskilt stod i form av SUN 2019/16
utdkad tid (Forskolan Lirkan)

13/2019 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2019/17

pa grund av familjens situation
(Forskolan Lyckan)
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Forskolechef (SS)
4/2018 Forordnande som vik férskolechef

Rektor Junibacken
43/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
44/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av batn/elev
45/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
46/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
2/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
3/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Knutsbo skola

13/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

1/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Kyrkskolan 4-6

21/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

22/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Kyrkskolan 7-9

34/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

35/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

36/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

37/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

38/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Lorensberga ro F-3
6/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Lorensberga 4-6
28/2018 Beslut om utredning av diskriminering

SUN 2018/809
SUN 2019/4
SUN 2019/5
SUN 2019/46
SUN 2017/495

SUN 2019/82

SUN 2017/490

SUN 2019/67

SUN 2018/21(3055)

SUN 2018/21(3056)

SUN 2018/141(3106)
SUN 2018/141(3107)
SUN 2018/141(3131)
SUN 2018/141(3132)

SUN 2018/141(1)

SUN 2019/53 - 64

SUN 2017/552 - 64
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eller krinkande behandling av barn/elev
29/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
30/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
1/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
2/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
3/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Lorensberga 7-9

18/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

19/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

20/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

21/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Nyhammar
11/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor tf Nyhammar

1/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

2/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Parkskolan
8/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
9/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
10/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
11/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
12/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev
13/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

SUN 2018/783 - 64

SUN 2018/680 - 64

SUN 2018/139 - 64

SUN 2018/139 - 64

SUN 2018/658 - 64

SUN 2019/43

SUN 2017/317

SUN 2019/291

SUN 2017/270

SUN 2018/634

SUN 2018/634

SUN 2018/633

SUN 2018/820

SUN 2018/817

SUN 2018/818

4(5)
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14/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Sorvik
4/2018 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor Vasaskolan
1/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Rektor tf Vasaskolan

1/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

2/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

3/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av barn/elev

Enskilda individarenden social valfard
Registreringsdatum 2018-12-01—2019-01-31, sid 1-315

Beslut skickas till
Akten

3(3)

SUN 2018/819

SUN 2018/455

SUN 2019/45 (2)

SUN 2019/45 (3)
SUN 2019/45 (4)

SUN 2019/45 (13)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-02-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 30

Redovishing av meddelanden

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Skolinspektionen

2)

b)

)

SUN 2018/569 — 69
Beslut efter riktad tillsyn av modersmalsundervisningen i Ludvika kommun
(dnr 2018:7788)

SUN 2018/568 — 64
Beslut efter riktad tillsyn av Nyhammars skola (dnr 2018:77806)

SUN 2018/812 — 64
Begiran om yttrande med anledning av anmilan mot Junibackens skola
(dnr 41-2018:10589)

SUN 2019/63 - 71
Begiran om yttrande med anledning av anmilan rérande rétten till plats 1
forskola (dnr 41-2018:11754)

SUN 2019/64 — 71
Beslut med anledning av anmilan gillande forskoleplats inom féreskriven
tid (dnr 3.8-SI 2019:370)

SUN 2017/85 — 60
Redovisning 6ver vidtagna atgirder efter tillsyn i Kyrkskolan 7-9 (dnr 2016:
10843)

Inspektionen for vard och omsorg

g

h)

SUN 2018/657 =79
Social vilfirds utredning enligt Lex Sarah

SUN 2018/657 — 79
Beslut i Lex Sarah-drende (dnr 8.1.2-35739/2018-6)

SUN 2018/793 — 70
Beslut efter tillsyn av stddboende for barn och unga (dnr 8.4.2-34457,/2018-
14)
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Arbetsmiljoverket

i) SUN 2018/321 — 02
Mojlighet till yttrande gillande social vilfards lokaler och arbetsmilj6 vid
Marnisliden (dnr 2017/053122)

k) SUN 2018/321 — 02

Yttrande till Arbetsmiljéverkets om social vilfards lokaler och arbetsmiljo

vid Marnisliden (dnr 2017/053122)

Kommunfullmaktige
) SUN 2018/325 - 04
Budget 2019 f6r Ludvika kommun. KF 2018-11-26 § 33

m) Val av ledaméter och ersittare 1 social- och utbildningsnimnden for tiden
2019-01-01—2022-12-31. KF 2018-12-17 § 52

n) Ordning for inkallande av ersittare till tjanstgéring i kommunstyrelsen,
6vriga namnder och andra organ. KF 2018-12-17 § 106

o) SUN 2018/376 — 02
Uppligg t6r 16ne- och medarbetarsamtal. KF 2018-12-17 § 116

Kommunstyrelsen
p) Riktlinjer vid hot, vald och trakasserier mot fértroendevalda politiker. KS
2018-12-04 § 211

q) SUN 2017/326 — 82
Overforing skolidrottshallar frin SUN till KFN. KS 2018-12-04 § 214

Myndighetsnamnden miljo och bygg
r) SUN 2018/195-71

Riktlinjer for inne- och utemiljon gallande férskolor i Ludvika kommun
2018. MMB 2018-11-14 § 246

s) SUN 2018/798 — 29
Ingen erinran mot att Solviksskolan anvinds som skola och fritidshem.
Delegationsbeslut MMB 2018-12-20

Beslut skickas till
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2019-02-06

§ 31

Fragor till verksamheten

Behandling
Kjell Stenberg (S) 6nskar vid nimndens méte 1 maj 2019 svar pa fraigor som
han limnar skriftligt till ber6rda verksamhetschefer.

Beslut skickas till
Verksamhetschef skola
Verksamhetschef social valfiard
Bevakning SUN maj 2019

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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