
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sida

1(2)
Sammanträdesdatum

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

Plats och tid Östra Storgatan 29, Ludvika kl. 14:05—17:20 

Beslutande ledamöter Håkan Frank (M)
Mohammed Alkazhami (S), ej § 17 och § 21 f
Hans Westergren (C)
Fredrik Trygg (SD)
Mikaela Nordling (M), ej § 17
Peter Cyrillus (S)
Carina Gamisch (S)
Linda Kardell-Broman (M), § 7-15
Kjell Stenberg (S), tjänstgörande ersättare
Yngve Thorné (C), tjänstgörande ersättare § 23-31
Benny Rosengren (SD), tjänstgörande ersättare
Audrina Handegard (V), tjänstgörande ersättare § 7-22
Ulrika Berglund (S), tjänstgörande ersättare § 17 och § 21 f 
Jan Lindeberg (M), tjänstgörande ersättare § 16-31
Andreas J Österberg (M), tjänstgörande ersättare § 17

Ej beslutande ersättare Ulrika Berglund (S), § 7-16, 18—21 a-e, 22-31
Yngve Thorné (C), § 7-22
Jan Lindeberg (M), § 7-15
Thomas Nordström (S), § 7-del av § 27
Andreas J Österberg (M), § 7-16, 18-31
Lahan Konov (SD)

Övriga närvarande Tjänstemän
Ann-Sofie Andersson, verksamhetschef social välfärd
Christina Anders, ekonom, § 7-14
Nathali Asp, ekonom
Monika Ehrin, verksamhetutvecklare, § 7-14
Jonas Fors, verksamhetschef skola
Barbro Forsberg Nystedt, förvaltningschef
Anna Hellstrand, verksamhetscontroller, § 7-14
Margareta Jansson, tf verksamhetschef förskola
Rita Österholm, nämndsekreterare

   Övriga

Underskrifter

Sekreterare Paragrafer § 7-31
Rita Österholm

Ordförande
Håkan Frank

Justerande
Hans Westergren

1



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sida

2(4)
Sammanträdesdatum

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ANSLAG/BEVIS
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Ärendelista

§ 7 Ändring i föredragningslistan 5
§ 8 Bokslut 2018 2018/778 6
§ 9 Statistik från social välfärd kvartal 4 2018 

- Analys och åtgärder
2018/235 7 - 8

§ 10 Brukarundersökning IFO 2018 - Rapport 2019/76 9
§ 11 Beslut i domstolar kvartal 4 2018, social 

välfärd - Rapport
2018/189 10

§ 12 Avvikelser inom social välfärd - Rapport 2018/17 11
§ 13 Synpunkter och klagomål kvartal 4 2018, 

social välfärd - Rapport
2018/237 12

§ 14 Ej verkställda beslut, social välfärd - 
Årsrapport 2018

2018/779 13

§ 15 Målaktiviteter 2018 - Information 2018/94 14
§ 16 Uppföljning av plan för intern kontroll 

2018, kommunövergripande och 
nämndspecifik

2017/108 15 - 16

§ 17 Svar på remiss om ny integrationspolicy 2018/767 17 - 18
§ 18 Yttrande över motionen Mentors in 

Violence Prevention
2018/702 19

§ 19 Förslag till reviderat reglemente för 
social- och utbildningsnämnden

2018/823 20

§ 20 Närvarorätt vid social- och 
utbildningsnämndens sammanträden

2018/811 21

§ 21 Val av representanter i 
grupper/kommittéer 2019-2022

2018/707 22 - 24

§ 22 Personalbemanning inom förskolan - 
behörighet och antal 

2018/13 25 - 26

§ 23 Förskolekön - Rapport 2018/782 27 - 28
§ 24 Kvalitetsrapport 2018 och 

verksamhetsplan 2019 - förskola
2018/586 29

§ 25 Personalbemanning inom skolan i januari 
2019 

2018/14 30

§ 26 Närvarostatistik höstterminen 2018 
årskurs 7-9

2018/780 31

§ 27 Resultatuppföljning skola: Meritpoäng åk 
6-9 - Information

2018/781 32
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§ 28 Ändrade ramtider för skolorna i Ludvika 
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§ 29 Redovisning av delegationsbeslut 35 - 39
§ 30 Redovisning av meddelanden 40 - 41
§ 31 Frågor till verksamheten 42
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 7  

Ändring i föredragningslistan

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner ändringen i föredragningslistan.

Beskrivning av ärendet
Följande ärende tillkommer:

- Frågor till verksamheten
Följande ärende utgår:

- Beslut om skolchef för utbildningsverksamheterna
______
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 8 Dnr 2018/778 - 04

Social- och utbildningsnämndens bokslut 2018

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner och översänder bokslutet för 2018 
till kommunstyrelsen. 

Beskrivning av ärendet
I tjänsteskrivelse från förvaltningen presenteras årsbokslut för 2018. 

Årsbokslutet för område Utbildning slutar på ett underskridande om 10 453 tkr 
jämfört med budget om 439 000 tkr emedan Social Välfärds bokslut landat på 
ett överskridande med 41 051 tkr mot budget om 133 500 tkr. En kortfattad 
redovisning av större utfallsavvikelser jämfört med årsbudget samt senaste lagda 
prognos för de två områdena framgår av tjänsteskrivelsen.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 6 februari 2019.

______

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen, via ekonomienheten, inkl handlingar
Ekonomer, ekonomienheten (NA, CA)
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 9 Dnr 2018/235 - 75

Statistik från social välfärd kvartal 4 2018 – Analys 
och åtgärder

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen av rapporten.

Beskrivning av ärendet
Under fjärde kvartalet har kostnaderna för utbetalt ekonomiskt bistånd ökat i 
förhållande till kvartal tre med ungefär 875 tkr. Det totala antalet hushåll med 
långvarigt försörjningsstöd har ytterligare ökat under fjärde kvartalet 2018, från 
493 hushåll till 515. Av dessa har antalet hushåll med barn ökat från 122 till 138. 
Andelen familjer med bistånd, och framförallt familjer med fler än 6 barn, är 
fortfarande hög och medför omfattande kostnader.

Kostnaderna för placeringar av vuxna ligger lite högre under kvartal fyra än 
kvartal tre. Missbruksplaceringarna ligger på samma nivå. Kostnadsökningen 
handlar främst om några skyddsplaceringar gällande våld. 

Antal HVB placeringar (Hem för vård eller boende) har gått ner under fjärde 
kvartalet, även om kostnaderna har ökat något. Detta beror på att ungdomar 
med specifik kostnadskrävande problematik har omplacerats samt att det funnit 
en viss fakturafördröjning.

Antal barn och ungdomar som är familjehemsplacerade har åter minskat något 
under kvartal 4. Arbetet med att minska placeringar i konsulentstödda 
familjehem fortskrider. Arbetet med att rekrytera egna familjehem pågår 
kontinuerligt.

Vid öppenvården har stödinsatserna för barn, unga, familjer och vuxna som 
behöver stöd ökat något under årets två senaste kvartal.

Sammanfattningsvis pågår det hela tiden ett arbete med att använda våra 
öppenvårdsinsatser på bästa sätt för att skapa förändring för de som har behov 
och för att kunna undvika en del av placeringarna.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 31 januari 2019.

______
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Beslut skickas till
Verksamhetschef social välfärd
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 10 Dnr 2019/76 - 70

Brukarundersökning individ- och familjeomsorgen 
(IFO) 2018 - Rapport

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av ärendet
Brukarundersökningen genomförs årligen sedan 2015 med stöd av SKL 
(Sveriges kommuner och landsting). Undersökningen avser att mäta 
kvalitetsområdena information, delaktighet, bemötande, förändring och 
tillgänglighet. De svar som inkommit visar övervägande positiva resultat och 
ligger i många områden över rikssnittet. Svarsfrekvensen har ökat något i 
jämförelse med förra året, ökningen ligger dock enbart inom området 
ekonomist bistånd. 

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 29 januari 2019.

2. Brukarundersökning IFO 2018 - rapport

______

Beslut skickas till
Verksamhetscontroller (AH)
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 11 Dnr 2018/189 - 70

Beslut i domstolar kvartal 4, 2018, social välfärd - 
Rapport

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av ärendet
Rapporten visar att Social välfärd haft sju beslut om bistånd enl. 4 kap. 1 § SoL 
(Socialtjänstlagen) som överklagats och avgjorts i domstol under perioden 1 
oktober – 31 december 2018. I samtliga fall har domstolen avslagit klientens 
överklagan. 

Antal överklagade beslut om bistånd som avgjorts i 
domstol

7

Domstol avslår överklagan från klient 7

Domstol bifaller överklagande från klient 0

Domstol upphäver och återförvisar det överklagade beslutet 0

Domstol avskriver det överklagade beslutet 0

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 17 januari 2019.

______

Beslut skickas till
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 12 Dnr 2018/17 – 70 

Avvikelser inom social välfärd - Rapport

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av ärendet
Rapporten visar rapporterade avvikelser som inkommit inom Social välfärd 
under perioden 1 november – 31 december 2018, vilket är 28 stycken. 
Avvikelserna avser bland annat handläggning och dokumentation, utbetalning 
och risk för sekretessbrott. I de flesta fall finns rutiner, men dessa har inte 
följts. Förbättringsåtgärden har då blivit att påminna handläggare om rådande 
rutiner. Ingen enskild bedöms ha lidit negativa konsekvenser i sådan omfattning 
att en anmälan enligt Lex Sarah varit befogad. 

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 25 januari 2019.

2. Avvikelser social välfärd 2016-2018.

______

Beslut skickas till
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 13 Dnr 2018/237 - 70

Synpunkter och klagomål kvartal 4 2018, social 
välfärd - Rapport

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen av rapporten.

Beskrivning av ärendet
Socialtjänsten är skyldig att ta emot och utreda klagomål och synpunkter på 
verksamheten samt vidta nödvändiga åtgärder för att säkra verksamhetens 
kvalitet. Det fjärde kvartalet 2018 har fyra klagomål inkommit. Trepartssamtal 
har erbjudits i enlighet med förvaltningens rutiner men de klagande har avböjt 
deltagande, istället har enhetschefer fört enskilt samtal med den som lämnat 
klagomålet. Åtgärder som vidtagits är att berörda handläggare fått svara på 
kritik som framförts samt att en klient fått byta handläggare enligt eget 
önskemål. 

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 3 januari 2019.

______

Beslut skickas till
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 14 Dnr 2018/779 - 70

Ej verkställda beslut, social välfärd - Årsrapport 2018

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av ärendet
Nämnden är skyldig att rapportera till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) 
om beviljat bistånd enligt Socialtjänstlagen (SoL) inte har verkställts tre 
månader efter beslut. Nämnden ska även rapportera om en insats har avbrutits 
och inte verkställts på nytt inom tre månader. Om IVO bedömer att insatsen 
inte verkställts inom skälig tid kan myndigheten ansöka om utdömande av en 
särskild avgift hos förvaltningsrätten.

Under året har ett ärende rapporterats som icke verkställt. Det aktuella 
biståndet som inte verkställts är ett beslut om kontaktperson för en ungdom. 
Orsaken handlar om att det varit svårt att matcha behovet mot rätt resurs. Tre 
olika kontaktpersoner har tillfrågats om uppdraget men har av olika skäl tackat 
nej och den aktuella familjen har själva tacket nej till ytterligare en resurs. En ny 
kontaktperson är tillfrågad för uppdraget och förväntas ge sitt besked inom 
kort. 

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 17 januari 2019.

______

Beslut skickas till
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 15 Dnr 2018/94 – 00 

Målaktiviteter 2018 - Information

Beslut
Social- och utbildningsnämnden noterar informationen.

Beskrivning av ärendet
Förvaltningen lämnar muntlig information om verksamhetens rapportering av 
måluppfyllelse för fullmäktiges kommunövergripande mål.
Redovisningen gäller uppföljningstillfälle 4, januari—december 2018 och visar i 
vilken utsträckning förvaltningens planerade målaktiviteter 2018 har 
genomförts. 22 av totalt 25 aktiviteters målvärde har uppnåtts.
______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 16 Dnr 2017/108 - 00

Uppföljning av plan för intern kontroll 2018, 
kommunövergripande och nämdspecifik

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner uppföljning av plan för intern 
kontroll 2018, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 16 januari 2019.

Beskrivning av ärendet
Kommunstyrelsen fastställde i oktober 2017 en plan för kommunövergripande 
intern kontroll för 2018 med två gemensamma kontrollpunkter som alla 
nämnder och helägda bolag ska följa upp.

Social- och utbildningsnämnden har också fastställt en egen plan för intern 
kontroll 2018, med tre nämndspecifika kontrollpunkter som också ska följas 
upp.

Senast 20 februari 2019 ska nämnderna och bolagen till kommunstyrelsen 
rapportera sina uppföljningar av 2018 års planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar Social- och utbildningsförvaltningens uppföljning att det inte 
finns några anmärkningar, men det finns också några exempel på brister. 
Exempelvis finns brister i efterföljandet av punkten att årligen analysera om 
verksamheten kan bedrivas även vid olika typer av kriser, punkten att alla 
pedagoger i grundskolan rapporterar elevfrånvaro och punkten efterföljandet av 
den grafiska profilen i e-postsignaturer. För de konstaterade bristerna har 
förvaltningen antingen redan vidtagit förbättringsåtgärder eller föreslår nu 
åtgärder att vidta under 2019.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 3.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 18 januari 2019.

3. Uppföljning av social- och utbildningsnämndens plan för intern kontroll 
med kommungemensamma kontrollpunkter för 2018, daterad 2019-01-16.

4. Uppföljning av social- och utbildningsnämndens särskilda plan för intern 
kontroll med nämndspecifika kontrollpunkter för 2018, daterad 2019-01-16.

______
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Beslut skickas till
Kommunstyrelsen, inkl handlingar
Verksamhetscontroller Kommunstyrelsens kansli, inkl handlingar
Kommunrevisionen, inkl handlingar
Kanslichef
Akten

16



Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 17 Dnr 2018/767 - 13

Svar på remiss om ny integrationspolicy

Beslut
Social- och utbildningsnämnden tillstyrker remissvaret men föreslår att ordet 
”statligt” läggs till före ”subventionerade anställningar i den privata sektorn.” i 
andra stycket under punkt 3.2.

Remissvaret sänds vidare till kommunstyrelsen.

Mikaela Nordling (M) och Mohammed Alkazhami (S) deltar inte i 
handläggningen av ärendet på grund av jäv.

Beskrivning av ärendet
Kommunstyrelsens arbetsutskott har sänt ett förslag på integrationspolicy 
daterad 26 oktober 2018 på remiss till samtliga kommunala nämnder och 
helägda bolag samt till WessmanBarken Vatten & Återvinning. 

Kommunstyrelsens förvaltning har tagit fram ett förslag till integrationspolicy. 
Av policyn framgår det att integration inte är en fråga för en enskild nämnd 
eller verksamhet, utan samverkan krävs. Policyn pekar ut sex prioriterade 
områden, däribland språkkunskap och egenförsörjning genom arbete.  
Eftersom policyn är ett övergripande styrdokument ska den gå på remiss till 
berörda nämnder och helägda bolag. 

Kommunstyrelsens förvaltning har tagit fram ett förslag till integrationspolicy. 
Av policyn framgår det att integration inte är en fråga för en enskild nämnd 
eller verksamhet, utan samverkan krävs. Policyn pekar ut sex prioriterade 
områden, däribland språkkunskap och egenförsörjning genom arbete.  
Eftersom policyn är ett övergripande styrdokument ska den gå på remiss till 
berörda nämnder och helägda bolag. 

Förvaltningen har tagit del och konstaterar att det är bra att ett förslag till ett 
nytt övergripande dokument har framarbetats och instämmer i stort med det 
policyn lyfter fram. Språkkunskaper är viktigt för att sedan kunna klara sig och 
nå egen försörjning. 

Förvaltningen instämmer att punkten 3.1 om språket som en nyckel till 
integration är synnerligen viktig och att det ska vara focus på att lära sig svenska 
språket. Kvaliteten på undervisningen är oerhört viktig och det ska helst vara 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

utbildade lärare som bedriver undervisningen. Uppföljning och utvärdering av 
språkundervisningen är nödvändig. 

Punkten 3.2 om en tydlig arbetslinje är instämmer förvaltningen också i. 
Kommunen, tillsammans med näringslivet och andra instanser, ska samverka 
för att ge praktik som även det ger möjligheter till kunskaper i svenska språket.

I punkten 3.3 lyfts att öppna förskolan ska vara en plats där språkstöd erbjuds, 
där vill förvaltningen påpeka att den egna verksamheten inte klarar det själv 
utan personal- och kompetensförstärkning.

Förvaltningen anser vidare att det inte är enbart vid nybyggnation det ska 
skapas kulturöverskridande mötesplatser det måste vara ett uttalat mål även i 
redan befintliga boendemiljöer.

Förvaltningen föreslår i tjänsteskrivelsen att social- och utbildningsnämnden 
tillstyrker remissvaret och sänder det vidare till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 6 februari 2019, § 13 (paragrafjustering).

2. Protokoll från arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 4 med förslag att ordet 
”statligt” läggs till före ”subventionerade anställningar i den privata 
sektorn.” i andra stycket under punkt 3.2.

3. Integrationspolicy daterad den 26 oktober 2018.

Behandling
Fredrik Trygg (SD) föreslår bifall till arbetsutskottets förslag.

______

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen, inkl handlingar
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 18 Dnr 2018/702 - 60

Yttrande över motion Mentors in Violence Prevention

Social- och utbildningsnämndens förslag till beslut
Kommunfullmäktige avslår motionen.

Beskrivning av ärendet
Lotta Wedman, Miljöpartiet de gröna, föreslår att Ludvika kommun startar upp 
ett arbete utifrån Mentors in Violence Prevention.

Inom kommunens skolverksamheter finns ett pågående arbete för att förebygga 
och agera vid kränkningsärenden. Tryggheten, studieron och upplevda 
kränkningar följs upp på skolenheterna och förvaltningen. Arbetet har bedömts 
vara tillfredsställande av Skolinspektionen (2017/2018) och SKL (2016/2017). 

Ludvika kommuns skolområden har ett pågående utvecklingsarbete utifrån 
förbättringsområden som identifierats av Skolinspektionen och SKL. Det 
innebär satsningar som leder till förbättrade kunskapsresultat. 

Arbetet med att skapa trygga skolor och motverka kränkningar bedöms således 
vara tillfredsställande. Det pågående även ett omfattande utvecklingsarbete med 
inriktning på förbättrat kunskapsresultat. Utifrån dessa två anledningar bedöms 
det inte prioriterat att göra en utvecklingsinsats utifrån konceptet Mentors in 
violence prevention.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 5.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 16 januari 2019.

3. Motion – Mentors in Violence Prevention.

______

Beslut skickas till
Kommunfullmäktige, inkl handlingar
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 19 Dnr 2018/823 - 00

Förslag till reviderat reglemente för social- och 
utbildningsnämnden

Beslut
Social- och utbildningsnämnden föreslår fullmäktige att anta förslaget till 
reviderat reglemente för social- och utbildningsnämnden. Förslaget är daterat 
den 28 december 2018.

Beskrivning av ärendet
Inför den nya mandatperioden har förvaltningen sett över social- och 
utbildningsnämndens reglemente och föreslår att ett förtydligande görs i 
paragraf 1 med följande lydelse:

§ 1
Nämnden fullgör kommunens uppgifter inom det offentliga skolväsendet för 
barn och ungdom och omfattar förskola, förskoleklass, grundskola, särskola 
och fritidshem.

Paragraf 1 i nu gällande reglemente har följande lydelse:
Nämnden fullgör kommunens uppgifter inom det offentliga skolväsendet för 
barn och ungdom och omfattar förskoleklassen, grundskolan och obligatoriska 
särskolan. Nämnden har även ansvar för läromedelscentralen, 
förskoleverksamheten samt skolbarnomsorgen.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 6.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 28 december 2018.

3. Förslag till reglemente för social- och utbildningsnämnden daterat den 28 
december 2018.

______

Beslut skickas till
Kommunfullmäktige, inkl handlingar
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 20 Dnr 2018/811 - 00

Närvarorätt vid social- och utbildningsnämndens 
sammanträden

Beslut
Social- och utbildningsnämnden beslutar att förvaltningsledningen bestående av 
förvaltningschef och verksamhetschefer samt nämndsekreteraren och föredra-
gande handläggare, enligt överenskommelse med ordföranden, har närvarorätt 
vid social- och utbildningsnämndens sammanträden.

Beskrivning av ärendet
Enligt det allmänna reglementet för Ludvika kommun ska samtliga nämnder 
och styrelser fatta beslut om närvarorätt för de tjänstemän som ska delta på 
sammanträdet. 

Social- och utbildningsförvaltning föreslår att förvaltningsledningen bestående 
av förvaltningschef och verksamhetschefer samt nämndsekreteraren och före-
dragande handläggare ska ha närvarorätt vid social- och utbildningsnämndens 
sammanträden. Föredragande handläggare ska enligt överenskommelse med 
ordförande bjudas in till aktuellt sammanträde.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 7 med beslut om när-

varorätt vid utskottens sammanträden.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 17 december 2018.

______

Beslut skickas till
Förvaltningschef
Verksamhetschefer
Nämndsekreterare
Ekonomer, ekonomienheten (NA, CA)
Verksamhetsutvecklare (ME)
Verksamhetscontroller (AH)
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(3)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 21 Dnr 2018/707 - 11

Val av representanter i grupper/kommittéer 2019-
2022

Beslut
1. Social- och utbildningsnämnden väljer för tiden 2019-01-01--2022-12-31:

a) Handikapprådet (2 ledamöter och 2 ersättare)
 Ledamot Jan Lindeberg (M)
 Yngve Thorné (C) 
  Ersättare Peter Cyrillus (S)
  Fredrik Trygg (SD)

b) Referensgrupp – ungdomsmottagningen (1 ledamot och 1 ersättare)
Ledamot Audrina Handegard (V)
Ersättare Mikaela Nordling (M)

c) RIA Västerbergslagen – styrelse (2 ledamöter)
Ledamot Ingrid Berg (S)
  (vakant)

d) Källerska stiftelsen (2 ledamöter)
Ledamot  Peter Cyrillus (S)
   Ann-Christin Anderberg (KD)

e) Styrgrupp för revidering av lokala miljömål (1 ledamot)
Ledamot  Ann-Christin Anderberg (KD)

f) Finska rådet (1 ledamot)
Ledamot Thomas Nordström (S)

Mohammed Alkazhami (S) deltar inte i handläggningen av val till Finska 
rådet (punkt f) på grund av jäv.

2. Social- och utbildningsnämnden bordlägger val av en ledamot till styrelsen i 
RIA Västerbergslagen.

Beskrivning av ärendet
Social- och utbildningsnämnden ska för tiden 2019-01-01--2022-12-31 
välja ledamöter och ersättare i nedanstående grupper.
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a) Handikapprådet
Val av 2 ledamöter och 2 ersättare.

Behandling
Mohammed Alkazhami (S) föreslår att Jan Lindeberg (M) väljs till ledamot och 
Peter Cyrillus (S) väljs till ersättare.

Hans Westergren (C) föreslår att Yngve Thorné (C) väljs till ledamot.

Fredrik Trygg (SD) föreslår att Fredrik Trygg (SD) väljs till ersättare.

Ordförande ställer proposition på förslagen och finner att social- och 
utbildningsnämnden beslutat enligt dessa.

b) Referensgrupp - ungdomsmottagningen
Val av 1 ledamot och 1 ersättare.

Behandling
Mohammed Alkazhami (S) föreslår att Mikaela Nordling (M) väljs till ledamot 
och Carina Gamisch (S) väljs till ersättare.

Hans Westergren (C) föreslår att Audrina Handegard (V) väljs till ledamot och 
Hans Westergren (C) väljs till ersättare.

Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att social- och 
utbildningsnämnden väljer Audrina Handegard (V) till ledamot och Mikaela 
Nordling (M) till ersättare.

c) RIA Västerbergslagens styrelse
Val av 2 ledamöter.

Behandling
Mohammed Alkazhami (S) föreslår att Ingrid Berg (S) väljs till ledamot.

Ordförande ställer proposition på förslaget och finner att social- och 
utbildningsnämnden beslutat enligt detta.

Håkan Frank (M) föreslår att val av ledamot nummer två bordläggs.

Ordförande ställer proposition på eget förslag och finner att social- och 
utbildningsnämnden beslutat enligt detta.

d) Källerska stiftelsen
Val av 2 ledamöter.

Behandling
Mohammed Alkazhami (S) föreslår att Peter Cyrillus (S) och Ann-Christin 
Anderberg (KD) väljs.

Ordförande ställer proposition på förslaget och finner att social- och 
utbildningsnämnden beslutat enligt detta.
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e) Styrgrupp för revidering av lokala miljömål
Val av 1 ledamot.

Behandling
Mohammed Alkazhami (S) föreslår att Ann-Christin Anderberg (KD) väljs.

Ordförande ställer proposition på förslaget och finner att social- och 
utbildningsnämnden beslutat enligt detta.

f) Finska rådet
Val av 1 ledamot.

Behandling
Peter Cyrillus (S) föreslår att Thomas Nordström (S) väljs.

Ordförande ställer proposition på förslaget och finner att social- och 
utbildningsnämnden beslutat enligt detta.

______

Beslut skickas till
Valda
Handikapprådet (vård- och omsorgsförvaltningen)
RIA Västerbergslagen
Ungdomsmottagningen
Källerska stiftelsen
Styrgrupp för revidering av lokala miljömål
Samordnare Finskt förvaltningsområde
Förtroendemannaregistret
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 22 Dnr 2018/13 - 02

Personalbemanning inom förskolan - behörighet och 
antal 

Beslut
Social- och utbildningsnämnden noterar informationen.

Beskrivning av ärendet
Vid terminsstart rapporterar förskolecheferna personalbemanningen per enhet 
till förvaltningen. Varje enhet har en samverkad grundorganisation med cirka 
66% pedagoger med högskoleexamen och 33% barnskötare. 

I rapporten ingår antal barn, totala antalet personal, planerad bemanning för 
antal pedagoger med högskoleexamen, verklig bemanning för antal pedagoger 
med högskoleexamen, barn per årsarbetare och dessutom rapporteras antal 
barn med annat modersmål. 

För vårterminen 2019 gäller följande:

Antal barn januari 1492

Totalt antal personal, årsarbetare  279

Planerad grundbemanning                                                                                   
pedagoger med högskoleexamen  184

Verklig bemanning pedagoger med högskoleexamen       114

Andel pedagoger med högskoleexamen   41%

Antal barn med annat modersmål  472

Det är en stor spridning mellan de olika förskolorna i förhållandet pedagoger 
med högskoleexamen  – barnskötare, då förvaltningen saknar utbildade 
förskollärare, tyvärr saknas det förskollärare över hela landet.

Högre andel pedagoger med högskoleexamen
För att ge våra barn en hög kvalitet på sitt lärande i förskolan och för att kunna 
genomföra uppdragen i Läroplan för förskolan, behöver förvaltningen höja 
andelen förskollärare och för att göra det behöver förvaltningen kunna erbjuda 
jämförbar god lön, god arbetsmiljö, bra anställningsförmåner och bra 
möjligheter till egen utveckling i yrket. Under de senaste åren har förvaltningen 
bland annat infört stöd till arbetskläder för personalen, fria pedagogiska 
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måltider enligt riktlinjer och pedagogisk utvecklingstid.                                       
Under 2017-2019 har 34 tillsvidareanställda barnskötare läst, med stöd från 
förvaltningen, 15 högskolepoäng (hp) inom förskollärarprogrammet. Planering 
pågår för att erbjuda dessa personer att läsa ytterligare 15 hp läsåret 2019-2020.

Förvaltningen samverkar för tredje året med Västerbergslagens utbildnings-
förbund (VBU) för att utbilda barnskötare. 

Likvärdighet mellan enheterna
För att uppnå större likvärdighet mellan enheterna utifrån pedagoger med 
högskoleexamen ger förvaltningen ett lönetillägg till förskollärare som jobbar 
som ensam förskollärare på en avdelning. Som anställd är man anställd i 
kommunen ej på enhet och kan flyttas men förvaltningen tror på ”morot” för 
att det ska bli positivt att byta arbetsplats. Utbildade förskollärare utrycker sin 
vilja att arbeta med utbildade kollegor och ansvarsuppdraget för förskollärarna 
har i den senaste läroplanen förstärkts och utökats. 

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 9.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 17 januari 2019.

______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 23 Dnr 2018/782 - 71

Förskolekön - Rapport

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningarna av beläggning och 
kösituationen. 

Beskrivning av ärendet
Placerings- och kö-statistiken är uttagen per den 15 januari 2019.  

Ludvika med närområde (centralorten och Håksberg, Sörvik och Gonäs) har 
186 barn i kö fram till sommaren 2019. Många har väntat de lagstadgade 4 
månaderna. Flera har sagt nej till skäligt erbjudande (man väntar på en speciell 
förskola, bättre geografiskt belägen i förhållande till hemmet) och då uppfyller 
kommunen lagen om väntetid.  

Nya förskoleplatser som byggs under året         
Förskolan Skogsgläntan i Biskopsgården har nu tre avdelningar. Projektering 
pågår för att bygga ytterligare 2 avdelningar, dessa kommer att stå klara vid   
årsskiftet 2019/2020. 

Förskolan Bäret (f d dagcenter på Ludvika Gård) byggs om till förskola. 2 nya 
avdelningar blir färdiga i dagarna och då flyttas verksamheten på förskolan 
Lorensbergamodulen dit, då skolan behöver lokalerna. Ytterligare 3 avdelningar 
ska byggas där, vilket ger en total ökning med 45 platser. De återstående 
avdelningarna beräknas vara klara under sen höst 2019.

En platsbyggd ny förskola i Gonäs har börjat byggas och tillsammans med den 
gamla platsbyggda förskolan och den tillfälliga modulens verksamhet som 
flyttas till nya lokalerna, tillskapas ytterligare cirka 15 platser. Klart hösten 2019.

I f d Seco Tools lokaler projekteras för 6 nya avdelningar med 90 platser. 
Ärendet är överklagat och i nuläget oklart om framtida byggnation och tidplan.

Totalt en ökning med: 90 platser under 2019-2020.                                 
Förskolan Skogsgläntan 30 platser. Förskolan Bäret 45 platser. Förskolan 
Gonäs 15 platser.                                                                                               
Behov av ytterligare 90 platser som kanske blir i f d Seco-tools huset. 
Eftersom dessa förskoleplatser färdigställs först under hösten 2019 och 
behovet är stort under våren 2019 beslutades på nämndens möte 12 
december 2018 att uppdra till förvaltningen att öppna en förskola i 
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Marnässkolans lokaler när skolans verksamheter flyttade till 
Solviksskolan i januari 2019. Dessa platser kan sedan flyttas till, under 
hösten 2019, nya färdigställda förskoleplatserna.                                                                                                     
Med start i februari kommer 60 barn att erbjudas plats på Marnäs 
förskola.

Grängesberg har 27 barn i kö. Förskolorna i Grängesberg har inga lediga 
platser Några har väntat mer än fyra månader men har tackat nej till erbjuden 
plats för man vill ha den förskola som är förstahands alternativet.

Saxdalen, Sunnansjö och Nyhammar har några i barn i kön inför våren. 
Totalt dock platser över och platserna erbjuds till övriga i kön. Under tiden 
anpassas personalstyrkan utifrån barnens antal.

Fredriksberg har 6 barn i kö och förskolan har 4 lediga platser men kan 
antagligen ta emot samtliga barn med utökning av personalbemanningen. 

Barngruppernas storlek har minskat under hösten då några förskoleenheter 
omorganiserat sina lokaler och barngrupper. Men det är fortfarande högre än 
Skolverkets riktlinjer och om platsbehovet minskar kan gruppstorlekarna 
minska. Det är fortfarande flera förskolor som har stora barngrupper som  
behöver minskas. 

Snittnärvarotiden per barn varierar mellan 19,9 timmar och 36,7 timmar. 
Budgetfördelningen kompenserar närvarotiden då förskolor med hög timtid får 
högre så kallad ”barnpeng” för att kunna anställa mer personal.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet daterad den 23 januari 2019, § 8.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 18 januari 2019.

3. Köredovisning 15 januari 2019.

______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 24 Dnr 2018/586 – 71 

Kvalitetsrapport 2018 och verksamhetsplan 2019, 
förskola 

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen av rapporten.

Beskrivning av ärendet
Kvalitetsrapporten ger en bild av hur verksamheten bedrivits föregående läsår 
och verksamhetsplanen påvisar nästa år satsningar och utvecklingsarbete.

Uppföljning av resultat och insatser på föregående års styrkort ingår.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 4 februari 2019.

2. Kvalitetsrapport 2018 och verksamhetsplan 2019 – förskola.

Behandling
Styrkort 2019 kommer att delges nämnden.

______

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen för kännedom, inkl handlingar
Verksamhetschef förskola, inkl handlingar
Förskolechefer, inkl handlingar
Akten

29



Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 25 Dnr 2018/14 - 02

Personalbemanning inom skolan i januari 2019

Beslut
Social- och utbildningsnämnden noterar informationen.

Beskrivning av ärendet
Rektorerna rapporterar in följande förhållande mellan antal lärare i 
verksamheten och deras behörighet:

Totalt antal lärare: ca 220 st
Andel som har pedagogisk högskoleutbildning: ca 82 %
Andel obehöriga lärare: ca 18 %

Spridningen av behörigheten mellan skolorna varierar liksom tidigare. 
Behörigheten är ungefär den samma som i augusti 2018. Spridningen av 
behörighetsgraden mellan enheterna har förbättrats genom att antalet enheter 
med lägre behörighet än 80% minskat. 

Förvaltningen använder rekrytering med erbjudande om förstelärarskap som 
metod för att jämna ut skillnader i behörighetsnivån mellan enheterna.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 10.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 16 januari 2019.

______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 26 Dnr 2018/780 - 60

Närvarostatistik höstterminen 2018 årskurs 7-9

Beslut
Social- och utbildningsnämnden noterar redovisningen av rapporten.

Beskrivning av ärendet
I tjänsteskrivelse redogörs för närvarostatistiken i årskurs 7-9. Statistiken visar 
utveckling för respektive årskurs under höstterminen 2016 till höstterminen 
2018.

Förvaltningen konstaterar att närvaron minskar för eleverna som är födda 2004 
(årskurs 8) medan den förbättrats för eleverna som är födda 2003 (årskurs 9).

Förvaltningen följer upp närvaron vid resultatuppföljning med berörda 
rektorer. Förvaltningen har genomfört insatser på ett övergripande plan för att 
förstärka arbetet för att främja närvaro. Bland annat kan nämnas att 7-9-
skolorna har studiecoacher som arbetar med direkt med eleverna för att coacha 
dem i arbetet med kunskaper och förbättra närvaron. Elevhälsans kompetenser 
har förstärkts och rutinerna för hur skolan agerar vid frånvaro har setts över i 
den kommande elevhälsoplanen. 

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 23 januari 2019, § 11.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 16 januari 2019.

______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 27 Dnr 2018/781 - 60

Resultatuppföljning skola: Meritpoäng åk 6-9 - 
Information

Beslut
Social- och utbildningsnämnden noterar informationen.

Beskrivning av ärendet
Förvaltningen lämnar en muntlig presentation av meritvärdesutvecklingen för 
årskurs 6-9 eleverna utifrån julbetygen hösten 2018.
______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 28 Dnr 2018/792 - 51

Ändrade ramtider för skolorna i Ludvika kommun

Beslut
Social- och utbildningsförvaltningen återremitterar ärendet för att kompletteras 
med analys av vilka konsekvenser förändringen kommer att medföra för elever 
och lärare.

Beskrivning av ärendet
Under hösten 2016 gjordes en inventering av kollektivtrafiken i Ludvika och 
Smedjebackens kommuner och då kunde konstateras att det finns utvecklings-
potential för att kunna utveckla trafikutbudet i Ludvika kommun. Då Ludvika 
och Smedjebackens kommun är ett så kallat trafikområde har Ludvika kommun 
inväntat Smedjebacken kommun, att deras avtal med Söderbärke Trafik skall 
löpa ut vid halvårsskiftet 2019, och därefter ingå i Dalatrafiks skolskjutsavtal. 

Nu inför kommande läsår 2019/2020 föreslår kollektivtrafikförvaltningen att 
Ludvika och Smedjebackens kommuner antar den trafikutredning som gjordes 
2016 och som påtalar bland annat vinsten av att sprida ut skolstart/sluttiderna 
bland skolorna i Ludvika kommun.

När man sprider ut start-/ sluttiderna, de så kallade ramtiderna, kan samma for-
don användas till flera skolor och därmed minska behovet av antalet fordon. 
Det går även att öka samordningen med tågtrafiken och därmed ökar även möj-
ligheten att arbetspendla.  

I bilagan till tjänsteskrivelsen finns förslag på ramtiderna. Skolornas starttider 
varierar beroende på var skolan är placerad, ålder på eleverna och möjligheten 
att använda allmän kollektivtrafiken. Sluttiderna måste spridas över veckan så 
att inte alla elever slutar samtidigt, då håller inte planeringen av antalet fordon. 
Samt att sluttiderna för eleverna i årskurs 7-9 ligger så att eleverna har möjlighet 
att förflytta sig till Resecentrum för att kunna nyttja tågtrafiken som avgår i 
halvtimmerstrafik.

Förvaltningens förslag till beslut
Social och utbildningsnämnden godkänner de föreslagna start- och sluttiderna 
som kollektivtrafikförvaltningen rekommenderar för kommunens grundskolor 
enlig bilaga 1.
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Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från skolskjutssamordnare daterad den 29 januari 2019.

2. Ramtider 190115.

Behandling
Håkan Frank (M) föreslår att ärendet återremitteras för att kompletteras med 
analys av vilka konsekvenser förändringen kommer att medföra för elever och 
lärare.

Ordförande ställer proposition eget förslag och finner att social- och utbild-
ningsnämnden beslutat enligt detta.

______

Beslut skickas till
Skolskjutssamordnare, kommunstyrelsens kansli
Verksamhetschef skola
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(5)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 29

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen av 
delegationsbesluten.

Beskrivning av ärendet
Social- och utbildningsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, 
ordförande och tjänstemän enligt en av social- och utbildningsnämnden 
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbild-
ningsnämnden. Redovisningen innebär inte att social- och utbildningsnämnden 
får ompröva eller fastställa delegeringsbesluten. Däremot står det social- och 
utbildningsnämnden fritt att återkalla lämnad delegering. 

Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott
2019-01-23 § 1-2, 7, 9, 12

Social- och utbildningsnämndens individutskott
2018-12-12 § 395-430
2019-01-16 § 1-16

Ordförande SUN  
1/2019 Tjänsteman i beredskap SUN 2019/49 - 00

Förvaltningschef 
1/2019 Attestantlistor 2019 SUN 2019/65 - 00

Verksamhetschef förskola 
101/2018 Barnomsorg på obekväm arbetstid
1-17/2019 Barnomsorg på obekväm arbetstid

Verksamhetschef skola 
38-40/2018 Barnomsorg på obekväm arbetstid 
1/2019 Förordnande som vik rektor Lorensberga 7-9 
2-3/2019 Barnomsorg på obekväm arbetstid 
4/2019 Förordnande som vik verksamhetschef skola  

--- Yttrande med anledning av anmälan SUN 2018/812 - 64
  mot Junibackens skola (dnr 41-2018:10589)
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Verksamhetschef social välfärd  
2/2018 Förordnande som vik verksamhetschef 
  social välfärd

Förskolechef Lorensberga förskoleområde 
1/2019 Förordnande som vik förskolechef

Förskolechef Nyhammars förskola 
1/2019 Barnomsorgsplacering – barnets behov SUN 2019/32
  på grund av familjens situation

Förskolechef Sunnansjö förskola 
5/2018 Beslut om utredning av diskriminering 
 eller kränkande behandling av barn/elev

Förskolechef Stallbackens förskola
1/2019 Särskilt stöd till barn i förskolan – SUN 2018/723 (3) 
  fysiska och psykiska skäl eller andra skäl

Förskolechef (A-K S)
2/2019 Erbjudande av särskilt stöd i form av SUN 2019/9
  utökad tid (Ludvika gårds förskola)
3/2019 Erbjudande av särskilt stöd i form av SUN 2017/565
  utökad tid (Ludvika gårds förskola)
4/2019 Erbjudande av särskilt stöd i form av SUN 2017/566
  utökad tid (Ludvika gårds förskola)
5/2019 Erbjudande av särskilt stöd i form av SUN 2017/634
  utökad tid (Östansbo förskola)
6/2019 Erbjudande av särskilt stöd i form av SUN 2019/10
  utökad tid (Ludvika gårds förskola)
7/2019 Erbjudande av särskilt stöd i form av SUN 2019/11
  utökad tid (Ludvika gårds förskola)
8/2019 Erbjudande av särskilt stöd i form av SUN 2019/12
  utökad tid (Ludvika gårds förskola)
9/2019 Erbjudande av särskilt stöd i form av SUN 2019/13
  utökad tid (Förskolan Lärkan)
10/2019 Erbjudande av särskilt stöd i form av SUN 2019/14
  utökad tid (Ludvika gårds förskola)
11/2019 Erbjudande av särskilt stöd i form av SUN 2019/15
  utökad tid (Förskolan Lärkan)
12/2019 Erbjudande av särskilt stöd i form av SUN 2019/16
  utökad tid (Förskolan Lärkan)
13/2019 Barnomsorgsplacering – barnets behov SUN 2019/17
  
  på grund av familjens situation
  (Förskolan Lyckan)
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Förskolechef (SS) 
4/2018 Förordnande som vik förskolechef

Rektor Junibacken 
43/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/809
 eller kränkande behandling av barn/elev
44/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/4
 eller kränkande behandling av barn/elev
45/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/5
 eller kränkande behandling av barn/elev
46/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/46
 eller kränkande behandling av barn/elev
2/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2017/495
 eller kränkande behandling av barn/elev
3/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/82
 eller kränkande behandling av barn/elev

Rektor Knutsbo skola  
13/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2017/490
 eller kränkande behandling av barn/elev
1/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/67
 eller kränkande behandling av barn/elev

Rektor Kyrkskolan 4-6  
21/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/21(3055)
 eller kränkande behandling av barn/elev
22/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/21(3056)
 eller kränkande behandling av barn/elev

Rektor Kyrkskolan 7-9  
34/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/141(3106)
 eller kränkande behandling av barn/elev
35/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/141(3107)
 eller kränkande behandling av barn/elev
36/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/141(3131)
 eller kränkande behandling av barn/elev
37/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/141(3132)
 eller kränkande behandling av barn/elev
38/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/141(1)
 eller kränkande behandling av barn/elev

Rektor Lorensberga ro F-3  
6/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/53 - 64
 eller kränkande behandling av barn/elev

Rektor Lorensberga 4-6  
28/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2017/552 - 64
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 eller kränkande behandling av barn/elev
29/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/783 - 64
 eller kränkande behandling av barn/elev
30/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/680 - 64
 eller kränkande behandling av barn/elev
1/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/139 - 64
 eller kränkande behandling av barn/elev
2/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/139 - 64
 eller kränkande behandling av barn/elev
3/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/658 - 64
 eller kränkande behandling av barn/elev

Rektor Lorensberga 7-9  
18/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/43
 eller kränkande behandling av barn/elev
19/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2017/317
 eller kränkande behandling av barn/elev
20/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/291
 eller kränkande behandling av barn/elev
21/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2017/270
 eller kränkande behandling av barn/elev

Rektor Nyhammar  
11/2018 Beslut om utredning av diskriminering 
 eller kränkande behandling av barn/elev

Rektor tf Nyhammar  
1/2018 Beslut om utredning av diskriminering 
 eller kränkande behandling av barn/elev
2/2018 Beslut om utredning av diskriminering 
 eller kränkande behandling av barn/elev

Rektor Parkskolan  
8/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/634
 eller kränkande behandling av barn/elev
9/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/634
 eller kränkande behandling av barn/elev
10/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/633
 eller kränkande behandling av barn/elev
11/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/820
 eller kränkande behandling av barn/elev
12/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/817
 eller kränkande behandling av barn/elev
13/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/818
 eller kränkande behandling av barn/elev
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14/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/819
 eller kränkande behandling av barn/elev

Rektor Sörvik  
4/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/455
 eller kränkande behandling av barn/elev

Rektor Vasaskolan  
1/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/45 (2)
 eller kränkande behandling av barn/elev

Rektor tf Vasaskolan  
1/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/45 (3)
 eller kränkande behandling av barn/elev
2/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/45 (4)
 eller kränkande behandling av barn/elev
3/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/45 (13)
 eller kränkande behandling av barn/elev

Enskilda individärenden social välfärd
Registreringsdatum 2018-12-01—2019-01-31, sid 1-315

______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 30

Redovisning av meddelanden

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av ärendet

Skolinspektionen 
a) SUN 2018/569 – 69

Beslut efter riktad tillsyn av modersmålsundervisningen i Ludvika kommun 
(dnr 2018:7788)  

b) SUN 2018/568 – 64
Beslut efter riktad tillsyn av Nyhammars skola (dnr 2018:7786) 

c) SUN 2018/812 – 64
Begäran om yttrande med anledning av anmälan mot Junibackens skola 
(dnr 41-2018:10589) 

d) SUN 2019/63 – 71
Begäran om yttrande med anledning av anmälan rörande rätten till plats i 
förskola (dnr 41-2018:11754)  

e) SUN 2019/64 – 71
Beslut med anledning av anmälan gällande förskoleplats inom föreskriven 
tid (dnr 3.8-SI 2019:370)   

f) SUN 2017/85 – 60  
Redovisning över vidtagna åtgärder efter tillsyn i Kyrkskolan 7-9 (dnr 2016: 
10843)

Inspektionen för vård och omsorg  
g) SUN 2018/657 – 79

Social välfärds utredning enligt Lex Sarah 

h) SUN 2018/657 – 79
Beslut i Lex Sarah-ärende (dnr 8.1.2-35739/2018-6)

i) SUN 2018/793 – 70 
Beslut efter tillsyn av stödboende för barn och unga (dnr 8.4.2-34457/2018-
14) 
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Arbetsmiljöverket  
j) SUN 2018/321 – 02

Möjlighet till yttrande gällande social välfärds lokaler och arbetsmiljö vid 
Marnäsliden (dnr 2017/053122)

k) SUN 2018/321 – 02
Yttrande till Arbetsmiljöverkets om social välfärds lokaler och arbetsmiljö 
vid Marnäsliden (dnr 2017/053122)

Kommunfullmäktige  
l) SUN 2018/325 – 04 

Budget 2019 för Ludvika kommun. KF 2018-11-26 § 33

m) Val av ledamöter och ersättare i social- och utbildningsnämnden för tiden 
2019-01-01—2022-12-31. KF 2018-12-17 § 52 

n) Ordning för inkallande av ersättare till tjänstgöring i kommunstyrelsen, 
övriga nämnder och andra organ. KF 2018-12-17 § 106

o) SUN 2018/376 – 02 
Upplägg för löne- och medarbetarsamtal. KF 2018-12-17 § 116 

Kommunstyrelsen  
p) Riktlinjer vid hot, våld och trakasserier mot förtroendevalda politiker. KS 

2018-12-04 § 211

q) SUN 2017/326 – 82 
Överföring skolidrottshallar från SUN till KFN. KS 2018-12-04 § 214

Myndighetsnämnden miljö och bygg 
r) SUN 2018/195 – 71 

Riktlinjer för inne- och utemiljön gällande förskolor i Ludvika kommun 
2018. MMB 2018-11-14 § 246

s) SUN 2018/798 – 29
Ingen erinran mot att Solviksskolan används som skola och fritidshem. 
Delegationsbeslut MMB 2018-12-20 

______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-02-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 31  

Frågor till verksamheten

Behandling
Kjell Stenberg (S) önskar vid nämndens möte i maj 2019 svar på frågor som 
han lämnar skriftligt till berörda verksamhetschefer.

______

Beslut skickas till
Verksamhetschef skola
Verksamhetschef social välfärd
Bevakning SUN maj 2019
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