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Ärendelista

§ 32 Anmälan av extra ärenden 4
§ 33 Förslag till ändrade ramtider för skolorna 

i Ludvika kommun
2018/792 5 - 7

§ 34 Kartläggning långvarigt ekonomiskt 
bistånd - Presentation

2019/142 8

§ 35 Överföring av investeringsmedel till 2019 2019/124 9
§ 36 Internbudget 2019 2018/325 10 - 13
§ 37 Prioritering av fastighetsinvesteringar 

2019
2019/125 14

§ 38 Kvalitetsberättelse 2018 social välfärd 2019/75 15
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§ 41 Behov av förskoleplatser 2020-2023 2019/72 19 - 20
§ 42 Beslut om skolchef för 
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2019/44 21 - 22
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§ 44 Redovisning av meddelanden 26 - 27
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-03-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 32

Ändring i föredragningslistan

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner ändringen i föredragningslistan.

Beskrivning av ärendet
Följande ärende tillkommer:
- Rekryteringsprocessen - Information
______
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(3)

2019-03-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 33 Dnr 2018/792 - 51

Förslag till ändrade ramtider för skolorna i Ludvika 
kommun

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner de föreslagna start- och sluttiderna 
som kollektivtrafikförvaltningen rekommenderar för kommunens grundskolor 
enligt bilaga 1 till tjänsteskrivelsen.

Beskrivning av ärendet
Vid social- och utbildningsnämndens möte den 6 februari 2019, § 28 återremit-
terades ärendet för att kompletteras med analys av vilka konsekvenser föränd-
ringen kommer att medföra för elever och lärare.

Under hösten 2016 gjordes en inventering av kollektivtrafiken i Ludvika och 
Smedjebackens kommuner och då kunde konstatera att det finns utvecklings-
potential för att kunna utveckla trafikutbudet i Ludvika kommun. Då Ludvika 
och Smedjebackens kommun är ett så kallat trafikområde har Ludvika kommun 
inväntat Smedjebacken kommun, att deras avtal med Söderbärke Trafik skall 
löpa ut vid halvårsskiftet 2019, och därefter ingå i Dalatrafiks skolskjutsavtal. 

Nu inför kommande läsår 2019/2020 föreslår kollektivtrafikförvaltningen att 
Ludvika och Smedjebackens kommuner antar den trafikutredning som gjordes 
2016 och som påtalar bland annat vinsten av att sprida ut skolstart/sluttiderna 
bland skolorna i Ludvika kommun.

När man sprider ut start-/ sluttiderna, de så kallade ramtiderna, kan samma for-
don användas till flera skolor och därmed minska behovet av antalet fordon. 
Det går även att öka samordningen med tågtrafiken och därmed ökar även möj-
ligheten att arbetspendla.  

I bilagan till tjänsteskrivelsen finns förslag på ramtiderna. Skolornas starttider 
varierar beroende på var skolan är placerad, ålder på eleverna och möjligheten 
att använda allmänna kollektivtrafiken. Sluttiderna måste spridas över veckan så 
att inte alla elever slutar samtidigt för då håller inte planeringen av antalet for-
don. Samt att sluttiderna för eleverna i årskurs 7-9 ligger så att eleverna har 
möjlighet att förflytta sig till Resecentrum för att kunna nyttja tågtrafiken som 
avgår i halvtimmerstrafik.
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Konsekvensanalys
De familjer som har elever på Parkskolan är de som kommer att påverkas mest 
av omläggningen av tiderna. Elevernas starttid på morgonen förändras från kl 
08:00 till kl 08:30. Hur familjerna kommer att lösa det går idag inte att förutspå. 
Kanske kommer antalet barn på fritids att öka på morgnarna eller så anpassar 
vårdnadshavarna sina arbetstider till barnens nya skoltider.

De andra låg- och mellanstadieskolorna har inte lika stora tidsförändringar, de 
hamnar inom den tidsram som eleverna vanligtvis kommer till skolan idag, cirka 
10-20 minuter innan skolstart. 

Högstadieskolornas elever är de som får de största förändringarna och konse-
kvenserna blir att väntetiden på skolan minskar för de flesta på morgnarna. Ex-
empelvis så är eleverna från Fredriksberg vid Kyrkskolan kl 08:20 och de från 
Blötberget är på Lorensbergaskolan kl 08:35 jämfört med kl 07:40 respektive kl 
07:50 idag. Det innebär att de inte behöver åka hemifrån lika tidigt på morg-
narna samt att de får kortare väntetider innan skolan börjar. 

I samtal med personal på social- och utbildningsförvaltningen framkommer att 
det finns funderingar gällande hur fritidsaktiviteter påverkas av dessa tidsför-
ändringar. Efter samtal med slumpmässigt utvalda idrottsföreningar kan man 
konstatera att de förändrade ramtiderna inte påverkar elevernas möjligheter att 
delta i aktiviteter efter skoldagens slut. Träningstiderna för de äldre eleverna 
ligger senare på kvällen och då är det till fördel för eleverna att börja senare på 
dagen.

Kan inte trafikkostnaderna sänkas enligt gällande förslag är risken överhän-
gande att besparingar måste göras på all trafik i kommunen. Det leder till ytterli-
gare väntetider för eleverna både före och efter skoldagen samt att trafiken inte 
kan utvecklas för resten av kommunens invånare.  

Idag har högstadieskolorna problem med att anpassa schemat till de två bussav-
gångar som erbjuds på eftermiddagarna. Med det nya förslaget kommer det att 
finnas fler bussavgångar och därmed underlättas schemaläggningen.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 20 februari 2019 § 24.

2. Tjänsteskrivelse från skolskjutssamordnare daterad den 19 februari 2019 
inklusive bilaga 1 Ramtider 190115.

3. Protokoll från social- och utbildningsnämnden den 6 februari 2019 § 28.

Behandling
Skolskjutssamordnare och trafikhandläggare föredrar ärendet.

______
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Beslut skickas till
Skolskjutssamordnare 
Dalatrafik (trafikutveckling@dalatrafik.se), inklusive handlingar
Verksamhetschef skola
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-03-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 34 Dnr 2019/142 – 75 

Kartläggning av långvarigt ekonomiskt bistånd - 
Presentation 

Beslut
Social- och utbildningsnämnden noterar informationen.

Beskrivning av ärendet
Social välfärds verksamhetscontroller och verksamhetsutvecklare presenterar 
kartläggningen som under hösten 2018 genomfördes för andra året. Samtliga 
individer som uppbär långvarigt ekonomiskt bistånd (längre än 10 mån) har 
kartlagts. 2018 års kartläggning visar att det skett en ökning av antalet klienter 
som uppfyller kriteriet, från 419 till 598 personer. Merparten av dessa har 
utländsk bakgrund och merparten av de utlandsfödda har i sin tur tolkbehov. 
Den huvudsakliga orsaken till försörjningshinder bland de som kartlagts är 
arbetslöshet och många individer har inte erbjudits arbetsmarknadsinsatser.    

En grupp som har lång väg till egen försörjning är de individer som samtidigt 
uppfyller de tre kriterierna behov av tolk, låg eller ingen utbildningsbakgrund 
samt avsaknad av arbetslivserfarenhet de senaste åren, vilket är 209 personer. I 
dessa familjer växer ca 400 barn upp, och som således har föräldrar som inte 
kan tillgodogöra sig det svenska samhället, hjälpa till med läxor, etc. Vi vet att 
dessa barn ibland får tolka åt sina föräldrar och därmed blir involverade i frågor 
som barn inte ska behöva känna till.

Beslutsunderlag
1. Kartläggning av långvarigt ekonomiskt bistånd hösten 2018.

______

Beslut skickas till
Verksamhetscontroller (AH)
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-03-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 35 Dnr 2019/124 - 04

Överföring av investeringsmedel till 2019

Beslut
Social- och utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att föra över 
1 150 tkr av outnyttjade investeringsmedel avseende 350 tkr för inventarier 
inom utbildning och 800 tkr för inventarier till nya förskolor från 2018 till 2019.

Beskrivning av ärendet
Investeringsmedel à 350 tkr för inventarier för utbildning samt 800 tkr för 
inventarier till nya förskolor, har inte använts fullt ut under 2018. Att medlen 
inte utnyttjats som planerat är beroende av förseningar inom planerad 
utbyggnad av förskolor. För år 2019 är behovet stort inom utbildningsdelen av 
förvaltningen då verksamheterna i såväl förskola som grundskola befinner sig i 
en varaktig expansionsfas.  

De under 2018 ej nyttjade investeringsmedlen uppgår till 1 150 tkr och härmed 
föreslås att dessa ska överföras budgetmässigt till 2019.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 20 februari 2019 § 14.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 14 februari 2019.

Behandling
Ordförande informerar att en felskrivning av summan har gjorts i 
tjänsteskrivelsen och i och med det även arbetsutskottets protokoll. Summan 
som föreslås överföras till år 2019 ska vara 1 150 tkr ej 1 350 tkr.

Social- och utbildningsnämnden rättar beslutsformuleringen. 

______

Beslut skickas till
Fullmäktige, inklusive tjänsteskrivelse
Ekonomienheten, inklusive tjänsteskrivelse
Ekonom (NA), inklusive tjänsteskrivelse
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(4)

2019-03-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 36 Dnr 2018/325 - 04

Internbudget 2019

Beslut
1. Social- och utbildningsnämnden antar förslaget till fördelning av intern-

budget för verksamhetsåret 2019.
2. Social- och utbildningsnämnden uppdrar till presidiet och förvaltningsled-

ningen att ta fram ett förslag med besparingsåtgärder i budget 2019.

Beskrivning av ärendet
I nedanstående tabeller presenteras förslag till intern fördelning av social- och 
utbildningsnämndens driftbudgetmedel för verksamhetsåret 2019. 

Kommunfullmäktige beslutade den 26 november 2018 om en sammanlagd 
budgetram för förvaltningen om 591 500 tkr, vilken sedan vid kommunstyrel-
sens beslut den 22 januari 2019 justerades till 587 900 tkr efter inarbetande av 
ytterligare strukturplaneåtgärder. Av dessa låses 137 900 tkr för område Social 
välfärd medan 450 000 tkr avser område Utbildning.

Förvaltningens kommentarer till de förutsättningar som råder utifrån beslutad 
budgetram presenteras nedan för respektive område och verksamhetsgruppe-
ring. 

Verksamhet Budget 2018 Äskningar

KF/KS beslutad 
budget fördeln 
äskningar Budget 2019

Delsumma Administration 42 136 700 60 42 196
Delsumma Förskola 152 281 21 100 2 931 155 212
Delsumma Grundskola 244 583 17 400 8 009 252 592

TOTALT 439 000 39 200 11 000 450 000

Utbildning
För verksamhetsgrupp Administration har endast en ramförstärkning med 60 
tkr gjorts jämfört med budget 2018. I realiteten inryms i det lagda förslaget 
dock såväl ordinarie lönerevision för ledning och administrativa resurser på så-
väl förvaltningsövergripande som enhetsnivå, förstärkning av ledningsresurser 
till förskolan med andra ord den pågående utbyggnaden av förskoleverksam-
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heten som utökad hyra för kansliets och elevhälsans nya lokaler.  Detta har 
möjliggjorts genom en hård prioritering av fortbildningsmedel där bland annat 
enhetsvis generell budgetfördelning av dessa medel helt har slopats, samt att 
förvaltningen också ej planerar att fortsätta med satsningen på att erbjuda an-
ställda barnskötare att läsa 15 högskolepoäng i pedagogik. Vidare har medlen 
kraftigt minskats för förvaltningens egen förebyggande hälsosatsning genom 
den så kallade HAMP:en.  

För verksamhetsgrupp Förskola äskades det 21 100 tkr, främst för utbyggnation 
av förskolan, och i budgetförslag ovan förstärks ramen enbart med knappt 
3 000 tkr. Äskningarna utgick dock då ifrån att utbyggnaden vid ingången av 
2019 skulle ha fortskridit långt mer än som vad nu är fallet, vilket också resulte-
rat i att verksamheten vid 2018 års bokslut visade ett överskott på nära 7 700 
tkr. Det är då främst med anledning av dessa förseningar som budgeten för 
2019 i förslag till fördelning enligt ovan trots allt bör kunna inrymma rimliga 
medel för fortsatt utbyggnation utifrån senaste tidplan. För att samtidigt medge 
utrymme för förväntad lönerevision och övriga ofrånkomliga kostnadsökningar 
utifrån inflation har dock även kvalitetsmässiga prioriteringar behövt göras, där 
bland annat enheternas tillgång till vaktmästartjänst halverats, och totalt avsatta 
medel för så kallade tilläggsbelopp för barn med behov av särskilt stöd har 
sänkts. 

Till verksamhetsgrupp Grundskola äskades det 17 400 tkr, för ökade hyreskost-
nader, volymökningar och nya lagkrav på tillhandahållande av utökad undervis-
ning, emedan ramförstärkningen enligt förlaget ovan ger en utökning om 8 000 
tkr. Enbart nettoförändringen i hyreskostnader på grund av öppnandet av Sol-
viksskolan samt återförandet till budgeten av de tidigare idrottshallshyrorna ger 
dock en ökad kostnadsbelastning mot budgetram om 10 300 tkr. Fokus vid 
budgetläggningen har samtidigt varit att om möjligt säkra att de ramfinansierade 
personalkostnaderna för undervisning och elevhälsovård per elev inte sänks 
jämfört med ett snitt över de tre senaste åren, för att inte möjligheten att rekvi-
rera de närmare 13 mnkr som kommunen tilldelats i Likvärdighetsbidrag för 
2019 skulle gå förlorad. För att åstadkomma detta har tuffa prioriteringar gjorts 
inom alla övrigt tillgängliga områden, där bland annat fritidshemspengen har 
sänkts med 3 %, en återgång till varannandagsstädning av klassrum görs, och 
enhetsvis fördelade medel för läromedelsinköp och vaktmästartjänst kraftigt har 
beskurits.  Det finns i liggande budgetförslag heller inget som helst utrymme för 
volymökningar utöver de som beräknas i nuläget.  
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Social välfärd

Verksamhet Budget 2018 Äskningar

KF beslutad 
budget fördeln 
äskningar Budget 2019

Delsumma Löner o Admin 47 939 3 835 800 49 552
Delsumma Ekonomiskt bistånd 48 100 17 000 900 49 000
Delsumma Insatser 37 461 10 500 2 700 39 348

Delsumma HVB-Nyanlända 0 0 0 0
TOTALT 133 500 31 335 4 400 137 900

Den fastställda budgeten för Social välfärd uppgår till 137 900 tkr. Inför budget 
2019 äskades 31 335 tkr. Social Välfärd erhöll 4 400 tkr i äskade medel.

För verksamhetsområde löner och administration äskade vi 3 835 tkr.
Efter fördelning av erhållna äskningar fick detta område 800 tkr. Medel som 
fördelas till kostnader för löner, tolk, tillnyktringsplatser, lokaler och billeasing. 
Vi ser framför oss att även detta område kan komma att bli ansträngt budget-
mässigt under 2019.

För verksamhetsområde Insatser äskade vi totalt 10 500 tkr. 
Efter fördelning av erhållna äskningar fick detta område 2 700 tkr. 
Fördelade med 500 tkr till Insatser vuxna missbrukare, 1 200 tkr till Insatser 
barn och unga samt 1 000 tkr till Familjehemsplaceringar. Verksamheterna för 
familjehem och institution beräknas gå med underskott 2019. Anledningen är 
att antalet placeringar i konsulentstödda familjehem förväntas ligga på en 
fortsatt hög nivå och så även Institutionsplaceringar för ungdomar och unga 
vuxna. Hur det går för Insatser vuxna missbrukare beror på hur många LVM 
(Lagen om vård av missbrukare…) vi får under året.

För verksamhetsområde Ekonomiskt bistånd äskade vi totalt 17 000 tkr.
Efter omfördelning och äskningar fick detta område 900 tkr. 
En anledning till att det inte blir mer fördelat till försörjningsstödet beror på att 
hela förvaltningens besparingskrav från Strukturplanen landade här med totalt 
9 100 tkr. Här måste vi nu kunna räkna med att Ludvikamodellen bidrar till att 
det utbetalda försörjningsstödet per månad kommer att sjunka. Vi fortsätter 
även jobba för att en större andel av Migrationsverkets schablonersättning för 
nyanlända ska fördelas till Ekonomiskt bistånd. 

För verksamhetsområde Insatser nyanlända och stödboendeverksam-
heten gjordes inga äskningar. Vi beräknar att de intäkter vi erhåller från 
Migrationsverket kommer att täcka de kostnader som uppstår under året. 

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 4 mars 2019.

2. Verksamhetsplan daterad den 18 februari 2019, reviderad den 27 februari 
2019.
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Behandling
Håkan Frank (M) föreslår att presidiet och förvaltningsledningen får i uppdrag 
att ta fram ett förslag med besparingsåtgärder i budget 2019.

Ordförande ställer proposition på eget förslag och finner att social- och utbild-
ningsnämnden beslutat enligt detta.

______

Beslut skickas till
Ekonomienheten, inklusive handlingar
Ekonomer (NA), (CA)
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-03-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 37 Dnr 2019/125 – 04 

Prioritering av fastighetsinvesteringar 2019

Beslut
Social- och utbildningsnämnden beslutar enligt förslaget.

Beskrivning av ärendet
Vid kommunstyrelsens sammanträde den 26 november 2018 beslutades fördel-
ning av medlen för fastighetsinvesteringar inför 2019.                                                              
Social- och utbildningsnämnden tilldelades på generell nivå totalt 5 000 tkr. 
Förvaltningen har, i samarbete med lokalstrategerna på samhällsbyggnadsför-
valtningen, följande förslag till fördelning utifrån framtagna behov. 

Ombyggnad aulan Kyrkskolan 3 200 tkr

Verksamhetsanpassningar 1 000 tkr

Ombyggnation Vasaskolan       800 tkr

Kyrkskolans aula är nersliten och pedagogiskt inte funktionell, både ytskick och 
möbler behövs bytas. Energianpassning görs samtidigt. Arbetet påbörjades 
2018, men är inte färdigställt.

Medlen för verksamhetsanpassningar används till olika mindre insatser, vilka 
beslutas av förvaltningsledningen i samråd med lokalstrategerna.

Ombyggnation av Vasaskolan handlar om ”Röda huset” där anpassningar av 
ytor och ventilationen måste göras.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 20 februari 2019, § 16.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 14 februari 2019.

______

Beslut skickas till
Lokalstrateger, samhällsbyggnadsförvaltningen, inklusive tjänsteskrivelse
Ekonomienheten, inklusive tjänsteskrivelse
Ekonomer (NA), (CA)
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-03-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 38 Dnr 2019/75 – 70 

Kvalitetsberättelse 2018 social välfärd

Beslut
Social- och utbildningsnämnden noterar social välfärds kvalitetsberättelse 2018.

Beskrivning av ärendet
Kvalitetsberättelsen är en sammanställning av mål, utveckling, uppföljning och 
resultat inom social välfärd och tas fram i enlighet med kraven i Socialstyrelsens 
författningssamling SOSFS 2011:9. Sammanställningen har utgångspunkt från 
politikernas styrkort och de verksamhetsmål som identifierats av social välfärds 
ledning och ger en helhetsbild av verksamheten. Verksamhetsplanering och 
förbättringsarbeten utgår från kvalitetsberättelsen och sammanställs i en 
sammanhållen verksamhetsplan.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 20 februari, § 18.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 11 februari 2019.

3. Kvalitetsberättelse Social välfärd 2018.

______

Beslut skickas till
Verksamhetsutvecklare (ME)
Kommunstyrelsen för kännedom, inklusive handlingar
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-03-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 39 Dnr 2019/77 - 00

Reviderad delegationsordning för social välfärd

Beslut
Social- och utbildningsnämnden fastställer den reviderade delegationsordningen 
för verksamheten social välfärd.

Beskrivning av ärendet
Delegationsordning för verksamheten social välfärd har reviderats i sin helhet.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 20 februari 2019, § 19.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 13 februari 2019.

3. Delegationsordning Social välfärd daterad den 13 februari 2019.

______

Beslut skickas till
Personal social välfärd, inklusive delegationsordning
Kommunstyrelsens förvaltningskansli, inklusive handlingar
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-03-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 40 Dnr 2018/707 – 11 

Val av kontaktpolitiker inom utbildning

Beslut
Social- och utbildningsnämnden väljer, efter att byte gjorts mellan två områden,  
kontaktpolitiker enligt förvaltningens förslag. Listan dateras 6 mars 2019.

Beskrivning av ärendet
Förvaltningen har i skrivelse daterad den 26 februari 2019 tagit fram förslag till 
fördelning av kontaktpolitiker per förskole- respektive skolområde.

Kontaktpolitiker för innevarande mandatperiod, samt fördelningen mellan 
förskolor och skolor finns bifogade detta dokument.

Politikerna är fördelade över samtliga enheter och förväntas besöka sin enhet 
vid minst ett tillfälle under året. Förskolechefer och rektorer bjuder in sina 
kontaktpolitiker så att det fungerar för både politiker och verksamhet. 

Kontaktpolitikerbesöket ska ske tillsammans med enhetschef, samt med 
representanter från verksamheten som enhetschefen utser. För skolans del kan 
det gärna vara frågan om att även träffa elever under en del av 
kontaktpolitikerbesöket.

Besöket kan vara styrt av teman som överenskommes i samverkan med 
verksamhetschefer och politikerna. 

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 26 februari 2019.

2. Kontaktpolitiker och enheter 2019-02-26.

Behandling
Ordförande informerar att en ändring gjorts i listan, Mohammed Alkazhami (S) 
och Thomas Nordström (S) byter område.

______

Beslut skickas till
Verksamhetschef förskola, inklusive handlingar
Verksamhetschef skola, inklusive handlingar
Rektorer och förskolechefer, inklusive fördelningslista och kontaktuppgifter 
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SUN ledamöter och ersättare, inklusive fördelningslista
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-03-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 41 Dnr 2019/72 – 71 

Behov av förskoleplatser 2020-2023

Beslut
Social- och utbildningsnämnden uppdrar till förvaltningen att fortsätta arbetet 
med att tillskapa de 90 ytterligare platser i Ludvika tätort som behövs, om inte 
före detta SECO Tools lokaler blir tillgängliga för förskola. Vidare att 
förvaltningen utreder behovet i Grängesberg och Sunnansjö.

Beskrivning av ärendet

Platsbehov

Ludvika tätort inklusive de närmaste byarna (Gonäs, Håksberg, Sörvik)
Behovet för de närmaste årens vårterminer är, om inga nya platser inrättas: 

Våren 2020 saknas det 81 platser 

Våren 2020 saknas det 88 platser 

Våren 2021 saknas det 46 platser 

Våren 2022 saknas det 38 platser 

Under år 2019 och vid starten av 2020 kommer platserna att utökas med totalt 
90 platser i Ludvika tätort inklusive de närmaste byarna (Gonäs, Håksberg och 
Sörvik). Trots detta räcker inte platserna under den närmaste tidsperioden. 
Förvaltningens arbete med att tillskapa ytterligare 90 platser fortsätter. I före 
detta Seco Tools lokal planeras för dessa platser men ännu är ej bygglov 
beviljat.

Övriga orter
I Grängesberg saknas platser varierat under åren, utredning ska göras om 
tillskapande av ytterligare platser.

Saxdalen har platser över som kan erbjudas barn i Grängesberg och Sunnansjö. 
Annars anpassas platserna utifrån behovet.

Sunnansjö saknar platser och utredning ska göras om tillskapande av ytterligare 
platser. 
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Nyhammar har platser över och anpassar personalstyrkan utifrån antalet barn 
men minskningen är ännu inte tillräcklig för att avyttra modulen.

Fredriksberg anpassar personalstyrkan utifrån antalet barn.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 28 februari 2019.

______

Beslut skickas till
Verksamhetschef förskola
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-03-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 42 Dnr 2019/44 - 60

Beslut om skolchef för utbildningsverksamheterna

Beslut
Social- och utbildningsnämnden beslutar att förvaltningschefen är skolchef över 
samtliga skolverksamheter, det vill säga förskola, förskoleklass, grundskola, 
särskola och fritidshem.

Beskrivning av ärendet
Från och med den 1 juli 2018 har det skett en förändring i Skollagen 2010:800. 
Förändringen innebär att huvudmannen ska utse en eller flera tjänstemän med 
titeln skolchef. De tjänstemän som innehar titeln ansvarar för att de föreskrifter 
som gäller för utbildning följs i respektive verksamheter.
 
Skollagen 2010:800, 2 kap 8 § föreskrev tidigare:

Huvudmannens ansvar för utbildningen
8 § Huvudmannen ansvarar för att utbildningen genomförs i enlighet med 
bestämmelserna i denna lag, föreskrifter som har meddelats med stöd av 
lagen och de bestämmelser för utbildningen som kan finnas i andra 
författningar.

/Rubriken upphör att gälla U: 2018-07-01/

Skollagen 2010:800, 2 kap 8 § ersätts 2018-07-01 med följande:

Skolchef
8 a § Huvudmannen ska utse en skolchef som ska biträda huvudmannen 
med att tillse att de föreskrifter som gäller för utbildningen följs i 
huvudmannens verksamhet inom skolväsendet. Huvudmannen kan utse en 
skolchef för hela verksamheten eller flera skolchefer för delar av 
verksamheten. Lag (2018:608).

/Rubriken träder i kraft I: 2018-07-01/

Huvudmannens lösning i Ludvika
Utifrån förändringarna i Skollagen behöver huvudmannen, social- och 
utbildningsnämnden, utse en eller flera skolchefer, med uppdrag att fullgöra de 
åtaganden som framgår av 8 a §.
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Social- och utbildningsförvaltningen föreslår att förvaltningschefen är skolchef 
inom social- och utbildningsnämnden skolverksamheter, det vill säga förskola, 
förskoleklass, grundskola, särskola och fritidshem.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 4 mars 2019.

______

Beslut skickas till
Verksamhetschef förskola
Verksamhetschef skola
Förvaltningschef
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(3)

2019-03-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 43

Redovisning av delegtionsbeslut

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen av delegations-
besluten.

Beskrivning av ärendet
Social- och utbildningsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, 
ordförande och tjänstemän enligt en av social- och utbildningsnämnden 
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbild-
ningsnämnden. Redovisningen innebär inte att social- och utbildningsnämnden 
får ompröva eller fastställa delegeringsbesluten. Däremot står det social- och 
utbildningsnämnden fritt att återkalla lämnad delegering. 

Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott
2019-02-20 § 15, 20-23

Social- och utbildningsnämndens individutskott
2018-12-12 § 395-430
2019-01-16 § 1-16
2019-02-06 § 17-46
2019-02-20 § 47-48

Förvaltningschef 
- - - Yttrande till Skolinspektionen med SUN 2019/63 - 71
  anledning av anmälan gällande förskole-
  plats (dnr 41-2018:11754)

Tf verksamhetschef förskola 
1-4/2019 Beslut om barnomsorg på obekväm arbetstid
6-7/2019 Förordnande som vik förskolechef

Verksamhetschef skola
6-33/2019 Begäran om placering i förskoleklass 
34/2019 Förordnande som vik verksamhetschef 
  skola 
35/2019 Läsårstider 2019-2020 SUN 2019/112 – 60
36-37/2019 Beslut om barnomsorg på obekväm 
  arbetstid 
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38/2019 Beslut på begäran om placering vid SUN 2019/132 – 64
  skolenhet 
39/2019 Begäran om placering i förskoleklass   
- - - Komplettering yttrande med anledning SUN 2018/812 – 64 
  av anmälan mot Junibackens skola 
  (dnr 41-2018:10589) 

Förskolechef Högbergets förskola
1/2019 Erbjudande av förskola – barn i behov SUN 2019/98  

av särskilt stöd

Förskolechef Junibackens förskola
1/2019 Barnets egna behov av förskoleplats  SUN 2019/99
  som är hänförliga till familjens situation

Rektor Junibacken 
4/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/468
 eller kränkande behandling av elev

Rektor Knutsbo 
2/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/103
 eller kränkande behandling av elev
3/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/105
 eller kränkande behandling av elev

Rektor Kyrkskolan 4-6 
1/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/100 (39)
 eller kränkande behandling av elev

Rektor Kyrkskolan 7-9 
1/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/51 (12)
 eller kränkande behandling av elev

Rektor Nyhammar 
1/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/103
 eller kränkande behandling av elev
2/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/567
 eller kränkande behandling av elev
3/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/747
 eller kränkande behandling av elev
4/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/54
 eller kränkande behandling av elev

Rektor Vasaskolan 
2/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/45 (14)
 eller kränkande behandling av elev
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Tf rektor Vasaskolan 
4/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/45 (29)
 eller kränkande behandling av elev
5/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/45 (40)
 eller kränkande behandling av elev
6/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/45 (41)
 eller kränkande behandling av elev
7/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/45 (112)
 eller kränkande behandling av elev
8/2019 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2019/45 (113)
 eller kränkande behandling av elev

Rektor Särskolan
1/2019 Förordnande som vik rektor särskolan 
2/2019 Mottagande i särskolan
3/2019 Mottagande i särskolan 

Enskilda individärenden social välfärd
Registreringsdatum 2019-02-01—28, sid 1-156

______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2019-03-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 44

Redovisning av meddelanden

Beslut
Social- och utbildningsnämndens godkänner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av ärendet

Skolinspektionen
a) SUN 2019/141 – 71
 Begäran om yttrande med anledning av anmälan mot Junibackens  
  förskola (Dnr 3.8-SI 2019:1443)
b) SUN 2019/151 – 71 
  Begäran om yttrande – Riktad tillsyn av förskoleverksamheten i Ludvika
  kommun (Dnr 430-2018:11418)

Inspektionen för vård och omsorg 
c) SUN 2018/728 – 70 
  Beslut efter tillsyn – användning av tillståndspliktig konsulentverksamhet 
  vid placering av barn i familjehem eller jourhem (Dnr 8.5-38775/2018-8)

Kommunfullmäktige  
d) Antagande av bestämmelser om omställningsstöd och pension till 
  förtroendevalda (OPF-KL18). KF 2019-02-04 § 4
e) Svar på motion – Traineeprogram för chefsförsörjning i Ludvika kommun.
  KF 2019-02-04 § 5
f) Avsägelse, Social- och utbildningsnämnden. KF 2019-02-04 § 10

Kommunstyrelsen  
g) SUN 2018/325 - 04
  Fastställande av budgetramar per nämnd för 2019. KS 2019-01-22 § 6
h) SUN 2018/94 – 00u
  Rapportering av målaktiviteter och ekonomi (budgetuppföljning) för 2018 
 – Tillfälle 4. KS 2019-02-19 § 47 
i) Antagande av riktlinjer för säkerhetsprövning. KS 2019-02-19 § 49
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Kommunstyrelsens arvodesutskott  
j)  Enskilda överenskommelser med ledamöter som är berättigade till 
  samordning. KSarv 2019-01-29 § 6
______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2019-03-06

Social- och utbildningsnämnden

§ 45

Rekryteringsprocessen – information

Behandling
Förvaltningen informerar om Ludvika kommuns nya rekryteringsprocess som 
är ett komplement till nu gällande rekryteringsrutiner.

En person vid arbetsförmedlingen har det övergripande ansvaret som täcker 
hela Dalarna och även samarbete med andra länder. Ett antal personer kommer 
att besöka en jobbmässa i Spanien för att marknadsföra Ludvika kommun. Man 
har tagit in intresseanmälan från personer i andra länder som är intresserade av 
att arbeta i Sverige.

______
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