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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 32

Andring i féredragningslistan

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner dndringen i f6redragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drende tillkommer:

- Rekryteringsprocessen - Information

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 33 Dnr 2018/792 - 51

Forslag till andrade ramtider for skolorna i Ludvika
kommun

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner de foreslagna start- och sluttiderna
som kollektivtrafikférvaltningen rekommenderar f6r kommunens grundskolor
enligt bilaga 1 till tjansteskrivelsen.

Beskrivning av arendet

Vid social- och utbildningsnimndens méte den 6 februari 2019, § 28 aterremit-
terades drendet fOr att kompletteras med analys av vilka konsekvenser forind-
ringen kommer att medfora for elever och lirare.

Under hosten 2016 gjordes en inventering av kollektivtrafiken i Ludvika och
Smedjebackens kommuner och dd kunde konstatera att det finns utvecklings-
potential fOr att kunna utveckla trafikutbudet 1 Ludvika kommun. Da Ludvika
och Smedjebackens kommun ir ett sd kallat trafikomrade har Ludvika kommun
invantat Smedjebacken kommun, att deras avtal med Séderbirke Trafik skall
16pa ut vid halvarsskiftet 2019, och dérefter ingé 1 Dalatrafiks skolskjutsavtal.

Nu infér kommande lasar 2019/2020 foreslar kollektivtrafikforvaltningen att
Ludvika och Smedjebackens kommuner antar den trafikutredning som gjordes
2016 och som pitalar bland annat vinsten av att sprida ut skolstart/sluttiderna
bland skolorna i Ludvika kommun.

Nir man sprider ut start-/ sluttiderna, de sa kallade ramtiderna, kan samma for-
don anvindas till flera skolor och dirmed minska behovet av antalet fordon.
Det gar dven att 6ka samordningen med tdgtrafiken och dirmed Skar dven moj-
ligheten att arbetspendla.

I bilagan till tjansteskrivelsen finns férslag pa ramtiderna. Skolornas starttider
varierar beroende pd var skolan ér placerad, dlder pa eleverna och méjligheten
att anvinda allmanna kollektivtrafiken. Sluttiderna maste spridas 6ver veckan sa
att inte alla elever slutar samtidigt for da haller inte planeringen av antalet for-
don. Samt att sluttiderna for eleverna i arskurs 7-9 ligger sa att eleverna har
mojlighet att forflytta sig till Resecentrum for att kunna nyttja tagtrafiken som
avgir i halvtimmerstrafik.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Konsekvensanalys

De familjer som har elever pa Parkskolan dr de som kommer att paverkas mest
av omldggningen av tiderna. Elevernas starttid pa morgonen férandras fran kl
08:00 till kI 08:30. Hur familjerna kommer att 16sa det gar idag inte att f6rutspa.
Kanske kommer antalet barn pa fritids att 6ka pa morgnarna eller sa anpassar
vardnadshavarna sina arbetstider till barnens nya skoltider.

De andra lag- och mellanstadieskolorna har inte lika stora tidst6randringar, de
hamnar inom den tidsram som eleverna vanligtvis kommer till skolan idag, cirka
10-20 minuter innan skolstart.

Hogstadieskolornas elever dr de som far de storsta forandringarna och konse-
kvenserna blir att vintetiden pa skolan minskar f6r de flesta pa morgnarna. Ex-
empelvis sa dr eleverna fran Fredriksberg vid Kyrkskolan kl 08:20 och de fran
Blotberget dr pa Lorensbergaskolan kl 08:35 jamfoért med kl 07:40 respektive kl
07:50 idag. Det innebir att de inte behéver dka hemifran lika tidigt pa morg-
narna samt att de far kortare vintetider innan skolan bérjar.

I samtal med personal pa social- och utbildningsforvaltningen framkommer att
det finns funderingar gillande hur fritidsaktiviteter paverkas av dessa tidsfor-
andringar. Efter samtal med slumpmissigt utvalda idrottsféreningar kan man
konstatera att de foriandrade ramtiderna inte paverkar elevernas mojligheter att
delta i aktiviteter efter skoldagens slut. Triningstiderna f6r de édldre eleverna
ligger senare pa kvillen och da ar det till f6rdel £f6r eleverna att borja senare pa

dagen.

Kan inte trafikkostnaderna sinkas enligt gallande forslag édr risken 6verhidn-
gande att besparingar maste goras pa all trafik i kommunen. Det leder till ytterli-
gare vantetider for eleverna bade fore och efter skoldagen samt att trafiken inte
kan utvecklas for resten av kommunens invanare.

Idag har hogstadieskolorna problem med att anpassa schemat till de tva bussav-
gangar som erbjuds pa eftermiddagarna. Med det nya forslaget kommer det att
tinnas fler bussavgangar och diarmed underlittas schemaldggningen.

Beslutsunderlag
1. Protokoll fran arbetsutskottet den 20 februari 2019 § 24.

2. Tjansteskrivelse fran skolskjutssamordnare daterad den 19 februari 2019
inklusive bilaga 1 Ramtider 190115.

3. Protokoll fran social- och utbildningsnimnden den 6 februari 2019 § 28.

Behandling

Skolskjutssamordnare och trafikhandliggare féredrar drendet.

2(3)
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Beslut skickas till

Skolskjutssamordnare

Dalatrafik (trafikutveckling(@dalatrafik.se), inklusive handlingar
Verksamhetschef skola

Akten

3(3)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 34 Dnr 2019/142 - 75

Kartlaggning av langvarigt ekonomiskt bistand -
Presentation

Beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Social vilfirds verksamhetscontroller och verksamhetsutvecklare presenterar
kartligeningen som under hosten 2018 genomfordes for andra dret. Samtliga
individer som uppbir langvarigt ekonomiskt bistand (lingre in 10 man) har
kartlagts. 2018 drs kartligening visar att det skett en 6kning av antalet klienter
som uppfyller kriteriet, frain 419 till 598 personer. Merparten av dessa har
utlindsk bakgrund och merparten av de utlandsfédda har i sin tur tolkbehov.
Den huvudsakliga orsaken till f6rsorjningshinder bland de som kartlagts ar
arbetsloshet och manga individer har inte erbjudits arbetsmarknadsinsatser.

En grupp som har ling vig till egen f6rsorjning édr de individer som samtidigt
uppfyller de tre kriterierna behov av tolk, lag eller ingen utbildningsbakgrund
samt avsaknad av arbetslivserfarenhet de senaste aren, vilket 4r 209 personer. I
dessa familjer vixer ca 400 barn upp, och som saledes har forildrar som inte
kan tillgodogora sig det svenska sambhillet, hjilpa till med lixor, etc. Vi vet att

dessa barn ibland far tolka at sina forildrar och darmed blir involverade i fragor

som barn inte ska behova kianna till.

Beslutsunderlag
1. Kartliggning av langvarigt ekonomiskt bistand hésten 2018.

Beslut skickas till
Verksamhetscontroller (AH)
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 35 Dnr 2019/124 - 04

Overforing av investeringsmedel till 2019

Beslut
Social- och utbildningsnimnden féreslar kommunfullmaktige att f6ra 6ver
1 150 tkr av outnyttjade investeringsmedel avseende 350 tkr f6r inventarier

inom utbildning och 800 tkr f6r inventarier till nya férskolor fran 2018 till 2019.

Beskrivhing av arendet

Investeringsmedel a 350 tkr for inventarier for utbildning samt 800 tkr for
inventarier till nya forskolor, har inte anvints fullt ut under 2018. Att medlen
inte utnyttjats som planerat ar beroende av forseningar inom planerad
utbyggnad av foérskolor. For ar 2019 dr behovet stort inom utbildningsdelen av
forvaltningen dd verksamheterna i savil forskola som grundskola befinner sig i

en varaktig expansionsfas.

De under 2018 ej nyttjade investeringsmedlen uppgar till 1 150 tkr och hirmed
foreslas att dessa ska Overforas budgetmissigt till 2019.

Beslutsunderlag
1. Protokoll fran arbetsutskottet den 20 februari 2019 § 14.

2. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 14 februari 2019.

Behandling

Ordférande informerar att en felskrivning av summan har gjorts i
tjansteskrivelsen och i och med det dven arbetsutskottets protokoll. Summan
som foreslas overforas till ar 2019 ska vara 1150 tkr ej 1 350 tkr.

Social- och utbildningsnimnden rittar beslutsformuleringen.

Beslut skickas till

Fullmiktige, inklusive tjansteskrivelse
Ekonomienheten, inklusive tjansteskrivelse
Ekonom (NA), inklusive tjansteskrivelse
Akten

Justerandes sign
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LUDVIKA
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2019-03-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 36 Dnr 2018/325 - 04

Internbudget 2019

Beslut

1. Social- och utbildningsnimnden antar forslaget till fordelning av intern-
budget for verksamhetsaret 2019.

2. Social- och utbildningsnimnden uppdrar till presidiet och forvaltningsled-
ningen att ta fram ett forslag med besparingsatgirder i budget 2019.

Beskrivning av arendet
I nedanstaende tabeller presenteras forslag till intern f6rdelning av social- och
utbildningsnimndens driftbudgetmedel for verksamhetsaret 2019.

Kommunfullmiktige beslutade den 26 november 2018 om en sammanlagd
budgetram f6r forvaltningen om 591 500 tkr, vilken sedan vid kommunstyrel-
sens beslut den 22 januari 2019 justerades till 587 900 tkr efter inarbetande av
ytterligare strukturplaneatgirder. Av dessa lases 137 900 tkr for omrade Social
vilfird medan 450 000 tkr avser omrade Utbildning,.

Forvaltningens kommentarer till de forutsittningar som rader utifran beslutad
budgetram presenteras nedan for respektive omrade och verksamhetsgruppe-

ring.

KF/KS beslutad

budget férdeln
Verksamhet Budget 2018 Askningar askningar Budget 2019
Delsumma Administration 42 136 700 60 42 196
Delsumma Férskola 152 281 21100 2931 155212
Delsumma Grundskola 244 583 17 400 8009 252 592
TOTALT 439 000 39 200 11 000 450 000
Utbildning

For verksamhetsgrupp Administration har endast en ramforstirkning med 60
tkr gjorts jamfort med budget 2018. I realiteten inryms i det lagda forslaget
dock savil ordinarie l6nerevision for ledning och administrativa resurser pa sa-
vil forvaltningsévergripande som enhetsniva, forstirkning av ledningsresurser
till forskolan med andra ord den pagiaende utbyggnaden av forskoleverksam-

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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heten som utékad hyra for kansliets och elevhilsans nya lokaler. Detta har
mojliggjorts genom en hard prioritering av fortbildningsmedel dir bland annat
enhetsvis generell budgetférdelning av dessa medel helt har slopats, samt att
forvaltningen ocksé ej planerar att fortsitta med satsningen pa att erbjuda an-
stillda barnskotare att lisa 15 hogskolepoing i pedagogik. Vidare har medlen
kraftigt minskats for férvaltningens egen férebyggande hilsosatsning genom
den si kallade HAMP:en.

For verksamhetsgrupp Forskola askades det 21 100 tkr, fraimst f6r utbyggnation
av forskolan, och i1 budgetforslag ovan forstirks ramen enbart med knappt

3 000 tkr. Askningarna utgick dock d4 ifrin att utbyggnaden vid ingdngen av
2019 skulle ha fortskridit langt mer 4n som vad nu ar fallet, vilket ocksa resulte-
rat 1 att verksamheten vid 2018 ars bokslut visade ett 6verskott pa nira 7 700
tkr. Det dr dd frimst med anledning av dessa forseningar som budgeten for
2019 i forslag till fordelning enligt ovan trots allt bor kunna inrymma rimliga
medel for fortsatt utbyggnation utifran senaste tidplan. For att samtidigt medge
utrymme for foérvintad 16nerevision och évriga ofrainkomliga kostnadsékningar
utifrin inflation har dock dven kvalitetsmassiga prioriteringar behovt goras, dar
bland annat enheternas tillgang till vaktmastartjanst halverats, och totalt avsatta
medel f6r sa kallade tilliggsbelopp for barn med behov av sirskilt stéd har
sankts.

Till verksamhetsgrupp Grundskola askades det 17 400 tkr, for 6kade hyreskost-
nader, volymokningar och nya lagkrav pa tillhandahallande av utékad undervis-
ning, emedan ramforstirkningen enligt forlaget ovan ger en utékning om 8 000
tkr. Enbart nettoférindringen 1 hyreskostnader pa grund av 6ppnandet av Sol-
viksskolan samt dterférandet till budgeten av de tidigare idrottshallshyrorna ger
dock en 6kad kostnadsbelastning mot budgetram om 10 300 tkr. Fokus vid
budgetliggningen har samtidigt varit att om mojligt sidkra att de ramfinansierade
personalkostnaderna f6r undervisning och elevhilsovard per elev inte sinks
jamfort med ett snitt 6ver de tre senaste aren, for att inte mojligheten att rekvi-
rera de nirmare 13 mnkr som kommunen tilldelats i Likvirdighetsbidrag for
2019 skulle ga forlorad. For att astadkomma detta har tuffa prioriteringar gjorts
inom alla Gvrigt tillgiangliga omraden, dir bland annat fritidshemspengen har
sankts med 3 %, en atergang till varannandagsstidning av klassrum goérs, och
enhetsvis fordelade medel for liromedelsinkép och vaktmastartjanst kraftigt har
beskurits. Det finns i liggande budgetférslag heller inget som helst utrymme f6r
volymokningar utéver de som beriknas i nuldget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Social valfard

KF beslutad

budget fordeln
Verksamhet Budget 2018 Askningar |askningar Budget 2019
Delsumma Léner o Admin 47 939 3835 800 49 552
Delsumma Ekonomiskt bistand 48 100 17 000 900 49 000
Delsumma Insatser 37461 10 500 2700 39348
Delsumma HVB-Nyanlédnda 0 0 0 0
TOTALT 133 500 31335 4400 137 900

Den faststillda budgeten f6r Social valfird uppgar till 137 900 tkr. Infér budget
2019 dskades 31 335 tkr. Social Vilfird erholl 4 400 tkr i dskade medel.

For verksamhetsomrade 16ner och administration dskade vi 3 835 tkr.
Efter fordelning av erhallna dskningar fick detta omrade 800 tkr. Medel som
fordelas till kostnader f6r l6ner, tolk, tillnyktringsplatser, lokaler och billeasing.
Vi ser framfor oss att dven detta omrade kan komma att bli anstringt budget-
massigt under 2019.

For verksamhetsomride Insatser dskade vi totalt 10 500 tkr.

Efter fordelning av erhallna dskningar fick detta omrade 2 700 tkr.

Fordelade med 500 tkr till Insatser vuxna missbrukare, 1 200 tkr till Insatser
barn och unga samt 1 000 tkr till Familjehemsplaceringar. Verksamheterna for
familjehem och institution beridknas ga med underskott 2019. Anledningen r
att antalet placeringar i konsulentstodda familjehem férvintas ligga pa en
fortsatt hog niva och sa dven Institutionsplaceringar for ungdomar och unga
vuxna. Hur det gar for Insatser vuxna missbrukare beror pa hur manga LVM
(Lagen om vird av missbrukare...) vi far under aret.

For verksamhetsomrade Ekonomiskt bistand dskade vi totalt 17 000 tkr.
Efter omférdelning och dskningar fick detta omrade 900 tkr.

En anledning till att det inte blir mer férdelat till f6rsérjningsstédet beror pa att
hela férvaltningens besparingskrav fran Strukturplanen landade hir med totalt
9 100 tkr. Har maste vi nu kunna rikna med att Ludvikamodellen bidrar till att
det utbetalda f6rsorjningsstodet per manad kommer att sjunka. Vi fortsitter
dven jobba foOr att en storre andel av Migrationsverkets schablonersittning for
nyanlinda ska fordelas till Ekonomiskt bistand.

For verksamhetsomréide Insatser nyanlinda och stédboendeverksam-
heten gjordes inga dskningar. Vi beriknar att de intakter vi erhéller fran
Migrationsverket kommer att ticka de kostnader som uppstir under aret.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 4 mars 2019.

2. Verksamhetsplan daterad den 18 februari 2019, reviderad den 27 februari
2019.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Behandling
Hiakan Frank (M) foreslar att presidiet och forvaltningsledningen far i uppdrag
att ta fram ett forslag med besparingsatgirder i budget 2019.

Ordférande stiller proposition pa eget forslag och finner att social- och utbild-
ningsnimnden beslutat enligt detta.

Beslut skickas till

Ekonomienheten, inklusive handlingar
Ekonomer (NA), (CA)

Akten

4(4)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 37 Dnr 2019/125 — 04

Prioritering av fastighetsinvesteringar 2019

Beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar enligt forslaget.

Beskrivning av arendet

Vid kommunstyrelsens sammantride den 26 november 2018 beslutades férdel-
ning av medlen for fastighetsinvesteringar infér 2019.

Social- och utbildningsnimnden tilldelades pa generell niva totalt 5 000 tkr.
Forvaltningen har, 1 samarbete med lokalstrategerna pa samhallsbyggnadsfor-
valtningen, féljande forslag till férdelning utifran framtagna behov.

Ombyggnad aulan Kyrkskolan 3 200 tkr
Verksamhetsanpassningar 1 000 tkr
Ombyggnation Vasaskolan 800 tkr

Kyrkskolans aula ar nersliten och pedagogiskt inte funktionell, bade ytskick och
mobler beh6vs bytas. Energianpassning gors samtidigt. Arbetet paborjades
2018, men ir inte fardigstillt.

Medlen for verksamhetsanpassningar anvands till olika mindre insatser, vilka
beslutas av forvaltningsledningen i samrad med lokalstrategerna.

Ombyggnation av Vasaskolan handlar om “Réda huset” dir anpassningar av

ytor och ventilationen maste goras.

Beslutsunderlag
1. Protokoll frin arbetsutskottet den 20 februari 2019, § 16.

2. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 14 februari 2019.

Beslut skickas till

Lokalstrateger, samhaillsbyggnadsférvaltningen, inklusive tjansteskrivelse
Ekonomienheten, inklusive tjansteskrivelse

Ekonomer (NA), (CA)

Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2019-03-06

§ 38 Dnr 2019/75 - 70

Kvalitetsberattelse 2018 social valfard

Beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar social vilfirds kvalitetsberittelse 2018.

Beskrivning av arendet

Kvalitetsberittelsen dr en sammanstillning av mal, utveckling, uppféljning och
resultat inom social valfard och tas fram i enlighet med kraven i Socialstyrelsens
forfattningssamling SOSEFS 2011:9. Sammanstillningen har utgangspunkt fran
politikernas styrkort och de verksamhetsmal som identifierats av social vilfirds
ledning och ger en helhetsbild av verksamheten. Verksamhetsplanering och
forbittringsarbeten utgar fran kvalitetsberattelsen och sammanstills i en

sammanhallen verksamhetsplan.

Beslutsunderlag
1. Protokoll fran arbetsutskottet den 20 februari, § 18.

2. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 11 februari 2019.

3. Kwvalitetsberattelse Social valfard 2018.

Beslut skickas till

Verksamhetsutvecklare (ME)

Kommunstyrelsen f6r kinnedom, inklusive handlingar
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 39 Dnr 2019/77 - 00

Reviderad delegationsordning for social valfard

Beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller den reviderade delegationsordningen

for verksamheten social valfard.

Beskrivning av arendet
Delegationsordning for verksamheten social vilfird har reviderats 1 sin helhet.

Beslutsunderlag
1. Protokoll frin arbetsutskottet den 20 februari 2019, § 19.

2. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 13 februari 2019.

3. Delegationsordning Social valfird daterad den 13 februari 2019.

Beslut skickas till

Personal social vilfird, inklusive delegationsordning
Kommunstyrelsens férvaltningskansli, inklusive handlingar
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 40 Dnr 2018/707 — 11

Val av kontaktpolitiker inom utbildning

Beslut
Social- och utbildningsnimnden viljer, efter att byte gjorts mellan tva omraden,
kontaktpolitiker enligt férvaltningens forslag. Listan dateras 6 mars 2019.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen har i skrivelse daterad den 26 februari 2019 tagit fram forslag till
fordelning av kontaktpolitiker per forskole- respektive skolomrade.

Kontaktpolitiker for innevarande mandatperiod, samt fordelningen mellan
férskolor och skolor finns bifogade detta dokument.

Politikerna ar férdelade Gver samtliga enheter och férvintas besoka sin enhet
vid minst ett tillfalle under aret. Férskolechefer och rektorer bjuder in sina
kontaktpolitiker sa att det fungerar f6r bade politiker och verksamhet.

Kontaktpolitikerbesoket ska ske tillsammans med enhetschef, samt med
representanter fran verksamheten som enhetschefen utser. For skolans del kan
det girna vara fragan om att dven triffa elever under en del av
kontaktpolitikerbesoket.

Besoket kan vara styrt av teman som 6verenskommes i samverkan med
verksamhetschefer och politikerna.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 26 februari 2019.

2. Kontaktpolitiker och enheter 2019-02-26.

Behandling
Ordférande informerar att en dndring gjorts 1 listan, Mohammed Alkazhami (S)
och Thomas Nordstréom (S) byter omrade.

Beslut skickas till

Verksamhetschef forskola, inklusive handlingar

Verksamhetschef skola, inklusive handlingar

Rektorer och forskolechefer, inklusive fordelningslista och kontaktuppgifter

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SUN ledamoter och ersittare, inklusive férdelningslista
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 41 Dnr 2019/72 - 71

Behov av forskoleplatser 2020-2023

Beslut

Social- och utbildningsnimnden uppdrar till férvaltningen att fortsitta arbetet
med att tillskapa de 90 ytterligare platser i Ludvika titort som behévs, om inte
fore detta SECO Tools lokaler blir tillgingliga for forskola. Vidare att
forvaltningen utreder behovet i Gringesberg och Sunnansjo.

Beskrivning av arendet

Platsbehov

Ludvika tétort inklusive de nirmaste byarna (Gonis, Haksberg, Sorvik)
Behovet for de nirmaste arens varterminer dr, om inga nya platser inréttas:

Viren 2020 saknas det 81 platser
Viren 2020 saknas det 88 platser
Viren 2021 saknas det 46 platser
Viren 2022 saknas det 38 platser

Under ar 2019 och vid starten av 2020 kommer platserna att utékas med totalt
90 platser 1 Ludvika titort inklusive de ndrmaste byarna (Gonis, Haksberg och
Sorvik). Trots detta ricker inte platserna under den narmaste tidsperioden.
Forvaltningens arbete med att tillskapa ytterligare 90 platser fortsitter. I fore
detta Seco Tools lokal planeras f6r dessa platser men dnnu ér ej bygglov

beviljat.

Ovriga orter
I Gringesberg saknas platser varierat under aren, utredning ska géras om
tillskapande av ytterligare platser.

Saxdalen har platser 6ver som kan erbjudas barn i Gringesberg och Sunnansjo.

Annars anpassas platserna utifran behovet.

Sunnansj6 saknar platser och utredning ska goras om tillskapande av ytterligare

platser.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

Nyhammar har platser 6ver och anpassar personalstyrkan utifran antalet barn
men minskningen 4r dnnu inte tillricklig for att avyttra modulen.

Fredriksberg anpassar personalstyrkan utifran antalet barn.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 28 februari 2019.

Beslut skickas till
Verksamhetschef forskola
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 42 Dnr 2019/44 - 60

Beslut om skolchef for utbildningsverksamheterna

Beslut
Social- och utbildningsnimnden beslutar att f6rvaltningschefen ér skolchef 6ver
samtliga skolverksamheter, det vill sidga forskola, forskoleklass, grundskola,

sarskola och fritidshem.

Beskrivning av arendet

Fran och med den 1 juli 2018 har det skett en férindring i Skollagen 2010:800.
Forindringen innebir att huvudmannen ska utse en eller flera tjanstemén med
titeln skolchef. De tjanstemin som innehar titeln ansvarar for att de féreskrifter
som giller for utbildning foljs i respektive verksamheter.

Skollagen 2010:800, 2 kap 8 § foreskrev tidigare:
Huvudmannens ansvar f6r utbildningen
8 § Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfoérs i enlighet med
bestimmelserna i denna lag, foreskrifter som har meddelats med stod av
lagen och de bestimmelser f6r utbildningen som kan finnas i andra
torfattningar.

/Rubriken upphér att gilla U: 2018-07-01/
Skollagen 2010:800, 2 kap 8 § ersitts 2018-07-01 med foljande:

Skolchef

8 a §{ Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen
med att tillse att de foreskrifter som giller f6r utbildningen f6ljs 1
huvudmannens verksamhet inom skolvisendet. Huvudmannen kan utse en
skolchef f6r hela verksamheten eller flera skolchefer f6r delar av
verksamheten. Lag (2018:608).

/Rubriken trider i kraft I: 2018-07-01/

Huvudmannens |0sning i Ludvika

Utifran férindringarna i Skollagen behéver huvudmannen, social- och
utbildningsnimnden, utse en eller flera skolchefer, med uppdrag att fullgéra de
ataganden som framgar av 8 a §.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

Social- och utbildningsférvaltningen foreslar att forvaltningschefen ar skolchef
inom social- och utbildningsnimnden skolverksamheter, det vill siga forskola,
forskoleklass, grundskola, sarskola och fritidshem.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 4 mars 2019.

Beslut skickas till
Verksamhetschef forskola
Verksamhetschef skola

Forvaltningschef
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 43

Redovisning av delegtionsbeslut

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av delegations-

besluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjansteman enligt en av social- och utbildningsnimnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbild-
ningsnimnden. Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden
far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot stir det social- och
utbildningsnimnden fritt att dterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2019-02-20  § 15, 20-23

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2018-12-12  § 395-430

2019-01-16  §1-16

2019-02-06  § 17-46

2019-02-20  § 47-48

Forvaltningschef

--- Yttrande till Skolinspektionen med SUN 2019/63 - 71
anledning av anmilan gillande forskole-
plats (dnr 41-2018:11754)

Tf verksamhetschef forskola
1-4/2019 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid
6-7/2019 Forordnande som vik forskolechef

Verksamhetschef skola
6-33/2019  Begiran om placering i forskoleklass
34/2019 Forordnande som vik verksamhetschef

skola
35/2019 Lisarstider 2019-2020 SUN 2019/112 - 60
36-37/2019 Beslut om barnomsorg pa obekvim

arbetstid

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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38/2019 Beslut pa begiran om placering vid
skolenhet
39/2019 Begiran om placering i férskoleklass

--- Komplettering yttrande med anledning
av anmalan mot Junibackens skola
(dnr 41-2018:10589)

Forskolechef Hogbergets forskola
1/2019 Erbjudande av forskola — barn i behov

av sarskilt stod

Forskolechef Junibackens forskola
1/2019 Barnets egna behov av férskoleplats

som dr hinforliga till familjens situation

Rektor Junibacken
4/2019 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av elev

Rektor Knutsbo

2/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
3/2019 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av elev

Rektor Kyrkskolan 4-6
1/2019 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av elev

Rektor Kyrkskolan 7-9
1/2019 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av elev

Rektor Nyhammar

1/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
2/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
3/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev
4/2019 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av elev

Rektor Vasaskolan
2/2019 Beslut om utredning av diskriminering

eller krinkande behandling av elev

SUN 2019/132 — 64

SUN 2018/812 — 64

SUN 2019/98

SUN 2019/99

SUN 2018/468

SUN 2019/103

SUN 2019/105

SUN 2019/100 (39)

SUN 2019/51 (12)

SUN 2019/103
SUN 2018/567
SUN 2018/747

SUN 2019/54

SUN 2019/45 (14)

2(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Tf rektor Vasaskolan

4/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

5/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

6/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

7/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

8/2019 Beslut om utredning av diskriminering
eller krinkande behandling av elev

Rektor Sarskolan

1/2019 Forordnande som vik rektor sirskolan
2/2019 Mottagande i sirskolan
3/2019 Mottagande i sirskolan

Enskilda individarenden social valfard
Registreringsdatum 2019-02-01—28; sid 1-156

Beslut skickas till
Akten

3(3)

SUN 2019/45 (29)
SUN 2019/45 (40)
SUN 2019/45 (41)
SUN 2019/45 (112)

SUN 2019/45 (113)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 44

Redovishing av meddelanden

Beslut
Social- och utbildningsnimndens godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Skolinspektionen

a) SUN 2019/141 - 71
Begiran om yttrande med anledning av anmilan mot Junibackens
forskola (Dnr 3.8-81 2019:1443)

b) SUN 2019/151 - 71
Begiran om yttrande — Riktad tillsyn av férskoleverksamheten i Ludvika
kommun (Dnr 430-2018:11418)

Inspektionen for vard och omsorg

c) SUN 2018/728 — 70
Beslut efter tillsyn — anvindning av tillstandspliktig konsulentverksamhet
vid placering av barn i familjehem eller jourhem (Dnr 8.5-38775/2018-8)

Kommunfullmaktige
d) Antagande av bestimmelser om omstillningsstéd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). KF 2019-02-04 § 4

e) Svar pa motion — Traineeprogram for chefsférsorjning 1 Ludvika kommun.

KF 2019-02-04 § 5
f)  Avsigelse, Social- och utbildningsnimnden. KF 2019-02-04 § 10

Kommunstyrelsen

g) SUN 2018/325 - 04
Faststillande av budgetramar per nimnd f6r 2019. KS 2019-01-22 § 6

h) SUN 2018/94 — 00u
Rapportering av malaktiviteter och ekonomi (budgetuppféljning) for 2018
— Tillfalle 4. KS 2019-02-19 § 47

1)  Antagande av riktlinjer f6r sikerhetsprévning. KS 2019-02-19 § 49

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arvodesutskott
j)  Enskilda 6verenskommelser med ledaméter som ar berittigade till
samordning. KSarv 2019-01-29 § 6

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-03-06

Social- och utbildningsnamnden

§ 45

Rekryteringsprocessen - information

Behandling
Forvaltningen informerar om Ludvika kommuns nya rekryteringsprocess som

ar ett komplement till nu gillande rekryteringsrutiner.

En person vid arbetsférmedlingen har det 6vergripande ansvaret som tacker
hela Dalarna och dven samarbete med andra linder. Ett antal personer kommer
att besoka en jobbmaissa 1 Spanien for att marknadsféra Ludvika kommun. Man
har tagit in intresseanmalan fran personer i andra linder som ir intresserade av

att arbeta i Sverige.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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