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Ärendelista

§ 78 Ändring i föredragningslistan 4
§ 79 Översyn av organisationen för HVB 

(Hem för vård eller boende)
2018/306 5 - 6

§ 80 Resultat barnenkät - Så här tycker jag om 
socialtjänsten 2018

2018/307 7

§ 81 Avvikelser inom social välfärd - Rapport 2018/17 8
§ 82 Budgetuppföljning april 2018 2018/188 9
§ 83 Åtgärdsplan för budget i balans, social 

välfärd
2018/188 10

§ 84 Budget 2019 2018/325 11
§ 85 Målaktiviteter - Information 2018/94 12
§ 86 Styrkort för social- och 

utbildningsnämnden 2018
2018/356 13 - 14

§ 87 Yttrande över Landsbygdsprogram för 
Ludvika kommun

2018/315 15

§ 88 Förskolekön - Rapport 2018/12 16 - 17
§ 89 Barn- och vårdnadshavarenkät förskolan 

- Så här tycker jag om förskolan 2018
2018/308 18

§ 90 Översyn av organisationen för 
mottagningsenheten skola

2018/324 19

§ 91 Resultatuppföljning skola 2018, elevenkät 
- Rapport

2018/15 20 - 21

§ 92 Meritvärden vårterminen 2018 - Muntlig 
information

2018/357 22

§ 93 Upplägg för löne- och medarbetarsamtal 2018/376 23 - 24
§ 94 Redovisning av delegationsbeslut 25 - 27
§ 95 Redovisning av meddelanden 28 - 29
§ 96 Olympica AB:s ansökan om nyetablering 

av friskola
2018/149 30

3



Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 78

Ändring i föredragningslistan

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner ändringen i föredragningslistan.

Beskrivning av ärendet
Följande ärende tillkommer:

- Olympica AB:s ansökan om nyetablering av friskola
______
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 79 Dnr 2018/306 - 13

Översyn av organisationen för nyanlända HVB (Hem 
för vård eller boende)

Beslut
1. Social- och utbildningsnämnden återremitterar ärendet till förvaltningen för 

en grundligare utredning av följande punkter:
- Se över alternativ som leder till budget i balans.
- Påvisa vilka insatser som ger effekter på övriga verksamheter inom 

social välfärd samt utbildningsverksamheterna.
- Utreda kommande behov inom den närmsta treårsperioden där samtliga 

alternativ ger en tydlig beskrivning av verksamheten, ekonomi och 
personalbehov.

- Belysa om det är möjligt att ha stödverksamhet på Notgårdshemmet.

2.    Återrapport på arbetsutskottet den 22 augusti samt social- och 
       utbildningsnämnden den 5 september 2018.

Beskrivning av ärendet
Social- och utbildningsnämnden gav den 11 april 2018, § 46 förvaltningen i 
uppdrag att se över organisationen för nyanlända HVB med frågeställningen 
hur ser nuvarande och kommande behov ut och hur kan verksamheten 
anpassas efter detta.

Prognosen för 2018 visar ett befarat underskott på 4,5 mkr. Under perioden juli 
2017 till och med maj 2018 minskade kommunens prognostiserade intäkter från 
Migrationsverket med 5,9 mkr. En avveckling av HVB-verksamheten under 
2018 innebär en kostnadsökning med cirka 5 mkr. Tiden för att avveckla en 
verksamhet med uppsägning av personal samt kostnader för omplacering av 
samtliga ungdomar ger ingen besparing i år. 

Förvaltningen ser 3 alternativ inför framtiden:
1. Avveckling av hela HVB- och stödboendeverksamheten vid årsskiftet 

2018/2019. Beräknat underskott 10,5 mkr 2019
2. Utveckling av HVB- och stödboendeverksamheten där resurserna kan 

skapa hemmaplanslösningar som syftar till minskade kostnader för övriga 
IFO-placeringar. Beräknat underskott 4,2 mkr 2019.
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          2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

3. Avveckling av Notgårdshemmet med bibehållen stödboendeverksamhet i 
fristående lägenheter vid halvsårsskiftet 2019. Beräknat underskott 2,5 mkr 
2019

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 4 juni 2018.

2. Utredning Översyn av organisationen för HVB.

Behandling
Hanna Lindgren (S) föreslår att ärendet återremitterar till förvaltningen för en 
grundligare utredning av följande punkter:
- Se över alternativ som leder till budget i balans.
- Påvisa vilka insatser som ger effekter på övriga verksamheter inom social 
välfärd samt utbildningsverksamheterna.
- Utreda kommande behov inom den närmsta treårsperioden där samtliga 
alternativ ger en tydlig beskrivning av verksamheten, ekonomi och 
personalbehov.
- Belysa om det är möjligt att ha stödverksamhet på Notgårdshemmet.

Ordförande ställer frågan om ärendet ska återremitteras eller avgöras i dag och 
finner att social- och utbildningsnämnden beslutat att ärendet återremitteras 
med en grundlig utredning enligt förslaget. Ärendet återrapporteras på 
arbetsutskottet den 22 augusti och nämnd den 5 september 2018.

______

Beslut skickas till
Tf förvaltningschef
Verksamhetschef social välfärd
Arbetsutskottet 22 augusti och social- och utbildningsnämnden den 5 
september 2018
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 80 Dnr 2018/307 - 75

Resultat av barnenkät – Så här tycker jag om 
socialtjänsten 2018

Beslut
Social- och utbildningsnämnden noterar innehållet i rapporten.

Beskrivning av ärendet
Barnenkäten har under fyra veckors tid erbjudits de barn och ungdomar som 
möter individ- och familjeomsorgens verksamhet. Resultat visar att de unga i 
hög grad vet varför de träffar socialtjänsten, att de upplever att socialarbetaren 
lyssnar till dem och att det som är viktigt får plats i samtalen.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 30 maj 2018, § 40.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 28 maj 2018.

______

Beslut skickas till
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 81 Dnr 2018/17 - 70

Avvikelser inom social välfärd - Rapport

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen av rapporten.

Beskrivning av ärendet
Under perioden 1 – 30 april 2018 har endast en rapporterad avvikelse inom 
Social välfärd kommit verksamhetsutvecklaren tillhanda. Undertecknad har 
vetskap om att fler avvikelser skrivits, men dessa är kvar på enheterna för 
åtgärder och kan därför inte sammanställas i denna rapport. Den avvikelse som 
inkommit avser att en barn- och ungdomsutredning överskridit den lagstadgade 
utredningstiden. De åtgärder som vidtagits för att komma tillrätta med bristerna 
inom utredningsarbetet har inte lett till önskat resultat, då utredningstiderna 
fortsätter att överskridas. Att utredningarna inte genomförs skyndsamt är en 
allvarlig brist som leder till konsekvenser för de enskilda individerna. 
Förvaltningen har för avsikt att göra en intern omfördelning av personella 
resurser för att kunna göra ett intensifierat och riktat arbete för att komma 
tillrätta med bristerna. Detta arbete kommer att ta sitt avstamp i den 
slutrapportering som lämnas av PWC gällande vad de sett och hur de arbetat i 
sitt uppdrag avseende utredningsmetodiken, vilket kommer ske i mitten av juni.

I övrigt behöver verksamhetsutvecklaren påtala för berörda enhetschefer att 
rapporterade avvikelser ska åtgärdas skyndsamt och sedan lämnas vidare för 
den systematiska uppföljningen. Fördröjningen i flödet kan i sig leda till att 
systematiska avvikelser missas.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 4 juni 2018.

______

Beslut skickas till
Verksamhetsutvecklare (ME)
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 82 Dnr 2018/188 - 04

Budgetuppföljning april 2018

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen av uppföljningen per 
april 2018. 

Beskrivning av ärendet
I tjänsteskrivelsen presenteras uppföljning och prognos över förväntat 
ekonomiskt utfall för 2018. 

Prognosen för område Utbildning ligger i nivå med rambudget om 439 000 tkr 
emedan Social Välfärds prognos indikerar ett överskridande med 44 400 tkr 
mot budget om 133 500 tkr. En kortfattad redovisning av större utfalls- och 
prognosavvikelser jämfört med periodens budget för de två områdena framgår 
av tjänsteskrivelsen.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 30 maj 2018, § 37.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 23 maj 2018.

______

Beslut skickas till
Ekonom (NA), ekonomienheten
Ekonom (CA), ekonomienheten
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 83 Dnr 2018/188 - 04

Åtgärdsplan för budget i balans, social välfärd

Beslut
Social- och utbildningsnämnden uppdrar till förvaltningen att lämna återrapport 
på kommande arbetsutskott och nämnd.

Beskrivning av ärendet
Åtgärdsplanen för budget i balans 2018 visar att en besparing bedöms kunna 
göras med minst 7,6 mkr. I tjänsteskrivelsen beskrivs bland annat åtgärdsplaner 
för ekonomiskt bistånd, placeringskostnader vuxna med beroende/missbruks-
problem samt placeringskostnader barn och unga.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 17 maj 2018.

2. Fyra sammanställningar med beräkningar på samtliga placerade barn och 
vuxna.

______

Beslut skickas till
Fullmäktige, inkl tjänsteskrivelse samt bilaga till förvaltningens budget-
uppföljning mars 2018 gällande individ- och familjeomsorgen (behandlad på 
SUN:s au den 2 maj 2018).
Tf förvaltningschef
Verksamhetschef social välfärd
Arbetsutskottet den 22 augusti och social- och utbildningsnämnden 
5 september 2018
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 84 Dnr 2018/325 - 04

Budget 2019

Beslut
Social- och utbildningsnämnden delegerar till arbetsutskottet att besluta om 
informationen från förvaltningen gällande förslag till driftsbudget och 
verksamhetsplan för budget 2019.

Beskrivning av ärendet
Förvaltningens budgetarbete var påbörjat utifrån de anvisningar från 
ekonomienheten som skickades ut i april. Ett förvaltningsförslag med olika 
konsekvenser planerades att finnas som ärende på social- och 
utbildningsnämndens möte 13 juni 2018. Det beslut som kommunfullmäktige 
antog 28 maj gör att förvaltningen behöver mer tid att jobba med konsekvenser 
utifrån minskning av planerad ram och strukturplan. Detta medför att 
information enligt tidplanen på nämndens möte i juni inte är genomförbar. 

Den 8 augusti 2018 ska förvaltningens förslag på upprättad driftsbudget och 
verksamhetsplan med strukturplan lämnas till ekonomienheten. Före det ska 
den informerats politiskt och fackligt samverkas. Tidplanen att innan dess ha en  
social- och utbildningsnämnd är begränsad och därför föreslår förvaltningen att 
nämnden delegerar till arbetsutskottet att fatta beslut utifrån förvaltningens 
information.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 7 juni 2018.

______

Beslut skickas till
Arbetsutskottet
Tf förvaltningschef
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 85 Dnr 2018/94 – 00 

Målaktiviteter 2018 - Information

Beslut
Social- och utbildningsnämnden noterar informationen.

Beskrivning av ärendet
Förvaltningen lämnar muntlig information av verksamhetens rapportering av 
måluppfyllelse för fullmäktiges kommunövergripande mål.
Redovisningen gäller uppföljningstillfälle 2, januari-maj 2018 och visar i vilken 
utsträckning förvaltningens planerade målaktiviteter 2018 har genomförts. Av 
totalt 18 målaktiviteter har förvaltningen uppnått målen för 15 aktiviteter.  
______

Beslut skickas till
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 86 Dnr 2018/356 – 00 

Styrkort för social- och utbildningsnämnden 2018

Beslut
Social- och utbildningsnämnden antar styrkortet daterat den 13 juni 2018 efter 
komplettering av måltal för tre av styrtalen.

Beskrivning av ärendet
Social- och utbildningsförvaltningen genomför kontinuerliga uppföljningar och 
utvärderingar. Syftet är att följa upp om verksamheterna nått målen och belysa 
förbättringsområden för att stärka kvalitén. Det finns planer för vad, hur, och 
när respektive verksamhet skall följas upp och rapporteras till nämnden. En 
samlad redovisning sker i kvalitetsrapporter, i det verbala bokslutet och i 
verksamhetens styrkort i samband med bokslutet. 

De kommungemensamma målen som togs i kommunfullmäktige under våren 
2015 tjänar som utgångspunkt för kvalitetsarbetet 2018. Sedan tidigare har 
social- och utbildningsnämnden använt balanserade styrkort för att följa upp 
och se om de uppsatta målen nås. Nämnden och förvaltningen skapade år 2016 
en modell för att varje verksamhetsområdes och enhets individuella mål skulle 
knytas till de kommunövergripande målen. 

Utifrån nämndens styrkort till förvaltningen ska det för varje nivå inom 
förvaltningen (förvaltningsledning – verksamhetsledning – enhet) skapas styrtal 
kopplade till de kommunövergripande målen. Till styrtalen skapas 
”aktivitetskort” för att säkerställa genomförande, uppföljning och analys.  

Här föreligger nu ett nytt styrkort för år 2018. Styrkortet följs upp i de olika 
verksamheternas kvalitetsrapporter och i nämndens verbala bokslut.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 30 maj 2018, § 43.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 25 maj 2018.

3. Styrkort 2018.

Behandling
Nämnden kompletterar styrkortet med måltal för de tre punkterna/styrtalen:
Andelen unga som använder alkohol/narkotika, Andelen lärare i förskolan med 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

pedagogisk högskoleexamen och Andelen lärare i grundskolan med pedagogisk 
högskoleexamen. Det slutliga styrkortet 2018 dateras 2018-06-13.

______

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen för kännedom, inkl handlingar
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 87 Dnr 2018/315 - 01

Landsbygdsprogram för Ludvika kommun

Beslut
Social- och utbildningsnämnden antar yttrandet. 

Mikaela Nordling (M) deltar inte i handläggningen av ärendet på grund av jäv.

Beskrivning av ärendet
Kommunstyrelsen beslutade den 10 april 2018 § 78 att skicka förslaget på 
landsbygdsprogram för Ludvika kommun, med de ändringar som 
kommunstyrelsens förvaltning föreslagit, på remiss till samtliga nämnder och 
helägda bolag.

Social- och utbildningsförvaltningen har tagit del av programmet och de 
ändringar som kommunstyrelsen beslutat. 

Programmet beskriver att verksamheten inom förskola och skola är en viktig 
del i ett landsbygdsprogram då den verkar i ett stort geografiskt område och 
erbjuder verksamhet i både landsbygd och tätbebyggt område. Den ger barn 
och unga möjlighet till hög kvalitet på utbildningen oavsett bostadsort. 
Förskolor finns i nästan samtliga orter med minst 300 invånare. De orter som 
saknar förskola har någon kilometer till närmaste förskola.

Förvaltningen föreslår social- och utbildningsnämnden att anta yttrandet.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 30 maj 2018, § 44.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 24 maj 2018.

3. Landsbygdsprogram för Ludvika kommun.

Behandling
Peter Cyrillus (S) föreslår bifall till arbetsutskottets förslag till beslut.

______

Beslut skickas till
Fullmäktige, inkl tjänsteskrivelse/yttrande
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 88 Dnr 2018/12 - 71

Förskolekön - Rapport

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningarna av beläggning och 
kösituationen. 

Beskrivning av ärendet
Placerings- och kö-statistiken är uttagen per den 22 maj 2018. Den redovisar 
dock placeringar och förskolekön från augusti 2018. 

Ludvika med närområde saknar i slutet av hösten 68 platser. 

Projektering för att bygga en avdelning på förskolan Skogsgläntan i Biskopsgår-
den pågår, den kommer då att inrymma ytterligare 15 förskoleplatser. Ska vara 
klart inom kort. Projektering pågår även där för att bygga ytterligare 2-3 avdel-
ningar, för att öppnas preliminärt 2019.

Projektering att bygga om fd. dagcenter på Ludvika Gård till förskolan Bäret 
pågår. Den kommer sedan att inrymma ytterligare cirka 75 förskoleplatser.

En platsbyggd ny förskola i Gonäs är under projektering och tillsammans med 
den gamla platsbyggda förskolan tillskapas ytterligare cirka 15 platser. Klart hös-
ten 2019.

Grängesberg, Fredriksberg, Saxdalen, Sunnansjö och Nyhammar har alla 
platser över men kommer att behöva dem senare under våren 2019.

Enligt utredning presenterad på social- och utbildningsnämnden per den 7 mars 
2018 om Förskolplatsbehovet, är behovet högre än tillgången på platser redan 
våren 2019 om inte ytterligare platser kan tillskapas framförallt i centrala och 
norra Ludvika tätort. 

Barngruppernas storlek är fortfarande högre än Skolverkets riktlinjer och om 
platsbehovet minskar kan gruppstorlekarna minska.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 30 maj 2018, § 45.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 24 maj 2018.

3. Köredovisning
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______

Beslut skickas till
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 89 Dnr 2018/308 - 71

Barn- och vårdnadshavarenkät förskolan – Så här 
tycker jag om förskolan 2018

Beslut
Social- och utbildningsnämnden noterar redovisningen av rapporten.

Beskrivning av ärendet
Barn- och vårdnadshavarenkäten har funnits tillgänglig på förvaltningens 
hemsida under april månad.

Sammanfattningsvis är både barn och deras vårdnadshavare nöjda med 
förskoleverksamheten. Varje enhet analyserar resultaten och fokuserar på 
åtgärder utifrån analysen för den kvalitetsrapport och verksamhetsplan som tas 
fram.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 30 maj 2018, § 46.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 30 maj 2018.

______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 90 Dnr 2018/324 - 13

Översyn av organisationen för mottagningsenheten 
skola - Rapport

Beslut
Social- och utbildningsnämnden noterar rapporten.

Beskrivning av ärendet
Den 11 april 2018, § 46 gav social- och utbildningsnämnden förvaltningen upp-
draget att se över organisationen för nyanlända HVB och mottagningsenheten 
skola. Nämnden ställde sig frågan om hur nuvarande och kommande behov ser 
ut och hur verksamheten kan anpassas efter detta.

I förvaltningens tjänsteskrivelse redovisas den del av uppdraget som berör Mot-
tagningsenheten för skola.

Med nuvarande upplägg bedömer förvaltningen att Mottagningsenhetens verk-
samheter kombinerar en god kvalitet på verksamheterna med att både vara flex-
ibel för förändringsbehov, samt kostnadseffektiv utifrån tilldelad kommunal 
budgetram och riktade statsbidrag.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 4 juni 2018.

______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 91 Dnr 2018/15 - 60

Resultatuppföljning skola 2018, elevenkät - Rapport 

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen av rapporten om 
elevenkäten.

Beskrivning av ärendet
Förvaltningen har genomfört Elevenkät åk 1-6 under perioden 15 februari 2018 
till 25 mars 2018 samt Elevenkät 7-9 under samma period. Enkäten baseras för 
andra året i rad på skolenkäten som Skolinspektionen genomför. 

Totalt har 1 410 elever i årskurs 1-6 besvarat enkäten, samt 703 elever i årskurs 
7-9.  De årskurser som redovisas är åk 5 (197 elever har besvarat enkäten och 
åk 9 (231 elever har besvarat enkäten). 

Jämförelse har gjorts med skolinspektionens nationella resultat. 
Skolinspektionen anger att det sammantagna totala enkätresultatet för alla 
skolenheter i varje enkätomgång baseras på ett slumpmässigt, nationellt 
representativt urval. Resultaten baseras således på ett omfattande underlag, med 
en god spridning av kommunala och fristående skolor över hela landet vilket 
borgar för att resultaten ger en god nationell bild. 

I de sammanhang som procentsiffror redogörs i tjänsteskrivelsen så är dessa en 
sammanslagning av hur stor andel av eleverna som svarat något av de två 
svarsalternativen ”Stämmer helt och hållet” och ”Stämmer ganska bra”.

Resultaten ger förvaltningen en fingervisning om vilka områden som det 
behöver göras övergripande satsningar inom. Resultatet säger däremot inte att 
det per automatik är nödvändigt med insatser inom samtliga områden på 
samtliga skolenheter. Vilka insatser som behöver göras på respektive enhet 
måste övervägas utifrån varje enhets resultat. Detta är ett analysarbete som 
förvaltningen uppdrar åt rektor att genomföra, samt föreslå insatser utifrån. 
Rektors analys och insatser följs upp av förvaltningsledningen vid regelbunden 
resultatuppföljning. 

Förvaltningen genomför även insatser på en övergripande nivå. Dessa insatser 
finns presenterade i tjänsteskrivelsen.

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 30 maj 2018, § 47.
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2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 23 maj 2018.

______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 92 Dnr 2018/357 – 60 

Meritvärden vårterminen 2018 - Information 

Beslut
Social- och utbildningsnämnden noterar informationen.

Beskrivning av ärendet
Vårterminens preliminära meritvärde för årskurs 9-eleverna visar en ökning 
med nästan 20 poäng till ca 212 från 2017 då meritvärdet var 192,6. Även 
gymnasiebehörigheten är förbättrad, ca 82 procent mot förra årets 76 procent. 
______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 93 Dnr 2018/376 - 02

Upplägg för löne- och medarbetarsamtal

Beslut
Social- och utbildningsnämnden föreslår till kommunfullmäktige att: 

Alternativ 1: Avsätta medel för att förstärka chefsorganisationen så att cheferna 
inom förvaltningens utbildningsdelar ges möjlighet att leva upp till de krav som 
ställs i nuvarande modell för verksamhetsutveckling och lönepolicy. 

Alternativ 2: Uppdra åt Kommunstyrelsens förvaltning att i samverkan med 
övriga förvaltningar omarbeta upplägget för verksamhetsutveckling och 
lönepolicy så att upplägget inte skapar en ohållbar arbetssituation för befintliga 
chefer med påföljden att kvaliteten på verksamhetens resultat försämras. 

Beskrivning av ärendet
Social- och utbildningsförvaltningen konstatarer i denna skrivelse att det gått tre 
år sedan nuvarande system med medarbetarsamtal och lönesamtal infördes. 
Utfallet av det nuvarande systemet har inneburit att cheferna upplever sig 
försatta i en situation där de måste prioritera bort stora delar av sin verksamhet 
för att hinna med medarbetarsamtal och lönesamtal. Detta gäller i synnerhet i 
månaderna januari, februari och mars. Social- och utbildningsförvaltningen 
upplever det nuvarande upplägget är kontraproduktivt ur ett resultatperspektiv.

Chefernas förutsättningar att bedriva samtliga delar av sitt arbete behöver 
förbättras. De behöver framför allt få förbättrade förutsättningar att närvara i 
klassrum, på konferenser eller på avdelningarna genom att antalet samtal 
kopplade till verksamhetsutvecklingsprocessen och löneöversynen minskas. 

Social- och utbildningsförvaltningen ser därför att chefstätheten behöver 
förstärkas kraftigt för att förvaltningen ska kunna leva upp till de krav som ställs 
på cheferna i form av medarbetarsamtal och lönesamtal. Alternativt ser 
förvaltningen att den nuvarande modellen för verksamhetsutveckling och 
lönepolicyn ses över i syfte att minska antalet samtal för befintliga chefer.

Arbetsutskottets förslag till beslut:
Social- och utbildningsnämnden föreslår till kommunfullmäktige att: 
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Alternativ 1: Avsätta medel för att förstärka chefsorganisationen så att cheferna 
inom förvaltningens utbildningsdelar ges möjlighet att leva upp till de krav som 
ställs i nuvarande modell för verksamhetsutveckling och lönepolicy. 

Alternativ 2: Uppdra åt Kommunstyrelsens förvaltning att i samverkan med 
övriga förvaltningar omarbeta upplägget för verksamhetsutveckling och 
lönepolicy så att upplägget inte skapar en ohållbar arbetssituation för befintliga 
chefer med påföljden att kvaliteten på verksamhetens resultat försämras. 

Beslutsunderlag
1. Protokoll från arbetsutskottet den 30 maj 2018, § 48.

2. Tjänsteskrivelse från förvaltningen daterad den 18 april 2018.

Behandling
Jakob Wedman (MP), Hans Esselöv (V) och Hanna Lindgren (S) föreslår bifall 
till arbetsutskottets förslag.

Mikaela Nordling (M) och Fredrik Trygg (SD) föreslår att nämnden beslutar 
endast enligt alternativ 2.

Ordförande ställer de två förslagen mot varandra och finner att social- och 
utbildningsnämnden beslutat enligt arbetsutskottets förslag.

______

Beslut skickas till
Fullmäktige, inkl tjänsteskrivelse
Verksamhetschef skola
Akten 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(3)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 94

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen av 
delegationsbesluten.

Beskrivning av ärendet
Social- och utbildningsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, 
ordförande och tjänstemän enligt en av social- och utbildningsnämnden 
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbild-
ningsnämnden. 

Redovisningen innebär inte att social- och utbildningsnämnden får ompröva 
eller fastställa delegeringsbesluten. Däremot står det social- och utbildnings-
nämnden fritt att återkalla lämnad delegering.

Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott
2018-05-02 § 35
2018-05-30 § 36, 38-39, 41-42

Social- och utbildningsnämndens individutskott
2018-05-09 § 152-194
2018-05-09 § 195

Tf förvaltningschef 
2/2018 Attestantlistor 2018 SUN 2018/221 - 00

Verksamhetschef förskola
45-51/2018 Barnomsorg på obekväm arbetstid

Verksamhetschef skola 
13-14/2018 Barnomsorg på obekväm arbetstid

—  Yttrande till Skolinspektionen efter an-
  mälan om skolsituationen för en elev 
  vid Kyrkskolan (dnr 41-2018:3755) SUN 2018/354 - 64

Förskolechef Knutsbo 
2/2018 Barnomsorgsplacering – barnets behov 
  på grund av familjens situation SUN 2018/341
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Förskolechef Lorensberga förskoleområde 
3/2018 Förordnande som vik förskolechef

Rektor Håksberg 
1/2018 Förordnande som vik rektor

Rektor Junibacken 
15/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/253
  eller kränkande behandling av barn/elev
16/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/391
  eller kränkande behandling av barn/elev
17/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/11
  eller kränkande behandling av barn/elev

Rektor Kyrkskolan 4-6
7-9/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/21
  eller kränkande behandling av barn/elev (1144, 1212)

Rektor Knutsbo 
3-4/2018 Förordnande som vik rektor vid Knutsbo/
  Junibackens skolområde

Rektor bitr Kyrkskolan 
2-5/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/141
  eller kränkande behandling av barn/elev (842, 844-846)
6/2018 Beslut om utredning av diskriminering
  eller kränkande behandling av barn/elev SUN 2018/141(1238)
7/2018 Beslut om utredning av diskriminering
  eller kränkande behandling av barn/elev SUN 2018/141(1465)

Rektor Nyhammar 
1/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/395
  eller kränkande behandling av barn/elev

Rektor Sörvik 
1/2018 Förordnande som vik rektor

Rektor bitr Sörvik 
1/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/350
  eller kränkande behandling av barn/elev
2/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/459
  eller kränkande behandling av barn/elev
3/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/351
  eller kränkande behandling av barn/elev
4/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/352
  eller kränkande behandling av barn/elev
5/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/392
  eller kränkande behandling av barn/elev
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6/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/393
  eller kränkande behandling av barn/elev
7/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/394
  eller kränkande behandling av barn/elev

Rektor Vasaskolan
4-6/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/89
  eller kränkande behandling av barn/elev (1145, 1210, 1211) 
7/2018 Tillsvidareanställning personal
8-10/2018 Beslut om utredning av diskriminering SUN 2018/89  

eller kränkande behandling av barn/elev (1462-1464)

Enskilda individärenden social välfärd
Registreringsdatum 2018-05-01—31, sid 1-173

______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(2)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 95

Redovisning av meddelanden

Beslut
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av ärendet

Skolinspektionen 
a)   SUN 2018/354 – 64

Begäran om yttrande efter anmälan om skolsituationen för en elev vid 
Kyrkskolan (dnr 41-2018:3755)

Barn- och elevombudet 
b)  SUN 2017/516 – 64
Kränkande behandling vid Kyrkskolan. Anmälarens synpunkter på 
huvudmannens yttrande för kännedom (dnr 45-2017:8180)

Kommunfullmäktige 
c) SUN 2018/333 - 29

Fastighetsöverföring från Ludvika kommun till Ludvika Kommunfastigheter 
AB. KF 2018-04-23 § 66

Kommunstyrelsen 
d)  
Uppföljning av intern kontroll 2017. KS 2018-05-15 § 107 

e)  SUN 2018/375 – 13 
Slutrapport – språkprojekt för nyanlända. KS 2018-05-15 § 96

Räddningstjänsten Västerbergslagen 
f) SUN 2017/586 – 17

Tillsyn vid Stensvedens förskola.

Myndighetsnämnden miljö och bygg
g) SUN 2018/72 – 49
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Tillsyn gällande städning och ventilation vid Stensvedens förskola. 
Delegationsbeslut 2018-05-02 § 467

h) SUN 2018/72 – 49

Tillsyn gällande städning och ventilation vid Pluto förskola. 
Delegationsbeslut 2018-05-03 § 469

i) SUN 2018/72 – 49

Tillsyn gällande städning och ventilation vid Fredens förskola. 
Delegationsbeslut 2018-05-03 § 470 

j)  SUN 2018/384 – 29 
Beslut efter anmälan om förändrad verksamhet på Vasaskolan. 
MMB 2018-05-16 § 93

Västerbergslagens kulturskolenämnd
k) 
Protokoll 2018-05-23
______

Beslut skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

2018-06-13

Social- och utbildningsnämnden

§ 96 Dnr 2018/149 - 69

Olympica AB:s ansökan om nyetablering av friskola

Behandling
På fråga från Gun Andersson (C) svarar förvaltningen att något beslut ännu 
inte har kommit på Olympica AB:s ansökan hos Skolinspektion om att 
nyetablera en fristående skola i Håksberg.

______

Beslut skickas till
Akten
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