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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-14

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§8

Andring i féredragningslistan

Beslut

Arbetsutskottet godkianner dndringen i foredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drende tillkommer:
- Verksamhetsinformation

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-14

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§9 Dnr 2024/53 - 71

Nedlaggning av Magnetens forskola

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar att ligga ned Magnetens férskola.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun har sedan 2016 successivt utokat antalet kommunala
forskoleplatser. Det giller saval i kommunen som helhet som i centralorten.
Vid sidan om kommunens egna etableringar har dven en friskolekoncern
Oppnat tva forskolor med tre avdelningar vid vardera férskola.

Behovet av forskoleplatser var som storst i Ludvika kommun under 2020 och
2021. Direfter har behovet av forskoleplatser minskat for varje ar. I september
2020 var 1404 barn inskrivna pa férskolor i Ludvika kommun. I september

2023 var det 1258 barn inskrivna. Till hosten 2024 ser behovet av
forskoleplatser ut att minska ytterligare.

Ett av Ludvika kommuns mal dr att kommunen ska ha en god ekonomisk
hushallning. Social- och utbildningsférvaltningen 6verskred budgeten under
2023. Underskottet var ca -13 miljoner kronor for utbildningsverksamheterna.
Det kommer dven att bli fortsatt ekonomiskt svart for 2024 och 2025.

Budgetliget innebir att utgifterna behéver minskas pa olika sitt. Helst av allt
vill Social- och utbildningsférvaltningen undvika att minska personalantalet,
vilket gor att andra kostnader behover ses Gver 1 forsta hand. En av de stora
kostnader som forskolan har dr hyresavgifter for lokaler, samt ytterligare
lokalrelaterade kostnader som tex stidning och vaktmastartjanst. Forvaltningen
ser att en minskning av lokalrelaterade kostnader innebir att battre
forutsittningar finns att satsa pa personaltitheten.

Magnetens forskola har en fin utemilj6é och ligger centralt i Ludvika tétort.
Byggnaden uppfordes ursprungligen som en villa, men har sedan 1983 fungerat
som en forskola. Byggnadens framtid som forskola har flera ginger varit uppe
till diskussion. Anledningarna har varit huruvida sjilva byggnaden ar limplig
som just forskola eller inte.

Dels dr det rena arbetsmiljoproblem som behéver 16sas. Dessa ér kopplade till
avsaknad av personhiss i byggnaden och komplettering av staket runt omradet,

samt att kéllaren sedan linge dr sa otjinlig att verksamheten inte far vistas i den.
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Aven om den pedagogiska verksamheten skots av skicklig personal finns dven
pedagogiska brister i lokalerna. Det dr bitvis trangt 1 lokalerna och byggnaden ar
sa pass lyhord att storande ljud hors mellan vaningarna vilket ibland kan
forsvira verksamheten.

Att stinga Magnetens férskola innebir att antalet forskoleplatser minskar med
drygt 30 stycken. Forvaltningen bedomer att de tomma forskoleplatser som
finns kvar efter stingningen kan tillgodose det 6kade behov av platser som kan
folja pa en befolkningsékning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 6 februari 2024.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2024-02-14

§ 10 Dnr 2023/646 - 04

Yttrande over riktlinjer for procentuell fordelning av
statsbidraget for Finskt forvaltningsomrade fran 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden har inga synpunkter pa de foreslagna riktlin-
jerna for procentuell férdelning av statsbidraget for finskt férvaltningsomrade.

Beskrivning av arendet

For att forenkla fordelningen av statsbidraget for verksamhet inom finskt for-
valtningsomrade foreslas en procentuell f6rdelning av bidraget mellan nimn-
derna. Fordelningen har diskuterats pa tjinstemannaniva pa respektive forvalt-
ning. En revidering ska ske vart tredje ar. Den fOrsta perioden avser ar 2024 till
2026.

Statsbidragets storlek f6r 2024 dr 660 000 kr, varav social- och utbildnings-
niamnden erhiller 7%, vilket motsvarar 46 200 kr.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat forslaget pa remiss till nimnderna.
Forvaltningen har ingenting att invinda mot forslaget.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 6 februari 2024.
2. Remiss av riktlinjer f6r procentuell fordelning av statsbidraget for Finskt
forvaltningsomrade fran 2024.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2024-02-14

§ 11 Dnr 2023/504 - 62

Yttrande over motionen Slapp fram
hybridpensionarerna

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Sara Hjilm, Centerpartiet Ludvika, yrkar att Ludvika kommun startar ett pilot-
projekt med dldre personer som bistér i skolan. Forvaltningen ser flera oklar-
heter kring en sadan verksamhet som behéver utredas innan en pilotomging
kan genomforas.

Dessa fragor utreds limpligtvis av kommunstyrelsens forvaltning for att avgora
om och hur en konkret 16sning rérande kostnader, 16n, anstillningsform, for-
siakringar, kompetens och ansvar kan utformas.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 22 januari 2024.

2. Motion — Slipp fram hybridpensionarerna.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2024-02-14

§ 12 Dnr 2023/645 - 62

Yttrande over motionen okad delaktighet for
hemmasittare genom spelutbildning

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Sara Hjilm, Centerpartiet Ludvika, féreslar i en motion inkommen till social-
och utbildningsforvaltningen den 6 december 2023 att Ludvika kommun
initierar och stédjer ett projekt f6r att anvinda spelutbildning som en metod for
att 6ka delaktigheten och engagemanget hos elever som av olika anledningar ar
hemmasittare.

I motionen exemplifieras anvandningen av spelutbildning fran Boden och
Luled. Information som forvaltningen har fran dessa kommuner indikerar att
dessa metoder inte ar tillimpliga f6r grundskolan utan frimst for hogre
utbildningar.

Sedan ett antal ar arbetar Ludvika kommun utifrin en kommungemensam
modell - Nirvarotrappan - for att frimja ndrvaro samt, uppticka, utreda och

atgirda franvaro.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 6 februari 2024.

2. Motion — Okad delaktighet f6r hemmasittare genom spelutbildning.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2024-02-14

§ 13 Dnr 2023/224 — 02

Sjukfranvarostatistik januari—december 2023 -
Information

Beslut

Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har sammanstillt utfallet f6r sjukfranvarostatistiken for heldret
2023. Under arets tolv manader foljde sjukfrinvaron ungefir samma monster
som tidigare ar.

Sjukfranvaron manadsvis

Sjukfranvaron dr hégre under vinterhalvaret for att sedan gradvis avta med start
kring mars/april. Under sommarmanaderna ir sjukfrinvaron som lagst for att
sedan 6ka igen under hosten. Forvaltningens bedomning ar att denna kurva ar
att betrakta som normal. Den dterfinns i samtliga verksamheter och aterspeglas
sannolikt aven 1 samhallet 1 stort.

Matt: | Sjukfrv %, vald manad

Sjukfranvaro, jamforelse foregaende ar [

Organisation: Social- och utbildningsforvalt Anstéllnings- och Ioneform: Alla anstéllnings- och lnefermer Sysselsattning: Alla sysselsattningar
Datum: 2022-01-01-2023-12-31
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2022 Sjukfrv %, vald manad  15.65% 12.09% 10.20% 9.19%  8.39%  6.73% 5.58%  8.60%  9.28% 9.37% 10.48% 13.27%
2023 Sjukfrv %, vald manad 9.93% 11.26% 9.96% 10.08%  9.28%  6.91% 5.80%  7.70%  9.30% 10.67% 12.16% 11.48%

Sjukfranvaron ackumulerad manad for manad
Den ackumulerade sjukfrinvaron visar trenden 6ver en lingre tid och blir
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dirmed en mer jimn kurva som inleds lite hogre 1 borjan av aret for att sedan
dala under forsta halvaret, men sedan plana ut under hosten.

Den samlade sjukfranvaron for forvaltningen ligger aningen liagre for 2023 dn
tor 2022. Det ir fragan om en blygsam forbittring pa ungefir 0,31%.

Matt: | Sjukfrv %, ack valt kalenderar ~ ‘

Sjukfranvaro, jamforelse foregaende ar [3)

Organisation: Social- och utbildningsférvalt Anstalinings- och loneform: Alla anstillnings- och l6neformer Sy attning: Alla sy attningar
Datum: 2022-01-01—-2023-12-31
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2022 ®— Sjukfrv %, ack valt kalenderar  15.65% 13.81% 12.49% 11.73% 11.01% 10.28% 9.62%  9.48%  9.46% 9.45%  9.55% 9.85%
2023 ®— Sjukfrv %, ack valt kalenderar ~ 9.93% 10.59% 10.36% 10.30% 10.08% 9.55% 9.01%  8.85%  8.90% 9.09%  9.38% 9.54%

Skola, forskola och IFO

Sjukfranvaro per verksamhet
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Forskolan och IFO forbattrar resultaten

Vid en granskning av respektive verksamhet visar det sig att forskolan har
forbittrat sjukfranvaron genom att minska den fran 12,52% till 10,95%. Aven
IFO har forbittrat siffrorna genom att ga fran 7,98% till 7,24%.

Grundskolan bade forbattrar och forsamrar resultaten
Grundskolan har dessvirre forsimrat den 6vergripande sjukfranvaron genom
att ga fran 8,49% till 9,04%. Vid en nirmare granskning av siffrorna visar det
sig dock att korttidsfranvaron upp till 14 dagar har forbittrats dven for

2(4)
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grundskolans del under 2023. Forklaringen till den férsimring som syns i den

overgripande statistiken dr att langtidssjukfranvaron 6kat pa nagra av enheterna.

Stora skillnader mellan enheterna

Under 2023 har forvaltningsledningen foljt utvecklingen av sjukfranvaron pa
enhetsniva. Det har visat sig att det finns stora variationer 1 sjukfranvaron
mellan enheterna. Det giller f6r samtliga verksamheter. Som exempel kan
nidmnas att den ackumulerade sjukfranvaron for forskolorna spianner mellan
2,29% for den ldgsta enheten och 26% for den hogsta enheten.

Forvaltningsledningen drar dirmed slutsatsen att det inte gar att hitta en
saligebrande 16sning for sjukfranvaron pa alla enheter. Uppféljningen behover
gOras spetsigare, analyserna behover goras pa enhetsniva och insatserna
behover vara anpassade utifrin behoven pa respektive enhet. En del enheter
har sé lag sjukfranvaro att de rimligtvis kan tjina som goda exempel pa hur
frisknirvaron kan hallas hég, medan andra enheter kan behdva stéd i arbetet
med att skapa 6kad frisknirvaro.

Atgarder

Inom forvaltningen tas ett gemensamt grepp kring det systematiska
arbetsmiljoarbetet dar frimjande och férebyggande arbete stir i fokus. Samtliga
chefer har haft utbildning i systematiskt arbetsmiljéarbete och det finns nu mer
ett inarbetat arshjul dir det framgar vilka aktiviteter som genomfors 1 det
systematiska arbetsmiljoarbetet manad f6r manad.

Fran och med 2024 kommer forvaltningen att f6lja upp sjukfranvaron pa
enhetsniva genom dialog mellan verksamhetschefer och enhetschefer. Dessa
dialoger kommer att ske vid fyra tillfillen under aret. Dialogen bygger pa
statistik fran Hypergene och gemensamma analysfragor. Férvaltningsledningen
hoppas att detta arbetssitt kan identifiera vilket stod som enhetschefer och
rektorer behover i sitt arbete med att minska sjukfranvaron.

Fran och med 2024 kommer dven HR-avdelningen att stotta forvaltningarna i
rehabfragor, vilket f6rhoppningsvis ska leda till snabbare och mer effektiva
insatser med Okad frisknarvaro som foljd.

Vid sidan om dessa insatser fOr att skapa en bittre arbetsmiljé och minska
sjukfranvaron formulerar férvaltningens enheter handlingsplaner utifrin den
kommunala virdegrunden ”Lagandans” principer om relationer, glidje, lirande
och driv.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 6 februari 2024.
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Beslut skickas till
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-14

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 14 Dnr 2022/579 - 11

Kontaktpolitiker for utbildningsverksamheten

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar 2024 ars uppdaterade tilldelning av
kontaktpolitiker for respektive enheter inom utbildningsverksamheterna.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimndens ordinarie ledamoter och ersattare tilldelas
enheter inom utbildningsverksamheten for vilka de fungerar som
“kontaktpolitiker” under den innevarande mandatperioden. Férdelningen
framgar av bilagan ”Kontaktpolitiker f6r enheter inom Social- och
utbildningsfoérvaltningens utbildningsverksamheter — Mandatperioden 2023-
2026”. Med anledning av férindringar av vilka personer som ingar i saval
nimnden som i tjinstemannaorganisationen har férdelningen av
kontaktpolitiker f6r enheterna uppdaterats for 2024.

Syftet med kontaktpolitikersystemet

Att vara kontaktpolitiker innebdr att man som politiker har ett sirskilt ansvar
for att halla kontakt med just den eller de enheter man tilldelats. Syftet dr att
knyta nimnden och verksamheterna nirmare varandra. Det sker dels genom
mojligheten till tydligare 16pande dialog mellan verksamhet och ledaméter, men
aven genom verksamhetsbesok varje termin.

Besok och kontakt mellan ledamoter och verksamhet

Forskolorna besoks en gang pa viren och skolorna besoks en giang pa hosten.
Besoken planeras av férvaltningens respektive rektorsgrupper for férskola och
skola. Det innebar att politikerna bjuds in till besék utifran ett delvis planerat
innehall och inom ett visst datumintervall. Lopande kontakt via telefon och
mail kan med fordel ske under hela verksamhetsaret.

God kunskap om behov och forutsattningar i samtliga
verksamheter

Det ir angeliget att komma ihag att man som kontaktpolitiker inte bara dr en
foretridare for den verksamhet man tilldelats. Ndamnden och dess politiker ar
huvudman f6r samtliga verksamheter inom forvaltningen och féretrider
darmed alla enheter. Det giller savil i formellt beslut som i vardagliga fragor.
Genom kontaktpolitikersystemet skapas dock verksamhetsnira kunskap om
behov och forutsittningar som sprids bland nimndens ledamoter vilket skapar
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forutsittningar for en samlad god kunskap om férvaltningens samtliga
verksamheter.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 8 februari 2024.

2. Kontaktpolitiker f6r enheter inom Social- och utbildningsférvaltningens
utbildningsverksamheter — Mandatperioden 2023-2026, uppdaterad 2024-
02-08.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-14

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§15

Verksamhetsinformation

Beslut

Arbetsutskottet noterar informationen.

Behandling
Forvaltningen limnar aktuell information fran skolverksamheten samt frin
individ- och familjeomsorgen.

Arbetsutskottet gratulerar de tva klasser pa Solviksskolan samt klassen pa
Sunnansj6 skola som gatt vidare till kvartsfinal i tivlingen Vii femman.

Beslut skickas till
Verksamhetschef skola f6r vidarebefordran Solviksskolan och Sunnansj6 skola

Justerandes sign
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