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Social- och utbildningsforvaltningen
Maria Rosin, 0240-863 02
maria.rosin@ludvika.se

Social och utbildningsnamnden

Redovisning av social och utbildningsforvaltningens
plan for malaktiviteter 2023

Forvaltningens forslag till beslut

Social och utbildningsnimnden godkinner uppfdljningen av social och
utbildningsférvaltningens plan f6r malaktiviteter 2023, enligt bilaga 2 daterad
den 14 december 2022.

Sammanfattning

Social och utbildningsforvaltningen faststillde 1 januari 2023 malaktiviteter for
2023, enligt bilaga 2 daterad den 14 december 2022. Aktiviteterna hade arbetats
fram i dialog med tjanstemin i andra delar av kommunkoncernen och ska bidra
till att kommunens 6vergripande verksamhetsmal uppnas.

Koncernens samtliga foreslagna aktiviteter redovisas i bilaga 3.

Senast den sista februari 2024 ska forvaltningarna, bolag och férbund till sin
nimnd eller styrelse rapportera sina uppfoljningar av 2023 ars malaktiviteter.

I flertalet fall visar forvaltningens uppfoljning att malaktiviteterna dr uppnadda,
men det finns ocksd nagra exempel pa malaktiviteter som inte natts.

Beskrivning av arendet

Kommunkoncernens ledningsgrupp (tjanstemannaniva) har enats om ett
koncept for malstyrning, dir vi involverar hela kommunkoncernen for att ta
fram aktiviteter som ska bidra till att de Overgripande verksamhetsmalen
uppnas.

Konceptet innebir att varje forvaltning, bolag och férbund ska ha en plan fo6r
sina malaktiviteter, baserat pa ett forslag som i dialog arbetas fram i koncernen.

Social och utbildningsforvaltningens malaktiviteter 2023

Social och utbildningsnimnden faststallde i januari 2023 malaktiviteter f6r 2023,
enligt bilaga 2 daterad den 14 december 2022. Aktiviteterna hade arbetats fram 1
dialog med tjanstemdn 1 andra delar av kommunkoncernen och ska bidra till att

kommunens 6vergripande verksamhetsmal uppnis.
Koncernens samtliga foreslagna aktiviteter redovisas i bilaga 3.

Senast den sista februari 2024 ska forvaltningarna, bolagen och VBU till sin
nimnd eller styrelse rapportera sina uppfoljningar av 2023 ars malaktiviteter.
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I flertalet fall visar férvaltningens uppfoljning att malaktiviteterna ar
genomforda, men det finns ocksd nagra exempel pa malaktiviteter som inte
genomforts eller natt malet.

Dir malaktiviteterna inte kunnat genomforas fullt ut eller gjort att malet inte
kunnat nas forklaras enligt nedan.
Avvikelser med motivering:

— Ta fram en kompetensforsoriningsplan for grundskola/forskola, samarbete
mellan utbildning och HR har dnnu inte paborjats

— Motverka segregation genom att se dver upptagningsomridena och anpassa
lokalerna,. Det pagar savil konkret arbete och diskussioner om framtida
lokaltillgang 1 Ludvika titort

—  Oka antalet sommarprojektplatser. Vi utékade antalet platser men kunde
inte fylla dem pé grund av personalbrist samt att kommunen inte kunde
tillhandahalla arbetsplatser f6r ungdomarna.

— Frukost pa skolan, férslaget rymdes inte inom budgeten

— Andra bussresorna till och fran skolan. Onskemal har framforts till

regionen.

— Marknadsfora oss pa universitetsmissor, 3 av 4 genomférda av
kostnadsskal

— Ta fram en plan for karridrtjanster i forskolan, arbete pagar men skjutits
fram pa grund av att ekonomiska férutsittningar saknas

Ekonomiska konsekvenser

Mail och ambitionsnivier ska nas inom de ekonomiska ramarna.

Jonas Fors Maria Rosin
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Bilagor

Bilaga 1 Overgripande verksamhetsmal och resultatméatt med malvirden for
perioden 2021—2025, daterad den 14 december 2022.

Bilaga 2 Forvaltningens plan f6r malaktiviteter 2023, daterad den 14
december 2022.

Bilaga 3 Koncernens samtliga malaktiviteter 2023, daterad den
14 december 2022.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen f6r kinnedom
Kommunstyrelsens forvaltnings koncernstrateg for kinnedom
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Kommunstyrelsens forvaltnings ledningsstrateg for kinnedom
Koncernstrateg

Revisorerna
Akten
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Kommunstyrelsens forvaltning
Mikael Muller, 0240-860 49
mikael.muller@ludvika.se

Overgripande
verksamhetsmal och
resultatmatt med
malvarden for perioden
2021-2025
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De overgripande verksamhetsmalen

Vi har fem 6vergripande mal. Det finns en kort beskrivning av vad vart och ett

star for.

Det finns ocksa konkreta resultatmatt (malindikatorer) som visar vad vi sarskilt vill
ska forbattras och uppnas, for att man ska kunna siga att malen ar pa vig att nas.

SIOIALS]E

En av En bra En tillvaxt- En bra En hallbar
landets kommun kommun kommun kommun
béasta skol- att vaxa attlevai
kommuner uppi

En av landets basta skolkommuner

Det har jobbar vi
sarskilt for
Vi prioriterar barn och unga. e Elevernas studieresultat

For att kunna trivas och prestera ska forbattras.
behdver barn och unga kanna sig trygga.

Det har menar vi med malet

e Eleverna ska kanna sig
Vi satsar pa skolan - fran forskolan for trygga i skolan.

de allra minsta till grundskolan och
gymnasiet. e Utbildningen i forskolan

Utbildningen och kunskaperna ska ska starkas.
forbattras, sa att ungdomar efter

avslutad skolgang star val rustade for

fortsatta studier eller jobb.

En bra kommun att vaxa upp i

Det har jobbar vi
sarskilt for

Vara barn och unga ska vaxa upp i e Ungdomar ska kénna att
trygga miljéer, ma bra, kénna framtids- de kan paverka
tro och ha mojlighet till ett rikt fritidsliv.

Det har menar vi med malet

kommunen.
Ungas drivkraft och vilja att paverka

ska tas tillvara. Ungdomar ska kunna

sommarjobba i

Skolungdomar ska kunna prova pa
kommunkoncernen.

arbetslivet och knyta kontakter for
framtiden, vilket aven ar viktigt for var Farre barn ska leva i

langsiktiga kompetensfoérsorjning. familjer med ekonomiskt

bistand.
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En tillvaxtkommun

Det har jobbar vi
sarskilt for

Var kommun ska fortsatta vaxa, e Befolkningen ska véxa.
utvecklas och bli mer attraktiv.

Det har menar vi med malet

e Fler arbetstillfallen ska

Tillvaxten i sig skapar resurser, okar
g P skapas.

attraktiviteten, ger ett 6kat underlag for
service, underlattar etableringar och e Foretagarna ska vara
ger nya mojligheter for framtiden. néjda med det lokala

Ludvika ska vara en bra kommun att foretagsklimatet.
driva foretag i.

En bra kommun att leva i

Det har jobbar vi
sarskilt for

I hela kommunen ska vi kunna bo bra, | e Invanarna ska vara nojda
leva ett gott liv och ta del av med att bo och leva i
kommunens service och insatser av
god kvalitet.

Det har menar vi med malet

kommunen.

Kultur, idrott, métesplatser och ett rikt | ® nvanarna ska vara .ngjda
foreningsliv ar viktigt bade for befint- med utbudet av aktiviteter
liga invanare och for att attrahera nya. och evenemang.

Ett brett och varierat utbud av e Aldre ska vara ndjda med
fritidsaktiviteter, arrangemang och sin &ldreomsorg.
evenemang bidrar till livskvalitet och

stolthet for var kommun.

En hallbar kommun

Det har jobbar vi
sarskilt for

Alla behover hjalpas at for att de e Mat- och restavfallet ska
globala, nationella och lokala minska.
miljdomalen ska nas.

Det har menar vi med malet

e Matsvinnet ska minska i

Vi ska vara padrivande nar det galler . .
vara serveringar.

miljo, hallbarhet och hushallning med
resurser. e Vara fordon ska koras pa
Vi ska bade minska var egen direkta fossilfria drivmedel.

miljo- och klimatpaverkan och under-

latta for invanare och féretag att minska _
sin. Det ska vara latt att gora ratt. lokaler ska minska.

e Energianvandningen i vara
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Det har jobbar vi sarskilt for

En av
landets
basta skol-
kommuner

En bra
kommun att
vaxa upp i

En tillvaxt-
kommun

En bra
kommun att
leva i

En hallbar
kommun

Grundskolelevernas kunskapsresultat ska forbattras
Gymnasieelevernas kunskapsresultat ska forbattras
Elever ska kanna sig trygga i skolan

Utbildningen i forskolan ska starkas

Ungdomar ska kanna att de kan paverka kommunen
Ungdomar ska kunna sommarjobba i koncernen

Farre barn ska leva i familjer med ekonomiskt bistand

Befolkningen ska vaxa

Fler arbetstillfallen ska skapas

Foretagarna ska vara néjda med det lokala
foretagsklimatet

Invanarna ska vara néjda med att bo och leva i
kommunen

Invanarna ska vara nojda med utbudet av aktiviteter
och evenemang

Aldre ska vara néjda med sin dldreomsorg

Mat- och restavfallet ska minska
Matsvinnet ska minska i kommunens serveringar
Koncernens fordon ska ga pa fossilfria drivmedel

Energianvandningen i koncernens lokaler ska minska
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Resultatmatt

En av
landets
basta skol-
kommuner
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Genomsnittligt meritvarde avgangselever ak 9
(max=340)

Genomsnittlig betygspoang gymnasiets
avgangselever ak 3 (max =20)

Andel elever som ar trygga i skolan

Andel personal inom forskolan med
forskollararlegitimation

En bra
kommun att
vaxa upp i

Andel ungdomar med majlighet att paverka dem som
bestammer i kommunen

Antal ungdomar som sommarjobbar i
kommunkoncernens verksamheter

Antal barn i familjer med ekonomiskt bistand

En tillvaxt-
kommun

Antal invanare

Antal arbetstillfallen

Foretagarnas sammanfattande omdéme om det
lokala foretagsklimatet

En bra
kommun att
leva i

Andel néjda invanare med kommunen som en bra
plats att bo och leva pa

Andel néjda invanare med utbudet av aktiviteter och
det lokala kultur- och néjeslivet

Andel nojda aldre inom aldreomsorgen

En hallbar
kommun

Mat- och restavfall (kilo/person)

Matsvinn i kommunens serveringar (gram/portion)

Antal fordon i kommunkoncernen som gar pa
fossilfria drivmedel

Energianvandning i kommunkoncernens lokaler
(kWh/kvadratmeter)
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Resultatmatt. Utfall och malvarden

Barn och unga Utfall Malvarden

2018 2019 2020 2021 2022 | 2021 2022 2023 2024 2025
En av landets basta skolkommuner
Genomsnittligt meritvarde avgangselever ak 9 (max=340) 211 213 212 213 204 214 215 216 220
Genomsnittlig betygspoang gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) 14,2 13,1 13,8 14,3 14,0 13,5 13,7 13,9 14,2
Andel elever som ar trygga i skolan 90% 90% 89% 87% 91% 91% 91% 93%
Andel personal inom forskolan med forskollararlegitimation 35% 34% 37% 37% 41%1) 40% 40% 42% 50%
En bra kommun att vaxa upp i
Andel ungdomar med mojlighet att paverka dem som bestammer i kommunen 25% 17% 22% 22% 20% 24% 24% 27%
Antal ungdomar som sommarjobbar i kommunkoncernens verksamheter 237 189 222 276 288 220 247 275 300
Antal barn i familjer med ekonomiskt bistand 602 628 572 431 3972) 580 480 410 375

1) Preliminart  2) Avser november 2022

Utfall Malvarden

Arbete och naringsliv 2018 2019 2020 2021 2022 | 2021 2022 2023 2024 2025
En tillvaxtkommun

Antal invanare 26946 26898 26604 26497 26 3833) 26 750 26550 26 700 27 000
Antal arbetstillfallen 12901 12700 12407 12444 - 13000 13050 13100 13 200
Foretagarnas sammanfattande omdéme om det lokala féretagsklimatet 3,2 3,2 3,0 31 3,0 31 3,2 3,3 3,5

3) Avser september 2022

Utfall Malvarden

Livsmiljo 2018 2019 2020 2021 2022 | 2024 2022 2023 2024 2025
En bra kommun att leva i

Andel néjda invanare med kommunen som en bra plats att bo och leva pa -9 -9 -4 86% 88% -9 87% 88% 90%
Andel ndjda invanare med utbudet av aktiviteter o det lokala kultur- o nojeslivet -4 -4 -9 60% 70% -9 60% 61% 63%
Andel néjda aldre inom aldreomsorgen 89% 85% 93% -9 79% 88% 89%  89% 93%
En hallbar kommun

Mat- och restavfall (kilo/person) 227 209 189 187 1816) 195 189 185 170
Matsvinn i kommunens serveringar (gram/portion) - 64 34 41 38 42 32 32 30
Antal fordon i kommunkoncernen som gar pa fossilfria drivmedel - - 92 214 2167) -8 220 240 270
Energianvandning i kommunkoncernens lokaler (kWh/kvadratmeter) 152 155 147 151 1486) 149 147 147 140

4) Hamtas fran SCB:s medborgarundersékning. Eftersom den gjordes om 2021 saknas utfall for tidigare ar, vilket gor att det ocksa saknades nagot att basera
malvarden fér 2021 pa. 5) Pa grund av pandemin genomfordes ingen undersékning 2021  6) Avser oktober 2022  7) Avser april 2022  8) Tidigare gjordes
ingen matning och darmed har inget malvarde kunnat faststéllas for 2021.
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Social- och utbildningsférvaltningens plan for malaktiviteter 2023

Aktiviteterna ska bidra till att resultatmatten forbattras och deras malvarden uppnas, sa att verksamhetsmalen uppnas
Koncernovergripande malarbete

Mal

Vi jobbar for att

Resultatmatt

Det som ska goras

Bilaga 2

Den som ska gora det

- Forvaltnin
Aktivitet ¢ Verksamhet
bolag
= s ErCEE Grundskole- Gen_C)rrIsn|ttI|gt o _
. elevernas meritvarde Utveckla larmiljéer, arbeta med extra anpassningar och
1 basta X . L . . . 1 stycken SOou Grundskola
kolk kunskapsresultat | avgangselever forbattra det sarskilda stodet for enskilda elever.
skolkommuner ska forbattras arskurs 9
En av landets Il O Genénismtt“gt ; . . . .
. elevernas meritvarde Arbeta for att oka andelen legitimerade larare samt 6kad
2 basta . N 1 stycken SOou Grundskola
rolk kunskapsresultat avgangselever larartathet.
skolkommuner ska forbattras arskurs 9
En avlandets Glrund5k0|e- Gen:njszltt“gt Motverka segregation genom att se dver
. elevernas meritvarde
3 basta . , \ 1 stycken Sou Grundskola
kolk kunskapsresultat | avgangselever upptagningsomradena och anpassa lokalerna.
skolkommuner ska forbattras arskurs 9
0w G e Glrundskole— Gen:njszlttllgt
. elevernas meritvarde . .. .
4 basta . Lovskola arskurs 7-9 (hostlov, sportlov och pasklov). 15 dagar SOuU Grundskola
kunskapsresultat avgangselever
skolkommuner ska forbattras arskurs 9
0w G e Glrundskole— Gen:njszlttllgt 50
. elevernas meritvarde . = .
5 basta . Sommarskola arskurs 7-8. timmar SOuU Grundskola
kunskapsresultat avgangselever 75
skolkommuner ska forbattras arskurs 9
B e B Glrundskole— Gen:rTlszlttllgt Grundskola
. elevernas meritvarde i ..
6 basta . Ta fram en kompetensforsorjningsplan fér grundskolan. 1 plan SOU och KSF
kunskapsresultat avgangselever och HR
skolkommuner ska forbattras arskurs 9
En avlandets GlrundSkme_ Genf;rTIS;Ittllgt Frukost pa skolan, schemalagd lunch och salladsbuffé. For att
. elevernas meritvarde , .
7 basta . s .. 2 skolor VOO och SOU Grundskola
ol kunskapsresultat | avgangselever fler elever ska ata bra under skoldagen.
Satell el ska forbattras arskurs 9
Bilaga2-SOU 2022-12-14 Ludvika kommun

Aktivitete,(l gida 1(6)



Social- och utbildningsférvaltningens plan for malaktiviteter 2023

Aktiviteterna ska bidra till att resultatmatten forbattras och deras malvarden uppnas, sa att verksamhetsmalen uppnas
Koncernovergripande malarbete

Mal

En av landets
basta
skolkommuner

Vi jobbar for att

Elever ska kanna
sig trygga i skolan

Resultatmatt

Andel elever som
ar trygga i skolan

Det som ska goras

Aktivitet

Utveckla larmiljéer, arbeta med extra anpassningar och
forbattra det sarskilda stodet for enskilda elever.

stycken

Bilaga 2

Den som ska gora det

Forvaltning/
bolag

Sou

Verksamhet

Grundskola

En av landets
basta
skolkommuner

Elever ska kanna
sig trygga i skolan

Andel elever som
ar trygga i skolan

Arbeta for att oka andelen legitimerade larare samt 6kad
larartathet.

stycken

Sou

Grundskola

10

En av landets
basta
skolkommuner

Elever ska kanna
sig trygga i skolan

Andel elever som
ar trygga i skolan

Motverka segregation genom att se dver
upptagningsomradena och anpassa lokalerna.

stycken

Sou

Grundskola

11

En av landets
basta
skolkommuner

Elever ska kdnna
sig trygga i skolan

Andel elever som
ar trygga i skolan

Andra bussresorna till och fran skolorna. S3 att bussarna vid
skoldagens start och slut angor en hallplats vid skolan.

stycken

SOU och VBU

Grundskola
och
gymnasie-
skola

12

En av landets
basta
skolkommuner

Elever ska kdnna
sig trygga i skolan

Andel elever som
ar trygga i skolan

Stotta elever med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF-
problematik) och sociala svarigheter.

stycken

Sou

Grundskola

13

En av landets
basta
skolkommuner

Elever ska kdanna
sig trygga i skolan

Andel elever som
ar trygga i skolan

Inféra organiserade rastaktiviteter.

stycken

SOou

Grundskola

14

En av landets
basta
skolkommuner

Elever ska kdanna
sig trygga i skolan

Andel elever som
ar trygga i skolan

Ta fram kompetensforsérjningsplan for forskola, grundskola
och gymnasieskola

plan

SOou

Forskola,
grund-skola,
gymnasie-
skola och HR

Bilaga2-SOU

2022-12-14
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Social- och utbildningsférvaltningens plan for malaktiviteter 2023

Aktiviteterna ska bidra till att resultatmatten forbattras och deras malvarden uppnas, sa att verksamhetsmalen uppnas
Koncernovergripande malarbete

Mal

Vi jobbar for att

Resultatmatt

Andel personal

Det som ska goras

Aktivitet

Bilaga 2

Den som ska gora det

Forvaltning/
bolag

Verksamhet

En av landets Utbildni i . . .. I .
. R rdningen | inom forskolan Avtal med larosaten om arbetsintegrerade lararutbildningar Férskola och
15 basta forskolan ska . - 10 studenter Sou
stirkas med forskollarar- (AIL). =l
skolkommuner legitimation
L . Andel personal
En av landets Utbild .. . . ..
. . reningen | inom forskolan Arbeta for att fa till nya samarbeten med fler hégskolor och Forskola och
16 basta forskolan ska . - . . . . o 3 studenter SOuU
. med forskollarar- universitet kring verksamhetsforlagd utbildning (VFU). skola
skolkommuner starkas legitimati
egitimation
Andel personal
En av landets Utbildningen i . p O
. . inom forskolan . N . . . . . Forskola,
17 basta férskolan ska . . Marknadsfora oss pa universitetsmassor i Sverige. 4 massor SOU och KSF
starkas med forskollarar- SasiE cln HIE
skolkommuner legitimation
o . Andel personal
En av landets Utbild . . 2 =
N . tdningen | inom forskolan Utveckla introduktionsaret och mentorsprgrammet samt Forskola och
18 basta forskolan ska . i ) ] 1 st SOu
Kolk starkas med forskollarar- sprida det ut i landet. skola
Skolkommuner legitimation
Andel personal
En av landets Utbildningen i inom fgrskolan
ECll basta forskolan ska . ) Ta fram en plan for karriartjanster i férskolan. 4 st Sou Forskola
starkas med forskollarar-
skolkommuner legitimation
Andel personal
En av landets Utbildningen i inom fgrskolan
20 basta forskolan ska e e— Marknadsfora larareutbildningen for gymnasieelever pa VBU. 1 gang SOU och VBU
tark
skolkommuner starkas legitimation
Andel personal
En av landets Utbildningen i ) p . .. . .. s e
. . inom forskolan Informationstraffar om olika vagar in i larar- och .
21 basta férskolan ska . ) . . 2 traffar SOou
Kolk Starkas med forskollarar- forskollararyrket.
Satell el legitimation
Bilaga2-SOU 2022-12-14 Ludvika kommun
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Social- och utbildningsférvaltningens plan for malaktiviteter 2023

Aktiviteterna ska bidra till att resultatmatten forbattras och deras malvarden uppnas, sa att verksamhetsmalen uppnas
Koncernovergripande malarbete

Mal

Vi jobbar for att

Resultatmatt

Det som ska goras

Bilaga 2

Den som ska gora det

- Forvaltnin
Aktivitet ¢ Verksamhet
bolag
Andel personal Forskola,
En av landets Utbildningen i . p e . .
. R inom forskolan Ta fram nytt material for att anvanda vid reklam och . skola och
22 basta forskolan ska . ! . gang SOU och KSF .
kolk stirkas med forskollarar- rekrytering. e
skolkommuner legitimation tion
Andel personal Forskola,
En av landets Utbildningen i . p ° ; =
. R inom forskolan Utveckla vara platsannonser, hitta nya forum for annonser . skola och
23 basta forskolan ska . . . R . . . gang SOU och KSF .
kolk starkas med forskollarar- | samt 6kad narvaro i social medier. kommunika-
skolkommuner legitimation tion
L . Andel personal
En av landets Utbild . . .. . L o
. . reningen | inom forskolan Delta i rekryteringsmassor utomlands, bade digitala samt . Forskola,
24 basta forskolan ska . . . massor SOU och KSF
kolk starkas med forskollarar- fysiska. skola och HR
skolkommuner legitimation
o . Andel personal
En av landets Utbild e . =
. . raningen | inom forskolan Hoja ersattningen till personal som studerar, VFU-handledare . Forskola och
ISEl basta forskolan ska ) ., N . gang Sou
Kolk starkas med forskollarar- | samt mentorer for nyanstélida skola
Skolkommuner legitimation
o . Andel personal
En av landets Utbild . .. .. .
26 bista férslkor:;gs:a' inom forskolan Utveckla kommunens webbsida och marknadsfora "Vaxeldra" gang SO Forskola och
. med forskollarar- (férvaltningens processtod for pedagogisk personal). skola
skolkommuner starkas legitimati
egitimation
o . Andel personal
En av landets Utbild . . .
. R faningen | inom forskolan Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet och marknadsféra . .
27 basta forskolan ska ) ., gang Sou Forskola
starkas med forskollarar- det.
skolkommuner legitimation
o . Andel personal
En av landets Utbild C e g
. R rdningen | inom forskolan Ta fram en digitaliseringsstrategi for forskolan och .
28 basta forskolan ska ) ., stycken Sou Forskola
stérkas med forskollarar- medarbetarna.
skolkommuner legitimation
Bilaga2-SOU 2022-12-14 Ludvika kommun

Aktivitete,(l gida 4(8)



Social- och utbildningsférvaltningens plan for malaktiviteter 2023

Aktiviteterna ska bidra till att resultatmatten forbattras och deras malvarden uppnas, sa att verksamhetsmalen uppnas
Koncernovergripande malarbete

Mal

Vi jobbar for att

Resultatmatt

Det som ska goras

Bilaga 2

Den som ska gora det

- Forvaltnin
Aktivitet ¢ Verksamhet
bolag
Andel personal
En av landets Utbildningen i inom fgrskolan Forskola och
29 basta forskolan ska med forskollrar- Ta fram en kompetensforsorjningsplan for forskolan. 1 plan SOU och KSF HR
tark
skolkommuner starkas legitimation
Andel ungdomar
Ungdomar ska g
En bra kommun | k&nna att de kan med mojlighet att
30 B , X paverka dem som | Utveckla och delta i elevrad pa grundskolan. 1 gang SOU och KSUF
att vaxa upp i paverka . )
bestdmmer i
kommunen
kommunen
Andel ungdomar
Ungdomar ska g
En bra kommun | kénna att de kan med mojlighet att Representanter fran olika forvaltningar ska vara pa plats pa
31 . ) A paverka dem som 2 besok KSUF och SOU
att vaxa upp i paverka " ) skolan.
bestammer i
kommunen
kommunen
Antal ungdomar
Ungdomar ska g
En bra kommun | kunna sommar- som sommar- Férskola och
32 . ) . ) jobbar i kommun- | Informera féraldrar genom Unikum. 1 ganger SOuU
att vaxa upp i jobba i kommun- skola
koncernens
koncernen
verksamheter
Antal ungdomar
Ungdomar ska g
som sommar- i -
En bra kommun | kunna sommar- ) ) Inventera fritidshemmens mdjligheter att ta emot .
33 . ) . ) jobbar i kommun- . 1 ganger SOou Skola
att vaxa upp i jobba i kommun- sommarjobbare.
koncernens
koncernen
verksamheter
Antal ungdomar
Ungdomar ska g
som sommar- .. -
En bra kommun | kunna sommar- ) i Inventera férskolornas mojligheter att ta emot . .
34 . ) . ) jobbar i kommun- . 1 ganger SOuU Forskola
att vaxa upp i jobba i kommun- sommarjobbare.
koncernens
koncernen
verksamheter
Farre barn ska Antal barn i
En bra kommun leva i familjer med| familjer med . .. .
35 . ) : ! ; . Minska ledtiderna inom forsorjningsstod. 1 gang SOou IFO
att vaxa upp i ekonomiskt ekonomiskt
bistand bistand
Bilaga2-SOU 2022-12-14 Ludvika kommun
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Social- och utbildningsférvaltningens plan for malaktiviteter 2023

Aktiviteterna ska bidra till att resultatmatten forbattras och deras malvarden uppnas, sa att verksamhetsmalen uppnas
Koncernovergripande malarbete

Vi jobbar for att

Resultatmatt

Det som ska goras

Bilaga 2

Den som ska gora det

- Forvaltnin
Aktivitet ¢ Verksamhet
bolag
Farre barn ska Antal barn i
En bra kommun | leva i familjer med| familjer med = .
36 . ) vatiar Y . . Oka antal sommarprojektplatser. platser SOou IFO
att vaxa upp i ekonomiskt ekonomiskt
bistand bistand
Farre barn ska Antal barn i
En bra kommun | | i familj d| familj d Oka flodet till AMI fér anpassade insatser for enskilda .
37 ) . eva ttamijermed) - famter me o P gang SOU och KSF | IFO och AMI
att vaxa upp i ekonomiskt ekonomiskt individer.
bistand bistand
Farre barn ska Antal barn i
En bra kommun | leva i familjer med| familjer med . N o
38 att véxa upp | ekonomiskt B Genomfora forebyggande budgetradgivning. gang Sou IFO
bistand bistand
) Forbereda start av engelsksprakig grundskola. Start lasaret
En Befolkningen ska o, .. a .
39 L . Antal invanare 2023/24 av undervisning pa engelska upp till 50 %, med skola SOuU Grundskola
tillvaxtkommun vaxa ..
svensk laroplan.
Matsvinnet ska
. inn i . - . .. . Kosten,
En hallbar minska i Matsvinn i Arbeta med maltidsmiljoé sa att eleverna far ro att ata sin .
40 kommunens e o . enheter VOO och SOU forskola och
kommun kommunens ) maltid och valjer att ga till skolrestaurangen.
) serveringar skola
serveringar
Bilaga2-SOU 2022-12-14 Ludvika kommun
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Bilaga 3, den 14 december 2022

HSYSYRYRT

LUDVIKA
KOMMUN

Koncernens samtliga
malaktiviteter 2023

21



Fem verksamhetsmal

©0006

En av En bra En bra En
landets kommun t|IIvaxt- kommun hallbar
basta skol- att vaxa kommun attleva i kommun

kommuner upp i

Malen handlar om vad var verksamhet gor for invanarna och dem som
finns och verkar har. Vi har nagra fa mal, som alla ar lika viktiga.
Malen méats med totalt 17 resultatmatt (indikatorer).

‘»; LUDVIKA
a8’ KOMMUN

Sida 2 2022-12-14 Malaktivitgrer 2023



De 17 punkter vi jobbar sarskilt for

Sida 3

En av landets
basta
skolkommuner

En bra kommun
att vaxa upp i

En tillvaxt-
kommun

En bra kommun
att levai

En hallbar
kommun

2022-12-14

1. Grundskolelevernas kunskapsresultat ska forbattras

2. Gymnasieelevernas kunskapsresultat ska forbattras

3. Elever ska kdnna sig trygga i skolan

4. Utbildningen i forskolan ska starkas

5. Ungdomar ska kanna att de kan paverka kommunen

6. Ungdomar ska kunna sommarjobba i kommunkoncernen

7. Farre barn ska leva i familjer med ekonomiskt bistand

8. Befolkningen ska vaxa

9. Fler arbetstillfallen ska skapas

10. Foretagarna ska vara nojda med det lokala foretagsklimatet
11. Invanarna ska vara nojda med att bo och leva i kommunen
12. Invanarna ska vara ndéjda med utbudet av aktiviteter och evenemang
13. Aldre ska vara néjda med sin dldreomsorg

14. Mat- och restavfallet ska minska

15. Matsvinnet ska minska i kommunens serveringar

16. Kommunkoncernens fordon ska koras pa fossilfria drivmedel
17. Energianvandningen i kommunkoncernens lokaler ska minska

| LUDVIKA
KOMMUN

Malaktivitgtg 2023



16 av 17 grupper har lamnat sina forslag

’ Arbetsgrupp A.n.tal
I aktiviteter
KB Grundskole-elevernas kunskapsresultat ska forbattras 7
7 Gymnasie-elevernas kunskapsresultat ska forbattras 3
T Elever ska kanna sig trygga i skolan 7
T Utbildningen i forskolan ska starkas 15
? Ungdomar ska kénna att de kan paverka kommunen 10
T Ungdomar ska kunna sommar-jobba i kommun-koncernen 11
T Farre barn ska leva i familjer med ekonomiskt bistand 6
? Befolkningen ska vaxa 5
7 Fler arbetstillfallen ska skapas 8
; Foretagarna ska vara nojda med det lokala foretagsklimatet 5
Z Invanarna ska vara néjda med att bo och leva i kommunen 6
E Invanarna ska vara néjda med utbudet av aktiviteter och 9
B evenemang
kil Aldre ska vara néjda med sin dldreomsorg 7
I Mat- och restavfallet ska minska 6
E Matsvinnet ska minska i kommunens serveringar 6
E Koncernens fordon ska kéras med fossilfria drivmedel 9
? Energianvandningen i kommunkoncernens lokaler ska minska (0]
Sammanlagt 120 LUDVIKA

KOMMUN

Sida 4 2022-12-14 Malaktivitargr 2023



16 av 17 grupper har lamnat sina forslag 2(2)

Antal
aktiviteter

Koncernenhet

T Kommunstyrelsens forvaltning KSF 36
T Kultur- och samhallsvecklingsforvaltningen KSUF 27
T Miljo och bygg MB 0
T Social- och utbildningsforvaltningen SOuU 40
? Vard- och omsorgsforvaltningen VOO 14
T Upphandlingscenter UHC 1
T IT-center IT 0
? Vasterbergslagens utbildningsforbund VBU 12
? Ludvika Kommunfastigheter/LudvikaHem LKF/LH 7
10 VB Kraft VBK 0
WessmanBarken Vatten & Atervinning AB WBAB

Sammanlagt

- LUDVIKA
KOMMUN

Sida 5 2022-12-14 Malaktivitgxgy 2023




1. Grundskoleelevernas kunskapsresultat ska forbattras

mal En av landets basta skolkommuner
Vi jobbar for att: Grundskoleelevernas kunskapsresultat ska forbéattras
Resultatmatt Genomsnittligt meritviarde avgangselever ak 9 (max=340)

Den som ska gora det Det som ska goras

- - Ovrigt/kommentar
F |
orvaltning/ Verksamhet Aktivitet

bolag

Utveckla larmiljoer, arbeta med extra anpassningar och férbattra det Bidrar aven till okad
1 Sou Grundskola L . . ) & 1 stycken trygghet i skolan. Okad
sarskilda stodet for enskilda elever.
kostnad.
Bidrar aven till 6kad
2 Sou Grundskola Arbeta for att 6ka andelen legitimerade larare samt 6kad larartathet. 1 stycken trygghet i skolan. Okad
kostnad.
Motverka segregation genom att se dver upptagningsomradena och .
S sou Grundskola gregation g Pptagning 1 | stycken | Okad kostnad.
anpassa lokalerna.
3-5 dagar per lov. Okad
4 SOou Grundskola Lovskola arskurs 7-9 (héstlov, sportlov och pasklov). 15 dagar kostnai P
. 50- . .
5 Sou Grundskola Sommarskola arskurs 7-8. 75 timmar Okad kostnad.
Samarbete med HR,
Grundskola L .
GBI SOU och KSF och HR Ta fram en kompetensforsorjningsplan for grundskolan. 1 plan samt verksamhetschefer
skola.
Schemalagd lunch Kyrkskolan
Frukost pa skolan, schemalagd lunch och salladsbuffé. For att fler elever 4k 7. Salladsbuffé
A VOO och SOU | Grundskola . > g 2 skolor ak 7. Salladsbuffe .
ska ata bra under skoldagen. Lorensbergaskolan ak 7-9.
Okad kostnad for frukost.

LUDVIKA
KOMMUN

Sida 6 2022-12-14 Malaktivitgygy 2023



2. Gymnasieelevernas kunskapsresultat ska forbattras

Mal

Resultatmatt

En av landets basta skolkommuner
Vi jobbar for att: Gymnasieelevernas kunskapsresultat ska forbéattras

Den som ska gora det

Férvaltning/

Verksamhet

Genomsnittlig betygspodng gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20)

Det som ska goras

Aktivitet

Ovrigt/kommentar

Sida 7

bolag

VBU och | Gymnasie-skola

KSF och HR Ta fram en kompetensforsorjningsplan fér VBU. plan
Andra bussresorna till och fran VBU:s skolor. S& att alla elever ska kunna ta
VBU Gymnasie-skola | aka koillektivt till alla skolenheter=alla elever ska kunna soka till VBU:s stycken
samtliga nationella program.
Skapa t a och anpassade larmiljéer for elever med neuropsykiatrisk Galler bade klassrum och
VBU Grundskola p. VEg s " ! . . o =~ stycken B
funktionsnedsattning (NPF-problematik) och sociala svarigheter. allmanna ytor.
2022-12-14 Mélaktivitgqr 2023 KOMM U N




3. Elever ska kanna sig trygga i skolan

Mal
Vi jobbar for att:
Resultatmatt

En av landets bésta skolkommuner
Elever ska kdnna sig trygga i skolan
Andel elever som ar trygga i skolan

Den som ska gora det

Forvaltning/
bolag

1 SOou

Verksamhet

Grundskola

Det som ska goras

Aktivitet

Utveckla larmiljoer, arbeta med extra anpassningar och férbattra det
sarskilda stodet for enskilda elever.

stycken

Ovrigt/kommentar

Bidrar aven till 6kad
trygghet i skolan. Okad
kostnad.

2 SOu

Grundskola

Arbeta for att 6ka andelen legitimerade larare samt 6kad larartathet.

stycken

Bidrar aven till 6kad
trygghet i skolan. Okad
kostnad.

3 SOou

Grundskola

Motverka segregation genom att se dver upptagningsomradena och
anpassa lokalerna.

stycken

Okad kostnad.

/8 SOU och VBU

Grundskola
och gymnasie-|
skola

Andra bussresorna till och fran skolorna. Sa att bussarna vid skoldagens
start och slut angor en hallplats vid skolan.

stycken

| dag ar resvagen mellan hem och
skola inte trygg for alla. Under-
maliga hallplatser, vissa busslinjer
och resecentrum kénns inte trygga.
Otrygga resor 0kar risken for
hemmasittande elever som i sin tur
leder till sdmre resutat.

5 SOou

Grundskola

Stoétta elever med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF-problematik)
och sociala svarigheter.

stycken

Svart att tillgodose dessa elevers
behov av t.ex gallande lokal,
gruppstorlek, tillgang till extra
personalstod. Nar skolsituationen
inte fungerar kan den aven utgéra
problem/ fara for andra elever.

6 SOu

Grundskola

Inféra organiserade rastaktiviteter.

stycken

Aktiviteter som framjar lek och
forebygger konflikter.
Genomfors av personal som
har detta uppdrag i sin tjanst.
Okad kostnad fér material och
personal.

7 SOou

Férskola, grund
skola,

gymnasie-skola

Ta fram kompetensforsorjningsplan for férskola, grundskola och
gymnasieskola

plan

Se resultatmatt 4 for mer
detaljerad information

Sida 8
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4. Utbildningen i forskolan ska starkas 1(2)

Mal En av landets béasta skolkommuner
Vi jobbar for att: Utbildningen i forskolan ska starkas
Resultatmatt Andel personal inom férskolan med forskollararlegitimation

Den som ska gora det Det som ska goras

— Ovrigt/kommentar
orvaltning/ Verksamhet Aktivitet

bolag

. 5 st fsk startade sin utb. HT22
Forskola och o . . . R o
1 SOu Avtal med larosaten om arbetsintegrerade lararutbildningar (AIL). 10 | studenter | mot Karlstad Universitet, vi vill
skola fortsatta med 5 till HT23.

Avtal klart med tva nya

Forskola och Arbeta for att fa till nya samarbeten med fler hégskolor och universitet kring o A
2 Sou Kol y hetsférlagd utbildning (VEU 3 | studenter larosaten ht-22, mal att
skola verksamhetsforlagd utbildning ( ). utvidga till fler 2023.
SOU och Forskola, skola i . . . i . . i Orebro, Karulstad, Malardalen
3 Marknadsféra oss pa universitetsmassor i Sverige. 4 massor (Campusmassor) och
KSF och HR Stockholm (Skoljobbsmassan).
. . L . . Om vi 6kar antalet
Forskola och Utveckla introduktionsaret och mentorsprgrammet samt sprida det ut i R . .
4 Sou skola landet 1 st nyanstallda behover vi

fler mentorer.
Pedagogiska utvecklingsledare:

5 Sou Forskola Ta fram en plan for karriartjanster i forskolan. 4 st 2 st lasaret 23-24 samt 2 till
lasaret 24-25.

Presentation av yrket infor
SOU och s A . . . . ) )
6 Marknadsfora larareutbildningen for gymnasieelever pa VBU. 1 gang avgangsklasserna pa VBU:s
VBU studieférberedande program.

Bade for allménheten men
ocksa en for de outbildade som
arbetar inom SUN. Samarbete
med Samarkand

7 Sou Informationstraffar om olika vagar in i larar- och forskollararyrket. 2 traffar

Forskola, skola
SOU och

8 KSF och kommunika-| Ta fram nytt material for att anvanda vid reklam och rekrytering. 1 gang Okad kostnad.
— tion
Forskola, skola . . . .
SOU och . Utveckla vara platsannonser, hitta nya forum fér annonser samt 6kad . .
9 och kommunika- . ) ) . 1 gang Okad kostnad.
KSF T narvaro i social medier.

LUDVIKA
KOMMUN
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4. Utbildningen i forskolan ska starkas 2(2)

mal En av landets basta skolkommuner
Vi jobbar for att: Utbildningen i forskolan ska starkas
Resultatmatt Andel personal inom férskolan med forskollérarlegitimation

Den som ska gora det Det som ska goras

Forvaltning/ Ovrigt/kommentar

Verksamhet Aktivitet

bolag
Digital europeisk jobbmassa i

SOU och | Forskola, skola . . . o o . . H Nederla
10 KSF och HR Delta i rekryteringsméassor utomlands, bade digitala samt fysiska. 2 massor D A

tilsammans med Samarkand.
Anordnad av EURES.

Utokad kostnad. Viktigt att ta
Forskola och Hoja ersattningen till personal som studerar, VFU-handledare samt Ul ol e Lo siiens vl

11 Sou Kol f 1ld 1 gang har hos vara handledare och
S0 mentorer for nyanstallda mentorer sa att fler vill arbeta

med handledande roller.
Forskola och Utveckla kommunens webbsida och marknadsféra "Vaxeldra" P S RE? i) UEE V17

12 SOou . ) e : 1 gang arbetar i Ludvikas skolor
skola (férvaltningens processtdd for pedagogisk personal). och férskolor.

Férskolan ar i startgropen
for att utveckla sitt SKA
enligt liknande modell som
"kunskapsresan".

13 SOu Férskola Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet och marknadsféra det. 1 gang

Tillsammans med
digitaliseringsledare,
verksamhetsutvecklare och
rektorer.

14 Sou Férskola Ta fram en digitaliseringsstrategi for forskolan och medarbetarna. 1 stycken

SOU och Samarbete med HR,
15 KSF Forskola och HR | Ta fram en kompetensforsorjningsplan for forskolan. 1 plan samt verksamhetschefer
forskola.

LUDVIKA
KOMMUN
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5. Unga ska kanna att de kan paverka kommunen

Mal

Resultatmatt

En bra kommun att véaxa upp i
Vi jobbar for att: Ungdomar ska kdnna att de kan paverka kommunen

Den som ska gora det

Andel ungdomar med méjlighet att paverka dem som bestimmer i kommunen

Det som ska goras

_ - Ovrigt/kommentar
Forvaltning/ Verksamhet Aktivitet
bolag
KSUF och | Alla verksam- . . . . . avstamning varje fredag
1 Bid d inf tion till U t. 40 T
KSE heter pa KSU idra med information till Ungnyt méten under aret
KSUF och Kultur och Avstamning 4 ggr/ar
2 KSF ungdom, Ha dialog med unga om planering och samhallsutveckling. 4 moten kring ungas tankar och
planering, teknik asikter
3 SOU och Utveckla och delta i elevrad pa grundskolan 1 an variera personer inom
KSUF Pa g ' gang ksu som besoker elevrad
VBU och . ) ) . ) variera perso?er inom
4 KSUF Utveckla och delta i programrad pa gymnasiet. 1 gang ksu som besoker
[ programrad
KSUF och En onskan fran elevrad
5) SoU Representanter fran olika forvaltningar ska vara pa plats pa skolan. 2 besok att fler fran kommunen
besoker dem
KSUF och En onskan fran elevrad
6 VBU Representanter fran olika férvaltningar ska vara pa plats pa skolan. 2 besok att fler fran kommunen
besoker dem
Planering och . " . . . ; .
7 KSUF, SOU Kultur och Genomfdra en enkatundersokning bland elever kring mojligheten att 1 enkat Enkat kopplat till god
och VBU paverka sin egen halsa. halsa. Hég + Gymn
— ungdom
Start i lednings- Utbildning inom ksu pa
8 KSUF g Utbilda personal i Barnkonventionen. 1 kickoff g. P
gruppen APT (Ledningsgrupp)
Sida 11 2022-12-14 Mélaktivitgqr 2023 KOMM U N
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5. Unga ska kanna att de kan paverka kommunen 2(2)

Mal

En bra kommun att véaxa upp i

Vi jobbar for att: Ungdomar ska kédnna att de kan paverka kommunen

Resultatmatt

Andel ungdomar med mdjlighet att padverka dem som bestimmer i kommunen

Den som ska gora det

Férvaltning/

Det som ska goras

Malaktivitggr 2023

Ovrigt/kommentar
Verksamhet
bolag
LH. LKF Kultur och Dialog med unga kring
9 och’KSUF ungdom, LKF Ha dialog med unga om bostader och lokaler. mote lokaler de vistas i samt
och LH hur de vill bo i framtiden
fritid/idrott, . e . . . . ..
Ha dialog med unga i foreningslivet kring framtidsfragor och for att utveckla ..
10 KSUF kultur/ungdom, L . . mote
) aktiviter for ungdomar i byarna.
teknik och
Sida 12 2022-12-14
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6. Ungdomar ska kunna sommarjobba i koncernen 1(2)

Mal En bra kommun att vaxa upp i
Vi jobbar for att: Ungdomar ska kunna sommarjobba i kommunkoncernen
Resultatmatt Antal ungdomar som sommarjobbar i kommunkoncernens verksamheter

Den som ska gora det Det som ska goras
= - Ovrigt/kommentar
Forvaltning/ Verksamhet Aktivitet
bolag
Informera pa KSU:s foreningstraffar om vilken méjlighet det ar att ta emot
1 NS AMI @ g Jie 4 | ganger
sommarjobbare.
Uppdatera och malgruppsanpassa informationen om sommarjobb pa
2 KSF AMI P12 ) A AR ) p . . ! . 1 ganger
hemsidan, pa Ungnytt och i vara sociala medier.
3 . - .. . . Lorensbergaskolan,
3 KSF AMI Informera pa skolor nar det ar dags att soka sommarjobb. 3 anger
2 g J gang Kyrkskolan och VBU
4 KSUF Fritid och idrott Anordna informationsméten med foreningar. 4 moten
5 KSUF Fritid och idrott | Anordna digitalt informationsméte med foreningar 1 mote
6 KSUF Fritid och idrott Sanda information till féreningar. 2 ganger
Bemannings- Anordna traffar med verksamhetschefer, enhetschefer, handledare, . En inledande och 3
7 VOO _ 4 traffar L
enheten bemanningsenhet. uppfoéljande
Bemannings- Intervjua tidigare Solstralar om vad de tyckte om sitt sommarjobb. Som
8 VOO g . . g o . J , ! 3 |ung-domar
enheten underlag for att kunna forbattra infér kommande ar.
Forskola och
9 SOuU skola Informera féraldrar genom Unikum. 1 ganger
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6. Ungdomar ska kunna sommarjobba i koncernen 2(2)

Mal En bra kommun att vaxa upp i
Vi jobbar for att: Ungdomar ska kunna sommarjobba i kommunkoncernen
Resultatmatt Antal ungdomar som sommarjobbar i kommunkoncernens verksamheter

Den som ska gora det
Forvaltning/

Det som ska goras

Ovrigt/kommentar
Verksamhet Aktivitet
bolag
10 Sou Skola Inventera fritidshemmens méjligheter att ta emot sommarjobbare. ganger
11 Sou Forskola Inventera forskolornas majligheter att ta emot sommarjobbare. ganger
Sida 14 2022-12-14
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7. Farre barn ska leva i familjer med ekonomiskt bistand

Mal En bra kommun att véxa upp i
Vi jobbar for att: Fdrre barn ska leva i familjer med ekonomiskt bistand
Resultatmatt Antal barn i familjer med ekonomiskt bistand

Den som ska gora det Det som ska goras )
= ; Ovrigt/kommentar
Forvaltning/ Verksamhet Aktivitet
bolag
Minska fran nuvarande 5
1 SOu IFO Minska ledtiderna inom férsorjningsstod. 1 gang . l uv
till 2 veckor
2 SOou IFO Oka antal sommarprojektplatser. 2 platser
SOU och . . . . . . . o
3 KSF IFO och AMI Oka flodet till AMI for anpassade insatser for enskilda individer. 1 gang
4 Sou IFO Genomfora forebyggande budgetradgivning. 1 gang
5 KSF AMI Oka antalet nystartsanstaliningar (arbetsmarknadspolitisk insats). 12 stycken
6 KSF AMI Oka antal ungdomsjobb. 10 stycken
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Befolkningen ska vaxa

mal En tillvéxtkommun
Vi jobbar for att: Befolkningen ska vaxa
Resultatmatt Antal invanare

Den som ska gora det Det som ska goras

Forvaltning/ Ovrigt/kommentar

Verksamhet Aktivitet

bolag

Det ar annu oklart vilka
1 skola arskurser som ar aktuella
vid starten.

Forbereda start av engelsksprakig grundskola. Start lasaret 2023/24 av

1 Sou Grundskola . : .
undervisning pa engelska upp till 50 %, med svensk laroplan.

Ansoka om och forbereda internationell gymnasieskola. Start senast till
2 VBU Gymnasie-skola | lasaret 2024/25 av gymnasieskola pa engelska enligt internationell 1 skola
laroplan (IB, International Baccalaureate).

Eventuellt lamnas
ansokan in redan 2022.

Planera for att bygga Ludvika Arena. Multihall i Marnas som majliggor

3 LKF . . 1 arena
idrottsliga och kulturella evenemang m.m.
Bland projekten finns
Mojligggora och underlatta bostadsbyggande. Avser projekt som ska kunna Magneten, Orren, Svanen,
4 KSUF Planering forverkligas i nartid, oavsett vem som bygger. Arbetet ska i stérsta mojliga 1 stycken Stora Hillanget, Vasman-
man ske i dialog med det lokala naringslivet och andra intressenter. backen, Laggarudden och
Vésmanstrand.
Bland de ténkbara
. . rojekten finns
5 LH Planera och forbereda for att kunna bygga bostader. 1 stycken Al

Vasmanstrand, Svanen
och Bysjostrand.

LUDVIKA
KOMMUN
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O. Fler arbetstillfallen ska skapas

Mal En tillvéxtkommun
Vi jobbar for att: Fler arbetstillfallen ska skapas
Resultatmatt Antal arbetstillfallen

Den som ska gora det Det som ska goras

—— Ovrigt/kommentar
orvaltning/ Verksamhet Aktivitet

bolag
Bland annat pa industri-

KSF och o . etabler- .
1 Arbeta aktivt for etableringar. 3 . omradet Bjérnmossen och
KSUF Ingar handelsomradet Lyviksberget.
KSE och Bland annat pa industri-

2 Skapa byggklara tomter for etableringar. 3 tomter omradet Bjéornmossen och

KSUF handelsomradet Lyviksberget.
KSF och Tillsammans med bl.a.
3 Medfinansiera Nyforetagarcentrum och delta aktivt i styrelsens arbete. 50 | tusen kr
KSUF vt & Y Samarkand
KSF och Medfinansiera UF-foretag och delta aktivit i planeringen. Gymnasieelever
4 VBU tranar och utvecklar sin kreativitet, foretagsamhet och sitt entreprenérskap | 110 | tusen kr
I genom att driva foretag. S VED
amarrangeman ,
KSF och Naringsliv och . . . . g . g
5 Genomfoéra yrkesmassa. 1 massa AMI, néringslivsenheten
VBU AMI
m.fl.
6 KSF AMI Inventera kompetens hos deltagare for att matcha mot arbetsgivare. 2 gang
. . . Tillsammans med bl.a.
7 KSF Naringsliv Inventera den lokala arbetsmarknadens behov av kompetens. 2 gang
Samarkand
nytt Tillsammans med bl.a.
8 KSF Naringsliv Stétta existerande sociala foretag samt bidra till att det kan skapas nya. 1 . yt
foretag Samarkand

LUDVIKA
KOMMUN
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10. Foretagarna ska vara nojda med foretagsklimatet

mal En tillvdxtkommun
Vi jobbar for att: Foretagarna ska vara néjda med det lokala foretagsklimatet
Resultatmatt Foretagarnas sammanfattande omdéme om det lokala foretagsklimatet

Den som ska gora det Det som ska goras

Malaktivitgg 2023

- - Ovrigt/kommentar
Forvaltning/ Verksamhet Aktivitet
bolag
1 KSF och Vidareutveckla foretagslots. En snabbvag for att forenkla foretagares 1 an
KSUF kontakter med kommunen. gang
Kommun- Anordna foretagsrad. Kommunledningen traffar foretag och deras
2 KSF ledning och organisationer for att diskutera naringslivsinsatser samt lamna férslag pa 4 tillfallen
naringsliv langsiktiga strategier, naringslivsprogram samt verksamhetsplan.
Kommun- Genomfora foretagsbesok. Besok pa mindre och storre arbetsplatser i hela
8 KSF ledning och kommunen ger oss kunskap om foretagens villkor och samtidigt bra 25 besok
naringsliv mojligheter till dialog i konkreta fragor.
Anordna foretagsfrukost. Traffpunkt som ger majlighet for féretagare,
4 KSF Naringsliv representanter for kommunen och andra organisationer att natverka, 8 tillfallen
utbyta information och diskutera gemensamma framtidsfragor.
KSF och Naringsliv och Anordna upphandlingstraffar. Branschvisa "tidiga dialog-traffar" fér att ge
5 UHC Upphand- lokala foretag battre maéjlighet att vara med nar vi ska handla upp varor 4 tillfallen
lingscenter och tjanster.
Sida 18 2022-12-14 KOMM U N



11. Invanarna ska vara nojda med att bo o leva i kommunen

Mal En bra kommun att leva i
Vi jobbar for att: Invanarna ska vara néjda med att bo och leva i kommunen
Resultatmatt Andel néjda invanare med kommunen som en bra plats att bo och leva pa

Den som ska gora det Det som ska goras

Forvaltning/ Ovrigt/kommentar

Verksamhet Aktivitet

bolag

0 0 N . q o o . Aktiviteten har bl.a. ki it fi i och med va
Anordna utbildning i bemoétande och service for hela koncernen. Sa att vi . . enlgltzneqndef:ok:laf(;rmetma‘gsl?i'r:;to;, on
1 KSF 1 |utbild-ning

forbattrar oss i kontakterna med invanare och foretag. TEstE A R Bl s i i

tycka till om vad vi behéver forbattra/forstarka.
Malet till 202X &r att minst
2,4 | miljoner kr| 98 % av hushallen ska ha
tillgang till ... xxx.

Fortsatta medfinansiera bredbandsutbyggnaden. Sa att dven invanare och

2 KSF . . . R vy
foretag i glesbefolkade omraden far bra tekniska forutsattningar.

Genomfodra Vision Fredriksberg. Projekt dar vi i dialog med invanarna okar
W KSUF K E- o) g 1 | projekt
ortens attraktivitet.

Genomfora Vision Grangesberg. Projekt dar vi i dialog med invanarna 6kar

4 KSUF -
ortens attraktivitet.

1 projekt

5 KSUF Z,ﬁio’? multiarena i Nyhammar. For utomhusaktiviteter, till exempel 1 arena

Paborja arbetet pa Fredriksberg fabriksomrade. Exempelvis motionsspar
W KSUF J] GUEAIEE [ sberg & & 1 | projekt
och kulturhistorisk vandring.

LUDVIKA
KOMMUN

Sida 19 2022-12-14 Malaktivitgey 2023



12. Invanarna ska vara ndéjda m utbudet av aktiviteter o evenemang

Mal En bra kommun att leva i
Vi jobbar for att: Invanarna ska vara néjda med utbudet av aktiviteter och evenemang
Resultatmatt Andel néjda invanare med utbudet av aktiviteter o det lokala kultur- o néjeslivet

Den som ska gora det Det som ska goras
- - Ovrigt/kommentar
F
orvaltning/ Verksamhet Aktivitet
bolag
Ta fram en evenemangsstrategi. Skapar forutsattningar for ett aktivt
1 S Naringsliv g gl. Skap & 1 | strategi
evenemangsarbete.
Bilda ett evenemangsrad och genomfora méten. For att mojliggora
> INS: Naringsliv T . VIge 4 | méten
evenemangsstod.
3 KSF Naringsliv Séakerstalla och planlagga att evenemangen nar olika malgrupper. 1 stycken
Bl.a. synliggora vilka lokaler
. . . . ) . h allmé | 4
4 KSF Kommunikation | Skapa en del pa ludvika.se dar all evenemangs-information samlas. 1 gang ocn @ mann? LSS ER Ll
anpassade for evenemang.
Bidrag.
Naringsliv och Samordna hur information och marknadsféring av evenemang ska
5 KSF Rl N & & 1 gang
kommunika-tion | genomfoéras.
6 KSUF och | Kultur och fritid Arrangera traff med féreningar och organisationer dar evenemang 1 traff
KSF samt naringsliv | diskuteras.
KSUF och Arrangera utbildning for foreningar som sakerstaller evenemangens kvalitet
7 Kultur och fritid gera utblidning ng v gens kval 1| utbildning
KSF och sakerhet.
3 KSUF och | Kultur och fritid Kvalitetssakra att lokalerna ar optimala utifrdn evenemangets behov och 1 an
LKF samt driften forutsattningar gang
9 KSUF Kultur och fritid Inratta ett forrad med material som gagnar evenemangens genomférande 1 stycken

LUDVIKA
KOMMUN
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13. Aldre ska vara ndjda med sin aldreomsorg

mal En bra kommun att leva i
Vi jobbar for att: Aldre ska vara néjda med sin dldreomsorg
Resultatmatt Andel néjda éldre inom aldreomsorgen

Den som ska gora det Det som ska goras

- - Ovrigt/kommentar
Fi |
orvaltning/ Verksamhet Aktivitet

bolag

Delta i brukarrelaterade rad, méten, massor och andra aktiviteter dar vi o
1 VOO ] . . 40 tillfallen
kan informera om och diskutera var verksamhet.

Representanter bade fran

2 VOO Genomfora maltidsmaoten pa varje aldreboende fyra ganger per ar. 32 | tillfallen
brukare och personal

Social aktivitet i form av bingo,

8 VOO Erbjuda social aktivitet i mindre grupp pa fem aldreboenden. 2 veckor littgympa tipspromenad etc,

Starta arbetsgrupper for inomhus- och utomhusmiljé pa alla aldreboenden. Med
4 VOO representanter fran enheten, aldre och kommunala pensionarsradet. Med 3 grupper
uppdraget att komma med forbattringsforslag och atgarder.

5 KSUF och Inventera utomhusmiljon pa aldreboenden. | samarbete med verksamheten. For att 3 enhet Kan ske i samarbete med
LH se om det finns enkla forbattringsmdéjligheter/atgarder. arbetsgrupperna i punkt 4
Aven Offentliga maltidens dag,
Sarskilt uppmarksamma hogtider genom att hogtidsanpassa bade middag S Vegetariska varldsdagen,
6 VOO e o 21 | tillfallen ) R
och maltidsmiljé pa aldreboenden. Findlands sjalvstandighetsdag
och Nobeldagen
Utbilda all personal vid de tre demensboendena i konceptet Musikens I syfte att skapa en individuell
7 Voo . a 150 | personal social aktivitet som passar
betydelse i demensvardnad. T

LUDVIKA
KOMMUN
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14. Mat- och restavfallet ska minska

mal En héallbar kommun
Vi jobbar for att: Mat- och restavfallet ska minska
Resultatmatt Mat- och restavfall (kilo/person)

Den som ska gora det Det som ska goras

TSl — Ovrigt/kommentar
orvaltning/ Verksamhet Aktivitet

bolag
Gemensam kretsloppsplan

1 WBAB Atervinning Revidera kretsloppsplan (avfallsplan). Planperiod 2023-2030 1 plan for Ludvika och
Smedjebacken.

2 WBAB Atervinning Inventera avfallshantering i kommunala verksamheter 1 gang

3 WBAB Atervinning Inféra matavfallssortering i kommunala verksamheter 1 gang

4 WBAB Atervinning Inféra matavfallssortering hos foretag och restauranger 1 gang

Forordning (2022:1274) om
1 gang producentansvar for
forpackningar

Férordning (2022:1274) om
1 gang producentansvar for
férpackningar

Planera infor fastighetsnara insamling av forpackningar i flerbostadshus

5 WBAB Atervinning (2023-2027)

LKF och Planera infor fastighetsnara insamling av forpackningar i flerbostadshus
LH (2023-2027)

LUDVIKA
KOMMUN
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15. Matsvinnet ska minska i kommunens serveringar

mal En héallbar kommun
Vi jobbar for att: Matsvinnet ska minska i kommunens serveringar
Resultatmatt Matsvinn i kommunens serveringar (gram/portion)

Den som ska gora det Det som ska goras

- - Ovrigt/kommentar
F It ..
orvattning/ Verksamhet Aktivitet

bolag
Digitalt informationsmaterial -

1 VOO och Kosten och Informera personal om vad som kan sparas, om bast-fére-datum samt om 4 tilifallen film, som skickas ut till berérda
KSF kommunika-tion | sista forbrukningsdag. verksamheter samt 4 digitala
informationstillfallen.
Matning sker vecka 11-
2 VOO Kosten Mata kokssvinn, tallrikssvinn och serveringssvinn vid skola och férskola. 2 tillfallen g

12 och 47-48

Tydlig redovisning som ska
3 VOO Kosten Redovisa resultat av matningarna till berérda verksamheter. 2 tilifallen na ut hela vagen fran
ledning till barn/elever

Se 6ver bestallningsmoénter och
Kartlagga bestallningar fran koken till avdelningar sa att det inte blir ett 5 het rutiner for bestallningar till
svinn péa grund av utganget datum. MNELEr | avdelningar vid SABO med
heldygnsomsorg.

Férskola och , , . ) \ Foodix-portal,

5 SOou Arbeta med pedagogiskt material runt maltider och matsvinn. 1 gang www.pedagog.2047.nu, bok
skola om Svinnis och Smaskis

4 VOO Kosten

6 VOO och |Kosten, forskola | Arbeta med maltidsmiljo sa att eleverna far ro att ata sin maltid och valjer 5 ———
SOu och skola att ga till skolrestaurangen.

LUDVIKA
KOMMUN
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16. Koncernens fordon ska koras med fossilfria drivmedel

Mal En hallbar kommun
Vi jobbar fér att: Kommunkoncernens fordon ska kéras pa fossilfria drivmedel
Resultatmatt Antal fordon i kommunkoncernen som kérs pa fossilfria drivmedel

Den som ska gora det Det som ska goras )
Forvaltning/ Ovrigt/kommentar
Verksamhet Aktivitet
bolag
Se 6ver mojligheten till att ga over till elbil for nagot av vara
1 RN o6 over mojlig g g
insamlingsfordon.
5 KSUF Helt gbra oss av med bensin- och dieselfordon, bland annat kopplat till fler 1 fordon Utbytet sker bl.a. i takt med
distansmoten och alternativa arbetsformer. att leasingavtal gar ut
. . . . ki l.a.itak
3 VBU Ersatta bensin- och dieselfordon med elfordon eller hybrider. 1 fordon Utbytet§ erbl.a ',,ta t med
att leasingavtal gar ut
LH och . . . . Utbytet sker bl.a. i takt med
4 Ersatta bensin- och dieselfordon med elfordon eller hybrider. 7 fordon e S erbla I axtme
LKF att leasingavtal gar ut
5 WBAB Se kontinuerligt dver mojligheten att ersatta bensin- och dieselfordon med Utbytet sker bl.a. i takt med
elfordon. att leasingavtal gar ut
" . . . ki l.a.itak
6 KSUF Ersatta bensin- och dieselfordon med elfordon eller hybrider. 6 fordon Utbytet§ erbl.a |°ta t med
att leasingavtal gar ut
LH och OBS! Biodieseln HVO100
7 LKE Ga over till biodiesel, i stallet for att tanka med traditionell diesel. 7 fordon har f.n. ca 5 kr hogre liter-
pris an traditionell diesel
OBS! Biodieseln HVO100
8 WBAB Ga over till biodiesel, i stallet for att tanka med traditionell diesel. har f.n. ca 5 kr hogre liter-
pris an traditionell diesel
OBS! Biodieseln HVO100
9 KSUF Ga Over till biodiesel, i stallet for att tanka med traditionell diesel. 13 fordon har f.n. ca 5 kr hogre liter-
pris an traditionell diesel

LUDVIKA
KOMMUN
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17. Energianvandningen i verksamhetslokalerna ska minska

mal En héallbar kommun
Vi jobbar for att: Energianvdandningen i kommunkoncernens lokaler ska minska
Resultatmatt Energianvédndning i kommunkoncernens lokaler (kWh/kvadratmeter)

Den som ska gora det Det som ska goras )
= : Ovrigt/kommentar
Forvaltning/ Verksamhet Aktivitet
bolag
1
2
3

Den har gruppen har fatt mer tid pa sig. Gruppen ska lamna sina forslag i borjan
av 2023.

| LUDVIKA
KOMMUN
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Kontakt:

Mikael Muller
koncernstrateg, 0240-860 49

Gunilla Andersson
ledningsstrateg, 0240-867 96
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2024-02-08 SUN 2023/39-04

Kansli
Jonas Fors, Telefon arbete Ert datum Er referens
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Komplettering av verksamhetsplaner - Internbudget
2024 IFO och Utbildning

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar verksamhetsplan budget 2024 f6r IFO
och verksamhetsplan budget 2024 f6r utbildningsverksamheterna.

Beskrivning av arendet

I samband med att nimnden, den 20 december 2023 faststillde forslaget till
fordelning av internbudget f6r 2024 skulle dven verksamhetsplanerna f6r 2024
bilagts med handlingarna.

Av olika anledningar blev varken verksamhetsplanen for IFO eller
verksamhetsplanen f6r utbildningsverksamheterna bilagda med drendet.

Dirmed liggs bada verksamhetsplanerna fram till nimnden f6r noterande i
samband med februarinaimnden 2024.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Bilagor
Verksamhetsplan budget 2024 — IFO-verksamheten
Verksamhetsplan budget 2024 — Utbildningsverksamheterna

Beslut skickas till
Akten
Kommunstyrelsens forvaltning - Ekonomienheten
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I— U DV I KA Verksamhetsplan ii(dg)

KOMMUN Datum

2024-02-19

Social- och utbildningsforvaltningen - Individ- och
familjeomsorg

Ordforande Hakan Frank
Forvaltning Social- och utbildningsférvaltningen

Forvaltningschef Jonas Fors

Verksamhetsplan 2024

Social- och utbildningsnimnden ansvarar f6r Individ- och familjeomsorgen
(IFO) samt utbildning av barn och ungdomar fran ett ars alder till dess
skolplikten upphor. I ansvaret f6r IFO ingar sociala insatser till alla
kommuninvanare oavsett alder, med undantag f6r omsorger om ildre
minniskor och omsorger om minniskor med funktionshinder for vilka vard-
och omsorgsnimnden ansvarar. Det sammanhallna nimndansvaret £6r IFO
och utbildning innebdr att samtliga verksamheter ska ha ett helhetsperspektiv
pa kommuninvanarnas behov och planera verksamheten utifran dessa.
Nimndens vision 4r att satsa pa forebyggande verksamhet och tidiga insatser.
Detta sker bland annat i samverkan mellan utbildningsverksamheten, IFO och
andra aktorer 1 samhallet.

IFO och utbildning har skilda budgetramar efter beslut av kommunfullmaktige.
Denna verksamhetsbeskrivning fokuserar pa verksamhet IFO.

Antalet invanare i Ludvika kommun har under de senaste aren varit ganska
oforindrat. Den tidigare 6kningen av IFO-insatser har avstannat. Budgetramen
som tilldelats IFO de senaste dren har inte motsvarat kommuninnevanarnas
behov av samhillsvird, skydd och ekonomiskt stéd fran socialtjansten. Detta
innebir 6kade kostnader f6r kommunen f6r insatser for barn och ungdomar,
samt vildigt h6ga kostnader f6r f6rsorjningsstdd trots minskat antal insatser
totalt.

Nedan finns en redovisning av de senaste arens utveckling av IFO:s
6vergripande nyckeltal med prognos f6r 2024-2026
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Datum Sida

Ludvika kommun -02- .
udvi U 2024-02-19 [Titel] 2(6)
Matomrade 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
prognos | prognos | prognos

Befolkning 26604 26497 26353 26 4;)9 kv 26864 27014 27164
Antal IFO-insatser

2380 2329 2245 2012 1950 1900 1700
Varav insatser i form 1197 1085 989 845

° 8

av ek bistand.* (107) (59) 39) (15) 0o 750 700
Barnfattigdom (antal 200

924 703 637 (prelimi 450 400 350
barn)2 N

nart)
Antal varddygn barn & 24 278 25102 2 24,742 24000 23000 22 000
unga familjehem3 M > 3955 74 + 3
Antal.vart.:ldy.gn barn & 10 873 8 066 6616 9057 8 200 7 500 6 800
unga institutioner
Antal varddygn vuxna#
ve 5677 6944 7762 3874 4 500 4 500 4 500

Forandringsarbete och verksamhetsforandringar

IFO i Ludvika har paborjat omstallningen mot férebyggande arbete till f6rman
for arbete med insatser till de manniskor som har behov av mer akut stéd och
hjalp i linje med den kommande nya socialtjinstlagen. Arbetet kommer kriva
ekonomiska och personella resurser och kommer till en bérjan innebira 6kade
kostnader da bade férebyggande arbete och arbetet med de individuella
insatserna maste goras parallellt. Malet ér att det forebyggande arbetet pa sikt
ska leda till att behovet av individuella insatser minskar om behovet kan métas
innan sociala problem har fordjupats. Forslaget till ny socialtjanstlag foreslas
trada 1 kraft juli 2025.

Vi sag vid 2023 ars slut att budgetramen 6verskreds da medborgarna har stora
behov av socialtjinstens insatser som medfor hogre kostnader 4an budget.
Verksamheten ir till storsta delen lagstadgad dir férvaltningsdomstolen kan
andra verksamhetens beslut 1 individirenden. De lagkrav som behover
efterlevas vad giller bistind och det skydd som barn, unga och vuxna har
behov av star under tillsyn av Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) och ir
saledes ingenting som nimnden kan vilja bort.

Ekonomiskt bistand

De senaste aren har forvaltningen kartlagt langvarigt ekonomiskt bistand. 2022
var det 439 personer som uppbar lingvarigt ekonomiskt bistaind, 2023 var det
395. Langvarigt bidragsmottagande utgar frin socialstyrelsens definition som dr

! Siffran inom parentes dr de som kodas som nyanlind eller flykting som varit i Sverige max 3,5 ar.
2 Med barnfattigdom menas barn som lever i familjer som har ckonomiskt bistind.

3 Barn och unga definieras som 0-20 4r i vir statistik.

4 Vuxna definieras som 21 ar och uppit i var statistik.
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10 manader eller langre. Kartliggning av de personer som uppbir langvarigt
ekonomiskt bistand visar att merparten har

e lig utbildningsbakgrund (ligre d4n gymnasieskola)
e nistan ingen arbetslivserfarenhet

e fOrsorjningsstod som huvudsaklig forsérjningskalla

Fortsatt utvecklingsarbete med verksamma insatser till méalgruppen behéver
intensifieras genom att ta fram hallbara samverkansstrukturer med tydliga
rutiner och metoder. Vara samverkansparter behover utveckla verksamma
insatser for att ge fler Ludvikabor méjlighet att uppna egen forsorjning och
minskade utbetalningar av ekonomiskt bistind f6r kommunen.

Nyckeltalsrapport IFO visar att Ludvika kommuns kostnader f6r ekonomiskt
bistind ar valdigt hoga jamfort med liknande kommuner och mer dn dubbelt sa
hégt som genomsnittet f6r samtliga kommuner. Om kostnaden f6r ekonomiskt
bistind hade legat pa en rimlig niva f6r en kommun av Ludvikas storlek hade
inte budgetramen for IFO 6verskridits 2023.

Forskning visar pa att risken for att ett barn som vixer upp i ett hem med
ensamstiende moder som uppbir ekonomiskt bistind ska bli placerad dr 1 pa 7.
For barn som vixer upp med samlevande moder med hogskoleutbildning och
arbete dr risken 1 pa 2000 att bli placerad. Ludvika kommun har en hég andel
minniskor som uppbir ekonomiskt bistand sa kan vi ocksé se en risk med
ytterligare placerade barn i var kommun med 6kade kostnader som f6ljd.

Ovanstaende dr dnnu en viktig anledning f6r hela koncernen att verkligen satsa
pa att tillsammans med samverkanspartner utveckla arbetet med att stirka
minniskors mojligheter att forsorja sig sjdlva och minska det ekonomiska
bistandet.

Barn- och ungdomsvard

2023 blev dessvirre ett rekordar avseende antalet barn och unga som pa olika
satt aktualiserades 1 socialtjanstens verksamhet. Antalet anmalningar om barn
som far illa var det hogsta antalet nagonsin. Som en sjilvklar £6ljd av detta blev
fler barn och unga féremal for utredning och insatser inom socialtjansten vilket
innebar en 6kad arbetsmingd for personalen.

De flesta placerade barn ir yngre (férskolebarn) och tondringar. Overvigande
delen av placeringar f6r de yngre barnen beriknas paga som
uppvaxtplaceringar. I och med lagindringen lex lilla hjirtat beslutar
domstolarna numer i stérre utstrickning att vardnaden ska overflyttas till
familjehemmet. Andringarna stirker barnrittsperspektivet och sikerstiller
barnets behov av trygghet, sikerhet och stabilitet.

Kostnaden f6r barn och unga placerade pa HVB har 6kat. Vi ser att fler
ungdomar har mer omfattande och kostnadskrivande vardbehov. Psykisk
ohalsa, kriminalitet och droganvindande 6kar och vi befarar att fler kommer att
behova samhillsvard framledes. Omvirldsbevakning visar pa en oroande trend
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1 hela landet med psykisk ohilsa, droger och 6kad och mer avancerad
kriminalitet i ldgre aldrar.

Tvangsvard enligt LVU Okar 1 hela landet vilket vi tydligt dven ser i var
kommun. For fem ar sedan vardades ungefir 25 % av vara placerade barn och
unga enligt LVU, idag ir siffran 55 %. Det innebir en visentligt 6kad
arbetsborda for socialtjinsten och 6kade kostnader. Domstolar beslutar endast i
undantagsfall om haktning f6r unga och de omhindertas istallet enligt LVU och
kostnaden belastar kommunerna.

Vild i familjen dr en av de allvarligaste riskerna for barns halsa och utveckling, i
synnerhet om det samtidigt finns andra riskfaktorer. Vald finns ofta 1
kombination med psykisk ohilsa, missbruk och férsummelse. Att stoppa vald
mot barn och skydda barn mot vald ér ett av de viktigaste malen for folkhalsan.
I april kommer en ny lagstiftning gillande barn 1 skyddade boenden att trada 1
kraft. Om en valdsutsatt fordlder behover skydd ska barnets ritt stirkas for att
barnet ska kunna f6lja med 1 skyddsplacering. Detta kommer innebidra utdkade
arbetsuppgifter for socialtjanstens personal och 6kade kostnader for dessa
placeringar.

Nyckeltalsrapport IFO visar att Ludvika kommuns kostnader f6r barn- och
ungdomsvarden ligger 1 niva med liknande kommuner.

Kompetent och utbildad personal ir vir viktigaste resurs

En stabil och kompetent personalgrupp dr det bista verktyget f6r att kunna
sinka kostnaderna for placeringar och ekonomiskt bistand. Intensivt arbete pa
hemmaplan dr personalkrivande men betydligt billigare dn placering i alla
former. Insatser pa hemmaplan ir ofta en férdel bade f6r de berérda
personerna men aven for organisationen da personerna kan bo kvar i
kommunen och inte driver kostnader f6r andra delar av kommunen, exempelvis
skolgang. Samverkan med férskola, skola och andra samverkanspartners
behover ytterligare utvecklas for att ge ett stabilt och kvalitativt hallande pa
hemmaplan istillet for placeringar.

Forvaltningen fortsitter pavisa att en extra lonesatsning pa socionomer bor
goras. Personalomsittning har 6kat markant under 2023 och det blir allt svarare
att rekrytera ritt och erfaren kompetent personal. Eftersom
myndighetsutévningen i den lagstadgade verksamheten inte kan viljas bort blir
foljden att dessa tjanster maste képas in fran kostsamma konsulter dven under
2024.

Insatser till vuxna

Ett omrade som de senaste aren uppmarksammats mycket pa samhallsniva och
som socialtjdnsten fatt storre ansvar for ar vald i néra relationer. Vald 1 nira
relationer definieras bade fysiskt, psykiskt, sexuellt och materiellt. Vald i ndra
relationer dr ett omrade som Okar desto mer samhallet vagar se och uppticka
vald. Det ir ett hilsoproblem med fysiska och psykiska konsekvenser for den
som utsitts och kan dven leda till svira sociala problem. Vissa grupper ir mer
utsatta dn andra: dldre kvinnor, kvinnor med funktionsnedsittning, kvinnor
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med utlindsk bakgrund, kvinnor med missbruks- och beroendeproblem och
kvinnor som utsitts f6r hedersrelaterat vild och fortryck.

Inom organisationen har vi ett specialiserat valdsteam. Personal fran
socialtjansten deltar i utbildningsinsatser kring att uppmirksamma
valdsférekomst. I takt med att socialtjdnsten 1 hogre utstrickning fragar efter
vald uppticker vi mer vildsproblematik vilket 6kar arbetet med denna
malgrupp gillande stod, hjilp och behandling och dven kostnaderna for det. Vi
arbetar med bide vildsutsatta och valdsutévarna. I flera fall behover
socialtjansten tillhandahalla skydd. I dessa familjer ingar ibland dven barn som
varit utsatta genom att ha upplevt eller bevittnat vald. Under 2023 6kade antalet
valdsutsatta och valdsutévare som genomgir behandling i var 6ppenvird pa
hemmaplan och firre har beh6vt placeras 1 skyddat boende.

Nyckeltalsrapport IFO visar att Ludvika kommuns kostnader f6r 6vrig
vuxenviard ligger hogre jamfort med liknande kommuner och hégre dn
genomsnittet for alla kommuner dven om vi ser en nedgang,.

Insatser till vuxna missbrukare

Tvangsvird enligt Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) verkstills
efter dom av forvaltningsdomstol och innebir en vardtid av sex manader. En
LVM-placering beriknas kosta omkring 1,1 mnkr och de som vardas med st6d
av LVM har allvarligt missbruk av alkohol, narkotika, likemedel eller
blandmissbruk. Syftet med varden enligt LVM ir att bryta ett livshotande
missbruk och motivera till fortsatt frivillig behandling. Langvarigt missbruk
kraver behandling och st6d under lang tid, annars riskerar tiden i tvingsvard att
vara bortkastad.

Personalstyrkan som arbetar med missbruk 4r sedan nagot ar stabil vilket gor att
vi kunnat arbeta malinriktat med uppfoljning av insatser. Det mojliggor att vi
kan fokusera pa arbetet med planering f6r hemgang i tidigt stadie av en
placering och 6kar dirmed kvaliteten pa vardkedjan. Arbetsgruppen kan ocksa
arbeta aktivt med innovativa hemmaplanslésningar som moter upp klientens
behov av insatser pa ett mer kvalificerat sitt 1 den egna hemmiljon. Detta
sammantaget har bidragit till att firre behovt placeras pa institution under forra
aret och vi ser dven ett positivt resultat pa kostnaderna pa omradet som vi tror
bestir aven under 2024,

Nyckeltalsrapport IFO visar att Ludvika kommuns kostnader f6r missbruks-
och beroendevarden ligger i niva med liknande kommuner.

Uppfoljning och utvardering

IFO genomfér kontinuerliga uppfoljningar och utvirderingar. Syftet dr att folja
upp om verksamheterna nar malen och belysa forbattringsomraden for att
starka kvaliteten. Det finns planer f6r vad, hur, och nar respektive verksamhet
skall f6ljas upp och rapporteras till nimnden.

Den ekonomiska situationen f6ljs upp i princip varje manad pa enhets-,
verksamhets- och nimndsniva.
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Sedan 2020 presenteras Nyckeltalsrapport IFO f6r Social- och
utbildningsnimnden. Nyckeltalsrapporten analyseras tertialsvis 1 syfte att f6lja
upp och utveckla verksamheten. Analysen sker med utgangspunkter fran
tidigare tertial och ar som helhet kopplat till demografiska forutsittningar och i
jimforelse med liknande kommuner.
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LUDVIKA
KOMMUN

Verksamhetsplan 2024

Utbildningsverksamheterna inom Social- och utbildningsnimnden

Ordforande Hakan Frank
Forvaltning Social- och utbildningsférvaltningen
Forvaltningschef  Jonas Fors

Verksamhetsbeskrivning 2024

Generella verksamhetsforutsattningar

Social- och utbildningsnimnden ansvarar f6r Individ- och familjeomsorgen
(IFO) inom socialtjansten samt utbildning av barn och ungdomar frin ett ars
alder till dess skolplikten upphér. IFO ansvarar for att pa social- och
utbildningsnimndens uppdrag utféra sociala insatser till alla kommuninvéanare
oavsett alder, med undantag f6r omsorger om éldre manniskor och omsorger
om manniskor med funktionshinder for vilka vard- och omsorgsnimnden
ansvarar. Inom utbildningsdelen ingir verksamheterna férskola, grundskola,
anpassad grundskola och fritidshem. Det sammanhallna nimndansvaret f6r
IFO och utbildning innebdr att samtliga verksamheter ska ha ett
helhetsperspektiv pa kommuninvanarnas behov och planera verksamheten
utifrin dessa. Namndens vision ir att satsa pa forebyggande verksamhet och
tidiga insatser. Detta sker bland annat i samverkan mellan
utbildningsverksamheten, IFO och andra aktérer i samhallet.

IFO och utbildning har separerade budgetar beslutade pa
kommunfullmiktigeniva. Denna verksamhetsplan fokuserar huvudsakligen pa
utbildningsverksamheterna.

Kommunen har héga mal f6r férskola och skola. Olika sammanstillningar som
redovisas i statistikbasen Kolada visar dock att utbildningsverksamheterna inom
Ludvika kommun ar tydligt underfinansierade. Sammantaget f6r forskola,
fritidshem och grundskola var resursférbrukningen ar 2022 23 mnkr ligre in
vad som borde varit helt rimligt férvintat utifrain kommunens specifika
demografiska och socioekonomiska férutsittningar. De senaste arens kraftiga
minskningar av budgettilldelningen f6r utbildningsverksamheten har medfort
forsimrade forutsittningar for barns och elevers lirande samt for personalens
arbetsmiljo.
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Invanarantalet i Ludvika kommun har under de senaste aren legat pd en relativt

oforindrad niva. Medborgarnas behov av nimndens verksamhet dr dock

fortsatt hogt och kirnverksamheten inom forskola och skola kriver satsningar

for att nd den efterstravade kvaliteten inom verksamheten.

Utvecklingen f6r perioden 2020 till prognos for 2024-2026 illustreras i

nedanstaende tabeller som redovisar betydande nyckeltal som varit och ér

drivande i kostnadshinseende f6r social- och utbildningsnimndens

verksamheter.
202001202 11>02 2023 2024 progno 2025 orognos 026 prognos
Forskolebarn (inskrivna) 1467 | 1437 | 1385 1333 1308 1211 1132

88% av fodda 88% av fodda 88% av fodda

Fritidshemsbarn (inskrivna) 994 956 1040 1 148 1200 1 212 1202
Elever F-9 (exkl TF-elever, t ex asyl) 3068 (3083 (3071 3069 3068 3106 3142
Elever anpassad grundskola 1-9 35 47 51 58 61 61 61
(Varav fr andra kommuner) (7) (5) (7) (6) (6) (6) (6)
Elever vid anpassad grundskolas 5 5 6 12 14 14 14
fritidshem (2) (2) (2) (2) (3) (3) (3)
(Varav fr andra kommuner)

Verksamhetsforandringar 2024

Kvalitet

For saval utbildningsverksamheterna inom Forskola som Grundskola har
patagliga effektiviseringar och tydliga prioriteringar varit tvungna att goras
under en nu lang rad dr, och det har varit en utmanande uppgift att samtidigt
forsoka bibehalla en grundkvalitet 1 kirnverksamheten.

Budgetramen for 2024 har medgivit endast mycket blygsamma satsningar pa
kvalitet, dd de utokningar av ramen som gjorts har frimst gatt 4t till att hantera
kostnadsokningar relaterade till 16ne- och prisférindringar i samhillet, och till
en mindre del dven volymokningar inom fritidshems- och anpassade
grundskolans verksamhet.

Forskola

Studier tyder pa att deltagande i f6rskola generellt har en positiv effekt pa
individens fortsatta kunskapsresultat och livsvillkor. En férskola av god kvalitet
har en kompensatorisk effekt f6r barn med en socioekonomisk svag bakgrund.
Nationalekonomen och nobelpristagaren James Heckman pavisar att
investeringar 1 humankapital i form av utbildningsinsatser ger hégre avkastning
ju tidigare det sker !

Mindre barngrupper

Over tid har strukturen inom férskolan i Ludvika forindrats. Barngrupperna
har tidigare blivit storre men har nu borjat minska ndgot, barnens nirvarotid
har 6kat, fler barn har en liag socioekonomisk bakgrund, fler barn har annat
modersmal samt fler barn har extraordinira stddbehov. Under samma

U Oppna jimforelser Forskola 2020 Likvirdig forskola- SKR 2020
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tidsperiod har forskolldrarbehorigheten minskat, personalneddragningar
genomforts och personaltithet minskat.

Overvigande andel av kommunens férskolor har stora barngrupper. Ludvika
har generellt sett haft en hég andel inskrivna barn i férskolan sedan 2018, dir
kommunens storlek pa barngrupperna 6ver tid har avvikit i héga matt fran
skolverkets rekommendationer. Skolverkets riktmarke for barngrupper pa
forskolan dr 6-12 barn i dldersgruppen ett till tre ar och 9-15 barn i
aldersgruppen tre till fem ar. Ludvika ligger pd 16,2 barn per avdelning. Dessa
barngrupper bor ytterligare minska och personaltitheten stirkas for att
utbildningen inom férskolan ska bidra till battre maluppfyllnad.

Alvestad m 1 2013 visar att den frimsta utmaningen fér personal i férskolan ar
storleken pa barngruppen. Williams, Sheridan och Pramling Samuelsson, 2016
visar resultat av studier som visar att antalet barn i gruppen har betydelse f6r
forskolldrares val och bortval av milomraden och arbetssitt. Tidsfaktorn blir
viktig for forskollararna och barns delaktighet och inflytande minskar nir
barnantalet 6kar. Det kan innebdra att forskolldrare medvetet valjer bort att
arbeta utifran liroplanen och istéllet bygger verksamheten pa ett innehall med
slumpmassiga val.

Behorighet - Legitimerade forskollirare

Endast den som har legitimation som lirare eller forskollarare och dr behirig for viss
undervisning far bedriva undervisningen. En legitimerad lirare eller forskollarare har ansvar
[for den undervisning som han eller hon bedriver. Skollagen 2 kap 13§ och 15§

Statistik Gver legitimerade forskollirare visar infér varterminen 2024 en
behorighet pa 42% (Hypergene dec 2023) och har 6kat fran ar 2023 da det lag
pa 40 % (forvaltningens egen berikning). Pa de fa forskolor dir behorigheten ar
nagot bittre i kommunen kan férvaltningen konstatera att den barnpeng som
innevarande budgetram ar 2024 medger, inte ticker personalkostnaderna nir
forskolan uppnar basen, en férskollararbehérighet pa 66% i
grundorganisationen.

Svensk foérskola ska vara av hog likvirdig kvalitet savil i Ludvika som andra
kommuner. Ludvika kommuns férskolor ska utga frin att barn far utvecklas
individuellt men tillsammans 1 grupp. SUN antog i april 2022 Riktlinjer for att
nd malet 15 barn per avdelning inom Ludvikas forskolor, och nedtrappning i
barnantal per avdelning kriver att f6rvaltningen blir likvidgaranter f6r
kompetensen och grundbemanningen, tva forskollirare och en barnskotare.

Under 2024 minskar volymen inom f6rskolan, vilket enligt tidigare plan skulle
ha gett utrymme fOr att bade minska barngruppernas storlek och stirka
behorigheterna enligt riktlinjens intentioner for utvalda enheter, utan att
ramfOrstirkning skulle behovt begiras. Den ekonomiska verkligheten med
inflation och 6kande 16nekostnader under 2024 begrinsar dock de tinkta
mojligheterna. For daren 2025-26 ser forvaltningen dock att nya medel behéver
tillféras verksamheten fOr att arbetet enligt riktlinjerna ska kunna fortlopa, men
belopp specificeras inte hir utifran att riktlinjerna till att bérja med ska
uppdateras och presenteras till nimnden forst i april 2024.
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Grundskola
Kommuner ska fordela resurser till utbildning inom skolvisendet efter barnens
och elevernas olika forutsittningar och behov. (2 kap. 8 a § Skollagen)

Behailla legitimerade lirare- behérig personal
Endast den som har legitimation som larare eller férskollirare och dr behorig
for viss undervisning far bedriva undervisningen. En legitimerad lirare eller

forskolldrare har ansvar for den undervisning som han eller hon bedriver. (2
kap. 13 § och 15 § Skollagen).

Lirare (heltidstjfinster) med lirarlegitimation och behérighet 1 minst ett imne 1
grundskola ak 1-9, kommunala skolor, andel (%) (IN15814)
805
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Lirare (heltidstjinster) med lirarlegiimation och behonghet 1 minst ett dmne 1 gmndskola, kommunala
skolor, andel (%a). Matt den 17/8 for &r 2015, f6r 2016- avser det 13/2 &r T+1. Killa: Skolverket (Siris).

Den nationella statistiken for legitimerade lirare i Ludvika kommun visar att ar
2022 ir enbart knappa 48% av kommunens lirare behoriga (larare med
lirarlegitimation och behoérighet i minst ett amne 1 grundskola). Har kan
jamforas med liknande kommuner (ur ett socioekonomiskt perspektiv) dar
behorigheten 2022 var nirmare 66%. Vi ser 1 samma statistik att medan savil
riket som liknande kommuner under de senaste sju dren har legat pa en ganska
stabil niva, har andelen legitimerade lirare i Ludvika stadigvarande och tydligt
minskat med 13 procentenheter. Fér Ludvika kommuns kvarvarande
legitimerade lirare har detta inneburit ett alltjimt 6kande ansvar for
undervisning och elevers ritt till likvirdig utbildning. Ytterligare ansvar och
arbete krivs da det endast dr legitimerade lirare som far sitta betyg.

Lirarassistenter har ur detta perspektiv kommit att bli en helt oumbirlig del av
grundorganisationen. Denna profession skapar férutsittningar sd att de
legitimerade lirarna i kommunen far mer tid till undervisning. Detta utifran att
lirare behover fa fokusera pa sitt kirnuppdrag - att férbereda, genomféra och
folja upp undervisningen. Lirarassistenter utgor en viktig del av arbetet kring
trygghet och studiero, som ir ett fokusomrade utifran forvaltningens
systematiska kvalitetsarbete. De senaste arens besparingar for verksamheten har
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dock tvingat skolenheterna att effektivisera bort tjinster inom denna
profession.

Forvaltningens bedémning f6r 2024 var att det behdvdes 3,0 mnkr i
ramforstirkning f6r lararassistenter, och att budgeten sedan behévde forstirkas
med ytterligare 1 mnkr bade 2025 och 2026. Faktiskt tilldelad budget for 2024
medger dock ingen satsning pa utokning av ldrarassistenter, dvs posten har
strukits.

Pa de fa skolenheter dar behorigheten dr nagot battre i kommunen kan vi vidare
konstatera att den elevpeng som den nuvarande budgetramen medger inte
ricker for att ticka personalkostnaderna.

Lirartithet

Forskarna Jan-Eric Gustafsson och Eva Myrberg har pa uppdrag av Skolverket
tittat pa klasstorlekens betydelse. Tydliga mitbara effekter av mindre
elevgrupper kan inte pavisas, dock ar mojligheten till flexibilitet géllande
anpassningar av elevgrupper och larartithet en nyckelfaktor for att se och méta
varje elevs behov samt for att skapa forutsittningar f6r trygghet och studiero.
Elever i de yngre arskurserna och framfor allt elever med en knappare
socioekonomisk bakgrund gynnas av mindre klasser menar Gustafsson och
Myrberg.

Genom verksamhetens systematiska kvalitetsarbete med regelbunden och
noggrann resultatanalys har forvaltningen dterkommande konstaterat tydliga
brister i grundldggande firdigheter i kirnimnen. Slutsatsen som dragits ar att
dessa kunskaper har inte befists tillrickligt i tidig alder, varvid vi ser ett stort
behov av att kunna Oka antalet legitimerade lidrare och dven antalet
lirarassistenter inom fraimst de tidiga arskurserna. Detta fOr att skapa bittre
forutsittningar for en likvirdig skola, uppfylla det kompensatoriska uppdraget
samt att ge goda arbetsmiljomassiga villkor £6r elever och personal.

Liarartitheten har dock gradvis forsimrats under de senare aren. 2017 medgav
budgetramen en elevpeng som kunde finansiera 11,85 elever per lirare, emedan
nuvarande budgetram endast medger att vi kan ha en grundbemanning om 13,4
elever per lirare. Forvaltningen hade darfor f6r kommande tredrsperiod 6nskat
forstarka larartitheten 1 arskurs F-3 for att medge en grundbemanning om
hégst 11 elever per lirare och dskade for detta andamal 4,0 mnkr £6r 2024, och
ytterligare ramforstarkning om 2,0 mnkr 2025 och 1,0 mnkr 2026. Faktiskt
tilldelad budget f6r 2024 medger dock ingen satsning pa forstirkning av
lirartitheten F-3, dvs posten har strukits.

Undervisning pa engelska

Med start hésten 2023 gjorde grundskolan en satsning pa ett mer internationellt
koncept. Det sker som ett led i ett storre medvetet arbete inom kommunen f6r
att gora Ludvika till en mer attraktiv ort. Satsningen innebir en gradvis
utokning av klasser som har undervisning pa engelska under en del av
skoldagen. Skolinspektionen har godkint att Kyrkskolan genomfér denna
profilsatsning. Under 2024 kommer elever 1 arskurs 7 och 8 att omfattas av
satsningen vilket innebér en utdkad kostnad i form av extra lirare motsvarande

58



Datum Sida
Ludvika kommun 2024-01-24 [Titel] 6(10)

0,87 % tjinst. Kostnaden f6r budget 2024 beriknas till 0,7 mnkr och har
inarbetats i aktuell budgetram.

Mobiltelefoner till personal i grundskola och fritidshem

Klimatet i samhallet har hiardnat successivt under de senaste dren. Det ar allt
vanligare med hot- och vildssituationer. Det hardare klimatet miérks dven av
inom utbildningsvirlden vilket flera konkreta hindelser under den senaste
tioarsperioden bekriftar. Det hardnade klimatet behéver motas med
forebygeande och frimjande arbete dir savil ungdomar som vuxna tillsammans
pratar om hur vi vill ha samhillet och vad som krivs for att vi ska fa ett
samhille som vi efterfrigar, men det krivs dven ett medvetet arbete for att
sikerstilla trygghet och hilsa om nagonting hinder.

Med anledning av olika uppkomna situationer har behovet av att ta fram och
utveckla rutiner och system for nodldgen blivit allt mer patagligt. 1
verksamheterna har olika digitala 16sningar som bygger pa skickliga
medarbetares initiativ utformats. Inte sillan forutsitter dessa initiativ att egna
telefoner och anvindaruppgifter anvinds for att det ska fungera.
Funktionaliteten blir ocksa begrinsad i systemen da de inte dr utformade 1 syfte
att hantera akuta situationer.

Medarbetare i synnerhet, men samhillet 1 allmédnhet forvintar sig att
forvaltningen inte 4r passiv i sikerhetsfragor utan prioriterar arbetet med att
sikra tryggheten for bade personal, barn och elever. Utbildningsverksamheterna
behover dirfor ta fram forbittrade rutiner och digitala system fOr att hantera
hot- och vildssituationer som kriver snabb eller akut hantering.

Ett viktigt steg 1 arbetet med att sdkerstilla arbetsmiljo for elever och lirare
skedde till hosten 2023. Da fick all personal inom skolverksamheterna
tjanstemobiler att anvinda 1 sitt vardagliga arbete med undervisningen. En
tjanstemobil med tillh6rande telefonabonnemang underlittar och effektiviserar
for personalen i manga avseenden. Administrativt arbete gar smidigare att
genomfora och kommunikation férenklas saval internt som externt.

En mycket viktig anledning till inférskaffandet av tjinstemobiler dr att skapa
mojligheten till snabbt agerande vid olika typer av vald eller hotsituationer. For
detta dndamal har en app som heter CoSafe installerats pa personalens
tjdnstetelefoner pa utvalda enheter. CoSafe ir en 16sning som maojliggdr snabb
kommunikation till alla anvindare vid en nédsitiaton, men den erbjuder dven
ytterligare funktionalitet som samlingsplats for rutiner och dokument som har
med krishantering att géra. Abonnemang for tjdnstetelefoner och licens pa
CoSafe uppgar till 0,4 mnkr per ar, och har inarbetats i budgetram for 2024.

Forskola och grundskola

Kompetenshéjande atgirder

Forutom att arbeta med att rekrytera behoriga férskollirare finns det behov av
att hoja kvaliteten genom att lata kompetensutveckla tillsvidareanstilld personal
sa att de blir behoriga barnskotare. Med hjalp av ett tillfalligt utrymme inom ett
statsbidrag har férvaltningen for 2023 via VBU organiserat en
utbildningssatsning f6r 16 anstillda som studerar pa VBU pa ca 20%
omfattning. Det finns dock minst lika manga tillsvidareanstillda till som saknar
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grundligeande barnskétarutbildning och som borde ges samma maijlighet, men
for nastkommande ar finns inget statsbidragsutrymme for att finansiera detta.
Det 6kade kostnadsatagandet f6r dessa, for vikariekostnader f6r ca en dag per
vecka, uppgar till 0,5 mnkr. Kostnaden har inte kunnat inrymmas i budgetram
tor 2024 utan har istillet lagts mot statsbidrag Kvalitetshéjande insatser
forskola.

Motsvarande satsning skulle behéva géras inom den numera sa viktiga
personalkategorin lirarassistenter inom grundskola och fritidshem, och det
finns da t ex ett antal ettariga utbildningar pa halvfart och pa distans dar
forvaltningen skulle 6nska uppmuntra och stétta en utvald grupp av
tillsvidareanstilld personal att till del fa genomféra sina studier pa betald
arbetstid. For en satsning pa férvaltningsstédd grundutbildning av
lirarassistenter askades 0,5 mnkr, men satsningen har inte kunnat inrymmas i
budgetram f6r 2024 och ej heller i nagot statsbidrag och har alltsa strukits.

Verksamhet Kvalitetsforindringar 2024
Forskola Mindre barngrupper 0
Forskola Behirighet enligt malsdttning 0
Grundskola Behilla legitimerade lirare - bebirig personal - genom 30
ldrarassistenter
Grundskola Larartithet F-3 — 2-lirarsystem med lisa-/ skriva- 40
[ rikna-garanti
Grundskola Undervisning pa engelska 0,7
Grundskola och Driftskostnader mobiltelefoner samtlig personal 0,4
Fritidshen:
Forskola och Kompetenshijning tillsvidareanstilld personal +6
\grundskola
SUMMLA (mnkr) L1
Volym

Under omradet volym har férvaltningen inte tagit hojd for vare sig det radande
virldslaget eller vidare foretagsexpansion i Ludvika

Mer tid till lirande- Extra studietid ak 4-9 och ut6kad lovskola ik 9

For att stirka skolans kompensatoriska uppdrag och fa fler elever att bli
behoriga till gymnasieskolans nationella program ska elever fr o m HT-23 1
grundskolans arskurs 4-9 erbjudas extra studietid. Under studietiden kan elever
fa hjilp med lixor och annat skolarbete. Erbjudandet ska omfatta minst tva
timmar per vecka och deltagandet ska vara frivilligt.

Den enligt skollagen obligatoriska lovskolan ut6kas samtidigt med 25 timmar.
Den uttkade lovskolan ska erbjudas elever i grundskolans arskurs 9 som
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riskerar att inte uppfylla kriterierna for betyget E 1 ett eller flera amnen och som
darmed riskerar att inte bli behoriga till ett nationellt program i gymnasieskolan.

De nya erbjudandet extra studietid ersitter skolans tidigare erbjudande om
laxhjilp, for vilket riktat statsbidrag utgatt, och staten omférdelar darfor anslag
for statsbidragen for laxhjilp och lovskola till det kommunalekonomiska
utjamningssystemet, motsvarande 24 kr/invéinare. Statsbidraget for Laxhjalp
som forvaltningen har sékt och erhallit och organiserat verksamhet utifran har
dock senast f6r 2022 uppgitt till 2,4 mnkr, och budgetramen har ocksa utokats
med detta belopp 2024.

Anpassad grundskola

Elevantalet i den anpassade grundskolan 6kar kraftigt, dven 1
fritidshemsverksamheten, och eleverna har dartill generellt storre behov dn
tidigare. Darmed har dven behovet 6kat av att dels utnyttja befintliga lokaler
optimalt och det har ocksi tillkommit behov av att ut6ka lokalerna. Pa Bjorkas
skola har lokaloptimering genomférts genom att forskolan avhint sig en liten
del av sina lokaler till f6rman f6r den anpassade grundskolan. Med anledning av
att Kyrkskolan 7-9 beh&vt mer lokaler har den anpassade grundskolan 7-9
flyttat till Villa Bjorkhaga (intill Kyrkskolan) och det har medfért 6kade
hyreskostnader.

e Okat antal elever: 2,6 mnkr.
® [okalkostnadsokning som foljd av forbittrad utemiljé och
tillkommande lokal Bjérkhaga: 0,4 mnkr

Totala kostnadsckningar f6r anpassade grundskolans verksamhet under 2024
uppgar till 3,0 mnkr, vilket har inarbetats i férevarande budgetram f6r 2024.

Fritidshem och 6kande elevantal
Aren med pandemi innebar en volymminskning inom fritidshemsverksamheten.

Forvaltningen har dock under 2022 kunnat konstatera en atergang till
normaliserade volymer, och 2023 gav ytterligare en 6kning om 50 elever i
verksamheten, varfér 1,2 mnkr utifran detta behov har inarbetats ytterligare i
budgetram f6r 2024.

Utokad klassrumsyta Vasaskolan

Vasaskolans 6kade elevantal skapar behov av ytterligare klassrumsyta.
Matsalsbyggnaden som fristillts 1 och med att ny matsal byggs ger méjlighet till
detta, men anpassningar av lokalen maste géras vilket innebdr en hyresh6jning.
Ombyggnationen har dock férsenats om beriknas nu vara klar till HT-23 f6r
vilket tillkommande hyra om 0,1 mnkr lagts till i budgetram 2024.

Junibackens skola

Pa skolenheten har rektor, bitrddande rektor, kurator och skolskéterska saknat
arbetsrum. For att dtgirda dessa brister gillande arbetsmiljon f6r ber6rd
personal har den akuta situationen 16sts med en modulbyggnad som har
levererats i december 2023. Dock kvarstar problemet med brist pa arbetsrum
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tor denna personalgrupp som inte dr en tillfallig 16sning. Tillkommande
kostnader f6r modulen uppgar till 0,5 mnkr vilket har tillf6rts budgetram f6r
2024.

Rackethallen

Rackethallen vid Lorensbergaskolan har varit i behov av att kompletteras med
forrad. Av arbetsmiljoskal har dven ventilationen varit i behov av att forbittras.
Dessa brister har atgirdats under 2022 vilket medfért en 6kad hyreskostnad f6r
skolverksamheterna som nyttjar hallen f6r undervisning i amnet idrott och
hilsa. Arshyran for rackethallen uppgér nu till en sammanlagt kostnad pa 390
000 kr/ar. Hyresokningen motsvarar 0,2 mnkr vilket tillforts 2024 ars

budgetram.
Verksamhet Verksamhetsforindring volymbaserat 2024
Grundskola Extra studietid ak 4-9 24
Anpassad Grundskola  Okat elevantal, lokalbehov och ny ntemilji 3,0
Fritidshem Okat elevantal 1,2
Grundskola Utikad klassrumsyta 1 asa 0,2
Grundskola Junibacken modul administrativ personal 0,5
Grundskola Rackethall 0,2
SUMMA (mnkr) 75
Pris
Forskolan Ljunghillen

I befintlig ram f6r 2023 fanns 6kade hyreskostnader om 1,2 mnkr budgeterade
for lokalerna for den nya forskolan vid Ljunghallen, de dr dock enbart
beriknade for tre manader da lokalerna ianspraktogs i1 okt-23. Arshyran f6r
2024 uppgar till ca 3,8 mnkr och en ramférstirkning om 2,6 mnkr har darfor
gjorts i ram for 2024.

Oppna forskolan
De nya tillfalliga lokalerna i den Familjecentral som inrittats i regionens lokaler
medfér 6kade hyreskostnader om 0,3 mnkr vilket tillférts budgetram f6r 2024.

Skrivartjanst

IT-center forindrar omfattningen av vad som ingar i deras generella debitering,
varvid skrivartjanst inte lingre ingir, utan dessa kostnader debiteras direkt till
forvaltningarna fran extern leverant6r. Nivan pa IT-centers debitering mot
forvaltningen ligger dock kvar pa i princip samma niva som tidigare, varfér den
forvintade kostnaden kopplade till skrivartjanst i praktiken inneburit en utékad
kostnad for férvaltningen, och 1,0 mnkr har dirmed tillf6rts budgetramen f6r
2024.
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Ovriga prisfériandringar

Forutom att inflationen drivit upp samtliga priser f6r inkép av varor och
tjanster kraftigt, ligger arets hyreshojningar ligger pa 6,5 % jmf med
budgetdirektivens 2,3%, och de kommunala sociala avgifterna fortsitter att 6ka
kraftigt med anledning av 6kade kostnader f6r pensionsavsittningar. Av den
utokade budgetramen (fore effektiviseringsbeting) om 38,4 mnkr har darfoér
hela 25,9 mnkr gatt till att kompensera prisférandringar.

Verksamhet Prisforindringar 2024
Forskola Nya forskolan vid 1 junghdillen 2,6
Oppna forskolan Nya verksambetsiokaler Familjecentralen 0,3
Alla Skrivartianst 1,0
Alla Generella prishijningar m a a lonerevision, 25,9
inflation et
SUMMA (mnkr) 29,8

Sammanfattning

Beslutad ram 2023 534,1
Forindring kvalitet 1,1
Forindring volym 7,5
Forindring pris 29,8
Forindring enligt effektiviseringsplan -9.9

Ram 2024 562,6 mnkr
Jonas Fors

Forvaltningschef Social- och utbildningsforvaltningen
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-14

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§9 Dnr 2024/53 - 71

Nedlaggning av Magnetens forskola

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar att ligga ned Magnetens férskola.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun har sedan 2016 successivt utokat antalet kommunala
forskoleplatser. Det giller saval i kommunen som helhet som i centralorten.
Vid sidan om kommunens egna etableringar har dven en friskolekoncern
Oppnat tva forskolor med tre avdelningar vid vardera férskola.

Behovet av forskoleplatser var som storst i Ludvika kommun under 2020 och
2021. Direfter har behovet av forskoleplatser minskat for varje ar. I september
2020 var 1404 barn inskrivna pa férskolor i Ludvika kommun. I september

2023 var det 1258 barn inskrivna. Till hosten 2024 ser behovet av
forskoleplatser ut att minska ytterligare.

Ett av Ludvika kommuns mal dr att kommunen ska ha en god ekonomisk
hushallning. Social- och utbildningsférvaltningen 6verskred budgeten under
2023. Underskottet var ca -13 miljoner kronor for utbildningsverksamheterna.
Det kommer dven att bli fortsatt ekonomiskt svart for 2024 och 2025.

Budgetliget innebir att utgifterna behéver minskas pa olika sitt. Helst av allt
vill Social- och utbildningsférvaltningen undvika att minska personalantalet,
vilket gor att andra kostnader behover ses Gver 1 forsta hand. En av de stora
kostnader som forskolan har dr hyresavgifter for lokaler, samt ytterligare
lokalrelaterade kostnader som tex stidning och vaktmastartjanst. Forvaltningen
ser att en minskning av lokalrelaterade kostnader innebir att battre
forutsittningar finns att satsa pa personaltitheten.

Magnetens forskola har en fin utemilj6é och ligger centralt i Ludvika tétort.
Byggnaden uppfordes ursprungligen som en villa, men har sedan 1983 fungerat
som en forskola. Byggnadens framtid som forskola har flera ginger varit uppe
till diskussion. Anledningarna har varit huruvida sjilva byggnaden ar limplig
som just forskola eller inte.

Dels dr det rena arbetsmiljoproblem som behéver 16sas. Dessa ér kopplade till
avsaknad av personhiss i byggnaden och komplettering av staket runt omradet,

samt att kéllaren sedan linge dr sa otjinlig att verksamheten inte far vistas i den.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Aven om den pedagogiska verksamheten skots av skicklig personal finns dven
pedagogiska brister i lokalerna. Det dr bitvis trangt 1 lokalerna och byggnaden ar
sa pass lyhord att storande ljud hors mellan vaningarna vilket ibland kan
forsvira verksamheten.

Att stinga Magnetens férskola innebir att antalet forskoleplatser minskar med
drygt 30 stycken. Forvaltningen bedomer att de tomma forskoleplatser som
finns kvar efter stingningen kan tillgodose det 6kade behov av platser som kan
folja pa en befolkningsékning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 6 februari 2024.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2024-02-06 SUN 2024/53-71

Kansli
Jonas Fors Ert datum Er referens

jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Nedlaggning av Magnetens forskola

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar att ligga ned Magnetens forskola.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun har sedan 2016 successivt utokat antalet kommunala
forskoleplatser. Det giller savil i kommunen som helhet som i centralorten.
Vid sidan om kommunens egna etableringar har dven en friskolekoncern
Oppnat tva forskolor med tre avdelningar vid vardera férskola.

Behovet av férskoleplatser var som storst i Ludvika kommun under 2020 och
2021. Direfter har behovet av forskoleplatser minskat for varje ar. I september
2020 var 1404 barn inskrivna pa férskolor i Ludvika kommun. I september

2023 var det 1258 barn inskrivna. Till hosten 2024 ser behovet av
forskoleplatser ut att minska ytterligare.

Ett av Ludvika kommuns mal dr att kommunen ska ha en god ekonomisk
hushallning. Social- och utbildningsforvaltningen 6verskred budgeten under
2023. Underskottet var ca -13 miljoner kronor for utbildningsverksamheterna.
Det kommer aven att bli fortsatt ekonomiskt svart f6r 2024 och 2025.

Budgetliget innebir att utgifterna behéver minskas pa olika sitt. Helst av allt
vill Social- och utbildningsférvaltningen undvika att minska personalantalet,
vilket gbr att andra kostnader behover ses Gver 1 forsta hand. En av de stora
kostnader som forskolan har dr hyresavgifter for lokaler, samt ytterligare
lokalrelaterade kostnader som tex stidning och vaktmastartjanst. Forvaltningen
ser att en minskning av lokalrelaterade kostnader innebir att battre
forutsittningar finns att satsa pa personaltitheten.

Magnetens forskola har en fin utemilj6 och ligger centralt i Ludvika tétort.
Byggnaden uppfordes ursprungligen som en villa, men har sedan 1983 fungerat
som en forskola. Byggnadens framtid som forskola har flera ganger varit uppe
till diskussion. Anledningarna har varit huruvida sjilva byggnaden ir limplig
som just forskola eller inte.

Dels ir det rena arbetsmiljéproblem som behover 16sas. Dessa ir kopplade till
avsaknad av personhiss i byggnaden och komplettering av staket runt omradet,
samt att kéllaren sedan linge dr sa otjinlig att verksamheten inte far vistas i den.
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Aven om den pedagogiska verksamheten skots av skicklig personal finns dven
pedagogiska brister i lokalerna. Det dr bitvis trangt 1 lokalerna och byggnaden ar
sa pass lyhord att storande ljud hoérs mellan vaningarna vilket ibland kan
forsvira verksamheten.

Att stinga Magnetens férskola innebir att antalet forskoleplatser minskar med
drygt 30 stycken. Forvaltningen bedomer att de tomma forskoleplatser som
finns kvar efter stingningen kan tillgodose det 6kade behov av platser som kan
folja pa en befolkningsékning.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Ann-Sofie Gunnarsson
Forvaltningschef Verksamhetschef forskola

Beslut skickas till
Akten
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Social- och Utbildningsférvaltningen
Elisabeth Burman Ert datum Er referens
elisabeth.burman@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Ombyggnation av Gamla Kyrkskolan

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden uppdrar at Ludvika kommunfastigheter AB
(LKFAB) att genomféra de atgirder som projekterats for att Gamla
Kyrkskolan, ocksé kallad 1902-ars skola, ska kunna anvindas som
undervisningslokaler f6r Vasaskolan.

Beskrivning av arendet

Sedan flera ar tillbaka har Ludvika kommun och Region Dalarna varit 6verens
om att man Onskade nya lokaler f6r Familjecentralen Villgott. Denna
verksamhet har fram till december 2023 haft sin verksamhet i lokaler i Gamla
Kyrkskolan, men har nu flyttat till nya lokaler pa Ludvika Lasarett.

LKFAB har nu i samrad med Vasaskolans rektor och personal tagit fram ett
forslag pa hur Gamla Kyrkskolan kan byggas om och verksamhetsanpassas for
undervisning. Detta giller frimst Vasaskolans elever i ak 5-0.

Lokalerna i Gamla Kyrkskolan behéver vara fardiga for elever tillhérande
Vasaskolan till skolstart i augusti 2024. Darfor behover den sirskilda
undervisningsgruppen tillhérande Kyrkskolan 7-9 limna sina lokaler i Gamla
Kyrkskolan snarast. Detta 16ses genom att Mottagningsenheten for nyanlinda
elever limnar lokaler pa Kyrkskolan 7-9, bottenplan, och flyttar till Solvikskolan
och den sirskilda undervisningsgruppen flyttar in pd bottenplan 1 Kyrkskolan.
Under sportlovet, vecka 9, kommer Mottagningsenheten och den sirskilda
undervisningsgruppen att flytta till sina nya lokaler.

Vasaskolan dr en av de skolor i Ludvika titort som ér allra mest trangbodd. Det
tillkommer 16pande ytterligare elever vars vardnadshavare bositter sig inom
Vasaskolans upptagningsomrade. Forvaltningen ser ett stort behov av att
LKFAB ska fa uppdraget att genomféra de projekterade dtgirder som finns for
att Gamla Kyrkskolan ska kunna anvindas f6r undervisning.

Ekonomiska konsekvenser
Kalkylen f6r ombyggnation av Gamla Kyrkskolan blir enligt LKFFAB ca 1,8
milj. ex moms. Detta medfor ett hyrestillige pa 33 150 kr/ méanaden i 5 ir.

I budget 2024 saknas ett askande gillande hyres6kning och som ticker den
hyreskostnad som beriknas tillkomma f6r hostterminen 2024.
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Inf6r budget 2025 sa avser Social- och utbildningsférvaltningen att dska 398 tkr
for tillkommande arliga hyreskostnader fran januari 2025.

Jonas Fors Elisabeth Burman
Forvaltningschef Verksamhetschef skola

Beslut skickas till
Ludvika kommunfastigheter AB
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2024-02-14

§ 10 Dnr 2023/646 - 04

Yttrande over riktlinjer for procentuell fordelning av
statsbidraget for Finskt forvaltningsomrade fran 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden har inga synpunkter pa de foreslagna riktlin-
jerna for procentuell férdelning av statsbidraget for finskt férvaltningsomrade.

Beskrivning av arendet

For att forenkla fordelningen av statsbidraget for verksamhet inom finskt for-
valtningsomrade foreslas en procentuell f6rdelning av bidraget mellan nimn-
derna. Fordelningen har diskuterats pa tjinstemannaniva pa respektive forvalt-
ning. En revidering ska ske vart tredje ar. Den fOrsta perioden avser ar 2024 till
2026.

Statsbidragets storlek f6r 2024 dr 660 000 kr, varav social- och utbildnings-
niamnden erhiller 7%, vilket motsvarar 46 200 kr.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat forslaget pa remiss till nimnderna.
Forvaltningen har ingenting att invinda mot forslaget.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 6 februari 2024.
2. Remiss av riktlinjer f6r procentuell fordelning av statsbidraget for Finskt
forvaltningsomrade fran 2024.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-02-06 SUN 2023/646-04

Kansli
Jonas FOI’S, Ert datum Er referens
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Yttrande 6ver remiss angaende forslag till riktlinjer for
procentuell fordelning av statsbidrag for finskt
forvaltningsomrade

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden har inga synpunkter pa de foreslagna riktlin-
jerna for procentuell férdelning av statsbidraget for finskt férvaltningsomrade.

Beskrivhing av arendet

For att forenkla fordelningen av statsbidraget for verksamhet inom finskt for-
valtningsomrade féreslas en procentuell férdelning av bidraget mellan nimn-
derna. Fordelningen har diskuterats pa tjinstemannaniva pa respektive forvalt-

ning. En revidering ska ske vart tredje ar. Den fOrsta perioden avser ar 2024 till
2026.

Statsbidragets storlek f6r 2024 dr 660 000 kr, varav Social- och utbildnings-
nimnden erhaller 7%, vilket motsvarar 46 200 kt.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat forslaget pa remiss till nimnderna.

Forvaltningen har ingenting att invinda mot forslaget.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Bilagor
1. Remiss av riktlinjer for procentuell férdelning av statsbidraget for Finskt
forvaltningsomrade fran 2024.

Beslut skickas till

Klicka eller tryck hir for att ange text.
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2023-05-11 KS 2023/176-00

Kommunstyrelsens forvaltning
Marie Riddarsvard, 762 95
marie.riddarsvard@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Remiss av riktlinjer for procentuell fordelning av
statsbidraget for Finskt forvaltningsomrade fran 2024

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott skickar forslag till dndring av riktlinjer
for fordelning av statsbidraget for finskt forvaltningsomrade som star
reglerat Mal och riktlinjer for finskt forvaltningsomrade och det
minoritetspolitiska arbetet i Ludvika kommun 2023 - 2026, pa remiss till
nimnderna. Remisstiden dr 3 manader.

Sammanfattning

I ett led att forenkla férdelningen av statsbidraget for verksamhet inom finskt
forvaltningsomrade ges forslaget pa en procentuell férdelning mellan
nimnderna. Fordelningen har diskuterats pa tjdnstemannaniva pa respektive
forvaltning som framkommit med en 6nskad procentuell f6rdelning. En
revidering ska ske var tredje ar. Den forsta perioden avser ar 2024 till 2026.

Beskrivning av arendet
Bakgrund

Ordférande for finskt forvaltningsomrade, Ludvika, har gett samordnaren for
Finskt forvaltningsomrade i uppdrag att se 6ver en moijlig procentuell
tordelning mellan nimnderna av statsbidraget f6r finskt férvaltningsomrade
frin 2024.

Utsedda tjanstemin fran respektive forvaltning har diskuterat férdelningen med
sin egen forvaltning pa tjdanstemannaniva och lagt fram ett forslag till
samordnaren pa 6nskad procentuell tilldelning ur statsbidraget.

Hur férdelningen av statsbidraget mellan nimnderna gar till idag

Statsbidraget for finskt forvaltningsomrade uppgar varje ar till 660 000 kr.
Statsbidraget fordelas mellan nimnderna f6r verksamhet som frimjar
minoritetens kultur, kulturarv och sprik, samt verksamhet som frimjar
information om minoriteten.

Tjansteman fran varje nimnd, tillsammans med samordnare for finskt
forvaltningsomrade, diskuterar respektive naimnds verksamhet och kostnader
kopplade till detta. Verksamheten ska vara kopplad till merkostnader for arbete
inom finskt forvaltningsomrade riktat mot minoriteten. Den verksamhet som
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avses for att tillgodose lagstiftningen kring minoritetspolitik arbete avses inte
hir som en merkostnad, 4ven om den riktar sig till minoriteten. Samtliga
tjansteman och samordnare kommer Gverens om férdelningen av statsbidraget
sa att det inte Gverstiger statsbidraget pa 660 000kr.

Efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen av fordelning av statsbidraget
och den verksamhet som ska utforas, skickas detta till respektive nimnd f6r
beslut. Vard- och omsorgsnimnden, Social- och utbildningsnimnden samt
kultur- och samhallsutvecklingsnimnden godkinner den egna nimndens
verksamhet och dskanden ur statsbidraget f6r verksamhet kopplat till finskt
forvaltningsomrade. Kommunstyrelsen ansvarar fOr att en gang om aret, under
forsta kvartalet, besluta om godkinnande av dskanden av medel ur statsbidraget
fran ovriga nimnder fOr verksamhet inom finskt férvaltningsomrade.

Genomférd verksamhet och faktiska kostnader redovisas av respektive nimnd
vid arets slut till respektive nimnd samt till samordnare for finskt

forvaltningsomrade.

Ej upparbetat statsbidrag f6r nimndernas beslutade verksamhet inom finskt
forvaltningsomrade ska aterbetalas till Kommunstyrelsen och finskt
forvaltningsomrade pa begiran av samordnaren.

Fordelningsnyckel fran och med 1 januari 2024

I ett led att férenkla fordelningen av statsbidraget mellan nimnderna ges
forslaget pa en procentuell fordelning. Forandringen innebar att
tjanstemannagruppen, bestiende av utsedda tjanstemin fran férvaltningarna,
inte tillsammans diskuterar planerad verksamhet, eller f6rdelning av
statsbidraget mellan nimnderna f6r kommande aret.

Tjansteminnen redovisar arets verksamhet for respektive nimnd vid arets
bérjan samt redovisa arets genomférda verksamhet och upparbetad budget vid
arets slut till respektive naimnd, samt vid arets slut till samordnaren for
sammanstillning till Lansstyrelsen i Stockholm.

Fordelarna med en procentuell fé6rdelning

Den statiska drliga fordelningen fran statsbidraget medfor en moijlighet till
langsiktig planering da nimnderna varje ar vilken summa de har att gora

verksamhet for.

Verksamheten maste inte beslutas eller diskuteras med samordnaren och Gvriga
i tjanstemannagruppen. Det arliga dskandet/begiran av del ur statsbidraget
genom den egna nimnden utgar dirmed. Respektive nimnd ansvarar for att
verksamheten foljer férvaltningsomradets mal och riktlinjer, samt inte strider
mot Lansstyrelsens uppsatta regler for anvindandet av statsbidraget koppla till
merkostnader.

Den procentuella férdelningen 2024 - 2026

Den procentuella fordelningen har diskuterats av respektive forvaltning och
avses gilla med revidering var tredje ar. Revideringen avser forindringar i
procentsatsen beroende pa inflationsindringar, l16nedndringar samt
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stadigvarande férindringar i verksamheten. Dock ska den samlade summan inte
Overstiga statsbidragets totala summa pa 660 000kr.

Fordelningen gbrs av Ekonomienheten nir statsbidraget inkommit, efter att
beslut fran Lansstyrelsen Stockholm inkommit om utbetalning, i april manad.

Fordelningen mellan ndmnderna

Den 6nskade férdelningen f6r ar 2024, 2025, 2026 mellan nimnderna utifrin

forvaltningstjinsteminnens diskussioner.
Vird- och omsorgsnimnden 9% motsvarande 59 400kr/4r

Kultut- och samhillsutvecklingsnimnden 25% motsvarande 165 000kr/ar

Social- och utbildningsnimnden 7% motsvarande 46 200kr/4r
Kommunstyrelsen 54% motsvarande 356 400kr/ar
Oforutsedda kostnader 5% motsvarande 33 000kr/4r

Fordelningen enligt 6nskemal ar mojlig sd linge statsbidraget delas ut av
Linsstyrelsen Stockholm, samt det totala statsbidraget 4r minst 660 000kr. I det
fall staten i framtiden Overgripande avser minska statsbidraget f6r
minoritetsarbete i forvaltningsomradena kommer en revidering av den
procentuella férdelningen mellan nimnderna i Ludvika kommun att ske.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader

Maria Skoglund Marie Riddarsvird
Kommundirektor Samordnare
Bilagor

Klicka eller tryck hir for att ange text.

Beslut skickas till
Respektive nimnd

Samordnare finskt forvaltningsomrade
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2024-02-14

§ 11 Dnr 2023/504 - 62

Yttrande over motionen Slapp fram
hybridpensionarerna

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Sara Hjilm, Centerpartiet Ludvika, yrkar att Ludvika kommun startar ett pilot-
projekt med dldre personer som bistér i skolan. Forvaltningen ser flera oklar-
heter kring en sadan verksamhet som behéver utredas innan en pilotomging
kan genomforas.

Dessa fragor utreds limpligtvis av kommunstyrelsens forvaltning for att avgora
om och hur en konkret 16sning rérande kostnader, 16n, anstillningsform, for-
siakringar, kompetens och ansvar kan utformas.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 22 januari 2024.

2. Motion — Slipp fram hybridpensionarerna.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE 1(26)
KOMM U N Datum Diarienummer
2024-01-22 SUN 2023/504-62

Avdelning
Elisabeth Burman, 0240-861 90
elisabeth.burman®@ludvika.se

Kommunfullmaktige

Yttrande over remissen Slapp fram
hybridpensionarerna

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige avslar motionen.

Sammanfattning

Centerpartiet Ludvika yrkar att Ludvika kommun startar ett pilotprojekt med
dldre personer som bistar i skolan. Forvaltningen ser flera oklarheter kring en
sadan verksamhet som behover utredas innan en pilotomging kan genomfoéras.

Dessa fragor utreds limpligtvis av kommunstyrelsens forvaltning for att avgora
om och hur en konkret 16sning rérande kostnader, 16n, anstillningsform,
forsakringar, kompetens och ansvar kan utformas.

Beskrivning av arendet

Sara Hjilm, Centerpartiet Ludvika, féreslar i en motion inkommen till Social-
och utbildningsforvaltningen 2023-10-30 att Ludvika kommun startar ett
pilotprojekt med éldre personer som bistar i skolan.

Med anledning av det féreslagna initiativet att inkludera 4dldre personer i
skolverksamheten har grundskolans rektorsgrupp diskuterat forslaget.
Rektorerna ser flera oklarheter kring forslaget, vilket behover fortydligas.

Det dr av stor vikt att de dldre personernas roller inom skolan ér tydligt
definierade och att de inte ersitter lirarnas befintliga ansvarsomraden. Deras
bidrag bor vara vil avgrinsat och anpassat efter deras erfarenheter och

kompetenser.
De ildre personerna maste informeras om och fullt forsta de regler kring
tystnadsplikt och sekretess som giller inom skolans verksamhet. Elevernas

integritet och sikerhet dr av hogsta prioritet.

En viktig fraiga som har uppkommit handlar om att klargéra vem som har
arbetsmiljéansvaret for de édldre personerna.
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Ett framgangsrikt mottagande av pensiondrerna forutsitter en relevant
grundutbildning som férbereder dem f6r uppdraget och skolans styrdokument.
Det ar aven nédvandigt att klargora fragor som r6r ersittning och finansiering
av utbildningen f6r pensionirerna for att undvika att skolan belastas med
ytterligare ekonomiska eller administrativa aspekter.

Det ar viktigt att forbereda pensiondrerna for de utmaningar som kan uppsta pa
skolenheterna. Att plotsligt integreras 1 exempelvis en hégstadiemiljo kan vara

en stor omstillning.

I hindelse av att motionen skulle vinna politiskt geh6r framfor férvaltningen att
ovanstaende fragor behéver utredas innan det avgdrs om en pilotomging
eventuellt kan genomféras. En sidan utredning genomfors lampligtvis inom
kommunstyrelsens férvaltning didr kompetens finns for att ta fram en konkret
16sning rérande, kostnader, 16n, anstillningsform, férsakringar, kompetens och

ansvar.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader, men i hindelse
av att motionen vinner gehor uppkommer kostnader i form av avsatt arbetstid
for att vidare utreda hur forslaget 1 praktiken kan genomforas. En sadan
utredning kommer sannolikt dven fram till att det finns administrativa

kostnader kopplat till sjilva genomférandet.

Jonas Fors Elisabeth Burman
Forvaltningschef Vetksamhetschef skola
Bilagor

1. Motion - Sldpp fram hybridpensionirerna

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
Akten
Verksamhetschef skola
Verksamhetsutvecklare
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Motion — sldpp fram hybridpensiondrerna

Med dldre generationer i skolan som en extra resurs kan miljon fér barnen bli tryggare och sdkrare.
Aldre personer kan fungera som mentorfigurer for eleverna. De kan erbjuda stéd och rad i olika
livsfragor och vara positiva forebilder for barnen.

Insatsen kan bland annat innebara laxhjalp, att delta pa raster och delta i specialdmnen som
intresserar klassfarmor och darmed stottar i utvecklingen av barnens formagor (till exempel i sl6jd,
datorer, musik, idrott). Eller att bara lyssna, stotta och trosta nar det behovs.

En extra vuxen kan bidra till extra lugn och harmoni i skolan, det kan férebygga mobbning och
vandalisering och att lararna far mer tid for det pedagogiska arbetet i skolan.

Forstaelsen mellan generationer kan ocksa oka: Genom att |ata dldre generationer interagera med
skolbarn far barnen majlighet att ldra sig mer om historien, traditionerna och livserfarenheterna fran
en dldre tid. Det kan fraimja forstaelse och respekt for dldre, och det kan ocksa skapa starkare band
mellan generationerna.

Genom att involvera dldre generationer i skolan kan man bevara och fora vidare kulturella och
historiska traditioner. Det kan hjalpa till att bevara vardefullt kulturarv och historiskt kunnande. Likasa
har dldre personer ofta rika livsberattelser att dela med sig av. Dessa berattelser kan vara inspirerande
och larorika for eleverna och hjdlpa dem att battre férsta varlden omkring sig.

Det ar inte tankt att den extra resursen ska undervisa eller ersatta lararen vid dennes franvaro, men
personen far garna dela med sig av tidigare erfarenheter fran yrkesliv eller féreningsliv.

F6r uppdraget behdvs sa klart en utbildning som ska vara kostnadsfri (for att fa en certifiering som
klassmormor/morfar eller klassfarfar/farmor).

Centerpartiet Ludvika yrkar att

Ludvika kommun startar ett pilotprojekt med dldre personer som bistdr i skolan

Oppes iGonsrid [&M@//jmﬁé‘&t

78



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2024-02-14

§ 12 Dnr 2023/645 - 62

Yttrande over motionen okad delaktighet for
hemmasittare genom spelutbildning

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Sara Hjilm, Centerpartiet Ludvika, féreslar i en motion inkommen till social-
och utbildningsforvaltningen den 6 december 2023 att Ludvika kommun
initierar och stédjer ett projekt f6r att anvinda spelutbildning som en metod for
att 6ka delaktigheten och engagemanget hos elever som av olika anledningar ar
hemmasittare.

I motionen exemplifieras anvandningen av spelutbildning fran Boden och
Luled. Information som forvaltningen har fran dessa kommuner indikerar att
dessa metoder inte ar tillimpliga f6r grundskolan utan frimst for hogre
utbildningar.

Sedan ett antal ar arbetar Ludvika kommun utifrin en kommungemensam
modell - Nirvarotrappan - for att frimja ndrvaro samt, uppticka, utreda och

atgirda franvaro.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 6 februari 2024.

2. Motion — Okad delaktighet f6r hemmasittare genom spelutbildning.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Avdelning
Elisabeth Burman, 0240-861 90
elisabeth.burman®@ludvika.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2024-02-06 SUN 2023/645-62

Kommunfullmaktige

Yttrande dver motionen okad delaktighet for
hemmasittare genom spelutbildning

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Sara Hjilm, Centerpartiet Ludvika, féreslar i en motion inkommen till Social-
och utbildningsforvaltningen 2023-12-06 att Ludvika kommun initierar och
stodjer ett projekt for att anvinda spelutbildning som en metod for att 6ka
delaktigheten och engagemanget hos elever som av olika anledningar dr

hemmasittare.

I motionen exemplifieras anvandningen av spelutbildning fran Boden och
Lulea. Information som forvaltningen har fran dessa kommuner indikerar att
dessa metoder inte ar tillimpliga f6r grundskolan utan frimst for hogre

utbildningar.

Sedan ett antal ar arbetar Ludvika kommun utifrin en kommungemensam
modell - Narvarotrappan - for att frimja nirvaro samt, uppticka, utreda och

atgirda franvaro.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader, men om
motionen antas, kommer det att uppstd kostnader i form av avsatt arbetstid for
att utreda forslaget och projektkostnader.

Jonas Fors Elisabeth Burman
Forvaltningschef Verksamhetschef skola
Bilagor

1. Motion - Okad delaktighet f6r hemmasittare genom spelutbildning
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Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

Akten
Verksamhetschef skola
Verksamhetsutvecklare
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" Centerpartiet Ludvika

Motion om okad delaktighet for hemmasittare genom spelutbildning

Problematiken kring "hemmasittare” okar hela tiden och har vaxt i Ludvika komrmun under bara
de senaste aren. Det kan vara svart for de barn eller ungdomar som inte gar till skolan och mest
sitter hemma om dagarna att hitta vagen tillbaka till skolbédnken, och dven till samhallet.

Sarskilt svart blir det for den som saknar gymnasiekompetens och inte har behdrighet att vare sig
stka sig till vidare studier eller fa ett arbete.

Narvaro i skolan &r avgdrande for ldrande och utveckling. Barn och ungas 6nskan och behov ar att
g i skolan och att vara som alla andra, dartill ar skolan den stérsta skyddsfaktorn for att hindra
ett framtida utanfdrskap. En innovativ metod for att oka deras delaktighet och engagemang i
skolundervisningen f8r "hemmasittare” dr spelutbildning.

Spelutbildning, eller educational gaming, ar en pedagogisk metod dar larandet sker genom
interaktiva spel. Genom att anvénda sig av denna metod kan skolan skapa en larandemiljo som ar
mer engagerande, interaktiv och anpassningsbar till individuella behov. Spelutbildning kan
darmed vara en vag till att inkludera och engagera hemmasittande elever pa ett sitt som
traditionell undervisning kanske inte lyckas med.

Ludvika kommun bor framja samarbete och erfarenhetsutbyte mellan skolor och larare som
arbetar med spelutbildning redan i dag. Detta for att skapa en plattform dér goda idéer och
erfarenheter kan delas for att forbattra tilldmpningen av spelutbildning i skolan.

Genom att infora spelutbildning som en metod for att 6ka delaktigheten for hemmasittande
elever kan kommunen bidra till att skapa en inkluderande och engagerande ldrandemiljo dar alla
elever ges méjlighet att utvecklas och na sin fulla potential.

Secan 2015 har man i Lule& och Boden jobbat aktivt med spelutbildningar som ett satt att hjalpa
ungdomar att aterfinna sin studiemotivation. Nyckeln &r karleken till spel. Manga som saknat
grund- eller gymnasiekompetens har valt att skaffa det tack vare nya mal och visioner. Och en del
har dven gétt vidare till hogre studier. Malet &r att ge eleverna nya perspektiv och ldra dem att

sdtta delmal att jobba mot. Det kan vi i Ludvika ocksa gora.

Centerpartiet Ludvika yrkar

Att Ludvika komrnun initierar och stodjer ett projekt for att anvanda spelutbildning som en
metod for att oka delaktigheten och engagemanget hos elever som av olika anledningar ar
hernmasittare.

Sarah Hjdlm, oppositionsrdd Centerpartiet

Centerpartiet
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2024-02-20 SUN 2023/254-75

Individ- och familjeomsorg
Anna Hellstrand, 0240-868 50 Ert datum Er referens
anna.hellstrand@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Analys nyckeltalsrapport IFO - 2023 tertial 3

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Sammanfattning

Nyckeltalsrapporten analyseras i syfte att f6lja upp och utveckla verksamheten.
Ludvika kommun har ett jaimforelsevis lagt antal forvirvsarbetande, hég
arbetsloshet och hog langtidsarbetsloshet. Kommunen har stora skillnader vad
giller utbildningsniva, glappet mellan ligutbildade och hogutbildade innebir
utmaningar for kommunen vad giller sjilvf6rsorjning.

Antalet hushall och personer 1 f6rsorjningsstod minskar men kostnaden
minskar inte i samma takt. Utbetalningen per hushall 6kade markant under aret
vilket beror pa 6kad norm men dven att de som finns kvar i f6rsorjningsstodet
har ett stort forsorjningsbehov. I jimforelse med andra kommuner noterar vi
att Ludvika kommun betalade ut mer pengar f6r ekonomiskt bistind dn bade
Sandvikens och Katrineholms kommuner trots att de befolkningsmissigt ar

storre.

Antalet barn och unga som aktualiserades inom socialtjanstens verksamhet
6kade 2023. Anmilningar om barn som far illa star f6r huvuddelen av
aktualiseringarna, antalet under 2023 4dr den hogsta nagonsin.
Oppenvirdsinsatser och placeringar i familjehem och HVB 6kade till f6ljd av
att fler aktualiserades i var verksamhet. Under 2023 har betydligt fler
ansokningar om LVU gjorts jamfoért med tidigare ar. Samhaillsutvecklingen
nationellt med grov kriminalitet som kryper nedat i dlder ser vi dven i Ludvika
med risk for utanforskap pa sikt. Jamfor vi kostnaden per invanare f6r barn-
och ungdomsviarden med kostnaden i liknande kommuner ér kostnaden i
liknande niva.

Antalet aktualiseringar avseende missbruk under 2023 var lidgre an tidigare éar
och firre utredningar gjordes. Oppenvﬁrdsinsatser lag ganska lika som aret
innan men antalet placeringar var markvirt lagre jamfort med 2022.

Under 2023 6kade antalet valdsutsatta och valdsutévare som genomgick
behandling 6ppenvird och firre behovde placeras i skyddat boende.
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Beskrivning av arendet

Nyckeltalsrapporten analyseras i syfte att f6lja upp och utveckla verksamheten.
Analysen sker med utgangspunkter frin tidigare tertial och ar som helhet
kopplat till demografiska forutsittningar och i jimforelse med liknande
kommuner.

Demografi

I tidigare analyser under aret har vi skrivit mer ingaende om demografin i
Ludvika och hur detta paverkar var verksamhet. Kortfattat kan vi siga att
Ludvika kommun har ett jimforelsevis lagt antal forvirvsarbetande, hog
arbetsloshet och hog langtidsarbetsléshet. Det finns manga lagutbildade men
dven manga hogutbildade det senare mycket tack vare hogteknologisk industri.
Glappet mellan lagutbildade och hégutbildade innebir utmaningar f6r
kommunen vad giller sjalvférsorjning. Manga forildrar har lig utbildningsniva.
Individer som uppbir ekonomiskt bistind under langa perioder har en 6kad
risk f6r ohilsa och utanforskap, vilket i sin tur forsvarar individens mojlighet att
né arbetsmarknaden, bli sjalvforsérjande och delaktig i samhillet.

Ekonomiskt bistand

Antalet hushall och personer i f6rsorjningsstéd minskar men kostnaden
minskar inte i samma takt. Utbetalningen per hushall 6kar markant vilket bland
annat beror pa 6kad norm men dven att de som finns kvar i forsérjningsstodet
har ett mycket stort f6rsorjningsbehov. Ludvika har vildigt hog andel
bistindsmottagare med mycket lingvarigt ekonomiskt bistind dvs minst 27
manader. Manga individer kommer inte vidare i processen mot sjalviorsorjning
utan fastnar i bidragsberoende.

I kartliggningen av langvarigt ekonomiskt bistand ser vi att 68% av de utrikes
fédda med langvarigt ekonomiskt bistand behover tolk for att kommunicera
med myndigheten. Integrationen i Ludvika kommun har misslyckats da det ér
personer som varit 1 Sverige i manga ar.

I jamforelse med andra kommuner noterar vi att Ludvika kommun betalade ut
mer pengar f6r ekonomiskt bistaind dn bade Sandvikens och Katrineholms
kommuner trots att de dr befolkningsmassigt storre med 39 000 respektive

34 600 invinare.

Nir bokslutet gjorts f6r 2023 kan vi konstatera att med ett mer rimligt
ckonomiskt bistand i Ludvika kommun hade inte budgetramen f6r IFO
overskridits. Har finns effektiviseringar for koncernen att gora.

Vi ser att arbetet med gruppen som star langt fran egen forsérjning behdver ut-
vecklas och att variationerna av insatser behover 6ka. Vi ser ett skriande behov
av olika former av sysselsittning for alla malgrupper. Vi tror att om vi kunde er-
bjuda i princip alla som uppbir f6rsérjningsstod att delta 1 sysselsittning skulle
antalet personer som fastnar i langvarigt bistindsberoende minska. Manga av
dessa individer syns inte i nagon officiell arbetsloshetsstatistik da de inte ar
aktuella hos Arbetsférmedlingen.
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Barn- och ungdomsvard

Antalet barn och unga som pa olika satt aktualiseras inom socialtjanstens
verksamhet har 6kat. Anmilningar om barn som far illa star f6r huvuddelen av
aktualiseringarna och antalet under 2023 4r den hogsta nagonsin. Barn och unga
1 6ppenvardsinsats och placerade i familjehem och HVB har 6kat vilket dr en
toljd av att fler aktualiseras i var verksambhet.

Det dr orovickande att antalet anmilningar om barn som far illa har kat sa
mycket da det indikerar 6kat behov av samhillets hjilp for att fa vilmaende
barn och unga i kommunen. Om man slar ut antalet anmalningar Over aret
inkom det en anmilan i timmen varje arbetsdag under hela 2023. Det innebir
en Okad arbetsborda for personalen da skyddsbedomningar och
forhandsbedomningar gbrs pa varje anmalan som inkommer.

Under 2023 har betydligt fler ansékningar om LVU gjorts jamfort med tidigare
ar. Det beror dels pa att komplexiteten 6kar men dven att socialtjinsten har
svarare att na samtycke fran vardnadshavare till n6dvindiga insatser.
Verksamheten har pa bara nagra ar gatt fran att huvuddelen av placerade barn
och unga vardades enligt SoL. pa frivillig vag till att 6ver hilften idag vardas
med tvang enligt LVU.

Vi ser just nu samhillsutvecklingen nationellt med grov kriminalitet som kryper
nedat i alder. Vi kan dven i Ludvika se denna tendens med mer och grovre
kriminalitet i lagre aldrar och risk for utanférskap pa sikt. Det innebar en
6kning av individer som maste placeras pa institution hos SIS eller forstirkta
HVB £6r att kunna méta problematiken. Detta innebir att verksamheten
tvingas till mer kostnadskravande insatser.

Jamtor vi kostnaden per invanare f6r barn- och ungdomsvéirden med
kostnaden i liknande kommuner ér kostnaden i liknande niva. Kostnaden per
invanare for HVB ir lagre i Ludvika 4n i liknande kommuner.

Missbruks- och beroendevard

Antalet aktualiseringar under 2023 ar ldgre 4n tidigare ar och farre utredningar
gjordes. Oppenvérdsinsatser lig ganska lika som aret innan. Antalet placeringar
var markvirt lagre jamfort med 2022.

Personalstyrkan som arbetar med missbruk ar stabil vilket gor att vi kan arbeta
malinriktat med uppfoljning av insatser. Detta mojliggor att vi kan fokusera pa
arbetet med planering f6r hemgang i tidigt stadie av en placering och 6kar
darmed kvaliteten pa vardkedjan. Arbetsgruppen kan ocksé arbeta aktivt med
innovativa hemmaplanslosningar som maoter upp klientens behov av insatser pa
ett mer kvalificerat sitt i den egna hemmiljon. Detta sammantaget har bidragit
till att farre behovt placeras pa institution i ar och vi ser dven ett positivt resultat
pa kostnaderna pa omradet. Over tid har vi dock tidigare sett att kostnaden
tenderar att variera mellan dren.

Ovrig vuxen och vald i ndra relation
Vild i nira relationer ir ett globalt samhills- och folkhilsoproblem med allvar-
liga konsekvenser for de direkt berérda och deras nirmaste omgivning. Vi
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jobbar kontinuerligt med radgivning, information och stéd pa hemmaplan f6r
att undvika placering i1 skyddat boende men 1 vissa fall 4r det tyvarr inte
tillrickligt skydd for den utsatte.

Under 2023 har antalet valdsutsatta och valdsutovare som genomgar
behandling i var 6ppenvard 6kat och firre har behovt placeras i skyddat
boende. Vi behéver stindigt fundera 6ver hur vi nar ut till de som utsitts for
vald i ndra relationer for att minska mérkertalet och hjilpa fler till en tillvaro
utan vald. Personal fran socialtjinsten medverkade i november pa en vecka fri
fran vald med aktiviteter som samordnas med offentliga aktorer och
frivilligorganisationer.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Anna Hellstrand
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bilagor

Nyckeltalsrapport IFO 2023:3

Beslut skickas till
Akten
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1 Inledning

Syftet med nyckeltalsrapporten ér att ge en bild av Individ- och familjeomsorgen (IFO) 1
Ludvika kommun i jaimf6relse med andra kommuner nationellt, kommuner med
liknande struktur samt i férhallande till olika tidsperioder. Rapporten visar dven
demografiska férutsittningar. Nyckeltalen uppdateras fortlopande for att ge forut-
sattningar for planering, verksamhetsférbattringar och styrning. Rapporten dr framtagen
for att kunna anvindas i alla delar av verksamheten och pa samtliga nivéer, frin den
enskilda medarbetaren och arbetsgruppen till chefer, politiker och andra intressenter.

Struktur
Rapportens baseras pa IFO:s fyra huvudprocesser:

- Ekonomiskt bistind

- Barn- och ungdomsviard

- Missbruks- och beroendevard

- Opvrig vuxen (frimst vald i nira relationer)

Jamforelse med andra kommuner
I rapporten jamfors Ludvika kommun med tre olika kommungrupperingar:

e Samtliga kommuner i Sverige (alla kommuner ovigt medelvirde)
e Liknande kommuner dvs. kommuner med liknande strukturella férutsittningar

Jamforelsegrupp — Liknande kommuner socioekonomi
Bygger pa ohilsotal, utrikes fédda, utbildningsniva, forvirvsarbete och medianinkomst
samt andel unga respektive dldre i befolkningen.

Liknande kommuner 2022 Invanarantal 2022
o Avesta 22 932
e Bromodlla 12 633
e Hissleholm 52 369
e Katrineholm 34 604
e Koping 26 120
o Sandviken 39 098
e Tranis 18 804

De liknande kommunerna har uppdaterats infor nyckeltalsrapport 2023:3 och data for
tidigare ar har bytts ut till de nu aktuella kommunerna. For aktuella kommuner
dessférinnan hinvisas till tidigare rapporter. RKA (Radet £6r frimjande av kommunala
analyser) uppdaterar arligen matten liknande kommuner i sina jimforelser som
publiceras 1 Kolada (kommun- och landstingsdatabasen). Liknande kommuner
uppdateras dven nir statistik som paverkar jimférelsen publiceras.

Killa och publicering

Minga av matten himtas fran Kolada och Socialstyrelsens statistikdatabas dar de 1 sin
tur uppdateras enligt fastslagna publiceringsdatum. Mitten hamtas dven fran IFO:s
verksamhetssystem LifeCare, genom beslutsstodsystemet Hypergene.
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Liashinvisning

Minadsstatistiken uppdateras infér varje rapportering. Ovriga matt som uppdaterats
sedan féregiaende rapportering markeras med en asterisk (*) i innehallsférteckningen
och 1 aktuell rubrik.

De dndringar som enbart gjorts till £6ljd av att liknande kommuner uppdaterats har inte
markerats med asterisk.

Analys av rapporten
Innehallet i rapporten analyseras tertialvis och en skriftlig redogorelse f6r analysen
aterges 1 en tjansteskrivelse som rapporteras till social- och utbildningsnamnden.
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2 Demografi

2.1 Befolkning och befolkningsstruktur*
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2.3 Utrikes fodda*
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2.4 Utbildningsbakgrund

Invanare 25-64 ar med fé6rgymnasial utbildning, andel (%)
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3 IFO Overgripande

3.1 Kostnad individ- och familjeomsorg
Kostnad barn och ungdomsvard, kr/inv
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Kostnad 6vrig vuxenvard, kr/inv
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3.2 Referenskostnhad individ- och familjeomsorg
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Referenskostnaden for individ- och familjeomsorg redovisas i kronor pet invénare den 31/12, och bygger
pa nettokostnaden for individ- och familjeomsorg i riket, andel barn 0-19 ar i hushall med lag
inkomststandard, andel lagutbildade 20-40-aringar fédda i Sverige, titortsgrad, andel boende i
flerfamiljshus byggda 1965-75, antal dagar med sjukpenning i dldersgruppen 16-64 ar, andel pendlare Gver
landsgrins, merkostnader 61 16ner enligt 16neutjimningsmodellen f6r individ- och familjeomsorg samt
del av standardkostnaderna f6r administration, uppvirmning och befolkningsminskning fran
utjimningsmodellen f6r verksamhetsévergripande kostnader. Skillnaden mellan referenskostnaden och
standardkostnaden f6r individ- och familjeomsorgen i kostnadsutjaimningen ir dels att referenskostnaden
miter strukturen aktuellt ar, medan standardkostnaden utgar fran strukturen tvd ar tidigare. Dels ingér
delar av standardkostnaden f6r verksamhetsovergripande kostnader i referenskostnaden.

Killa: SKR
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4 Ekonomiskt bistand

4.1 Ekonomiskt bistadnd - preliminar manadsstatistik

4.1.1 Antal personer och hushall
Antal hushall som erhallit ekonomiskt bistand (avseendemanad)
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Vuxen befolkning som erhallit ekonomiskt bistand, avseendemanad, andel (%)

September 2023 Oktober 2023 November 2023 December 2023
Filipstad 2,7 | Filipstad 2,6 | Filipstad 2,6 | Filipstad 2,7
Flen 2.6 | Flen 2,6 | Flen 2.4 | Flen 2.4
Malmo 2,4 | Malmo 2,4 | Malmo 2,4 | Malmo 2.4
Séderhamn 2,3 | S6derhamn 2,3 | S6derhamn 2,3 | Degerfors 2,3
Degerfors 2,3 | Borlinge 2,2 | Degerfors 2,2 | Séderthamn 2,3
Borlinge 2,3 | Degerfors 2,2 | Borlinge 2,2 | Borlinge 2,2
Eskilstuna 2,2 | Eskilstuna 2,2 | Eskilstuna 2,2 | Eskilstuna 2,1
Perstorp 2,2 | Perstorp 2,1 | Perstorp 2,1 | Ludvika 2,1
Ludvika 2,1 | Ludvika 2,0 | Ludvika 2,0 | Nissjo 2,0
Niissjo 1,9 | Nassjo 1,9 | Nissjo 2,0 | Perstorp 1,9
Riket 1,0 | Riket 1,0 | Riket 1,0 | Riket 1,0
Tabellen ovan visar de tio kommuner i1 Sverige som har den hégsta andelen vuxna
bistindsmottagare, samt rikets snitt.

4.1.2 Barn i ekonomiskt bistand

Antal barn under 18 ar i familjer med ekonomiskt bistand
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Datum Sida

Ludvika kommun 2024-02-20 14(34)

4.1.3 Utbetalt ekonomiskt bistand, avseendemanad (tkr)
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Datum

Ludvika kommun 2024-02-20

4.2 Ekonomiskt bistand - arsstatistik

4.2.1 Antal hushall och personer*
Antal hushall som erhallit ekonomiskt bistind, Ludvika kommun
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Antal vuxna bistindsmottagare, Ludvika kommun
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Datum Sida

Ludvika kommun 2024-02-20 16(34)

Antal vuxna bistindsmottagare, jimforbara kommuner
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Unga vuxna (18-24 ar) med ekonomiskt bistind, andel (%0)*
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Jamforelse: Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand,
andel (%) av befolkningen (2022)

Vatje stapel avser en kommun i Sverige, Ludvika kommun 4r stapeln i svart. Den streckade linjen avser
rikssnittet (2,9).
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Datum Sida

Ludvika kommun 2024-02-20 17(34)

4.2.2 Langvarigt ekonomiskt bistand *
Vuxna bistindsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistind (minst 10 mén),

andel (%) av totala antalet bistindsmottagare
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Vuxna bistindsmottagare med mycket lingvarigt (avser minst 27 man under
trearsperiod) ekonomiskt bistand, andel (%) av totala antalet
bistindsmottagare*
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Datum Sida

Ludvika kommun 2024-02-20 18(34)

4.2.3 Barn i ekonomiskt bistand*
Antal barn i familjer med ekonomiskt bistind Ludvika kommun
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Barn i befolkningen som ingér i familjer med ekonomiskt bistand, andel (%)*
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Datum Sida

Ludvika kommun 2024-02-20 19(34)

Jamforelse: Barn i befolkningen som ingér i familjer med ekonomiskt bistand,
andel (%) Ar: 2022 *

Riket: 4.6

Vatje stapel avser en kommun i Sverige, Ludvika kommun ir stapeln i svart. Den streckade linjen avser
rikssnittet (4,06).

Barn i befolkningen som ingir i familjer med lingvarigt ekonomiskt bistiand,
andel (%)*
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4.2.4 Utbetalt ekonomiskt bistand, avseendemanad
Utbetalt ekonomiskt bistind, Ludvika kommun (tkr)
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Ludvika kommun

Datum

Utbetalt ekonomiskt bistand, jamférbara kommuner (tkr)

2024-02-20
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4.3 HKvalitativa matt

4.3.1 Systematisk uppfoljning*
Kartliggning langvarigt ekonomiskt bistand*

2021

2022

Sida
20(34)

Nyckeltal Resultat
2019 2020

Antal som uppbir

langvarigt ekonomiskt 630 640
bistand

-varav kvinnor 287 304
-varav man 343 336
Antal personer som har

barn 304 300
Antal personer med

utrikes bakgrund* e 1
-varav utrikes bakgrund

i behov av tolk 254 237
Antal personer med

dokumenterad

99 93

arbetslivserfarenhet de
senaste 2 aren

Antal personer med
forsorjningsstéd som 508 523
huvudsaklig f6rsorjning

518

249
269

232

294

191

45

456

439

221
218

198

248

179

56

385

395

205
190

169

205

139

54

349

*Med utrikes bakgrund avses antingen att personen dr utrikesfédd, eller att bada forildrarna ér

utrikes fodda.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2024-02-20 21(34)
5 Barn- och ungdomsvard

5.1 Barn- och ungdomsvard - preliminar manadsstatistik

5.1.1 Antal aktualiseringar, utredningar och insatser
Antal aktualiseringar, barn och unga
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Datum Sida

Ludvika kommun 2024-02-20 22(34)

Barn och unga i HVB och stédboende
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Datum Sida

Ludvika kommun 2024-02-20 23(34)

5.2 Barn- och ungdomsvard - arsstatistik*

5.2.1 Demografiska forutsattningar barn och unga

Invanare 0-19 ar med f6rildrar som har hogst grundskoleutbildning, andel (%)

16
14
12 \
10

8

6

4

2

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022
e | udvika Alla kommuner e ]iknande kommuner

Invanare 0-19 ar med lag ekonomisk standard, andel (%)*
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Lag ekonomisk standard avser andelen personer som lever i hushill vars ekonomiska standard 4r mindre
an 60 procent av medianvirdet for riket Killa: SCB
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Datum Sida

Ludvika kommun 2024-02-20 24(34)

5.2.2 Anmalningar, utredningar och insatser*
Antal aktualiseringar, barn och unga*
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Datum Sida

Ludvika kommun 2024-02-20 25(34)

Antal polisanmilningar misstanke om brott mot barn*

20

l I
1

I-III

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

&3]

[e=]

[S2}

o

Antal barn och unga i familjehem*

250
200

150

100
50

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Prel
2023

o

Antal barn och unga i HVB och stédboende*

160
140
120

100

80
60
4

20

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Prel
2023

o

o

Nyckeltalsrapport IFO - 2023:3 111



Datum Sida

Ludvika kommun 2024-02-20 26(34)

Antal barn och unga i 6ppenvard*
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Datum

Ludvika kommun 2024-02-20

5.2.3 Kostnader
Kostnad HVB (hem {6t vard och boende) barn och unga, kr/inv
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Datum Sida

Ludvika kommun 2024-02-20 28(34)

6 Missbruks- och beroendevard

6.1 Missbruks- och beroendevard - preliminar manadsstatistik

6.1.1 Antal aktualiseringar, utredningar och insatser
Antal aktualiseringar, missbruks- och beroendevard
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Datum Sida

Ludvika kommun 2024-02-20 29(34)

Insatser i form av 6ppenvard, missbruk och beroende
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6.2 Missbruks- och beroendevard - arsstatistik*

6.2.1 Antal aktualiseringar, utredningar och insatser*
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Prel
2023

600

500

400

30

[e]

20!

(=]

10

(=)

[en]

Nyckeltalsrapport IFO - 2023:3 115



Ludvika kommun

Datum

2024-02-20

Antal inledda utredningar, missbruk och beroende*
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Datum Sida

Ludvika kommun 2024-02-20 31(34)

Antal besok, 6ppen beroendemottagning (drop-in drogtestning) *
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6.2.2 Kostnader

Kostnad institutionsvard vuxna missbrukare, kt/inv
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Datum Sida

Ludvika kommun 2024-02-20 32(34)

Kostnad 6ppna insatser vuxna missbrukare, kr/inv
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Datum

Ludvika kommun 2024-02-20

7 Ovrig vuxen och vald i ndra relation

7.1 Demografiska forutsattningar - vald i nara relation

Anmailda brott om grov kvinnofridskrinkning i kommunen,

antal /100 000 inv
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kommunen, antal/100 000 inv
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Datum Sida

Ludvika kommun 2024-02-20 34(34)

7.2 Antal insatser*

Antal personer i 6ppenvard, 6vrig vuxen*
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2024-02-09 SUN 2023/225 - 75
Individ- och familjeomsorgen
Anna Hellstrand, 0240-868 50 Ert datum Er referens

Ert datum. Er referens

anna.hellstrand@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Rapport ej verkstallda beslut IFO, kvartal 4 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Enligt Socialtjanstlagen (SoL) 16 kap 6 h § ska socialnimnden limna en
statistikrapport till fullmiktige 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut
enligt 4 kap. 1 § som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdag.
Nimnden skall dven limna en statistikrapport 6ver hur manga av nimndens
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte verkstallts pa nytt inom tre manader
fran den dag da verkstilligheten avbrots. Rapportering enligt denna paragraf
skall ske en gang per kvartal. Bestimmelsen syftar till att starka rattssikerheten
for den enskilde som beviljats bistind. Varje kvartal rapporterar IFO ej
verkstallda beslut till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).

Under det forsta kvartalet 2023 har IFO rapporterat 1 ej verkstillt beslut till
IVO samt 1 beslut dir det varit avbrott 1 verkstillighet och bistandet inte ater
verkstillts inom 3 manadet.

Statistikrapport kvartal 1 2023

Tackat nej till
bjudand
Beslut Antal dagar Kvinna elr jucance
Beslutad insats cstuts till och med eller @) )
datum Resursbrist
240209 man
2
Annat (3)
. Verkstillt efter
A 23081 K
Oppenvard 30814 122 dagar 3
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2024-02-09 SUN [Titel] 2(2)
Tackat nej
till

Datum f{6r Antal dagar | Kvinna erbjudande
Beslutad . .
insats avbrott i till och med | eller 1
verkstillighet | 240209 man Resursbrist
)
Annat (3)
Kontaktperson | 230930 Avslutat M 1
efter 107
dagar utan ny
verkstallighet

Tidigare rapporterade och dnnu ej verkstillda beslut

Tackat nej till
Antal dagar Kvinna ac. atnej

. Besluts- | erbjudande (1)

Beslutad insats till och med eller .
datum 240209 man Resursbrist (2)

a
Annat (3)
Kontaktfamilj 230331 315 M 3

Ekonomiska konsekvenser

Enligt SoL. 16 kap. 6 a § ska en kommun som inte inom skilig tid tillhandahaller
bistand enligt 4 kap. 1 § som nagon ir berittigad till dldggas att betala en
sarskild avgift. Detsamma galler om en verkstillighet avbrutits och inte pa nytt
verkstalls inom skalig tid.

Inga avgifter har alagts IFO.

Jonas Fors Anna Hellstrand
Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige f6r kinnedom
Kommunrevisionen for kinnedom

Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-14

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 14 Dnr 2022/579 - 11

Kontaktpolitiker for utbildningsverksamheten

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar 2024 ars uppdaterade tilldelning av
kontaktpolitiker for respektive enheter inom utbildningsverksamheterna.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimndens ordinarie ledamoter och ersattare tilldelas
enheter inom utbildningsverksamheten for vilka de fungerar som
“kontaktpolitiker” under den innevarande mandatperioden. Férdelningen
framgar av bilagan ”Kontaktpolitiker f6r enheter inom Social- och
utbildningsfoérvaltningens utbildningsverksamheter — Mandatperioden 2023-
2026”. Med anledning av férindringar av vilka personer som ingar i saval
nimnden som i tjinstemannaorganisationen har férdelningen av
kontaktpolitiker f6r enheterna uppdaterats for 2024.

Syftet med kontaktpolitikersystemet

Att vara kontaktpolitiker innebdr att man som politiker har ett sirskilt ansvar
for att halla kontakt med just den eller de enheter man tilldelats. Syftet dr att
knyta nimnden och verksamheterna nirmare varandra. Det sker dels genom
mojligheten till tydligare 16pande dialog mellan verksamhet och ledaméter, men
aven genom verksamhetsbesok varje termin.

Besok och kontakt mellan ledamoter och verksamhet

Forskolorna besoks en gang pa viren och skolorna besoks en giang pa hosten.
Besoken planeras av férvaltningens respektive rektorsgrupper for férskola och
skola. Det innebar att politikerna bjuds in till besék utifran ett delvis planerat
innehall och inom ett visst datumintervall. Lopande kontakt via telefon och
mail kan med fordel ske under hela verksamhetsaret.

God kunskap om behov och forutsattningar i samtliga
verksamheter

Det ir angeliget att komma ihag att man som kontaktpolitiker inte bara dr en
foretridare for den verksamhet man tilldelats. Ndamnden och dess politiker ar
huvudman f6r samtliga verksamheter inom forvaltningen och féretrider
darmed alla enheter. Det giller savil i formellt beslut som i vardagliga fragor.
Genom kontaktpolitikersystemet skapas dock verksamhetsnira kunskap om
behov och forutsittningar som sprids bland nimndens ledamoter vilket skapar

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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forutsittningar for en samlad god kunskap om férvaltningens samtliga
verksamheter.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 8 februari 2024.

2. Kontaktpolitiker f6r enheter inom Social- och utbildningsférvaltningens
utbildningsverksamheter — Mandatperioden 2023-2026, uppdaterad 2024-
02-08.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2024-02-08 SUN 2022/579-11

Kansli
Jonas Fors Ert datum Er referens
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Kontaktpolitiker SUN mandatperioden 2023-2026

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar 2024 ars uppdaterade tilldelning av
kontaktpolitiker for respektive enheter inom utbildningsverksamheterna.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimndens ordinarie ledamoter och ersattare tilldelas
enheter inom utbildningsverksamheten for vilka de fungerar som
“kontaktpolitiker” under den innevarande mandatperioden. Fordelningen
framgar av bilagan “Kontaktpolitiker f6r enheter inom Social- och
utbildningsfoérvaltningens utbildningsverksamheter — Mandatperioden 2023-
2026”. Med anledning av férindringar av vilka personer som ingar i saval
nimnden som 1 tjinstemannaorganisationen har férdelningen av
kontaktpolitiker f6r enheterna uppdaterats f6r 2024.

Syftet med kontaktpolitikersystemet
Att vara kontaktpolitiker innebir att man som politiker har ett sirskilt ansvar

for att halla kontakt med just den eller de enheter man tilldelats. Syftet dr att
knyta nimnden och verksamheterna nirmare varandra. Det sker dels genom
mojligheten till tydligare 16pande dialog mellan verksamhet och ledaméter, men

dven genom verksamhetsbesok varje termin.

Besok och kontakt mellan ledaméter och verksamhet
Forskolorna besoks en gang pa varen och skolorna beséks en gang pa hosten.

Besoken planeras av forvaltningens respektive rektorsgrupper for férskola och
skola. Det innebar att politikerna bjuds in till besok utifran ett delvis planerat
innehall och inom ett visst datumintervall. Lopande kontakt via telefon och
mail kan med férdel ske under hela verksamhetsaret.

God kunskap om behov och forutsittningar i samtliga verksamheter
Det ir angeliget att komma ihag att man som kontaktpolitiker inte bara dr en

foretradare for den verksamhet man tilldelats. Namnden och dess politiker ar
huvudman f6r samtliga verksamheter inom forvaltningen och féretrider
darmed alla enheter. Det giller savil i formellt beslut som i vardagliga fragor.
Genom kontaktpolitikersystemet skapas dock verksamhetsnira kunskap om
behov och forutsittningar som sprids bland nimndens ledamoter vilket skapar
forutsittningar for en samlad god kunskap om férvaltningens samtliga

verksamheter.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2024-02-08 SUN 2022/579 2(2)

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Bilagor

1. Kontaktpolitiker f6r enheter inom Social- och utbildningsforvaltningens
utbildningsverksamheter — Mandatperioden 2023-2026, uppdaterad 2024-
02-08.

Beslut skickas till

Rektorer forskola och skola

Ledaméter och ersittare i social- och utbildningsnimnden
Verksamhetschef forskola

Verksamhetschef skola

Akten
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2024-02-07

Varen 2024

Lista geografiska ansvarsomraden for kontaktpolitiker inom social- och utbildningsndmnden

Uppdaterad 2024-02-08

Mandatperioden 2023-2026

Ulrika Korkala (C)
Peter Cyrillus (S)

Hakan Frank (M)
Lars-Goran Calleberg (KD)

Stallbacken, Bjorkas, Lilla Park

Blotberget F-6, Parkskolan F-6

Anette Hesselgren Berggren

Orjan Johansson

Stallbacken, Bjorkas, Lilla Park

Bl6tberget F-6, Parkskolan F-6

Junibacken, Knutsbo, Hogberget

Junibacken F-6, Knutsbo F-5

Caroline Vedberg

Asa Stromberg

Junibacken, Knutsbo, Hogberget

Junibacken F-6, Knutsbo F-5

Junibacken, Knutsbo, Hogberget

Junibacken F-6, Knutsbo F-6

Saxdalen, Gonas, Fredriksberg

Kyrkskolan 7-9

Maria Bilger

Kristin Hagglund

Saxdalen, Gonas, Fredriksberg

Kyrkskolan 7-9

Stefan Karlsson (L)
Mohammed Taher Hashim Al-Ameeri (S)

Solsidan, Magneten

Lorensbergaskolan F-6

Sandra Engvall

Jenny Borgstrom

Solsidan, Magneten

Lorensbergaskolan F-6

Yngve Thorné (C)
Camilla Ekehov (M)

Ostansbo, Ludvika Gard, Lyckan

Lorensbergaskolan 7-9

Teresia Niemiaho

Madelene Goldmann

Ostansbo, Ludvika Gard, Lyckan

Lorensbergaskolan 7-9

Fredrik Trygg (SD)
Carina Gamisch (S)
Linda-Marie Widman (M)

Nyhammar, Sunnansjo

Nyhammar F-6, Sunnansjo F-6

Asa Timonen

Tf Katarina Granfors

Nyhammar, Sunnansjo

Nyhammar F-6, Sunnansjo F-6

Nyhammar, Sunnansjo

Nyhammar F-6, Sunnansjo F-6

Sofie Osterberg (M)
Tommy Hakansson (V)

Béret, Stensveden

Anpassad grundskola

Jaana Mikkild Nilsson

Eva Johansson

Béaret, Stensveden

Anpassad grundskola

Jan Lindeberg (M)
Ann-Charlotte Jansson (S)

Hillangen, Biskopsnaset

Solviksskolan F-6

Maria Grundstrom

Kristina Ulvestrom

Hilldngen, Biskopsnaset

Solviksskolan F-6

Jonas Frtig Hjerppe (V)
Johan Gustafsson (M)

Sorvik, Skogsglantan

Sorvik F-6, Fredriksberg F-9

Annelie Liljedahl

Mikael Johansson

Sorvik, Skogsglantan

Soérvik F-6, Fredriksberg F-9

Henrik Samdabhl (S)
Alf Gabrielsson (SD)

Freden, Ljunghallen

Vasaskolan F-6

Barbara Rudh

Kine Finstad

Freden, Ljunghallen

Vasaskolan F-6
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2024-02-16 SUN 2022/578-11

Kans!i_
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Val av ledamot samt val av vice ordforande i social-
och utbildningsnamndens arbetsutskott

Beskrivning av arendet
1. Val av ledamot i social- och utbildningsnimndens arbetsutskott efter Maria
Strémkvist (S), till och med 31 december 2026.

2. Val av vice ordférande i social- och utbildningsnimndens arbetsutskott
efter Maria Stromkvist (S), till och med 31 december 2026.

Beslut skickas till
Vald
Fortroendemannaregistret

Sekreterare arbetsutskottet
Akten
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2024-02-16 SUN 2022/578-11

Kans!i_
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Val av ledamot samt val av vice ordforande i social-
och utbildningsnamndens individutskott

Beskrivning av arendet
1. Val av ledamot i social- och utbildningsnimndens individutskott efter Maria
Strémkvist (S), till och med 31 december 2026.

2. Val av vice ordférande i social- och utbildningsnimndens individutskott
efter Maria Stromkvist (S), till och med 31 december 2026.

Beslut skickas till
Vald
Fortroendemannaregistret

Sekreterare individutskottet
Akten

129



LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer

2024-02-21

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av

delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-
férande och tjanstemin enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildnings-
nimnden. Redovisningen innebdr inte att social- och utbildningsnimnden far
omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och ut-
bildningsnimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2024-02-14  §8,13, 15

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2024-01-31  §21—23
2024-02-07  § 24—31
2024-02-21  §32—46

Forvaltningschef "
1/2024 Attestantlistor 2024 SUN 2023/639 - 00

Verksamhetschef forskola "

8-11/2024  Beslut om barnomsorg pa obekvim
arbetstid

12-14/2024 Beslut om barnomsorg pa obekvim
arbetstid

Verksamhetschef skola "

2-4/2024  Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim
arbetstid

5-7/2024 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim
arbetstid

Rektor Solsidans forskola
1/2024 Sirskilt stod till barn i forskolan — fysiska SUN 2024 /62

och psykiska skil eller andra skal
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2024-02-21 2(2)

Rektor Lorensbergaskolan 7-9 1)
3/2024 Tillsvidareanstillning

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen
Registreringsdatum 2024-01-01—31, sid 1-127

Jonas Fors Rita Osterholm
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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5 LUDVIKA

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

KOMM U N Datum Diarienummer
2024-02-21
Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Skolinspektionen 1
a) SUN 2023/366 — 60
Tematisk tillsyn vid Blétbergets skola — Arendet avslutas (dnr SI 2023:5158)

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) "

b) SUN 2023/643 - 70
Tillsyn av stédboende for barn och unga — Arendet avslutas
(dnr 3.2.2-06870/2023-9)

Sveriges Kommuner och Regioner "

c) SUN 2024/69 — 70
Overenskommelse om Omstillning till en lingsiktigt hallbar socialtjinst
2024 (SKR 2023/02152)

Kommunfullmaktige "
d) SUN 2024/84 - 00

Revidering av reglemente for...social- och utbildningsnimnden.
KF 2024-02-05 § 6

e) Antagande av tillginglighetspolicy. KF 2024-02-05 § 7
f) Val av ledamot i social- och utbildningsnamnden. KF 2024-02-05 § 14

2) Val av vice ordférande i social- och utbildningsnimnden.
KF 2024-02-05 § 15

h) Val av ledamot i social- och utbildningsnimnden.
KF 2024-02-05 § 15

Kommunstyrelsen "
i) SUN 2022/341 - 02

Antagande av kompetensférsorjningsstrategi och information om
kompetensforsérjningsplan. KS 2024-01-23 § 12

132

Sida
1(2)



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2024-02-21 2(2)

Centrala elevhalsan "
i) SUN 2024/82 — 62
Patientsiakerhetsberittelse elevhilsans medicinska insats 4r 2023

Finskt forvaltningsomrade "
k) SUN 2022/518 — 00

Redovisning medel finskt férvaltningsomrade 2023

Jonas Fors Rita Osterholm
Forvaltningschef Namndsekreterare
Beslut skickas till

Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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