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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023-06-14

§ 119 Dnr 2023/46

Forandring i foredragningslistan

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner andringen i foredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drende laggs till:

1. Danr: 2023/200 Pausa projektet ny 6versiktsplan f6r Ludvika kommun

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-06-14

Kommunstyrelsen

§ 120 Dnr

Muntlig information - vattentjanstplanen

Beslut

1. Kommunstyrelsen noterar informationen

Beskrivning av arendet

2022 beslutade riksdagen om dndring i lag om allminna vattentjanster (LAV)
och sedan augusti 2022 har wbab arbetat med en ny vattentjanstplan. Senast
den 31/12 2023 ska alla kommuner ha en aktuell vattentjinstplan utifrin det

nya lagkravet.

Tidsplanen ser ut enligt foljande:
- Samrad 16 juni — 14 juli
- 14 augusti genomgang synpunkter och revideringar klara
- 21 augusti - 20 september granskning (utstéllning)
- 11 oktober genomging av synpunkter och revideringar klara
- 18 oktober beslutshandling klar
- 27 oktober inlamning till allminna utskottet
- 18 december kommunfullmaktige

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-06-14

Kommunstyrelsen

§ 121 Dnr 2022/405

Verksamhetsinformation

Beslut

1. Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
I den skriftliga méanadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga
verksamhetshindelser samt handelser av betydelse och annan information.

Aktuell information om Spendrups (vattenledningen) ges av
kommundirektoren.

Aktuell information om Stora Brunnsvik AB ges av kommundirektéren.
Jav

Sarah Hjilm (C) anmiler jav under punkten dir aktuell information om
Spendrups/vattenledningen ges och limnar sammantridet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 7 juni 2023

2. Verksamhetsrapport kommunstyrelsens forvaltning — Juni 2023 daterad
7 juni 2023

3. Rapportering per 31 maj kommunstyrelsens forvaltning daterad 7 juni
2023

4. Omorganisation HR-enheten 2023 daterad 7 juni 2023

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-06-14

Kommunstyrelsen

§ 122 Dnr 2023/68

Aterrapport genomlysning verksamhetsomrade miljo-
och bygg

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. Tills vidare byta organisatorisk hemvist fran 1 juli 2023 f6r medarbetare
som arbetar f6r myndighetsnimnden milj6- och bygg fran kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden till kommunstyrelsen.

2. En uppfdljning och aterrapport ska limnas till kommunstyrelsen under
juni manad ar 2024.

Forslag till beslut

Fullmiktige beslutar att

1. Fran kultur- och samhallsutvecklingsnimndens reglemente stryka andra
stycket under inledningen: &u/tur- och samhillsutvecklingsnamnden
tillbandaballer personal for myndighetsndmnden milji -och bygg och tillféra det
till kommunstyrelsens reglemente under kapitlet sirskilda uppgifter.

2. Overféra intikts- och kostnadsbudget fran 1 juli 2023 fran ansvarskod
231 till ny ansvarskod 191 enligt nedanstiende sammanstallning mellan
kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden och kommunstyrelsen
avseende personal och kalkningsverksamheten.

3. Overfora intikts- och kostnadsbudget fran 1 juli 2023 enligt
nedanstaende sammanstillning fran ansvarskod 232 avseende
myndighetsnimnden milj6 och bygg till ny ansvarskod 192.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 14 mars 2023 § 64 att uppdra till
kommundirektoren att genomfora en genomlysning av verksamhetsomrade
miljo- och bygg och att en aterrapport ska ges till kommunstyrelsen 1 juni
manad.

Bakgrunden till uppdraget ir att verksamhetsomrade milj6 och bygg tillhor
kultur- och samhaillsutvecklingsférvaltningen men har en egen nimnd,
myndighetsnimnden milj6- och bygg. I och med att vi dr i en expansiv fas ar
det viktigt att se om uppdraget och organisationen ér ritt utifran deras viktiga

Justerandes sign
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roll 1 framférallt bygg- och tillstindsprocessen. Rollen ar att serva vara
kommuninvanare, dirfor ar det angeldget att se om verksamheten ér ritt
rustade och att det finns val fungerande processer for att moéta de
tillvixtutmaningar och behov som finns 1 kommunen.

Den samlade bedomningen ir att verksamhetsomrade miljé och bygg inte dr
rustade for de tillvixtutmaningar som rader 1 dagslaget.

For att kunna arbeta optimalt med den tillvixtutmaning som kommunen star
infor foreslas forindring pa organisatoriskt niva. Den férdndringen bestar i att
tills vidare byta organisatorisk hemvist, fran kultur- och
samhaillsutvecklingsférvaltingen till kommunstyrelsens forvaltning. Under
denna tidsperiod behéver en utredning géras for att kunna bedéma vilken
organisatoriskt tillhérighet som ér bast limpad 1 en forlingning.

Kultur- och samhillsutvecklingsférvaltning kan 1 och med detta ligga fokus pa
sina Ovriga verksamhetsomraden kultur och ungdom, teknik och projekt,
planering samt fritid och idrott. Dessa verksamhetsomraden har en viktig roll 1
kommunens uppdrag att ge god, snabb service av hog kvalitet till medborgarna.

Andringar i reglementen

Med anledning av f6rslag till beslut behdver det ocksé ske dndringar 1
reglementen som fullmiktige foreslas besluta. Fran kultur- och
samhaillsutvecklingsnimndens reglemente behéver andra stycket under
inledningen: kultur- och samhaillsutvecklingsnaimnden tillhandahaller personal
tor myndighetsnimnden milj6 -och bygg styrkas. Till kommunstyrelsens
reglemente under kapitlet siarskilda uppgifter.

Ramjusteringar

Med anledning av forslag till beslut beh6ver aven budgeterade intikter och
kostnader avseende personal f6r perioden juli-december féras over fran kultur-
och samhallsutvecklingsnimndens budget till kommunstyrelsens budget. I
budgeten for personalen pa miljo- och bygg ingar dven budget f6r
kalkningsverksamheten som utfors av personal pa miljo- och bygg men
ansvaret f6r verksamheten ligger pa kultur- och samhillsutvecklingsnimnden.
Aven den budgeten ska foras 6ver till kommunstyrelsen. Budgeterade intikter
och kostnader for samma period avseende myndighetsnimnden miljo- och
bygg som dr en egen nimnd ska féras Gver till ny ansvarskod inom
kommunstyrelsens intervall.

Nedanstaende sammanstillning redovisar dels arsbudgeten 2023 f6r milj6- och
bygg och myndighetsnimnden miljé- och bygg pa nuvarande ansvarskoder,
men dven periodbudgeten som ska foras 6ver for juli-december pa respektive

ansvar,

Intdkts- och kostnadsbudgeten som ska féras 6ver fran ansvar 231 till ny
ansvarskod 191 Bygg- och miljéchef KSF avseende personal och
kalkningsverksamheten f6r perioden juli-december ir totalt netto 6 923 tkr.

2(3)
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Intdkts- och kostnadsbudgeten som ska féras Gver fran ansvar 232 till ny
ansvarskod 192 Bygg- och miljéchef MMB avseende myndighetsnimnden
miljo- och bygg for perioden juli-december ir totalt netto 508 tkr.

Arsbudget | Periodbudget | Arsbudget | Periodbudget
jan-dec juli-dec jan-dec juli-dec
Text ansvar 231 | ansvar 231 ansvar 232 | ansvar 232
Externa intdkter -1 189 000 -1189000| -4960 000 -2 139000
Interna intakter -40 000 -20 000 -740 000 -200 000
Intakter totalt -1 229 000 -1209000| -5700000 -2 339 000
Lonekostnader 14 758 000 7 424 000 487 000 245 000
Lokalhyra 18 000 8 000 303 000 151 000
Kapitalkostnader
Ovriga kostnader 1401 000 700 000 4910 000 2 451 000
Kostnader totalt | 16 177 000 8 132 000 5700 000 2 847 000
RESULTAT 14 948 000 6 923 000 0 508 000

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 29 maj 2023

2. Rapport genomlysning miljé — och bygg daterad 29 maj 2023

Motet ajourneras mellan kl. 15:30-15:45

Beslut skickas till

Akten

Kultur- och samhallsbyggnadsférvaltningen
Kommunstyrelsens forvaltning

Styrdokument

Verksamhetsomride Ekonomi

HR l6neenheten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023-06-14

§ 123 Dnr 2023/165

Koncernrapportering av mal och ekonomi. Andra
uppfoljningstillfallet 2023

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkinner periodens rapportering.

2. Kommunstyrelsen konstaterar att social- och utbildningsnimndens
verksamhetsomrade utbildning och vard- och omsorgsnimnden saknar
heltickande effektiviseringsplaner for driftkostnaderna i1 férhallande till
fullmaktiges beslut.

3. Kommunstyrelsen ger i uppdrag till social- och utbildningsnamndens
verksamhetsomrade utbildning och vird- och omsorgsnimnden att vid
nista rapporteringstillfille redovisa heltickande effektiviseringsplaner.

4. Kommunstyrelsen konstaterar att social- och utbildningsnimndens
verksamhetsomrade utbildning och vird- och omsorgsnimnden saknar
heltickande handlingsplaner for att anpassa driftkostnaderna till tilldelad
arsbudget.

5. Kommunstyrelsen ger i uppdrag till social- och utbildningsnamndens
verksamhetsomride utbildning och vard- och omsorgsnimnden att vid
nista rapporteringstillfille redovisa heltickande handlingsplaner for att
anpassa driftkostnaderna till tilldelad arsbudget.

Beskrivning av arendet
Denna koncernrapportering om mal och ekonomi avser januari—april 2023,
med en prognos till arets slut.

Fullmaktiges mal for verksamheten ska nds inom ramen for en sund ekonomi
dir dven fullmiktiges finansiella mal nas. Aven personalmalen ska nis.

Genom denna rapportering ges styrelsen tidiga signaler pa eventuella avvikelser
mot lagda planer for att nd malen. Det ger kommunstyrelsen ett tillfille att
utova sin uppsiktsplikt 6ver koncernen.

Kommunstyrelsens férvaltning rapporterar hur det gar med de 6vergripande
verksamhetsmalen. Namnder och bolag rapporterar hur det gar med intakter,
kostnader och investeringar. Koncernekonomichefen rapporterar kommunens
resultat och balanskravsresultat liksom hur det gir med de finansiella malen.
HR-chefen rapporterar personalmalen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Storre avvikelser ska lyftas fram, da syftet dr att tidigt kunna sitta in atgirder.
Vid avvikelser mot driftbudgeten som vintas kvarsta till arets slut, ska
nimnderna pa eget initiativ vidta korrigerande atgirder. Kommunstyrelsen har
sedan att bedéma om ytterligare atgirder behovs.

I bilaga 1 finns en sammanstillning av periodens rapportering. Nimndernas
och bolagens rapporteringar finns i bilaga 2—10.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 5 juni 2023

2. Koncernrapportering av mal och ekonomi, andra uppfoljningstillfallet ar
2023 daterad 5 juni 2023

3. Kommunstyrelsens rapportering av driftkostnader och investeringar, andra
uppfoljningstillfillet ar 2023 daterad 8 maj 2023

4. Kultur- samhallsutvecklingsnimndens rapportering av driftkostnader och
investeringar, andra uppféljningstillfillet ar 2023 daterad 25 maj 2023

5. Mpyndighetsnimnden miljé och byggs rapportering av driftkostnader, andra
uppfoljningstillfillet ar 2023 daterad 17 maj 2023

6. Social- och utbildningsnaimnden IFO:s rapportering av driftkostnader,
andra uppfoljningstillfallet ar 2023 daterad 24 maj 2023

7. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering av driftkostnader
och investeringar, andra uppfoljningstillfallet ar 2023 daterad 24 maj 2023

8. Vird- och omsorgsnimndens rapportering av driftkostnader och
investeringar, andra uppféljningstillfillet ar 2023 daterad 29 maj

9. Gemensamma nimnden for upphandlingssamverkans rapportering av
driftkostnader, andra uppfoljningstillfllet ar 2023 daterad 15 maj 2023

10. Gemensamma servicenamndens rapportering av driftkostnader och
investeringar, andra uppfoljningstillfillet ar 2023 daterad 8 maj

11. Bolagens skriftliga kommentarer, andra uppféljningstillfillet ar 2023 daterad
12 maj 2023

Beslut skickas till

Meddelas fullmiktige

Samtliga f6rvaltningar, nimnder och bolag fo6r kinnedom
Kommundirektéren f6r kinnedom

Kommunstyrelsens forvaltnings koncernstrateg for kinnedom
Verksamhetsomrade ekonomi f6r kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023-06-14

§ 124 Dnr 2023/110

Bolagsstyrningsrapporter

Beslut
1. Kommunstyrelsen bedomer att den verksamhet bolagen bedrivit under
foregaende kalenderar har varit férenlig med det faststidllda kommunala
indamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

Beskrivhing av arendet
Ludvika kommuns bolagspolicy faststilldes av fullmaktige den 7 december
2020 § 174. 1 den framkommer féljande:

Bolag organiserade under bolagskoncernen ska limna en bolagsstyrnings-
rapport en gang varje ar om bolagsstyrningsfragor. Syftet med rapporten ir att
informera dgaren om styrningen av bolaget. Den ska limnas fran bolagets
styrelse och innehalla foljande:

— Beskrivning av hur bolagets verksamhet varit férenlig med det
kommunala dndamalet och utférts inom ramen for de kommunala
befogenheterna enligt bolagsordningen. Beskrivningen ska bland annat
omfatta fragestillningarna infér kommunstyrelsens arliga bedémning
gillande uppsiktsplikt enligt avsnitt 3.2.1.

—  Beskrivning och utvirdering av styrelsearbetet under rikenskapsaret -
hur bolaget tillgodosett allminhetens ritt till insyn i verksamhet som

bedrivits av privata utférare.
— Hur bolagets risker bedémts och foljts upp.
— Hur den interna kontrollen fungerat, det vill siga:
— Upptyllande av bolagets dandamal

e Av idgaren beslutade mal

e Bolagets finansiella rapportering dr organiserad och hur det
fungerat.

— Dialog med revisorer och lekmannarevisorer.

— Beskrivning av drenden som limnats till fullmiktige for stillningstagande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Rapporten ska skickas, f6r dotterbolagen, till LKSAB:s VD senast i februari.
VD:n sammanstiller sedan en rapport for hela koncernen som limnas till
kommunstyrelsen i mars.

I samma policy framkommer ocksa foljande:

Kommunstyrelsen ska enligt kommunallagen fatta beslut arligen och préva om
verksamheten som bolaget bedrivit under forgiende kalenderir varit forenlig
med det faststallda kommunala dndamalet samt utforts inom ramen for de

kommunala befogenheterna.

Foljande bedomning av uppsiktplikten bor besvaras:

Har verksamheten for respektive bolag @ Ja
bedrivit varit forenlig med det

faststallda andamalet och utforts

inom ramen for de kommunala

befogenheternas?
I tillracklig omfattning
Hur beskrivs det kommunala | tillracklig omfattning
andamalet och uppfyllandet av de
kommunala befogenheterna i bolagens

styrdokument?

Har annan rapportering skett till Delarsrapport, rapportering om
kommunstyrelsen under aret fran bolagens resultat och arsprognos
bolagen? enligt kommunkoncernens

rapporteringstillfallen.

Behover kommunstyrelsen vidta nagra = Koncernledningsgruppen ska under
atgarder? aret fortsatta arbeta med
koncernstrukturen, samt foresla
eventuella forandringar i denna.
Kommunstyrelsen kommer att hallas
underrattade.

Har fullmaktige tagit stallning till Ja

beslut enligt deras ratt?

Ludvika Kommunfastigheter AB
Leif Carlzon avslutade sitt uppdrag som ledamot 2022-11-30 och ersattes av
HAaGe Persson frin och med 2023.

Inga materiella avvikelser eller visentliga noteringar har avrapporterats fran de
valda lekmannarevisorerna, varken 16pande under aret eller i samband med
granskningen av drsbokslutet.

Bolaget uppger att inflationen under 2002 ledde till hégre kostnadsékningar dn
vad vi haft ssmmantaget pa tio ar dér innan.

Styrelsen har beslutat om framtagandet av underhallsplaner och anser att
strategiska diskussioner med dgaren kommer behovas for att ni en samsyn om
hur underhallsbehovet ska kunna finansieras 6ver tid. Projektet kommer paga
under hela 2023 och 2024.

2(4)
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LudvikaHem AB

Inga materiella avvikelser eller visentliga noteringar har avrapporterats fran de
valda lekmannarevisorerna, varken I6pande under aret eller i samband med
granskningen av drsbokslutet.

Styrelsen anser att arbetsformerna i styrelsearbetet dr goda och fungerar
tillfredsstallande.

I hyrestérhandlingarna under hosten 2022 var den héga inflationen och den
kraftiga prisutvecklingen i1 fokus. Andra viktiga parametrar i férhandlingen ar
sedan tidigare vakansgrad, rinteutveckling, underhallsbehov och diverse taxor
och konsumtionsavgifter. Att lyckas med en hyresforhandling nir
kostnadsprisindex nidstan dr 11 % samtidigt som betalningsférmadgan och det
6kade ekonomiska utrymmet bland hyresgister dr begrinsat, ar en stor
utmaning enligt bolaget.

Stora Brunnsvik AB

Inga materiella avvikelser eller vasentliga noteringar har avrapporterats frin de
valda lekmannarevisorerna, varken 16pande under aret eller i samband med
granskningen av drsbokslutet. Dock har lekmannarevisorn tidigare framhallit en
6nskan om att dgaren ska agerar for att fler av kommunens verksamheter
bedrivs 1 Stora Brunnsvik AB:s lokaler samt att styrelsen och dgaren har behov
av att finna en langsiktig héllbar ekonomisk situation for bolaget.
Lekmannarevisorn efterlyste pa bolagsstimman 1 november att dgaren noga
foljer vad som hinder i Stora Brunnsvik AB.

Bolaget anser att en fortsatt utveckling av anlidggningen 6kar marknadsvirdet av
fastigheten (bolaget) och skapar samtidigt en 6kad attraktion for nya
verksambheter. Idag finns ett antal intressenter dir bolaget for diskussioner om
etablering. Detta giller inom Ludvika kommun, niringslivet samt olika typer av
boenden. En extern virdering av fastigheten har utférts under 2022 visade pa
ett marknadsvirde pa cirka 20Mkr, enligt bolaget.

Stora Brunnsvik begirde ett villkorat aktiedgartillskott pa 4 Mkr under hésten
2022, da bolaget under aret redovisat ett negativt resultat och prognostiserat ett
underskott for heldret. Aven den upprittade budgeten for ar 2023 visar ett
uppskattat negativt resultat.

For att aterstilla aktiekapitalet och for att fa tid att framarbeta en 16sning for att
komma tillritta med underskottet i bolaget begirde bolaget ett villkorat
aktiedgartillskott. Beslut om aktiedgartillskottet tas av kommunfullmaktige i
bérjan av 2023.

VB Kraft AB

— Styrelsen har under 2022 haft fem ordinarie styrelseméten, arsstimma samt
konstituerande styrelseméte. Nirvaron vid métena har vart 100%, férutom
vid méte 1 och mote 2, dd en ledamot meddelat forhinder vid vardera
tillfallet.

3(4)

Justerandes sign
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Under 2022 har tva digitaliseringsprojekt genomforts for att mojliggéra
snabba omstillningar av produktionen, samt att kunna nyttja vattnet pa
bista mojliga sitt under de bast betalda timmarna under dygnet.

Under 2022 har styrsystemsbyte startats upp vid Loforsens Kraftverk,
projektet avslutas forsta halvaret 2023. I projektet har nya funktioner tillagts
for att mojliggdra snabbare omstillningar av produktionen pa distans.

En osikerhetsfaktor dr tolkningen av EU:s Vattendirektiv och det
medférda arbetet med framtagande av nya miljotillstand. I det sa kallade
”Tid6avtalet” pausades samtliga omprévningar hosten 2022, £6r vidare
utredning av de konsekvenser omprévningarna hittills medfort.

Wessman Vatten & Atervinning AB
Wessman hade atta styrelsemoten inklusive bolagsstimman 2022. De flesta

styrelsemotena genomfordes 1 samband med WBAB och Barken Vatten &

atervinnings styrelsemoten.

Bolagsstimman genomférdes med resterande bolag i kommunkoncernen.

Under styrelsemoten foredrar tjansteminnen all information sisom

verksamhetsrapport med personalrapport och avvikelser,

ekonomiuppfoljning av drift och investeringar, likviditetsrapport samt en

uppféljning av investeringsprojekten.

Under 2022 har inga beslut tagits dar styrelsen varit oenig.

Ett langsiktigt arbete med IT-sdkerhet, skalskydd samt en férbiattrad
driftévervakning har startats upp. En sidkerhetsskyddschef har lagts till 1

organisationen for att bedriva och utveckla sikerhetsarbetet.

Beslutsunderlag

1.
2.

SN

Tjansteskrivelse daterad 30 maj 2023

Bolagsstyrningsrapport — Ludvika Kommunfastigheter AB daterad 1 janurai
2023

Bolagsstyrningsrapport — LudvikaHem AB daterad 1 januari 2023
Bolagsstyrningsrapport — Stora Brunnsvik AB daterad 1 januari 2023
Bolagsstyrningsrapport VB Kraft AB daterad 14 februari 2023

Wessman Bolagsstyrningsrapport 2022 daterad 28 februari 2023

Beslut skickas till

Akten
Ekonomi
Bolagen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

16



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-06-14

Kommunstyrelsen

§ 125 Dnr 2023/162

Avgifter och taxor for 2024

Forslag till beslut
1. Fullmaktige antar forindrade taxor och avgifter enligt sammanstillning
daterad 30 maj 2023.

2. Till fullmiktiges budgetsammantride i november 2023 komplettera med
Ovriga taxor- och avgifter.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens férvaltning har under varen 2023 fatt in underlag till taxor
och avgifter fran vard- och omsorgsnimnden, myndighetsnimnden milj6- och
bygg samt kultur- och samhillsutvecklingsnimnden for beslut i fullmiktige.

Kommunstyrelsens férvaltning har sammanstillt samtliga underlag.

Beslutsunderlag

1. Beslut finansutskottet 30 maj 2023 § 17

2. Tjansteskrivelse daterad 15 maj 2023

3. Sammanstillning av taxor och avgifter for Ludvika kommun 2024
daterad 30 maj 2023

Behandling

Deltar ej i beslut
Lars Handegard (V) deltar ¢j i drendets behandling och beslut.

Yrkande

Leif Pettersson (S) yrkar bifall till féreliggande forslag men med tilligget att till
fullmiktiges budgetsammantride i november komplettera med Ovriga taxor-
och avgifter enligt sammanstillning.

Proposition

Ordféranden stiller proposition pa foreliggande férslag och Leif Petterssons (S)
tilliggsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Leif Petterssons
(S) yrkande.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

17



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023-06-14

§ 126 Dnr 2023/97

Faststallande av strategisk plan med ekonomiska
ramar for 2024-2026

Forslag till beslut

1.

Skattesatsen for 2024 faststalls till 22,06 procent, vilket dr en sankning fran
nuvarande 22,07 procent. Beslutet fattas i enligt med tidigare beslut i
fullmiktige den 29 maj 2023 § 34.

Reviderade malvirden 2024 och 2025 faststills f6r de
kommunoévergripande personalmalens resultatmatt, enligt bilaga 1 daterad
den 24 maj 2023.

Fullmiktige faststaller strategisk plan med ekonomiska ramar for
2024-2020, enligt bilaga 2 daterad 5 juni 2023 och bilaga 4 daterad den

14 juni 2023.

Ludvika kommun ingar borgen sasom for egen skuld for LudvikaHem AB:s
laneforpliktelser upp till ett totalt linebelopp om 670 miljoner kronor, enligt
bilaga 3 daterad den 5 juni 2023.

Ludvika kommun ingar borgen sasom for egen skuld f6r Ludvika
Kommunfastigheter AB:s lineforpliktelser upp till ett totalt lanebelopp om
1 000 miljoner kronor, enligt bilaga 3 daterad den 5 juni 2023.

Ludvika kommun ingar borgen sasom for egen skuld f6r Wessman Vatten
& Atervinning AB laneférpliktelser upp till ett totalt linebelopp om

450 miljoner kronor, enligt bilaga 3 daterad den 5 juni 2023.

Ludvika kommun ingar borgen sasom for egen skuld f6r WBAB
laneforpliktelser upp till ett totalt lanebelopp om 0 miljoner kronor, enligt
bilaga 3 daterad den 5 juni 2023.

Ludvika kommun ingéar ocksa sasom for egen skuld borgen for
LudvikaHem AB till skulden tillhérande 16pande rintor fran rintederivat.

Deltar ej i beslut
Lars Handegard (V) och Stefan Karlsson (L)) deltar ej i arendets handliggning
och beslut.

Aron Knifstrém (MP) deltar ¢j 1 drendets handliaggning och beslut punkt 2-8.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beskrivning av arendet

Den strategiska planen

Den strategiska planen for 2024—2026 galler bade kommunens verksambhet,
personal och ekonomi. Den visar hur de pengar vi far in 1 skatt fran invanarna
och generella bidrag fran staten ska anvindas, sd att vi ger en god service i vara
verksamheter och nar vara mal. Se bilaga 2.

Planen idr ett viktigt politiskt styrmedel, som utgar fran visionen Ludvika ar
framtidens, tillvixtens och mojligheternas kommun och malen fér verksamhet,
personal och ekonomi. Vi prioriterar barn och unga, arbete och niringsliv samt

invanarnas livsmiljo.

Planen innehaller en budget f6r 2024 med plan f6r 2025 och 2026. Just f6r
investeringarna galler budget f6r 2024 med plan f6r 2025—2028. Planen
innehaller ocksd ambitionsnivder for verksamhets- och personalmalen 2024.

Planen giller vira nimnder samt de gemensamma nimnder och kommunal-
forbund som vi samverkar med andra kommuner i. De kommunala bolagen

beslutar om egna planer och budgetar.

Berikningarna baseras pa den information om folkmingd, skatteunderlag,
statsbidrag med mera som fanns tillganglig den 27 april 2023.

Planen kommer féljas upp i kommande rapporteringar, delarsrapport och

arsredovisning.

Skattesats

Den kommunala skattesatsen f6r 2024 faststills till 22,06 procent, vilket dr en
sankning fran nuvarande 22,07 procent. Beslutet fattas i1 enligt med tidigare
beslut i fullmiktige den 29 maj 2023 § 34. For 2024 planeras en skattevaxling
mellan 4 ena sidan Region Dalarna och 4 andra sidan de 15 dalakommunerna.
Bakgrunden ir att vissa kvarvarande uppgifter inom kollektivtrafiken foreslas
foras fran kommunerna till regionen. Vixlingen innebar att skattesatsen till
kommunerna sinks med 1 6re medan skattesatsen till regionen hojs lika
mycket. Syftet ar att forindringen ska bli ekonomiskt neutral f6r alla parter.
Vixlingen genomfors under forutsittning att regionen och alla 15 kommunerna
beslutar enligt det f6rslag som Dalarnas kommunférbund och Beredningen f6r
Dalarnas utveckling har limnat. En sinkning av var skattesats fran

22,07 procent till 22,06 procent ér férenlig med det finansiella mélet om

oforindrad skattesats, som giller efter justeringar for eventuella skattevixlingar.

Malvarden for personalmalens resultatmatt
Forvaltningen foreslar dven en revidering av malviarden f6r 2024 och 2025 for
de kommundévergripande personalmalens resultatmatt, se bilaga 1.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgensforbindelser

Forvaltningen foéreslar Ludvika kommuns borgensférbindelser f6r de halv-
respektive heligda bolagen, se bilaga 3. En borgensférbindelse ar ett dtagande
att betala en skuld f6r nagon annan.

Beslutsunderlag

1. Beslut finansutskottet 30 maj 2023 § 16

2. Tjansteskrivelse daterad 5 juni 2023

3. Reviderade malviarden 2024 och 2025 f6r de kommunévergripande
personalmalens resultatmatt, daterad den 24 maj 2023.

4. Strategisk plan med ekonomiska ramar f6r 2024—2026, daterad den 5 juni

2023.
5. Borgensférbindelser 2024, daterad den 5 juni 2023.
6. Bilaga 4. Drift-, resultat- och finansbudget 2024 daterad 14 juni 2023.

Behandling

Majoritetens (S, M, och KD), (SD) och (C) férslag till drifts- och
investeringsbudget presenteras under motet. (SD) och (C) har endast limnat
torslag till driftsbudget, inte investeringsramar och finansbudget. (DD) f6rslag
tas upp till behandling vid kommande fullmiktigesammantride eftersom partiet
inte dr representerat i kommunstyrelsen. (V), (MP) och (L)) har dnnu inte limnat

in sina forslag.

Beslutspunkt 3
“Fullmaktige faststiller strategisk plan med ekonomiska ramar f6r 2024—2020,
enligt bilaga 2 daterad den 5 juni 2023.”

Yrkanden driftsbudget
1. Leif Pettersson (S), HaGe Persson (M) och Ann-Christin Anderberg
(KD) yrkar bifall till S, M och KDs f6rslag till driftsbudget.

2. Fredrik Tryge (SD) yrkar bifall till SDs f6rslag till driftsbudget.
3. Sarah Hjilm (C) yrkar bifall till C f6rslag till driftsbudget.

Proposition

Ordféranden staller proposition pa foreliggande forslag, Leif Petterssons (S)
yrkande, Fredrik Tryggs (SD) yrkande och Sarah Hjilms (C) yrkande och finner
att kommunstyrelsen beslutar enligt Leif Petterssons (S) yrkande

Yrkanden investeringsramar
1. Leif Pettersson (S), HaGe Persson (M) och Ann-Christine Anderberg
(KD) yrkar bifall till S, M och KDs férslag till investeringsramar.

Proposition

Ordféranden stiller proposition pa féreliggande férslag och Leif Petterssons
(S) yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Leif Petterssons (S)
yrkande.

3(4)

Justerandes sign
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Yrkanden finansbudget
1. Leif Pettersson (S), HaGe Persson (M) och Ann-Christine Anderberg
(KD) yrkar bifall till S, M och KDs f6rslag till finansbudget.

Proposition

Ordférande stiller proposition pa foreliggande forslag och Leif Petterssons (S)
yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Leif Petterssons (S)
yrkande.

Ovriga beslutspunkter 1-2, 4-8
Ovriga beslutspunkter beslutas enligt foreliggande forslag.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Driftbudget

Budgetar: 2024

Revision

Kommunstyrelse

-varav GNS Gemensamma sevicendmnden
-varav GNU Gemensamma namnden fér upphandling
VBU exkl kulturskolan

VBU kulturskolan

RDM

Social och utbildning

SoU IFO

Vard och omsorg

Kultur o Samhallsutveckling

Miljo och Bygg

Guldlage/tillvaxt insatser

Strukturplan

Totalt att fordela till namnderna

Summa ramomraden

Resultatbudget

Budgetar: 2024

** NETTOKOSTNADER

- Avskrivningar fran tidigare ars aktiveringar
- Avskrivningar fran arets aktiveringar
** SUMMA AVSKRIVNINGAR

- Forandr pensioner

** |, RESULTAT 1

- Skatteintakter

- Finansiell intakt

- Finansiell kostnad

** || RESULTAT 2

** || RESULTAT 2

- E.o intakter

- E.o kostnader

** |]1. FORANDRING AV EGET KAPITAL/ARETS BUDGETERADE

** Resultat 2 / skatter och statsbidrag (%)

Finansbudget

Budgetar: 2024

Tillforda medel:

Internt tillférda medel
Forsaljning av anlaggningar
Nyupplaning:

Beldning skattefinanserade investeringar
Belaning

Tillférda medel

Anvénda medel:
Nettoinvesteringar
Medfinansiering
Amortering av lan
Anvanda medel

Forandring av likvida medel

Netto Budget 2023 Beslutad KF
1200,0
117 674,0
0,0
0,0
195 750,0
9450,0
36 100,0
534 .090,0
179572,0
636 476,0
199 920,0
0,0

1910 232,0

Netto Budget 2023 Beslutad KF
-1858801,0
-41523,0
-1192,0
-42715,0
-62 000,0
-1963516,0
955 571,0
41 000,0
-3000,0

[

30 055,0
30 055,0

30 055,0
1,5%

Netto Budget 2023 Beslutad KF

72770,0

40 000,0
112 770,0

69 900,0
40 000,0
2000,0
111 900,0
870,0

22

Tjanstemanaforslag
Budget 2024
1200,0
127 100,0
0,0
0,0
201 100,0
9700,0
39 000,0
561 200,0
182 700,0
636 900,0
217 700,0

-3600,0
1973 000,0

Budget forslag
-1915092,0
-42 715,0
-2 031,0
-44 746,0
-64 000,0
-2 023 838,0
2062 518,0
8000,0
-4500,0
42 180,0
42180,0

42180,0
2,0%

Budget forslag

86 926,0

400,0

87326,0

85 290,0
0,0
2000,0
87290,0
36,0

S,M o KD
1200,0
122 300,0
0,0

0,0

199 600,0
9700,0
39.000,0
562 000,0
182 500,0
650 000,0
208 000,0
0,0

14 000,0

0,0
1988 300,0

S,M o KD

-1930392,0
-42 715,0
-1653,0

-44 368,0
-64 000,0

-2 038 760,0
2062 518,0
22 000,0
-4500,0
41258,0

41 258,0

41258,0
2,0%

S,M o KD

85626,0

85626,0

75 000,0

75 000,0
10 626,0

1200,0
117 000,0
0,0

0,0

201 100,0
9700,0
39.000,0
576 000,0
182 700,0
646 000,0
200 300,0

1973 000,0

sD

SD

SD

1200,0
127 100,0

212 018,0
9700,0
39000,0
593 200,0
182700,0
679 900,0
217 700,0

2062 518,0



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-06-14

Kommunstyrelsen

§ 127 Dnr 2023/93

Inkopsriktlinje och Rutin Ludvika Kommunkoncern

Beslut
1. Kommunstyrelsen faststaller reviderad riktlinje f6r ink6ép, daterad den 2
maj 2023.

2. Riktlinjen ska borja gilla omgiende.

Beskrivhing av arendet

Sedan den nuvarande inkopsriktlinjen som antogs av kommunstyrelsen, vilken
bérjade gilla den 21 november 2021, § 209, har ett behov av revidering
uppstatt. Behovet har uppkommit pa grund av namnbyte till Riktlinje inkép och
avtalsforvaltning Ludvika Kommunkoncern. Det har dven skett foérandringar
kring direktupphandling dir férslaget ér att f6lja en modell kallad En
dalamodell f6r direktupphandling och detta for att arbeta pa samma sitt som
6vriga medlemskommuner inom den gemensamma nimnden fér upphandling.
Det har dven kommit till en del nya punkter:

Punkt 1.3.3 Avtalsférvaltning

Punkt 1.3.7 Investering

Punkt 1.3.8 Leasing.

Punkt 1.3.10 Sekretess

Punkt 3.1 Roller i samverkansavtalet

Punkt 3.2.3 Inkopscontrollers arbetsuppgifter

Punkt 3.2.7- 3.2.8 Andring av beloppsgrinser avseende direktupphandling
Punkt 4 tilligg rérande representation och uppvaktning
Punkt 7.1.1 férklaringar om upphandlingsskadeavgift
Punkt 7.1.2 Vite

Punkt 8 Ink6p fran utland

Punkt 9 Upphandlingsplan

Punkt 11 Styrdokument att beakta

Ovanstaende férindringar har kompletterat gillande riktlinje och varit ute pa
tjanstemannaremiss till samtliga bolag och forvaltningar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetet kring riktlinjen har skett tillsammans med Ludvika Kommunfastigheter,

Viisterbergslagens Utbildningscentrum och Wessman Vatten och Atervinning
AB.

Riktlinje f6r inkép kommer att kompletteras med en rutin £6r inkép och
avtalsforvaltning som antas av kommundirektor.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 30 maj 2023 § 38

2. Tjansteskrivelse daterad 2maj 2023

3. Riktlinje ink6p och avtalsférvaltning Ludvika Kommunkoncern
4. En-dalamodell-for-direktupphandling-2022

Beslut skickas till

Akten
Publicering pa insidan samt externa webben
Samtliga bolag och nimnder

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-06-14

Kommunstyrelsen

§ 128 Dnr 2023/89

Begaran fran Lansstyrelsen att foreldgga Ludvika
kommun att utéka verksamhetsomradet for vatten
och spillvatten

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar yttrande daterat den 4 maj 2023 angiende
allmin dricks- och spillvattenanliaggning i Ramsbyn, Rimshyttan och
sander det till Lansstyrelsen 1 Dalarna.

Beskrivning av arendet

Linsstyrelsen 1 Dalarna har i en underrittelse daterad den 9 februari 2023
informerat Ludvika kommun om ett planerat beslut om utékat
verksamhetsomrade for vatten och spillvatten.

I enlighet med 6 § i lagen om allminna vattentjianster (LAV) avser Linsstyrelsen
fatta beslut om att foreligga Ludvika kommun att:

— senast den 31 december 2025 besluta om verksamhetsomrade for
Ramsbyn, Ramshyttan, inom vilket en allmin dricks- och

spillvattenanligening ska ordnas.

— senast den 31 juli 2027 ordna anslutning till allmin dricks- och
spillvattenanligening fér ovan bestimda verksamhetsomrade.

Linsstyrelsen 6nskar ta del av Ludvika kommuns yttrande senast den 10 maj
2023. Kommunstyrelsens forvaltning har beviljats anstand till den 19 juni, sa
arendet hinner upp pa kommunstyrelsens sammantride den 14 juni.

Kommunstyrelsens férvaltning har skrivit yttrandet 1 samarbete med
WessmanBarken Vatten & Atervinning AB (WBAB). Ludvika kommun
motsitter sig Lansstyrelsens planerade beslut om utokat verksamhetsomrade
for vatten och spillvatten 1 Ramsbyn.

Forvaltningens synpunkter redogdrs for 1 yttrandet.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsen antar yttrandet
och sinder det till Lansstyrelsen 1 Dalarna.

Beslutsunderlag
1. Beslut arbetsutskottet 30 maj § 40

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse daterad 4 maj 2023
Yttrande daterad den 4 maj 2023.

Karta daterad den 9 februari 2023.
Cirkuldr fran SKR daterad den 24 april 2023.

Sk

Beslut skickas till
Linsstyrelsen Dalarna pa dalarna@lansstyrelsen.se.
WessmanBarken Vatten & Atervinning AB (WBAB)

Myndighetsnimnden Miljé och Bygg f6r kinnedom
Akten

Underrattelse infor beslut daterad den 9 februari 2023.

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-06-14

Kommunstyrelsen

§ 129 Dnr 2023/161

Samverkansavtal avseende E-arkivcentrum Dalarna

Beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att teckna ett Samverkansavtal om e-
arkivsamverkan mellan 22 kommuner.

2. Kommunstyrelsen beslutar att fatta beslutet under férutsittning att
samverkande kommuner tar likalydande beslut.

Beskrivning av arendet

Ett forslag till avtal om samverkan om e-arkiv har tagits fram mellan de 22
kommunerna Avesta, Borlinge, Falun, Gagnef, Hedemora, Leksand, Ludvika,
Malung-Silen, Mora, Orsa, Rittvik, Smedjebacken, Siter Vansbro, Alvdalen,
Nora, Sandviken, Hudiksvall, Nordanstig, Bollnis, Ljusdal och Ovaniker.
Samverkansavtalet har tagits fram utifrin dalakommunernas samverkansavtal
om e-arkiv for aren 2018-2023.

Ordférande for Dalarnas kommunférbund har i méte med anslutande
kommuner den 14 mars 2023, fort en dialog kring det forslag till organisation
och arbetsuppgifter i styrning, samt namn pa stodfunktion, som presenteras i {4
Organisation och beslutsbefogenheter, respektive §3 Tjanstens innehall.

Dalarnas kommunférbund beslutade den 5 april 2023 att godkinna forslag till
Samverkansavtal om e-arkivsamverkan mellan 22 kommuner med justering att
”Utokning av samverkan endast kan ske 1 samband med gynnsam upphandling
av leveransavtal” i {10 tas bort. De beslutade ocksa att dirmed kan
samverkansavtalet skickas ut av Siters kommun till samverkanskommunerna
for beslut.

Siters kommun vill att drendet hanteras skyndsamt och att beslut dr dem
tillhanda innan juni manads utgang,.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 30 maj § 42

2. Tjansteskrivelse daterad 27 april 2023

3. Foljebrev daterat 6 april 2023

4. Samverkansavtal om e-arkivsamverkan mellan 22 kommuner, inkommen
den 11 april 2023

5. Tjinsteskrivelse e-arkivsamverkan siters kommun daterad 5 april 2023

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till

Saters kommun
Styrdokument f6r publicering efter alla kommuners beslut
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-06-14

Kommunstyrelsen

§ 130 Dnr 2023/55

Finskt forvaltningsomrade, namndernas verksamhet
och fordelning av statsbidraget 2023

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar nimndernas begiran ur statsbidraget f6r
verksamhet inom finskt férvaltningsomrade 2023.

2. Kommunstyrelsen godkanner férdelningen av statsbidraget for finskt
forvaltningsomrade 2023.

Beskrivning av arendet

Fordelning av statsbidraget for finskt forvaltningsomrade gillande ar 2023,
mellan Kommunstyrelsen, Vard- och omsorgsnaimnden, Social- och
utbildningsnimnden samt Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 30 maj § 43

Tjansteskrivelse daterad 21 februari 2023

Social och utbildningsnimnden SUN 2022/518
Kommunstyrelsen KS 2022/258

Vird- och omsorgsnimnden VON 2022/181

Kultut- och samhillsutvecklingsnimnden KSUN 2023/180

SUtAE LI

Beslut skickas till

Akten
Samordnare FFO

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§ 131

LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-06-14

Dnr 2023/56

Finskt forvaltningsomrade, redovisning av verksamhet
och upparbetat statsbidrag 2022

Beslut

1.

Kommunstyrelsen noterar rapporten

Beskrivning av arendet

Redovisning och aterrapportering av genomférd verksamhet och upparbetat

statsbidrag for ar 2021 gillande finskt forvaltningsomrade.

Beslutsunderlag

1.
2.
3.

AN

Beslut arbetsutskottet 30 maj 2023 § 44

Tjansteskrivelse daterad 25 januari 2023

Tjansteskrivelse vard- och omsorgsfoérvaltningen daterad 7 februari
2023

Beslut vird- och omsorgsnimnden 27 februari 2023 § 22

Beslut social- och utbildningsnimnden 22 mars 2023 § 53

Beslut kultur- och samhillsutvecklingsnimnden 19 april 2023 § 37

Beslut skickas till

Akten

Samordnare FFO

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023-06-14

§ 132 Dnr 2023/172

Samarbetsavtal med Smedjebackens kommun
avseende telefonitjanster

Beslut
1. Kommunstyrelsen tecknar avtal gallande samverkan angdende tjanst
som telefoni/vixeltjainst med Smedjebackens kommun.

2. Avtalet ar daterat 5 april 2023 och giller under férutsittning att
Smedjebackens kommun fattar ett likalydande beslut.

Beskrivning av arendet

Kommunerna dr eniga om att samverkan i fraga om telefonitjanst dr nédvindig
for att sakerstilla och utveckla telefonitjansterna hos parterna. Sadan samverkan
mojliggor bla. att erfarenheter frin bagge parterna kan tas till vara och avser att
minska sarbarhet och sikerstilla kontinuitet och dirigenom bidra till
rittssikerhet, god kvalitet, effektivitet och maluppfyllelse i verksamheten.
Avtalet innebdr inte att parternas Overgripande och yttersta ansvar for
telefonitjansten har overlatits till respektive part.

For att kunna arbeta i samverkan och ta del av varandras uppgifter forslar
forvaltningen att samverkan sker med grund i kommunallagen och dess
mojligheter att teckna ett samverkansavtal.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 30 maj 2023 § 45
2. Tjansteskrivelse daterad 3 maj 2023
3. Samarbetsavtal daterat 5 april 2023

Beslut skickas till

Smedjebackens kommun
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023-06-14

§ 133 Dnr 2023/170

Redovisning av obesvarade motioner 2023

Forslag till beslut

1. Fullmaktige noterar redovisningen av obesvarade motioner.

Beskrivning av arendet
I enlighet med fullmiktiges arbetsordning ska kommunstyrelsens tva ganger per
ar redovisa till fullméktige motioner som fullmiktige inte kan fatta beslut om

inom ett ar frin att motionen inkom.

I kommunallagens 5 kap 35 § star: ”En motion eller ett medborgarférslag ska
om mojligt beredas pa sadant sitt att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar
fran det att motionen eller medborgarforslaget vicktes.

Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som har
kommit fram vid beredningen anmilas till fullmiktige inom samma tid.
Fullmaktige far da avskriva motionen eller medborgarforslaget fran vidare

handliggning.”
Idag har vi 4st obesvarade motioner varav 1st ar dldre dn ett ar.

Vid senaste redovisningen, december 2022, fanns sex motioner under
beredning varav tre var dldre dn ett 4r.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 30 maj 2023 § 46

2. Tjansteskrivelse daterad 2 maj 2023, reviderad 5 juni 2023

3. Redovisning av obesvarade motioner kvartal 2, 2023 daterad 3 maj
2023, reviderad 5 juni 2023

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-06-14

Kommunstyrelsen

§ 134 Dnr 2023/126

Granskningsrapport Vard- och omsorgsndmndens
budget- och prognosarbete

Beslut
1. Kommunstyrelsen limnar tjansteskrivelse daterad den 29 maj 2023 som
svar pa revisorernas granskning av vard- och omsorgsnamndens
l6pande budget- och prognosarbete.

Beskrivning av arendet

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat vard- och
omsorgsnamndens budget- och prognosarbete. En granskningsrapport har
6verlimnats till vard- och omsorgsnimnden samt kommunstyrelsen for
yttrande senast den 7 juni 2023. Yttrandet ska dven innehalla en redovisning av
vidtagna atgirder.

KPMG:s bedomning ar att vard- och omsorgsnimnden inte bedriver ett
tillrickligt och dndamalsenligt budget- och prognosarbete. Underlaget i
framtagna prognoser anses inte vara tillfredsstillande. Nimnden och
kommunstyrelsen bedéms inte heller ha ut6vat tillricklig och dndamalsenlig

uppsikt.

Kommunstyrelsen och vard- och omsorgsnimnden rekommenderas att skapa
ett samlat dokument f6r ekonomistyrning samt stirka prognosarbetet genom
att kvalitetssidkra prognosunderlaget. Eventuella handlingsplaner bor f6ljas upp
16pande och kompletteras med insatser som ger en mer direkt inverkan pa
budget. Namnd och styrelse rekommenderas ocksa att sikerhetsstilla
uppsynsplikten samt se till att det finns tillricklig insyn under
prognosframtagandet. Ett forslag dr ocksa att tydligare koppla ihop vard- och
omsorgsnaimndens manadsvisa rapporter med de rapporter som ska limnas till
kommunstyrelsen. Slutligen rekommenderas det att vard- och
omsorgsforvaltningen fir stod 1 Overgangen till kommunens systemstod samt

att nimnden tydligt ska férmedla verksamhetens behov under budgetprocessen.

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen limnar tjansteskrivelse daterad den
29 maj 2023 som svar pa revisorernas granskning av vard- och
omsorgsnamndens l6pande budget- och prognosarbete. I tjansteskrivelsen
redovisas forvaltningens svar pa revisionens rekommendationer samt vilka
eventuella dtgiarder som kommer att vidtas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 30 maj 2023 § 47

Tjansteskrivelse daterad 29 maj 2023

Missiv fran kommunrevisionen daterad den 8 mars 2023.

Revisionsrapport KPMG daterad den 1 mars 2023.

Protokollsutdrag fran vard- och omsorgsnimndens sammantride den 8

maj § 48.

6. Tjinsteskrivelse fran vard- och omsorgsférvaltningen daterad den 11
april 2023.

RARP SN

Beslut skickas till

Revisorerna
Vird- och omsorgsnimnden
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-06-14

Kommunstyrelsen

§ 135 Dnr 2023/132

Redovisning av namndernas arbetsmiljorapportering
2022

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen av samtliga nimnders
arbetsmiljérapporteringar f6r ar 2022.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till nimnderna att infér uppféljningen av
kommande ars arbetsmiljéredovisning lyfta in i rapporten hur de
atgirder som lyfts in i foregaende ars rapportering efterlevts.

3. Kommunstyrelsen uppdrar till nimnderna att ta fram arbetsmiljomal
inf6r verksamhetsaret 2024.

Beskrivning av arendet

Arbetsgivaren har en skyldighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
Ytterst ansvarig for arbetsmiljon dr nimnden, som har ansvar for att se till att
det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bade pa forvaltningsniva och ute
pé enheterna, vilket framgar av paragraf 3 i ”Allmint reglemente f6r
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder”. Namnden ska dérfor f6lja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit fram ett stod f6r hur
arbetsmiljorapporteringen till nimnd bor se ut. Av processen framgar att
kommunstyrelsen, som har uppsikt 6ver samtliga nimnder, ska fa ta del av en
sammanstillning av nimndernas arbetsmiljérapporteringar.

Alla nimnder med personalansvar har gjort en arbetsmiljérapport som avser ar
2022. Verksamhetsomrade HR har tagit del av alla nimnders beslut och
rapporter, och sammanstillt dem till kommunstyrelsen. Utifrin inkomna
arbetsmiljérapporter foreslar forvaltningen att kommunstyrelsen uppdrar till
nimnderna med personalansvar att infor ar 2024 ta fram egna konkreta
arbetsmiljomal. Dartill ser verksamhetsomrade HR att det dr 6nskvart att i
kommande ars rapporteringar kort redogora f6r hur de dtgirder som
nimnderna lyfter i rapporten efterlevts.

Verksamhetsomrade HR planerar justera arbetsmiljomallen, sa det blir tydligare
att analys och mojlighet att se utveckling dr en viktig del av rapporten, samt sa

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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det framgar att uppfoljning av tidigare drs dtgirder ingar i kommande ars

rapportering,.

Beslutsunderlag

1. Beslut personalutskottet 30 maj 2023 § 43

2. Tjansteskrivelse daterad 17 maj 2023

3. Protokollsutdrag frin kultur- och samhillsutvecklingsnimndens
sammantride den 19 april 2023 § 38 samt arbetsmiljérapport daterad
den 29 mars 2023.

4. Protokollsutdrag frin social- och utbildningsnimndens sammantride
den 26 april 2023 § 73 samt arbetsmiljérapport daterad den 4 april 2023.

5. Protokollsutdrag frin vard- och omsorgsnimndens sammantride den 8
maj 2023 § 52 samt arbetsmiljérapport daterad den 5 april 2023.

6. Protokollsutdrag frin kommunstyrelsens sammantride den 16 maj 2023
§ 102 samt arbetsmiljérapport daterad den 10 mars 2023.

Beslut skickas till

Samtliga naimnder forutom myndighetsnimnden Miljé och Bygg for
verkstallighet

Mpyndighetsnaimnden miljé och bygg f6r kinnedom
Verksamhetsomrade HR for verkstillighet

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023-06-14

§ 136 Dnr 2022/404

Ordforandeinformation

Beskrivning av arendet
Ordférande har inget att informera om till dagens sammantrade.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023-06-14

§ 137 Dnr 2022/403

Redovisning av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen 2023

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen.

Beskrivning av arendet
I den skriftliga manadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga
verksamhetshindelser samt handelser av betydelse och annan information.

Beslutsunderlag
1. Delegationsbeslut juni daterad 7 juni 2023.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023-06-14

§ 138 Dnr 2022/402

Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen
2023

Beslut

1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Ovrigt

a)

b)

)

)

)

h)

KS 2023/70 - 00
Delegationsordning myndighetsnimnden miljé och bygg.

Gemensam niamnd for upphandling. Protokoll f6rt 15 maj 2023

KS 2023/120 - 10
Spraktolknimnden i Dalarna. Protokoll f6rt 26 maj 2023.

Ludvika kommun Stadshus AB. Protokoll f6rt 15 maj 2023.

Overformyndare i samverkan. Protokoll fért 22 maj 2023,

Gemensamma Servicenimnden. Protokoll f6rt 8 maj 2023.

KS 2023/69 — 10
Gemensamma nimnden for alkohol, tobak och receptfria likemedel.
Protokoll fort 9 maj 2023.

KS 2023/120 — 10
Spriktolknimnden i Dalarna. Protokoll fort 25 maj 2023.

Beslutsunderlag

1. Redovisning av meddelanden juni daterad 2 juni 2023

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-06-14

Kommunstyrelsen

§ 139 Dnr 2023/200

Pausa projektet ny oversiktsplan for Ludvika kommun

Beslut
1. Kommunstyrelsen instimmer 1 kultur- och
samhaillsutvecklingsnimndens forslag om att tillsvidare pausa projektet
Ny oversiktsplan for Ludvika kommun med omedelbar verkan.

2. Kommunstyrelsen noterar att kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
aterkommer med en ny tidplan f6r nu 6versiktsplan f6r Ludvika
kommun, for att fullmiktige ska kunna revidera sin tidplan.

Beskrivning av arendet

Ordforande i kultur- och samhillsutvecklingsnamnden har den 14 juni 2023
fattat ett delegationsbeslut om att foresla kommunstyrelsen att instimma i att
omedelbart pausa projektet Ny 6versiktsplan f6r Ludvika kommun.

Kommunfullmiktige tog den 8 november 2021 § 150 beslut om att uppdra at
kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen att ta fram en ny digital
oversiktsplan for Ludvika kommun. Den nya planen ska gilla fran januari 2020.
Arbetet startade under varen 2022.

Enligt plan och bygglagens 3 kapitel 1 § ska varje kommun ha en aktuell
oversiktsplan. Ludvika kommuns nu gillande 6versiktsplan antogs av
fullmiktige 2013 och stricker sig fram till 2030.

Ludvika kommun befinner sig just nu i en expansiv fas med féretag som vixer
vilket f6r med sig behov av planering for infrastruktursatsningar, bostads- och
industrimark. Det hinder och kommer att hinda mycket inom
samhillsutvecklingen i Ludvika kommun de narmsta aren.

Det ir komplext och resurskrivande att planera f6r 20-30 ar framit 1 tiden
inom ramen for ny Oversiktsplan samtidigt som mycket kommer att hinda
inom kort tid, inom ett par ar. De forutsittningar som idag ligger till grund for
en ny Oversiktsplan kan redan om nagra fa ar da 6versiktsplanen ska antas se

helt annorlunda ut.

Kommunen behover dven kraftsamla sina personella resurser for att fokusera
pé utvecklingen i det korta perspektivet, for att mojliggéra samhallsutveckling

har och nu.

Dirfor foreslas att arbetet med ny digital 6versiktsplan att pausas tillsvidare.

Justerandes sign
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Fram till att arbetet med ny Oversiktsplan dterupptas och en ny plan antas giller
den nuvarande 6versiktsplanen.

Enligt plan och bygglagens 3 kapitel 23 § ska kommunfullmiktige ta fram och
anta en planeringsstrategi under de tva fOrsta aren efter ett ordinarie val, dvs.
senast september 2024. I planeringsstrategin ska kommunen redogéra f6r om
det har skett forindringar nar det galler planeringsférutsittningar av betydelse
for 6versiktsplanens aktualitet, och ta stillning till kommunens fortsatta arbete
med 6versiktsplanering. Kultur- och samhaillsutvecklingsférvaltningen har
paborjat arbetet med planeringsstrategin.

Kommunstyrelsens férvaltning noterar att fullmaktiges beslut fran den 8
november 2021 § 150 anger att ny Oversiktsplan ska borja gilla fran januari
2026- Med anledning av detta behover kultur- och samhillsutvecklingsnimnden
ocksd inkomma med en ny tidplan for arbetet med 6versiktsplanen for Ludvika
kommun sa att fullméktige kan fatta beslut om att revidera tidplanen.

Kultur — och samhallsutvecklingsnimnden aterkommer med en ny tidplan for
arbetet med 6versiktsplanen f6r Ludvika kommun.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 14 juni 2023

2. Delegationsbeslut kultur- och samhaillsutvecklingsnimndens ordférande
14 juni 2023

Behandling

Yrkande
Sarah Hjilm (C) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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