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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-14

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 70 Dnr 2021/1

Budgetuppfoljning januari - oktober 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfoljningen for perioden
januari till oktober 2022.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-oktober 2022 visar férvaltningen en
negativ resultatavvikelse mot budget pa 20 mnkr exkl. personalskulds-
forindringen. Utan merkostnader med anledning av Covid-19 om 2,7 mnkr
hade férvaltningen visat en negativ resultatavvikelse pa 17,4 mnkr exklusive
personalskuldsférandringen.

For perioden ar det redovisat en positiv kostnadsavvikelse pa 4,2 mnkr
avseende personalskuldférindringen f6r januari-oktober 2022.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 15,9
mnkr.

Intakter
Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 13,7 mnkr.

Intakter har bokats ner frin balanskonton om 7,8 mnkt.

I avvikelsen som avser intakter ingar aven intikt for sjuklénekostnader covid-19
om 4,4 mnkr samt taxor och avgifter om 0,5 mnkr.

Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 29,6 mnkr inkl.
personalskuld januari-oktober 2022.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pd 18,1 mnkr exkl.
personalskuld.

Periodens totala kostnader visar en negativ avvikelse pa 33,7 mnkr exkl. den
positiva avvikelsen for personalskuld om 4,2 mnkr. I avvikelserna ingar
kostnader avseende covid-19 pa 7,1mnkr. Under perioden var nettokostnaderna
inkl. personalskuld f6r den 16pande verksamheten totalt 29,6 mnkr hogre dn
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2(2)

periodens budgeterade nivd, med storst avvikelse for forvaltningens negativa
utfall pa personalkostnader om 18,1 mnkr samt externa kép om 12,9 mnkr.

Investeringar

Av det totala investeringsanslaget for aret pa 6,3 mnkr (inklusive medel om 3,3
mnkr som 6verfordes frain 2021) har 1,7 mnkr bokférts under perioden. Enligt
prognos kommer 4,5 mnkr av anslaget att upparbetas och bokféras till arets
slut. Resterande medel pa 1,8 mnkr beriknar nimnden begira 6verforing av till
nista ar da flera projekt ligger forsenade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-11-08 med bilagor.

Beslut skickas till

Forvaltningsledningen
Ekonomer

Insidan

Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-14

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§71 Dnr 2022/180

Faststallande av plan for intern kontroll 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden faststiller plan for intern kontroll 2023, enligt
bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 4 november 2022.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsforvaltningen foreslar en plan for intern kontroll ar 2023.
Planen omfattar féljande nimndspecifika kontrollpunkt.

1. Foljs rutin for atgdrder efter internkontrollsresultat?

Forslaget har foregitts av en riskanalys i forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna frin den
kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Foljs checklistan vid introduktion av nyanstillda?
2. Foljs koncernens projektmodell?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter £6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststallda malen f6r verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska géras blir gjort, pa det sitt som det dr tinkt.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 4 november 2022.
2. Bilaga 1 Vird- och omsorgsnimndensnimnden plan for intern kontroll

med kommungemensamma kontrollpunkter 2023, daterad den 4
november 2022.

3. Bilaga 2 Vird- och omsorgsnimndens sirskilda plan for intern kontroll
med nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2023, daterad den 4
november 2022.

4. Bilaga 3 Intern kontroll 2023, riskanalys genomférd i Vird- och
omsorgsforvaltningens ledningsgrupp den 26 oktober 2022.
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Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen f6r kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings koncernstrateg for kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-11-14

§ 72 Dnr 2022/191

Ny bostad med sarskild service

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att ge vard- och omsorgsforvaltningen i uppdrag, att
aktualisera vard- och omsorgsnimndens beslut § 83 frin den 25 november
2020.

Beskrivning av arendet

Kommunens bistindshandliggare har prognostiserat antal personer med ett
férmodat behov av bostad med sirskild service under de kommande fyra dren.
Med anledning av detta kommer behov av projektering och byggnation av
ytterligare en bostad med sirskild service 1 form av gruppbostad beskrivas i
forvaltningens verksamhetsplan for 2024.

Att utéka bostadsbestandet med ytterligare en gruppbostad medfér 6kade
driftkostnader men i jimférelse med att kopa boendeplats sa dr detta mer
ekonomiskt gynnsamt da kopta platser ofta ar dyrare in boenden i egen regi.

I tjansteskrivelse daterad 27 oktober 2023 skriver férvaltningen i sitt forslag till
beslut: Vard- och omsorgsnémnden har inga invindningar till att LKEAB gir en utredning
om mdjlighet finns att hyra gruppbostad av privat fastighetsigare i samband med
nybyggnation i centrala Ludvika.

Tidigare beslut i arendet

Vird- och omsorgsnimnden beslutade den 25 november 2020 § 310 att
godkinna projektering under dren 2020/2021 av en ny bostad med sirskild
service enligt LSS 9 § p 9, 1 form av gruppbostad.

Bestillning skickades till Ludvika kommunfastigheter den 17 december 2020.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 27 oktober 2022.

Behandling

Lars Handegard (V) yrkar pa att arbetsutskottet ger vard- och
omsorgsforvaltningen i uppdrag, att aktualisera vard- och omsorgsnaimndens
beslut § 83 frin den 25 november 2020.

Ordféranden frigar om det kan bli arbetsutskottets beslut och finner att det blir
det.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ludvika kommun fastigheter AB
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-11-14

§73 Dnr 2022/192

LSS - Statistik 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens rapport
om aktuell LSS - statistik f6r 2022.

Beskrivning av arendet
Den 1 oktober 2022 ger Vard- och omsorgsnimnden LSS-insatser till 207
personer, tillsammans 4r de beviljade 285 LSS-insatser.

Antalet personer som ir beviljade personlig assistans enligt socialforsikrings-
balken, SFB och som vard- och omsorgsnimnden dr assistansanordnare for
uppgar till 11 personer. Darutover har ytterligare 26 personer i kommunen
beviljad personlig assistans enligt SFB, men har en annan assistansanordnare dn

kommunen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor daterad den 11 oktober 2022.

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
Verksamhetschef 1.SS
Verksamhetschef bistind

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-14

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 74 Dnr 2022/195

Skyddad titel underskoterska

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att nuvarande kompetenskrav for
underskoterska, daterade 9 mars 2011 § 20 och 4 november 2015 § 113
upphor att gilla fran 1 december 2022.

2. Vard- och omsorgsnaimnden ger i uppdrag till férvaltningen att utreda
kravprofil och arbetsbeskrivningar pa Gvriga befattningar f6r vard- och
omsorgsarbete, utéver underskoterska

Beskrivhing av arendet

Vird- och omsorgsnimnden beslutade vid sitt sammantrade 9 mars 2011 § 20
ett formellt kompetenskrav f6r befattningen underskéterska. Den 4 november
2015 § 113 beslutade vard- och omsorgsnimnden att revidera de formella
kompetenskraven for befattningen underskoterska sa att kompetens och
térmagor inom aldreomsorgen foljde Socialstyrelsens allminna rad. Krav pa
korkort ingick 1 kompetenskravet.

Kompetensen hos underskoterskor ar viktig for kvalitet och sikerhet i vard och
omsorg. Riksdagen har dirfor beslutat att yrket ska ha en skyddad yrkestitel
fran och med 1 juli 2023.

Med en skyddad yrkestitel blir det tydligt vilken kompetens en person med
titeln underskoterska har. Det bidrar till trygghet for patienter, brukare och
anhoriga och det gér dessutom att det blir littare f6r arbetsgivare att leda och
planera verksamheten pa arbetsplatsen.

Det hojer kompetenskraven och dirmed statusen f6r underskoterskorna.
Underskoéterska blir ett yrke som ska utforas av personer med ritt kompetens.

Socialstyrelsen kommer préva och utfirda bevis for ritten att anvinda
yrkestiteln. Socialstyrelsen har tagit fram forslag till féreskrifter och allminna
rad for att tydliggora vilka krav som giller for att fa ett bevis. Remisstiden gick
ut den 14 oktober 2022. De nya reglerna ska vara klara i februari 2023.

Under en tiodrsperiod giller 6vergangsregler som séger att den som har en
tillsvidareanstillning som underskoterska nir de nya reglerna borjar gilla den 1
juli 2023, far fortsitta att anvanda titeln till och med den 30 juni 2033 utan
bevis.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

10



2(2)

For att fa den skyddade yrkestiteln dr det gymnasieskolans vard- och
omsorgsprogram eller motsvarande utbildning inom den kommunala
vuxenutbildningen (Komvux) som ér de tva frimsta utbildningsvigarna.

Forvaltningen féreslar nimnden att det tidigare beslutet pd kompetenskrav f6r
underskoéterska inklusive krav pa kérkort upphor att galla. Forvaltningen foljer
istallet Socialstyrelsens kommande krav pa utbildningsvigar och att dessa maste
vara uppfyllda for att fa titeln underskoterska i samband med en nyrekrytering.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse dateras den 25 oktober 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning
Enhetschef, bemanningsenheten
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-11-14

§ 75 Dnr 2022/196

Riktlinjer for maltider i forskola och skola

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden beslutar att anta foreslagna riktlinjer for maltider 1
foérskola och skola.

Beskrivning av arendet

Genom riktlinjerna maltider i férskola och skola tydliggors vikten av bra
maltider f6r bade hilsa och milj6. Maltiderna i férskola och skola ska frimja bra
matvanor och en sund instillning till mat. Pa det viset bidrar maltiden i f6rskola
och skola till folkhilsoarbetet och till ett mer jamlikt samhille och en hallbar
utveckling. Riktlinjerna tydliggor det gemensamma arbetet runt maltiderna med
barnet och eleven i fokus.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse daterad den 7 november 2022.

2. Bilaga 1. Riktlinjer f6r maltider i férskola.
3. Bilaga 2. Riktlinjer f6r maltider i skola.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
Forvaltningsledning
Enhetschef, kost

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-14

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 76 Dnr 2022/150

Sammantradesplan for vard- och omsorgsnamnden
2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden antar sammantriadesplanen f6r 2023.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsforvaltningen har tagit fram ett forslag pa sammantridesplan
tillsammans med de andra férvaltningarna i Ludvika kommun infor 2023.

Beslutsunderlag
Sammantridesplan 2023.

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimndens ledamoter, f6r kinnedom
Vird- och omsorgsforvaltningen, for kinnedom
Kommunstyrelse forvaltningen, publicering
Enhetschefen f6r bistindsenheten, f6r kinnedom

Akt

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-14

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 77 Dnr 2022/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 oktober 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vard och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
ror myndighetsutovning mot enskild, nir det giller hur vard- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiéktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 oktober 2022.
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Statistikrapport den 31 oktober 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min erbjudande
8 4 4 4

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende - serviceligenhet 2
Aldreboende 1
LSS — daglig verksamhet 1

LSS — bostad med sarskild service for vuxna | 2

SoL. — kontaktperson 2

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS — daglig 2022-05-11 173 M 2
verksamhet
LSS — bostad med 2022-06-09 147 M 1
sarskild service for
vuxna
LSS — bostad med 2022-06-23 130 M 2
sarskild service for
vuxna
SoLL — 2022-06-29 124 K 2
kontaktperson
SoLL — 2022-07-06 117 K 2
kontaktperson
Aldreboende — 2022-07-28 95 M 1
ligenhet
Aldreboende — 2022-07-28 95 K 1
ligenhet
Aldreboende 2022-07-29 94 K 1
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2022.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

2022-11-14

§78 Dnr 2022/6

Information fran férvaltningen

- Jotib
- Ledningsgruppen
- KPMG

- Samverkansavtal

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-11-14

§ 79 Dnr 2022/7

Information fran ordforande

- Vird- och omsorgsforvaltningens verksamheter
- 100 dringar uppvaktade av nimnden
- Ingen heldag den 28 november 2023 (nista nimnd).

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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