LUDVIKA KALLELSE
KOMMUN Datum

2020-09-09

Vard- och omsorgsnadmndens arbetsutskott

Asa Engberg

Om ni inte kan medverka vid motet meddela

asa Engberg pa 0240- 86685 eller maila pa ledamoter

asa.engberg®@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Till ersattare for kannedom

Sida
1(2)

Till Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskotts

Tid: Onsdag 9 september 2020, kl. 14:00
Plats: Sammantradesrummet vaning 2 Marnasliden
Arenden Dnr
1 Nairvaro 3
2 Val av justerare 4
3  Enskilda drenden 5
4 Anmilan om extra drenden 6
5  Budgetuppfoljning januari - juni 2020 7-9
6 Budgetuppfoljning januari - juli 2020 10-13
7 Budgetuppfoljning for jan-augusti (muntlig) 14
8  Ytterligare atgirder f6r budget i balans 15-20
9  Rapportering av malaktiviteter och ekonomi, 21
uppfoljningstillfille 3, ar 2020
10 Foreningsstod 2020 22
11 Remiss - Finskt forvaltningsomrade 23-36
12 Remiss - Kulturstrategi for Ludvika kommun 37-52
13 Uppdrag- frisknirvaro 53 -59
14 Sjukfranvaro 2020 60 - 62
15 Vard- och omsorgsnimndens rapport angiende 63 - 65
antal beslut om bistind som inte har verkstallts
16 Vard- och omsorgsnimndens rapport angiende 006 - 68
antal beslut om bistind som inte har verkstallts
17 Vard- och omsorgsnimndens rapport angiende 69 - 71
antal beslut om bistind som inte har verkstallts
18 Forlingning av Oasen 72
19 Information Covid -19 73
20 Information fran ordférande 74
21 Information fran férvaltningen 75
22 Delegationsirenden, redovisas pa nimnden
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika



Datum

2020-09-09

23 Meddelanden, redovisas pa nimnden

Asa Bergkvist Asa Engberg
ordforande namndsekreterare

2(2)



LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsnadmnden

Upprop

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika

E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen
Asa Engberg, 0240-866 85/ 76685

Val av justerare

Sida
1(1)

Hemsida
Ludvika kommun www.ludvika.se
Postadress Besoksadress
77182 Ludvika Biskopsvdgen 10

771 51 Ludvika

E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax
0240-860 00 0240-868 99

Organisationsnr
212000-2270
Bankgiro
467-5088



LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Enskilda arenden

Redovisas muntligt vid sammantridet.

Hemsida
Ludvika kommun www.ludvika.se
Postadress Bescksadress
77182 Ludvika Biskopsvdgen 10

771 51 Ludvika

E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Anmalan om extra drenden

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika

E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



| I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d2a)
KOMMUN Dotum

2020-07-07 VON 2019/128

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari — juni 2020

Forvaltningens forslag till beslut

1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar godkinna budgetuppfoljningen
tor perioden januari till juni manad 2020

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari till juni 2020 visar férvaltningen ett
negativt resultat pa 651 tkr exkl personalskuldsférindringen. For perioden
januari — juni manad ér det redovisat en negativ kostnadsférindring pa 9 985
tkr avseende personalskuldférindringen. Resultat inklusive personalskuld dr ett
underskott pa 10 636 tkr.

Intakter

Periodens intdkter visar ett plus mot budget pa 13 450 tkr. Plusresultatet beror
framst pa ny hantering av bostadshyror och momsersittning efter
fastighetsoverlatelser till LKEF AB samt 6kade intikter pa avgifter och taxor.
Andra avvikelser pa intiktssidan dr insdttningar frain Migrationsverket om 725
tkr avseende hemtjanst samt vard och behandling inom LSS som utférts.
Intakter fran staten om 4 415 tkr har bokforts avseende kostnader f6r sjukloner
med anledning av covid-19.

Kostnader

Periodens kostnader visar ett negativt resultat pa 14 101 tkr exkl personalskuld.
Storsta avvikelsen beror pa hantering av hyror fran LKF AB, vilket dr bade pa
intdktssidan och kostnadssidan och de tar i princip ut varandra som
prognostiserat vid tidigare uppfoljning.

Personalkostnaderna redovisar ett negativt resultat pa 4 716 tkr exklusive
personalskulden. Detta beror frimst pa att 16nedkningar ar uppbokade f6r
kommande l6nerevision med 3 493 tkr, 61 perioden.

Det som avviker pa kostnadssidan utéver 16nerna ar férbrukningsmaterial som
ger en negativ avvikelse pa 2 444 tkr. Inhyrd bemanning av sjukskéterskor
paverkar fortlpande kostnaderna och ger en negativ avvikelse pa 2 518 tkr.



Datum Sida
Ludvika kommun 2020-07-07 VON 2019/128 2(2)

Med anledning av Covid-19 finns en projektkod dar intikter och kostnader
kopplat till Covid-19 bokférs. Forvaltningen har hittills bokfort intikter fran
staten om 4 415 tkr och kostnader om 4 859 tkr. Sammantaget resulterar det i
en negativ avvikelse om 444 tkr.

Investeringar

Till och med juni manad har férvaltningen genomfort investeringar
motsvarande 607 tkr av investeringsbudgeten pa 2 000 tkr.

Atgarder for en budget i balans

Forvaltningen planerar att genomféra beslutade strukturplansatgirder for aret
samt dtersOkning av statliga bidrag f6r merkostnader som uppstar med
anledning av Covid-19 pandemin.

Prognos for heldret

Helarsprognosen redovisas i samband med rapporteringstillfille 3.

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Bilaga
1. Uppfoljning i siffror, jan-juni 2020

Beslut skickas till
Forvaltningsledning
Insidan

Akt



Utfall jan-juni 2020, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Awvikelse
Text Jan 20- dec 20 Jan 20 - juni 20 Jan 20 - juni 20 Jan 20 - juni 20 Jan 20 - juni 20
Externa intdkter -61 225 000 -30 833 000 -44 094 162 13261 162 13261162
Interna intakter -2328 000 -1174 000 -1363 269 189 269 189 269
Intdkter totalt -63 553 000 -32 007 000 -45 457 431 13450431 13450431
Personalkostn 482 378 000 239117 000 243 832 620 -4 715620 -14 700 628
Lokalhyra 43 294 000 22288 000 21296 898 991 102 991 102
Kapitalkostnader 1398 000 700 000 686 994 13 006 13 006
Inhyrd bemanning 1300 000 650 000 3167 802 -2517 802 -2517 802
Ovriga kostnader 113 683 000 57 379 000 65250 767 -7 871767 -7 871767
Kostnader totalt 642 053 000 320 134 000 334 235081 -14 101 081 -24 086 090
RESULTAT 578 500 000 288 127 000 288 777 650 -650 650 -10 635 658
Utfall juni 2020, belopp i kr, Vard och omsorg
Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Awvikelse
Text Jan 20- dec 20 juni juni juni juni
Externa intdkter -61 225 000 -5 137 000 -8374126 3237126 3237126
Interna intakter -2328 000 -189 000 -424 158 235158 235158
Intdkter totalt -63 553 000 -5 326 000 -8 798 284 3472284 3472284
Personalkostn 482 378 000 40 926 000 43 029 960 -2103 960 1249 609
Lokalhyra 43 294 000 3716 000 3836111 -120 111 -120111
Kapitalkostnader 1398 000 116 000 117 188 -1188 -1188
Inhyrd bemanning 1300 000 108 000 279 816 -171 816 -171 816
Ovriga kostnader 113 683 000 9388 000 11423 512 -2035512 -2035512
Kostnader totalt 642 053 000 54 254 000 58 686 587 -4 432 587 -1079 018
RESULTAT 578 500 000 48 928 000 49 888 303 -960 303 2 393 266
T Holm

2020-09-02

Personalskuld

9985 008

-3353 569
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KOMMUN Dotum

2020-08-19 VON 2019/128

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari — juli 2020

Forvaltningens forslag till beslut

1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar godkinna budgetuppfoljningen
tor perioden januari till juli manad 2020

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari till juli 2020 visar férvaltningen ett positivt
resultat pa 1486 tkr exkl personalskuldsférindringen. For perioden januari — juli
manad dr det redovisat en positiv kostnadsforindring pa 2760 tkr avseende
personalskuldfoérandringen. Resultat inklusive personalskuld ar ett Gverskott pa
4246 tkr.

Intakter

Periodens intikter visar ett plus mot budget pa 16 520 tkr. Plusresultatet beror
framst pa intdkter fran staten om 5589 tkr som har bokforts avseende
kostnader for sjukléner med anledning av covid-19. En stor del av
plusresultatet beror dven pa ny hantering av bostadshyror och momsersittning
efter fastighetsoverlatelser till LKF AB samt 6kade intakter pd avgifter och
taxor. Andra avvikelser pd intdktssidan ér insittningar frin Migrationsverket
om 725 tkr avseende hemtjinst samt vard och behandling inom LSS som
utforts.

Kostnader

Periodens kostnader visar ett negativt resultat pa 15 034 tkr exkl personalskuld.
Storsta avvikelsen beror pa hantering av hyror frain LKF AB, vilket dr bade pa
intdktssidan och kostnadssidan och de tar i princip ut varandra som
prognostiserat vid tidigare uppfoljning.

Personalkostnaderna redovisar ett negativt resultat pa 6922 tkr exklusive
personalskulden. Detta beror frimst pa att I16neckningar dr uppbokade for

kommande l6nerevision med 3 493 tkr, f6r perioden.

Det som avviker pa kostnadssidan utover 16nerna ar férbrukningsmaterial som
ger en negativ avvikelse pa 2 699 tkr. Inhyrd bemanning av sjukskéterskor
paverkar fortldpande kostnaderna och ger en negativ avvikelse pa 3000 tkr.

10



Datum Sida
Ludvika kommun 2020-08-19 VON 2019/128 2(2)

Med anledning av Covid-19 finns en projektkod dar intikter och kostnader
kopplat till Covid-19 bokférs. Forvaltningen har hittills bokfort intikter fran
staten om 5589 tkr och kostnader om 6 220 tkr. Sammantaget resulterar det i en
negativ avvikelse om 631 tkr.

Investeringar

Till och med juni manad har férvaltningen genomfort investeringar
motsvarande 607 tkr av investeringsbudgeten pa 2 000 tkr.

Atgarder for en budget i balans

Forvaltningen planerar att genomféra beslutade strukturplansatgirder for aret
samt dtersOkning av statliga bidrag f6r merkostnader som uppstar med
anledning av Covid-19 pandemin.

Prognos for heldret

Helarsprognosen redovisas i samband med rapporteringstillfille 3.

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Bilaga
1. Uppfoljning i siffror, jan-juli 2020

Beslut skickas till
Forvaltningsledning
Insidan

Akt

11



Utfall jan-juli 2020, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Awvikelse
Text Jan 20- dec 20 Jan 20 - juli 20 Jan 20 - juli 20 Jan 20 - juli 20 Jan 20 - juli 20
Externa intakter -61 225 000 -35 891 000 -52 257 525 16 366 525 16 366 525
Interna intdkter -2 328 000 -1 363 000 -1516 614 153614 153614
Intakter totalt -63 553 000 -37 254 000 -53774 139 16 520 139 16 520 139
Personalkostn 482 378 000 283 277 000 290 199 284 -6 922 284 -4 162118
Lokalhyra 43 294 000 25787 000 24216 730 1570270 1570270
Kapitalkostnader 1398 000 816 000 800510 15490 15490
Inhyrd bemanning 1300 000 758 000 3762159 -3004 159 -3004 159
Ovriga kostnader 113 683 000 66 658 000 73351587 -6 693 587 -6 693 587
Kostnader totalt 642 053 000 377 296 000 392 330 269 -15 034 269 -12 274 105
RESULTAT 578 500 000 340 042 000 338 556 131 1485 869 4 246 035
Utfall juli 2020, belopp i kr, Vard och omsorg
Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Awvikelse
Text Jan 20- dec 20 juli juli juli juli
Externa intakter -61 225 000 -5058 000 -8 163 363 3105 363 3105363
Interna intdkter -2 328 000 -189 000 -153 345 -35 655 -35 655
Intdkter totalt -63 553 000 -5 247 000 -8 316 708 3069 707 3069 708
Personalkostn 482 378 000 44 160 000 46 366 665 -2 206 665 10 538 509
Lokalhyra 43294 000 3499 000 2919832 579 168 579 168
Kapitalkostnader 1398 000 116 000 113515 2485 2485
Inhyrd bemanning 1300 000 108 000 594357 -486 357 -486 357
Ovriga kostnader 113 683 000 9279 000 8100820 1178 180 1178180
Kostnader totalt 642 053 000 57 162 000 58 095 189 -933 189 11811985
RESULTAT 578 500 000 51 915 000 49 778 482 2136518 14 881 692
T Holm

12

2020-09-02

Personalskuld

-2760 166

-12745174



Kod
konto
30103
31301
35101
50201
50202
50203
50204
50205
50206
50207
51101
51201
51202
55210
55220
55911
55921
56201
56701
56801
56901
60101
63201
64101
64401
64501
64601
65401
66501
67010
68101
68106
69101
70501
70502
74303
74304
74901
76501
Totaler

konto

Kostersattning

Taxor o avgifter
Bidrag staten

Ab grupp 1

AB GRUPP 2
Fylinadstid
Vikariekostnad
Overtid

Ob-tillagg

Beredskap (jour)
Semesterlon
Sjuklénekostnad
Sjuklénekostnad 10%
Bilers, skattefria
Bilers, skattepliktig
Ovr 16neférman, skattefri

Ovr beskattn.b I6neférman

Kalkyl. arbetsgivaravg
Kalkyl arbetsm.forsakr
Kalkyl gruppforsakring
Kalkyl pensionskostnad
Lokalhyror

Hyra/leasing inventarier
Forbrukningsinventarier
Livsmedel for maltider
Labb mtrl,Idkem,sjukvard
Foérbrukningsmaterial
It-materiel

Rep o underh av forbr.inv
Utfort arbete

Teleavg for telefon
IT-kommunikation
Drivmedel

Resor for anstéllda
Hotell/logi for anstéllda
Licens-hyra program
Support- underhallsavtal
Ovr fraimmande tjanster
Avgift,kurs,konferens,utb

Arsbudget

Jan 20-Man 13 20

O O 0O 0O 0O 0000000000000 0D0D0D0DO0D0D0D0DO0OD0DO0DO0DO0ODO0OO0OO0OO0OOOoOOoOOoOOo
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Driftbudget
periodiserad
Jan 20 - Juli 20

O O 0O OO0 0D0DO0OD0D0D0D0D0D0D0D0D0D0D0D0DO0DO0D0DO0D0DO0ODO0DO0DO0ODO0ODO0OO0OO0ODObOOoOOoOOoOOo

Redovisat

Jan 20 - Juli 20

-260
-284

-5 589 000
10157
1161828
62 907
36 675
512910
437 189
85 697
298 461
416 051
12 977
554
314
1482
12

953 653
3338
607
261026
2495
1792
205 686
2137
131 406
1208 990
104 933
992
4709

2 000
267

651
2776
3992
156 173
500
71169
63 905
630 867

Resultat

260

284
5589 000
-10 157
-1161 828
-62 907
-36 675
-512 910
-437 189
-85 697
-298 461
-416 051
-12 977
-554
-314
-1482
-12

-953 653
-3 338
-607
-261 026
-2 495
-1792
-205 686
-2137
-131 406
-1 208 990
-104 933
-992

-4 709
-2000
-267
-651
-2776
-3 992
-156 173
-500
-71169
-63 905
-630 867
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R I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE G

1(2)
KOMM U N Datum Diarienummer
2020-07-09 VON 2019/246
Vard- och omsorgsférvaltningen Dpl
Ert datum Er referens
2020-06-23 KS 2020/188

Vérd- och omsorgsnamnden

Ytterligare atgarder fér en budget i balans 2020

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden noterar férvaltningens forslag till ytterligare
atgirder.

Beskrivning av arendet

Kommunchefen fick i uppdrag frin Kommunstyrelsens sammantride den 23
juni 2020 §129, att se till att det tillkommer atgirder pa 10,7 miljoner kronor,
utéver de redan rapporterade atgirderna i respektive nimnds handlingsplan, f6r
att arets driftbudget avseende den skattefinansierade verksamheten ska héllas
utan avvikelser. Atgirderna ska féljas upp manadsvis per forvaltning

Forvaltningens forslag pa ytterligare dtgirder bidrar med 4,15 mnkr.

Beskrivning av arendet

For att kommunen ska na arets 6verskottsmal pa 34,2 mnkr behéver
nimnderna genomféra handlingsplanernas atgirder motsvarande nira 28 mnkr.
Dirutéver behovs ytterligare atgiarder kring 11 miljoner kronor, utéver de redan
rapporterade atgirderna i respektive namnds handlingsplan, f6r att arets
driftbudget avseende den skattefinansierade verksamheten ska hallas utan
avvikelser.

Kommunchefen fick i uppdrag frin Kommunstyrelsens sammantride den 23
juni 2020 §129, att se till att det tillkommer atgirder pa 10,7 miljoner kronor,
utéver de redan rapporterade dtgirderna i respektive nimnds handlingsplan, f6r
att arets driftbudget avseende den skattefinansierade verksamheten ska héllas
utan avvikelser. Atgﬁrderna ska foljas upp manadsvis per forvaltning

De atgirder som vard- och omsorgsforvaltningen foreslar dr foljande;

Minskade utgifter f6r hotell och resor i samband med
utbildningstillfillen pa 0, 15 mnkr

- Inte anvinda medlen f6r utemilj6 och utevistelsegaranti pa 0,5 mnkr
- Beriknat anvindande av rekvirerade statsbidrag motsvarande 2,0 mnkr

- Kompensation for sjuklonekostnader fran staten pa 1,5 mnkr

15



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-07-09 VON 2019/246 2(2)

Forvaltningens forslag pa ytterligare atgirder bidrar med totalt 4,15 mnkr
utéver en budget i balans.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen har vid rapporteringstillfille 2 prognosticerat en budget i balans
under forutsittning att forvaltningen far kompensation fran staten for
merkostnader med anledning av covid-19 pa 5,95 mnkr.

Med dessa ytterligare foreslagna atgirder skulle forvaltningen redovisa ett
positivt resultat pa 4, 15 mnkr vid arets slut.

Eva Bjorsland Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Handlingsplan, daterad 9 juli 2020.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Forvaltningsledning
Akt
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Kommunstyrelsens forvaltning 2020-0X-XX

VoN handlingsplan med atgarder fér att bidra till en ekonomi i balans 2020. Manadsvis uppfoljning. 2020-07-09
Atgard

Besparing 2020
Totalt

Verksamhet som
berors

Beskrivning April d Totalt

1.2 0,00
1.3 0, 00

Delsumma 5,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 0,00
2.2 0, 00
2.3 0,00

Delsumma 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ytterligare Atgérder Besparningar 10,7 mnkr 20200704

3.1 ALL Hotell och resor vid utbildningar 0, 150 0, 00
verksamhet
3.2 | Aldreomsorg Medel fér utemiljd/ utevistelsegaranti 0, 500 0,00
ALl .
3.3 verksamhet Statsbidrag 2,00 0, 00
3.4 AL Sjuklonekostnader 1,50 0,00
verksamhet
Delsumma 4,150 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1 0, 00
4.2 0, 00
4.3 0,00
Delsumma 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Filnamn: Flik: Ar 20201 7 Sida 1(1)



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-06-23

Kommunstyrelsen

§ 129 Dnr 2020/188

Kommunovergripande rapportering av malaktiviteter
och ekonomi, uppféljningstillfalle 2, ar 2020

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkinner periodens rapportering.

2. Uppfoljning av nimndernas handlingsplaner ska ske pa kommunstyrelsens
sammantride i augusti 2020.

3. Kommunchefen fir i uppdrag att se till att det tillkommer atgirder pa 10,7
miljoner kronor, utéver de redan rapporterade atgirderna i respektive
nimnds handlingsplan, for att arets driftbudget avseende den
skattefinansierade verksamheten ska hallas utan avvikelser.

4. Kommunstyrelsen noterar sirskilt att social- och utbildningsnamndens
arbetsutskott rapporterar ett forvintat budgetéverdrag £6r individ- och
familjeomsorgen 2020, daterat 10 juni 2020.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari—april 2020, och innefattar en prognos
till arets slut. Namnderna har rapporterat hur det gar med arbetet med de
kommunévergripande verksamhetsmalen och med ekonomin. De har dven
rapporterat varsin handlingsplan med atgirder for att fa ekonomin i balans till
arets slut, dir atgarderna beaktas i de limnade prognoserna for driftkostnaderna.
Ekonomienheten rapporterar kommunens resultat och balanskravsresultat.

Malaktiviteter. Under perioden foljde 93 av nimndernas 119 aktiviteter sin plan
(78 procent), med storst andel f6r malet En av landets bista skolkommuner. Det stora

flertalet aktiviteter vintas genomféras under aret.

Driftkostnader. Under perioden var nimndernas totala nettokostnader
24,8 mnkr hogre an budgeterat. Storst 6verskridande finns f6r SUN Utbildning
och IFO samt VON, medan KS tvirtom hade ligre kostnader dn budget.

Prognosen for helaret ar att den samlade driften kommer forbruka nira

20 mnkr mer én tilldelad budget, varav kring 9 mnkr vardera f6r SUN IFO och
SBN taxefinansierad verksamhet samt drygt 3 mnkr f6r RDM. Overskridandet
uppstar trots atgarder frain nimnderna pa totalt ndstan 28 mnkr.

Investeringar. Av nimndernas totala anslag pa 150 mnkr har drygt 33 mnkr
bokfdrts under perioden. Enligt prognos kommer praktiskt taget hela arets
anslag utnyttjas (99 procent).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ekonomiskt resultat. Kommunen gjorde ett underskott fér perioden pa 12,4
mnkr, vilket dr 12,5 mnkr simre dn budget. Avvikelsen férklaras frimst av att
nimnderna 6verskred sin budget for den 16pande driften.

Prognosen for helaret ger ett plusresultat, liksom ett balanskravsresultat, kring
38 mnkr. Det ar cirka 4 mnkr mer dn budgeterade 34,2 mnkr. Den positiva
avvikelsen uppstar frimst tack vare 63 mnkr i nytillkomna generella statsbidrag
kopplade till coronautbrottet, som i stort sett motsvarar summan av det
prognosticerade fallet i skatteintakter och nimndernas kostnadsoverskridande.
Dirmed skulle kommunens finansiella mal, e## resultat efter finansiella poster pa
34,2 mnkr (2 procent), ns. Overskottet behévs bland annat for att finansiera
framtida investeringsbehov och som en buffert for att mota
konjunktursvingningar och oférutsedda hindelser.

Nimndernas atgirder. For att kommunen ska na arets 6verskottsmal pa

34,2 mnkr beh6éver nimnderna genomfora handlingsplanernas atgirder
motsvarande nira 28 mnkr. Dirutéver behovs ytterligare atgirder kring

11 miljoner kronor, utéver de redan rapporterade atgirderna 1 respektive
nimnds handlingsplan, for att arets driftbudget avseende den skattefinansierade

verksamheten ska hallas utan avvikelser.

Coronautbrottet ger osikra prognoser. Det dr mycket svart att bedéma den
pagaende pandemins och ligkonjunkturens samlade ekonomiska effekter for en
enskild kommun. Dirmed dr osakerheten ovanligt stor i den prognos som
limnas i denna rapportering. Osikerheten giller bade intékts- och
kostnadssidan, och pa savil kortare som lingre sikt.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 16 juni 2020.

2. Sammanstillning av nimndernas rapportering av malaktiviteter och
ekonomi, uppfoljningstillfille 2 ar 2020.

3. Kommunstyrelsens rapportering av malaktiviteter och ekonomi,
uppfoljningstillfille 2 ar 2020.

4. Kultur- och fritidsnimndens rapportering av malaktiviteter och ekonomi,
uppfoljningstillfille 2 ar 2020.

5. Sambhillsbyggnadsnimndens rapportering av malaktiviteter och ekonomi,
uppfoljningstillfille 2 ar 2020.

6. Social- och utbildningsnimnden IFO:s rapportering av malaktiviteter och
ekonomi, uppfoljningstillfille 2 ar 2020.

7. Social- och utbildningsnamnden Utbildnings rapportering av malaktiviteter
och ekonomi, uppfoljningstillfalle 2 ar 2020.

8. Vird- och omsorgsnimndens rapportering av malaktiviteter och ekonomi,
uppfoljningstillfille 2 ar 2020.

9. Ekonomienhetens rapportering av ekonomiskt resultat och
balanskravsutredning, uppfoljningstillfille 2 ar 2020.

10. Ndmndernas rapportering av varje enskild malaktivitet,
uppfoljningstillfille 2 ar 2020.

11. Social- och utbildningsnimndens arbetsutskotts rapport om ett forvintat
budgetéverdrag for individ- och familjeomsorgen 2020, daterad 10 juni
2020.

2(3)
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Beslut skickas till

Samtliga f6rvaltningar och nimnder f6r kinnedom
Kommunchefen f6r kinnedom

Kommunstabens verksamhetscontroller for kinnedom
Ekonomienheten f6r kinnedom

Revisorerna for kinnedom

Akten

33)
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L U DV I KA INFORMATION T((j?)
KOMMUN Datum

2020-08-31
Vard- och omsorgsforvaltningen
Muntligt arende
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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L U DV I KA INFORMATION T((j?)
KOMMUN Datum

2020-06-03
Vard- och omsorgsforvaltningen
Handlingar ej klara
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Diarienummer

2020-08-20 VON 2020/243
Vard- och omsorgsférvaltningen 00

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande - Styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden beslutar limna nedanstdende tjansteskrivelse,
daterad 20 augusti 2020, som yttrande till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantride 23 juni 2020 (KS 2019/556 §
138) ett 6nskemal om att nimnderna och representanterna for finska
minoriteten yttrar sig Over kommunstyrelsen forslag till beslut om styrning och
organisation for finskt férvaltningsomrade.

Vird- och omsorgsnimnden delar kommunstyrelsens forslag till beslut men
saknar fortydligande av vilken forvaltning som avses under punkt tva.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantride 23 juni 2020 (KS 2019/556 §
138) ett 6nskemal om att nimnderna och representanterna for finska
minoriteten yttrar sig Over kommunstyrelsen forslag till beslut om styrning och
organisation for finskt férvaltningsomrade.

1. Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer for finskt
forvaltningsomrade fOr faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avlopt. Rapporteringen sker limpligast i samband med
redovisningen av statsbidraget.

2. Kommunstyrelsen 6verlater till f6rvaltningen att bedéma omfattningen
av tjansten som samordnare utifrin de i utredningen faststillda
arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och
omfattning.

3. Kommunstyrelsen upphiver radet for finskt férvaltningsomrade som
inrittades 2 augusti 2016 § 97.
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4. Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt
forvaltningsomradet.

5. Kommunstyrelsen viljer xxx xxxx som deltagande fértroendevald f6r
kommunstyrelsen i det stora radet f6r finskt forvaltningsomrade

Forvaltningens synpunkter
Forvaltningen delar kommunstyrelsens forslag till beslut men saknar
tortydligande av vilken férvaltning som avses under punkt tva.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Eva Bjorsland Susan Ludvigsson
Forvaltningschef Enhetschef
Bilagor

1. Utredning om styrning och organisation for finskt forvaltningsomrade,
daterad 27 maj 2020.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Akt
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE S1“(1;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-05-27 KS 2019/556
Kommunstyrelsens forvaltning Ert datum Er referens
Jessica Hedlund, 86656
jessica.hedlund@ludvika.se

Fullmaktige

Utredning om styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen remitterar drendet angiende styrning och organisation for
finskt forvaltningsomrade till berdrda nimnder for yttrande. Kommunstyrelsen
dnskar att nimnderna yttrar sig 6ver kommunstyrelsens forslag till beslut enligt

nedan:

1. Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndetnas mal och riktlinjer f6r finskt
forvaltningsomride for faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att 4tligen rapportera till kommunstyrelsen hur atbetet under
iret har avlopt. Rapporteringen sker limpligast i samband med
redovisningen av statsbidraget.

2. Kommunstyrelsen dvetlter till férvaltningen att beddma omfattningen
av tjinsten som samotdnate utifrin de i utredningen faststillda
atbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och
omfattning.

3. Kommunstyrelsen upphiver ridet for finskt forvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97.

4, Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald fér deltagande i det stora radet £6r finskt

forvaltningsomradet.

5. Kommunstyrelsen viljer XXx XXxx som deltagande fértroendevald for
kommunstytelsen i det stora radet for finskt forvaltningsomrade

Kommunfullmiktige
1. Fullmiktige uppdaterar samhillsbyggnadsndmnden, social- och
utbildningsnimnden, kultur- och fritidsndmnden, vdrd- och
omsorgsnimnden och myndighetsnimnden miljé och byggs
reglementen med att nimnden inom sitt verksamhetsomride ansvarar
f6r att kommunen lever upp till sina dtaganden som finskt

forvaltningsomrade.
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2. Fullmiktige kompletterar kommunstytelsens reglemente med att
styrelsen utéver att inom sitt verksamhetsomride ansvarar for att
kommunen lever upp till sitt dtagande som finskt férvaltningsomrade

ocksi har en samordnande roll.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav den 19 november 2019 § 230 i uppdrag att utreda
styrnings och organisation f6r finskt fétvaltningsomrade. En genomgang av
nuliget och en besktivning av 6nskat lige har tagits fram. Underlaget bygger pa
intervjuer med ordférande i finska ridet, samordnare for finskt
férvaltningsomride samt ansvariga chefer pa arbetsmarknad och integration.

Slutsatserna dr att ndmnderna miste f4 ett utdkat ansvar for att inom sitt
vetksamhetsomrédde ansvara for frigor kopplade till att Ludvika kommun ir ett
finskt forvaltningsomride, detta sker limpligast genom att nimndernas
reglementen kompletteras med ett fortydligande.

Nimnderna ska ocksd i enlighet med lagstiftningen ta fram mal och riktlinjer
inom sitt verksamhetsomride samt tydliggdra om nimnden har behov av att f4
ta del av statsbidraget som Ludvika kommun fir 5t att kunna genomféra de
mél som nimnden tagit fram. Den ansvariga tjinstepersonen pa respektive
forvaltning blir en viktig part i framtagandet och samordnaren pa
kommunstyrelsens férvaltning fir en annan roll som just samotdnate.

Det finska ridet upphivs, men anledning av att ridet inte fyller nigon egentlig
funktion mer 4n att utbyta information. Kommunstyrelsen foreslas diremot att
kunna ta ett storre ansvar med anledning av att nimnderna fir ett uttalat ansvar
utifrdn sitt verksamhetsomride, d4 kommunstyrelsen inom ramen fér sin
uppsiktsplikt kan kontrollera genom mél och riktlinjer att nimnderna uppfyller
sitt ansvar. Arbetsmarknad- och integrationsenheten ansvarar for att tillse att
samordna kommunens ansvarstagande som finskt forvaltningsomride och ska
bland annat arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet fortskrider.

Nimndetna har inf6r ett tidigare atbete med antagande av riktlinjer KS
2018/331 ldmnat sina forslag pa insatser och dessa kan 4teranvindas i
nimndernas arbete med mél och tiktlinjer.

Beskrivning av arendet

Inledning

Ar 2000 etkinde Sveriges riksdag sverigefinnar som nationell minoritet och
finska spriket som nationellt minotitetssprik, det vill siga ett sprik som talats
av hivd i Sverige. Den 1 januari 2010 férstitktes sverigefinnarnas rittigheter
genom en ny minotitetslag, lagen om nationella minotiteter och minoritetssprik
(SFS 2009:724). Lagen bet6r sverigefinnarna i hela landet, sirskilt inom
férvaltningsomraden fér finska dir lagen inom vissa politikomriden it
tvingande. De andra erkinda nationella minoritetsspraken 4r samiska, meinkieli,
jiddisch och romani chib. Lagen férstirks i vissa avseenden genom en
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lagindring som tridde i kraft 1 januati 2019 (Lag om dndring i lagen (2009:724)
om nationella minoriteter och minoritetssprak, SFS 2018:1367).

Ludvika kommun blev, efter anstkan hos regetingen, ett finskt
forvaltningsomrade den 1 februari 2015. Som férvaltningskommun har
kommunen ett sarskilt dtagande att virna om det finska sptriket och den finska

kulturens stillning och status i sambhallet.

De kommuner som ansluts till forvaltningsomtidena far ett statsbidrag frén
Linsstyrelsen i Stockholms lin som baseras p4 antalet invinate 1 kommunen.
Ludvika kommun fir 660 tkr per 4t beriknat utifrin antal kommuninvénare.

Kommunstyrelsen gav 19 november 2019 § 230 kommunchefen i uppdrag att
utreda styrning och organisation for finskt forvaltningsomride for eventuella

effektiviseringar.

Nuvarande organisation

Finska forvaltningsomradet (FFO) tillnér kommunstyrelsens forvaltning sedan
2015. Som forvaltningsomride fir Ludvika kommun statsbidrag i form av
grundbelopp som ir avsett att anvindas till merkostnader som har samband
med lagen om nationella minoriteter och minotitetssprik. Statsbidraget fir inte
anvindas for att ersitta kostnader som sedan tidigare finns budgeterat i
kommunen. Hur statsbidraget ska anvindas bestims av kommunen med
hinsyn till forvaltningarnas handlingsplaner och i samrid med minotiteten.

Det kan anvindas till ssmordnatens 16n, personalkostnader, kartliggningar,
informationsinsatser, kultur- och sprikinsatser samt synliggérande av

minoriteter och minoritetssprak.

Linsstyrelsen i Stockholms lin ir uppfoljningsmyndigheten £or arbetet med
minotiteterna och tar iven emot den ekonomiska redovisningen av anvant

statsbidrag som kommunen har skyldighet att skicka in.

Finska ridet 4r ett organ som utgdts av fértroendevalda och tjinstepersoner.
Samordnaren it sammankallande, bereder beslutspunkter och dr sekretetare.
Ridet bestir av en politiker frin kultur- och fritidsndmnden, vard- och
omsotgsnimnden, social- och utbildningsnimnden samt kommunstytelsen och
representanterna viljs av respektive nimnd. I ridet finns ocksd tjinstepersoner
fran Samhillsbyggnadsforvaltningen, Vard- och omsotgsforvaltningen, Social-
och utbildningsférvaltningen samt Kommunstyrelsens forvaltning.

Radets medlemmar tillsitts f6r en mandatperiod och triffas fyra ginger per ar.
Tv4 representanter frin den svetigefinska minoritetsgruppen ingér ocksé, en
ordinarie och en ersittare. Kommunstyrelsen utser ordforande fér ridet.

Radets roll 4r att bevaka och informera om vad lagstiftningen om de nationella
minoriteterna stiller fér krav pd kommunen, samt att stétta kommunens
verksamheter som betdrs av att vara finskt férvaltningsomréde.

T Stora radet ir samordnaren bide ordférande och sekreterare samt
sammankallande. Stora radet triffas tvd ginger per ar och ir offentligt, ett
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kombinerat informations- och samridsorgan. Stora ridet bestir huvudsakligen
av den sverigefinska minotiteten och it oppen ocksa for fortroendevalda och

tjanstepersoner frin forvaltningarna,

Samordnarens roll
Uppdragsgivaren f6r finska forvaltningsomradet och fér samordnaren it

kommunstyrelsen.

Samordnatens uppdrag bestir i huvudsak av att i samrad med representanter
frdn de lokala finsksprikiga féreningarna synliggora den sverigefinska kulturen
och spriket samt utveckla arbetet med minotiteten och forvaltningsomradet
utifrdn gillande lagstiftning. En central del av uppdraget handlar om att
identifiera de behov av tjinster och setvice som finns hos minoritetsgruppen
och utveckla kommunens arbete utiftin dem samt att informera gruppen,
kommunens anstillda och kommuninvinare om de rittigheter och skyldigheter
som har samband med minotitetslagen. Samordnaten fér
torvaltningsomridesarbetet ansvarar for att redovisningen sker till Linsstyrelsen
i Stockholms lin inom gillande ramar.

Samordnaren ska ocksd vara en stodjande resurs 4t férvaltningarna och
sammanstilla kartligeningar av kommunens resutser och minoritetsgruppens
behov — se Gvergtipande mal.

Samordnaren ska bes6ka alla nimnder och heligda kommunala bolag minst en

ging per mandatperiod fér att informera om kommunens dtaganden gentemot
de nationella minoriteterna samt om lagstiftning som berér minoritetsspriken.

Samordnaren ingar bide i ett tegionalt och i ett nationellt nitverk tillsammans
med andra kommuner som it anslutna som en minoritetskommun med arliga
triffar och medverkar ocksa i Landstinget Dalarnas grupp for minotitetssprik
(finska och sydsamiska).

Lagkrav

Lag (2009:724) om nationella minotiteter och minoritetssprak faststiller bland

annat.

- Kommuner ska informera de nationella minoriteterna om detas
rittigheter.

- De nationella minoriteterna ska ges mojlighet till inflytande i de fragor
som berét dem s4 langt det 4r mojligt genom samrad.

- Kommuner ska anta mél och riklinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.

- Ritten att anvinda minotitetssprik hos myndigheter och hos
domstolar.

- Ritten for att i vissa fall erbjuda forskola och annan pedagogisk
verksambhet.

- Kommuner som ingir i forvaltningsomride ska erbjuda den som begir
det méjligheten att 3 hela eller en visentlig del av den service och
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omvirdnad som erbjuds inom ramen f6r dldreomsorgen av petsonal

som behirska, 1 vért fall, finska.

Forslag pa framtida hantering

Mal och riktlinjer - namndens reglemente

Vatje nimnd ska 4tligen faststilla sina mal och riktlinjer for att kunna uppna
kommunens itagande som finskt forvaltningsomrade. Det 4t aven i lagen
faststillt att si ska ske. T det tidigare arbete som skett inom férvaltningen och
som remitterats till namnderna har terminologin handlingsplan anvints. Att
kommunen d4 4rligen ska faststilla mal och riktlinjer handlar om nimnderna
ska tala om vad de ska gora och hur det ska goras (ml och riktlinjer). Om
sedan kommunen vill sitta mer lingsiktiga mil finns det inte nigra hinder
diremot. Synpunkter har utredningen framfort om att ta fram nimndspecifika
riktlinjer 4tligen kan anses vara betungande, men uppgiften ska som sagt ses
som ett faststillande av hur milen ska uppns.

I varje namnds reglemente sket en komplettering med att de ansvarar inom sitt
verksamhetsomride att leva upp till dtagandena som finskt forvaltningsomrade.
Till kommunstyrelsens reglemente kompletteras det med ett fortydligande om
att kommunstyrelsen r ansvarig for samordningen av hanteringen for finskt

forvaltningsomride, utdver sitt ansvar f6r att inom ramen for styrelsens
verksamhetsomrade leva upp till dtagandena som finskt férvaltningsomride.

Samordnaren ska tillsammans med tjinstepersoner pa respektive fétvaltning
arbeta fram dessa mal och riktlinjer f&r att kunna hlla ihop helheten och de
ekonomiska ramarna, Namnderna hat till sitt férfogande statsbidraget att
anvinda for sina mil och riktlinjer. Skulle det uppsté en situation dét
samotdnaren ser att nimnderna vill anvinda mer statsbidrag 4n vad det ricker
till ansvarar kommunstyrelsen for att férdela befintligt statsbidrag.

Det #r viktigt att det i mal och riktlinjerna ocks4 framkommer hur stor andel av
statsbidraget som nimnden hat f6r avsikt att ta del av.

Det ir viktigt att ansvaret for aktiviteterna liggs pa den verksamhet som 4t
ansvatig for dem i vanliga fall, och att kommunstyrelsen fir verktyg genom
reglementen att utdva sin uppsiktsplikt och kunna samordna men inte ta

helhetsansvat.,

Finskt rad och Stora radet

I dialog med verksamheten och ordforande for finska ridet ar forslaget att det
finska radet liggs ner. De resurser som anvinds kan anvindas pé ett effektivare
sitt. Radet ir ett organ som inte dr beslutande, och har endast en funktion av
att vara rapporterande. Kommunstyrelsen kan Gverta rollen genom att arligen fa
en rappott kring statsbidragets anvindning, sammanstillningen av nimndernas
mal och riktlinjer samt hur den egna fétvaltningen arbetat med frigan.

Det stora ridet behdver vara kvar som ett led i att uppfylla kraven pé att de
nationella minotiteterna ska fa vara delaktiga och f4 insyn i deras frigor. I det
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stora rddet bor en ansvarig fértroendevald frin respektive nimnd delta samt en

ansvarig tjinsteperson.

Fordelning av statsbidrag

Genom att nimnderna far ansvar f5r att uppritta mal och riktlinjer och dirtill
uppge eventuella kostnader, faller ocksd ansvaret pa namnderna att anvinda det
statsbidrag som kommunen far {6t att vara finskt forvaltningsomrade. Det
aligger inte samordnaren att ansvara for att se till att kommunen anvinder
statsbidraget enligt uppgivna ramar, utan nimnderna ska planera sin verksamhet
och sina aktiviteter utifran att det finns statsbidrag att f4 ta del av. Givetvis
galler samma regler {61 nimnderna som 6 kommunen i Ovrigt, statsbidraget
kan inte anvindas till ordinarie drift utan ska anvindas till eventuella
merkostnader som uppstir. Vid planeringen av mal och riktlinjet ska
samotdning ske med samordnaten for att tillse att en nimnd inte planerar att
anvinda hela statsbidraget och samordnaren kan ockss vara vaksam pa att
samtliga ansvarsomriden fér kommunen blir tillgodosedda. Att hitta en
fordelningsnyckel har inom ramen for det hir uppdraget inte varit m&jligt och
troligtvis kan verksamheternas behov och énskemal om satsningat vatiera
mellan 4r s det 4r viktigt att det finns viss flexibilitet.

Om det diremot skulle uppsti att flera nimnder vill anvinda statsbidraget och
de avsedda medlen inte ricker till, ska samordnaren understilla dessa Gnskemal

t6r kommunstyrelsens prévning,

Samordnarens roll

Samordnaren bér med anledning av att nimnderna far ett mer utpekat ansvar ta
ett steg tillbaka och 6verlita till nimnderna att ta det ansvaret, Diarmed sagt
behdver ocksd samordnaren mer formellt dterrapportera till kommunstyrelsen
hur statsbidraget anvints och hur nimndernas mal och riktlinjer har skéts. Det
ar svirt att siga en omfattning pd uppdraget d4 det kommer att variera éver tid
och i vilken fas nimnderna och dess férvaltningar atbetar med mal och
riktlinjer. Det finns ddremot nigra punkter som ostridigt ligger pa

samordnatrens ansvar,
- Ansvarar for att redovisa och hantera statsbidraget inom gillande
ramat.

- Ha samtrid med de finska minotiteterna. Och insamla frigestillningar
frin férvaltningar och nimnder, samt skicka vidare information till
forvaltningar och nimnder frin samridet.

- Deltar i regionala och nationella nitverk tillsammans med andra

kommuner och regioner.
- Initiera och samordna kommunstyrelsens mal och riktlinjer.

- Samordna nimndernas mél och riktlinjer, och sammanstilla till en
redovisning till kommunstyrelsen. Eventuellt med ett forslag till
férdelning av statsbidtaget. Samordnaren ansvarar iven for
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framtagandet av eventuella styrdokument kopplat till kommunens

ansvar for forvaltningsomradet.

- Aﬂigen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet fortgir och hur

statsbidraget har blivit anvint.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna som uppstar ar att vatje férvaltning behover
avsitta tid for att uppritta mal och rikdlinjer, det vill sdga arbetstid. Diremot
kan de mal och riktlinjer som sitts upp i sin tur bekostas av statsbidraget, om

de inte redan ingdr i uppsatt budget.

Laila Dufstrém Jessica Hedlund
Tf kommunchef Utredare
Beslut skickas till

Kommunikatérer f6r uppdateringar pa hemsidan

Akten

Utredarméte for reglementes dndringar

Finska ridet och stora rddet
Fortroendemannaregistret

AMI 6t verkstillighet

Samtliga nimnder fér kinnedom och verkstillighet
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From: maria.ostgren@Iludvika.se

Sent: Tue, 30 Jun 2020 09:21:42 +0000

To: VOO Brevlada vard & omsorg

Subject: [2019/556] Uppdrag att utreda styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade for eventuella effektiviseringar

Attachments: Beslut KS 2020-06-23Uppdrag att utreda styrning och organisation for finskt

forvaltningsomrade for eventuella effektivise.docx

For yttrande.
Svar dnskas till kommunstyrelsens férvaltning senast 1 oktober 2020.

Maria Ostgren
kommunsekreterare
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Kommunstyrelsen

§ 138

LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-06-23

Dnr 2019/556

Uppdrag att utreda styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade for eventuella effektiviseringar

Beslut
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen remitterar drendet angaende styrning och organisation for

finskt forvaltningsomrade till ber6rda nimnder samt till representanterna for

tinska minoriteten for yttrande.

Kommunstyrelsen 6nskar att nimnderna och representanterna for finska

minoriteten yttrar sig Over kommunstyrelsens forslag till beslut enligt nedan:

1.

Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer f6r finskt
forvaltningsomrade for faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avl6pt. Rapporteringen sker limpligast i samband med

redovisningen av statsbidraget.

Kommunstyrelsen overlater till férvaltningen att bedoma omfattningen
av tjansten som samordnare utifrin de i utredningen faststillda
arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och

omfattning.

Kommunstyrelsen upphiver radet f6r finskt férvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97.

Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt

forvaltningsomradet.

Kommunstyrelsen viljer xxx xxxx som deltagande fértroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet f6r finskt forvaltningsomrade

Kommunfullmiktige

1.

Fullmaktige uppdaterar samhaillsbyggnadsnimnden, social- och
utbildningsnimnden, kultur- och fritidsnamnden, vard- och
omsorgsnaimnden och myndighetsnimnden miljé och byggs
reglementen med att nimnden inom sitt verksamhetsomride ansvarar

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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for att kommunen lever upp till sina dtaganden som finskt
forvaltningsomrade.

2. Fullmiktige kompletterar kommunstyrelsens reglemente med att
styrelsen utdver att inom sitt verksamhetsomrade ansvarar for att
kommunen lever upp till sitt atagande som finskt férvaltningsomrade
ocksd har en samordnande roll.

Jav
Pa grund av jiv deltar inte Mohammed Alkazhami (S) 1 handliggningen av
drendet.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen gav den 19 november 2019 § 230 1 uppdrag att utreda
styrnings och organisation for finskt forvaltningsomrade. En genomging av
nuldget och en beskrivning av 6nskat lige har tagits fram. Underlaget bygger pa
intervjuer med ordférande i finska radet, samordnare for finskt

forvaltningsomrade samt ansvariga chefer pa arbetsmarknad och integration.

Slutsatserna dr att nimnderna maste fa ett utdkat ansvar for att inom sitt
verksamhetsomrade ansvara f6r fragor kopplade till att Ludvika kommun ir ett
finskt forvaltningsomrade, detta sker limpligast genom att nimndernas
reglementen kompletteras med ett fortydligande.

Nimnderna ska ocksa i enlighet med lagstiftningen ta fram mal och riktlinjer
inom sitt verksamhetsomrade samt tydliggéra om nimnden har behov av att fa
ta del av statsbidraget som Ludvika kommun far for att kunna genomfora de
mal som nimnden tagit fram. Den ansvariga tjdnstepersonen pa respektive
forvaltning blir en viktig part i framtagandet och samordnaren pa
kommunstyrelsens forvaltning far en annan roll som just samordnare.

Det finska radet upphivs, men anledning av att radet inte fyller nagon egentlig
funktion mer 4n att utbyta information. Kommunstyrelsen foreslas daremot att
kunna ta ett storre ansvar med anledning av att nimnderna far ett uttalat ansvar
utifran sitt verksamhetsomrade, da kommunstyrelsen inom ramen for sin
uppsiktsplikt kan kontrollera genom mal och riktlinjer att nimnderna uppfyller
sitt ansvar. Arbetsmarknad- och integrationsenheten ansvarar for att tillse att
samordna kommunens ansvarstagande som finskt férvaltningsomrade och ska
bland annat arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet fortskrider.

Nimnderna har infor ett tidigare arbete med antagande av riktlinjer KS
2018/331 limnat sina forslag pa insatser och dessa kan ateranvindas i
nimndernas arbete med mal och riktlinjer.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 9 juni och beslutade da att skicka
arendet vidare till kommunstyrelsen utan forslag till beslut samt att ge
forvaltningen 1 uppdrag att se Over tjansteskrivelsens formulering.

2(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 9 juni 2020 §
2. Tjansteskrivelse daterad 27 maj 2020.

Behandling
Asa Bergkvist (S) yrkar pa att representanterna for finska minoriteten ges
mojlighet att yttra sig.

Ordféranden frigar om kommunstyrelsen kan besluta enligt foreliggande

forslag med Asa Bergkvists tilligg och finner att kommunstyrelsen gor det.

Beslut skickas till

Samtliga namnder for yttrande
Representanter for finska minoriteten for yttrande

33)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Diarienummer
2020-08-07 2020/238

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande- Kulturstrategi for Ludvika kommun

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden beslutar att limna nedanstiende tjansteskrivelse,
daterad 2020-08-24 som yttrande till Kultur- och fritidsndmnden.

Beskrivning av arendet

Kulturstrategin ér ett 6vergripande styrdokument som berdr samtliga
kommunala nimnder och heligda bolag. Foreslagen strategi férankras genom
ett remissforfarande till alla kommunala naimnder och helidgda bolag, med sista
svarsdatum 1 oktober 2020.

Syftet med Ludvika kommuns foreslagna kulturstrategi ar att den ska ge en
langsiktig fardriktning for kulturomradet och hur det ska utvecklas 1 hela
kommunen. I strategin star att alla ska ha méjlighet att delta 1 kulturlivet och for
att uppna kulturpolitiska mal ska det frimja allas méjlighet till kulturupplevelser.
Ludvika kommuns ska mojliggora och skapa delaktighet till kultur och riva
hinder som star i vigen for alla manniskor.

Forvaltningens synpunkter

Utifran lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade ska kommunen
verka for att kulturutbud blir tillgingligt, frimja jamlikhet i levnadsvillkor och
tull delaktighet i samhallslivet. Inom socialtjanstlagen ska manniskor med
betydande svarigheter mojliggoras att leva som andra. I foreslagen strategi
betonas den extra vikten av aktiviteter f6r barn med sérskilda behov och om
kultur som redskap inom vard och omsorgsomradet vilket stimmer mot Vérd-
och omsorgsnimndens uppdrag och mal.

Vird- och omsorgsnimnden stiller sig positiv till strategin och har darfor inga
synpunkter pa den foreslagna strategins innehall eller utformning.

Eva Bjorsland Lina Ekdahl Holmstrom
Forvaltningschef Ledningsstod
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Datum
Ludvika kommun 2020-08-07

Bilagor
1. Kulturstrategi for Ludvika kommun, daterad 26 maj 2020

Beslut skickas till
Kultur- och fritidsnamnden

Akt
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From: Ann-Christin Ullberg

Sent: Fri, 26 Jun 2020 08:17:54 +0200

To: KAN Brevlada Ludvika Info;Samhiéllsbyggnadsfoérvaltningen;SOU Brevlada Social
och utbildningsforvaltningen;VOO Brevlada vard & omsorg;LAH Info Ludvikahem

Subject: Remiss - Kulturstrategi for Ludvika kommun

Attachments: Beslut KFN 2020-06-22Kulturstrategi for Ludvika kommun.docx, Kulturstrategi

for Ludvika kommun.docx, Kulturstrategi for Ludvika kommun Rutin.docx

REMISS

Arende: Kulturstrategi fér Ludvika kommun

Arendet 6verldmnas for yttrande av ndimnden/styrelsen
Senaste datum for yttrande 2020-10-01

Yttrandet skickas till kultur.fritid@ludvika.se

Med vanlig halsning

Anki Ullberg

Forvaltningssekreterare

Ludvika kommun

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Administration

0240-863 69, internt: 763 69

Vaxel: 0240-860 00

Besoksadress: Folkets Hus, van 3, Carlavagen 24
Postadress: 771 82 Ludvika

www.ludvika.se

LUDVIKA
KOMMUN

Vi varnar om din integritet. Las mer pa ludvika.se/integritet
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-06-22

Kultur- och fritidsnamnden

§ 55 Dnr 2017/24

Kulturstrategi for Ludvika kommun

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att skicka forslag till kulturstrategi f6r
Ludvika kommun pa remiss till kommunens nimnder och helidgda bolag med
sista svarsdatum 1 oktober 2020.

Beskrivhing av arendet

Av en tjansteskrivelse daterad 26 maj 2020 fran forvaltningen framgar att
Ludvika kommuns kulturstrategi har som syfte att ge en langsiktig fardriktning
61 hur hela kommunen ska utvecklas inom kulturomradet. For att fa ett sa
forankrat dokument som mojligt sa ska strategin samradas genom ett remiss-
torfarande till Gvriga kommunala ndimnder och bolag.

Av nagon anledning sa kom kulturstrategin inte ut pa remiss till kommunala
nimnder och bolag fastin det var intentionen och beslutat vid kultur- och
fritidsndmndens sammantride den 20 mars 2018, § 26. Eftersom strategin ir ett
6vergripande styrdokument som ber6r samtliga kommunala nimnder och
heldgda bolag ska det ges tillfille f6r yttrande innan strategin antas.

Beslutsunderlag
1. Protokoll fran kultur- och fritidsnimndens arbetsutskott den 8 juni
2020.

2. Tjansteskrivelse fran samhillsbyggnadsforvaltningen daterad 26 maj
2020.

3. Kulturstrategi for Ludvika kommun, daterad 26 maj 2020

Beslut skickas till

Kommunala nimnder och heligda bolag pa remiss
Forvaltningschef f6r kinnedom

Verksamhetschef kultur/ungdom f6r kinnedom

Kultursekreterare for kainnedom
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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g L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-05-26 KFN 2017/24

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Goran Gullbro, 0240-861 54
goran.gullbro@ludvika.se

Kultur- och fritidsnamnden

Kulturstrategi for Ludvika kommun

Forvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden beslutar att skicka forslag till kulturstrategi for
Ludvika kommun pa remiss till kommunens nimnder och heldgda bolag med
sista svarsdatum satt till den 1 oktober 2020.

Sammanfattning

Ludvika kommuns kulturstrategi har som syfte att ge en langsiktig fardriktning
f6r hur hela kommunen ska utvecklas inom kulturomradet. For att fa ett sa
forankrat dokument som mojligt sa ska strategin samradas genom ett
remissforfarande till 6vriga kommunala nimnder och bolag.

Av nagon anledning sia kom kulturstrategin inte ut pa remiss till de kommunala
nimnder och bolag fastin det var intentionen och beslutat vid kultur- och
fritidsndmndens sammantride den 20 mars 2018, § 26. Eftersom strategin ar ett
overgripande styrdokument som ber6r samtliga kommunala nimnder och
heldgda bolag ska de ges tillfélle att yttra sig innan strategin antas.

Beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsnimnden beslutade pa sitt ssmmantride den 20 mars 2018
att skicka forslag pa kulturstrategi for Ludvika kommun till kommunens
nimnder och bolag samt externt till kulturféreningar, studieférbund i Ludvika
kommun, Landstinget Dalarna, Linsstyrelsen i Dalarnas lin, Dalarnas museum
samt Ekomuseum Bergslagen. Efter remissomgangen beslot kultur- och
fritidsndmnden pad sitt sammantride den 22 oktober 2018 § 67 att skicka
forslaget till kulturstrategi f6r Ludvika kommun till kommunstyrelsen f6r

beredning.

Av tjansteskrivelsen fran samhallsbyggnadsférvaltningen, daterad 29 september
2018, framgar det att forvaltningen noterar att inga av Ludvika kommuns
nimnder eller bolag har inkommit med remissyttranden. Kommunstyrelsen
hade inte fatt strategin pa remiss och kommunstyrelsens forvaltning
kontrollerade med sekreterarna for social- och utbildningsnimnden samt vérd-
och omsorgsnimnden om de fitt den. Ingen av nimnderna hade fatt strategin

pa remiss.

Enligt riktlinjer f6r styrdokument i Ludvika kommun, som fullmiktige antog
den 18 december 2017 § 253, ska 6vergripande strategier antas av
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kommunstyrelsen. Eftersom kulturstrategin ér ett 6vergripande styrdokument
behover berérda nimnder och bolag fi méjlighet att yttra sig om den.

Kommunstyrelsen aterremitterade strategin till kultur- och fritidsnimnden.
Detta for att hanteringen av eventuella inkomna remissvar ska bli s bra som
mojlig och bemdotas av ansvarig forvaltning, och f6r att kultur- och
fritidsndmnden skulle fa yttra sig om de eventuella inkomna remissvaren innan
den skickas till kommunstyrelsen f6r antagande.

Enligt ovannimnda riktlinjer f6r styrdokument i Ludvika kommun ska det dven
framga om ett antagande av styrdokumentet medfér kostnader och hur det ska
finansieras 1 sa fall. Kommunstyrelsens forvaltning noterade att tjansteskrivelsen
fran samhillsbyggnadstorvaltningen inte belyser de ekonomiska
konsekvenserna av ett antagande av strategin.

Kultur dr en strategisk fraga for hela kommunen och for att uppna de
strategiska och kommundévergripande malen krivs samverkan mellan nimnder,
kommunala bolag, niringsliv och 6vriga aktérer inom kulturomradet.

For att fa en sa forankrad strategi som mojligt sa bor dokumentet samradas
genom remissférfarande till 6vriga kommunala nimnder och bolag samt
samradas med andra akt6rer inom kulturomradet. Sista svarsdatum pa remissen
satts till den 1 oktober 2020.

Intentionen ar att kulturstrategin efter remissforfarandet gar till fullméktige f6r
beslut och blir ett kommundvergripande verktyg for att géra handlingsplaner
och satta verksamhetsmal for kultur inom hela kommunkoncernen.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna av inférande av denna kulturstrategi for
Ludvika kommun ér frimst kostnader f6r genomférande av ett
kulturmiljéprogram som dr ett kunskapsunderlag till kommunens
planprocesser. Arbetet kan bedrivas i projektform och beriknas ta atminstone
motsvarande ett arsverk att genomféra, antingen genom projektanstillning eller
konsultarvode. Ersittning for detta arbete, motsvarande halva summan, kan
sOkas fran Lansstyrelsen.

Arbetet med att géra handlingsplaner kopplat till kulturstrategin kommer att ta
viss arbetstid i ansprik pa respektive forvaltning — men kan anses inga i deras

ansvarsomrade.

Samverkan med andra och nirliggande kommun boér pa sikt ge
samordningsvinster bade vad giller ekonomi och 6kat utbud och kvalitet f6r
medborgarna. Samverkan 6ver kommungrinserna ligger dven i linje med
strukturbeslut fran kommunfullmiktige.

I 6vrigt ger kulturstrategin riktlinje f6r nya arbetssitt dir kultur- och
kulturmiljévirdena pa sikt ska stirka kommunens varumarke och
samhillsutveckling och gynna besoksniring och niringslivet i stort.
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Jan Lundberg Goran Gullbro
Forvaltningschef Verksamhetschef kultur och ungdom
Bilagor

1. Kulturstrategi for Ludvika kommun, daterad 26 maj 2020

Beslut skickas till

Kommunala nimnder och heligda bolag pa remiss
Forvaltningschef f6r kinnedom

Verksamhetschef kultur och ungdom f6r kinnedom

Kultursekreterare for kinnedom
Akten
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KFN 2017/24 - 86

Kulturstrategi for Ludvika
kommun

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Kulturstrategi for Ludvika kommun Rutin Kommunovergripande

Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Forvaltningschef Kultur och Kommunala forfattningssamlingen
ungdomschef

Forfattningsstod

Beslutad

Bor revideras senast

Beslutsinstans
Kommunfullmaktige

Diarienummer

2017/24 - 86

Revideringar

Vad revideringen avsett
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1 Inledning

Kultur dr, forutom 1 sitt egenvirde, dven viktigt for oss manniskor och fo6r vart
vilbefinnande, bildning, demokrati och méten. Konst och kultur ar ocksa
viktigt £6r naringsliv, arbetsmarknad, turism, stadsplanering och for
kommunens attraktionskraft.

Detta dr en strategi for att utveckla kulturomradet i Ludvika kommun och som
utgdr ifran att kultursatsningar ska utgéra en naturlig och integrerar del 1
samhallsutvecklingen.

De av riksdagen antagna kulturpolitiska malen innebdr att kulturen ska vara en
dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund, att
alla ska ha mojlighet att delta 1 kulturlivet och att kreativitet, mangfald och
konstnirlig kvalitet ska prigla samhillets utveckling.

For att uppna de kulturpolitiska malen ska kulturpolitiken:

e Frimja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla
sina skapande f6rmagor,

e frimja kvalitet och konstnirlig férnyelse,

e frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas

e frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

e sirskilt uppmirksamma barns och ungas ritt till kultur.

Ludvika kommun ska verka for att ge méjlighet till delaktighet i kultur och riva
de hinder som star i vigen for alla minniskors ritt till detta. Yttrandefrihet,
konstnirlig frihet och varje manniskas ritt till kultur dr grundforutsittningar
och en mansklig rattighet. Variationen i uttryck, verksamheter och aktérer dr
grunden for ett rikt kulturliv och maste virnas, lyftas fram och utvecklas.

For att ma bra, behover vi en god milj6 att leva i, moéjligheter till upplevelser
och som stimulerar eget skapande och bildande samt mdijlighet till gemenskap
med andra minniskor. Nir dessa fyra faktorer samspelar pa ett positivt satt
gynnar det demokrati samt manniskors halsa och vilbefinnande.

Kultur ger individer och hela samhillen battre formaga att mota livet och dess
forindringar. Kultur kan ge perspektivforskjutning, fa manniskor att ifrdgasitta,
ompréva och kinna empati samt att skapa sammanhang och mening. Detta ar
tatt kopplat till identitetsbildning, demokrati och solidaritet. Det har ocksa att
gora med individens forverkligande av sina mojligheter och drémmar.

1.1 Definition av kultur

Kultur dr uttryck som omfattar den estetiska kulturen:
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e Litteratur
e Musik
o Teater och dans

e Konst (visuell konst)

e Fim
e Arkitektur och design
e Hemslojd

Med kultur menar vi aven den bevarande och dokumenterande
kulturverksamheten:

e Museer och arkiv
e Kulturmiljer
e Kulturhistorisk forskning och slidktforskning

e Ludvika kommuns offentliga konstsamling

2 Overgripande mal

Ludvika kommuns kulturstrategi har som syfte att ge en fardriktning, efter
kommunfullmiktiges fastslagna strategiska malomraden och
kommunovergripande mal, f6r hur hela kommunen ska utvecklas inom
kulturomradet.

De strategiska framtidsfraigorna for kultur som anges i detta strategidokument
ska 1 sin tur brytas ner i ett flertal konkreta forslag. Ett sitt ar att utforma
handlingsplaner med konkretisering av hur de strategiska fragorna kan
torverkligas. Kultur- och fritidsnimnden féreslas fa huvudansvaret for detta
arbete sdvida inte fragan tydligt faller inom annan nimnds/styrelses

ansvarsomrade.

Utarbetandet av handlingsplaner ska ske i bred samverkan med berérda
nimnder och styrelser, det fria kulturlivet och andra externa aktorer. Utbudet av
kultur ska vara jamstillt, tillgangligt, dynamiskt och stimulera till méten mellan
samhallets alla medborgare och besokare.

2.1 Kulturstrategins vision och évergripande mal
Kulturstrategins utgangspunkt ar Ludvika kommuns vision om att vara
Framtidens, tillvixtens och mdjligheternas kommun.
For att uppna visionen sa finns tre strategiska malomraden for aren 2016-2024
som ska genomsyra hela kommunens prioriteringar:

e Barn och unga

e Arbete och naringsliv

e Livsmiljo

Dessa tre strategiska malomraden bryts ner i fem kommunoévergripande mal f6r
TLudvika som beslutades 2016 och ska nis till 2020:

e FEn av landets basta skolkommuner
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e FEn bra kommun att vixa upp 1
e En tillvaxtkommun
e En bra kommun att leva

e En miljévinlig kommun

For att tydliggora kulturstrategins strategiska omraden sa kopplas de till de
kommunovergripande malen 2016-2020 samt till de strategiska malomradena
2016-2024 under respektive avsnitt.

De strategiska malomradena och de kommunévergripande malen ska dven
avspeglas i bidragsgivning, budgetférdelning och utnyttjande av resurser inom
kultur- och fritidsnamndens kulturverksamheter.

2.2 Lagar, mal och styrdokument
Ludvika kommun styrs bade av nationella lagar och regler samt regionala och

kommunala mal och styrdokument vad galler kulturomradet, nedan visas ett
urval:

e Yttrandefrihetsgrundlag

e Skollagen

e Museilagen

e Kulturmiljélagen

e Bibliotekslagen

e Minoritetssprakslagen

e Miljobalken

e Plan- och bygglagen

e Arkivlagen

e Landskapskonventionen

e Barnkonventionen

e Agenda 21 och Agenda 2030

e Dalastrategin, Region Dalarna

e Dalarna — Sveriges bista ungdomsregion

e Vigen in — Regional 6verenskommelse for etablering av nyanlidnda
2015-2020

e Dalarnas miljomal

e Landstinget Dalarnas kultur- och bildningsplan

e Ludvika kommuns strategiska och 6vergripande mal
e Ludvika kommuns 6versiktsplan

e Ludvika kommuns biblioteksplan

3 HKulturstrategi

Grunden f6r kulturpolitik ar kulturens egenvarde men kultur har betydelse for
manniskor inom alla samhallsomraden. Detta dr dirfér en strategisk fraga for
hela kommunen och f6r att uppna visionen krivs samverkan. Det dr viktigt att
kultur 1 vid bemiirkelse integreras 1 arbetet inom alla kommunens nimnder och
styrelser. Strategin grundas pa synen att kultur paverkar utvecklingen av
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minniskor och sambhillet i stort, att kultur betyder nagot inom de flesta
samhillsomraden och att kultur inte dr begrinsad till den traditionella
kultursektorn.

Kultur dr en strategisk fraga for hela kommunen och f6r att uppna malen krivs
dven samverkan med andra kommuner, mellan nimnder, kommunala bolag,
niringsliv och 6vriga aktorer sasom kulturféreningar pa lokal niva och
kulturinstitutioner pa riks- och linsniva. En viktig del i arbetet dr att Ludvika
kommun tecknar avtal och blir en del i kultursamverkansmodellen i Dalarna.
Aven en férdjupad samverkan med grannkommuner, geografiskt nira och med
likartad kulturhistorisk bakgrund stirker medborgarnas mojlighet till ett storre
kulturutbud 6ver kommungrinsen.

Kulturstrategin ger vigledning f6r hur kommunen i sin helhet kan utvecklas
med hjilp av kultur. Strategin tillsammans med handlingsplaner ska anvindas
som verktyg i arbetet med att sitta verksamhetsmal for kultur i samtliga

kommunala verksamheter.

De strategiska omridena forverkligas genom att handlingsplaner med kortare eller
lingre perspektiv tas fram. Fokusomrddena i dessa handlingsplaner kan variera
6ver tid och kan kopplas till prioriterade omraden, trender i samhillet samt till
utmaningar som identifieras i kommunens 6vergripande omvirldsanalyser. I
handlingsplanerna sitts rollerna for det praktiska arbetet, vilket stirker
samverkansarbetet mellan kommunens verksamheter dd arbetet pa sa sitt
inforlivas 1 ordinarie verksamhetsplaner, mal och budgetprocesser f6r
kommunens nimnder.

Ansvaret for arbetet med handlingsplaner ligger hos respektive forvaltning eller
bolag i samarbete med verksamhetsomrade kultur och ungdom. Representanter
fran berérda férvaltningar ingar i arbetet. Utformandet av planer kan ske i
samverkan med niringsliv, foreningar, studieférbund och andra aktérer om de
berors.

3.1 Strategiska omraden
e Verka for att kommunfullmaktige och nimnder antar kulturpolitiska
mal.
e Verka for att handlingsplaner for kultur tas fram med utgangspunkt fran
kulturstrategin i samtliga kommunala nimnder och bolag.
e Tydliggéra ansvarsstrukturen f6r kultur tvirsektoriellt.

e Vara en aktiv part i kultursamverkansmodellen tillsammans med
regionen och ovriga dalakommuner.

e TFo6rdjupa samarbetet med narliggande kommuner.

o J.udvika kommun ska som helhet vara mer aktiv att ansoka medel
externt inom kulturomradet.
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4 HKultur och kulturhistoria som en del av
samhallsplaneringen

Konst och kultur 4r en motor i samhillsutveckling och har en sjalvklar plats
inom stads- och landsbygdsutveckling. Hir anvinds kultur i bred mening och
virnar allt fran kulturmiljoer, arkitektur och offentlig konst till manniskors
mojlighet att moétas och delta i olika aktiviteter.

Kultur bidrar till attraktionen till platsen, stirker den lokala identiteten, 6kar
vilbefinnandet och kan fungera som likande miljéer. Kultur kan dven minska
den socioekonomiska segregationen.

Omridet som idag utgér Ludvika kommun har priglats framfor allt av
bergsbruk och finnkolonisation, men dven ett till ytan mindre smaskaligt
jordbrukslandskap. Med det langvariga bergsbruket som strickte sig 6ver flera
hundra ar har landskapet fatt en karaktaristisk pragel med en riklig miangd
gruvor, hyttor, bergsmansgardar, industribebyggelse och andra limningar fran
bergshanteringen. Som ett led i att befolka de stora skogarna i kommunens
vistra delar vixte det fram en finnkolonisation som och brét ny mark genom
svedjebrinning under 1500- och 1600-talen. Dessa miljéer och minnen skapar
den sjil som sirskiljer var kommun frin andra.

For att utveckla Ludvika kommun som ett varumarke som skapar tillvixt, en
plats dir de boende trivs och kdnner sig trygega och dit besokare vill aka, beh6vs
kultur som en tillvixtfaktor, brobyggare och integrationsskapare.

Kulturmiljéer och kulturarv dr en stark infrastrukturell faktor med
tillvixtstimulerande egenskaper och en resurs for tillvaxt och utveckling. Det ar
kommunen och alla dess invanares ansvar att ta vara pa detta kulturarv och med
eftertanke virna och utveckla bebyggelsen i staden och i landskapet. Vi maste
tillvarata vart gemensamma kulturarv och lata det vara en levande killa f6r
historia, inspiration for framtida utveckling och utgéra en del av framtidens
Ludvika. Genom att ta fram ett kulturmiljoprogram som fungerar som ett brett
kunskapsunderlag till kommunens planprocesser sa sikrar vi dessa virden f6r
kommunens framtida utveckling.

Det ar viktigt att medborgaren bjuds in och ges utrymme for att delta i
kulturplaneringen. I begreppet kulturella resurser ingar bade kultursektorn och
kreativa naringar liksom immateriella virden sasom traditioner, kreativitet och
framtidstro.

Kultur och kulturhistoria ska vara en integrerad del av planprocessen. All
offentlig verksamhet har ocksa ett ansvar for att offentlig konst integreras i vara
samhallsmiljoer. Genom att till exempel utveckla kulturella métesplatser for
kulturaktiviteter i det offentliga rummet sa 6kar forutsattningarna for att
intressegemenskap, nirheten och utbytet mellan minniskor underlittas. Detta
har positiva effekter pa hilsa, integration, delaktighet och utveckling. Inte minst
ar det av vikt att skapa motesplatser mellan generationer och manniskor med
olika kulturell bakgrund. Sidana métesplatser kan vara permanenta eller
tillfalligt ordnande och tas med 1 planprocesserna.
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Kultur dr ddrmed en ingrediens i tillvixtarbetet, och ska vara en del i
planeringen av hur var kommun ska se ut och vilket samhillsklimat vi vill ha,
vilket genererar en forbattrad stadsplanering och 6kad demokrati. Genom att
starka platsens identitet, eller fainga platsens sjil, skapas ett mer attraktivt och
hallbart samhille.

Ludvika kommun tog redan 1984 beslut om att vid till- och ombyggnation
arbeta med enprocentregeln. Enprocentregeln innebir att en procent av
budgeten for ett byggprojekt ska avsittas till konstnirlig gestaltning och utgdr
en viktig del av arbetet med var gemensamma livsmiljo.

4.1 Strategiska omraden

e Uppritta kulturmiljéprogram for hela Ludvika kommun f6r att ta
tillvara pda kommunens karaktir och historia 1 planprocesser.

e Tydligare visa hur kulturmiljéerna kan bli en tillgang som beséksmal, till
exempel genom fordjupat samarbete med lokala museer,
hembygdsféreningar och regionala aktérer som Ekomuseum Bergslagen
och Dalarnas museum.

e Anpassa kommunens lokaler och anliggningar for att stimulera
medborgarnas moten och aktiviteter.

e Skapa naturliga och kreativa motesplatser 1 den offentliga miljon.

e Integrera konst, kultur och kulturhistoria 1 planprocesser och
ortsutveckling.

e En kommunovergripande riktlinje f6r 1 % regeln for konstnirlig
gestaltning av offentlig milj6. Skapa en handlingsplan for arbetet med
konstnirlig gestaltning av offentlig milj6 i samverkan mellan berérda
forvaltningar och kommunala bolag utifran riktlinjen.

5 HKultur for alla

Alla barn och unga har ritt att fa ta del av professionell och kvalitativ konst och
kultur, som vidgar deras vyer, ger perspektiv och foérstaelse for virlden de lever
1. Pa sa sitt kan de paverka och féridndra sina och andras levnadsvillkor. De ska
inspireras till och ges mojligheter att uttrycka sina tankar genom kultur och
konst. For att sikra tillgingen till detta sd ska Ludvika kommun limna en
kulturgaranti till barn i f6r- och grundskolan.

Kultur dr ett verktyg som kan anvindas 1 skolan for att uppna bittre resultat 1
till exempel svenska, historia och matematik, men dven for att l16sa konflikter,
stirka gruppkanslan samt ldra ut ett kreativt och problemlésande
forhallningssitt(sa kallade estetiska liroprocesser). Fér barn med sirskilda
behov ir kulturella aktiviteter extra viktigt da rorelse, musik, rytmik och bild
kan gora att de lyckas bittre i skolan.

Kommunens bibliotek spelar en stor roll for att 6ka ldsforstaelse och intresset
tor skrivande redan fran tidig alder. Hir ar kontakterna bade med barnen och
deras forildrar viktiga.
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Kultur 1 viard och omsorg ir ett 6verlagset redskap for att mota fysiska, sociala
och sjalsliga behov. Musik- och bildterapi kan till exempel paskynda likning av
bade kropp och sjil. Dessutom frimjar narhet och kommunikation mellan
minniskor hilsan. Om du dr aktiv i en kor, teater, slojdar eller likande bidrar det
till ditt vilbefinnande.

I Ludvika finns ett rikt f6éreningsliv och tillsammans star dessa foreningar f6r
ett stort utbud av aktiviteter inom kulturomridet.

Ludvika kommun vill att dnnu fler manniskor ska kunna fa mojlighet att
uppticka och uttrycka sin kreativitet, fa mojlighet till en meningsfull fritid och
kinna gemenskap med andra genom ett stort utbud av aktiviteter inom ett sa
brett omrade som mojligt. Kommunen ska stodja den verksamhet som frivilliga
krafter bedriver och, dir det dr nédvindigt och limpligt, komplettera med ett
kommunalt utbud. Det kommunala utbudet ska fraimst prioritera
kulturaktiviteter f6r barn och ungdomar och de kommunala malen.

Kommunen ska se till att de att de kommunala lokalerna och scenerna ar
tillgidngliga for arrangorer av scenkonst. Bade de lokala och regionala
arrangorskapet och tillgangen till lampliga lokaler maste fungera for att
forverkliga en nationell och regional kulturpolitik.

5.1 Strategiska omraden
e Kulturgaranti f6r barn i f6r- och grundskolan 1 Ludvika kommun
e Fordjupad kommunal samverkan kring Skapande skola
e Stimulera att anvinda sig av estetiska liroprocesser i skolan

e Nyttjande av kultur som hilsofrimjande faktor i vard- och
omsorgsverksamheter

e Oka ungas méjlighet till inflytande och tillvaratagandet av deras 4sikter
inom kulturomradet

e Stimulera allminhetens delaktighet och deltagande i kulturaktiviteter

e Sikerstilla tillgingliga lokaler och scener for turnerande scenkonst av
musik, teater och dans

Kulturstrategi for Ludvika kommun 50



"'4 I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(dZa)
KOMMUN Datum

2020-08-06 2019/260-02

Halvarsuppfoljning av handlingsplanen fér 6kad
frisknarvaro

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden beslutar att godkianna férvaltningens uppfoljning
av handlingsplanen f6r 6kad frisknarvaro.

Sammanfattning
Under januari till och med juni méanad 2020 ir sjukfranvaro i genomsnitt
14,58%. Samma period 2019 var genomsnittet for samma period 11,07%.

Vird- och omsorgsforvaltningen har under varen arbetat med handlingsplanen
for 6kad frisknirvaro enligt de fyra fokusomraden som nimnden godkinde
191218 och har till stora delar lyckats genomfora dessa.

Minga aktiviteter 1 handlingsplanen ar aven de genomférda men pa grund av
covid-19 har bland annat en del utbildningar fatt stillas in.

Pa grund av radande Corona pandemi och uppmaningen att stanna hemma fran
arbetet vid minsta symtom pa forkylning och 6vre luftviagsinfektion har
sjukfranvaron i férvaltningen 6kat under den forsta delen av aret. Avsaknaden
av karensavdrag och likarintyg under varen kan ocksa ha bidragit till den 6kade

sjukfranvaron.

Beskrivning av arendet
Bakgrund

Nimnden beslutade 191218 godkinna forvaltningens handlingsplan fér 6kad
frisknirvaro med uppfoljning tva gianger per ar.

Utredning

Uppfoljning av handlingsplanen har skett genom att f6lja statistiken for
sjukfranvaron under 2020 och genom kontakt med berorda ansvariga for
uppfoljning av vatje atgird och aktivitet 1 handlingsplanen.

Forvaltningen har uttalat nagra fokusomraden att arbeta sirskilt med under
2020.

- Det forsta fokusomridet dr att informera om och forankra
handlingsplanen i organisationen. Det har férvaltningen gjort till AU
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och namnden, ledningsgruppen, samverkansgrupperna inklusive
forvaltningssamverkan, chefstriff och genom att ligga ut
handlingsplanen pa Insidan. Varje enhetschef har ocksa haft ett uppdrag
att informera om handlingsplanen pa arbetsplatstraff fore maj 2020.

Det andra fokusomradet férvaltningen har arbetat med dr att identifiera
sjukfranvaron forvaltningsdvergripande och pd enhetsniva. Det har
skett pa enhetsstyrningarna en gang per manad.

Det tredje fokusomradet ir att tydliggdra chefers och medarbetares
ansvar. Det har skett genom att ny rehabiliteringsprocess tagits fram
kommunovergripande och cheferna i férvaltningen har fatt utbildning 1
den. Det har ocksa skett genom att ta upp handlingsplanen pa
arbetsplatstriffar med baspersonalen.

Det fjirde fokusomradet dr att utforma en gemensam introduktionsplan
for nya medarbetare och chefer. Arbetet har paborjats genom att
personalenheten tagit fram en dvergripande introduktionsmall. Direfter
ska férvaltningen utforma en férvaltningsévergripande plan f6r bade
medarbetare och chefer.

Ekonomiska konsekvenser
Sjuklénekostnaden januari till och med juni manad dr 12 852 326 kronor, vilket
ar 4 460 323 kronor mer an samma tid 2019.

Forvaltningen har fatt ersittning av regeringen for sjuklonekostnader under

perioden med 5 589 158 kronor pa grund av covid-19.

Eva Bjorsland Susan Ludvigsson

Forvaltningschef Enhetschef bemanningsenheten

Beslut skickas till
Ledningsgruppen

Akt
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For okad frisknarvaro

HANDLINGSPLAN

Datum
2020-08-25

2019/260-02

Sida
1(5)

Vard- och omsorgsférvaltningen

Forbattringsomrade

Atgard

Aktivitet kopplat till atgard

Ansvarig

Nar

Anteckningar

1 |Introduktion medarbetare

Kommunniva

Introduktionstraff for nyanstallda i
kommunen tills vidare eller
anstallda pa vikariat mer an 6
manader

Personalenheten anordnar traffen

Narmaste chef anmaler ny
medarbetare

Vid nyanstallning

Tillfalle 2 april
genomfordes inte pa
grund av Corona.

Checklista for introduktion av
nyanstallda

Narmaste chef

Vid nyanstallning

2 |Introduktion chefer

medarbetare

Checklista for introduktion av
nyanstallda

introduktionsplan som &r utformad
sd att nyanstallda sjalvstandigt kan
utfora arbetet efter introduktion

introduktionsansvarig

Narmaste chef

Vid nyanstallning

Forvaltningsniva Introduktionsprogram for nya Befintlig arbetsgrupp fortsatter Ledningsgruppen for hallbar Klart 200430 Digital
medarbetare bemanning introduktionsutbildnin
g infordes for
nyanstallda
semestervikarier ijuni
Enhetsniva Introduktionsprogram for nya Varje enhet ska ha en Narmaste chef eller av chef utsedd | Klart 200613 19 chefer meddelar att

det finns

Kommunniva

Introduktionstraff for nyanstallda i
kommunen tills vidare eller
anstallda pa vikariat mer an 6
manader

Personalenheten anordnar traffen

Narmaste chef anmaler ny chef

Vid nyanstallning

Tillfalle 2 april
genomfordes inte pa
grund av Corona.
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2020-08-25

2019/260-02
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Forbattringsomrade

Atgard

Aktivitet kopplat till atgard

Ansvarig

Nar

Anteckningar

Information for nya chefer

Personalenheten anordnar dagen

Narmaste chef anmaler ny chef

Vid nyanstallning
eller vid behov

Gavs via Skype den 8
maj. 3 nya
enhetschefer
narvarade

Utbildningar for nya chefer fran
kommunstyrelsens forvaltning

Kommunstyrelsens forvaltning
anordnar utbildningstillfallen

Ny chef

Vid nyanstallning
eller vid behov

Rullande enligt
arsplan. Via Skype
under Corona

Forvaltningsniva

Uppratta nytt
introduktionsprogram for nya
chefer

Utse arbetsgrupp

Ledningsgruppen

Klart 201231

Enhetsniva

3 | Arbetsmiljo

Introduktionsprogram for
nyanstallda chefer

Uppratta individuella
introduktionsprogram vid
nyanstallning

Verksamhetschefer

Vid nyanstallning

Tydliga ansvarsomraden och Ga igenom arbetsbeskrivningar for | Ledningsgruppen 2020
arbetsuppgifter for chefer och alla funktioner och se 6ver floden i
medarbetare arbetssdtt. Arbetsgrupp utses
Systematiskt arbetsmiljoarbete Aktivt arbeta med att forbattra Alla chefer Pa alla
(SAM) arbetsmiljon arbetsplatstraffa
r
Genomfora skyddsronder Alla chefer 1 gang/ar 11 chefer har
genomfort
skyddsrond
Genomfdra psykosociala Alla chefer 1 gang/ar 8 chefer har
skyddsronder. OSA enkéten fran genomfort
Prevent dr ett exempel psykosocial
skyddsrond

Gemensam utbildning i arbetsmiljo
for chefer och skyddsombud

Personalenheten anordnar

Chef och skyddsombud ansvarar
for att delta

Skyddsombud pa fyra
chefsomraden har
gatt.

Utbildning i lyft- och forflyttning

Anordnas av foretagshalsovarden

Medarbetare ansvarar for att
anmala sig och delta
Chef foljer upp

For nyanstallda
och vartannat ar
for tills vidare
anstallda

Lingongarden och
Granliden har fatt
utbildning via Teams.
Ca 70 personer.
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Forbattringsomrade

Atgard

Aktivitet kopplat till atgard

Ansvarig

Nar

Anteckningar

Utbildning fér ryggombud

Anordnas av foretagshalsovarden

Medarbetare ansvarar for att
anmala sig och delta

Vartannat ar

27 ryggombud har
gatt

Chef foljer upp
Utbildning i hot- och vald fériso | Anordnas av vard- och Medarbetare ansvarar for att 2020 Ska ske hosten 2020
medarbetare omsorgsforvaltningen anmala sig och delta

Chef foljer upp
Handledarutbildning hot och vald | Anordnas av vard- och Stodpedagogerna ansvarar for att | 2020 6 personer har gatt
for stodpedagogerna omsorgsforvaltningen ga

Chef foljer upp

Utbilda héalsoinspiratorer

Personalenheten anordnar

Halsoinspiratorer ansvarar for att
anmala sig och delta

Installd traff under
varen pa grund av
Corona.

Upprétta friskvardsplan pa varje
enhet

Halsoinspirator

1 gang/ar

En chef uppger att de
har aktuell
friskvardsplan

Halsokontroll av nattarbetare

Foretagshalsovarden genomfor

Foretagshalsovarden kallar
nattarbetande personal

Enligt plan

Ar utfort enligt plan av
foretagshalsovarden

4. | Tydliga roller

Influensavaccination

Alla medarbetare erbjuds
vaccination mot influensa

Personalenheten

Hosten 2019

Klargéra chefens ansvar for Varje chef ska aktivt arbeta med att | Alla chefer Varen 2020 Genom ny
frisknarvaro fa ner sjukfranvaron pa sitt rehabiliteringsprocess
ansvarsomrade
Arbeta utifran tagen Alla chefer 24 chefer har uppgett

rehabiliteringsprocess

att de fatt utbildning i

ny
rehabiliteringsprocess

Klargéra medarbetarens ansvar for
frisknarvaro

Varje medarbetare ar skyldig att
medverka i sin rehabilitering

Alla medarbetare

Vid behov

5 |Halsoframjande ledarskap
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Forbattringsomrade Atgard Aktivitet kopplat till atgard Ansvarig Nar Anteckningar

Tydliga rutiner vid sjukanmalan Rutin for sjukanmalan pa Insidan Alla anstallda 20 chefer svarar att de
ska foljas har tydlig rutin

Gora tidiga anpassningar Se 6ver mojlighet att tillfalligt Narmaste chef Vid behov
anpassa arbetet for att hindra eller
korta sjukskrivningen

Agera vid tidiga signaler pa stress | Varje arbetsplats ska ha en tydlig Narmaste chef Vid behov 22 chefer svarar att de

hos medarbetaren prioriteringsordning vid hog har en tydlig rutin
arbetsbelastning
Chef ska agera nar medarbetare Narmaste chef Vid behov
uttrycker stress

Uppmarksamma intermittent Kontakta vikarier som har 3 Enhetschef ansvarar nar vikarien | Vid behov Uppehall under varen

anstalldas sjukfranvaro

franvarotillfallen pa 6 manader

har ett schema pa den enheten
och bemanningsadministrator i
ovrigt.

pa grund av Corona
pandemin

Erfarenhetsutbyte mellan chefer | Workshop for chefer Verksamhetschef och Pa stormote for
enhetschefer chefer
Stod

Tydlig rehabiliteringsprocess Latt tillganglig pa Insidan Personalenheten Finns aktuell

Utbildning i Personalenheten anordnar Alla chefer Vid nyheter och

rehabiliteringsprocessen, enligt plan

rekrytering och arbetsratt

Stod vid enskilda drenden Personalenheten kan ge rad och Alla chefer Vid behov

stod

Foretagshdlsovarden Aktiviteter enligt avtal Narmaste chef | férebyggande
syfte, vid
upprepad

korttidsfranvaro
och i 6vrigt nar
behov finns

Handledning for enhetschefer
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Ludvika kommun

Datum
2020-08-25

2019/260-02

Sida
5(5)

Forbattringsomrade

Atgard

Aktivitet kopplat till atgard

Ansvarig

Nar

Anteckningar

7 |Analysera

Folja orsaken till franvaro

Samtal med medarbetare

Narmaste chef

Vid behov

Redovisa sjukfranvarostatistiken for
medarbetarna

Narmaste chef

En gang/manad

8 |Kommunicera

Enhetschef forbereder sig till
enhetsstyrningen
(budgetuppfdljningen)

Enhetschef och verksamhetschef

En gang/ manad

Enhetsstyrningar

genomfors enligt plan

frdn mars 2020

Handlingsplanen ska AU Susan Ludvigsson 191211
kommuniceras Namnden 191218
Ledningsgrupp Susan Ludvigsson 191120
191204
Forvaltningssamverkan Forvaltningschef 200302
Chefstraff Forvaltningschef och Susan 200305
Ludvigsson
Medarbetare Verksamhetschefer och Januari - februari
enhetschefer 2020
Lokala samverkan Verksamhetschefer Maj 2020

9 |Uppféljning och revidering

Insidan

Susan Ludvigsson

Uppfoljning i samband med budget
och resultat avstdmning

Enhetschef, verksamhetschef och
ekonom har gemensam avstdmning

Enhetschef

En gang/ménad

Forvaltningschef, verksamhetschef
och ekonomer

Ledningsgruppen

En gang/manad

Redovisa till namnden

Genomgang pa ledningsgrupp

Forvaltningschef

2 ganger/ar.
Senast 200630
och 201231

Revidering

Forvaltningschef

Senast 201231
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(12)
Datum Diarienummer
2020-08-27 VON 2020/104

Vard- och omsorgsférvaltningen

Sjukfranvaro januari - juli 2020

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden noterar informationen om sjukfranvaron for

januari - juli

Beskrivning av arendet

Redovisningen av sjukfranvaron for personal inom vérd- och
omsorgsforvaltningen redovisas genom procent av sjukfranvarotimmar av
arbetad tid. Sjukfranvaron redovisas fran personalsystemet efter avslutad manad
och jimférs med sjukfrainvaron motsvarande manad 2019.

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Bilagor
1. Diagram for januari - juni 2020
2. Diagram f6r januari - juli 2020

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Akt
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Sjukfranvaro VoO 2019 tom juli 2020
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-07-01 VON 2020/2

Gemensam verksamhet
Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 30 juni 2020

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige for
kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistaind. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget

gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer Sida

2020-07-01 VON 2020/2 2(3)

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal

beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran

dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och

upprepas till dess att beslutet ar verkstillt. Ett beslut 4r verkstallt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.
Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 30 juni 2020.

Statistikrapport den 30 juni 2020

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive man och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
10 7 3 10

Vilken typ av bistand som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende - serviceligenhet 8
LSS — gruppbostad 1
Aldreboende — demens 1
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Diarienummer

VON 2020/2

Datum

Ludvika kommun 2020-07-01

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstillts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
Aldreboende - | 2019-11-05 | 238 K 1
servicelagenhet
Aldreboende - | 2019-12-13 | 200 K 1
serviceligenhet
Aldreboende - | 2020-01-14 | 168 M 1
servicelagenhet
LSS - 2020-01-14 | 168 M 1
gruppbostad
Aldreboende - | 2020-02-04 | 147 M 1
servicelagenhet
Aldreboende — | 2020-02-07 | 144 K 1
demens
Aldreboende - | 2020-03-10 | 112 K 1
serviceligenhet
Aldreboende - | 2020-03-11 | 111 K 1
servicelagenhet
Aldreboende - | 2020-03-11 | 111 M 1
serviceldgenhet
Aldreboende - | 2020-03-26 96 M 1
servicelagenhet

Cathrine Flodstrom Backlund
Verksamhetsutvecklare

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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O I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-08-03 VON 2020/2

Gemensam verksamhet
Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 juli 2020

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstéller sitt eget gynnande beslut om
bistands till Inspektionen f6r vard och omsorg, IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) ndr en kommun inte verkstiller sitt eget gynnande
beslut inom skilig tid (3 méinader).

e  Utdkade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som r6r
myndighetsutévning mot enskild, nir det giller hur vard- och omsorgsnimnden
verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal gynnande beslut

som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur lang tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt ndr den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 juli 2020.
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Ludvika kommun

Statistikrapport den 31 juli 2020

Datum Diarienummer

2020-06-01 VON 2020/2

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre méanader. Andel kvinnor respektive mén och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
10 7 3 10

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende - serviceligenhet 8
LSS — gruppbostad 1
Aldreboende - demens 1
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Diarienummer

VON 2020/2

Datum

Ludvika kommun 2020-06-01

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstillts.

Beslut om Besluts- Antal | Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
Aldreboende - | 2019-11-05 | 269 K 1
serviceldgenhet
Aldreboende - | 2019-12-13 | 231 K 1
serviceligenhet
Aldreboende - | 2020-01-14 | 199 M 1
servicelagenhet
LSS — 2020-01-14 | 199 M 1
gruppbostad
Aldreboende - | 2020-02-04 | 178 M 1
servicelagenhet
Aldreboende — | 2020-02-07 | 175 K 1
demens
Aldreboende - | 2020-03-10 | 143 K 1
servicelagenhet
Aldreboende - | 2020-03-11 | 142 K 1
servicelagenhet
Aldreboende - | 2020-03-11 | 142 M 1
serviceldgenhet
Aldreboende - | 2020-03-26 | 127 M 1
servicelagenhet
Eva Bjorsland Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-09-01 VON 2020/2

Gemensam verksamhet
Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 augusti 2020

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige for
kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistaind. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget

gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.
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Datum Diarienummer Sida

2020-06-01 VON 2020/2 2(3)

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal

beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran

dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och

upprepas till dess att beslutet ar verkstillt. Ett beslut 4r verkstallt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.
Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 31 augusti 2020.

Statistikrapport den 31 augusti 2020

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive man och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
3 1 2 3

Vilken typ av bistand som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende - serviceligenhet 1
LSS — gruppbostad 1
Aldreboende - demens 1
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-06-01 VON 2020/2 3(3)

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstillts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS - 2020-01-14 | 230 M 1

gruppbostad

Aldreboende - | 2020-02-04 | 209 M 1

serviceligenhet

Aldreboende — | 2020-02-07 | 206 K 1

demens
Eva Bjorsland Cathrine Flodstrém Backlund
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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L U DV I KA INFORMATION T((j?)
KOMMUN Datum

2020-08-31
Vard- och omsorgsforvaltningen
Muntligt arende
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
72



L U DV I KA INFORMATION T((j?)
KOMMUN Datum

2020-08-31
Vard- och omsorgsforvaltningen
Muntligt arende
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran namndens ordforande

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307
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Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran forvaltningen

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307
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