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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-01-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 1

Andring i féredragningslistan

Beslut
Arbetsutskottet godkianner dndringen i foredragningslistan.

Beskrivning av arendet

Foljande drenden tillkommer:

- Information om filtfritidsassistenttjinster m m.
- Information om férvaltningschefstjansten.

- Information om coronasituationen 1 férvaltningen.

Omflyttningar bland drenden enligt ordningen 1 drendelistan sidan 2.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-01-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§2 Dnr 2021/658 — 04

Arsbokslut 2021, Individ- och familjeomsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden godkinner bokslutet f6r 2021 och
6versinder det till kommunstyrelsen.

2. Social- och utbildningsnimnden godkianner arsredovisningen 2021 och
oversiander den till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet
Arsbokslutet for Individ- och familjeomsorgen slutar pa ett Gverskridande om
17 213 tkr mot budget om 169 733 tkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 24 januari 2022.

IFO iérsredovisning siffror 2021.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-01-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§3 Dnr 2021/381 — 75

Yttrande over granskning av arbete med att komma
till ratta med underskott och bristande maluppfylinad
inom individ- och familjeomsorgen

Beslut
1. Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott 6verlimnar yttrandet till

kommunrevisionen.

2. Yttrandet limnas till kommunstyrelsen for kinnedom.

Beskrivning av arendet

KPMG har pa uppdrag av Ludvika kommuns revisorer 6versiktligt granskat
social- och utbildningsnimndens arbete med att komma till ritta med
underskott och bristande maluppfyllnad inom individ- och familjeomsorgens
verksamhetsomrade. Kommunrevisionen begirde att social- och
utbildningsnimnden ska limna ett yttrande 6ver rapporten.

KPMG pitalar i rapporten att de kan se brist pa samarbete inom Ludvika
kommun kring arbetet med personer som uppbir ekonomiskt bistind. Ett
arbete med gemensam malbild dr paboérjad pa enhetsniva inom
Ludvikamodellen under hésten 2021. Efter att KPMG limnat den nu aktuella
rapporten har de fatt ett uppdrag att granska Ludvikamodellens arbete.

De flesta placerade barn dr yngre och tonaringar, 6vervigande del av
placeringar f6r de yngre barnen pagar som uppvixtplaceringar. Kostnaden for
barn och unga som ir placerade pa HVB har o6kat, fler ungdomar har mer
omfattande och kostnadskrivande vardbehov. Hosten 2020 bildades
Mellanteamet och sedan dess har ett intensivt arbete pagatt att undvika, avsluta
och forkorta placeringar dir det varit mojligt. Antalet placerade barn och unga
och antalet varddygn ar ligre 2021 jamfort med 2020. Vi ser behov av

framtagande av riktlinje avseende alla vardplaceringar utanfér det egna hemmet.

Vi behover 6ka antalet familjehem i egen regi och mellanteamets arbete maste
bli en mer obligatorisk insats.

KPMG anser att nimnden hamnat i en olycklig situation dir skillnaderna
mellan budgetram och utfall har blivit sa stora att budgeten har tappat sin
styrkraft 1 verksamheten. Namnden har regelbundet dterkopplat till fullmaktige
om utmaningar och problem med att klara av sitt uppdrag inom befintlig

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



2(2)

budget. Detta borde ha genererat en lingsiktig plan for att uppna balans mellan
budget och nettokostnader. IFO ska uppritta langsiktig handlingsplan for att
utveckla verksamheten och minska kostnaderna. Denna handlingsplan tinker vi
presentera f6r nimnden i juni 2022. Denna miste innehalla utékat samarbete
med de viktiga samarbetspartner vi har. Verksamheten ska utveckla befintliga
arbetsprocesser och rutiner avseende forsorjningsstod och insatser till barn och
unga. Detta arbete kommer att vara fortlépande under 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 18 januari 2022.

Protokoll frian social- och utbildningsnaimnden den 15 december 2021, § 166.
Rapport frin KPMG: Granskning av SUN:s underskott och maluppfyllnad
inom individ- och familjeomsorgen.

Behandling
Mikaela Nordling (M) yrkar att yttrandet limnas till kommunstyrelsen for
kinnedom.

Ordférande fragar om arbetsutskottet kan besluta enligt yrkandet och finner att
arbetsutskottet beslutat enligt detta.

Beslut skickas till

Kommunrevisionen inklusive handlingar
Kommunstyrelsen for kinnedom, inklusive handlingar
Verksamhetscontroller IFO

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-01-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 4

Information om faltfritidsassistenttjanster m m

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen.

Behandling
Yngve Thorné (C) tar upp fragan om faltfritidsassistenttjdnster samt oroligheter

1 ungdomsging, bland annat i Marnasomradet, till diskussion.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-01-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§5 Dnr 2022/8 - 11

Begaran om del av statsbidrag for aktiviteter som
finskt forvaltningsomrade, FFO under 2022

Arbetsutskottets forlag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden begir del av statsbidraget f6r Ludvika
kommun som finskt férvaltningsomrade, pa 33 000 kr f6r att kunna
genomfora planerade aktiviteter under ar 2022.

2. Social- och utbildningsnimnden ger férvaltningen i uppdrag att under ar
2022 jobba med att synliggdra och marknadsféra mojligheten att lira sig
finska 1 skolan och forskolan.

Mohammed Alkazhami (S) deltar inte i handldggningen av drendet pa grund av

jav.

Beskrivning av arendet
Ludvika kommun ingar i férvaltningsomradet for det finska spraket sedan 1
februari 2015. Det innebir ett forstarkt skydd for det finska spraket och den

finska kulturen, och medf6r att det finns ett utdkat ansvar att erbjuda service pa

finska 1 kommunen. De 6vriga fyra nationella minoriteterna; samer, romer,
judar och tornedalingar, ticks av ett grundskydd som giller bade inom och

utanfor kommunen.

Personer som vill anvinda finska i kontakten med kommunen har ritt att géra
det bade muntligt och skriftligt. Cirka 7 procent av ludvikaborna ar forsta eller
andra generationens sverigefinlindare.

Social- och utbildningsférvaltningen har ett delansvar tillsammans med
kommunens 6vriga forvaltningar att bevaka finska som minoritetssprak och
finlindare som minoritetsgrupp.

Ludvika kommun s6ker statsbidrag f6r uppdraget och har en samordnare
anstilld. Ovriga medel gér vatje forvaltning ansprak pa utifrin sin
aktivitetsplan. Forvaltningens representant och ansvarig ar enhetschefen for
Flersprakighetsenheten och Mottagningsenheten, vilken ingdr i kommunens
gemensamma arbetsgrupp for uppdraget.

Social- och utbildningsférvaltningen planerar att under 2022 utféra aktiviteter
som virnar om den finska minoritetens sprak, kulturarv och inflytande, inom
Social- och utbildningsnimndens ansvarsomrade.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 23 december 2021.

Behandling

Mikaela Nordling (M) limnar féljande tilliggsyrkande: Namnden ger
forvaltningen 1 uppdrag att under ar 2022 jobba med att synliggéra och
marknadsféra mojligheten att lira sig finska i skolan och férskolan.

Fredrik Trygg (SD) yrkar bifall till Mikaela Nordlings tilliggsyrkande.

Ordférande fragar om arbetsutskottet kan besluta enligt Mikaela Nordlings
tillaggsyrkande och finner att arbetsutskottet beslutat enligt detta.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2022-01-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§o Dnr 2020/392 — 62

Utvardering av utfallet med maximalt 45 minuters
vantetid for skolskjuts

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden foreslar att kommunstyrelsen godkinner
redovisning avseende vintetider i samband med skolskjuts.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen 6nskar, utifran tidigare fattat beslut om skolskjutsreglemente
tor Dalarna och kommunal bilaga, att en intern uppféljning av elevernas
vintetider bor géras. Uppfoljningen ska goras i samverkan mellan kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden och social- och utbildningsnimnden.
Uppfoljningen skall ligga till grund for eventuellt beslut om att teckna avtal med
Region Dalarna om en férindring av vantetiderna behéver goras.

Ludvika kommun f6ljer linets skolskjutsreglemente dir dven vantetiderna
anges, max 45 min fore och efter skolan. Det dr endast 2 kommuner i linet som
har minskat tiden, se bilaga.

Av kommunens nastan 900 elever som reser med skolskjuts, av nagot slag, sa ar
det endast ett fatal som behdver vinta sa lainge som 30-45 min i anslutning till
skoldagens start eller slut. Dessa elever dr de som reser med den sirskilda
skolskjutsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 20 januari 2022.

Bilaga. Max antal minuter att vinta i samband med skolskjutsen enligt deras
(dalakommuners) kommunala bilaga till skolskjutsreglemente.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-01-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§7

Information om forvaltningschefstjansten

Behandling
Camilla S6msk avslutar sin anstillning som férvaltningschef f6r social- och

utbildningsférvaltningen den 6 februari 2022.

Ordférande tackar for tiden hon arbetat i forvaltningen och 6nskar lycka till i

fortsittningen.

Som tillférordnad forvaltningschef gar Barbro Forsberg Nystedt in frin och
med den 31 januari 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

11



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-01-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§8 Dnr 2021/658 — 04

Arsbokslut 2021, Utbildningsverksamheten

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden godkanner arsbokslutet 2021 f6r
Utbildningsverksamheterna enligt bilaga 1 daterad 24 januari 2022, och
6versander detta till kommunstyrelsen.

2. Social- och utbildningsnimnden godkanner arsredovisningen for utbildning
2021.

Beskrivning av arendet
Arsbokslutet for SoU Utbildningsverksamheter slutar pi ett underskridande om
7 642 tkr jamfort med budget om 477 395 tkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 24 januari 2022.

Bilaga 1. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering ekonomi,
arsbokslut 2021, daterad 24 januari 2022.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-01-26

§9 Dnr 2021/90 — 71

Plan for att komma ner till 15 barn per
forskoleavdelning - Muntlig dialog

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden uppdrog den 27 oktober 2021 § 145 till
forvaltningen att ta fram en plan for att komma ner till 15 barn per
forskoleavdelning. Redovisning ska se pa nimndens méte den 9 februari 2022.

Forvaltningen arbetar med uppdraget och stimmer av med arbetsutskottet

gillande inriktningen i redovisningen.

Beslut skickas till
Verksamhetschef forskola
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-01-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 10 Dnr 2022/12 - 29

Utredningsuppdrag till Ludvika kommunfastigheter
AB - forskola Magneten

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden uppdrar till Ludvika kommunfastigheter
AB, LKFAB att utreda forutsittningar och kostnader f6r en nybyggnation
av fyra avdelningar i Vasaomradet, vid Magnetens forskola.

2. Social- och utbildningsnimnden uppdrar till Ludvika kommunfastigheter
AB, LKFAB att presentera en utredning innehallandes tidsplan och
kostnader, 6ver nu och framtida upprustning- och lokal anpassningsbehov

av befintlig forskolebygenad Magneten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har varje ar sedan 2013 fatt en rapport om
behov av férskoleplatser 1 Ludvika kommun, berikningarna gjorda utifrin
fédda barn och tillgang till forskoleplatser. Rapporten innehaller behovet bade
pé aggregerad kommunniva och pa lokalortsniva. Vid nimnden 2021-01-26
presenteras de senaste aktuella uppgifterna i samband med att uppdraget,
Forskolans plan for att na 15 barn per barngrupp presenteras.

Ett antal ganger per ar redovisas ocksa den aktuella ké-situationen f6r férskolan
De senare aren har kommunen under varen inte kunnat uppfylla kravet pa
forskoleplats inom de lagstadgade 4 manaderna fo6r manga familjer. Vilket har
resulterat 1 en utokning av verksamheten. Men trots utékning av
utbildningsplatser sa ligger barngrupperna storlek fortfarande 6ver de
rekommenderade nivaerna. Forvaltningen har ett behov av att tillskapa fler

forskoleplatser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 20 januari 2022.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-01-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§11

Dnr 2021/657 — 71

Forskolekon januari 2022 - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning,

kosituation samt barngruppernas storlek.

Beskrivning av arendet
Siffrorna dr himtade ur verksamhetssystemet Tieto per 14 januari 2022.

1471 barn har en placering inom kommunens férskola.

79 barn star i ko till plats under varterminen.

19 st har tackat nej till skiligt erbjudande infor varterminen.
32 barn star i ko till plats under héstterminen.

37 st forskoleplatser finns till férfogande, varav 10 st 1 centrala Ludvika
och 27 st platser utanfér centrala Ludvika.

Per den 14 januari ligger barngruppensstorlek pa 16,7 barn per
avdelning.

Nir forvaltningen har placerat pa alla tillgingliga platser inom
kommunen landar barngruppernas storlek pa 17,1 barn per avdelning.

44 % av barnen pa foérskolan ar 1 dldern 1-3 ar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 18 januari 2022.

Kosituationen 2022-01-14.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-01-26

§ 12

Kurser/konferenser

Beslut

1. Inbjudningar till konferenser och kurser for fértroendevalda behandlas
forst vid ordférandeberedningen och direfter i arbetsutskottet.

2. Deltagare i kurser/konferenser ska efter genomférandet limna rapport till
social- och utbildningsnimnden.

3. Yngve Thorné (C) deltar i lanseringskonferensen éverenskommelse barn
och unga den 4 februari 2022. Hakan Frank (M) deltar som en av Ludvika
kommuns representanter i Valfardsradet 1 regi Region Dalarna.

Beskrivning av arendet
Foljande inbjudningar till kurser/konferenser har inkommit:

- Lanseringskonferens 6verenskommelse barn och unga, 4 februari 2022
kl 08:15—12:00 (Arrang6r Region Dalarna).

- Tillimpning av viteslagen i praktiken, 1 februari 2022 kI 09:00—12:00
(Arrang6r: Kommunakuten AB).

Beslut skickas till
Yngve Thorné
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-01-26

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§13

Coronasituationen i forvaltningen - information

Beslut

Arbetsutskottet noterar informationen.

Behandling
Forvaltningen informerar att det for narvarande dr stor smittspridning och hart
tryck pa personalen frimst inom forskola och skola.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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