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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-11-23

§ 69 Dnr 2022/32 - 04

Budgetuppfoljning oktober 2022 - Utbildning

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 18 oktober 2022.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomradet
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari—oktober 2022, och
innefattar en prognos till drets slut (tjansteskrivelsens bilaga 1).

Driftkostnader Utbildning. Under perioden var nimndens nettokostnader for
den I6pande verksamheten inom Utbildning totalt 30,6 mnkr ligre 4n periodens
budgeterade nivd, med storst avvikelse for ett statsbidragsbelopp for Likvirdig
skola om 12,9 mnkr som egentligen skulle balanserats bort fran driftsresultatet
per okt. Den slutgiltiga prognosen for helaret visar pa ett budgetunderskridande
med 10,0 mnkr varav 4,8 mnkr avser medel som i ar hade reserverats for
O6ppnande av nya forskoleavdelningar (Ljunghillen), vilka nu férsenats till HT-
23. Darutover fraimst beriknas taxor och interkommunala intikter utfalla hégre
in berdknat men dven en volymminskning pa efterfragade forskoleplatser bidrar
till 6verskottet.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse daterad 18 november 2022.

2. Bilaga 1. Social- och utbildningsnimnden utbildnings rapportering
driftkostnader och enhetsvisa prognosavvikelser, daterad 18 oktober 2022.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Datum Diarienummer
2022-11-18 SUN 2022/32-04

Kommunstyrelsens forvaltning
Nathali Asp, 0240-861 33
nathali.asp@Iudvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning per oktober 2022 SoU Utbildning

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 18 oktober 2022.

Sammanfattning

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomradet
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari—oktober 2022, och
innefattar en prognos till drets slut (bilaga 1).

Driftkostnader Utbildning. Under perioden var nimndens nettokostnader for
den I6pande verksamheten inom Utbildning totalt 30,6 mnkr ligre 4n periodens
budgeterade niva, med storst avvikelse for ett statsbidragsbelopp for Likvirdig
skola om 12,9 mnkr som egentligen skulle balanserats bort fran driftsresultatet
per okt. Den slutgiltiga prognosen for helaret visar pa ett budgetunderskridande
med 10,0 mnkr varav 4,8 mnkr avser medel som i ar hade reserverats for
S6ppnande av nya forskoleavdelningar (Ljunghillen), vilka nu férsenats till HT-
23. Dirutover fraimst beriknas taxor och interkommunala intikter utfalla hogre
an beridknat men aven en volymminskning pa efterfragade forskoleplatser bidrar
till 6verskottet.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-oktober 2022
Denna rapportering av social- och utbildningsnaimndens verksamhetsomrade
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari-oktober 2022, och innefattar

en prognos till arets slut (bilaga 1).

Driftskostnader Utbildning

For helaret 2022 har nimndens verksamhetsomrade Utbildning en driftbudget
for den 16pande verksamheten pa netto 515,6 miljoner kr (mnkr). Fér perioden
januari—oktober dr det budgeterat ett belopp pa 405,3mnkr.

Under perioden var driftkostnaderna netto totalt 30,6 mnkr ligre 4n periodens
budgeterade belopp (positiv avvikelse). Intdkterna var 40,2 mnkr hégre dn
budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var 9,6 mnkr hogre

(negativ avvikelse).



Ludvika kommun

Datum Diarienummer
2022-11-18 SUN 2022/32-04

Visentliga avvikelser under perioden, per verksamhetsomrade:

Administration:

Ej budgeterade statsbidrag om 8,5 mnkr utfaller pa intdktssidan som en
positiv avvikelse och pa kostnadssidan som en negativ

Ett statsbidrag om 12,9 mnkr skulle egentligen ha bokats bort fran
driften men en systemavvikelse som ska utredas gjorde att underlaget
till bokningen inte visade ritt saldo

For perioden ligger personalskuldsforindringen pa nirmare -0,5 mnkr,
och paverkar resultatet som en intikt

Forskola:

Taxor utfaller med 0,8 mnkr hégre dn periodbudget

Sjukloneersittningar f6r perioden jan-mar har ej budgeterats och
utfaller med 1,6 mnkr

Interkommunala intikter utfaller 0,7 mnkr utéver periodbudget

Cirka 7,3 mnkr har omférts internt inom SoU Utb f6r justeringar i
resursfordelning, och dessa poster budgeteras inte varfér de syns som
en positiv avvikelse pa intaktssidan och en negativ avvikelse pa
kostnadssidan

For perioden ligger personalskuldsforindringen pa niarmare -1,3 mnkr,
och paverkar resultatet som en intdkt

En positiv avvikelse om 0,5 mnkr finns f6r kép av forskoleplatser fran
privat huvudman vilket harror fran den felaktiga budgeten som lades for
juliperioden

Lonekostnader utfaller 2,5 mnkr ligre dn berdknat i perioden vilket
korrelerar med en volymminskning av antalet férskoleplaceringar om ca
20 barn hittills 1 ar

Grundskola:

Fritidshemstaxor utfaller 0,8 mnkr hogre an periodbudget pga frimst
hégre volymer dn planerat men dven pga intakter fran
inkomstjamforelsen

Pa intdktssidan utfaller utbetalning av den sk Skolmiljarden nirmare 0,7
mnkr hégre an budgeterat

Sjukloneersittningar f6r perioden jan-mar har ej budgeterats och
utfaller med 1,9 mnkt

Interkommunala intikter utfaller 0,8 mnkr utéver periodbudget

Interna intdkter fran kostenheten for deras andel av bidrag till fristiende
huvudman utfaller 0,2 mnkr hogre dn budgeterat

Sida
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- Intdkter fran arbetsférmedlingen utfaller 0,3 mnkr hogre dn budgeterat

- Cirka 6,0 mnkr har omforts internt inom SoU Utb f0r justeringar i
resursfordelning, och dessa poster budgeteras ej varfér de syns som en
positiv avvikelse pé intiktssidan och en negativ avvikelse pa
kostnadssidan

- Kop av utbildningsplatser av annan huvudman (stat, kommun, region
eller privat) utfaller 1 mnkr hégre dn budgeterat

- For perioden ligger personalskuldsférindringen pa -3,7 mnkr, och
paverkar resultatet som en intikt

- Lonekostnader utfaller 3,5 mnkr ldgre 4n beriknat i perioden. Under
bérjan av aret har sjukfranvaron varit valdigt hog till £6ljd av
pandemirestriktioner, och sjukfranvarande personal har endast i ringa
omfattning tickts av vikarier.

Prognos har justerats med de férvintade statsbidragsposter som ej budgeterats,
avseende savil intikter som medfoljande kostnader. Till arets slut vintas
kvarsta en positiv avvikelse mot driftbudgeten pa 10,0 mnkr, vilket ar en
prognosforbattring med 2,0 mnkr sedan uppféljningen per sep. 1,0 mnkr av
prognosforbattringen hérrér fran en minskning av efterfragan av
forskoleplatser, och 1,0 mnkr pa ytterligare 6kning av prognosticerade
interkommunala intikter och taxor (totalt beriknat prognoséverskott om 1,5
mnkr och 1,9 mnkr). I 6vrigt hirrér den positiva prognosavvikelsen som
tidigare fran de 4,8 mnkr som reserverats 1 budgeten for det tinkta gradvisa
S6ppnandet av nya férskoleavdelningar under HT-22, som nu planeringsmissigt
forskjutits till HT-23; fran 16nekostnader f6r administrativa tjanster som
forvintas utfalla 0,5 mnkr ligre 4n budgeterat pga tidvisa vakanser; samt fran de
medel om 0,3 mnkr f6r utékad hyra och komplettering av inventarier f6r 6ppna
forskolans planerade flytt till den nya Familjecentralen.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Bilagor
1. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering
driftkostnader och enhetsvisa prognosavvikelser, daterad 18 oktober
2022
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Beslut skickas till

Forvaltningschef for verkstallighet
Ekonomienheten for sammanstillning
Akten
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 LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen

BILAGA 1

Datum
2022-11-18

Social- och utbildningsnamnden Utbildningsverksamheters
rapportering driftskostnader och enhetsvisa
prognosavvikelser

Intékter och kostnader tkr, uppféljningstilifalle jan-okt 2022

Administration
Forskola
Grundskola
Totala intakter

Intakter

Social- och utbildningsnamnden, Utbildning, tkr
Jan-Ckt 2022

3 256
23 006
34 008
60 270

24742
33 165
42 598
100 505

Administration
Forskola
Grundskola

16 437
166 386
313 311

23943
167 737
312 500

Ankomstregistrering 0 1594
Totala kostnader 496 134| 505774
Administration 13 181 -799
Forskola 143 380 134 572
Grundskola 279 303 269 902
Ankomstregistrering 0 1594
Netto 435 864| 405 269

Awvikelse

4 388

87 488

Helar 2022

y
28 726
54 374|

16 778
32126
57 484
106 388

Sida
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Avvikelse

20692

0

204 935|
377 434

32 582
200 485
378 894
0

603 061| 611 961
16 304 15 804

176 209| 168359 -7 850

323060 321410  -1650

515573 505573 10 000
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Enhetsvisa prognhosavvikelser jan-okt 2022

Prognos- Prognos- Prognos- Prognos- Prognos- Prognos- Prognos- Prognos- Prognos-
- oo ikelse mar- o o o . o o
jan-22 feb-22 22 apr-22 maj-22 jul-22 aug-22 sep-22 okt-22
Sérskolan 1000 150) 250) 250 600 850 900 800 1000 [svarigheter att rekrytera de tjdnster som planerats
Kyrk 7-9 450) 0| 300 200 50 50 50 -100 0
Vasa F-6 800 650 350 100 50 350 850 650 700 |vakanser lsrartjinster
Junib F-6 -700 -400 -100 -100 -250 -50 -150 -100 -100
\qj 5 Solvik F-6 -2 400| -2 800| -1 300| -1100 -1 000 -700 -450 -150 -200
*9 BQ’ Sorvik F-6 200 0| 0| 0 350 350 350 150 150
S X [Frbergro 0 0 50 0 100 200 250 100 50
§ ; Overskott pga vakanser speciallarare, -pedagog och
(; ~5 Lorensb 7-9 1100 100] 750 750 850 650 600 1100 1300 |ordinarie larartjanster
o Gradvis volymminskning under |6pande ldsar, svaratt
tidsmassigt synka med organisationsforandringar,
Lorensb F-6 -600 -750 -450 -650 -500 -400 -600 -500 =350 |dock kontinuerligt arbete med dessa anpassningar
Knutsbo F-4 0| -250I -100 -50 -100 -200 -100 -50 -200
Bl6tberget F-6 100 1 OOI 50 250 -50 -50 100 50 0
Park F-6 50 -1 OOI 50 100 200 0 0 50 -100
Sunnansjé F-6 100 0| 0 0 0 0 250 -300 -350
Nyhammmar F-6 100 -250( -100) 100 0 0 50 50 50
Skolor totalt -1 800] -3 550| 250 -850 300 1050 1500 1650 1850
Prognos- Prognos- Prognos- Prognos- Prognos- Prognos- Prognos- Prognos- Prognos-
Ll o ikelse mar- o P o o P P
jan-22 feb-22 22 apr-22 maj-22 jul-22 aug-22 sep-22 okt-22
Magneten 0| ) 0| 0 0 0 -50 -50 50
Bjérkas 100] 0| 0| 50 100 0 50 100 100
Larkan -50 -50 50 50 100 -100 -150 -150 -150
Pluto 50 50 50 0 0 0 50 50 50
Stensveden -300 150 0| 50 -150 200 50 150 50
Haksberg -100 -300) 0| 0 -50 <100 -180 -150 -100
Sérvik 100| 150 50 0 0 150 150 150 100
VillGott, ppen fsk| 0| ) 0| 200 0 200 200 200 200
Biskopsnaset 400 -250 -100 -100 -100 -150 -250 -250 -300
Hilldngen 50) OI 200 300 100 50 0 250 150
Nyhammar -50 -50| 0| 0 0 80 100 100 0
Sunnansjé -100 -100 0| 0 -50 0 50 0 50
. |Lilla Park 50 0| 50 0 -50 -50 -150 0 0
Q,éo Stallbacken -250 0| 0| -100 -50 0 -50 -100 -50
& [knutsbo 50 50 0 0 50 S0 400 50 0
0\2’{. Hogberget 0| 0| 0| 0 -50 0 50 0 0
« Junibacken -100 0 0 0 0 0 0 50 50
Gonas -50 -100 0| 0 -50 0 50 0 0
Tidigare underskott elimineras nérriktat statsbidrag
Ludvika Gard -300 -250) -250 -300 250 -600 -450 0 0 |fér mindre barngrupper tillférs
Lyckan 0| 0| 0| 0 0 0 100 50 50
Ostansbo 50 0| 50 0 0 100 0 -50 0
Indianberget -100 -100 -50) -200 -200 -300 -300 -250 -250
Saxdalen -50 0| 0| -50 -100 0 -50 0 50
Skogsgldntan 0 100 0| 50 0 <100 250 100 350
Lagre volym &n berdknat, organisationsanpassningar
Biret -650 -200 -100 -250 -300 -350 -250 -300 -400 |gérs fortlspande
Solsidan -200 OI 150| 200 250 50 50 300 0
Freden -550 -500 -100 -200 100 0 -250 -150 0
Férskolor totalt -2100 -1500 0 -300 -700 -970 -1080 -100 -100
Skola Férskola totalt -3900 -5050 -250 -1150 -400 80 420 1550 1750
Jonas Fors
Forvaltningschef
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-11-23

§ 70 Dnr 2022/32 — 04

Budgetuppfoljning oktober 2022 - Individ- och
familjeomsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 15 november 2022.

2. Social- och utbildningsnimnden faststiller handlingsplan med atgirder for
att bidra till en ekonomi i balans 2022, enligt bilaga 2 daterad 15 november
2022.

3. Social- och utbildningsnaimnden ger forvaltningen 1 uppdrag att verkstilla
handlingsplanens atgirder, med aterrapport vid nasta uppfoljningstillfalle.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering av IFO Social- och utbildningsnimndens ekonomiska lige
avser perioden januari—oktober 2022, och innefattar en prognos till arets slut
(tjansteskrivelsens bilaga 1). Prognosen for driftskostnaderna beaktar de atgarder
som framgar av handlingsplanen (fjansteskrivelsens bilaga 2).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten totalt 0,2 mnkr hogre dn periodens budgeterade niva, med storst
positiv avvikelse f6r omride personal och storst negativ avvikelse fér omradena
beroendevard och ekonomiskt bistand. Utan ytterligare atgirder vintas det till

arets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse pa 4 mnkr.

Dirfor foreslds i en handlingsplan delvis korrigerande atgarder. Den slutgiltiga
prognosen for helaret — vid beaktning av strukturplaneuppdragen och
handlingsplanens éatgirder, utéver de som ar redan beaktade i prognosen —
uppgir till 3,5 mnkr negativ avvikelse. Atgirderna forvintas dirmed ge en
ytterligare effekt pa cirka 0,5 mnkr. Ambitionen ir att driftbudgeten kommer att
hallas med hjilp av atgirderna.

Investeringar. IFO har ingen investeringsbudget.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 15 november 2022.

2. Bilaga 1. Social- och utbildningsnimnden IFO rapportering av
driftkostnader och investeringar, daterad 15 november 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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3. Bilaga 2. Social- och utbildningsnimnden IFO handlingsplan med
atgirder for att bidra till en ekonomi i balans 2022, daterad 15
november 2022,

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T?g)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-11-15 SUN 2022/32-04

Kommunstyrelsens forvaltning
Linus Eriksson 0240-861 52
Linus.eriksson@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning IFO oktober 2022

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 15 november 2022.

2. Social- och utbildningsnimnden faststiller handlingsplan med atgirder for
att bidra till en ekonomi i balans 2022, enligt bilaga 2 daterad 15 november
2022.

3. Social- och utbildningsnaimnden ger forvaltningen 1 uppdrag att verkstilla
handlingsplanens atgirder, med aterrapport vid nasta uppfoljningstillfalle.

Sammanfattning

Denna rapportering av IFO Social- och utbildningsnimndens ekonomiska lige
avser perioden januari—oktober 2022, och innefattar en prognos till arets slut
(bilaga 1). Prognosen for driftskostnaderna beaktar de dtgarder som framgar av
handlingsplanen (bilaga 2).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten totalt 0,2 mnkr hogre dn periodens budgeterade niva, med storst
positiv avvikelse f6r omride personal och storst negativ avvikelse for omradena
beroendevird och ekonomiskt bistaind. Utan ytterligare atgirder vintas det till

arets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse pa 4 mnkr.

Dirfor foreslds i en handlingsplan delvis korrigerande atgarder. Den slutgiltiga
prognosen for helaret — vid beaktning av strukturplaneuppdragen och
handlingsplanens éatgirder, utéver de som ar redan beaktade i prognosen —
uppgir till 3,5 mnkr negativ avvikelse. Atgirderna forvintas dirmed ge en
ytterligare effekt pa cirka 0,5 mnkr. Ambitionen ér att driftbudgeten kommer att
hallas med hjilp av atgirderna.

Investeringar. IFO har ingen investeringsbudget.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-oktober 2022
Denna rapportering av nimndens driftkostnader avser perioden januari—oktober
2022 och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1). Det finns dven en

handlingsplan med bidragande dtgirder for att fi nimndens och/eller
17



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-11-15 SUN 2022/32 2(3)

kommunens ekonomi 1 balans till drets slut (bilaga 2). Prognosen for
driftkostnaderna beaktar de foreslagna atgarder som framgar av nimnda
strukturplaneuppdrag och handlingsplan.

Driftkostnader

For helaret 2022 har Social- och utbildningsnaimnden IFO en driftbudget for
den I6pande verksamheten pa netto 178,9 miljoner kr (mnkr). Fér perioden
januari—oktober dr det budgeterat ett belopp pa 149,3 mnkr.

Under arets tio forsta manader var driftkostnaderna netto totalt 0,2 mnkr hégre
an periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intikterna var 8,3 mnkr
hégre dn budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var 8,5 mnkr

hégre (negativ avvikelse).

Visentliga nettoavvikelser under perioden:

— Omrade personal visar en positiv avvikelse pa 3,4 mnkr som frimst
beror pa ett flertal otillsatta tjdnster i perioden samt erhallna intikter
som 6verstiger periodens budget, sisom sjukloneersittning och
statsbidrag. Personalskuldsférindringen paverkar med 1 mnkr. For
nirvarande finns en plan om 2 inhyrda konsulter, bokade i 2 manader.

— Omrade IFO drift visar en positiv avvikelse pa 0,7 mnkr och beror pa
tva erhéllna men ej budgeterade statsbidrag.

— Omrade Ekonomiskt bistind visar en negativ avvikelse pa 1,4 mnkr och
beror frimst pa att utbetalningarna dr hogre dn budget samt ligre
ersattning fran Migrationsverket. Avvikelsen har minskat frin
foregaende rapportering. Det utbetalda bistindet f6r oktober
understiger 4 miljoner kronor likt féregiende manad vilket tyder pa en
positiv nedatgaende trend.

— Omrade Barn- och ungdomsvard visar en positiv avvikelse pa 1,5 mnkr.
Detta med anledning av obudgeterade intikter.

— Omrade Beroendevard visar en negativ avvikelse pa 4,1 mnkr. 100 % av
budgeten blev férbrukad under arets forsta nio manader. Ambitionen
for resterande del av dret 4r att vara restriktiva med externa placeringar
till forman for insatser 1 var egen 6ppenvard pa hemmaplan.

—  Omride Ovrig vuxen visar en negativ avvikelse pa 0,8 mnkr. Just nu
finns det tva pagdende insatser. Arets budget ar 6verskriden.

Utan ytterligare atgiarder vantas det till arets slut kvarsta en negativ avvikelse
mot driftbudgeten pa 4 mnkr. Dirfor foreslas 1 en handlingsplan delvis
korrigerande atgirder.

Jamfort med foregaende uppfoljningstillfalle sa ér arsprognosen forbattrad med
0,8 mnkr. Nagra forindringar har skett inom de olika omradena till £6ljd av
manadens utfall och analys. Oférindrat f6r omriade Ekonomiskt bistand,
Stédboende, IFO drift och Ovrig vuxen. Forbattrad f6r omride Personal +0,5
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mnkr, Barn och Unga +0,3 mnkr.
Inget omrade for en férsimrad arsprognos.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar strukturplaneuppdragen
och handlingsplanens atgirder, utover de som dr redan beaktade i prognosen —
ar att driftbudgeten kommer att 6verskridas med 3,5 mnkr. Ambitionen ir att
driftbudgeten kommer att hallas med hjalp av atgirderna.

Investeringar
IFO har inget investeringsanslag.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Mauro Pliscovaz
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Social- och utbildningsnimnden IFO rapportering av driftkostnader
och investeringar, daterad 15 november 2022

2. Social- och utbildningsnaimnden IFO handlingsplan med atgéirder f6r
att bidra till en ekonomi i balans 2022, daterad 15 november 2022

Beslut skickas till
Forvaltningschef for verkstallighet

Ekonomienheten for sammanstillning
Akten
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Rapportering av periodens intékter och kostnader

Rapporteringen visar periodens wikelse for intal

Social- och utbildningsnamnden (SUN), IFO

Forvaltningschef Jonas Fors

Bilaga 1

Datum 15 november 2022

Social- och utbildningsndmnden, IFO, tkr

J

Budget
Personal
Ifo drift
Ekonomiskt bistand
Barn- och ungdomsvard
Beroendevard
Ovrig vuxen
Stédboende Ludvika
Totala intkter

Intakter

lan-Okt 2022

Helar 2022

Utfall Awvikelse Budget Prognos Awvikelse

Personal

Ifo drift

Ekonomiskt bistand

Barn- och ungdomsvard
UCSUERE Beroendevard

Ovrig vuxen

Stédboende Ludvika

Ankomstregistrering 0

Totala kostnader 153 632

184

Personal 41852
Ifo drift 8920
Ekonomiskt bistand 41670
Barn- och ungdomsvard 44723
Beroendevard 8208
Ovrig vuxen 1918
Stédboende Ludvika 2031
Ankomstregistrering 0
149 322

178

] 0
762 194 851

o]
901

Utbetalt
Ekonomiskt bistand, tkr
2021 4436 4914| 5277| 4599| 4669 4892| 5272| 4454| 4611| 4573 2462 230957068
2022 4649 4557| 5007| 4323| 4493 4680| 4603| 4259| 3979 3703 [2a253
Totalt Antal Antal av dessa i Antalav  Antal avdessai Antal avdessai Antal i
placerade barn och familjehem dessa pa eget externt annat
DATUM unga (egna/konsulent) institution stbdboende stddboende boende
220131 83 65 (48/17) 9 3 5 1
220228 85 63 (48/15) 13 3 5 1
220331 89 66 (50/16) 14 4 4 1
220430 86 65 (48/17) 13 q a o
220531 83 63 (45/18) 11 4 4 1
220630 87 65 (47/18) 13 a a 1
220731 82 63 (46/17) 12 4 3 0
220831 85 63 (45/18) 10 5 3 4
220930 89 68 (49/19) 11 5 3 2
221031 85 65 (46/19) 10 3 3 2

Arsbudget Periodbudget utfall
satser till barn och unga 2022 jan-okt 2022  jan-okt 2022 Periodavvikelse
Oppna barn o ungd 2 800 2334 18 450 -16 116
Institution barn o unga 22750 18 960 19 507 -547
Familjehem 26 000 21709 20 144 1565
Ovriga insatser

Arsbudget Periodbudget
Insatser beroendevarden Jan-okt
Institution vuxen missbruk

Utfall
jan-okt 2022 Periodavvikels

1=}

Oppna vuxen missbruk

Arsbudget Periodbudget

Insatser Ovrig vuxen 2022
Oppna vuxna

jan-okt 2022

utfall
jan-okt 2022 Periodavvikels

e

Institution vuxen

Rapportering ekonom-2022 SUN-IFO per 30 okt 20221115

Drift vht chef
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Ekonomienheten, St6d- och stymingsforvaltingen, Ludvika kommun



Social- och utbildningsforvaltningen Bilaga 2 2022-11-15

Social- och utbildningsndmnden IFO:s handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2022, oktober ar 2022
Planerade atgdrder far ingd i slutlig heldrsprognos forst efter att de har godkdnts av fdrvaltningschef

Ar Atgardens ekonomlska lligadl dAulgadluclil> chvnvlllsSna

Atgard Beslut om &tgard atgarden effekt (miljoner kr, tva effekt i slutlig helarsprognos

Driftsattni i
ng, datum |Qtfall jan- Prognos . Bel
okt 2022 | heldr 2022 |\ €10PP

planerad 2
Verksamhet

.. skrivning Ev. . : ol
som berors | Deskrivning Datum

pabor jad?

Avvakta tillsattning aug—dec av enhetschef oy n -+ X L
1. 1| Personal ) SoU pabor jad 0,24 0,20 | ja|effekten ingér i prognosen 0,20
serviceenheten /vht-utvecklare
Avvakta tilIsattning sep—okt av enhetschef o ] L
1.2 Personal . o SoU pabor jad 0,20 0,00 Jja|effekten ingdr i prognosen 0, 00
Oppenvarden 0,3 mnkr
Vakanta tjanster inom hela IFO, avser 50% av . ] -
1.3 Personal . . SoU pabor jad 0,96 0,20 ja|effekten ingdr i prognosen 0, 20
en heltidslon soc. sekr
Delsumma 1,40 0,40 0,40
Ekonomiskt | Fortsatt samverkan med AMI, AF, VBU m. fl effekten &r inte
. e ’ ’ " ff j[tillrackligt sannolik for
2.1 bistand Fler nystartsjobb. fler utbildningar Effekt 2023 SoU Planerad 0,00 0,00 |nej ;tb;hmminﬂmm mo 0,00
9 9 Ekonomiskt | 1FO ar beredda att ga med i en arbetsgrupp dar Effekt 202 ol [effekten ar nte
. ° ° . ° . .. . V) tillrackligt sannolik for
: bistand man tittar pa tillgdngen till ldgenheter i den ekt 2023 SoU anerad 0,00 0,00 neJ ;u ;am&?inpum~no 0.00
2.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00
. effekten ar inte
3.1| Barno Weveckling av barn o ungdomsverksanheten Effekt 2023 Sou planerad 0,00 0,00 |nej|tittrackiict samotik for | 0,00
unga forvantas sdnka placeringskostnaderna till it beaktas i prognosen
Barn o Ersdttning for extraordindrakostnader hos . L
3. 2 . . SOU 0’ 50 0’ 25 Jja effekten ingdr i prognosen O’ 25
unga Migrationsverket. _ "
Ovrig Ersattning for extraordinarakostnader hos [cftekten arinte
3.3 . . Sou O’ 25 O’ 50 nej[tillréckligt sannolik for 0, 00
vuxen Migrationsverket. att beaktas i prognos
Delsumma 0,75 0,75 0,25
. Utveckling av vuxenverksamheten fOrvantas [effekten arinte
4.1| Missbruk .. . . R . Effekt 2023 SoU planerad 0,00 0,00 |nej|tillréckligt sannolik for 0,00
sanka placeringskostnderna till férman for att beakias i prognosen
4.2
4.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00

TOTALT

Filnamn: Flik: Ar 2022 021 Sida 1(2)



Social- och utbildningsforvaltningen

Bilaga 2

Social- och utbildningsndmnden IFO:s handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2022, maj ar 2022
Planerade atgdrder far ingd i slutlig heldrsprognos forst efter att de har godkdnts av fdrvaltningschef

Verksamhet
som berors

Atgard

Beskrivning

Avvakta tillsattning aug—dec av enhetschef

Beslut om atgard

Ar
atgarden
planerad

el

pabor jad?

tfall jan—
april 2022

Atgardens ekonomlska

effekt (miljoner kr, tva

Prognos
helar 2022

2022-06-14

1Al algalucild SAULULL>AA

effekt i slutlig helarsprognos

2

Belopp

1.1 Personal . SoU pébérjad ()’ 00 0’ 30 ja effekten ingar i prognosen ()) 30
serviceenheten /vht-utvecklare
Avvakta tilIsattning sep—okt av enhetschef o ] L
1.2 Personal . o SoU pabor jad 0,20 Jja|effekten ingdr i prognosen 0, 20
Oppenvarden 0,3 mnkr
Vakanta tjanster inom hela IFO, avser 50% av . ] -
1.3| Personal s SoU pabor jad 0,30 | ja|effekten ingar i prognosen 0,30
en heltidslon soc. sekr-ny
Delsumma 0,00 0,80 0,80
Ekonomiskt | Fortsatt samverkan med AMI, AF, VBU m. fl PO L
. ° ’ ’ . abor jad 19 |effekten ingdr i prognosen
21| bistand Fler nystartsjobb, fler utbildningar Sol P J 0,00 1,00 | ja gar 1 pros 1,00
9 9 Ekonomiskt | 1FO ar beredda att ga med i en arbetsgrupp dar SoU ] 0 00 050 fTokten 3r inte 000
. - .2 . o L. . . . . 0 nej R , n|tillrackligt sannolik for ,
bistand man tittar pd tillgangen till l&genheter i den att beakias i prosnoser
2.3
Delsumma 0,00 1,50 1,00
Barn o Utveckling av barn o ungdomsverksamheten .
3.1 unga forvantas sanka placeringskostnaderna till Sou 0,50 | ja s U5
Barn o Ersdttning for extra ordindrakostnader hos . L
3. 2 . SOU 0’ 60 Jja effekten ingdr i prognosen O’ 60
unga Socialstyrelsen
3.3
Delsumma 0,00 1,10 1,10
] Utveckling av vuxenverksamheten foOrvantas o ]
4.1| Missbruk . . . T SoU pabor jad 0,60 | ja|effekten ingar i prognosen 0, 60
sanka placeringskostnderna till forman for
4.2
4.3
Delsumma 0,00 0,60 0,60

TOTALT

Filnamn:

Flik: Ar 2022 n\22




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-23

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§71 Dnr 2022/518 - 00

Begaran om del av statsbidrag for aktiviteter som
finskt forvaltningsomrade, FFO under 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden begir del av statsbidraget f6r Ludvika
kommun som finskt férvaltningsomrade, pa 40 500 kr f6r att kunna genomféra
planerade aktiviteter under ar 2023.

Mohammed Alkazhami (S) deltar inte 1 handldggningen av drendet pa grund av

jav.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun ingar i férvaltningsomradet for det finska spraket sedan 1
februari 2015. Det innebir ett forstarkt skydd for det finska spraket och den
finska kulturen, och medfor att det finns ett utdkat ansvar att erbjuda service pa
finska 1 kommunen. De 6vriga fyra nationella minoriteterna; samer, romer,
judar och tornedalingar, ticks av ett grundskydd som giller bade inom och

utanfor kommunen.

Personer som vill anvinda finska i kontakten med kommunen har ritt att géra
det bade muntligt och skriftligt. Cirka 7 procent av ludvikaborna ar férsta eller
andra generationens sverigefinlindare.

Social- och utbildningsférvaltningen har ett delansvar tillsammans med
kommunens 6vriga forvaltningar att bevaka finska som minoritetssprak och
finlindare som minoritetsgrupp.

Ludvika kommun s6ker statsbidrag for uppdraget och har en samordnare
anstilld. Ovriga medel gor vatje forvaltning ansprak pa utifrin sin
aktivitetsplan. Forvaltningens representant och ansvarig ar enhetschefen for
Flersprakighetsenheten och Mottagningsenheten, vilken ingdr i kommunens
gemensamma arbetsgrupp for uppdraget.

Social- och utbildningsférvaltningen planerar att under 2023 utféra aktiviteter
som virnar om den finska minoritetens sprak, kulturarv och inflytande, inom
Social- och utbildningsnimndens ansvarsomrade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 27 oktober 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-10-27 SUN 2022/518 - 00

Social- och utbildningsforvaltningen

Social- och utbildningsnamnden

Begaran om del av statsbidrag for aktiviteter som
finskt forvaltningsomrade, FFO, under 2023

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden begir del av statsbidraget f6r Ludvika
kommun som finskt férvaltningsomrade, pa 40 500 kr for att kunna genomféra
planerade aktiviteter under ar 2023.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun ingér i férvaltningsomradet £6r det finska spriket sedan 1
februari 2015. Det innebir ett forstarkt skydd for det finska spraket och den
finska kulturen, och medfér att det finns ett utékat ansvar att erbjuda service pa
tinska i kommunen. De Ovriga fyra nationella minoriteterna; samer, romer,
judar och tornedalingar, ticks av ett grundskydd som giller bade inom och

utanfor kommunen.

Personer som vill anvinda finska i kontakten med kommunen har ritt att gora
det bade muntligt och skriftligt. Cirka 7 procent av ludvikaborna dr férsta eller
andra generationens sverigefinlindare.

Social- och utbildningsférvaltningen har ett delansvar tillsammans med
kommunens Ovriga forvaltningar att bevaka finska som minoritetssprak och
finlindare som minoritetsgrupp.

Ludvika kommun s6ker statsbidrag f6r uppdraget och har en samordnare
anstilld. Ovriga medel gor vatje forvaltning ansprak pa utifrin sin
aktivitetsplan. Forvaltningens representant och ansvarig dr enhetschefen for
Flersprikighetsenheten och Mottagningsenheten, vilken ingar i kommunens
gemensamma arbetsgrupp for uppdraget.

Social- och utbildningsférvaltningen planerar att under 2023 utféra aktiviteter
som virnar om den finska minoritetens sprak, kulturarv och inflytande, inom
Social- och utbildningsnimndens ansvarsomrade.
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Ekonomiska konsekvenser
Social- och utbildningsférvaltningens planerade aktiviteter ar f6ljande;

Enhet Aktivitet Kostnad

Flersprakighetsenheten | Representant i 12 000 kr
kommunens
arbetsgrupp, 30 tim a
400 kr

Kansli Finsksprakig 1500 kr
representant, 5 tim a 300
kr
Flersprakighetsenheten | Utokning av lektionstid | 24 000 kr
tor

modersmalsundervisning
1 finska

Flersprakighetsenheten | Inkép av barnboks- 3000 kr
/ungdomslitteratur pa
finska

Finsk kost i samband

med finska hégtidsdagar
SUMMA 40 500 kr

Forvaltningen foéreslar Social- och utbildningsnimnden att begira del av
statsbidraget f6r Ludvika kommun som finskt férvaltningsomrade pa 40 500 kr,
for att kunna genomfoéra planerade aktiviteter under ar 2023.

Jonas Fors Eva-Lena Catrlsson
Forvaltningschef Enhetschef

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomienheten
Enhetschef (E-LC)
Akten
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LUDVIKA
KOMMUN

TJANSTESKRIVELSE
Datum
2022-12-15

Social- och utbildningsnamnden

Internbudget 2023 Social- och utbildning

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden faststéller forslaget till f6rdelning av
internbudget f6r verksamhetsaret 2023.

Beskrivning av arendet

I nedanstiaende tabeller presenteras forslag till intern fordelning av social- och
utbildningsnimndens driftbudgetmedel f6r utbildningsverksamheterna och for

individ- och familjeomsorgen (IFO) f6r verksamhetsiret 2023.

Kommunfullmiktige beslutade den 21 november 2022 om en budgetram for

Social- och utbildningsnimnden- utbildningsverksamheterna om 538 000 tkr.

Vid samma kommunfullmiktige beslutades om en budgetram fér Social- och

utbildningsnimnden- Individ och familjeomsorgen om 180 500 tkr.

Forvaltningens kommentarer till de forutsittningar som rader utifran beslutad
budgetram presenteras nedan for respektive omrade och

Diarienummer

SUN 2022/23-04

Sida
1(3)

verksamhetsgruppering.
Utbildning
Fordelning Avgar Tillkommer
Ramupprakning |Askningar Forvaltningens |enligt KF budgetflytt budget
2023 utifran infér budget |forslag till beslut 21 nov |facklig vht foretagshdlsov (Internbudget
Verksamhetsomrade Budget 2022 |budget 2022 2023 budget 2023 2022 samt vaxel ard 2023
Delsumma Administration 16 304 131 800 17 235 16 600 -715 1391 17 276
Delsumma Férskola 176 209 2327 6590 185 126 173 148 -336 0 172 812
Delsumma Grundskola 323 060 3797 13610 340467 348 252 -413 0 347 839
TOTALT 515 573 6255 21 000! 542 828 538 000 -1464, 1391 537 927,

(Ndr det nedan refereras till skillnader mellan budget 2022 och 2023, utgar
berikningen fran kolumn ”Férdelning enligt KF beslut 21 nov 20227, dvs
innan budgetmedel avriknats/lagts till for facklig verksamhet och vixel
respektive foretagshilsovard).

I verksamhetsgruppen Administration har ramen 6kats med 296 mnkr jamfort
med 2022 och det ir i princip bara ordinarie upprikning inkl den stora PO-
6kningen som ir orsak till ramutékningen.

I verksamhetsgrupp Firskola har ramen minskats med 3 061 tkr, trots att
upprikningar gjorts for 16ner i kiarnverksamheten inkl den stora 6kningen av
PO-paldgget, och dven av hyror och 6vriga kostnader utifran rimliga
torvintningar. Att det mojliggjorts beror fraimst pa att vi riknat ner
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volymprognoserna tydligt jaimfért med hur budget lades f6r innevarande ar.
Som bekant fanns ett budgetutrymme f6r 6ppningen av nya forskolan
Ljunghillen i ramen fér 2022 om sammantaget 4,8 mnkr, och den var da tinkt
som en utbkning av verksamheten i savil antal avdelningar som antal barn
inskrivna i férskolan. De sjunkande fodelsetalen i kombination med viss 6kad
utflytt frain kommunen gor dock att férvaltningen nu istallet bedomer att nar
Ljunghillen 6ppnas HT-23 kommer verksamhet i motsvarande omfattning
behova avvecklas, dir det dock aterstar att bedéma vilken eller vilka enheter
som ar aktuella for detta. Vidare beridknas antalet inskrivna barn i férskolan
minska med ca 30 barn pa helarsbasis jamfort med budgetpremisserna for 2022,
och detta frigor ca 3 mnkr i medel att omsitta for befintlig verksamhet.
Delmingder som inte alls raknats upp édr dock verksamheterna f6r
tilliggsbelopp, OB-omsorg samt flersprakighet vilket innebir att dessa
verksamheter far ett ganska stort effektiviseringsbeting pa sig med tanke pa den
allmint mycket héga kostnadsutveckling rader f6r nirvarande.

Ramen {6r verksamhetsgrupp Grundskola har utkats med 25 192 tkr, och vad
giller verksamhetsmissiga forandringar har det da tillskjutits medel om ca 1,0
mnkr f6r den volymokning inom fritidshemmet som kunnat konstateras redan i
ar. Vidare prognosticeras grundsirskolan alltjamt 6ka sina volymer till HT-23
varfor 3,0 mnkr avsitts 1 utbkat utrymme f6r denna verksamhet, som dock
samtidigt asatts ett tydligt effektiviseringsbeting i att ingen upprikning alls gors
av sirskolans interna elevpengar som faststills per behovsgrupp. I 6vrigt atgar
ut6kningen av ram i sin helhet till att kompensera f6r beriknade 6kningar av
16n, PO, hyror mm.

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

Forvaltni
ngens Fordelning
Askningar |forslag enligt KF Varav
Upprikning |infér till beslutad beviljade
av 2022 ars |budget budget budget nov |extra Internbudget
Verksamhetsomride |Budget 2022 |budget 2023 2023 2022 anslag 2023
Personal 49700 4500 0] 54200 54 200 183 54 383
IFO drift 10930 370 0] 11300 11 300 -100 11 200
Ekonomiskt bistand 50 000 -4 000 0| 46000 47 200 0 47 200
Barn och
ungdomsvdrd 53 600 590 0| 54190 54190 Q 54190
Beroendevard 9 850 1400 0] 11250 11 250 0 11 250
Ovrig vuxen 2300 60 0 2360 2 360 Q 2 360
Stédboende 2521 -2521 0 0 0 0 0
Total 178 901 399 0| 179300 180 500 83 180 583

Ramen f6r verksamhetsomrade personal har utékats med 4 683tkr. Férutom en
l6neupprakning enligt gillande avtal sa gors en omfordelning, personalen som
tidigare legat under Stédboende som nu flyttas till personal. Ekonomiskt
bistind minskades preliminirt med 4 mnkr som en f6ljd av effektivt arbete med
att minska behovet av bistind. Regeringens budgetbeslut f6r 2023 innebir en
6kad norm-upprikning med 8,6 procent, dd medel f6r en 6kning om 8,6%

(3 956 tkr) inte ryms i rambudgeten sa 6kas ekonomiska bistindet med 1,2
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mnkr efter tidigare minskningen om 4 mnkr, det vill siga en nettominskning
med 2,8 mnkr. Vi tror att en budget om 47,2 mnkr dr hallbar i och med ett
forsatt arbete med den tagna handlingsplanen.

Ramen f6r verksamhetsomrade IFO drift har utdkats med 270 tkr. Detta avser
frimst en upprikning av hyror, stidkostnader & Gvriga kostnader.

Ramen for verksamhetsomrade ekonomiskt bistind har minskats med 2 800
tkr. Vi ser att utbetalningarna av forsorjningsstod minskar stadigt jamfort med
foregaende ar. Genomsnittsutbetalningen per manad var under 2020, 5 500 tkr.
Under 2021, 4 800 tkr och t6r 2022 (till och med oktober) 4 400 tkr. Ddrmed
budgeterar vi 3,8 mnkr per manad f6r 2023, motivering till minskning med 600
tkr per manad ar att snittet fOr september och oktober ligger pa 3,8 mnkr som
dven bedéms vara en trend vi kan folja 1 2023.

Ramen f6r omrade barn och ungdomsvird har 6kats med 590 tkr. Vi har gjort
en genomlysning av nuvarande familjehemsplaceringar for att se vilka som
kommer att fortga under nista ar. Av 66 placerade barn o unga sa kommer 56
av dem att vara placerade hela aret till en kostnad av 26 000 tkr. For
institutionsplaceringarna ar det mera osikert men med en budget pa 28 190 tkr
torde det finnas utrymme foér dven nagra nya placeringar.

Ramen f6r beroendevarden har utékats med 1400 tkr. Under 2022 har inflodet
av ny drenden inom omradet varit hogt och vi ser ett behov av att utka nagot.

Ramen f6r Ovrig vuxen har utdkats med 60 tkr som giller placeringar till foljd
av vald i nira relationer. Detta dr ett omrade som 6kar ju mer det synliggors.
Vir bedémning ir att féregaende drs budgetram var rimlig varav 6kningen
frimst avser indexhdéjningar.

Ramen f6r Stodboendet har minskat med 2521 tkr, detta da vi atergar till att
stodboende ska vara sjilvfinansierat genom medel frin migrationsverket.
Personalbudgeten kommer infér 2023 att bli flyttad till IFO personal vilket
forklarar minskningen. Personalen 1 stddboendet samverkar bade med
mellanteamet samt beroendevirden i olika typer av drenden som behover tillsyn
utanfor kontorstid och vid skyddsaspekter for barn i en hemmaplanslésning.

Jonas Fors
Forvaltningschef
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-23

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 72 Dnr 2022/553 — 04

Okade hyreskostnader for ny familjecentral

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden godkianner den 6kade hyreskostnaden for
Oppna forskolan, som en del av familjecentralen, i samband med
verksamhetséverflyttningen till nya lokaler i "NLT-huset”.

2. Social- och utbildningsnimnden avser att ga fram med ett askande om
ramforstirkning till kommunfullmiktige ndr den nya hyreskostnaden bérjar

gilla.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har tillsammans med Regionen planerat att etablera en ny
familjecentral i centrala Ludvika. Det kommer att ske i ’NLT-huset” som ligger
mellan stadsparken och Folkets hus. Familjecentralen kommer inrymma 6ppen
forskola, barnavardscentral, ungdomsmottagning, modravardscentral och

samtalsmottagning.

Forvaltningen ser att det finns samordningsvinster med att etablera fler
verksambheter i nya gemensamma lokaler, men dven ett stort behov av att
anvinda nuvarande familjecentralens lokaler vid Kyrkskolan till
undervisningsverksamhet. Detta da det dr trangt i lokalerna vid Kyrkskolan
redan i dagsldget och att framtiden sannolikt kommer gora att dnnu fler lokaler

behdvs.

I dagsliget dr det oklart nir etableringen 1 de nya lokalerna kommer att kunna
ske, men det kommer tidigast att bli mot slutet av 2023. Nir etableringen sker
kommer en diskussion om hyresférdelningar att dga rum mellan inblandade
aktorer. Fordelningen kommer att bestimmas utifran hur stor del av

utrymmena som anvands av respektive verksamhet.

Med anledning av detta beh6ver beslut fattas om att godkdnna den forvintade
hyres6kningen, samt beslut om att begira ramforstirkning till budgeten

motsvarande samma belopp som hyresékningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 15 november 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2022-11-15 SUN 2022/553-04

Kansli
Jonas Fors Ert datum Er referens
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Okade hyreskostnader for ny familjecentral

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden godkinner den 6kade hyreskostnaden f6r
Oppna forskolan, som en del av familjecentralen, i samband med
verksamhets6verflyttningen till nya lokaler i "NLT-huset”.

2. Social- och utbildningsnimnden avser att ga fram med ett dskande om
ramfSrstirkning till kommunfullmiktige ndr den nya hyreskostnaden bérjar

gilla.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har tillsammans med Regionen planerat att etablera en ny
familjecentral 1 centrala Ludvika. Det kommer att ske i "NLT-huset” som ligger
mellan stadsparken och Folkets hus. Familjecentralen kommer inrymma 6ppen
forskola, barnavardscentral, ungdomsmottagning, modravardscentral och
samtalsmottagning.

Forvaltningen ser att det finns samordningsvinster med att etablera fler
verksambheter 1 nya gemensamma lokaler, men dven ett stort behov av att
anvinda nuvarande familjecentralens lokaler vid Kyrkskolan till
undervisningsverksamhet. Detta da det ar trangt i lokalerna vid Kyrkskolan
redan i dagslidget och att framtiden sannolikt kommer gora att dnnu fler lokaler
behovs.

I dagsliget dr det oklart nir etableringen 1 de nya lokalerna kommer att kunna
ske, men det kommer tidigast att bli mot slutet av 2023. Nir etableringen sker
kommer en diskussion om hyresférdelningar att dga rum mellan inblandade
aktorer. Fordelningen kommer att bestimmas utifran hur stor del av
utrymmena som anvands av respektive verksamhet.

Med anledning av detta behover beslut fattas om att godkidnna den férvintade
hyresékningen, samt beslut om att begira ramforstirkning till budgeten
motsvarande samma belopp som hyresékningen.

Ekonomiska konsekvenser
Tjansteskrivelsen beskriver vad som idag ar kint betriffande de ekonomiska

konsekvenserna som foljer pa detta beslut.
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Jonas Fors
Forvaltningschef

Beslut skickas till
LKFAB
Akten
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KOMM U N Datum Diarienummer

2022-11-28 SUN 2021/657-71

Kansli

Ewa Moller Ert datum Er referens
)

ewa.moller@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Forskolekon november 2022 - Rapport

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning,
kosituation samt barngruppernas storlek.

Sammanfattning
Siffrorna dr himtade ur Tieto per 1 september 2022

- 1361 st barn har en placering inom kommunens férskola.
- 31 st barn star 1 ko till plats under varterminen.

- 30 st har tackat nej till skaligt erbjudande.

- 24 barn star i ko till plats under hostterminen.

- 01 st forskoleplatser finns till fo6rfogande, varav 2 st i centrala Ludvika
och 59 st platser utanfér centrala Ludvika.

- Per den 25 november ligger barngruppensstorlek pa 15,6 barn per
avdelning.

- Nir forvaltningen har placerat pa alla tillgingliga platser inom
kommunen landar barngruppernas storlek pa 16,3 barn per avdelning,.

- 54 % av barnen pa foérskolan dr i aldern 1-3 ar.

Beskrivning av arendet

Erbjudande av forskola

"Barn som dr bosatta i Sverige och som inte har borjat i nagon utbildning for fullgirande av
skolplikten ska erbjudas forskola. Farskola behover dock inte erbjudas under kvillar, natter,
veckostut eller i samband med storre helger. Barn ska fran och med ett drs alder erbjudas
forskola i den omfattning det behivs med hansyn till fordldrarnas forvirvsarbete eller studier
eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt. Barn, vars foraldrar
ar arbetslisa eller forildralediga enligt fordldraledighetslagen (1995:584) for vird av annat
barn, ska fran och med ett drs dlder erbjudas forskola under minst tre timmar per dag eller
15 timmar i veckan. Barn ska dven i andra fall an som avses i 5 och 6 [ erbjudas forskola,
om de av fysiska, psykiska eller andra skdil bebiver sdrskilt stod i sin ntveckling i form av
Jforskola.
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Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar erbjudas forskola under minst
525 tinmar om dret, om inte annat foljer av 5-7 ("

Skollagen 2010 kap. 8 § 3, 5, 6, 7 och 4

Ndr virdnadshavare har anmiilt dnskemal om forskola med offentlig huvudman ska
kommunen erbjuda barnet forskola inom fyra manader. Barn som av fysiska, psykiska eller
andra skdl har behov av sdrskilt stod i sin utveckling i form av forskola ska skyndsamt
erbjudas forskola.

Erbjudanden inom Ludvikas forskolor
Platserbjudanden gar kontinuerligt ut till barn och familjer i férhallande till
platstillgang och efterfragan.

Placering och ko statistik, september 2022

Siffrorna dr himtade ur Tieto per 1 september 2022
- 13061 st barn har en placering inom kommunens forskola.
- 31 st barn star 1 ko till plats under varterminen.
- 30 st har tackat nej till skaligt erbjudande.
- 24 barn star 1 ko till plats under hostterminen.

- 061 st forskoleplatser finns till férfogande, varav 2 st i centrala Ludvika
och 59 st platser utanfor centrala Ludvika.

- Per den 25 november ligger barngruppensstorlek pa 15,6 barn per
avdelning.

- Nir forvaltningen har placerat pa alla tillgingliga platser inom
kommunen landar barngruppernas storlek pa 16,3 barn per avdelning.

- 54 % av barnen pa foérskolan ar 1 aldern 1-3 ar.

Barngruppernas storlek, aldersfordelning och timtid

Per den 25 november 2022 ligger barngruppernas storlek i Ludvika pa 15,6
barn per avdelning. Nir forvaltningen har placerat pa alla tillgangliga platser
inom kommunen blir barngruppernas storlek 16,3 barn per avdelning.
Skolverkets riktmirke dr 9-12 st barn i aldersgruppen ett till tre ar. 12-15 st barn
1 aldersgruppen tre till fem ar.

Statistiken for snittndrvarotiden redovisas ej vid tillfillet pa grund av bristande

underlag.

54 % av de 1361 placerade barnen ir i aldern 1-3 ar under varterminen. 12 av
25 stycken forskolor har hogre andel barn inom aldern 1-3 4n kommunsnittet.

Platsbehov under utbildningsaret
Skollagen 8 kap 3-7§ anger barns ritt till erbjudande av férskola.
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Ludvika kommun

Datum

2022-11-28

Diarienummer

SUN 2021/657

Utbildningsdret 2022/2023 September November Januari April
Placerade barn 1292 1361

Lediga platser 118 61

Antal barn i ko - HT/VT 41/52 24/31

Tackat nej till skdligt erbjudande 21 36

Barngruppernas storlek alla platser 16,2 16,3

Andel % i dldern 1-3 dr 54 54

Utbildningsdret 2021/2022 Augusti December Januari  April
Placerade barn 1417 1433 1471 1470
Lediga platser 120 64 37 67
Antal barn i ké - HT/VT 44 /68 36 /27 /79 79/28
Tackat nej till skidligt erbjudande 16 38 23 43
Barngruppernas storlek alla platser 17,1 17 17,1 17,5
Andel % i dldern 1-3 dr 52% 54% 44% 39%

Slutsats

Osikert om forvaltningen har tillrickligt med férskoleplatser att erbjuda under
varen 2023. Av de 61 lediga platser som idag finns dr 59 stycken av dem i
forskolor utanfér Ludvikas centrum. Vilket medfér att vi inte kommer att
kunna erbjuda plats enligt skollagens nirhetsprincip. 8 £ap. 15 § skollagen. 36 st,
har tackat nej till skaligt erbjudande och kvarstar 1 kon infér varterminen 2023.
De férskolor som nar 15 barn per avdelning, enligt kommunens riktlinjer, kan
forvintas fortita under varterminen fOr att skapa platser. Detta medfor att vi

inte kan folja de politiskt satta riktlinjerna.

Ekonomiska konsekvenser

Manga av Ludvikas férskolor ligger hogre dn skolverkets riktlinjer £6r
barngruppernas storlek. En minskning med 2,0 barn per avdelning, med avsikt
att na det. politiska malet 15 barn per barngrupp kraver utékade ekonomiska
resurser fOr tillskapande av platser inom kommunen.]

Jonas Fors Ewa Moller
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

Kosituationen 2022-11-12

Beslut skickas till
Akten
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Belaggning och kdsituation, forskola - Ludvika kommun

Rapportdatum:
OBS om alla
platser ar
2022-11-25 fyllda
Antal Antal plac Lediga Totalt antalet | Nuldget Antal Antal Andel Nyplacering Uppgett Fatt skaligt
avd barn platser platser barn/avd 15 tim 1-3 ar 1-3ar ko Sysselsiéttning erbjudande
Forskola barn/avd barn % Forskola Host 2022 Var 2023 (antal) tackat nej
Biskopsnaset 3 48 0 16,0 16,0 7 29 60% Biskopsnaset 0 1 1 0
Baret 5 81 0 16,2 16,2 16 54 67% Baret 1 1 1 4
Freden 6 95 0 15,8 15,8 22 46 48% Freden 4 2 3 2
Gonas 3 50 0 16,7 16,7 8 23 46% Gonas 0 0 0 0
Hilldngen 6 86 0 14,3 14,3 34 50 58% Hilldngen 0 0 0 3
Hogberget 2 32 0 16,0 16,0 11 16 50% Hogberget 0 0 0 0
Junibacken 3 51 0 17,0 17,0 6 30 59% Junibacken 1 1 1 0
Knutsbo 3 52 0 17,3 17,3 2 23 44% Knutsbo 4 1 5 0
Ludvika Gard 3 44 1 15,0 14,7 31 21 48% Ludvika Gard 0 0 0 7
Lyckan 2 32 0 16,0 16,0 6 12 38% Lyckan 1 0 1 0
Larkan 2 32 0 16,0 16,0 19 15 47% Larkan 0 0 0 11
Magneten 2 35 0 17,5 17,5 9 15 43% Magneten 4 4 7 0
Pluto 2 30 0 15,0 15,0 6 19 63% Pluto 1 2 2 0
Skogsglantan 5 78 1 15,8 15,6 21 51 65% Skogsglantan 0 1 1 8
Solsidan 6 96 0 16,0 16,0 20 55 57% Solsidan 0 4 4 0
Stensveden 3 52 0 17,3 17,3 4 33 63% Stensveden 4 7 11 0
Sorvik 4 60 0 15,0 15,0 2 31 52% Sorvik 4 3 7 0
Ostansbo 3 55 0 18,3 18,3 5 32 58% Ostansbo 0 4 2 0
Bjorkas 7 84 34 23,6 16,8 23 43 51% Bjorkas 0 0 0 0
Lilla Park 2 35 0 17,5 17,5 8 15 42% Lilla Park 0 0 0 1
Stallbacken 3 51 5 18,7 17,0 11 16 31% Stallbacken 0 0 0 0
Fredriksberg 2 26 6 16,0 13,0 9 19 73% Fredriksberg 0 0 0 0
Nyhammar 5 82 0 16,4 16,4 17 52 63% Nyhammar 0 0 0 0
Saxdalen 2 23 14 18,5 11,5 5 12 52% Saxdalen 0 0 0 0
Sunnansjd 3 51 0 17,0 14,3 11 28 55% Sunnansjd 0 0 0 0
TOTALT 87 1361 61 16,3 15,6 313 740 54% TOTALT 24 31 46 36

Bade Saxdalen och Bjorkas har i dagslaget anpassat antal avdelningar utifran behov.
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KOMM U N Datum Diarienummer

2022-12-12 SUN 2021/86-71

Kansli
Ewa Moller Ert datum Er referens
ewa.moller@ludvika.se

Social-och utbildningsnamnden

Revidering av regler for forskola fritidshem samt taxor
och avgifter

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden antar de reviderade reglerna f6r férskola och
fritidshem.

Sammanfattning
Forvaltningen foreslar revideringar av ”Regler for forskola och fritidshem samt
taxor och avgifter”, beslutade 2020-05-27.

Revideringar som foreslas:

Forvaltningen foreslar dndring av antal svarsdagar for placeringserbjudande fran
10 dagar till 5 dagar.

Sid 8: dndring i texten 3.2 Platserbjudande — ny text 5 kalenderdagar samt 3.2.1
Ko-platsen upphor — ny text 5 kalenderdagar.

Beskrivhing av arendet

Forvaltningen foreslar andring av antal svarsdagar for placeringserbjudande frin
10 dagar till 5 dagar.

Virdnadshavare far idag erbjudandet dér det star att de aktivt inte behéver
svara om de inte vill ha erbjuden forskola. Forvaltning foreslar andring till att
vardnadshavare ska svara ja eller nej inom 5 kalenderdagar. Detta medfor
snabbare hantering och kortare vintetid f6r virdnadshavarna

Barn med sekretess och TF som inte kan svara digitalt hanteras analogt.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Jonas Fors Ewa Moller
Forvaltningschef Verksamhetschef
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Bilagor
Regler f6r taxor och avgifter forskola fritidshem samt taxor och avgifter 2020-
04-26.

Beslut skickas till
Akten
Rektorer forskola
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LUDVIKA
REGLER 1(13)
KOMM U N Datum
2020-04-26
Social- och utbildningsforvaltningen
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Regler forskola fritidshem samt taxor och avgifter |Regler
Dokumenté&gare Dokumentansvarig Publicering
Forvaltningschef Verksamhetschef Kommunala férfattningssamlingen
forskola

Forfattningsstod

Skollagen (2010:800), Liroplan f6r foérskolan (Ipfé 98, rev 2010), Liroplan f6r grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet 2011 (Igr 11), Barnkonventionen.

Beslutad
2020-05-27§ 77

Beslutsinstans
Social-och
utbildningsn@mnden

Bor revideras senast
2022-12-31

Diarienummer

SUN 2020/140

Beslutade revideringar

Vad revideringen avsett

Diarienummer vid revideringen

2021-02-24 §11

Forsta sidan: Borttagning av artal och éndring av
beslutsfattare och beslutsdatum.
Komplettera forfattningsstodstexten.

SUN 2021/86

2021-02-24 § 11

Sidan 6, andring avsnittet: Vardnadshavare som ar
sjukskriven/har varaktig sjukersattning

SUN 2021/86

2021-02-24 11

Sid 7: struket i tabell ordet Sjukskriven pa tva
stallen

SUN 2021/86

2022-12-21§

Sid 8: andring i texten 3:2 Platserbjudande - ny text
5 kalenderdagar.

SUN 2021/86
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Sid 8: andring i texten 3.2.1 Koplatsen upphor —ny
text 5 kalenderdagar.

Regler forskola, fritidshem
samt taxor och avgifter
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1 Verksamhetsformer

1.1 Forskola

Forskolan ar en utbildning for alla barn i aldrarna 1-5 ar. Den ingar 1
skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Utbildningen i férskolan ska
frimja alla barns utveckling och lirande, férmedla och forankra respekt for de
minskliga rittigheterna och de grundligeande demokratiska varderingar pa
vilka det svenska samhaillet vilar.

Utbildningen ska ta sin utgangspunkt i liroplanen och forskolans uppdrag ar
bland annat att ligga grunden for ett livslangt lirande vilket ska ske genom bade
undervisning och lek.

Utbildningen i férskolan ska vara rolig, trygg och lirorik f6r alla barn. Var och
en som verkar i forskolan ska frimja en aktning f6r varje mianniskas egenvirde

och verka for en hallbar utveckling; dem ar dirfor viktiga som forebilder.

Lis mer om forskolorna pa Ludvika kommuns hemsida: www.ludvika.se.

Skollagen, Lpfo18 och Allminna rad for forskolan uttrycker statens krav och styr
verksamhbeten.

1.12.1  Forskolans kompetensutvecklingsdagar

Forskolornas personal har gemensam tid for planering, utvirdering och
kompetensutveckling fem heldagar per ar. I samband med dessa dagar ar
forskolorna stingda; endast nagra férskolor dr 6ppna for de vardnadshavare
som inte sjalva kan ordna tillsyn. Vardnadshavare informeras minst 2 manader
innan vilka datum som kompetensutvecklingsdagarna infaller.

Virdnadshavare maste siga till i god tid innan, dock minst tva veckor, om de
inte kan ordna tillsynen pa annat sitt. Den forskolan som dr 6ppen kommer att
vara bemannad av vikarier. Fér barn med allmin forskola och 6vriga som har
en 15-timmarsplats utifran att vardnadshavare ér arbetslosa eller férildralediga,
ar forskolan stingd dessa dagar.

1.2 Allman forskola

Allmin forskola erbjuds alla barn fran och med hostterminen det ar barnet
fyller 3 ar. Allmén forskola omfattar 15 timmar per vecka fordelat pa tre timmar
per dag (525 timmar per ar). Rektor beslutar om tiden ska forliggas under for-
eller eftermiddag. Verksamheten f6ljer skolans ldsar och barnen ér lediga nir
skoleleverna ar lediga.

Allmin forskola ar avgiftsfri och bedrivs inom den ordinarie utbildningen.
Lunch ingar inte.

1.3 Fritidshem

Undervisningen i fritidshemmen ska utga fran den virdegrund och det uppdrag
samt de 6vergripande mal och riktlinjer som framgar av liroplanen for
grundskolan. Begreppet undervisning ska ges en vid tolkning dir omsorg,
utveckling och lirande utgdr en helhet. Undervisningen ska stimulera elevernas
utveckling och lirande samt erbjuda en meningsfull fritid.
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Barn har ritt till fritidshemsplats om vardnadshavarna arbetar eller studerar.
Om vardnadshavaren studerar, ska studieintyg limnas. Plats vid fritidshem
erbjuds barn fr. o m férskoleklass t o m varterminen det ar barnet fyller 13 ar.

Skollagen och Ldroplanen for fritidshemmen och Allmanna rad: Fritidshem, styr
verksambeten.

1.3.1  Lovdagsplats

Barn i dldern 6-13 ar som har behov av fritidshem enbart under loven pa grund
av vardnadshavares arbete eller studier, kan anséka om lovdagsplats. Platsen
betalas terminsvis i forskott. Ingen aterbetalning sker om platsen inte anvinds
hela perioden.

1.4 Fristaende pedagogisk omsorg

Enligt 25 kap 10§ Skollagen ska kommunen ge bidrag till enskild som bedriver
pedagogisk omsorg, om den enskilde foljer de foreskrifter som galler for
motsvarande offentlig verksamhet, om verksamheten inte innebir patagliga
negativa féljder f6r kommunen, om alla barn ér vilkomna och den enskilde inte
tar oskiligt h6ga avgifter.

1.5 Kommunens ansvar och organisation av
forskoleverksamhet utifran tilldelningen finskt
forvaltningsomrade.

”Ludvika kommun skall erbjuda alla som sd begir forskoleverksamhet bedriven

pa finska, helt eller delvis. Kommunen har ett ansvar att revitalisera det finska

spraket. Den mest effektiva revitaliseringsmetoden ar att ge barn tillgang till
finska spraket.”

Vid efterfragan finns tillgang till tvasprakig forskola (svenska-finska) med
malsittning att stimulera flersprakigheten och bevara minoritetens kultur.
Kommunen ska ge information om ritten till plats i foérskoleverksamhet dér
verksamheten bedrivs delvis pa finska. Informationen finns pa kommunens
hemsida samt pa e-tjdnsten for ansékan.

I Ludvika kommun erbjuds denna verksamhet pa Fredens forskola. Ovriga
férskolor erbjuder modersmalsstod enligt Skollagen.

1.6 Omsorg pa obekvam arbetstid

Ludvika kommun erbjuder omsorg pa obekvim arbetstid. Detta dr en icke
lagstadgad verksamhet, utan en service som kommunen erbjuder. Vissa kriterier
maste uppfyllas for att kunna erhalla denna omsorg se ytterligare information
pa kommunens hemsida och regelverk barnomsorg pa obekvim arbetstid.

2 Vem har ratt till plats?

Virdnadshavare som arbetar, studerar, dr arbetssékande, ar férildraledig f6r
annat barn, eller har barn som av sirskilda skal behover stod 1 sin utveckling,
eller har behov pa grund av familjens situation i Ovrigt, har ritt till f6rskola.

Allmint giller att
* barnet ska vara minst 1 ar
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* barnet ska vara folkbokfort 1 Ludvika kommun
e ingen skuld till barnomsorgen far finnas
* endast en plats kan erhéllas per barn

For fritidshemsplats och lovdagsplats giller ratten till plats om vardnadshavare
arbetar, studerar eller om barnet av sirskilda skil behéver stod 1 sin utveckling
eller har behov pa grund av familjens situation i Gvrigt.

Allmint giller att

* barnet ska vara folkbokfort i Ludvika kommun
* ingen skuld till barnomsorgen far finnas

* endast en plats kan erhéllas per barn

2.1 Vardnadshavare som arbetar eller studerar

2.1.1  Forskola:

Barnets nirvarotider baseras pd virdnadshavares arbetstid/studietid samt restid.
Barn vars vardnadshavare har oregelbunden arbetstid med ledighet minst tre
vardagar i f6ljd har ritt att vistas i forskolan under dessa dagar; vistelsetiden
beslutas av rektor utifran barnets behov. Nirvarotid dagen efter
viardnadshavares nattarbete beslutas av rektor efter samrad med
vardnadshavare.

2.1.2  Fritidshem:
Barnets nirvarotider baseras pd virdnadshavares arbetstid/studietid samt restid.

2.2 Vardnadshavare som ar foraldraledig

2.2.1  Forskola:

Barn som har en viardnadshavare som ar foraldraledig f6r vard av annat barn
har ritt till verksamhet 15 timmar per vecka. Tiden ar tre timmar per dag fem
dagar per vecka, eller fem timmar tre dagar per vecka. Hur tiden férdelas
beslutas av rektor utifran basta undervisnings kvalitet f6r barnen samt
utbildningens organisation.

Vid forildraledighet f6r vard av annat barn kan ursprungligt schema behallas
max 2 veckor efter syskons fodelse. Direfter dr narvarotiden for barnet 15
timmar/vecka.

2.2.2  Fritidshem:

Barn vars vardnadshavare ir forildraledig for vard av annat barn, har inte
automatiskt ritt till fritidshem, utan platsen ska da sigas upp. Ny ansckan gors
nir foraldraledigheten dr slut. Diaremot kan barnet ha ritt till verksamhet utifran
dess behov av sirskilt stod, enligt Skollagen 14 kap 5-7§§. Barnets narvarotid
bestims 1 samrad mellan vardnadshavare och rektor. Rektor tar beslut med
hinsyn till barnets behov.
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2.3 Vardnadshavare som ar arbetssokande

2.3.12  Forskola
Barn som har en vardnadshavare som ar arbetssokande har ratt till verksamhet
15 timmar per vecka. Tiden ir tre timmar per dag fem dagar per vecka, eller

fem timmar tre dagar per vecka. Hur tiden férdelas beslutas av rektor utifran
bista undervisnings kvalitet f6r barnen samt utbildningens organisation.
Deltar vardnadshavaren i nigon arbetsmarknadsatgird eller aktivt s6ker arbete
har barnet ritt till forskoleverksamhet den tid som behdvs for detta.

2.3.2  Fritidshem

Barn som har en virdnadshavare som ir arbetssdkande har inte automatiskt ritt
till fritidshem. Daremot kan barnet ha ritt till verksamhet utifrin dess behov av
sarskilt stod, enligt Skollagen 14 kap 5-7§§. Barnets nidrvarotid bestims i samrad
mellan virdnadshavare och rektor. Rektor tar beslut med hinsyn till barnets
behov.

2.4 Vardnadshavare som ar sjukskriven/har varaktig
sjukersattning

2.4.1 Forskola

Du som ir eller blir sjukskriven. Om viardnadshavare blir sjukskriven gérs en
6verenskommelse med verksamheten om hur mycket tid barnet ska vistas i
forskolan. Det dr barnets behov av verksamhet som ir utgangspunkten. Rektor
tar beslut med hinsyn till barnets behov.

2.4.2  Fritidshem

Du som ir eller blir sjukskriven. Om vardnadshavare blir sjukskriven gors en
overenskommelse med verksamheten om hur mycket tid barnet ska vistas i
fritidshem. Det dr barnets behov av verksamhet som idr utgangspunkten. Rektor
tar beslut med hinsyn till barnets behov.

B o . .
?rnets Vardnadshavare Vistelsetid
alder
Barnets vistelsetid styrs av vardnadshavares
Arbetar . - .
arbetstid/studietid plus restid.
Studerar .
Avgiftsbelagd plats.
Enligt rektors beslut:
3 timmar per dag, mandag-fredag, eller
F?réldraledig for 5 timmar per dag, tre dagar per vecka.
12 3 vard av annat
ar barn. Exklusive:
Arbetssékande
Forskolans 5 kompetensutvecklingsdagar.
Avgiftsbelagd plats
Barnet har behov Vistelsetiden styrs av barnet§ behov.
av sirskilt stéd Rektor beslutar efter utredning.
Avgiftsfritt upp till 15 timmar.
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Arbetar
Studerar

Datum
2020-04-26

Barnets vistelsetid styrs av vardnadshavares
arbetstid alternativt studietid plus restid.
Avgiftsbelagd plats med reduktion enligt
faststalld taxa.

Foraldraledig for
vard av annat

Enligt rektors beslut:
3 timmar per dag, mandag-fredag, eller

5 timmar per dag, tre dagar per vecka.

Exklusive:

barn.

Arbetssokande Forskolans 5 kompetensutvecklingsdagar.

3-5ar Avgiftsbelagd plats med reduktion enligt

faststalld taxa.

Barnet har behov Vistelsetiden styrs av barnet§ behov.

. Rektor beslutar efter utredning.
av sarskilt stod . . . .
Avgiftsfritt upp till 15 timmar.
Tre timmar per dag mandag-fredag.
Exklusive:
Allman férskola Grundskolans lov och studiedagar.

Forskolans 5 kompetensutvecklingsdagar.
Lunch ingar e;j.
Avgiftsfri plats.
Barnets vistelsetid styrs av vardnadshavares

Arbetar/studerar |arbetstid alternativt studietid plus restid.
Avgiftsbelagd plats.

Foraldraledig for

6-13 ar 3
\tl)zrr(:\ avannat Barnet har inte automatiskt ratt till fritidshem.
Arbetssokande

Barnet har behov
av sarskilt stod

Vistelsetiden styrs av barnets behov. Rektor
beslutar efter utredning.

3 Ansokan och placering
Ansokan gors digitalt pa kommunens hemsida under E-tjanster. Ansékan till
forskola kan goras niar som helst, men kodatum ar hégst sex manader fore

6nskat startdatum. Ansékan kan goras till tva av kommunens forskolor. Nir en
torskoleplats blir ledig erbjuds den utifran kélistan. Plats ska erbjudas inom fyra

manader enligt Skollagen 8 kap. 14 §.

Plats pa fritidshem erbjuds sa snart ansdkan har behandlats och godkints.

3.1 Koordning

Om det blir konkurrens till platserna giller foljande prioritering:
1. Barnet dr 1 behov av sirskilt stéd, Skollagen 8 kap. 7 §.

2. Koédatum

Om flera barn med samma kédatum soker till den allergianpassade

verksamheten pa Junibackens forskola, har barn med dokumenterad allergi och
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dar likare rekommenderar placering pa Junibacken, féretride till plats. Da flera
barn med samma kdédatum soker till avdelningen med finsktalande personal pa
Fredens forskola har det barnet, som har dokumenterat behov av sidan
verksamhet, féretrade till plats.

3.2 Platserbjudande

Ett platserbjudande ska besvaras inom fem kalenderdagar. tie-arbetsdagar.
Schema ska direfter registreras via app och inkomstuppgift via e-tjanst, innan
barnet pabdrjar sin placering.

Placeringen ir ett avtal mellan kommunen och virdnadshavare, som trader i
kraft i och med att vardnadshavare tackar ja till placering. Bagge parter ska folja
detta regelverk.

3.2.12  Koplatsen upphor
e Om placeringserbjudandet inte besvarats inom 5 kalenderdagar. 46
*  Om forstahandsalternativet accepterats.

e Om forstahandsalternativet nekats.

3.2.2  Koplatsen/kodatumet kvarstar
e Om annat erbjudande dn 6nskade alternativ accepterats.
¢  Om koalternativet dndras.
e Om skaligt erbjudande om plats pa annan férskola dn de 6nskade
alternativen nekas; dock innebir detta att kommunen fullfoljt sitt
atagande om att erbjuda barnomsorg.

4 Nar man fatt plats

4.1 Vem ar platsinnehavare?

Det dr vardnadshavaren som anmiler behov av plats. Om barnet bor vixelvis
hos vardnadshavarna och bada har behov av omsorg kan bada vara
platsinnehavare.

4.2 Introduktion

Ett barn behover introduktion for att kinna sig trygg med utbildningen pa
torskolan, de barn och vuxna som finns dir. Vardnadshavare ir delaktiga i
introduktionen i enlighet med férskolans introduktionsplan. Periodens lingd
varierar utifran det individuella barnets behov, vanligtvis 5 till 10 dagar.

Nir plats erhallits far startdatumet skjutas upp hogst 1 manad, annars upphor
platsen och ny ansokan krivs. Avgift tas dock ut fran den forsta dagen.

4.3 Schema

Schemat registreras via kommunens app och ir en 6verenskommelse mellan
forskolan/fritidshemmet och virdnadshavare. Vardnadshavare ansvarar for att
ritt schema hela tiden finns registrerat i systemet.
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Barnet ska vara ledigt under vardnadshavares semester och ledighet. All
franvaro ska registreras 1 god tid innan via appen; bade enskilda dagar och
lingre perioder.

Vid beriknad schematid (exempelvis f6r vardnadshavare som dr vikarie och
inte kan limna in ett schema), limnas ett snittschema/manad och 6ljs upp av
personalen i samrad med vardnadshavare f6r eventuell debitering i efterhand.

5 Uppsagning av plats

5.1 Vardnadshavare sager upp platsen

Uppsigning av plats sker via kommunens e-tjanst och ska alltid géras da
forskoleplatsen inte lingre ska utnyttjas. Uppsdgningstiden ar 1 manad och
tiden riknas fran den dag uppsagningen inkommer till social- och
utbildningsférvaltningens kansli. Avgift tas ut under uppsigningstiden oavsett
om barnet anvinder sin plats eller inte.

En plats pa forskolan eller fritidshemmet kan inte sdgas upp under
sommarmanaderna om behov av plats finns inom samma utbildning efter
sommarperioden. Om tiden mellan tva placeringar i férskola/fritidshem ér
mindre 4n 90 dagar, kommer avgift att tas ut dven for den lediga perioden.
Detta giller mellan alla olika byten inklusive om man édtergar till samma
placering.

Om barnet ska vara franvarande lingre dn tre manader, ska platsen sigas upp.

5.2 Kommunen sager upp platsen

Sammanhingande frinvaro fran plats i férskola/fritidshem i mer dn 30 dagar
utan franvaroanmilan, betraktas som uppsagd plats. Debitering sker f6r
franvaro och for gillande uppsagningstid. Vid obetald barnomsorgsfaktura
foljer kommunen sirskilda rutiner f6r skuldhantering, vilket kan medféra att
kommunen avslutar placeringen.

Vid varterminens slut det ar barnet fyller 13 ar, far plats i fritidshem
regelmissigt inte behallas, enligt 14 kap. 7 § Skollagen. Platsen avslutas
automatiskt. Rektor kan besluta om forlingning av plats utifrian sirskilda behov.

Virdnadshavare som flyttar till annan kommun kan i sirskilda fall ha kvar
barnomsorgsplacering i Ludvika en kortare tid, dock lingst i 4 manader. Detta
for att annan kommun ska fa skilig tid for att erbjuda placering.

Forskoleplatsen avslutas automatiskt i samband med att barnet Overgar till
forskoleklass.
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6 Avgiftsregler och taxa
6.1 Avgifter

Avgiften grundas pad barnets narvarotid enligt schema, hushallets sammanlagda
manadsinkomst fore skatt samt antal placerade barn. Med hushall avses
ensamstiende och makar. Med makar jimstills ssmmanboende med eller utan
gemensamma barn.

Taxesystemet 1 Sverige ar uppbyggt med maxtaxa “Forordningen (2001:160) om
statsbidrag till kommuner som tillimpar maxtaxa inom férskola, pedagogisk
omsorg och fritidshem”. Avgiften beriknas pd procentsats av hushallets
sammanlagda inkomst med ett inkomsttak som ar indexreglerat.

Férskoletaxan ar indelad 1 tva ndrvarotidsnivier, medan fritidshemstaxan inte
har nagon indelning av nirvarotid. Det yngsta barnet riknas som barn 1 i
tabellen nedan. Avgift tas ut under 12 manader per ar.

For de som inte har allmin forskola, gors en reduktion av avgiften med 20 %
fr. o m héstterminen det ar barnet fyller 3 ar.

6.1.2 Forskola

Antal timmar/vecka Barn 1

1,8 % av 1,2 % av 0,6 % av
inkomsten |inkomsten |inkomsten

3,0 % av 2,0 % av 1% av
inkomsten |inkomsten |inkomsten

1-15,0

Fran 15, 01

6.1.2  Fritidshe
m

Antal timmar/vecka Barn 1 Barn 2

2,0% av 1,0 % av 1,0 % av
inkomsten |inkomsten |inkomsten

6.2 Lovdagsplats

Avgiften dr 1000 kronor per period (1/2 - 31/7 respektive 1/8 - 31/1). Man
abonnerar periodvis och avgiften betalas i sin helhet under periodens forsta
manad. Oavsett startdatum och slutdatum debiteras hela perioden.

6.3 Inkomstuppgift och forandring av inkomst
Inkomstuppgift ska limnas via e-tjdnst ndr barnet borjar i verksamheten och
vid dndring av inkomst. Har man ingen inkomst ska man skriva O kr.
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Om inkomstuppgift inte inkommer, debiteras hogsta avgiften.
Inkomstuppgifter samkors en gang om aret med Skatteverket f6r kontroll. Vid
avvikelser kommer en avgiftsjustering att goras retroaktivt.

Inkomstforindring paverkar avgiften manaden efter det att ny inkomstuppgift
inkommit till barnomsorgen.

6.3.2  Vad raknas som inkomst?

Med avgiftsgrundande inkomst avses 16n och andra skattepliktiga inkomster
tore skatt samt f6r egen fOretagare Gverskott 1 niringsverksamhet enligt
inkomstskattelagen.

Som avgiftsgrundande inkomst riknas:

e 16n och andra skattepliktiga ersittningar 1 anslutning till anstillning (dit
rikans dven bonusar och traktamenten, den skattepliktiga delen)

e arbetsloshetsersittning

e forildrapenning

e crsittning fran forsdkringskassan

e familjehemsvardnadshavares arvodesersittning

e pension (inte barnpension)

e livrinta

e virdbidrag for barn fran Forsikringskassan, arvodesdelen

Som avgiftsgrundande inkomst riknas inte:

e allmant eller forlingt barnbidrag
e statligt studiemedel (CSN)

e f6rsorjningsstod

e bostadsbidrag

e underhéllsbidrag/-st6d

6.4 Delad faktura

Virdnadshavare som separerar och fir skilda adresser, ska meddela det till
barnomsorgen och uppdatera sina inkomster via e-tjansten. Som separerade
vardnadshavare har man delad faktura. Man debiteras da var for sig utifrin
respektive familjs inkomster och barnets schemalagda vistelsetid. Den
sammanlagda avgiften Gverstiger inte maxavgiften for en plats. Vardnadshavare
som inte har behov av barnomsorg ska sidga upp sin del av placeringen; den
som behaller platsen betalar utifrin sin familjs inkomst och barnets
schemalagda vistelsetid.

6.4.1  Andrade familjeférhallanden

Andrade familjeférhallanden ska meddelas barnomsorgen. Om t ex en sambo
tillkommit, ska denne registreras i barnets familj. Personen ska dven registrera
sin inkomst, eftersom faktureringen baseras pa hushallets totala inkomst fére
skatt.

6.5 Debitering

Debitering sker varje manad, med betalning den sista i servicemanaden. Om
betalning inte sker efter piminnelse, kan avstingning ske. Kommunen f6ljer
sarskilda rutiner f6r skuldhantering,.
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Avgift tas ut dven for 1 manads uppsidgningstid, semesterperioder,
skollov och annan liknande ledighet.

Avdrag medges da barnet ér sjukt fler an 30 dagar i f6ljd. Franvaro inkluderar
dven lordagar, sondagar, helgdagar under sammanhingande franvaro. Sjukintyg
erfordras for att avgiftsreducering ska ske. Intyget ska tillsammans med skriftlig
begiran om avgiftsreducering sindas till social- och utbildningsférvaltningen.
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Datum Diarienummer
2022-12-12 SUN 2022/215-60

Forskola - skola

Magnus Carlsson

magnus.carlsson@ludvika.se Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Analys nyckeltalsrapport forskola - skola - december
2022

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Sammanfattning

Syftet med nyckeltalsrapporten ér att ge en bild av férskolan och skolan i
Ludvika kommun i jimférelse med andra kommuner nationellt, kommuner
med liknande struktur samt i férhallande till olika tidsperioder. Rapporten visar
dven demografiska fOrutsittningar.

Beskrivning av arendet

Nyckeltalsrapporten for forskola och skola uppdateras tva ganger per ar for att
ge forutsittningar for planering, verksamhetsforbattringar och styrning.
Rapporten dr framtagen for att kunna anvindas i alla delar av verksamheten och
pé samtliga nivaer, frain den enskilda medarbetaren och arbetsgruppen till
chefer, politiker och andra intressenter.

Demografi
Statistikmyndigheten SCB har tagit fram en befolkningsprognos f6r Ludvika
kommun 2021—-2036. Prognosen levererades 1 januari 2022.

Enligt prognosen kommer kommunens folkmingd att 6ka med ca 3 procent till
ar 2036. Alderssammansittningen vintas forandras. Sett Gver hela perioden till
2036 blir det fler i skoldldern, fler i yrkesverksam alder och fler dldre
pensionirer, men samtidigt farre barn i forskolealdern och firre yngre

pensionirer.

Ludvika ligger hogt 1 ett antal demografiska matt i jimforelse med andra
kommuner. Det giller exempelvis:

- Invanare 0-19 ar med forildrar som har hogst grundskoleutbildning
- Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall
- Barn i befolkningen som ingar i familjer med ekonomiskt bistand

Antal barn och unga 0-20 ar som varit placerade 1 familjehem ndgon

gang under édret
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Forildrarnas utbildningsniva dr en av flera faktorer som paverkar barn och
ungas skolresultat. Andelen barn som klarar grundskolans mal ar till exempel
ligre om foraldrarna inte har nagon utbildning hogre 4n grundskola.

Att vaxa upp i en ekonomiskt utsatt familj kan ha en negativ inverkan pa
skolprestationer, fysisk och psykisk hilsa samt pa sikt mojligheterna att etablera
sig pa arbetsmarknaden.

En vilfungerande férskole- och skolverksamhet kan minska de
socioekonomiska faktorernas paverkan pa barnens framtid och 6ka forut-
sittningarna for fortsatta studier.

Forskola

I slutet av april 2022 hade 1470 barn forskoleplats. Dessa barn var fordelade pa
26 forskolor och 88 avdelningar. Antal barn per barngrupp i férskola (nyckeltal
N11703) visar att Ludvika under de tva senaste utbildningsaren gatt fran 16,2
barn per barngrupp ar 2019 till 15,6 ar 2021 (rikssnitt 2021 var 15,2 barn per

barngrupp).

Skolverket fick i uppdrag att 2015 aterinfora riktmiarke for barngruppernas
storlek i forskolan. Riktmirken skulle inforas i kommentarer till allminna rad
om férskolan och baseras pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet med
utgangspunkt i pedagogisk, utvecklings- och socialpsykologisk forskning.
Skolverkets riktmarke dr 9-12 st barn i dldersgruppen ett till tre ar. 12-15 st barn
1 aldersgruppen tre till fem ar.

Antalet barn 1 barngrupperna ir ett direkt kvalitetsmatt inom forskolan.
Barngrupperna har varit stérre 4n vad Skolverket och forskning pavisar som
god kvalitet, men minskade fran 16,2 ar 2019 till 15,6 ar 2021.

Andel barn 1-5 dr som var inskrivna i férskola (nyckeltal N11800) i Ludvika
kommun ar 2021 var 87,7 % (88,0 % ar 2020) vilket 4r ca tvd procentenheter
hogre dn de tva jamforelsegrupperna ”Alla kommuner” och ”Liknande

kommuner socioekonomi”.

Andel heltidstjanster i forskolan med forskollirarlegitimation, kommunal regi,
(nyckeltal N11810) var 37 % ar 2021 (37 % ar 2020). Utfallet ar lagre f6r ”Alla
kommuner” (46 %) och ”’Liknande kommuner socioekonomi” (48 %).

Andel heltidstjanster i forskola med 6vrig utbildning, kommunal regi (nyckeltal
N11058) var 38 % ar 2021 (35 % ar 2020). Utfallet dr hégre dn f6r ”Alla
kommuner” (27 %) och ”Liknande kommuner socioekonomi” (28 %).

En stor andel av forvaltningens forskollirare dr ensamarbetande 1 uppdraget att
vara undervisningsbirare och kvalitetssikrare pa en avdelning och ett fatal bir
ocksa ansvaret pa en hel forskola.
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For att ge barnen en hog kvalitet pa sitt lirande i férskolan och f6r att kunna
genomfora uppdragen i Liroplan for férskolan, behover férvaltningen hoja
andelen forskolldrare. For att gora det maste forvaltningen erbjuda; uppdaterade
och relevanta arbetsverktyg, jimférbar god 16n, god arbetsmiljo, bra
anstallningsférmaner och bra méjligheter till egen utveckling i yrket.

Under varterminen 2022 startade utbildning av lirledare inom forskolan som
tillsammans med rektor, leder all pedagogisk personal i Sprik- och
kunskapsutvecklande arbetssitt (SKUA).

Grundskola

Innevarande ldsar 2022/2023 var elevantalet vid mitdatumet (augusti) 3 155
inklusive Olympicaskolan, och elever fran andra kommuner som valt att ga i
Ludvika kommun. Till 2027/2028 si prognosticeras elevantalet till 3 160.
Utifran dagsliget innebir detta en 6kning med 5 elever.

Lasiret 2021/2022 var meritvirdet 204,3 poing (efter lovskolan 204,8 poing)
tor arskull 2006 (foregiaende ar 213,0 poidng), vilket dr ligre dn det
genomsnittliga meritvirdet f6r kommunala skolor (alla kommuner, ovagt
medel) som var 217,1 varterminen 2022. Alla tre hogstadieskolorna har lyft
resultatet med eleverna under sista lasaret. Flickorna som dr f6dda 2006 har
nagot hogre meritvirde dn pojkarna som ar fédda samma ar. Flickorna hade
207,6 poing och pojkarna hade 202,1 poing.

Gymnasiebehorigheten var 78,6 % (efter lovskolan 85,6 %). Gymnasie-
behorigheten f6r kommunala skolor (alla kommuner, ovagt medel) var 82,0 %
och 79,0 % f6r liknande kommuner véarterminen 2022. Férvaltningen noterar
att pojkarna som dr f6dda 2006 har en hégre gymnasiebehorighet dn flickorna
som ir fodda samma ar. Gymnasiebehorigheten efter lovskolan dr 88,5 % for
pojkar och 82,6 % for flickor.

Verksamhet skola kommer fortsitta det strukturerade och milmedvetna
utvecklingsarbetet med Kunskapsresan.

Under varterminen 2022 startade utbildning av lirledare som tillsammans med
rektor leder all pedagogisk personal i Sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssitt (SKUA). Malet ar:
- att tillféra samtliga pedagoger och rektorer kompetens i sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt.

- att alla barn och elever bittre ska kunna tillgodogéra sig undervisningen
- 1 synnerhet de med annat modersmal 4n svenska.
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Andel larare (heltidstjanster) med lararlegitimation och behorighet i minst ett
iamne i grundskola ak 1-9, kommunala skolor, (nyckeltal N15814) var 52,6 % ar
2021, vilket ar ca tva procentenheter hogre an ar 2020 da andelen var 50,5 %.
Utfallet dr ligre dn f6r ”Alla kommuner” (69,6 %) och ”Liknande kommuner
socioekonomi” (65,9 %).

Skolornas organisationer bygger ofta pa att det finns mer dn en personal med i
klassrummet vid lektionstillfillen. For att sikerstalla att det sa langt som mojligt
finns en behorig lirare med per undervisningssituation ser rektorerna darfor till
att sprida behériga lirare 6ver arskurser och klasser sa att dessa ar sa jamt
tordelade som moijligt i skolans organisation.

Att arbeta vidare med kompetensférsorjning, bibehalla och rekrytera personal
med adekvat kompetens samt erbjuda god arbetsmiljé och lokalmassiga
forutsittningar for elever och personal dr av storsta vikt.

Fritidshem

Totalt var 1066 elever inskrivna i férvaltningens fritidshem vecka 38 (19-23
september) 2022. Det ir en 6kning med 85 elever i forhallande till det antal som
var inskrivna samma vecka i september 2021.

Andelen barn 6-12 ar som var inskrivna i fritidshem (nyckeltal N13800) i
Ludvika kommun ar 2021 var 47 % (49 % ar 2020) vilket ar hogre dn for
jamforelsegruppen “Liknande kommuner socioekonomi” (45 %). For ”Alla
kommuner” var andelen 51 % ar 2021.

Statistiken vecka 38 ar 2022 pa forvaltningsévergripande niva, visar att nirvaron
var 74 % i fritidshemmet (antal barn med verklig/planerad tid). Nirvaron ar i

nivi med varterminens resultat.

Personal i fritidshemmet har deltagit i gemensam kompetensutveckling i
samverkan med Ovrig skolpersonal, inom ramen fér Skolverkets riktade insatser
(SRI), demokratiuppdrag/virdegrund. Elevenkiter for fritidshemmet visar att
eleverna trivs pa vira fritidshem och kinner sig trygga 1 fritidshemmets
verksamhet.

Grundsarskola

I oktober 2022 gick 50 elever i kommunens sirskola. Det dr en 6kning med 2
elever sedan féregaende ldsar.

Andel lirare med pedagogisk hogskoleexamen i grundsirskola (nyckeltal
N18710) var 75,4 % ar 2021, vilket é4r ca nio procentenheter hégre dn ar 2020
da andelen var 66,5 %. Utfallet dr ligre dn f6r ”Alla kommuner” (84,4 %) och
’Liknande kommuner socioekonomi” (86,5 %).

Antal elever/lirare (heltidstjanst) i grundsirskola (ligeskommun, nyckeltal
N18711) var 3,0 ar 2021 vilket dr nagot hogre dn ar 2020 dé antalet var 2,7
elever per lirare. Utfallet ar ligre dn for ”Alla kommuner” (4,4) och “Liknande
kommuner socioekonomi” (3,4).
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Grundsirskolan har en hég maluppfyllelse och en undervisning som méter
varje individ pa den niva de dr och utmanar i lagom takt. Implementering av
den reviderade liroplanen har funnits med under varterminen som ett kollegialt
larande, vilket kommer fortsitta under nuvarande lisar. Arbetet med boken
“Lidra for livet” har vavt ihop arbetslagen och ger ett mer 6vergripande arbete

for alla.

Ekonomiska nyckeltal

For nyckeltalen ”Kostnad kommunal forskola, kr/inskrivet barn” (N11032)
och ”Kostnad f6r kommunal grundskola dk 1-9, kr/elev” (N15008) samt
”Kostnad for kommunal grundsitskola, kr/elev” (N18027) dr Ludvikas virden
ligre dn f6r ”Alla kommuner” och ”Liknande kommuner socioekonomi”.

Nyckeltalen pavisar att Ludvika skiljer sig i jamforelse med andra kommuner
gillande kostnaderna f6r verksamheterna férskola och skola. Barn- och
elevpeng ligger ligre i relation till de behov som visas i kommunens demografi.
Barn och elevers forutsittningar inom Ludvika pavisar ett behov av forstarkta
resurser inom utbildningen samt resurser f6r utbildningens kompensatoriska
uppdrag, arbetet for barn och elevers framtida mojligheter.

Sjukfranvarostatistik

Forvaltningens verksamheter foljer ungefir samma monster som tidigare nar
det giller utvecklingen under aret 2022. Sjukfranvaron ar hégre under
vinterhalviret for att sedan gradvis avta med start nigonstans kring mars/april.
Under sommarmanaderna ir sjukfranvaron som lagst for att sedan 6ka igen
under hosten.

Den senaste uppfoljningen ger vid handen att férvaltningens samlade
sjukfranvaro har forbittrats en aning under september och oktober manad. Det
giller bade i forhallande till tidigare under innevarande édr och i jimforelse med

nagra ar bakat i tiden da pandemin paverkade sjukfranvaron negativt.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Magnus Carlsson
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Bilagor

1. Nyckeltalsrapport forskola - skola — november 2022
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1 Inledning

Syftet med nyckeltalsrapporten ar att ge en bild av férskolan och skolan i Ludvika
kommun i jimférelse med andra kommuner nationellt, kommuner med liknande
struktur samt i forhallande till olika tidsperioder. Rapporten visar dven demografiska
forutsittningar. Nyckeltalsrapporten for forskola och skola uppdateras tva ganger per ar
for att ge forutsittningar for planering, verksamhetsforbittringar och styrning.
Rapporten dr framtagen for att kunna anvindas i alla delar av verksamheten och pa
samtliga nivéer, fran den enskilda medarbetaren och arbetsgruppen till chefer, politiker
och andra intressenter.

Nyckeltal som ar markerade med en stjarna * i rubriken har uppdaterade virden (sedan
forra versionen, maj 2022).

Struktur

Rapporten innehaller f6ljande omriden:
- Demografi
- Forskola
- Grundskola
- Fritidshem
- Grundsirskola
- Ekonomiska nyckeltal

- Sjukfranvaro

Jamfoérelse med andra kommuner

I rapporten jaimfors Ludvika kommun med tvd olika kommungrupperingar:
e Samtliga kommuner i Sverige (alla kommuner ovigt medelvirde)

* Liknande kommuner socioekonomi, Ludvika 2020

Samtliga kommuner i Sverige (alla kommuner ovigt medelvirde)

Ett ovigt medelvirde beskriver genomsnittet for Sveriges kommuner — hur det ser ut i
en genomsnittlig kommun. Det beriknas genom att Kolada summerar alla kommuners
virde och dividerar med 290. Om nagon eller nagra kommuner saknar data f6r det
aktuella nyckeltalet sa divideras virdet med det antal som har virden. Exempel: Ett
ovigt medelvirde for alla kommuner avseende meritvirde i ak 9 kommer att beskriva
virdet for en genomsnittlig kommun.

Nyckeltalsrapport Forskola - Skola december 2022
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Liknande kommuner socioekonomi, Ludvika 2020
Liknande kommuner socioekonomi ér en jamforelsegrupp med 7 kommuner som
strukturellt liknar Ludvika kommun.

Liknande kommuner-gruppen uppdateras nar de nyckeltal som ingér i berikningen har
nytt utfall. I normalfallet 4r det en gang per ar som gruppen uppdateras.

Liknande kommuner socioekonomi bygger pa:
Ohalsotal

Utrikes fodda

Utbildningsnivi

Forvarvsarbete

Medianinkomst

Andel unga i befolkningen

Andel éildre i befolkeningen

Liknande kommuner 2020 Folkmingd 31 december 2021
e Avesta 22925
e Kungsor 8 787
e Koping 26 133
e Sandviken 39 250
e Tibro 11 281
e Trands 18 874
e Uppvidinge 9 449
Ligeskommun

Hir ingar elever i skolor belidgna i kommunen, oavsett om det 4r kommunal eller
fristiende skola, och oavsett var eleverna dr folkbokforda.

Killa och publicering

Minga av matten himtas fran Kolada (kommun- och landstingsdatabasen). Matten
himtas dven fran SCB:s befolkningsstatistik och SCB:s befolkningsprognos f6r Ludvika
kommun (januari 2022). Vidare himtas matt fran Ludvika kommuns enkiter f6r
forskola och skola samt Skolinspektionens Skolenkat.

Analys av rapporten

Innehallet i rapporten analyseras tva ganger per ar och en skriftlig redogérelse for
analysen dterges 1 en tjansteskrivelse som rapporteras till social- och
utbildningsnimnden.

Nyckeltalsrapport Forskola - Skola december 2022
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Kommunoévergripande verksamhetsmal 2021—-2025

Vision: Ludvika ar framtidens, tillvaxtens och majligheternas kommun

S

trategiska malomraden Kommunévergripande verksamhetsmal

En av landets basta skolkommuner
Barn och unga
En bra kommun att vaxa upp i

Arbete och naringsliv En tillvaxtkommun

En bra kommun att leva i

Livsmiljo
En hallbar kommun
e

Malen som ska nas. Utgar fran invanarna
och dem som verkar har. Handlar om vad var
verksamhet astadkommer. Nagra fa mal,
som alla ar lika viktiga.

* Malen ir i sig inte mitbara.

e Dirfor finns ocksa mitbara resultatmatt (indikatorer) som visar viktiga aspekter
av malen och som fullmiktige vill ska forbittras.

* Mitten tar sikte pa resultatet for invanarna av koncernens verksamheter och
aktiva insatser.

* Resultatmittens malvirden visar ambitionsnivan for vad som konkret ska
torbattras. Ett malvirde for slutaret 2025 (6nskat lige) och for etappmal.

Utfall Malvarden

Barn och unga 2018 2019 2020 2021 2022 [[2021 2022 2023 2024 2025

En av landets basta skolkommuner

Genomsnittligt meritvarde avgangselever ak 9 (max=340) 211 213 212 213 204 214 215 216 220
Genomsnittlig betygspoang gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) 142 131 13,8 14,3 13,5 13,7 13,9 142
Andel elever som ér trygga i skolan 90% 90% 89% 87% 91% 91% 91% 93%
Andel personal inom férskolan med forskollararlegitimation 35% 34% 37% 37% 41%1 40% 40% 42% 50%
En bra kommun att vaxa upp i

kommun;n o 7 25% 17% 22% 22% 20% 24% 24% 27%
Antal ungdomar som sommarjobbar i kommunkoncernens verksamheter 237 189 222 276 288 220 247 275 300
Antal barn i familjer med ekonomiskt bistand 602 628 572 431 40:1.2 580 480 410 375

1) Preliminért 2) Avser oktober 2022
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2 Demografi

2.1 Befolkning och befolkningsstruktur

Folkmingd. Utfall 2010-2020 och Prognos 2021—2036.
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Killa 2010—2020: SCB:s befolkningsstatistik
Killa 2021—-2036: Befolkningsprognos for Ludvika kommun (SCB, januari 2022)

Antalsférandringar. 2036 jamfort med 2020.

800

600

1

400

200 -

-200

-400

2036 jamfort med 2020
+509
+273
+132 *+159
0-5ar 6-15 ar 16-19 ar 20-64 ar 65-84 ar 85+ ar
forskola grundskola gymnasieskola yrkesverksam yngre aldre
59 alder pensionarer  pensionérer
-144

Killa 2020: SCB:s befolkningsstatistik
Killa 2021-2036: Befolkningsprognos for Ludvika kommun (SCB, januari 2022)

Nyckeltalsrapport Forskola - Skola

december 2022

Sida
6 (61)



Datum
Ludvika kommun 2022-12-12

Foriandringar i olika dldersgrupper. Prognos 2021—2036
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Antal barn i férskole- och skolalder. Prognos 2021—2036
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Antalet forskoleavdelningar och skolklasser som det férindrade antalet barn och

ungdomar motsvarar.
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Antal barn i férskolealder. Utfall 2010-2020 och Prognos 2021—2036
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Ludvika kommun

Antal barn i skolalder. Utfall 2010-2020 och Prognos 2021-2036
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Invéanare 0-5 r, antal (N01952)
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Invanare 6-15 ar, antal (N01953)
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Kalla: Kolada
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Ludvika kommun 2022-12-12 11 (61)

2.2 Utrikes fodda/utlandsk bakgrund

Utrikes fédda invanare 0-19 ir, andel (%) (N02900)
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Kailla: Kolada

Utlindsk bakgrund bland elever i 4k 1-9, kommunala skolor, andel (%)
N15822)
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Kalla: Kolada
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Ludvika kommun 2022-12-12 12 (61)

Nyinvandrade och elever med okind bakgrund i kommunal grundskola dk. 1-9,
andel (%) (N15902)
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Kalla: Kolada
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Ludvika kommun 2022-12-12 13 (61)

2.3 Modersmal

Deltar i modersmalmalsundervisning — fordelning (antal), kommunal
grundskola, ak 1-9 *
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Somaliska

Arabiska

Tigrinja, (Etiopien, Eritrea)
Engelska

Spanska

Kinesiska

Finska

Ryska

Tamil (Indien, Sri Lanka, Singapore)
Thai, (Thailand)

Urdu, (Pakistan, Indien)

Persiska, Farsi

Dari, Parsi, Persian

Portugisiska

Turkiska

Serbiska

Tyska

Mednkieli (Norrbotten, Tornedalen)

Mederlandska

Kinesiska, Mandarin

Killa: SCB Aterrapport per 2022-10-15, virden f6r Ludvika.

Andel elever som dr berittigade till modersmalsundervisning i ak 1-9 motsvarar 33

procent av samtliga elever (rikssnitt var 29 procent lasiret 2021/22).

Andel elever som deltar i modersmalsundervisning i ak 1-9 dr 23 procent av samtliga
elever (rikssnitt 17 procent) och 72 procent av berittigade elever (rikssnitt 59 procent).

Kalla: SCB Aterrapport per 2022-10-15 och Skolverkets beskrivande statistik ”Elever och skolenheter i
grundskolan lasdret 2021/22”.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 14 (61)

2.4 Utbildningsbakgrund

Invanare 0-19 ar med f6rildrar som har hogst grundskoleutbildning, andel (%)
(IN02901)

15%

14%
13%
12%

1% / \

10%

9%
8%
7%
6%

5%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e | udvika Alla kommuner e ] iknande kommuner 2020

Kalla: Kolada

Elever vars forildrar har eftergymnasial utbildning, ak 1-9 i kommunal
grundskola, ligeskommun, andel (%) (N15820)

54%
52%
50%
48%
46%
44%
42%

40%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e | udvika Alla kommuner em]iknande kommuner 2020

Kalla: Kolada
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 15 (61)

Invanare 25-64 ar med f6rgymnasial utbildning, andel (%) (IN01984)
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Kalla: Kolada

Invanare 25-64 ar med gymnasial utbildning, andel (%) (IN01983)
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Kalla: Kolada
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Ludvika kommun 2022-12-12 16 (61)

Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) (IN01982)
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Kalla: Kolada

2.5 Demografiska forutsattningar barn och unga

Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%) (IN02904)
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Kalla: Kolada
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Ludvika kommun 2022-12-12 17 (61)

Barn i befolkningen som ingér i familjer med ekonomiskt bistand, andel (%)
(U31803) *
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Kalla: Kolada

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pa kolada.se f6r mer information. Antal barn som
ingar i hushill som ndgon gang under dret mottagit ekonomiskt bistind dividerat med antal barn i
kommunen. Barn avser personer under 18 ér. Killa Socialstyrelsens register 6ver ekonomiskt bistand
samt Registret 6ver totalbefolkningen (RTB).

Invanare 0-19 ar med minst en lingtidsarbetslos forilder, andel (%) (N02902)
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29%

27% /
25% /\/

23%
21%
19%
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15%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e | udvika Alla kommuner e ] iknande kommuner 2020

Kalla: Kolada

Antal invanare 0-19 med minst en lingtidsarbetslés forilder dividerat med totalt antal invanare 0-19 ér,
multiplicerat med 100. Med langtidsarbetsloshet avses helt utan arbete eller i arbetsmarknadspolitisk
atgird 1 90 eller fler dagar under dret. Behover e vara 90 sammanhingande dagar. I de fall dir bade
biologiska och adoptionsférildrar finns si riknas bada med.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 18 (61)

Antal barn och unga 0-20 ir som har varit placerade pa familjehem nigon giang
under aret (N33812) *

130
120
110
100

90

80

70 .\-/.

60 /\

50 _’_\___—
40

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

el | udvika Alla kommuner e iknande kommuner (2020)

Kalla: Kolada. Virden saknas for ar 2017.

Familjehem avser dven jour- och nitverkshem. Frin och med ar 2014 redovisas enbart insatser f6r barn
och unga med ett fullstindigt personnummer. Detta innebdr att asyls6kande barn, framférallt
ensamkommande barn, inte ingir i de redovisade heldygnsinsatserna.

Antal barn och unga 0-20 ar som har varit placerade pa HVB-hem nagon gang
under aret (N33813) *

60

N

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
=il [ udvika Alla kommuner e ]iknande kommuner (2020)

Kalla: Kolada. Virden saknas for ar 2017.

Frin och med ar 2014 redovisas enbart insatser for barn och unga med ett fullstindigt personnummer.
Detta innebir att asylsdkande barn, framférallt ensamkommande barn, inte ingdr i de redovisade
heldygnsinsatserna. Killa: Socialstyrelsen
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Ludvika kommun 2022-12-12 19 (61)

Invanare 0-20 ar som var féremal for individuellt bistandsbedémda 6ppna
insatser, andel (%) (N33802) *
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2,0%
1,5%
1,0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
el | udvika Alla kommuner o] iknande kommuner 2020

Kalla: Kolada. Virden saknas for ar 2017.

Antal barn och unga 0-20 4r som den 1/11 vat féremal £61 ndgon av foljande individuellt behovsprovade
Oppna insatser: sirskild behandlingsplan enligt SoL, personligt stod enligt SoL, kontaktperson/ famil]
enligt SoL, kontaktperson eller behandling enligt 22 § LVU, dividerat med antal invanare 0-20 dr den
31/12 multiplicerat med 100. asylstkande/ensamkommande dr f.om. 2018 inkluderade. 2014-2016 ingick
endast barn/unga med fullstindigt personnummert.

2.6 Meningsfull fritid

Barnbokslin i kommunala bibliotek, antal/barn 0-17 ar (N09811) *
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Kalla: Kolada. Virde saknas for Ludvika 4r 2015.

Antal barnboksldn under 4ret dividerat med antal barn 0-17 4r 31/12. Totalt utlin av tryckta bocker och
seriella publikationer f6r barn och unga. Avser endast folkbibliotek (skolbibliotek ingir inte, de
kommuner som samredovisat skolbibliotek med folkbiblioteken har streckats). Killa: Kungliga biblioteket
och SCB.
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Ludvika kommun 2022-12-12 20 (61)

Deltagartillfillen i idrottsféreningar, antal /inv 7-20 ar (U09800)
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Kalla: Kolada.

Detta dr ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pé kolada.se f6r mer information. Antal
deltagartillfillen i dldern 7-20 ar i LOK-stodsberittigade idrottsféreningar under éret, dividerat med antal
invénare 7-20 4r den 31/12. Deltagartillfillen 4r summan av antalet nirvarande deltagare i av RF
godkinda sammankomster f6r vilken féreningen s6kt LOK-st6d (Statligt lokalt aktivitetsstod). LOK-
stodet ges till aktiviteter f6r pojkar och flickor 7-20 4r. Stéd ges dven till handikappidrottare som r dldre
an 20 dr, men detta dr exkluderat i denna sammanrikning. En sammankomst dr en ledarledd
gruppaktivitet inriktad mot féreningens idrottsliga verksamhet. Killa Riksidrottsférbundet.

Elever i musik- eller kulturskola, 6-19 ar, andel (%) (IN09888)

24%
22%
20%
18%
16%
14%
12% \/\-
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e [ udvika Alla kommuner emm] iknande kommuner 2020

Killa: Kolada. For Ludvika saknas virden for 2018, 2019 och 2021.

Antal unika individer 6-19 ar som gir i musik- eller kulturskola dividerat med alla invinare 6-19 ar. Killa:
Kulturradet
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Ludvika kommun 2022-12-12 21 (61)

3 Forskola

3.1 Forskola nyckeltal
Barn 1-5 ar inskrivna i férskola, andel (%) (IN11800)
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Kalla: Kolada

Barn per barngrupp i férskola, kommunal regi, antal (N11703)
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Kalla: Kolada
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Ludvika kommun 2022-12-12 22 (61)

Personaltithet, inskrivna barn per arsarbetare i férskolan, ligeskommun, antal
(N11102)
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Kalla: Kolada

Forskollédrartithet, inskrivna barn/heltidstjinster med férskolldratlegitimation,
kommunal regi, antal barn/arsarbetare (N11813)
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Killa: Kolada

Forskollarartithet, inskrivna barn per drsarbetare (heltidstjdnster) med férskolldrarlegitimation, kommunal
regi. Killa: Skolverket
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Ludvika kommun 2022-12-12 23(61)

Heltidstjinster i forskola med pedagogisk hogskoleexamen, kommunal regi,
andel (%) (N11052)
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Kalla: Kolada

Andelen anstillda med heltidstjanster inom f6rskola som har pedagogisk hégskoleexamen, avser
forskoleldrar-, larar- samt fritidspedagogexamen, i kommunal regi.

Heltidstjainster med forskolldrarlegitimation, kommunal regi, andel (%)
(N11810)
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Kalla: Kolada
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Heltidstjinster i forskolan med gymnasial utbildning f6r arbete med barn,
kommunal regi, andel (%) (IN11049) *
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Kalla: Kolada

Andelen anstillda med heltidstjanster som har gymnasial eller motsvarande vuxenutbildning for arbete
med barn, kommunal regi. Killa: Jimférelsetal — Skolverket.

Heltidstjinster i forskola med 6vrig utbildning, kommunal regi, andel (%0)

(N11058) *
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Kalla: Kolada

Andelen anstillda med heltidstjinster som har 6vrig utbildning i kommunal regi. Killa: Jimforelsetal —
Skolverket.
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Ludvika kommun 2022-12-12 25 (61)

Vintetid i antal dagar f6r de barn som inte fatt plats pa férskola pa onskat
placeringsdatum, medelvirde (U11402) *
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Kalla: Kolada

Detta ir ett utvecklingsnyckeltal, se frigor och svar pa kolada.se f6r mer information. Genomsnittligt
antal dagar mellan 6nskat placeringsdatum och faktiskt erbjudet placeringsdatum. Mitperiod drets 6 forsta
minader. Killa: Egen unders6kning i kommunen.
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Ludvika kommun 2022-12-12 26 (61)

4 Grundskola
4.1 Gymnasiebehorighet

Elever i ak 9 som ir behériga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%)

(N15436) *
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Kalla: Kolada

For att ha gymnasiebehérighet till ett yrkesprogram krivs godkinda betyg i svenska eller svenska som
andrasprik, engelska och matematik och i minst fem andra dmnen frin grundskolan.

Elever i ar 9 som ir behoriga till yrkesprogram (exkl. nyinvandrade och okind
bakgrund), kommunala skolor, andel (%) (N15564) *
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Kalla: Kolada
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Ludvika kommun 2022-12-12 27 (61)

Elever i ak 9 som ir behoériga till yrkesprogram avvikelse fran modellberiknat
virde kommunala skolor, procentenheter (U15461)
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Kalla: Kolada

Visar avvikelsen mellan det faktiska virdet och det modellberidknade virdet. Modellberiknade virden foér
andel elever som 4r behériga till ett yrkesprogram har tagits fram av SKR i en regressionsmodell ddr
kommunerna jaimfors med 6vriga kommuner och dir hinsyn tagits till behov av ekonomiskt bistand,
nyinvandrade elever (0-4 ar), forildrars utbildningsniva, kén samt fr.o.m. 2017 andel elever med okind

bakgrund. Avser elever i kommunala skolor i kommunen oberoende av var de dr folkbokférda.

Alla kommuner ovigt medel (viarden avser ar 2021)

Jamforelse: Elever i ak 9 som &r behdriga till yrkesprogram avvikelse fran modellberéknat vérde kommunala skolor, procentenheter

5 Ludvika

Liknande kommuner socioekonomi, Ludvika 2020 (virden avser ar 2021)
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Ludvika kommun 2022-12-12 28 (61)

Jamférelse: Elever i ak 9 som &r behdriga till yrkesprogram avvikelse fran modellberéknat vérde kommunala skolor, procentenheter

Ludvika
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Elever i ak 9 som ér behoriga till yrkesprogram (uppdelat per fordldrarnas hogsta
utbildningsniva), kommunal huvudman, andel (%) *
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Killa: Skolverkets statistik. Virde saknas f6r Ludvika - eftergymn. utb fér 2019.
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4.2 Genomsnittligt meritvarde

Elever i ak 9, genomsnittligt meritvirde kommunala skolor, genomsnitt (17
amnen) (N15505) *
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Kailla: Kolada

Elevernas sammanlagda meritvirde dividerat med antal elever som fatt betyg i minst ett dmne enligt det
mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet i arskurs 9. Betygen mits fére provning. Uppgifterna avser
elever i kommunens egna skolor, oavsett folkbokféringsort. Uppgiften avser lisir. Meritvirdet for en elev
utgdrs av summan for de 17 bista betygen i elevens slutbetyg (E=10, D=12.5, C=15, B=17.5 och A=20).
Det méjliga maxvirdet dr 340 podng. 2016 exkluderades elever med okind bakgrund.

Elever i ak 9, meritvirde kommunala skolor (exkl. nyinvandrade och okind
bakgrund), genomsnitt (17 2mnen) (N15567) *
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Kalla: Kolada

Elever i 4k 9, genomsnittligt meritvirde avvikelse frin modellberiknat virde
kommunala skolor, meritvirdespoing (U15459)

10

5
0 /\
5 _—
-10
-15
-20
-25
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e | udvika Alla kommuner e ]iknande kommuner 2020

Killa: Kolada

Visar avvikelsen mellan det faktiska virdet och det modellberaknade virdet. Modellberiknade varden for
genomsnittligt meritvirde har tagits fram av SKR i en regressionsmodell dir kommunerna jimférs med
Ovriga kommuner och dir hinsyn tagits till behov av ekonomiskt bistind, nyinvandrade elever (0-4 ar),
forildrars utbildningsniva, kén samt fr.o.m. 2017 andel elever med okind bakgrund. Avser elever i

kommunala skolor i kommunen oberoende av var de ar folkbokforda.

Alla kommuner ovigt medel (virden avser ar 2021)
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Ludvika kommun 2022-12-12

Jamférelse: Elever i ak 9. genomsnittligt meritvérde avvikelse fran modellberaknat varde kommunala skolor, meritvérdespoéng

5 Ludvika

Liknande kommuner socioekonomi, Ludvika 2020 (virden avser ar 2021)

Jamférelse: Elever i ak 9. genomsnittligt meritvérde avvikelse fran modellberaknat varde kommunala skolor, meritvérdespoéng
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Elever i 4k 9, meritvirde kommunal huvudman (uppdelat per forialdrarnas
hégsta utbildningsniva), genomsnitt (17 dmnen) *
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Kalla: Skolverkets statistik.

Genomsnittligt meritvirde (medelvirde) - per franvarogrupp *
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Ludvika kommun 2022-12-12 32 (61)
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Killa: Hypergene och Skola24.

Diagrammet visar det genomsnittliga meritvirdet for elever i arskurs 9 (arskull 2006) liasdret 2021/2022
utifrdn graden av frinvaro. Elever med en franvaro pa 0-10 procent nadde i genomsnitt ett meritvirde pa
242 poing och elever med 6ver 50 procent frinvaro nidde i genomsnitt ett meritvirde pa 56 poing.

4.3 Uppnatt kunskapskraven i alla @mnen

Elever i ak 9 som uppnitt kunskapskraven i alla zmnen, kommunala skolor,
andel (%) (N15419) *
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Killa: Kolada
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Elever i ak 9 som uppnitt kunskapskraven i alla Aamnen (exkl. nyinvandrade och
okind bakgrund), kommunala skolor, andel (%) (IN15561) *
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55%
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e | udvika Alla kommuner e ] iknande kommuner 2020

Kalla: Kolada. Virden saknas for 2014.

Elever i ar 9 som uppnatt kunskapskraven i alla Amnen avvikelse fran
modellberiknat virde kommunala skolor, procentenheter (U15457)

: /\

-10
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e | udvika Alla kommuner e ] iknande kommuner 2020

Kalla: Kolada. Virden saknas for 2014.

Visar avvikelsen mellan det faktiska virdet och det modellberiknade virdet. Modellberiknade varden for
andel elever som uppnatt kunskapskraven har tagits fram av SKR i en regressionsmodell dir
kommunerna jimférs med 6vriga kommuner och dir hinsyn tagits till behov av ekonomiskt bistand,
nyinvandrade elever (0-4 ar), forildrars utbildningsniva, kén samt fr.o.m. 2017 andel elever med okind
bakgrund. Avser elever i kommunala skolor i kommunen oberoende av var de dr folkbokforda.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2022-12-12 34 (61)

Alla kommuner ovigt medel (viarden avser ar 2021)

Jamférelse: Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen avvikelse fran modellberéknat vérde kommunala skolor, procentenheter

: Ludvika

Liknande kommuner socioekonomi, Ludvika 2020 (virden avser ar 2021)

Jamforelse: Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla amnen avvikelse fran modellberéknat varde kommunala skolor, procentenheter

§ Ludvika

-107

4.4 Personalnyckeltal

Lirare med pedagogisk hégskoleexamen i kommunal grundskola ik 1-9, andel
(%) (N15031)
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95%

90%

85%

800/0 A

75%

70% P

65%

60%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e | udvika Alla kommuner e ] iknande kommuner 2020
Andel (%) ldrare i arskurs 1-9, omriknat till heltidstjanster, med lirarexamen, férskollirarexamen eller

fritidspedagogexamen och med utfirdat examensbevis, i kommunala skolor i kommunen. Avser ldsar,
mitt den 15 oktober. Killa Skolverket (Sitis).
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 35(61)

Liarare (heltidstjinster) med lirarlegitimation och behérighet i minst ett imne i
grundskola dak 1-9, kommunala skolor, andel (%) (IN15814)
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e | _udvika Alla kommuner emm] iknande kommuner 2020

Lirare (heltidstjanster) med ldrarlegitimation och behdrighet i minst ett dmne i grundskola, kommunala
skolor, andel (%). Mitt den 17/8 for 4r 2015, f6r 2016- avser det 13/2 4r T+1. Kailla: Skolverket (Sitis).

Elever/lirare (heltidstjanst) i kommunal grundskola ak 1-9, ligeskommun, antal
(N15034)

12,5
12,3
12,1
11,9
11,7

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e | udvika Alla kommuner e ] iknande kommuner 2020

Antal elever per lrare i drskurs 1-9 omriknat till heltidstjinster, i kommunala skolor i kommunen. Ovrig
pedagogisk personal (férskollirare, fritidspedagoger och fritidsledare) ingér inte. Avser ldsir, matt den 15
oktober. Killa: Skolverket
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Ludvika kommun

4.5 Elevenkater

Datum

2022-12-12

Sida

36 (61)

Skolinspektionen har genomfort Skolenkiten for drskurs 5 och 8 under perioden 24 januari
till 8 mars 2022. Totalt har 241 elever i drskurs 5 besvarat enkdten, samt 226 elever i drskurs
8. Enkat for elever i fritidshem genomfors under maj och resultaten fanns inte tillgangliga

nir nyckeltalsrapporten sammanstilldes.

Elevenkit ak 5, per frigeomrade

Elevenkdt ak 5

Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta virde =0

10,0
9,0
<
@ 8,0
1S
] 7,0
]
ao
° 6,0
W
]
2 5,0
]
° 4,0
g
x 3,0
<
i 2,0
1,0
0.0 Informa- Forhindra het
tion om . " Kritiskt  |Bemdtande | Bemotande " . o (medel-
utbild- Stimulans Stod tinkande ~rare _elever Inflytande | Studiero | Trygghet krank— Elevhdlsa virde pa
. ningar
ningen fraga)
“ Rikssnitt 3k 5 VT 2022 7,0 6,0 6,9 6,5 7.8 72 6,0 5,6 8,5 6,6 6,9 7,0
= Kommunen 2022 6,6 5,7 6,5 6,1 7,5 6,9 57 5,4 8,2 6,2 6,5 6,2
Vitrden fran Skolinspektionens Skolenkit.
w, o o o
Elevenkit ik 8, per frigeomride
Elevenkat ak 8
Indexvérde per frageomrade. Hogsta vdrde = 10. Lagsta varde =0
10,0
9,0
@ 8,0
5
=
£ 7,0
2
a 6,0
:g
] 5,0
o
]
- 4,0
(0
>
5 3,0
o
[=
- 2,0
1,0
0,0 Informa- s Nojdhet
tion om . " Kritiskt Bemotande | Bemotande " Forlllndra " (medel-
utbild- Stimulans Stod tinkande lrare  elever Inflytande Studiero Trygghet kr.ank- Elevhdlsa virde pi
. ningar
ningen fraga)
| = Rikssnitt 3k 8 VT 2022 5,8 5,1 5,9 56 6,9 6,8 4,7 5,7 8,2 55 6,0 6,0
| = Kommunen ik 8 2022 6,1 5,1 5.7 59 6,6 6,4 5,0 52 7.8 55 5,7 5,2

Virden fran Skolinspektionens Skolenkit.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 37(61)

4.6 Enkat till pedagogisk personal
Skolinspektionen har genomfért Skolenkiten till pedagogisk personal i grundskolan under
perioden 24 januari till 8 mars 2022. Totalt har 177 pedagoger besvarat enkiten, som

innehaller 15 frageomraden.

Enkit till pedagogisk personal i grundskolan, per frigeomrade, del 1

Enkat till pedagogisk personal i grundskolan, del 1
Indexvérde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta virde =0
10,0
9,0
5 80
o0
£
5 7.0
&
oG 6,0
=
b 5,0
a
3 40
—
@
> 30
x
3
< 2,0
1,0
0.0 Informati
nrormation . .
om Samver!(ar] v Stimulans Stod .I.(rimkt Bemotande - Jamstdlldhet | Elevinflytande
F— undervisning tankande elever
utbildningen
1 Rikssnitt VT 2022 71 6,5 6,8 6,3 6,7 6,7 8,0 6,2
® Kommunen 2022 7,2 6,9 6,6 6,1 6,6 6,3 8,4 6,3

Enkit till pedagogisk personal i grundskolan, per frigeomrade, del 2

Enkat till pedagogisk personal i grundskolan, del 2
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta varde =0
10,0
9,0
o 80
el
.-
£ 7,0
9
1] 6,0
y
o+
b 5,0
o
3 40
1
@
>
x 3,0
3]
3
£ 20
1,0
0.0 Beddmning och Pedagogiskt
Studiero Trygghet Sdrskilt stod betygsitining ledarskap Uppfoljning Elevhdlsa
= Rikssnitt VT 2022 7,0 71 58 6,1 6,9 7,6 6,8
 Kommunen 2022 6,7 7,0 5,7 6,7 6,5 7,5 6,7

Viirden frin Skolinspektionens Skolenkit.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 38 (61)

4.7 Enkat till vardnadshavare
Skolinspektionen har genomfort Skolenkiten till vardnadshavare under perioden 24 januari
till 8 mars 2022. Totalt har 610 vardnadshavare med barn i grundskola och 86 vardnadshavare

med barn i forskoleklass besvarat enkaten.

Enkit till virdnadshavare med barn i grundskola, per frigeomrade

Enkit till vdrdnadshavare med barn i grundskola
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagstavarde =0
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0,0 P—— " - - "
Information fran . Anpassning efter Bemotande - Bemotande - Trygghetoch Nojdhet (medel-
Stimulans - - . P
skolan elevens behov ldrare elever studiero varde pa fraga)
= Rikssnitt VT 2022 6,2 6,8 6,8 8,1 6,9 7,2 6,9
® Kommunen 2022 58 6,5 6,5 7,9 6,4 6,7 6,1

Enkit till virdnadshavare med barn i férskoleklass, per frigeomrade

Enkat till virdnadshavare med barn i forskoleklass
Indexvirde per frageomrade. Hogsta viarde = 10. Lagstavdrde =0
10,0
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oG 8,0
£
o 7,0
&
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Q
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> 3,0
oy
o 2,0
£
1,0
0.0 NBjdhet
Information fran . Anpassning efter Bemotande - Bemotande - Trygghet och o » € .
Stimulans . . (medelvarde pa
skolan elevens behov larare elever studiero .
fraga)
= Rikssnitt VT 2022 6,0 8,1 7,7 9,1 7.7 7.8 7,7
m Kommunen 2022 5,9 8,1 7,4 9,0 7,2 75 7,3

Virden frin Skolinspektionens Skolenkit.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 39 (61)

5 Fritidshem

5.1 Fritidshem Nyckeltal

Barn 6-12 ar inskrivna i fritidshem, andel (%) (IN13800) *
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Kalla: Kolada

Antal barn 6-12 ar inskrivna i fritidshem dividerat med antal barn 6-12 ar. Avser samtlig regi.

Inskrivna barn/arsarbetare i fritidshem, antal (N13014)

35
33
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27

23
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17
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e | udvika Alla kommuner o] iknande kommuner 2020
Kalla: Kolada

Antal inskrivna barn i fritidshem beldgna i kommunen oavsett regi dividerat med totalt antal arsarbetare
som atbetar med batn i fritidshem. Uppgiften avser lasar, matt 15/10.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 40 (61)

Arsarbetare i fritidshem med pedagogisk hégskoleexamen, andel (%) (N13015)
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e | udvika e Alla kommuner —es=]iknande kommuner 2020

Killa: Kolada

Antal arsarbetare totalt med pedagogisk hégskoleexamen (forskolldrar-, fritidspedagog- respektive
lirarutbildning) som arbetar med barn i fritidshem dividerat med totalt antal drsarbetare i fritidshem.
Antal anstillda som arbetar med barn har omriknats till arsarbetare med hjilp av tjanstgéringsgraden.
Uppgiften avser lasdr, matt 15/10. Killa: SCB och Skolverket.

Enkit for elever i fritidshem, per frigeomrade *

Enkat for elever i fritidshem, (8k 2 och 3)
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Ligsta virde =0
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6,0

50 |——
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Index virde per frageomrade

2,0

1,0

0,0

Nojdhet
(medelvirde pa
fraga)

|- Kommunen 2022 8,0 73 9,2 8,4 9,2 7,9 88

Ldrande i Fritidshemmet Samspel mellan Elevinflytande i Tryggi Milj6 i
fritidshemmet och omvérlden elever och vuxna fritidshemmet fritidshemmet fritidshemmet

Kalla: Ludvika kommuns enkit for elever i fritidshem.

Enkat for elever i arskurs 2-3 i fritidshem har genomférts under VT 2022 och den besvarades av 222
elever.

Nyckeltalsrapport Forskola - Skola december 2022



Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 41 (61)

6 Grundsarskola

6.1 Grundsarskola nyckeltal

Elever i grundsirskola, ligeskommun, antal (N18706)
55
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e | udvika Alla kommuner emm=]iknande kommuner 2020
Kalla: Kolada

Elever i grundsirskola, ligeskommun, antal. Inkluderar elever som dr integrerade i vanliga klasser i
grundskolan. Integrerad elev gar minst halva tiden tillsammans med elever som féljer grundskolans
liroplan.

Elever i traningsskola grundsirskola, ligeskommun, andel (%) (IN18707)
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e | udvika Alla kommuner emmm]iknande kommuner 2020

Kalla: Kolada

Inom grundsirskolan finns det en sirskild inriktning som kallas f6r triningsskola. Traningsskolan ér till
f61r barn som har sa stora kognitiva svérigheter att de inte kan tillgodogora sig grundsirskolans
undervisning. Triningsskolan har en betydligt mer praktisk undervisning och dessutom social trining.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 42 (61)

Lirare med pedagogisk hégskoleexamen i grundsirskola, ligeskommun, andel

(%) (N18710)
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Kalla: Kolada

Andel (%) lirare, omriknat till heltidstjinster, med lirarexamen, férskolldrarexamen eller
fritidspedagogexamen och med utfirdat examensbevis, i kommunala och fristiende grundsirskolor
beligna i kommunen (ligeskommun). Avser lisir, mitt den 15 oktober.

Elever/larare (heltidstjanst) i grundsirskola, ligeskommun, antal (N18711)

30 e
. /

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e | udvika Alla kommuner e ] iknande kommuner 2020

Kailla: Kolada

Elevet/lirate (heltidstjanst) i grundsirskola beldgen i kommunen. Avser lisdr, mitt den 15 oktober.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 43 (61)

7 Ekonomiska Nyckeltal
7.1 Ekonomiska nyckeltal - overgripande
Nettokostnadsavvikelse %

Nettokostnadsavvikelsen jamfér nettokostnaden med referenskostnaden (“statistiskt férvintad” kostnad).
Resultat 6ver 0 indikerar hogt kostnadslige, p g a hég ambitionsniva och/eller ldg effektivitet.

Ludvika

|
Nettokostnadsawikelse firs... Nettokosinadsavvikelse frit.. Netiokostnadsavvikelse grun... Netlokostnadsavvikelse gymn... Netlokostnadsavvikelse indi.. Nettokosinadsawikelse dldr..

B e ] e ] 22 [ 202

Kalla: Kolada

Nettokostnadsavvikelse miljoner kronor

Nettokostnadsavvikelsen jamfoér nettokostnaden med referenskostnaden (“statistiskt férvantad” kostnad).
Resultat 6ver 0 indikerar hogt kostnadslige, p.g.a. hog ambitionsniva och/eller lig effektivitet. Redovisas i

miljoner kronor.

Ludvika

Nettokostnadsavvikelse forskola inkl Gppen férskola, miljoner kronor -

Netlokostnadsawvikelse fritidshem, inkl. Gppen fritidsverksambet, miljoner kronor - H
Nettokostnadsavvikelse grundskola F-8, miljoner krenor - _
Nettoks dsavvikelse gymnasieskola, miljoner kronor - ‘

Netlokostnadsawikelse individ- och familjeomsorg, miljoner kronor -

Nettokostnadsawikelse dkdreomsorg, miljoner kroner -

i i i |
-50 -40 -30 20 -10 0 10 20 30 40 50

| o J 2on ] 20 [ xz
Killa: Kolada
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 44 (61)

7.2 Ekonomiska nyckeltal - forskola

Kostnad kommunal férskola, kr/inskrivet barn (N11032) *
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Kalla: Kolada

Kostnad kommunal férskola (bruttokostnad minus interna intédkter och kép av huvudverksamhet)
dividerat med antal inskrivna barn i férskola i kommunens egen regi, per kalenderir. Med kalenderar

avses ett medelvirde av matningarna 15 oktober innevarande och nirmast féregiende ar. Avser egen regi.

Bruttokostnad lokaler kommunal f6rskola, kr/inskrivet barn (N11033) *
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Kalla: Kolada
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Datum
Ludvika kommun 2022-12-12

Bruttokostnad personal kommunal férskola, kr/inskrivet barn (N11034) *
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Kalla: Kolada

Nettokostnadsavvikelse forskola inkl. 6ppen forskola, (%) (IN11024) *
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Kalla: Kolada

Sida
45 (61)

Avvikelse i procent mellan nettokostnad och teferenskostnad for forskola inkl. 6ppen forskola, kt/inv.

Pedagogisk omsorg (tidigare kallat familjedaghem) ingér inte. Nettokostnad dr bruttokostnad minus
bruttointikt. Referenskostnaden bygger pé nettokostnader och strukturvariabler f6r det aktuella aret.

Standardkostnaden f6r forskolan berdknas med hjilp av variablerna genomsnittlig vistelsetid pa férskola

samt andel 1-5 dringar. Dirut6ver tillkommer del av standardkostnaderna fran delmodellerna l6ner,

bebyggelsestruktur och befolkningsutveckling. Positiva virden indikerar hogre kostnadslige dn forvintat

och negativa virden ett ligre kostnadsldge dn forvintat. Frin och med 2019 beriknas
nettokostnadsavvikelse pa ett nytt sitt pga férindringar i kostnadsutjimningen. Detta paverkar
jamforbarheten med tidigare 4r. Killa: SKR.
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Datum
Ludvika kommun 2022-12-12

7.3 Ekonomiska nyckeltal - forskoleklass

Kostnad kommunal férskoleklass, kr/elev (N15053) *
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Kalla: Kolada.

Kostnad lokaler kommunal f6rskoleklass, kt/elev (N15054) *
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Kalla: Kolada
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 47 (612)

Kostnad personal kommunal férskoleklass, kr/elev (N15055) *
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Killa: Kolada

Kostnad 6vrigt kommunal forskoleklass, kr/elev (N15056) *
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Kalla: Kolada
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 48 (61)

7.4 Ekonomiska nyckeltal - grundskola

Kostnad for kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev (N15008) *

130 000
125 000
120 000
115 000
110 000

105 000
100 000
95 000
90 000
85 000

80 000
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e | udvika e Alla kommuner e ]iknande kommuner 2020
Killa: Kolada

Denna statistikuppgift visar den totala kostnaden per elev f6r grundskola ak 1-9 f6r valt 4r. I statistiken
ingdr kostnader for: lokaler och inventarier, maltider, elevhilsa, undervisning, lirverktyg, utrustning och
skolbibliotek, Gvriga kostnader, till exempel SYV-verksamhet. Skolskjuts ingér inte.

Alla kommuner ovigt medel (viarden avser ar 2021) *

Kostnad for kommunal grundskola ak 1-9, krfelev
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Ludvika kommun 2022-12-12 49 (61)

Kostnad for undervisning i kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev (N15011) *
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Killa: Kolada

Kostnad for lokaler i kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev (N15009) *
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Kalla: Kolada
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Datum
Ludvika kommun 2022-12-12

Kostnad for liarverktyg i kommunal grundskola dk 1-9, kr/elev (N15012) *
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Kalla: Kolada

Kostnad for maltider i kommunal grundskola ik 1-9, kt/elev (N15013) *
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Kalla: Kolada

Nyckeltalsrapport Forskola - Skola december 2022

107

Sida
50 (61)



Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 51 (61)

Kostnad elevhilsa i kommunal grundskola ik 1-9, kr/elev (N15014) *
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e | _udvika Alla kommuner emm]iknande kommuner 2020

Kalla: Kolada

Ovriga kostnader i kommunal grundskola dk 1-9, kr/elev (N15010) *
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e | udvika Alla kommunet e ] iknande kommuner 2020

Kalla: Kolada

Ovriga kostnader grundskola dk 1-9 skolkommun dividerat med antal elever i kommunens grundskola.
Under 6vrigt ingar t.ex. barn- och utbildningsférvaltningen eller motsvarande OH-kostnader som ska
fordelas ut pa de olika skolformerna, administration, kostnader f6r kompetensutveckling utom
l6nekostnader for personal under tid f6r kompetensutveckling, t.ex. kursavgifter, konferenser etc.,
kostnader f6r utvecklingsarbete, stipendier, fackligt arbete, kostnader f6r elevférsikringar, elevassistenter,
talpedagoger, skolvirdar, tolkar och fritidspersonal (t.ex. fritidsledare), kostnader f6r SYV (studie- och
yrkesvigledare), intikter av statsbidrag inklusive bidrag fran Migrationsverket som avser asyls6kande.
Uppgiften avser kalenderir, mitt 31 december. Avser egen regi. Killa: SCB.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 52 (61)

Nettokostnadsavvikelse grundskola F-9, (%) (IN15001) *
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e | udvika Alla kommuner o] iknande kommuner 2020

Kalla: Kolada

Avvikelse i procent mellan nettokostnad och referenskostnad for grundskola inkl. férskoleklass, ke/inv.
Nettokostnad ir bruttokostnad minus bruttointikt. Referenskostnaden bygger pa nettokostnaden for
grundskola och férskoleklass i riket, andel 6-15-dringar i kommunen, barn med utlindsk bakgrund samt
antaganden om merkostnader for sma skolor och skolskjuts. Dirut6ver tillkommer del av
standardkostnaderna frin delmodellerna 16ner, bebyggelsestruktur och befolkningsutveckling. Positiva
virden indikerar hogre kostnadsldge dn statistiskt forvintat och negativa virden ett ligre kostnadsldge dn
statistiskt forvintat. Fran och med 2019 berdknas nettokostnadsavvikelse pa ett nytt sitt pga forindringar
i kostnadsutjaimningen. Detta paverkar jimférbarheten med tidigare 4r. Kalla: SKR.
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Datum
Ludvika kommun 2022-12-12

7.5 Ekonomiska nyckeltal - fritidshem

Kostnad kommunalt fritidshem, kr/inskrivet barn (IN13028) *
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e | udvika Alla kommuner emm]iknande kommuner 2020

Kailla: Kolada

Sida
53(61)

2021

Bruttokostnad lokaler kommunalt fritidshem, kr/inskrivet barn (N13029) *
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e | udvika Alla kommuner e ] iknande kommuner 2020

Kalla: Kolada

2021

Bruttokostnad lokaler i kommunalt fritidshem dividerat med antal inskrivna barn i fritidshem i

kommunens egen regi, per kalenderar. Med kalenderir avses ett medelvirde av mitningarna 15 oktober

innevarande och ndrmast féregdende ar. Avser egen regi. Killa: SCB.
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Datum
Ludvika kommun 2022-12-12

Kostnad personal kommunalt fritidshem, kr/inskrivet barn (N13030) *
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e | udvika e Alla kommuner —esm]iknande kommuner 2020

Kalla: Kolada

Kostnad 6vrigt kommunalt fritidshem, kr/inskrivet barn (N13031) *
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Kalla: Kolada
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 55 (61)

Nettokostnadsavvikelse fritidshem inkl. 6ppen fritidsverksamhet (%) (IN13020) *
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e | udvika Alla kommuner emmm] iknande kommuner 2020

Kailla: Kolada

Avvikelse i procent mellan nettokostnad och referenskostnad for fritidshem inkl. 6ppen
friidsverksamhet, kr/inv. Pedagogisk omsorg (tidigare kallat familjedaghem) ingér inte. Nettokostnad ar
bruttokostnad minus bruttointikt. Referenskostnaden bygger pé nettokostnader och strukturvariabler f6r
det aktuella aret. Standardkostnaden f6r fritidshem beriknas med hjilp av variablerna andel inskrivna i
fritidshem samt andel 6-12 dringar. Dirut6ver tillkommer del av standardkostnaderna frin delmodellerna
l6ner, bebyggelsestruktur och befolkningsutveckling. Positiva virden indikerar hogre kostnadslige dn
forvantat och negativa virden ett ligre kostnadslidge dn forvintat. Fran och med 2019 berdknas
nettokostnadsavvikelse pa ett nytt sitt pga forindringar i kostnadsutjaimningen. Detta paverkar
jaimforbarheten med tidigare 4r. Killa: SKR.

Nyckeltalsrapport Forskola - Skola december 2022

112



Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 56 (61)

7.6 Ekonomiska nyckeltal - sarskola

Kostnad for kommunal grundsirskola, kr/elev (N18027) *
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e | _udvika Alla kommuner emmm] iknande kommuner 2020

Kalla: Kolada

Denna statistikuppgift visar den totala kostnaden per elev/inskrivet barn for valt r i grundsirskolan. 1
statistiken ingar kostnader f61: lokaler och inventarier, skolmaltider, elevvard, undervisning, liromedel,
utrustning och skolbibliotek, 6vriga kostnader, till exempel SYV-verksamhet, skolledning och
administration samt grundskolans del av kommungemensam verksamhet sisom kompetensutveckling av

ldrare och personal, elevassistenter och skolvirdar. I statistiken ingir inte kostnader for skolskjutsar.

Kostnad for undervisning i kommunal grundsirskola, kr/elev (N18029) *
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Kalla: Kolada
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Kostnad for lokaler i kommunal grundsirskola, kr/elev (N18028) *
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e | udvika e Alla kommuner —em]iknande kommuner 2020

Killa: Kolada

Kostnad for lirverktyg i kommunal grundsirskola, kr/elev (N18031) *
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Kalla: Kolada
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Datum
Ludvika kommun 2022-12-12

Kostnad for maltider i kommunal grundsirskola, kr/elev (N18030) *
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Kalla: Kolada

Kostnad for elevhilsa i kommunal grundsirskola, kr/elev (N18032) *
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Kailla: Kolada
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Ludvika kommun 2022-12-12 59 (61)

Ovriga kostnader i kommunal grundsirskola, kr/elev (N18033) *
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Kalla: Kolada
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-12-12 60 (61)

8 Sjukfranvaro

8.1 Sjukfranvarostatistik

Sjukfranvaron i férvaltningen och per verksambhet, januari till oktober 2022 *

Sjukfranvaro - Respektive verksamhet - 2022
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Killa: Hypergene

Forvaltningens sjukfranvaro jamforelse 6ver tid fran 2017-2022 (oktober) *
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-11-23

§ 74 Dnr 2022/568 — 62

Yttrande over kostpolicy Ludvika kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden har inget att erinra mot vard- och
omsorgsforvaltningens forslag till ny kostpolicy som ska ersitta den tidigare,
beslutat vid kommunfullmaktiges sammantride 24 november 2014 § 11.

Fredrik Tryge (SD) deltar inte i handliggningen av drendet pa grund av jav.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimnden ansvarar for att organisera och ansvara for
kommunens gemensamma kostorganisation, enligt reglementet.

Nimnden ska vid behov och under ny mandatperiod revidera kostpolicyn.
Nuvarande kostpolicy beslutades vid kommunfullmaktiges sammantride 24
november 2014 § 11.

Vird- och omsorgsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till ny kostpolicy
som ska ersitta den tidigare

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 14 november 2022.
2. Kostpolicy, daterad den 7 oktober 2022.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-11-14 SUN 2022/568 -62

Avdelning
Ewa Moller Ert datum Er referens
ewa.moller@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Yttrande over kostpolicy Ludvika kommun

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden har inget att erinra mot vard- och
omsorgsforvaltningens forslag till ny kostpolicy som ska ersitta den tidigare,
beslutat vid kommunfullmaktiges sammantride 24 november 2014 § 11.

Sammanfattning
Vird- och omsorgsnimnden ansvarar for att organisera och ansvara for
kommunens gemensamma kostorganisation, enligt reglementet.

Nimnden ska vid behov och under ny mandatperiod revidera kostpolicyn.

Nuvarande kostpolicy beslutades vid kommunfullmaktiges sammantrade 24
november 2014 § 11.

Vird- och omsorgsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till ny kostpolicy
som ska ersitta den tidigare

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till ny kostpolicy
som ska ersitta den tidigare. I framtagandet av en ny kostpolicy har det
dalagemensamma synsittet i Offentlig Gastronomis ”“gemensamma riktlinjer f6r
mat och maltider 1 Dalarnas ldn” beaktas.

I kostpolicyn framgar bland annat att kommunen ska sikerstilla att alla
matgister, dldre som yngre, ska uppleva maltiderna i kommunens
maltidsverksamheter som positiva, ett tillfille f6r social samvaro och
avkoppling 1 en lugn och rofylld milj6. Genom maltiden ska alla fa mojlighet att
inhdmta energi och niring fran en villagad, varierad, naringsriktig och siker
kost som f6ljer gillande lagar och riktlinjer.

Kommunen ska vara padrivande nir det giller milj6, hallbarhet och hushallning
med resurser. Samverkan inom kommunkoncernen ir viktig for att kostenheten
ska kunna efterleva denna policy och 6vriga styrande dokument.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfér inte nagra kostnader.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-11-14 SUN 568 2(2)
Jonas Fors Ewa Moller
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

Kostpolicy, daterad den 7 oktober 2022.

Beslut skickas till
Vird och-omsorgsnimnden
Akten
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LUDVIKA osTeoLICY

1(4)
KOMM U N Datum
2022-10-07
Kostpolicy
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Kostpolicy Policy Samtliga namnder och
heldgda bolag

Dokumentédgare Dokumentansvarig Publicering
Verksamhetschef kost Enhetschef kost Kommunala férfattningssamlingen
Forfattningsstod
[Skriv text har]
Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
[Skriv datum har] 2026 Fullmaktige [Skriv text har]
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
[Skriv datum och §] [Skriv text har] [Skriv text har]
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Ludvika kommun

Kostpolicy

Datum

2022-10-07

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte féljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans for

de styrdokumenten styrs istillet av géllande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoéljning

Policy Anger Kommunfullmaktige | Tillsvidare Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare Minst en gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller da
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare Minst en gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla
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Ludvika kommun

Kostpolicy

1

Datum Sida
2022-10-07 3(4)

Inledning

Alla berorda invanare i Ludvika kommun ska erbjudas en god, naringsriktig och

siaker kost inom alla de verksamheter (férskola, skola, fritidshem, vird och

omsorg) dar maltider serveras.

Kommunen ska sikerstilla att alla matgaster, dldre som yngre, ska uppleva

maltiderna i kommunens maltidsverksamheter som positiva, ett tillfille for

social samvaro och avkoppling i en lugn och rofylld milj6. Genom maltiden ska

alla fa moijlighet att inhamta energi och naring fran en villagad, varierad,

néringsriktig och siker kost som foljer gallande lagar och riktlinjer.

Kommunen ska vara padrivande nir det giller milj6, hallbarhet och hushallning

med resurser. Samverkan inom kommunkoncernen ir viktig for att kostenheten

ska kunna efterleva denna policy och 6vriga styrande dokument.

2 Syfte
Kostpolicyn syftar till att:

Erbjuda kommunens matgister god och naringsriktic mat som bidrar
till saval matglidje som god folkhilsa.

Maten som serveras bidrar till ett hallbart samhalle.

Ange ett gemensamt forhallningssitt till maten och maltiden 1

kommunens olika verksamheter.

3 Maltider for halsa och valmaende

Maten och maltiden spelar stor roll i vara liv oavsett alder. Kommunen ser till

att detta tillgodoses genom att:

Tillhandahalla goda, niringsriktiga och klimatsmarta maltider baserade
pa hallbara ravaror och livsmedel. Maltiderna ska bidra till att férebygga
ohilsa och férmedla goda matvanor.

Erbjuda en siker kost anpassad utifrin matgistens behov gillande bade
mingd, naringstithet och konsistens samt med beaktande av allergier

och intoleranser.

Ordna maltidsmé6ten som inbjuder till delaktighet och dar matgister ges
mojlighet att paverka maltiden.

Skapa forutsittningar for maltidssituationer i en lugn och inbjudande
milj6.

4 Hallbarhet

Kommunen arbetar f6r att uppna de globala, nationella och lokala miljémalen i
FN:s hallbarhetsmal Agenda 2030 genom att inkludera dem i alla steg fran

upphandling av livsmedel till tillagning, servering och svinnhantering.
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Datum

Ludvika kommun 2022-10-07

Kostpolicy

Vid upphandling ska milj6- och klimatperspektivet beaktas oavsett om det
handlar om att kommunen upphandlar livsmedel, storkoksutrustning eller
6vriga férbrukningsvaror som anvinds.

Kommunen ska dven bidra till 6kad hallbarhet i samhillet 1 samband med
menyplaneringen. I Ludvika anpassas menyerna och valen av livsmedel utifran
sasong och arbetet for att minska andelen kott och ersitta det med andra
proteinrika och vegetabiliska livsmedel pagar kontinuerligt. Killsortering dr en
naturlig del, liksom att langsiktigt minska matsvinnet

5 Beredskap vid kris

Kommunens verksamheter ska ha beredskap att hantera kriser och uppritthalla
en fungerande maltidssituation for sirskilt utsatta grupper dven vid kris.

6 Maltiden som kulturbarare

Mat ar en viktig kulturbdrande del. For att 6ka forstdelsen for Gvriga i
kommunen eller i den egna verksamheten storre kulturer, ska verksamheterna
striva efter att lata sina matgister dven bekanta sig med dessa kulturers
mattraditioner.

I Ludvika liggs sarskild vikt vid den finska mattraditionen, da kommunen ir ett
finskt forvaltningsomrade. Verksamheterna ska regelbundet erbjuda sina

matgister finsk mat, sirskilt viktigt ar det 1 verksamhet med uttalad finsk prigel.

7 Utbildad och engagerad personal

En viktig byggsten 1 maltidssituationen och framtagandet av god och
néringsriktig mat ir personalen. Personalen ska kdnna sig delaktig och ska
erbjudas relevant utbildning utifran verksamhetens behov.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-10-31

Vard- och omsorgsnamnden

§ 88 Dnr 2022/112

Kostpolicy

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden beslutar skicka ”Kostpolicy”, daterad den 7
oktober 2022, pa remiss till samtliga nimnder och helidgda bolag. Remisstiden

ar 3 manader.

Beskrivhing av arendet
Vird- och omsorgsnimnden ansvarar for att organisera och ansvara for
kommunens gemensamma kostorganisation, enligt reglementet.

Nimnden ska vid behov och under ny mandatperiod revidera kostpolicyn.
Nuvarande kostpolicy beslutades vid kommunfullmaktiges sammantrade 24
november 2014 § 11.

Vird- och omsorgsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till ny kostpolicy
som ska ersitta den tidigare. I framtagandet av en ny kostpolicy har det
dalagemensamma synsittet i Offentlig Gastronomis ”gemensamma riktlinjer f6r

mat och maltider i Dalarnas lan” beaktas.

I kostpolicyn framgar bland annat att kommunen ska sakerstilla att alla
matgister, dldre som yngre, ska uppleva maltiderna i kommunens
maltidsverksamheter som positiva, ett tillfille f6r social samvaro och
avkoppling i en lugn och rofylld milj6. Genom maltiden ska alla fa méjlighet att
inhidmta energi och niring fran en villagad, varierad, niringsriktig och siker
kost som foljer gillande lagar och riktlinjer.

Kommunen ska vara padrivande nir det géller milj6, hallbarhet och hushallning
med resurser. Samverkan inom kommunkoncernen ar viktig for att kostenheten
ska kunna efterleva denna policy och 6vriga styrande dokument.

Forvaltningens plan dr att fullmiktige senast maj manad ska kunna anta den nya
kostpolicyn.

Beslutsunderlag
1. § 62 Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2022-10-17.

2. Tjansteskrivelse daterad den 17 maj 2022.
3. Kostpolicy, daterad den 7 oktober 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till

Samtliga nimnder och helidgda bolag pd remiss

Akten

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-11-23

§ 75 Dnr 2022/588 - 62

Antagande av riktlinjer for maltider i forskola och
skola

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden antar de foreslagna riktlinjerna f6r maltider i
foérskola och skola.

Fredrik Trygg (SD) deltar inte i handlaggningen av drendet pa grund av jav

Beskrivning av arendet

Genom riktlinjerna maltider 1 f6rskola och skola tydliggors vikten av bra
maltider f6r bade hilsa och miljé. Maltiderna i férskola och skola ska frimja bra
matvanor och en sund instéllning till mat. Pa det viset bidrar maltiden i f6rskola
och skola till folkhilsoarbetet och till ett mer jamlikt samhaille och en hallbar
utveckling. Riktlinjerna tydliggdr det gemensamma arbetet runt maltiderna med
barnet och eleven 1 fokus.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 7 november 2022
2. Riktlinjer f6r maltider i férskola
3. Riktlinjer f6r maltider i skola

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-11-07 SUN 2022/588 - 62

Social- och utbildningsforvaltningen
Jessica Carlberg Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Antagande av riktlinjer for maltider i forskola och
skola

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden antar de foreslagna riktlinjerna fér maltider i
forskola och skola.

Sammanfattning

Riktlinjerna har sin grund i livsmedelsverksamt nationella riktlinjer for bra
maltider i férskola och skola. Arbetet med riktlinjerna har genomforts i
arbetsgruppen for kost, dir rektorer fran forskola och skola deltagit tillsammans
med enhetschefer vid kostenheten.

Beskrivning av arendet

Genom riktlinjerna maltider 1 férskola och skola tydlige6rs vikten av bra
maltider f6r bade hilsa och miljé. Maltiderna 1 férskola och skola ska frimja bra
matvanor och en sund instéllning till mat. Pa det viset bidrar maltiden i f6rskola
och skola till folkhilsoarbetet och till ett mer jamlikt samhille och en hallbar
utveckling. Riktlinjerna tydliggdr det gemensamma arbetet runt maltiderna med
barnet och eleven 1 fokus.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Jessica Carlberg
Forvaltningschef Verksamhetschef skola
Bilagor

Bilaga 1. Riktlinjer f6r maltider 1 f6rskola
Bilaga 2. Riktlinjer f6r maltider i skola
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-11-07 SUN 2022/588 - 62 2(2)

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsforvaltningen
Forvaltningsledning
Enhetschef, kost

Akten
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< LUDVIKA RIKTLINJER
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-11-04 VON 2022/196,
SUN 2022/588

Vard- och omsorgsférvaltningen/
Social- och utbildningsforvaltningen

Riktlinjer for maltider i
forskolan

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Riktlinjer for maltider i férskolan Riktlinjer Vard- och
omsorgsnamnden,
Social- och
utbildningsnamnden

Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Verksamhetschef VoO |Enhetschef VoO Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

SUN 2022-12-07 § Senast 2026 VON och SUN VON 2022/196,
SUN 2022/588

Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid

revideringen
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Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det 1 Ludvika kommun lagbundna
styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans f6r de

styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppféljning

Policy Anger Kommunfullmaktig | Tillsvidare Minst en gang per
kommunens e mandatperiod
forhallningssa
tt till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att Kommunstyrelsen | Tillsvidare | Minst en gang per
gora vagval eller respektive mandatperiod
och namnd
prioriteringar.

Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen | Tillsvidare Minst en gang per
konkreta eller respektive eller mandatperiod
beskrivningar | namnd beslutad eller da riktlinjen
av vad som period upphor att galla
ska goras och
hur det ska
goras.

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare Minst en gang per
konkreta och kommunstyrelsen | eller mandatperiod
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satta tydliga
granser.

eller respektive
namnd

beslutad
period.

eller da reglerna
upphor att galla
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-11-04 VON 2022/196, 4(11)
SUN 2022/588

1 Inledning och syfte

Mat och maltider dr centrala i vara liv. Matvanor har dven stor betydelse f6r
béade hilsa och milj6. Bra mat som hamnar i magen ger barnen energi att
utvecklas, leka och lira. Maltiderna i férskolan ska ocksa frimja bra matvanor
och en sund instillning till mat. Maltiden ér dven viktig f6r de barn som inte
ater sa bra hemma. P2 det viset bidrar maltiden i forskolan till folkhilsoarbetet
och till ett mer jamlikt samhille och en hallbar utveckling. Mat och maltiderna
ar dven en resurs i det pedagogiska arbetet.

1.1 Lagstiftning och nationella riktlinjer
Riktlinjerna grundar sig 1 Livsmedelsverkets nationella riktlinjer f6r maltider 1

skolan. Riktlinjerna grundas pa vetenskap och beprévad erfarenhet.
Skolmaltiderna dr en del av det lokala utvecklings-, hallbarhets- och
folkhilsoarbetet i kommunen och idr en viktig resurs att ta vara pa.

— Skollagen 2010:800
— Lag (2016:1145) om offentlig upphandling — LOU

— Europapatlamentets och ridets férordning (EG) nr 178/2002 av den 28
januari 2002 om allminna principer och krav f6r livsmedelslagstiftning,
om inrittande av Europeiska myndigheten for livsmedelssikerhet och
om férfaranden i fragor som giller livsmedelssikerhet.

— Europapatlamentets och ridets férordning (EG) nr 1169/2011 av den
25 oktober om tillhandahallande av livsmedelsinformation till

konsumenterna.

— Europapatlamentets och ridets férordning (EG) nr 2073/2005 av den
15 november 2005 om mikrobiologiska kriterier for livsmedel.

— Kommissionens forordning (EG) nr 828/2014 om krav pa
tillhandahallande av information till konsumenterna om franvaro eller

reducerad férekomst av gluten i livsmedel.

2 HKvalité i maltider

2.1 Investera i bra maltider
Att investera i bra maltider i forskolan ar att investera i hela verksamheten.

Férskolealdern dr den tid da barnen vixer och utvecklas snabbt. Det 4r ocksa
den tid dd barnens matvanor och attityder till mat grundlaggs. Vi erbjuder
barnen manga olika sorters livsmedel och matritter och det dr en av de
viktigaste faktorerna for hilsosamma matvanor som vuxen. Pedagogerna
starker barnens kompetens och férmaga att sjilva utforska mat och vicka
nyfikenhet. Pa det sittet byggs kunskap upp tidigt och ligger grunden f6r en
god hilsa.

Riktlinjer for maltider i forskolan
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Maltiderna har med andra ord stor betydelse for barnens hilsa, trivsel och
forutsittningar for att orka leka och lira — vilket paverkar barnets fortsatta
utveckling och dven miljén i férskolan.

2.2 Fem grundforutsattningar for bra maltider i forskolan

2.2.1 Fokusera pa matgasten
Vi utgir fran barnens erfarenheter, intressen, behov, dsikter och tar tillvara

deras tankar och idéer. Det ir viktigt att tidigt involvera barnen i maltiderna.

2.2.2 Kunskap och kompetens

Vi arbetar malmedvetet med att skapa en verksamhet som lockar till sig
kompetent och engagerad personal. Alla som arbetar med eller nira maltiden
ska ha kunskap om vad som kinnetecknar en bra maltid och vilken roll den har.

2.2.3 Se till helheten

En maltid 4r sa mycket mer 4n maten pa tallriken. Vi arbetar med bade firg och
form for att maltiden ska vara bade hilsosam och tilltalade. Genom
pedagogiska maltider och utformning av maltidsmiljén sdkerstaller vi en god
maltidssituation for barnen.

2.2.4 Tydliggor ansvaret och mojliggor samarbete
Genom en tydlig organisation med tydligt mandat att driva utvecklingen framat

mojliggors dialog och samarbete mellan olika yrkesprofessioner, for att
sikerstilla bra maltider.

2.2.5 Satt upp mal, prioritera maltider och folj upp resultaten
Faststallda mal kring maltiderna dr viktiga for att skapa en gemensam malbild

for alla inblandade. Enhetschef och rektor f6ljer kontinuerligt upp och
utvirderar méltidernas kvalitet och hur mycket barnen dter for att sikerstilla att
maltiderna uppskattas och hamnar i magen. Detta sker bland annat genom
maltidsmoéten. Dessa genomfors minst tva ganger per dr eller vid behov.

3 Maltidspusslet

Livsmedelsverket har skapat en maltidsmodell i form av ett pussel, for att ge
stod 1 mélformuleringar och kvalitetssidkring. Maltiderna inom foérskolan ar sa
mycket mer 4n den mat som lidggs pa tallriken. Maltidsmodellen bestir av de sex
pusselbitarna, god, integrerad, trivsam, naringsriktig, siker och miljésmart.

3.1 Goda maltider

Med bra ravaror och ritt kompetens kan maltiden i férskolan bli dagens
héjdpunkt. Bra mat i férskolan dr mat som barnen lockas av och tycker om,
men som ocksa utmanar deras smaker och preferenser.

Att laga god och hilsosam mat som barnen tycker om kraver bra ravaror,
kunskap och engagemang.

Kostpersonalen ska ha den kunskap och kompetens som krivs for att utfora
arbetet pa ett siakert sitt.

Riktlinjer for maltider i forskolan
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Vi upplever maten och maltiden med alla vara sinnen. Vi arbetar for att maten
ska se inbjudande ut och bjuda pa smaker och dofter som tilltalar och lockar.
Det ar viktigt for att vicka aptit hos barnen. Genom att anvinda livsmedel med
manga olika farger och former lockar vi till att barnen girna tar lite mer. Ett
varierat utbud av gronsaker och gronsaksblandningar vicker nyfikenhet.

Vi lagar maten fran grunden. Matlagning och brédbak sprider dofter som
vicker bade aptit och forvintan.

Pedagogerna tar tillvara pa motet med barnen vid den pedagogiska maltiden.
Den vuxne ir en viktig férebild och ska aktivt arbeta for att vicka nyfikenhet
f6r maltiden hos dem.

Genom att erbjuda smad smakportioner vagar barnet prova nya matritter eller
gronsaker som de kinner tveksamhet infor. Detta hjilper barnet att utveckla sin
kompetens att vaga prova och utmana smakpreferenser.

3.2 Integrerade maltider
Barn lir hela tiden och med alla sinnen. Maltiderna vid férskolan ger manga

mojligheter till bade social samvaro och lirande. Genom maltiderna ges barnen
mojlighet att utveckla sin sjilvstindighet men dven interagera med andra vid
matbordet. Maltiden édr ocksa ett tillfalle att samtala om varifran maten kommer
och vad som hinder i kroppen nir vi iter. Aven den sprakliga utvecklingen
gynnas av samtalen i samband med maltiden.

3.2.1 Delaktighet och maltidspedagogik

Enligt férskolans liroplan samt 1 FN:s barnkonvention ska férskolan méjliggora
barns delaktighet och inflytande i fragor som r6r dem. Synpunkter och tankar
diskuteras vid maltidsmoten och barnen réstar fram 6nskade maltider vid
6nskedagar. Det bli en del av foérskolans demokratiarbete. Att fa vara delaktig
vid forberedelser vid maltiderna ger en mer positiv attityd till mat. Men dven
genom maltidspedagogik kan barnen pa ett lekfullt och larorikt sitt fa en 6kad
delaktighet runt maten och maltiden, till exempel genom ménadens gronsak
eller besok hos kocken. Genom att arbeta med maltidspedagogik kan dmnen
som kultur, naturvetenskap och demokrati beréras. Det dr ocksa ett tillfalle att
starka samarbete 6ver yrkesgranserna.

3.3 Trivsamma maltider
Maltidsmilj6 har stor betydelse f6r upplevelsen av en maltid. Att dta sin maltid

tillsammans med andra barn och vuxna i en lugn och trivsam milj6 6kar
chansen att barnen éter sig mitta.

3.3.1 Den sociala maltidsmiljon
Det ar viktigt att det finns tydliga rutiner och regler runt maltidssituationen och

att barnen kinner trygghet med att de f6ljs. Genom att lata barnen vara med
och duka bordet fint vid maéltiderna visar vi att det édr en viktig stund pa dagen
dar vi sitter ned och energin fylls pa.

Riktlinjer for maltider i forskolan
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3.3.2 Den fysiska maltidsmiljon

Aven den fysiska maltidsmiljén ir viktig och bér utformas si att maltiden blir
en positiv upplevelse. Avgrinsa giarna matplatsen och tink pa belysning och
ljudniva. Att servera/laga och dta mat utomhus ibland kan vara bade roligt och
spannande.

3.4 Naringsriktiga maltider

Miltiderna ska ge den energi och niring som barnen behéver for att vaxa,
utvecklas och orka med dagarna vid foérskolan. Férskolan har dven en
pedagogisk maoijlighet att visa barnen vad som ir hilsosam mat, och pa sa sitt ge
dem en grund f6r bra matvanor.

Vi arbetar efter de nordiska niringsrekommendationerna (NNR) som ér de
officiella niringsrekommendationerna i Sverige och ligger till grund for
Livsmedelsverkets generella kostrad vilka anvinds vid planering av maltiderna i
forskolan. For barn fran 2 ar giller 1 princip samma rekommendationer som for
vuxna nir det giller protein, fett och kolhydrater. De allra yngsta i férskolan, de
under 2 dr, behover lite mer energirik mat dn de aldre barnen.

3.4.1 Halsosamma matvanor
Vi foljer tallriksmodellen och erbjuder maltider som bygger pa

livsmedelsverkets riktlinjer som aven tar hiansyn till miljopaverkan. Diarmed
skapar vi halsosamma matvanor hos barnen. Vi gor detta genom att servera en
variation av sisongens gronsaker, bonor och baljvixter, erbjuda vegetariska
alternativ och fiskratter regelbundet. Rott kott och charkprodukter serveras vid
enstaka tillfdllen. Fran kostenhetens sida serveras ingen lisk, saft, godis, glass
eller s6ta bakverk med undantag f6r Offentliga maéltidens dag.

3.4.2 Bra frukostar och mellanmal
Frukost och mellanmal planeras utifran tallriksmodellens tre delar:

— Brod, grot eller flingor och musli.

— Proteinrikt livsmedel (paligg, mjolkprodukt eller berikad vegetabilisk
dryck/vegetabiliskt alternativ till yoghurt).

— Gronsaker eller frukt.

3.4.3 Lunch

Tallriksmodellen ska anvindas i pedagogiskt syfte for att lira barnen att ligga
upp maten pa tallriken och for att fa en bra balans pa maltiden. Syftet med
modellen ir att 6ka andelen mat fran vixtriket och minska pa animalierna,
vilket 4r bra bade f6r hilsan och f6r miljon.

Aven soppmialtider ger tillrickligt med energi och niring, da den innehéller
pasta, potatis eller annan kolhydratrik komponent samt en proteinkilla och
serveras med smorgas med ett proteinrikt paligg och mjolk.

Riktlinjer for maltider i forskolan
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3.5 Sakra maltider

Maltiderna som serveras ska vara sikra att dta. Barnen ska kdnna sig trygga och
inte bli sjuka av maten de iter.

— Kostpersonalen och pedagogerna har kunskaper om livsmedelssikerhet
och rutiner for att hantera risker genom kontinuerliga utbildningar.

— Ritt mat serveras till ritt person utifran de blanketter om
specialkost/anpassad kost som inkommit frin virdnadshavare via
pedagoger till koket.

— Tydliga rutiner dven vid utflykter och utomhusmatlagning.
— Konsistensanpassad mat hanteras med sarskild noggrann hygien.

— Kall mat férvaras kallt, hégst +4°C, och varm mat férvaras tillriackligt
varmt, minst +60°C.

— Risken for matforgiftning minskas genom ritt hantering av vissa
risklivsmedel.

— Vi foljer Livsmedelsverkets rad att barn under 6 ar ska undvika riskakor
och vegetabiliska drycker gjorda pa ris pga. att de ibland innehaller h6ga
halter av arsenik.

3.5.1 Specialkost pa grund av allergi och annan overkanslighet
Berord personal ska ha kunskap om barnens allergi och 6verkanslighet.

— Tillginglig information om barnens allergi och 6verkinslighet ska finnas
upprittade.

— Kontinuerlig utbildning f6r maltidspersonal och pedagoger ska
tillgodoses genom plattformen Foodix och internutbildning.

3.6 Miljosmarta maltider
Vi arbetar efter FIN:s hallbarhetsmal i Agenda 2030 genom att inkludera dem 1

alla steg fran upphandling av livsmedel till tillagning och servering.

Vid upphandling anvinds hallbarhetskriterier med hinsyn till EU-ritten, lagen
om offentlig upphandling och radande praxis pa upphandlingsomradet. Stodet
anvands for att ta hinsyn till milj6, djurskydd och sociala villkor.

3.6.1 Matsvinn

Svinnet i kok, vid servering och fran tallrikar minimeras genom att miangden
mat anpassas efter behov vid respektive enhet genom dialog mellan
kostpersonal och pedagoger. Kantiner anpassas efter behov. Delar av maten
sparas 1 koket for att kunna resthantera om det inte behdvs vid avdelningarna.
Vi miter och pratar matsvinn med barnen for att 6ka medvetenheten.
Klimatlada kan kopas av personalen efter avslutad maltid.

Riktlinjer for maltider i forskolan
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3.6.2 Hallbarhet

— Livsmedel viljs som har producerats med héinsyn till milj6 och
djurskydd.

— Vildfangad fisk som kops in kommer fran stabila bestind och har
fiskats med omsorg om miljén. Vid upphandling stills krav pa MSC,
ASC eller KRAV.

— Kontinuerligt arbete med menyerna for att minska andelen kott och
ersitta det med andra proteinrika och vegetabiliska livsmedel.

— Lagringsdugliga frukter och gronsaker viljs 1 forsta hand och varieras

efter sisong.
— Matsedlarna sdsongsanpassas.

— Matavfall och 6vrigt avfall killsorteras, energiatgang och transporter

minimeras.

4 Organisation och ansvar

Kommunfullmaktige ansvarar for att faststilla en kostpolicy som anger
kommunens foérhallningsitt till maltider som tillagas och serveras inom
kommunens berérda verksamheter. Policyn revideras minst en gang per
mandatperiod.

I reglementet f6r vard- och omsorgsnimnden framgér att nimnden ansvara for
att organisera och ansvara f6r kommunens gemensamma kostorganisation.

Vird- och omsorgsnimnden organiserar den gemensamma kostorganisationen i
en kostenhet f6r kommunens samtliga kok, med ansvarig verksamhetschef,

enhetschefer och kostpersonal.

Vird- och omsorgsnimnden upprittar riktlinjer f6r maltider inom éldre- och

handikappomsorgen som antas av vard- och omsorgsnimnden.

Vird- och omsorgsnimnden upprittar riktlinje f6r maltider inom férskola som
antas av vard- och omsorgsnimnden och social- och utbildningsnamnden.

Social- och utbildningsnimnden ansvarar fOr att skollagen f6ljs 1 f6érhéllande till
kostpolicy och faststillda riktlinjer.

4.1 Ansvarsfordelning
Vird- och omsorgsforvaltningen och social- och utbildningsférvaltningen har

ett gemensamt ansvar for att bedriva och utveckla en hallbar
maltidsverksamhet.

Enhetschef kost ansvarar for att 6vergripande sakerstilla att goda,
naringsriktiga, sikra och hallbara maltider serveras i samtliga verksamheter.

Rektor ansvarar for att egenkontroller vid férskolans avdelningar finns
upprittade och ansvarar for att dessa foljs.

Riktlinjer for maltider i forskolan
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Kostpersonal ansvarar for att tillaga och servera goda, niringsriktiga och sikra
maltider. De ska medverka tillsammans med pedagoger i maltidsméten vid
verksamheterna och vara delaktiga i utveckling av maltidsverksamheten.

Pedagoger ansvarar for att delta i den pedagogiska maltiden och genom den
formedla goda matvanor, samt delta i maltidsméten vid verksamheterna. Aven
folja den upprittade egenkontrollen.

4.2 Samverkan
Maltidsméten genomfors vid respektive verksamhet. Enhetschef eller rektor ar

sammankallande f6r dessa méten. Representanter fran kostenhet, pedagogisk
verksamhet, enhetschef vid kostenheten samt rektor deltar vid métena.
Pedagogerna ansvarar for att ta med sig synpunkterna fran barnen till dessa

moten.

En kostgrupp ar upprittad och bestir av representanter fran rektorer och
enhetschefer vid kostenheten. Utvecklingsarbete och forbittringar arbetas fram
1 denna grupp. Langsiktiga och kortsiktiga mal samt kommunens 6vergripande
mal bearbetas i denna grupp.

5 HKompetens och kompetensutveckling

Kostpersonalen ska ha den kunskap och kompetens som kravs for att utféra
arbetet pd ett sakert sitt. Det kriver att personalen i koket har restaurang- eller
storkéksutbildning pa ligst gymnasieniva eller motsvarande erfarenhet som kan
verifieras.

Pedagoger ska ha grundligeande kunskaper och regelbundet erbjudas
férdjupande kunskaper i maltidspedagogik och specialkost. Detta tillgodoses
genom tillgang till plattformen Foodix och internutbildning frin enhetschef vid
kostenheten.

Kostpersonalens kunskap och kompetens kan med fordel dven tas tillvara i det
pedagogiska arbetet genom till exempel maltidspedagogik. Maltidspedagogik ar
lirande om och med mat och maltider integrerat i den pedagogiska
verksamheten. Med st6d i savil forskolans liroplan som de nationella folkhilso-
och miljokvalitetsmalen.

Riktlinjer for maltider i forskolan
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< LUDVIKA RIKTLINJER
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-11-04 VON 2022/196 ,
SUN 2022/588

Vard- och omsorgsforvaltningen,
Social- och utbildningsforvaltningen

Riktlinjer for maltider i
skolan

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Riktlinjer for maltider i skolan Riktlinjer Vard- och
omsorgsnamnden och
Social- och
utbildningsnamnden

Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Verksamhetshef VoO |Enhetschef VoO Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

SUN 2022-12-07 § Senast 2026 VON och SUN VON 2022/196 ,
SUN 2022/588

Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid

revideringen
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Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det 1 Ludvika kommun lagbundna
styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans f6r de

styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppféljning

Policy Anger Kommunfullmaktig | Tillsvidare Minst en gang per
kommunens e mandatperiod
forhallningssa
tt till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att Kommunstyrelsen | Tillsvidare | Minst en gang per
gora vagval eller respektive mandatperiod
och namnd
prioriteringar.

Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen | Tillsvidare Minst en gang per
konkreta eller respektive eller mandatperiod
beskrivningar | namnd beslutad eller da riktlinjen
av vad som period upphor att galla
ska goras och
hur det ska
goras.

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare Minst en gang per
konkreta och kommunstyrelsen | eller mandatperiod
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1 Inledning och syfte

Mat och maltider ér centrala i vara liv. Matvanor har dven stor betydelse f6r
béade hilsa och milj6. En niringsriktig skollunch som hamnar i magen ir viktig
bide for studieresultat och for de elever som inte dter sa bra hemma. P2 det
viset kan skolmaltiden bidra till ett mer jamlikt samhille och en hallbar
utveckling.

1.1 Lagstiftning och nationella riktlinjer
Riktlinjerna grundar sig 1 Livsmedelsverkets nationella riktlinjer f6r maltider i

skolan, vilka utgar fran vetenskap och beprovad erfarenhet. Skolmaltiderna ar
en del av det lokala utvecklings-, hallbarhets- och folkhalsoarbetet 1 kommunen
och ir en viktig resurs att ta vara pa.

— Skollagen 2010:800
— Lag (2016:1145) om offentlig upphandling — LOU

— Europapatlamentets och ridets forordning (EG) nr 178/2002 av den 28
januari 2002 om allminna principer och krav for livsmedelslagstiftning,
om inrittande av Europeiska myndigheten for livsmedelssakerhet och
om forfaranden i fragor som giller livsmedelssidkerhet.

— Europapatlamentets och ridets forordning (EG) nr 1169/2011 av den
25 oktober om tillhandahallande av livsmedelsinformation till

konsumenterna.

— Europapatlamentets och ridets forordning (EG) nr 2073/2005 av den
15 november 2005 om mikrobiologiska kriterier for livsmedel.

— Kommissionens férordning (EG) nr 828/2014 om krav pi
tillhandahallande av information till konsumenterna om franvaro eller
reducerad férekomst av gluten i livsmedel.

2 HKvalité i maltider

2.1 Investera i bra maltider
Genom att integrera skolmaltiderna i skoldagen skapas mervirde — utan att det

behover kosta mer. Att investera i bra maltider i skolan ar att investera i hela
verksamheten. Maltiderna har betydelse for elevernas hilsa, trivsel och
forutsittningar for att orka lira — faktorer som 1 slutinden paverkar
skolresultatet. Vi erbjuder eleverna manga olika sorters livsmedel och matritter
och det idr en av de viktigaste faktorerna for hilsosamma matvanor som vuxen.

2.2 Systematiskt kvalitetsarbete

I skollagen finns krav pa att varje huvudman och skolenhet ska bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete dir verksamheten kontinuerligt planeras, f6ljs upp
och utvecklas. Eftersom skolmiltiderna dr en del 1 utbildningen omfattas dven
de av kravet. Kvalitetsarbetet ska genomfdras i dialog med personal och elever.
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Rektor ansvarar for arbetet. Arbetet med systematiskt kvalitetsarbete kraver att
verksamheten enas om mal och ambitioner, regelbundet miter kvalité och
diskuterar utveckling och férbittring.

— Mail for skolmaltider och kvalitet mats en gang per ar.

— Genom kostgruppen med representanter frin rektorerna i de olika
aldersgrupperna samt enhetschefer vid kostenheten, diskuteras nuliget
och forslag pa utveckling och férbittring tas fram gemensamt.

— Eleverna involveras 1 kvalitetsarbetet genom bl.a. maltidsméten och
enkat.

2.3 Fem grundférutsattningar for bra maltider i skolan

2.3.1 Fokusera pa matgasten
Vi utgir fran elevernas erfarenheter, intressen, behov, asikter och tar tillvara

deras tankar och idéer. Det ar viktigt att involvera eleverna 1 maltiderna.

2.3.2 Kunskap och kompetens

Vi arbetar malmedvetet med att skapa en verksamhet som lockar till sig
kompetent och engagerad personal. Alla som arbetar med eller nira maltiden
ska ha kunskap om vad som kinnetecknar en bra maltid och vilken roll den har.

2.3.3 Se till helheten

En maltid 4r sa mycket mer 4n maten pa tallriken. Vi arbetar med bade firg och
form for att maltiden ska vara bidde halsosam och tilltalade. Genom
pedagogiska maltider och utformning av maltidsmiljon sikerstaller vi en god
maltidssituation f6r eleverna.

2.3.4 Tydliggor ansvaret och mojliggor samarbete
Genom en organisation med tydligt mandat att driva utvecklingen framat

mojliggors dialog och samarbete mellan olika yrkesprofessioner, for att
sikerstilla bra maltider.

2.3.5 Satt upp mal, prioritera maltider och folj upp resultaten
Faststillda mal kring maltiderna dr viktiga for att skapa en gemensam malbild

for alla inblandade. Enhetschef och rektor f6ljer kontinuerligt upp och
utvirderar maltidernas kvalitet och hur mycket eleverna dter for att sakerstilla
att maltiderna uppskattas och hamnar i magen. Detta sker bland annat genom
maltidsmoten.

3 Maltidspusslet

Livsmedelsverket maltidsmodells dr utformat i ett pussel, for att ge stod i
malformuleringar och kvalitetssikring. Maltiderna inom skolan dr sa mycket
mer dn den mat som laggs pa tallriken. Maltidsmodellen bestar av de sex
pusselbitar - god, integrerad, trivsam, niringsriktig, siker och miljésmart.

Riktlinjer for maltider i skolan
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3.1 Goda maltider

Med bra ravaror och ritt kompetens kan maltiden i skolan bli dagens
héjdpunkt. Bra mat i skolan dr mat som eleverna lockas av och tycker om, men
som ocksa vicker nyfikenhet och utmanar deras smaker och preferenser.

Att laga god och hilsosam mat som eleverna tycker om kriver bra ravaror,
kunskap och engagemang.

Vi upplever maten och maltiden med alla vara sinnen. Vi arbetar for att maten
ska se inbjudande ut och bjuder pa smaker och dofter som tilltalar och lockar.
Det ar viktigt att vacka aptiten hos eleverna. Genom att anvinda livsmedel med
manga olika firger och former lockar vi eleverna till att de tar lite mer mat.
Salladsbuffén ar placerad fére den varma maten fOr att stimulera ett 6kat
gronsaksitande.

Vi lagar maten fran grunden. Matlagning och brédbak sprider dofter utanfor
skolrestaurangen som vicker aptit och lusten att beséka skolrestaurangen.

Vi tar tillvara pa métet med eleverna bade fran kostpersonalens sida och
pedagogerna vid den pedagogiska maltiden. Den vuxne dr en viktig férebild och
ska aktivt arbeta for att vicka nyfikenhet f6r maltiden hos eleverna.

Genom att erbjuda smakskedar till eleven vid serveringsdisken som de kan
anvinda for att provsmaka ndr nya ritter serveras eller nyheter i salladsbuffén
presenteras, uppmuntrar vi eleven att viaga prova.

3.2 Integrerade maltider
Skolmaltiden 4r en del av utbildningen i skolan. Férutom att ge energi och

niring kan maltiden anvindas som ett pedagogiskt verktyg, t.ex. i skolans
uppdrag att ge eleverna kunskap om en miljémissigt hillbar och hilsosam
livsstil.

Pedagogiska maltider syftar till att bygga goda relationer mellan elever och de
vuxna, att ge eleverna en positiv upplevelse av maltiderna och en sund
instéllning till mat. Barn och unga behéver vuxna som forebilder och stéd dven
vid maltiderna. Detta sker naturligt genom att pedagoger sitter vid samma bord
och dter samma mat. Pedagogerna agerar f6rebild och kan dven uppmuntra
eleverna att utforska smaker, dofter, firger och nya livsmedel.

Maltiderna kan dven anvindas for att vicka intresse for odling, ekologi och
matematik, men dven samtal om kultur, samhille och demokrati. Maltiden 4r
ocksa ett tillfille att samtala om varifrin maten kommer och vad som hinder i
kroppen nir vi iter. Aven den sprakliga utvecklingen gynnas av samtalen i
samband med maltiden.

Att arbeta med maltiden som en pedagogisk resurs bidrar till att bygga broar
mellan maltidspersonalen och den pedagogiska personalen — en viktig faktor for
bra maltider.
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3.2.1 Schemalagd lunch

For att minska stress och risken for att eleverna dter for lite eller inte alls, ska
verksamheten striva efter schemalagda luncherna f6r eleverna. Genom att
lunchen blir en lektion blir stressen mindre och eleverna kan ta om utav maten
utan langa koer. De schemalagda maltiderna kan dven bidra till att matsvinnet
minskat.

3.2.2 Maltidsmoten

Genom maltidsmoten som halls minst tvd ganger per termin, skapas delaktighet
och engagemang hos eleverna. Verksamheterna har dir en mojlighet att ta del
av elevernas tankar och syn pa skolmaltiden. En 6kad delaktighet i
maltidsfragorna kan aven leda till ett 6kat ansvarstagande. Pa s vis blir
skolmaltiderna en del i skolans demokratiarbete.

Skolmaltiden produceras inom givna ramar. Menyplaneringen maste ta hinsyn
till budget, upphandlade livsmedel, miljopaverkan och lagkravet pa niringsriktig
skolmat. Det idr viktigt att eleverna har forstaelse for dessa forutsittningar nir
de dr med och péaverkar menyn och de ritter som serveras.

3.3 Trivsamma maltider
En bra skolmaltid ér inte bara maten pa tallriken utan dven méotet med personal

och andra elever, restaurangens utformning, dofter och ljud. Maten i
restaurangen ir en viktig del av elevernas och de vuxnas arbetsmiljo.

3.3.1 Den sociala maltidsmiljon
Béde elevers och vuxnas beteende 1 restaurangen paverkar stimningen och

trivseln och det ar viktigt att kinna sig vilkommen. Férhallningsregler om hur
man beter sig mot varandra i restaurangen ska tas fram i elevradet och ska
foljas.

Maltidsmiljon blir lugnare genom att pedagoger iter tillsammans med eleverna.
Det ger trygghet till de som ér blyga och ensamma och det dr dven vardefullt
for de dldre eleverna. Pedagogiska maltider ér reglerade till och med hogstadiet.

Menyerna for vatje skola finns pa kommunens hemsida och ir litta f6r bade
elever och viardnadshavare att hitta. Det finns dven en meny uppsatt i
restaurangen med dagens lunch.

For att eleverna ska fa tillrickligt med tid fOr att dta, men ocksa tid f6r att prata
och umgis, ska varje elev ha méjlighet att sitta vid bordet minst 20 minuter.
Utover det tillkommer den tid det tar att ta mat och limna in disk.

3.3.2 Den fysiska maltidsmiljon
Rena, frascha och dekorerade lokaler bidrar till matlust och trivsel. Ljudmiljon

paverkar maltidsupplevelsen och det ar bra att se 6ver hur buller kan dimpas.

Brister i den sociala och fysiska maltidsmiljon férsimrar elevernas mojligheter
till bra matvanor. Kostpersonal rengor serveringsdiskar och ytor runt
serveringen under serveringen och ansvarar aven for stidningen av dessa ytor
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efter avslutad maltid. Dekorering av matsalen genomférs av bade kostpersonal
och den pedagogiska verksamheten.

3.4 Naringsriktiga maltider

Maltiderna 1 skolan ska ge den energi och niring som eleverna behéver for att
vixa, utvecklas och orka koncentrera sig och lira under skoldagen. Skollagen
stiller krav pa att skolmaéltiderna ska vara kostnadsfria och naringsriktiga. De
nordiska niringsrekommendationerna (NNR) ir de officiella
niringsrekommendationerna 1 Sverige och ligger till grund foér
Livsmedelsverkets generella kostrad som anvinds vid planering av maltiderna 1

skolan.

3.4.1 Halsosamma matvanor
Vi foljer tallriksmodellen och erbjuder maltider som bygger pa

livsmedelsverkets riktlinjer som dven tar hinsyn till miljopaverkan. Diarmed
skapar vi halsosamma matvanor hos eleverna. Det gor vi genom att servera
salladsbufféer med en variation av sisongens gronsaker, bénor och baljvixter,
erbjuda vegetariska alternativ och fiskritter regelbundet. Rott kott och
charkprodukter serveras vid enstaka tillfillen. Fran kostenhetens sida serveras
ingen lisk, saft, godis, glass eller sota bakverk med undantag f6r Offentliga
maltidens dag.

3.4.2 Bra frukostar och mellanmal
Frukost och mellanmal planeras utifran tallriksmodellens tre delat:

— Brdd och groét eller flingor och musli.

— Proteinrikt livsmedel (paldgg, mjélkprodukt eller berikad vegetabilisk
dryck/vegetabiliskt alternativ till yoghurt).

— Gronsaker eller frukt.

3.5 Sakra maltider

Maltiderna som serveras i restaurangen ska vara siker att ita. Eleverna
ska kinna sig trygga och inte bli sjuka av maten de ater dar.

— Kostpersonal och pedagogerna har kunskaper om livsmedelssidkerhet
och rutiner for att hantera risker.

— Ritt mat serveras till ritt person utifran de blanketter om
specialkost/anpassad kost som inkommit via skolans handliggare till
koket.

— Tydliga rutiner dven vid utflykter och utomhusmatlagning.
— Konsistensanpassad mat hanteras med sarskilt noggrann hygien.

— Kall mat férvaras kallt, h6gst +4°C, och varm mat férvaras tillrackligt
varmt, minst +60°C.
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Risken for matforgiftning minskas genom ratt hantering av
risklivsmedel.

3.5.1 Specialkost pa grund av allergi och annan overkanslighet
Berord personal ska ha kunskap om elevernas allergi och 6verkinslighet.

Tillginglig information om elevernas allergi och 6verkinslighet ska
finnas upprittande.

Kontinuerlig utbildning f6r kostpersonal och pedagoger tillgodoses
genom plattformen Foodix och internutbildning.

3.6 Miljosmarta maltider

Vi arbetar efter FIN:s hallbarhetsmal i Agenda 2030 genom att inkludera dem 1

alla steg fran upphandling av livsmedel till tillagning och servering.

Vid upphandling anvinds hallbarhetskriterier med hinsyn till EU-ritten, lagen
om offentlig upphandling och ridande praxis pa upphandlingsomradet. Stodet

anvinds for att ta hinsyn till milj6, djurskydd och sociala villkor.

3.6.1 Matsvinn

Svinnet i kok, vid servering och fran tallrikar minimeras genom att berikna

behovet av lagade portioner utifran underlaget fran Skola 24 samt att maten

lagas efterhand. Vid slutet av lunchen anvinds mindre kantiner och bleck i

serveringslinjen och vid flera serveringslinjer sa stings alla utom en i slutet av

lunchen. Svinnet mits och kommuniceras ut till eleverna och genom dialog och

maltidsmoten 0kas medvetenheten hos eleverna. Efter avslutad maltid kan

klimatlada k6pas utav personalen.

3.6.2 Hallbarhet

Livsmedel viljs som producerats med hansyn till miljé och djurskydd.

Vildfiangad fisk som képs in kommer fran stabila bestaind och har
fiskats med omsorg om miljon. Vid upphandling stills krav pa MSC,
ASC eller KRAV

Kontinuerligt arbete med menyerna f6r att minska andelen kétt och
ersatta det med andra proteinrika och vegetabiliska livsmedel

Lagringsdugliga frukter och gronsaker viljs i férsta hand och varieras
efter sdsong.

Matsedlarna sdsongsanpassas.

Matavfall och 6vrigt avfall kéllsorteras, energiatgang och transporter

minimeras.

4 Organisation och ansvar

Kommunfullmiktige ansvarar for att faststilla en kostpolicy som anger

kommunens forhallningsitt till maltider som tillagas och serveras inom
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kommunens berérda verksamheter. Policyn revideras minst en gang per
mandatperiod.

I reglementet f6r vard- och omsorgsnimnden framgér att nimnden ansvarar

for att organisera och ansvara for kommunens gemensamma kostorganisation.

Vird- och omsorgsnimnden organiserar den gemensamma kostorganisationen i
en kostenhet f6r kommunens samtliga kok, med ansvarig verksamhetschef,
enhetschefer och kostpersonal.

Vird- och omsorgsnimnden upprittar riktlinjer £6r maltider inom édldre- och
handikappomsorgen som antas av vard- och omsorgsnamnden.

Vird- och omsorgsnimnden upprittar riktlinje f6r maltider som inkluderar
verksamheterna inom férskoleklass, grundskola, sirskola och fritidshem som
antas av vard- och omsorgsnimnden och social- och utbildningsnimnden.

Social- och utbildningsnimnden ansvarar for att skollagen f6ljs i férhallande till
kostpolicy och faststillda riktlinjer.

4.1 Ansvarsfordelning
Vird- och omsorgsférvaltningen och social- och utbildningsférvaltningen har

ett gemensamt ansvar fOr att bedriva och utveckla en hallbar
maltidsverksamhet.

Enhetschef kost ansvarar for att dvergripande sikerstilla att goda,
naringsriktiga, sikra och hallbara maltider serveras i samtliga verksamheter.

Rektor ansvarar for att bedriva systematiskt kvalitetsarbete enligt skollagen
vilket dven omfattar skolmaltiden.

Kostpersonal ansvarar for att tillaga och servera goda, niringsriktiga och sikra
maltider samt medverka tillsammans med pedagoger 1 maltidsmoten vid
verksamheterna och vara delaktiga i utveckling av maltidsverksamheten.

Pedagoger ansvarar for att delta i den pedagogiska maltiden och genom den
formedla goda matvanor, samt delta i maltidsméten vid verksamheterna.

4.2 Samverkan
Maltidsméten vid respektive verksamhet. Rektor dr sammankallande.

Representanter fran kostenhet, pedagogisk verksamhet, enhetschef vid
kostenheten samt rektor deltar i motena.

En kostgrupp ar upprittad och bestir av representanter fran rektorer och
enhetschefer vid kostenheten. Utvecklingsarbete och forbittringar arbetas fram
1 denna grupp. Langsiktiga och kortsiktiga mal samt kommunens évergripande
mal bearbetas i denna grupp.

5 Kompetens och kompetensutveckling

Kostpersonalen ska ha den kunskap och kompetens som krivs for att utfora
arbetet pa ett sakert sitt. Det kraver att personalen i koket har restaurang- eller
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storkoksutbildning pa ligst gymnasieniva eller motsvarande erfarenhet som kan
verifieras.

Pedagoger ska ha grundliggande kunskaper och regelbundet erbjudas
fordjupande kunskaper 1 maltidspedagogik och specialkost. Detta tillgodoses
genom tillgang till plattformen Foodix och internutbildning frin enhetschef vid
kostenheten.

Kostpersonalens kunskap och kompetens kan med férdel dven tas tillvara i det
pedagogiska arbetet genom t.ex. maltidspedagogik. Maltidspedagogik ir lirande
om och med mat och maltider integrerat i den pedagogiska verksamheten. Med
stod 1 savil forskolans liroplan som de nationella folkhilso- och
miljokvalitetsmalen.
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Social- och utbildningsnamnden

Beslut att ans6ka om tillstand att bedriva
undervisning pa engelska vid Kyrkskolan 7-9

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar att Kyrkskolan 7-9 ska ansoka till
Skolinspektionen om tillstand att bedriva undervisning pa engelska med start
hostterminen 2023.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 12 december 2022 att uppdra at social- och
utbildningsnimnden att ta fram en organisation for, samt anséka om tillstind
att bedriva undervisning pa engelska motsvarande max 50% av
undervisningstiden, inom ramen f6r grundskoleverksamheterna.

Ansokan ska stillas till Skolinspektionen med avsikt att starta verksamheten till
hosten 2023.

Forvaltningen har undersokt forutsattningarna pa olika skolenheter och kommit
fram till att organisatoriska och utrymmesmissiga forutsittningar att genomféra
uppdraget finns pa Kyrkskolan 7-9.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget kommer att medfor 6kade kostnader for att bedriva grundskola vid
Kyrkskolan 7-9. Kostnader f6r 2023 ir inte framtagna dnnu, men kommer att

redovisas till kommunstyrelsen i en ligesbild senaste maj 2023.

Kostnader f6r kommande budgetir kommer att tas med i dskanden till
ordinarie budgetram f6r 2024.

Jonas Fors
Forvaltningschef
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Beslut skickas till

Rektor f6r Kyrkskolan 7-9
Verksamhetschef skola
Kommunfullmiktige for kinnedom
Akten
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Social- och utbildningsnamnden

Rapport ej verkstallda beslut IFO, kvartal 3 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Enligt Socialtjanstlagen (SoL) 16 kap 6 h § ska socialnimnden limna en

statistikrapport till fullmiktige 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut

enligt 4 kap. 1 § som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdag.

Nimnden skall dven limna en statistikrapport 6ver hur manga av nimndens

gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte verkstallts pa nytt inom tre manader

fran den dag da verkstilligheten avbrots. Rapportering enligt denna paragraf

skall ske en gang per kvartal. Bestimmelsen syftar till att starka rattssikerheten

for den enskilde som beviljats bistind. Varje kvartal rapporterar IFO ej

verkstallda beslut till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).

Under det tredje kvartalet 2022 har IFO rapporterat 8 ej verkstillda beslut till

IVO.

Statistikrapport kvartal 3 2022

Tackat nej till

efter 113 dgr

Antal d Kvi
, Besluts- wotal dagar | BVIORA | o bjudande (1)
Beslutad insats till och med | eller .
datum Resursbrist (2)
221123 man
Annat (3)
Avslutat utan
Kontaktperson | 220325 att verkstallas K 1
efter 167 dgr
Verkstall
Kontaktperson | 220512 criestatt M 3
efter 99 dgr
Avslutat utan
Kontaktfamilj 220519 att verkstallas M 3
efter 172 dgr
. Verkstallt
Oppenvird 220519 erista M 3
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Verkstall
Kontaktperson | 220513 eristalt M 2
efter 179 dgr
Avslutat utan
Oppenvard 220627 att verkstillas M 3
efter 121 dgr
Oppenvard 220623 Verkstillt M 3
efter 113 dgr
X o k ..11
Oppenvard 220623 Verkstillt M 3
efter 113 dgr
Tidigare rapporterade beslut
Tack j till
Antal dagar Kvinna ac. atnej o
) Besluts- | | erbjudande (1)
Beslutad insats till och med eller .
datum 221123 man Resursbrist (2)
a
Annat (3)
Kontaktperson 211215 Avslutat utan M 1
att verkstallas
efter 289 dagar
Socialt kontrakt 211222 Avslutat utan K 3
att verkstallas
efter 259 dagar

Ekonomiska konsekvenser

Enligt SoL. 16 kap. 6 a § ska en kommun som inte inom skilig tid tillhandahaller

bistand enligt 4 kap. 1 § som nagon ir berittigad till dldggas att betala en

sarskild avgift. Detsamma giller om en verkstillighet avbrutits och inte pa nytt

verkstalls inom skalig tid.

Inga avgifter har alagts IFO.

Mauro Pliscovaz
Verksamhetschef IFO

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige f6r kinnedom

Kommunrevisionen for kinnedom
Verksamhetschef IFO (MP)
Akten

Anna Hellstrand

Verksamhetscontroller
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Individ- och familjeomsorg
Anna Hellstrand, 0240-868 50 Ert datum Er referens
anna.hellstrand@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Rapport kartlaggning langvarigt ekonomiskt bistand

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden noterar rapporten

2. Social- och utbildningsnimnden limnar rapporten vidare till
Kommunstyrelsen och Kommunfullmiktige

Sammanfattning

Sedan 2017 har Stéd och f6rsorjningsenheten arligen genomfort kartliggning av
lingvarigt ekonomiskt bistand. I arets kartliggning ingar 439 personer vilket ér
en minskning fran féregiaende ar. Det huvudsakliga f6rsorjningshindret ar
arbetslos. Majoriteten av de personer som har lingvarigt ekonomiskt bistand
har f6rs6rjningsstod som sin huvudsakliga f6rsorjningskalla. Den allra storsta
delen av de familjer som har barn och lingvarigt ekonomiskt bistand, har
utlindsk bakgrund. En stor andel av dessa forildrar har behov av tolk for att
gora sig forstidda. Ludvika kommun ligger hogt 1 jaimforelse med liknande
kommuner vad giller barn i familjer med ekonomiskt bistind. Det ir en
utsatthet for barn att leva i en familj som uppbir ekonomiskt bistand.

Vi ser att arbetet med gruppen som stir langt fran egen férsorjning behover
utvecklas och att variationerna av insatser behéver 6ka. Vi ser ett skriande
behov av olika former av sysselsittning for alla malgrupper. Vi tror att om vi
kunde erbjuda i princip alla som uppbir f6rsorjningsstod att delta i
sysselsittning skulle antalet personer som fastnar 1 langvarigt bistindsberoende
minska.

Kommunen behéver ha en gemensam syn pa hur kommunens resurser ska
anvindas. Det innebir att de samarbetspartners som ér inblandade 1 processen
maste ha samma utgangspunkt kring vilka individer vi ska satsa pa 1 insatserna.
Vi ser att det dr en 6kad risk f6r en bristande samsyn nir kommunen
organisatoriskt sett har delat upp de som ansvarar f6r insatserna frin de som
ansvarar for att ge minniskor ekonomisk trygghet.

Beskrivhing av arendet

Bakgrund

Sedan 2017 har St6d och foérsérjningsenheten arligen genomfort kartligening av
lingvarigt ekonomiskt bistand. (Definitionen av langvarigt ekonomiskt bistand
utgar fran Socialstyrelsens definition som ér tio manader eller mer.)
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Kartlaggningen genomférs med I'T-stodet Dioevidence. Socialsekreterarna
svarar pa ett antal enkitfragor om varje person som vid kartliggningstillfallet
har uppburit ekonomiskt bistind i tio manader eller mer. Syftet dr att pa
gruppniva fa en bild av nuldget 6ver de som uppbar langvarigt bistand i
kommunen. Syftet dr ocksa att kunna anvinda resultatet till
verksamhetsutveckling f6r att kunna mota bistandstagarnas behov av insatser
for att kunna narma sig sjalvforsorjning. Kartliggningen har i november 2022
genomforts for sjitte gingen.

Bakgrundsfaktorer
2018 2019 2020 2021 2022
Antal personer 597 630 640 518 439
-varav kvinnor 257 287 304 249 221
-varav min 340 343 336 269 218
Inrikes bakgrund 220 224 241 224 191
Utldndsk bakgrund* 377 404 397 294 248

*utrikes f6dd eller f6dd i Sverige med forildrar som bada dr utrikes fédda

Arendets aktualitet - hur ldinge har bistandet pagatt?

I drets kartligening finns 130 personer som haft bistind i 10 manader upp till 3
ar, 129 personer i 3-5 ar och 180 personer lingre 4n 5 4r. Arets resultat skiljer
sig mot forra arets genom att betydligt firre befinner sig i den foérsta gruppen
men fler i de andra grupperna som haft bistind i 3-5 ér eller i mer 4n 5 ar. Vi
kan konstatera att vi har manga individer som inte kommer vidare frin
forsorjningsstodet utan har blivit fast i bidragsberoende.

Totalt antal vuxna Antal langvariga Andel
Ar bistandsmottagare bistandsmottagare | langvariga av
oktober méanad i kartliggning totala antalet
2018 960 597 62 %
2019 900 630 70 %
2020 873 640 73 %
2021 716 518 72 %
2022 582 439 75 %
Aldersfordelning

Den storsta aldersgruppen ar 40-49 ar som bestar av 123 personer, nast storst
ar dldersgruppen 50-59 ar som bestar av 112 personer. Det dr 1 dessa
aldersgrupper forvirvsarbetandet ska vara som hogst och under dessa ar ska
minniskor tjana in till sin kommande pension och bidra till skatteintékter i
samhaillet. Gladjande ar att vi 1 arets kartliggning har farre i de tva yngsta
aldersspannen 18-29 ar resp 30-39 ir.
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Civilstand

I drets kartliggning dr 294 personer ensamstiaende och 145 personer sambo
eller gifta. Av de med inrikes bakgrund ar det 94 % som ér ensamstiende, nir
det giller de med utldndsk bakgrund dr andelen 46 %.

Barn
Antal barn 2018 2019 2020 2021 2022
Inget barn 324 326 340 286 241
1 66 69 83 73 56
2 45 74 70 36 29
3 42 48 39 39 43
4 28 20 32 22 24
5 eller fler 92 93 76 62 46
Totalt 597 630 640 518 439

Ludvika kommun ligger hégt 1 jamforelse med liknande kommuner vad giller
barn som lever i familjer med ekonomiskt bistind. Den allra storsta delen av de
familjer som har barn och langvarigt ekonomiskt bistand, har utlindsk
bakgrund, 83 %. En stor andel av dessa forildrar har behov av tolk for att gora
sig forstadda, 77 %. Vi vet att det for med sig att barnen i dessa familjer kan
beho6va tolka vuxensaker som de inte borde vara involverade i och att barnen
far mindre hjalp med lixor och samhaillsinformation. Det far ocksa
konsekvenser for vissa av barnen som stir med ett ben i varje kultur, de sjilva
lever i en svensk vardag i skolan utanf6r familjen men de vuxna deltar inte i det
svenska samhillslivet 1 lika stor utstrickning. Inom socialtjinsten ser vi att det
innebir klart 6kade risker f6r att fara illa.

Forskning visar att risken for placering utanfér det egna hemmet dr 1 pa 7 £6r
ett barn som lever med en ensamstiende mamma som har lingvarigt
ekonomiskt bistand, vilket kan jamforas med 1 pa 2000 om man lever i en
familj med hogskoleutbildade férildrar med arbete. Fér Ludvika kommun
innebir det att vi har manga barn som ligger 1 riskzon att placeras i
samhallsvard vilket blir kostsamt f6r kommunen om det blir n6dvindigt med

placering.

Forsorjningshinder

Det huvudsakliga f6rsorjningshindret dr arbetslos, 47 %. Det ndst storsta dr
arbetshinder sociala skil, 27 %. Det tredje stOrsta dr sjukskriven med lakarintyg,
14 %. I gruppen arbetshinder sociala skal finns de som traditionellt varit
socialtjanstens malgrupp och som vi inom IFO dr mer dmnade for att arbeta
med, exempelvis personer med beroendeproblematik och psykisk ohilsa.
Insatser fOr arbetslosa finns idag organiserade under kommunstyrelsens
forvaltning inom Arbetsmarknads- och integrationsenheten (AMI).
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Huvudsaklig forsorjning

Majoriteten av de personer som har langvarigt ekonomiskt bistind har
torsorjningsstod som sin huvudsakliga f6rsorjningskilla, 88 %. Det innebir att
utbetalningen av forsérjningsstodet Gverstiger inkomsten av eventuell 16n,
sjukpenning, aktivitetsstod etc. som personerna eventuellt har. Detta indikerar
att personerna har ett stort behov av en annan inkomst for att kunna bli
sjalvforsorjande.

Behov av tolk

Av de 248 personer som i arets kartligening har utlindsk bakgrund ar det 179
personer som har behov av tolk for att kunna kommunicera med myndigheten
och av dem ir det i sin tur 127 personer som har barn. De hir personerna har
genomgitt sin etableringsprocess, ska vara integrerade och klara sin f6rsorjning
pa egen hand och manga av dem har varit i Sverige i manga ar. 82 personer med
tolkbehov har haft ekonomiskt bistand i mer dn 5 ar vilket innebdr att de varit i
Sverige under asylprocessen och i normalfallet 2 ar i etableringsprogrammet och
sedan minst 5 ar i socialtjainsten. Det maste ses som ett misslyckande vad giller
integrationen i det svenska samhallet. Hir behover vi se 6ver vad kommunen
kan gora for nista generation i dessa familjer for att de ska fa basta mojliga
forutsittningar att klara skolan och ga vidare i livet utan att hamna i
bidragsberoende som sina foraldrar.

Utbildningsbakgrund

Utbildningsbakgrunden skiljer sig at mellan de med inrikes och utlindsk
bakgrund dir de med inrikes bakgrund 1 hogre utstrickning har gymnasial
utbildning. Den enskilt storsta gruppen ar de med utlindsk bakgrund med ligre
utbildningsniva 4n grundskola. Av totalen dr det endast 25 % som har
gymnasial utbildning eller hogre och siledes har den utbildning som i dagsliget
krivs for ett arbete 1 Sverige. I kartliggning visar det sig ocksa att
socialsekreterarna inte vet vilken utbildningsniva 32 % av personerna har. Detta
beror delvis pa omsittning av personal, om personen blev aktuell f6r 6ver 5 ar
sedan kan handliggande socialsekreterare ha bytts ut flera gainger om.

Arbetslivserfarenhet

Majoriteten av personerna, 87 %, i kartliggningen saknar arbetslivserfarenhet
under de senaste tva dren. Vi vet att arbetslivserfarenhet 4r en friskfaktor och
en sprangbrida till fortsatt sysselsdttning och att desto lingre man gar i
arbetsloshet desto svarare blir det att fa ett arbete.

Arbetsmarknadsinsatser
I drets kartliggning ser vi att andelen som inte fatt arbetsmarknadsinsatser 6kar.
43 % har inte fatt nagon insats. 21 % har fatt insats fran annan huvudman in

kommunen.

Verksamhetens behov for att bryta utvecklingen

Vi ser att arbetet med gruppen som stir langt frin egen férsorjning behover
utvecklas och att variationerna av insatser behover 6ka. Vi vet att individer som
uppbir ekonomiskt bistind under linga perioder har en 6kad risk for ohalsa
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och utanforskap, vilket 1 sin tur férsvarar individens méjlighet att na
arbetsmarknaden, bli sjalvforsorjande och delaktig i samhallet.

Vi ser ett skriande behov av olika former av sysselsittning f6r alla malgrupper.
Vi tror att om vi kunde erbjuda i princip alla som uppbir forsérjningsstod att
delta i sysselsittning skulle antalet personer som fastnar i lingvarigt
bistandsberoende minska. Individerna skulle genom att delta i sysselsittning
uppritthalla rutiner och delta i sociala sammanhang vilket ger storre mojlighet

att ta sig vidare fran forsorjningsstodet.

Vi ser behov av att vara langvariga bistindsmottagare genomgar
arbetsformagebedomning viket dr obefintligt idag. Socialtjdnsten har inte
kompetens att utfora sidan bedomning utan behéver kompletteras av annan
yrkesgrupp. Om personerna genomgar en grundliggande
arbetsformagebedomning 6kar deras chanser att fa ritt insatser och eventuellt
annan ersattning, vilket skulle minska det ekonomiska bistandet.

FINSAM (finansiell samordning) bjéd in berdrda aktérer inom kommunen,
Arbetsférmedlingen, Regionen och Samarkand till ett dialogméte 1 maj kring
fragan om arbetsformagebedémning och dven ett uppfoljningsmote dgde rum i
augusti men arbetet har dnnu inte gett nagon effekt. Vi hoppas att detta kan
komma igang sd snabbt som mojligt sd att manniskor far mojlighet att hamna

mer ritt utifran sina foérutsittningar.

Eventuella hinder for att bryta utvecklingen

Kommunen behover ha en gemensam syn pa hur kommunens resurser ska
anviandas. Det innebar att de samarbetspartners som ér inblandade 1 processen
maste ha samma utgangspunkt kring vilka individer vi ska satsa pd 1 insatserna.
Vi ser att det ar en 6kad risk for en bristande samsyn nar kommunen
organisatoriskt sett har delat upp de som ansvarar for insatserna fran de som
ansvarar for att ge minniskor ekonomisk trygghet.

Vi ser att det frimst 4t de som har litet behov av bistind som avslutas, dessa
personer dr oftast de som star ndra arbetsmarknaden. Om vi fortsitter att
frimst arbeta med den gruppen kommer det ekonomiska bistandet inte minska
lika mycket som om vi ocksé arbetar med de som star lingst fran
arbetsmarknaden och har storst behov av insatser och hoga summor med
ckonomiskt bistind. Det finns manga stora familjer som har stort behov av
bistind, om vi kan fia dem ndrmare arbetsmarknaden och andra ersittningar
skulle bara dessa utgora miljoner i minskat ekonomiskt bistand pa arsbasis.
Kommunen behover ta 6vergripande stallning till om denna grupp ska
prioriteras och direfter anpassa insatserna och satsningarna efter dven deras
behov och forutsattningar. Utifran ett barnperspektiv skulle en sadan
prioritering vara viktig eftersom det kan fa fler barn att leva i familjer som klarar
sin fOrs6rjning pa egen hand och dirmed inte definieras som fattiga familjer.

Ekonomi
Det ekonomiska bistandet i Ludvika kommun har de senaste dren kostat
kommunen mycket pengar. Om kommunen inte klarar att samordna insatser
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och frigbra minniskors resurser 1 syfte att de ska kunna sta pa egna ben och
forsorja sig sjalva riskerar kommunen att det ekonomiska bistindet fortsatt

belastar kommunen med hoga belopp.

Om kommunen lyckas minska utbetalningarna av ekonomiskt bistand skulle det
innebidra att kommunen kan prioritera andra satsningar som ir till gagn for fler
grupper av samhillsmedborgare och som bidrar till kommunens vision.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader

Mauro Pliscovaz Anna Hellstrand
Verksamhetschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Akten
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

162



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-11-23

§ 76 Dnr 2022/510 - 00

Delegering av bradskande LVU- och LVM-arenden
samt overklagan och yrkande enligt 16 kap 3 § SoL
inom individ- och familjeomsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden delegerar till nimndens ordférande, vice
ordfoérande och andre vice ordférande att ta beslut i bradskande LVU- och
LVM-irenden samt 6verklagan och yrkande enligt 16 kap 3 § SoL. enligt
individ- och familjeomsorgens delegationsordning.

Delegeringen giller fran och med den 1 januari 2023 och tills nytt individutskott
utses.

Beskrivning av arendet

Enligt social- och utbildningsnimndens delegationsforteckning for individ- och
familjeomsorgen har individutskottets ordférande, vice ordférande och andre
vice ordférande delegation pa bradskande drenden enligt punkt 5 LLag med
sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) och punkt 6 Lag om vird av
missbrukare i vissa fall (LVM) samt punkt 11 Overklagan och yrkande enligt 16
kap. 3 § Socialtjanstlagen (SoL).

I avvaktan pa att nytt individutskott utses pa nimndens konstituerande méte
den 11 januari 2023 f6rslas att social- och utbildningsnimndens ordférande,
vice ordférande och andre vice ordférande far delegation pa ovan nimnda
bradskande drenden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 19 oktober 2022.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kans!i_
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Delegering av bradskande LVU- och LVM-arenden
samt overklagan och yrkande enligt 16 kap. 3 § SoL
inom individ- och familjeomsorgen (IFO)

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden delegerar till nimndens ordférande, vice
ordférande och andre vice ordférande att ta beslut i bradskande LVU- och
LVM-irenden samt 6verklagan och yrkande enligt 16 kap 3 § SoL. enligt
individ- och familjeomsorgens delegationsordning.

Delegeringen giller fran och med den 1 januari 2023 och tills nytt individutskott

utses.

Beskrivning av arendet

Enligt social- och utbildningsnimndens delegationsférteckning f6r individ- och
familjeomsorgen har individutskottets ordférande, vice ordférande och andre
vice ordférande delegation pa bradskande drenden enligt punkt 5 Llag med
sirskilda bestimmelser om vird av unga (LVU) och punkt 6 Lag om vird av
missbrukare i vissa fall (LVM) samt punkt 11 Overklagan och yrkande enligt 16
kap. 3 § Socialtjanstlagen (SoL).

I avvaktan pa att nytt individutskott utses pa nimndens konstituerande méte
den 11 januari 2023 f6rslas att social- och utbildningsnimndens ordférande,
vice ordférande och andre vice ordférande far delegation pa ovan nimnda
briadskande arenden.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef
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Beslut skickas till
Berorda ledamoter i SUN
Verksamhetschef IFO
Berord personal IFO
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-11-23

§78 Dnr 2021/553 - 00

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner uppfoljning av plan f6r intern
kontroll 2022, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 16 november 2022.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2021 en plan f6r kommunévergripande
intern kontroll f6r 2022 med tvda gemensamma kontrollpunkter som alla nimn-

der och heldgda bolag ska f6lja upp.

Social och utbildningsnimnden har ocksa faststillt en egen plan for intern
kontroll 2022, med 1 namndspecifik kontrollpunkt som ocksa ska féljas upp.

Senast den 31 januari 2023 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2022 ars planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar social- och utbildningsférvaltningens uppféljning att det inte
finns ndgra anmirkningar, men det finns ocksa nagot exempel pd brist. Leve-
rantOrstroheten ér inte fullstindig enligt Hypergene. For de konstaterade bris-
terna foreslar nu forvaltningen atgiarder att vidta under 2023.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 16 november 2022.

2. Uppfoljning av Social- och utbildningsnimndens plan for intern kon-
troll med kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2022, daterad den
16 november 2022.

3. Uppfoljning av Social- och utbildningsnimndens sarskilda plan for
intern kontroll med nimndspecifika kontrollpunkter for 2022, daterad
den 16 november 2022.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Social- och utbildningsforvaltningen
Magnus Carlsson, 0240-867 63
magnus.carlsson@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner uppféljning av plan for intern
kontroll 2022, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 16 november 2022.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2021 en plan f6r kommunovergripande
intern kontroll f6r 2022 med tvd gemensamma kontrollpunkter som alla ndmn-
der och heldgda bolag ska f6lja upp.

Social och utbildningsnaimnden har ocksa faststéllt en egen plan for intern
kontroll 2022, med 1 namndspecifik kontrollpunkt som ocksa ska foljas upp.

Senast den 31 januari 2023 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2022 ars planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar Social- och utbildningsférvaltningens uppfoljning att det inte
finns nagra anmirkningar, men det finns ocksa nagot exempel pa brist. Leve-
rantOrstroheten ér inte fullstindig enligt Hypergene. For de konstaterade bris-
terna foreslar nu forvaltningen atgarder att vidta under 2023.

Beskrivning av arendet

Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll och vem
som ska gora vad

Enligt reglementet f6r intern kontroll (KIF 2016-08-29 § 137) ska intern kontroll
ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar, férord-
ningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa sa att de av fullmiktige fast-
stallda malen for verksamhet och ekonomi nis.

Vidare ska intern kontroll stédja att kommunen har och tillimpar system, pro-
cesser, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, f6rordningar och
Ovriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Enligt reglementet ska kommunstyrelsen arligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
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punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska félja upp. Planen ska foregas
av en riskanalys.

Aven nimnderna och de berdrda bolagens styrelser ska drligen faststilla varsin

plan for intern kontroll, som ska baseras pa den kommunoévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska fOregis av en riskanalys.

Kommunstyrelsens plan med kommungemensamma
kontrollpunkter 2022

Vid sitt ssmmantride den 5 oktober 2021 § 178 faststillde kommunstyrelsen en
plan f6r kommunovergripande intern kontroll ar 2022, med tva kommunge-
mensam kontrollpunkt som alla nimnder och heldgda bolag ska folja upp:

1. Folis lagens krav och den praxis som finns for utldmning av allméinna handlingar?

2. Efterlevs delegationsordningar nér besiut fattas?

Social- och utbildningsnamndens sarskilda plan med
namndspecifika kontrollpunkter 2022

Vid sitt sammantride den 15 december 2021 § 168 faststillde Social- och
utbildningsnimnden en sirskild plan for intern kontroll ar 2022, med 1 nimnd-
specifik kontrollpunkt:

1. Leverantirstrobet; kips varor och tianster fran de leverantirer kommunen och for-
valtningen har avtal med?

Resultatet av namndens uppfdljning av 2022 ars kontrollpunkter
Senast den 31 januari 2023 ska nimnden till kommunstyrelsen rapportera sin
uppfoljning av 2022 ars kontrollpunkter.

I flertalet fall visar Social- och utbildningsférvaltningens uppfoljning att det inte
finns nagra anmirkningar, men det finns ocksa nagot exempel pa brist. Leve-
rantOrstroheten dr inte fullstindig enligt Hypergene. For de konstaterade bris-
terna foreslar nu forvaltningen atgiarder att vidta under 2023.

Foljs lagens krav och den praxis som finns for utlamning av
allmanna handlingar?

Uppféljning har skett under mars 2022 av inkommande drenden till forvalt-
ningens officiella brevlada. Ingen begiran om utlimnande av allmin handling har
inkommit under denna period.

Efterlevs delegationsordningar nar beslut fattas?

Under januari-juni 2022 har Kommunstyrelsens forvaltning varje manad
genomfort ett till tvé stickprov av de delegationsbeslut som anmalts till respek-
tive nimnd. For Social- och utbildningsnimnden har totalt 10 delegationsbeslut

granskats och samtliga var godkinda.

Nir det giller resultatet f6r alla nimnder anger Kommunstyrelsens férvaltning att
de flesta delegationsbeslut dr korrekt redovisade, men det finns vissa brister som
behéver atgirdas. Deras forslag till atgird ar:
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En 6versyn av samtliga delegationsordningar bor goras med syfte att tillse att de
foljer ssmma mall och struktur. I samband med Gversynen ska aven en genom-
gang goras av innehillet for att méjligaste man likstilla dem.

Vidare finns behov av information/utbildningsinsatser f6r handliggare och dven
for nimndsekreterare. Ndamndsekreteraren dr den som anmiler delegationsbeslu-
ten till namnd och kan da vara en kontrollfunktion.

Tydligare manualer, instruktioner samt eventuell ledtext i mallen skulle kunna
vara till hjélp.

Leverantorstrohet; kops varor och tjanster fran de leverantorer
kommunen och forvaltningen har avtal med?

Forvaltningens leverantorstrohet har 6kat nagot fran 86 procent i oktober 2021
till 87 procent i oktober 2022 (rapport Inképsanalys 1 beslutstodet Hypergene).

Ett antal I'T-system dr aktuella f6r upphandling under 2023 och finns upptagna
som digitaliseringsinitiativ. Nir avtalen finns pa plats kommer sannolikt leve-
rantorstroheten Oka.

Ludvika kommuns inképscontroller kommer utvirdera ett system for inkSps-
analys. Just nu dr det svart att bedéma tidplanen nir det kan publiceras i organi-
sationen. For verksamheterna kommer detta betyda att de kommer fa ut mer
information pa de kép som gors och hur stor leverantorstroheten dr. Férhopp-
ningen ir att det dven kommer leda till att kommunen framéver kommer kunna
teckna dnnu bittre avtal, da det blir m&jligt att ta fram den faktiska statistiken
for varje kopt artikel.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Magnus Carlsson
Forvaltningschef Vetksamhetsutvecklare
Bilagor

1. Uppfodljning av Social- och utbildningsnamndens plan foér intern kon-
troll med kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2022, daterad den
16 november 2022.

2. Upptdljning av Social- och utbildningsnimndens sarskilda plan for
intern kontroll med nimndspecifika kontrollpunkter for 2022, daterad
den 16 november 2022,
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Beslut skickas till
Kommunstyrelsen for kinnedom
Kommunstyrelsens férvaltnings verksamhetscontroller f6r kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten
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LUDVIKA KOMMUN 2022-11-16
Social- och utbildningsforvaltningen

Magnus Carlsson

Bilaga 1 Uppfoljning av Social- och utbildningsnamndens sarskilda plan for intern kontroll med

kommungemensamma kontrollpunkter for 2022

Kontroll
ontro Resultat Vidtagna/foreslagna

forbattringsatgarder

Kontrollpunkt utford Anmarkning

Uppfoljning har skett under

Foljs lagens krav och den praxis som finns mars 2022. Ingen be..garan om
X X utlamnande av allman

for utlamning av allmanna handlingar? handling har inkommit under
denna period.

Uppfoljning har skett under
perioden januari - juni 2022
genom att Kommunstyrelsens
X X forvaltning har genomfort
fattas? stickprov. Totalt har 10
delegationsbeslut granskats
och samtliga var godkanda.

Efterlevs delegationsordningar nar beslut

Sida 1 av 1
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LUDVIKA KOMMUN 2022-11-16
Social- och utbildningsforvaltningen

Magnus Carlsson

Bilaga 2 Uppfoljning av Social och utbildningsnamndens sarskilda plan for intern kontroll med
namndspecifika kontrollpunkter for 2022

Kontroll
. Resul . i 0
Kontrollpunkt utford esultat Anmarkning V.|.dta'1_gn<j:1/f0|:esl'§gna
forbattringsatgarder

aktuella for upphandling
under 2023 och finns
upptagna som

Leverantorstrohet; kops varor och tjanster Leverantdrstroheten var 87 % |  digitaliseringsinitiativ.
1 fran de leverantérer kommunen och X X i oktober 2022 (86 % oktober
2021). Ett system for inkopsanalys

forvaltningen har avtal med?
kommer implementeras i

verksamheten vilket kommer
ge mer latttillganglig

infarmatinan am dao lkean cam

Sida 1 av 1
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-23

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§79 Dnr 2022/500 - 00

Faststallande av plan for intern kontroll 2023
Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller plan for intern kontroll 2023, enligt

bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 16 november 2022.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsférvaltningen foreslar en plan for intern kontroll ar 2023.

Planen omfattar foljande naimndspecifika kontrollpunkter.
1. Andel handelser i KLA som Elarmarkeras inom en manad.

Forslaget har foregatts av en riskanalys i forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna frin den
kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Filjs checklistan vid introduktion av nyanstillda?
2. Foljs koncernens projektmodell?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststallda malen for verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 16 november 2022.
2. Bilaga 1. Social- och utbildningsnimndens plan f6r intern kontroll med

kommungemensamma kontrollpunkter 2023, daterad den 16 november
2022.

3. Bilaga 2. Social- och utbildningsnamndens sérskilda plan for intern kontroll
med nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2023, daterad den 16 november
2022.

4. Bilaga 3. Intern kontroll 2023, riskanalys genomférd i Social- och
utbildningsfoérvaltningens ledningsgrupp den 7 november 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T?g)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-11-16 SUN 2022/500 - 00

Social- och utbildningsforvaltningen
Magnus Carlsson, 0240-867 63
magnus.carlsson@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Faststallande av plan for intern kontroll 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller plan for intern kontroll 2023, enligt
bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 16 november 2022.

Sammanfattning
Social- och utbildningsférvaltningen foreslar en plan for intern kontroll ar 2023.
Planen omfattar foljande namndspecifika kontrollpunkter.

1. Andel handelser i KLA som Elarmarfkeras inom en manad.

Forslaget har foregatts av en riskanalys 1 forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna frin den
kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Filjs checklistan vid introduktion av nyanstillda?
2. Foljs koncernens projektmodell?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Beskrivhing av arendet

Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll och vem som ska gora
vad

Enligt reglementet f6r intern kontroll (KF 2016-08-29 § 137) ska intern kontroll
ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa s att de av fullmiktige
faststillda malen for verksamhet och ekonomi nis.

Vidare ska intern kontroll stédja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och
ovriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.
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Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Enligt reglementet ska kommunstyrelsen adrligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska f6lja upp. Planen ska foregas
av en riskanalys.

Aven nimnderna och de berérda bolagens styrelser ska arligen faststilla varsin

plan for intern kontroll, som ska baseras pa den kommunoévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska féregas av en riskanalys.

Forslag till plan for intern kontroll 2023

Forvaltningen foreslar en plan for intern kontroll ar 2023, med féljande
namndspecifika kontrollpunkter (bilaga 2):

1. Andel handelser i KLA som Elarmarkeras inom en manad.

KIA systemet dr ett informationssystem gallande arbetsmiljo. Systemet ar
framtaget av AFA forsakringar i samverkan med Forsakringskassan och
Arbetsmiljoverket.

Anmilan, hantering och framférallt utredning av tillbud och olycksfall dr en
viktig del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. For att underlitta bade
medarbetarnas och chefens ansvar och roll vid anmalan si har Ludvika
kommun anslutit sig till ett digitalt system for detta, KIA. Pa APT
avrapporteras tillbud och vilka atgirder som genomforts for att f6rhindra

upprepning.
KIA systemet underlittar dven hanteringen av allvarliga tillbud och olycksfall.

Allvarliga tillbud och olycksfall skickas vidare till férsiakringskassan, AFA och
arbetsmiljoverket direkt i systemet.

Anvindningsomradena i KIA ir riskobservationer, tillbud, olycksfall,
fardolycksfall, arbetssjukdom, milj6, sikerhetsobservation, elev och
forskolebarn. Samtliga omraden benimns som hindelser i KIA.

Den nimndspecifika kontrollpunkten syftar till att underséka hur stor andel
hindelser i KIA som klarmarkeras inom en manad. Undersokningen ska
genomforas under perioden februari — mars 2023 och omfatta stickprov av 20
hindelser som ir registrerade 1 KIA.

Forvaltningen foreslar vidare hur de kommungemensamma kontrollpunkterna
fran den kommunévergripande planen ska foljas upp (bilaga 1). Vid sitt
sammantride den 1 november 2022 § 138 faststillde kommunstyrelsen en plan
for kommunévergripande intern kontroll ar 2023, med tva
kommungemensamma kontrollpunkter som alla nimnder och helidgda bolag
ska folja upp:

1. Filjs checklistan vid introduktion av nyanstillda?

2. Foljs koncernens projektmodell?
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Forslaget baseras pa en riskanalys

Forslaget har foregitts av en riskanalys 1 forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats (bilaga 3).

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Magnus Carlsson
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Bilagor

Bilaga 1 Social- och utbildningsnimndens plan for intern kontroll med
kommungemensamma kontrollpunkter 2023, daterad den 16
november 2022.

Bilaga 2 Social- och utbildningsnimndens sirskilda plan f6r intern kontroll
med nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2023, daterad den 16
november 2022.

Bilaga 3 Intern kontroll 2023, riskanalys genomford i Social- och
utbildningsférvaltningens ledningsgrupp den 7 november 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen for kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings koncernstrateg f6r kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten
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LUDVIKA KOMMUN
Social- och utbildningsforvaltningen
Magnus Carlsson

2022-11-16

Bilaga 1 Social- och utbildningsnamndens plan for intern kontroll med kommungemensamma

kontrollpunkter for 2023

Lag / forordning /

foreskrift /
styrdokument etc

Tids-
period

Metod

Ansvarig
funktion

Uppfolj-
ningen pa
tjanste-
mannaniva
ska senast
vara klar

Namndens
uppfoljning
ska senast
rapporteras
till KS

Rutin och checklista: Totalunder-
Introduktion av sokning
nyanstallda eller Esrvalt
Foljs checklistan vid introduktion av (namnderna) Forsta | stickprov, | . o o
” . . X ningschef/ 2023-08-31 | 2024-01-31
nyanstallda? Rutin och checklista: | halvaret [ beroende VD
Introduktion vid pa antalet
nyanstallning (LKFAB nyanstalld
och LudvikaHem) a
. .. Forvalt-
vy . Projektmodellen pa Forsta [Totalunder-| .
2 Foljs koncernens projektmodell? rojeRt - P X o ningschef/ 2023-08-31 | 2024-01-31
intranatet Insidan halvaret | sokning VD
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LUDVIKA KOMMUN 2022-11-16
Social- och utbildningsforvaltningen
Magnus Carlsson

Bilaga 2 Social- och utbildningsnamndens sarskilda plan for intern kontroll med namndspecifika
kontrollpunkter for 2023

L e

Lag / férordnin . . | Beraknad| ningen pa are
g/ g/ Tids- Ansvarlg erariie tanste uppfoljning
tidsatgan ska senast
rapporteras
till KS

Kontrollpunkt foreskrift / e etod funktion mannaniva

styrdokument etc g ska senast
vara klar

Andel handelser i KIA som klarmarkeras Rutiner for Februari - | . Forvalt-
. o systematiskt mars 2023 Stickprov |ningschef/ 2023-09-30 | 2024-01-31
inom en manad. arbetsmiljoarbete VD

Sida1 4379



LUDVIKA KOMMUN 2022-11-07

Social- och utbildningsférvaltningen
Magnus Carlsson

Bilaga 3 Intern kontroll 2023, riskanalys genomford i Social- och utbildningsforvaltningens ledningsgrupp den
7 november 2022. Underlag for tjanstemannaforslag till namndspecifika kontrollpunkt for 2023

Lag / Bedomning av risken

Risk / negativ handelse / forordning /

System / process / rutin | féreskrift/ | Tidsperiod

tankbar kontrollpunkt styrdokument
etc
Undersoka hur stor andel Rutiner for
.. . . - handelser i KIA som systematiskt | Februari - .
Handelser i KIA blir inte klarmarkerade i tid. Klarmarkeras inom en arbetsmilio- | mars 2023 Stickprov 3 3
manad. arbete
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Riskmatris for intern kontroll

Konse-
kvens

4. Allvarlig

3. Kannbar

2.Lindrig

1. Forsum-
bar

1. 2. Mindre Sanno-

Osannolik | sannolik | > Mllig | 4. Sannolik | .

Sannolikheten poangsatts fran 1 till 4:

1. Osannolik risken &r praktiskt taget obefintlig fér att handelsen ska intraffa
2. Mindre sannolik risken &r mycket liten for att handelsen ska intraffa

3. Mgjlig det finns en mojlig risk for att handelsen ska intraffa

4. Sannolik det &r mycket troligt att handelsen ska intraffa

Konsekvensen poangsatts fran 1 till 4:

1. Férsumbar ar obetydlig for olika intressenter och kommunen

2. Lindrig uppfattas som liten av savél intressenter och kommunen
3. Kannbar uppfattas som besvéarande for intressenter och kommunen
4. Allvarlig ar sa stor att handelsen helt enkelt inte far intraffa

Vasentlighetsgrad: riskpoang = sannolikhet * konsekvens

1-4 Rutinen/processen/systemet behdver inte kontrollera

6-9 Rutinen/processen/systemet kan kontrolleras.
12 -16  Rutinen/processen/systemet bor/ska kontrolleras.

2022-12-15 Riskmatris och riskanalys 2(2) Mikael Mller, verksamhetscontroller KS stab, Ludvika kommun
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5 LUDVIKA

TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2022-12-14
Social- och utbildningsforvaltningen
Ert datum Er referens

Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av

delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-

férande och tjanstemin enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildnings-
nimnden. Redovisningen innebdr inte att social- och utbildningsnimnden far
omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och ut-
bildningsnimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2022-11-23  § 68,73, 77, 80

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2022-11-09  § 389-402
2022-11-23  § 403-414
2022-11-30  § 415-433
2022-12-14  § 434-448

Forvaltningschef "

5/2022 Forordnande som vik verksamhetschef

skola
6/2022 Attestantlistor 2022 SUN 2022/37 — 00
7/2022 forordnande som vik verksamhetschef

IFO

Verksamhetschef forskola

26,28/2022 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid

27/2022 Beslut avseende anstkan om tilliggs- SUN 2022/519 - 71
belopp

Verksamhetschef skola 1)
37-38/2022 Beslut om skolbarnsomsorg pa obekvim
arbetstid
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-12-14 2(2)

Rektor Ludvika gards forskola

7/2022 Barnomsorgsplacering — barn i behov ~ SUN 2022/516 (1)
av sirskilt stod

8/2022 Barnomsorgsplacering — barn i behov.  SUN 2022/515 (1)
av sirskilt stod

Rektor Kyrkskolan 7-9 (KH) "
1/2022 Forordnande som tf bitradande rektor

Rektor sarskolan
14/2022 Forordnande som vik rektor

Rektorer 1)

- - Sammanstillning 6ver rektors delegations-
beslut gallande krinkande behandling under
perioden 2022-10-19—11-28

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen
Registreringsdatum 2022-10-01—31, sid 1—123

Jonas Fors Rita Osterholm
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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KOMM U N Datum Diarienummer
2022-12-14
Social- och utbildningsfdrvaltningen Ert datum Er referens

Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Arbetsmiljoverket "

a) SUN 2022/421 - 02
Kompletterande uppgifter gillande utredning fran Solviksskolan
(2022/046285)

b) SUN 2022/421 — 02
Beslut fran Arbetsmiljéverket om att drendet avslutats (Solviksskolan),
(2022/046285)

Kommunfullmaktige "
c) SUN 2022/381 — 04
Revidering av strategisk plan. KIF 2022-11-21 § 5

d) SUN 2022/32 — 04
Faststillande av delarsrapport 2022. KF 2022-11-21 § 6

e) SUN 2022/23 — 04
Justering av budgetram 2023 avseende den centrala telefonvixeln.
KF 2022-11-21 § 11

Kultur- o samhallsutvecklingsforvaltningen, vh-omrade miljo och
bygg "
f) SUN 2022/555—29

Inspektionsrapport 2022-11-04 Indianbergets forskola (dnr 2022-2339)

Vard- och omsorgsnamnden "
g) SUN 2022/588 — 62
Riktlinjer f6r maltider 1 forskola och skola. VON 2022-11-28 § 103

Forvaltningsratten i Falun
h) SUN 2022/632 - 71
Dom 4335-22 Overklagat beslut gallande férskoletaxa
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Ludvika kommun 2022-12-14 SUN [Titel] 2(2)
Jonas Fors Rita Osterholm
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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