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§ 77 Faststillande av arsredovisning 2022 2023/58
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2023

§79 Fordelning av medel gillande 2023/123
brottsforebyggande arbete

§ 80 Kommunstyrelsens 2023/94
verksamhetsbeskrivning 2024

§ 81 Saxdalens folkets hus 2023/61

§ 82 Ansvarsfordelning kommunalrad 2023- 2023/10
2026

§83  Aterrapport: Barn- och 2023/74
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023-04-04

§ 75 Dnr 2023/46

Anmalan av extra arenden

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkinner andringen i foredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drende laggs till:
- Dnr 2023/140 Arvode for ordférande i myndighetsnimnden miljé och

bygg

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023-04-04

§ 76 Dnr 2022/405

Information om Stora Brunnsvik AB samt Spendrups
(vattenledningen)

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Aktuell information om Stora Brunnsvik AB ges av kommundirektéren.

Aktuell information om Spendrups (vattenledningen) ges av kommundirektor,
advokat Olof Riesenfeldt via link, VD wbab, projektchef wbab samt tf VA-
chef fran wbab.

Beslutsunderlag
1. Ramavtal och annan info Ludvika — Spendrups daterad 20 mars 2023

Behandling

Jav
Sarah Hjilm (C) lamnar sammantridet pa grund av jav nir information om

vattenledningen ges.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-04

Kommunstyrelsen

§ 77 Dnr 2023/58

Faststallande av arsredovisning 2022 Ludvika
kommun

Forslag till beslut
1. Fullmiktige godkinner och faststaller Ludvika kommuns arsredovisning
2022, enligt bilaga daterad den 28 mars 2023.

Reservation
Hans Gleimar (C) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

Arsredovisningen visar hur det gick for Ludvika kommunkoncern 2022.
Koncernen ir kommunens namnder, var del av de gemensamma namnder och
kommunalférbund vi ingar i samt de bolag vi dger helt eller delvis. Kommunen ix
nimnderna och kommunsamarbetena, men daremot inte bolagen.

Intikter, kostnader och ekonomiskt resultat

Koncernen hade intikter pa 6ver 2,9 miljarder kronor och kostnader pa lite mer dn
2,8 miljarder kronor. Bade koncernen och kommunen gjorde 6verskott, med 138
respektive 59 miljoner kronor. Detta frimst tack vare ett positivt resultat i vart
elproducerande bolag och storre skatteintikter in vintat. Overskotten ir storre 4n
normalt. Kommunen klarade lagens krav pa ett positivt balanskravsresultat.

Overgripande mél och god ekonomisk hushallning

Kommunens utveckling bedoms till stora delar ligga i linje med lagens krav pa
god ekonomisk hushallning. Detta eftersom alla tre finansiella mal uppnaddes
samtidigt som tva av fem verksamhetsmal uppnaddes och tva naddes delvis.

Investeringar och laneskuld
Koncernen investerade for drygt 200 miljoner kronor, vilket dr ungefir som aret
desstorinnan. Efter avbetalningar minskade laneskulden till 2,1 miljarder kronor.

Personal
Personalresurser motsvarande 2 500—2 600 heltider finns 1 koncernen.
Sjukfranvaron fortsatte att stiga och inget av de tva personalmalen naddes.

Finansiella utmaningar och atgirder

Nimnderna sammantaget fortsatte att 6verskrida budgeten. Och enligt prognos
kan vi rikna med ett dkat behov av kommunal service framdver, da det tros bli
frimst fler invanare i hég alder. Precis som i andra kommuner behover vi darfor

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



effektivisera for att fa ut mer verksamhet f6r pengarna, utan att servicen forsam-
ras. Vi bor ocksa planera utifran de finansiella malen som styr vilket sparande
som behovs 1 form av arliga Gverskott, hur mycket pengar som kan ga till
nimndernas l6pande verksamhet samt hur mycket nimnderna kan investera for.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse daterad 28 mars 2023
2. Bilaga — Arsredovisning 2022 Ludvika kommun daterad 28 mars 2023

Behandling

Yrkanden
1. Hans Gleimar (C) yrkar att kostnaderna for de ansprakstagna delarna
rérande Spendrups AB skrivs bort ur drsredovisningen och att balans-
och resultatrikningen riknas om utifran detta.

2. HaGe Persson (M), Ann-Christin Anderberg (KD) och Leif Pettersson
(S) yrkar bifall till féreliggande f6rslag och avslag pa Hans Gleimars (C)
yrkande.

Proposition
Ordféranden stiller proposition pa Hans Gleimars (C) yrkande och HiGe
Perssons (M) yrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller HaGe Perssons

(M) yrkande.

Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Informationsklass: Konfidentielf Lig

Reservation till Beslut
Ludvika Kommunstyrelse den 4 april 2023

Arende 4, Faststillande av Arsredovisning 2022

Kommunens ekonomiska redovisning skall ge en réttvisande bild av verksamhetens stéilning och
resultat i redovisade balans-och resultatrakningar med noter. Redovisningen skall flja lag och
praxis i god redovisningssed, dar ett fundament &r att tillgéngar, skulder, intakter och kostnader
skall vérderas med forsiktighet.

Det finns i Kommuns Balansrékning inkiuderat anlaggningsdelar och immateriella tillgangar
hénforbara till det ej fungerande Vattenledningsprojektet Ostanbo-Grangesberg. Dessa
anfaggningsdelar har inte vérderats enligt Lagsta Vérdets Princip, vilket &r det tagsta av
anskaffningsvérde eller marknadsvérde. De refererade tillgangama anvands inte i Ludvikas
verksamhet och generar ej heller intakter for Ludvika. De saknar dédrmed bokforingsmassigt vérde
och skall elimineras fran Balansrakningen.

Vérdet av Anliiggningstillgéngarna i Balansrékningen (Finansiella rapporter, Avsnitt 3.2) skall
darfor reduceras med 52,6 MSEK, angivet i Not 9 med bendmning "Medel tankta tili avskrivning”,
till 1302,4 MSEK.

Konsekvent skall Av- och nedskrivningar i Resultatrakningen (Finansiella rapporter, Avsnitt 3.1)
Oka med 52,6 MSEK till 89,6 MSEK och Arets resultat reduceras till 6 4 MSEK.

Hans Gleimar, C

Tianstgorande Ludvika Kommunstyrelse




LU DVl KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-04

Kommunstyrelsen

§78 Dnr 2022/401

Overforing av investeringsmedel 2022 till 2023

Forslag till beslut
Fullmiktige beviljar 6verforing av balanserade investeringsmedel fran 2022 till
2023:

for kultur- och samhillsutvecklingsnimnden med 4 421 tkr
for kommunstyrelsen med 2 495 tkr

for Gemensamma servicenimnden med 6 071,4 tkr

for vird- och omsorgsnimnden med 3 400 tkr

Uik b=

for social- och utbildningsnimnden med 2 240 tkr.

Beskrivning av arendet

Fullmiktige har beslutat att medel i begrinsad omfattning kan 6verforas frin ett
budgetar till ett kommande. Ndmndernas 6nskemal om 6verfoéring fran 2022 till
2023 sammanfattas i nedanstaende tabell.

Belopp i tkr Aterstar av ej Ansokta medel
investerade medel 6verforing till

december 2022 2023

Kultur- och 20 2323 4 421

samhillsutvecklingsnimnden

Kommunstyrelsen 11 200,4 2495

Vird- och omsorgsnimnden 34252 3400

Gemensamma 6071,4 60714

servicenimnden

Social- och 2 240 2 240

utbildningsnimnden

Summa 43 169,3 18 027,4
Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Fordelning kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen

2(2)

Overforing fordelat

pa respektive Belopp att 6verfora | Beslutad budget | Ny budget inkl.
ramomrade fran 2022 2023 overf. 2023
Bostider 3 340 9500 12 840
Mark 299 3000 3299
Infrastruktur -1 856 16 700 14 844
Park o lekpark 2208 3500 5708
Fritid o idrott 430 2000 2430
Fastigheter 0 600 600
Gata 0 10 000 10 000
Kultur 0 500 500
Generell post KSU 0 4 800 4 800
Summa 4 421 50 600 55 021

Beslutsunderlag

1. Beslut finansutskottet 21 mars 2023 § 11
2. Tjansteskrivelse daterad 10 mars 2023
3. Protokollsutdrag fran kultur- och samhillsutvecklingsnimnden den 23

februari 2023, § 19

4. Protokollsutdrag fran vard- och omsorgsnimnden den 30 januari 2023, § 6

v

§3

Protokollsutdrag fran gemensamma servicenamnden den 6 februari 2023,

6. Protokollsutdrag frian social- och utbildningsnimnden den 8 februari 2023,

§ 27

7. Komplettering 6verforing investeringsmedel, kultur- och
samhallsutveckling daterad 2023-04-04

Behandling

Yrkanden

1. Leif Pettersson (S) och Lars Handegard (V) yrkar bifall till f6religgande

forslag.

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023-04-04

§ 79 Dnr 2023/123

Fordelning av medel gallande brottsforebyggande
arbete

Forslag till beslut
1. Fullmaktige beslutar att 6verféra 265 000 kr 2023 av de riktade statliga
medlen frin den generella statsbidragsposten till kommunstyrelsen for
delfinansiering av en brottsforebyggande samordnare med placering i
sikerhetsenheten.

Beskrivning av arendet

Den nya lagen om kommunernas ansvar 1 det brottsférebyggande arbetet borjar
gilla den forsta juli 2023. I ansvaret ingar att leda och samordna det
brottsforebyggande arbetet i kommunen. Enligt lagstiftningen ska kommunen
regelbundet uppritta ligesbilder, analyser och atgirdsplaner med koppling till
den lokala brottsligheten. I uppdraget ingar dven att systematiskt f6lja upp
arbetet.

Kommunen ersitts enligt det kommunalekonomiska utjimningssystemet med
10 kr per invanare 2023 och 21 kr per invanare fran och med 2024. For att
kommunen ska kunna fullgora sina uppgifter krivs omfattande arbetsinsatser
6ver tid. Bidraget foreslas dirfor foras Gver fran generella posten for
statsbidrag, till kommunstyrelsen for att delfinansiera en brottsforebyggande
samordnare med placering i sikerhetsenheten inom kommunstyrelsens
forvaltning.

Beslutsunderlag
1. Beslut finansutskottet 21 mars 2023 § 8
2. Tjansteskrivelse daterad 7 mars 2023

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023-04-04

§ 80 Dnr 2023/94

Kommunstyrelsens verksamhetsbeskrivning 2024

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner verksamhetsbeskrivningen for ar 2024.

Beskrivning av arendet
Infor verksamhetsaret 2024 har kommunstyrelsens férvaltning upprittat en
verksamhetsbeskrivning. I forutsittningarna infér kommande driftsbudget ingar

dessa:
— Faststilld budgetram f6r 2024.
— Upprikning loner 2,5 procent generellt.
— Upprikning lokalhyror 2,3 procent.

— Upprikning av 6vriga kostnader 2,3 procent.

Som framgir av verksamhetsbeskrivningens bilaga 1, har kommunstyrelsens
forvaltning identifierat dessa belopp utifrin kriterierna,

Volym 2,76 mnkr

Pris 9,58 mnkr inkl RDM och VBU, 3,98 mnkt exkl RDM och VBU
Kvalitet 8,2 mnkr — Satsningar som forvintas mojliggdra framtida
effektiviseringar.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 21 mars 2023 § 18

2. Tjansteskrivelse daterad 10 mars 2023

3. Verksamhetsbeskrivning f6r kommunstyrelsen med plan 2025-2026
daterad 10 mars 2023

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-04

Kommunstyrelsen

§ 81 Dnr 2023/61

Saxdalens folkets hus

Forslag till beslut
1. Fullmaktige utser en ledamot som ska vara Ludvika kommuns ombud
vid foreningsstimman for Saxdalens Folkets-Husférening u.p.a.

2. Fullmiktige instruerar ombudet att pa foreningsstimman rosta for att
Saxdalens Folkets hus 6verlits till Ludvika kommunfastigheter.

Beskrivning av arendet

Saxdalens Folkets-Husforening u.p.a. dr en ekonomisk férening som dger
fastigheten Saxdalens Folkets hus. Ludvika kommun dr medlem och
andelsdgare 1 féreningen men har inte nigon representant i styrelsen.

Pa en foreningsstimma den 16 maj 2018 fattades ett beslut om att likvidera
féreningen. Pa samma mote bestimdes det ocksa att fastigheten Saxdalens
Folkets hus skulle foras 6ver pa nagon av andelsigarna. Likvideringen av
foreningen fullféljdes inte fullt ut, bland annat skedde ingen avregistrering hos
Bolagsverket. Féreningen har inte bedrivit ndgon aktivitet sedan 2018 och det
ar 1 dagsldget oklart vem som ansvarar for Saxdalens Folkets Hus. Ludvika
kommunfastigheter ser i dag till fasticheten men dr formellt inte dgare av
lokalen.

Som medlen och andelsigare i Saxdalens Folkets-Husférening u.p.a. har

Ludvika kommun ett intresse av att 10sa dgarfragan kring Saxdalens Folkets hus.

Genom att fora 6ver fastigheten till Ludvika kommunfastigheter kan beslut om
fastighetens framtid fattas. Ett eventuellt beslut om 6verlatelse behover fattas
vid en féreningsstimma.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullmiktige utser ett ombud som for
Ludvika kommuns talan pa féreningsstimman. Ombudet instrueras att ligga
fram ett forslag om att féreningen overlater Saxdalens Folkets Hus till Ludvika
kommunfastigheter.

Beslutsunderlag
1. Beslut arbetsutskottet 21 mars 2023 § 19
2. Tjansteskrivelse daterad 26 januari 2023

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-04

Kommunstyrelsen

§ 82 Dnr 2023/10

Ansvarsfordelning kommunalrad 2023-2026

Forslag till beslut
1. Fullmaktige faststiller ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad for
kommunalrdden enligt ”Ansvarsférdelning f6r kommunalraden 2023-
2026 daterad den 9 februari 2023.

Beskrivhing av arendet

Efter valet 2022 beslot Socialdemokraterna, Moderaterna och
Kristdemokraterna samverka med varandra och de utgér majoriteten i
fullmiktige.

Kommunalradsposten ir inte uppdragsreglerad 1 kommunallagen. I det
allminna reglementet f6r kommunstyrelsens och 6vriga nimnder § 16 framgar
det att kommunalraden ska leda och samordna kommunstyrelsens verksamhet
och att fullmiktige utser erforderligt antal kommunalrad, dess uppgifter,
ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

Omfattning av uppdraget
Kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice ordférande dr
ocksa kommunalrad, bada raden foreslds tjinstgéra pa 100 procent.

Ansvarsfordelning

Det ir visentligt med en tydlig ansvarsférdelning mellan kommunalraden och
att fullmaktige ger raden rimliga forutsittningar for att kunna bedriva sina
uppdrag. Om det inte finns tydliga riktlinjer eller beslut dr det ocksa svart att

bedéma om de agerar pa ritt eller fel sitt.

Ansvar innebir att kommunalradet har sarskilt uppsiktsansvar 6ver respektive
verksamhet samt att processa drenden fran dessa till beslut i kommunstyrelsen
och fullmiktige. Kommunalriden utgdr en politisk ledningsgrupp med ansvar
for de 6vergripande malomradena.

Arbete i kommunstyrelsens utskott, kommunstyrelse och fullmaktige ingar for
bada kommunalraden liksom beredning och strategiska moten,
kommunledningsméten, foretags- och verksamhetsbesok, representation,
verksamhetsdialoger och gemensamma frukostméten enligt 6verenskommelse

sinsemellan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forslaget innebir saledes att kommunalraden ersitter varandra vid forhinder
om inte annan ersittare ar vald.

I samrad med kommunalrdden har en ansvarsférdelning sammanstillts vilken
ska faststillas av fullmiktige och finns bifogad.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 21 mars 2023 § 20
2. Tjansteskrivelse daterad 9 februari 2023

3. Ansvarsfordelning for kommunalraden 2023-2026 daterad 9 februari
2023

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-04

Kommunstyrelsen

§ 83 Dnr 2023/74

Aterrapport: Barn- och ungdomsberedningen 2022

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkinner aterrapporten.

Beskrivning av arendet

Enligt ”Instruktionen f6r kommunstyrelsens utskott och beredningar” ska
beredningen arligen rapportera verksamheten till kommunstyrelsen for
foregaende ar. Barn- och ungdomsberedningen har inkommit med en rapport
6ver sin verksamhet ar 2022.

Av barn- och ungdomsberedningens rapport framgér bland annat att
beredningen avslutat arbetet med demokratilabb, att man aterigen kunnat
genomféra summerparty i samband med skolavslutningen och att man ordnat
en elevradsturné for att ungdomarna skulle fa tycka till om vilket konstverk som
skulle pryda tunneln under Carlavigen till resecentrum. Det framgar vidare att
ungdomstingen blev instillda till £6ljd av covid-19 och att resultaten pa fragan
”Andelen unga som anser sig kunna paverka de som bestimmer i kommunen”
minskat fran 22 procent till 15 procent.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 21 mars 2023 § 21
2. Tjansteskrivelse daterad 7 februari 2023
3. Aterrapport av ungdomsberedning 2022 daterad 2 februari 2023

Beslut skickas till
Barn- och ungdomsberedningen
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-04

Kommunstyrelsen

§ 84 Dnr 2023/113

Ledarskapsprogram

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar féreslagen riktlinje for ledarskapsprogram i
Ludvika kommun.

Beskrivning av arendet

Det finns manga fordelar med att forstirka ledarskapet hos Ludvika kommuns
chefer och ledare genom utbildning och annan ledarutveckling. Nir vi
forstirker ledarskapet far vi kompetenta chefer som kommer att prestera bittre
och generera mer till verksamheten. Med kompetenta chefer far vi ocksa trygga
och motiverade medarbetare som trivs pa sin arbetsplats. Det hir gér dessutom
Ludvika kommun till en attraktiv arbetsgivare.

For att kunna utveckla verksamheten framat mot var vision ’Framtidens,
tillvaxtens & mojligheternas kommun” krivs det chefer som har formagan att
leda, inte bara sina verksamheter utan ocksi medarbetarna, framat i detta

arbete.

Vi behover en plattform for att lyckas med att utveckla ledarskapet i alla
chefsled. Ledarskapsprogrammet beskriver vilken plattform, det vill sdga vilka

utbildningar och utvecklingsméjligheter, Ludvika kommun erbjuder sina chefer.

Det redog6r ocksa for vilka utbildningar som dr prioriterade for chefer i

Ludvika kommun.

Beslutsunderlag

1. Beslut personalutskottet 21 mars 2023 § 26
2. Tjansteskrivelse daterad 2 mars 2023
3. Riktlinje f6r ledarskapsprogram i Ludvika kommun daterad 12 januari

2023

Beslut skickas till

Verksamhetsomride HR
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023-04-04

§ 85 Dnr 2022/202

Kompetensforsorjningsstrategi

Beslut

1. Kommunstyrelsen dndrar tidigare beslutat uppdrag till verksamhetsomride
HR att ta fram en kompetensférsorjningsstrategi f6r Ludvika kommun, till
att uppdraget ska vara att ta fram en kompetensférsorjningsstrategi med

plan f6r kompetensforsorining.

2. Strategin/planen ska vara klar till 17 oktober 2023.

Beskrivning av arendet

2022-09-19 beslutade personalutskottet att uppdrag till verksamhetsomrade HR
att ta fram en kompetensforsorjningsstrategi for Ludvika kommun till
halvarsskiftet 2023. For att undvika uppdelning av strategi och plan fo6r
kompetensforsorjning och for att sikerstilla att Ludvika kommun har strategier
for att sakerstilla kompetensforsorjning pa kort och lang sikt behover en
kombinerad kompetensforsorjningsstrategi- och plan tas fram. For att hinna
fardigstilla en sadan strategi med plan, som ocksa ska ut pa remiss 1
forvaltningarnas namnder, behovs en forlingd tid att ta fram den.

Beslutsunderlag
1. Beslut personalutskottet 21 mars 2023 § 27
2. Tjansteskrivelse daterad 2 mars 2023

Beslut skickas till

Verksamhetsomrade HR f6r verkstillighet
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-04

Kommunstyrelsen

§ 86 Dnr 2022/235

Antagande av ny personalpolicy och upphavande av
policys for arbetsmiljo, Ion samt utbildning

Forslag till beslut

1. Fullmaktige antar personalpolicy daterad 21 februari 2023.

2. Fullmiktige upphiver med ovanstiende beslut, nedanstiende
dokument:
— arbetsmiljopolicy, beslutad 6 mars 2007 § 88 i kommunstyrelsen
— l6nepolicy, beslutad 27 juni 2022 § 56 1 kommunfullmaktige
— personalpolicy, beslutad 3 februari 2020 § 10 kommunfullmaktige
— utbildningspolicy, beslutad 25 januari 1990 § 6 i kommunfullmiktig

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen antog arbetsmiljépolicy den 6 mars 2007 och

kommunfullmiktige antog l6nepolicy den 27 juni 2022 § 56, personalpolicy den
3 februari 2020 § 10 och utbildningspolicy den 25 januari 1990 § 6.

Kommunstyrelsens férvaltning har gjort en 6versyn av dessa policyer och
konstaterat att de med foérdel kan slds samman for att minska antal
styrdokument. Det blir ett mer litthanterligt dokument men budskapet ér
detsamma 1 den nya personalpolicyn som i de tidigare policyerna. Det
omhindertas i avsnitten: Utvecklas och lira nytt ( f.d. utbildningspolicyn),
delaktighet och inflytande (f.d. personalpolicy), hilsa och arbetsmilj6 (f.d.
arbetsmiljopolicy), lika rittigheter och méjligheter samt 16n (f.d. l6nepolicy).

Personalmal som tidigare fanns 1 personalpolicyn omhandertas i fortsittningen 1
arsredoredovisningen.

Forvaltningen foreslar dirfor att dessa policyer upphivs och ersitts med en ny
personalpolicy, daterad 21:a februari 2023.

Beslutsunderlag

1. Beslut personalutskottet 21 mars 2023 § 28
2. Tjansteskrivelse daterad 21 februari 2023
3. Ludvika kommuns personalpolicy

4. Bilaga ArbetsmiljGpolicy

5. Bilaga Lonepolicy

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

20



6. Bilaga Personalpolicy
7. Bilaga Utbildningspolicy

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-04

Kommunstyrelsen

§ 87 Dnr 2023/73

Sambhallsorientering for nyanlanda

Forslag till beslut

1. Fullmaktige beslutar att foresla Visterbergslagens utbildningsférbund
att ta Over ansvaret for samhillsorientering for nyanlinda fran och med
den 1 augusti 2023.

2. Beslutet forutsitter att Smedjebackens kommun fattar ett likalydande
beslut.

3. Fullmiktige beslutar att ta bort tilligget “inkl. samhallsinformation” 1

paragraf 3 punkt 22 i kommunstyrelsens reglemente, under
forutsittning att VBU far i uppdrag att utfora samhillsorienteringen.

Beskrivning av arendet
Alla kommuner ska enligt lagen om samhallsorientering f6r vissa nyanlinda
invandrare (2013:156) erbjuda minst 100 timmars samhillsorientering.

Verksamhetsomrade arbetsmarknad och integration (AMI) ansvarar i dag for
samhaillsorienteringen f6r nyanlinda. Ett avtal finns med Smedjebackens
kommun som anvisar nyanlinda till samhaillsorientering i Ludvika kommun.
AMI har i dialog med Visterbergslagens utbildningsférbund (VBU) och
Smedjebackens kommun lagt fram ett forslag om att samhallsorienteringen ska
bedrivas av VBU fran och med den 1 augusti 2023. VBU ansvarar i dag for
undervisningen i svenska for invandrare (SFI). Om VBU tar 6ver ansvaret for
samhillsorienteringen kan den samordnas med undervisningen 1 svenska och
planeras pa ett sitt som underlittar for deltagare och lirare.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullméktige beslutar att
Viisterbergslagens utbildningsférbund tar Gver ansvaret f6r samhallsorientering
for nyanlinda fran och med den 1 augusti 2023. Beslutet forutsitter att
Smedjebackens kommun fattar ett likalydande beslut.

Enligt det nuvarande reglementet ska kommunstyrelsen enligt paragraf 3 punkt
22 7ansvara for flykting- och integrationsverksamheten inkl.
samhaillsinformation”. Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullmaktige
beslutar att ta bort tilligget “inkl. samhillsinformation”, under férutsittning att
VBU far i uppdrag att utféra samhillsorienteringen. Den nya formuleringen blir
da att styrelsen ska ”ansvara for flykting- och integrationsverksamheten”.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. Beslut allminna utskottet 21 mars 2023 § 23
2. Tjansteskrivelse daterad 3 februari 2023

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-04

Kommunstyrelsen

§ 88 Dnr 2022/404

Ordforandeinformation

Beslut

1. Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Leif har den 21 mars varit pa Sveriges Kommuners och Regioners (SKR)
ordférandedag for att delta pa SKR:s stimma. Efter stimman gavs information
om bland annat ekonomiska forutsattningar i kommunerna,
kompetensforsorjning, effektivisering och digitalisering.

Den 30 mars var Leif pa kommuninvests stimma i1 egenskap av ombud. Utéver
stimman gavs information bland annat om att den totala lineskulden for alla
sveriges kommuner ligger pa ca 435 miljarder kronor, de lan som vixer och
efterfragas mest dr grona lan. Ett stort intresse finns idag hos investerare att ga
med och bli finansidrer. Som det ser ut idag dr 14 regioner och 284 kommuner
medlemmar i kommuninvest och fler regioner ir pa vig att bli medlemmar i
foreningen.

Loérdagen den 1 april gick det att ldsa pa Ludvika kommuns officiella facebook-
sida att kommunen under 16rdagen skulle borja placera ut virmeelement i
centrum for att ge varen en hjilpande hand da vi under vintern varit duktiga pa
att spara in el. Detta var enligt texten kommunens sitt att betala tillbaka till
ludvikaborna. Ordféranden vill meddela att detta var ett 1 aprilskdimt som fatt
stor spridning dd andra kommuner har hort av sig och sagt att det var ett
uppskattat 1 aprilskdmt.

Den 3 april hade Ludvika och Smedjebackens kommuner besok av Dalarnas
landshovding Helena Héijs. Schemat f6r dagen sag ut som sa att pa
férmiddagen holl de till i Smedjebacken och eftermiddagen i Ludvika. De
gjorde bland annat ett besék pa Hitachi dir de fick bade information och
bestkte verksamheten dir de bland annat fick titta pa transformatorer.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Akten

2(2)

Justerandes sign
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2023-04-04

§ 89 Dnr 2022/403

Redovisning av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen.

Beskrivning av arendet
I den skriftliga manadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga
verksamhetshindelser samt handelser av betydelse och annan information.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 23 mars 2023
2. Delegationsbeslut april daterad 23 mars 2023.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-04

Kommunstyrelsen

§ 90 Dnr 2022/402

Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen

Beslut

1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll

a) KS§2023/69 - 10
Gemensamma nimnden for alkohol, tobak och receptfria likemedel.
Protokoll f6rt 7 mars 2023.

b)
Viisterberglagens samordningsférbund. Protokoll fort 14 mars 2023.

¢ KS2023/139 - 10
Ludvika Kommunfastigheter, LudvikaHem och Stora Brunnsvik.. Protokoll
f6rt 22 februari 2023.

d) KS2023/134—00
Brottsférebyggande radet. Protokoll fért 2 mars 2023.

e) KS2023-134 -00
Kommunala pensionarsradet. Protokoll fort 3 mars 2023.

f) KS2023/134 —00
Ludvika kommun Stadshus AB. Protokoll f6rt 7 mars 2023.

Ovrigt

g KS2023/40 - 00
Synskadades Riksférbund. Uttalande — Dags att gora sa att Ludvika kan
stricka pad sig i stolthet

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 22 mars 2023
2. Bilaga — Meddelanden KS april daterad 22 mars 2023

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-04

Kommunstyrelsen

§ 91 Dnr 2023/140

Arvode for ordforande i myndighetsnamnden miljo
och bygg

Forslag till beslut
1. Foreslar fullmiktige att besluta om ett arvode £6r ordférande i
myndighetsnimnden milj6- och bygg pa 15 procent av
referensbeloppet.

Beskrivning av arendet
Ordférande 1 myndighetsnimnden miljé och bygg har gjort arvodesutskottet
uppmirksamma pa att arvodet f6r uppdraget bor ses over.

Nuvarande arvode f6r ordférande dr 7,5 % av referensbeloppet, vilket ar 2023
motsvarar 46 263 kr per ar, samt att ordférande inte har ritt till arvode for
sammantride eller motsvarade inom den nimnd den tillh6r. Men restidsarvode
utgar om hen ar berittigad.

Referensbeloppet ar 2023 dr 643 500 kr.
Tim arvode ar 2023 ar 139 kr/timme.

En sammanstillning har gjorts avseende det som ir registrerat i Troman
(fortroendemannaregistret) under foregiende mandatperiod. Att ta i beaktande
ar att det under foregiende mandatperiod pagick en pandemi som kan ha
paverkat sammantradesstatistiken.

De tillfillen som anges ar blandat sammantriden, ordférandetriffar,
utbildningar och justeringar. For att kunna rikna fram ett genomsnittligt virde
har samtliga tillfillen raknats med en fOrsta timme, det vill sdga dubbel
ersattning, trots att det inte vid alla tillfallen har utgatt dubbel ersittning
exempelvis vid utbildning.

Sammantradesstatistik

Artal Antalt Timarvode Hur lange Jamforelse
timarvode
2019 37 tillfallen 130 114 timmar + 19 640 kr
37 forsta
timmar

! Planberedning (endast 2019), ordférandeberedning, sammantride, utbildning, budgetmote,
revision, Underskrift, Presidietraff SKR

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(4)

2020 25 tillfallen 133 61 timmar + 11 460 kr
25 forsta
timmar

2021 29 tillfallen 133 70 timmar + 13 233 kr
29 forsta
timmar

2022 33 tillfallen 136 85 timmar + 16 061 kr
33 forsta
timmar

2023 till och 8 tillfallen 139 25 timmar + 8

med 6 mars forsta timmar

Omvarldsbevakning

Verksamhetschef for kansli- och kommunikation har gjort en
omvirldsbevakning for att hitta en motsvarande nimnd i ansvarsomrade att
jamfora med. Flertalet kommuner har andra ansvarsférdelningar gjorda till
nimnden som visar sig genom att lisa nimndens reglemente och att hitta en
motsvarighet till var kommuns nimnds ansvarsomrade och diarmed ett
jamforbart arvode har inte gatt.

Smedjebacken har i sitt uppdrag planuppdrag gillande privat mark och
beredning av 6versiktlig planering samt kommunens miljé och vattenplanering
inkl. klimat och frimja god energihushillning. Dessa uppdrag skiljer sig fran
Ludvika kommun, da dessa ligger pa kultur- och samhillsutvecklingsnimnden.

Siters kommun har i sitt uppdrag en ungefirlig motsvarande ansvarsférdelning
som Ludvika kommun.

Kommun Ansvarsomrade Arvode
Smedjebacken Miljo- och halsa samt 14 200 kr/ manad
inom plan och ( 30 % av heltid)
byggvasendet
Sater Miljo- och bygg samt 9 116 kr /manad
halsa
Underlag

Nimndens ordférande framhiller att omfattningen av uppdraget dr storre dn
hon fatt uppfattningen om. Presidietriffar samt beredningar med LKFAB och
kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden har tillkommit.

Fordelningen av arvodet utifran tim arvodet ger ungefir en timme om dagen,
eller fem timmar i veckan.

Arendemﬁngden har 6kat och kommer att 6ka utifrin att Ludvika kommun 4r i
en expansionsfas, det finns forvintningar pa att det ska ske ett proaktivt arbete
och ett utvecklingsarbete av nimnden som helhet samt att det har tillkommit
beredningar.

Dirtill har omvirldskraven 6kat och det dr ett mer tidskravande uppdrag for
ordférande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arvodesutskottet har att ta stillning till om arvodet ska héjas f6r ordférande 1
myndighetsnimnden milj6 och bygg.

Arvode beraknas pa Kronor/ ar
referensbeloppet
Nuvarande 7,5% 48 263
Forslag 10 % 64 350
Forslag 12,5 % 80 438
Forslag 15 % 96 525

Beslutsunderlag

1. Beslut arvodesutskottet 24 mars 2023 § 5
2. Tjansteskrivelse daterad 22 mars 2023

Behandling

Jav
Ann-Christin Anderberg (KD) anmiler jav och limnar sammantridet.

Deltar ej i beslut
Lars Handegard (V) deltar ¢j i drendets handliggning och beslut.

Yrkanden
1. Fredrik Trygg (SD) yrkar att arvodet ska vara oférindrat om 7,5

pI'OCCI’lt.

2. Hans Gleimar (C) yrkar bifall till féreliggande forslag (12,5 procent). I
detta yrkande instimmer Sarah Hjilm (C).

3. Hakan Frank (M) yrkar att arvodet hojs till 15 procent. I detta yrkande
instimmer HaGe Persson (M) och Leif Pettersson (S).

Proposition

Ordféranden stiller proposition pa foreliggande foérslag, Fredrik Tyggs (SD)
yrkande, Hans Gleimars (C) yrkande samt Hakan Franks (M) yrkande och
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Hakan Franks (M) yrkande.

Votering begirs.
Foljande propositionsordning godkinns for votering omgang 1:
Ordférande utser foreliggande forslag till huvudforslag.

For att utse motforslag till huvudforslaget stiller ordf6randen Hakan Franks
(M) yrkande och Fredrik Tryggs (SD) yrkande mot varandra.

Den som bifaller Hakan Fransk (M) yrkande r6star ja.
Den som bifaller Fredrik Tryggs (SD) yrkande rostar nej.

3(4)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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4(4)

Votering (omgang 1) utférs och resulterar i:

9st ja, 2st nej och 4st avstar.

Dirmed utses Hakan Franks (M) yrkande som motférslag till huvudforslaget.
Foljande propositionsordning godkinns f6r votering omgang 2:

Den som bifaller foreliggande férslag rostar ja.

Den som bifaller Hikan Franks (M) yrkande rostar nej.

Votering (omgang 2) utférs och resulterar i:

3st ja, 9st nej och 3st avstar.

Dirmed beslutar kommunstyrelsen att bifalla Hikan Franks (M) yrkande.

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Upprops- och voteringslita kommunstyrelsen

2023-04-04 Nérvarande Tjénstgérande erséttare Om§g a?/:g 1 Om§g a?/Zlg 2
Ja | Nej |Distans JA NEJ | AVSTAR | JA NEJ | AVSTAR

Leif Pettersson, ordférande (S) X X

HaGe Persson, vice ordforande (M) X X

Lars Handegard (V) X X X
Asa Bergkuvist (S) X X

Fredrik Trygg (SD) X X X
Hakan Frank (M) X X

Sarah Hjalm (C) X X

Soren Grandelius (S) X X

Maria Stromkvist (S) X X

Helena Karlsson (M) X X

Asa Wikberg (MP) - Aron Knifstrém (MP) X

Alexander Trygg (SD) X X X
Soren Finnstrom (S) X X
Ann-Christin Anderberg (KD) §§ 75- 90 X Malinda Andersson § 91 X

Stefan Karlsson (L) - Hans Gleimar (C) X
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