1] LUDVIKA KALLELSE

KOMMUN Datum

2023-04-26

Social- och utbildningsnamnden

Rita Osterholm

Social- och utbildningsnamndens ledamoter

Ersattare for kannedom

Social- och utbildningsnamnden

Tid: Onsdag 26 april 2023, kl. 14:00
Gruppmote 13:00—14:00 (KD/M/S i sessionssalen,
C/L/MP/V i smtr-rum ”Safsen”,
SD i smtr-rum ”Grangarde”)
Plats: Stadshuset, sessionssalen, Ludvika

Arenden Dnr

1 Val av justerande 3

2 Enskilda individirenden 4

3 Anmilan av extra drenden 5

4 Verksamhetsinformation fran grundskolor 6

5 Arsrapport fran dataskyddsombudet 7

6 Budgetuppfoljning mars 2023 - SUN 8-12
utbildningsverksamheten

7 Budgetuppfoljning mars 2023 - SUN individ- och 13 -19
familjeomsorgen

8  Faststillande av interkommunal ersittning samt 20-33
bidragsbelopp for forskola, grundskola och
fritidshem 2023

9  Bidrag till fristiende verksamhet. Beslut om 34 - 35
grundbelopp f6r Olympicaférskolan 2023

10 Bidrag till fristaende verksamhet. Beslut om 36 - 39
grundbelopp f6r Olympicaskolan Héksberg 2023

11 Riktlinjer f6r 15 barn per avdelning inom Ludvikas 40 - 78
forskolor

12 Arbetsmiljérapport 2023 fran social- och 79 -90
utbildningsférvaltningen

13 Antagande av social- och utbildningsnimndens 91-129
delegationsordning - individ- och familjeomsorgen

14 Antagande av social- och utbildningsnimndens 130 - 152
delegationsordning - utbildningsverksamheten

15 Redovisning av delegationsbeslut 153 - 154

16 Redovisning av meddelanden 155

Sida
1(2)



Datum

2023-04-26
Hakan Frank Rita Osterholm
ordforande namndsekreterare

rita.osterholm®@ludvika.se
tfn 0240-861 74

Pressinformation via Teams torsdagen den 27 april kl 8:00. Lank till
motet skickas i mail.
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KOMM U N Datum Diarienummer

2023-04-21 SUN 2023/40-04

Kommunstyrelsens forvaltning
Nathali Asp, 0240-861 33
nathali.asp@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning per mars 2023 SoU Utbildning

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 21 april 2023.

Sammanfattning

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomradet
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari—mars 2023, och innefattar
en prognos till arets slut (bilaga 1). Under perioden var nettokostnaderna for den
l6pande verksamheten totalt 10,6 mnkr hégre dn periodens budgeterade niva,
med storst avvikelse for en negativ personalskuldsférandring om 12,5 mnkr.
Till arets slut vintas det kvarsta en negativ budgetavvikelse pa 9,6 mnkr.

Driftkostnader Utbildning

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-mars 2023

Denna rapportering av social- och utbildningsnaimndens verksamhetsomrade
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari-mars 2023, och innefattar en
prognos till drets slut (bilaga 1).

Driftskostnader Utbildning

For helaret 2023 har nimndens verksamhetsomrade Utbildning en driftbudget

for den I6pande verksamheten pa netto 534,1 miljoner kr (mnkr). Fér perioden

januari—mars ar det budgeterat ett belopp pa 137,4 mnkr.

Under perioden var driftkostnaderna netto totalt 10,6 mnkr hogre an periodens
budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intikterna var 6,0 mnkr hégre dn
budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var 16,6 mnkr hogre

(negativ avvikelse).

Visentliga avvikelser under perioden, per verksamhetsomrade:
Administration:

— Ej budgeterade statsbidrag om 2,0 mnkr utfaller pa intdktssidan som en
positiv avvikelse och pa kostnadssidan som en negativ
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2023-04-21 SUN 2023/40-04

For perioden ligger personalskuldsforindringen pa drygt 0,5 mnkr, och
belastar resultatet som en kostnad

Centrala debiteringar fran I'T-center utfaller 0,2 mnkr ligre dn
periodbudget p g a viss senareliggning av vissa deldebiteringar

Atagande enligt effektiviseringsplanen visar en negativ avvikelse pa
kostnadssidan om 1,8 mnkr, da detta preliminért har budgeterats enbart
inom denna verksamhetsgrupp i avvaktan pa att nimnden skulle
godkinna effektiviseringsplanen. Innan uppfoljningstillfille 2 per april
ska budgeten omférdelas till respektive utpekad verksamhetsgrupp

Forskola:

Taxor utfaller 0,3 mnkr hogre dn periodbudget. Detta innefattar dock
den extra arliga debiteringen utifrin den sk inkomstjimférelsen, och
erfarenhetsmassigt brukar vissa avskrivningar goras under aret for
kundférluster for dessa, varfor utfall taxor bedéms ligga 1 balans med

budget.

Nira 1,3 mnkr har omf6rts internt inom SoU Utb for justeringar i
resursfordelning, och dessa poster budgeteras inte varfér de syns som
en positiv avvikelse pa intaktssidan och en negativ avvikelse pa
kostnadssidan

For perioden ligger personalskuldsforindringen pa drygt 2,3 mnkr, och
belastar resultatet som en kostnad

Lonekostnader utfaller 0,3 mnkr ligre dn periodbudget

Centrala debiteringar fran I'T-center utfaller 0,3 mnkr ligre dn
periodbudget p g a viss senareliggning av vissa deldebiteringar

Grundskola:

Fritidshemstaxor utfaller 0,2 mnkr hégre dn periodbudget, som dock
aven hir innefattar den extra arliga debiteringen utifran den sk
inkomstjamforelsen, for vilka viss nedskrivning vintas. Utifran prognos
om Okade helarsvolymer bér dock prognosen f6r taxor kunna Okas,
vilket ska analyseras narmare till ndsta uppfoljningstillfalle.

Nira 1,5 mnkr har omforts internt inom SoU Utb f6r justeringar i
resursfordelning, och dessa poster budgeteras ej varfér de syns som en
positiv avvikelse pa intiktssidan och en negativ avvikelse pa
kostnadssidan

SoU-interna intakter for flersprakighetstjanster utfaller 0,9 mnkr hogre
an periodbudget

For perioden ligger personalskuldsférindringen pa 9,6 mnkr, och
belastar resultatet som en kostnad

sida
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-04-21 SUN 2023/40-04 3(3)

- Centrala debiteringar fran I'T-center utfaller 0,7 mnkr ligre dn

periodbudget p g a viss senareliggning av vissa deldebiteringar

Prognosen har justerats med 8,7 mnkr i férvintade statsbidragsposter som ej
budgeterats, avseende saval intidkter som medfdljande kostnader, inom
verksamhetsgrupp Administration. Vidare har effektiviseringsplanens
foreslagna atgirder férdelats per verksamhetsgrupp i prognos.

Till arets slut vintas en negativ avvikelse mot budget om 9,6 mnkr. En storre
post som saknas 1 skolenheternas prognoser jamfort med budget ir en
forvintad intdkt om sammanlagt 2,4 mnkr f6r det riktade statsbidraget
Lixhjilp, som i ett sent skede av budgetarbetet visade sig ha upphért. Vidare
visar forskolans volymprognos pa ett behov av ca 15 platser fler pa arsbasis
jamfort med budgetvolymen, varfor 6kad tilldelning om ca 1,5 mnkr i
resursfordelning till enhet lagts 1 prognos. Prognosunderskottet 1 6vrigt harleds
till allra storsta del till skolenheterna som Gverlag 1 nuliget ser stora svarigheter
att na budget i balans med nuvarande organisationsplanering avseende bade
innevarande och kommande ldsar. Alla enheter — avseende savil sir-, grund-,
som forskola — med ett prognosticerat budgetunderskott 6ver 100 tkr har
limnat in handlingsplaner f6r budget i balans och dialog har f6rts med
respektive berérd enhet kring dessa. Aktuella handlingsplaner ar inarbetade i
forevarande prognos, men nya atgirder kommer inarbetas i nista uppdatering
av handlingsplanerna varvid och prognos som limnas till rapporteringstillfille 2

bor forbittras tydligt.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Bilagor
1. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering
driftkostnader och enhetsvisa prognosavvikelser, daterad 21 april 2023

Beslut skickas till
Forvaltningschef for verkstallighet

Ekonomienheten for sammanstillning
Akten
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LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen

Sida
BILAGA 1 1(2)
Datum
2023-04-21

Social- och utbildningsnamnden Utbildningsverksamheters
rapportering driftskostnader och enhetsvisa

prognosavvikelser

Intakter och kostnader tkr, uppfoéljningstillfalle jan-mar 2023

Social- och utbildningsnamnden {SUN), Utbildning

Férvaltningschef

Datum

Jonas Fors

Jan-Mar 2023

21 april 2023

Social- och utbildningsnamnden, Uthildning, tkr

Jan-Mar 2023 Helar 2023

Budget Awikelse Budget Prognos Awvikelse

Administration 4115
33429 f
53 260 f

90 804
12 047

208 402

404 444

Ankomstregistrering 0 0

Totala kostnader 153 828 624 893
2916 7932

42 344 174973

92 165 351184

Forskola
Intakter
Grundskola

Totala intakter

Administration
Forskola

Kostnader [eliililoctol]

Administration
Forskola

Nettokostnad FeliliE olE]

Ankomstregistrering 0

Netto 137 425 534 089

Enhetsvisa prognosavvikelser jan-mar 2023

Prognos- | Prognos- | Prognos-
avvikelse | avvikelse | avvikelse | Kommentarer avvikelse
jan-23 feb-23 mar-23
Progrosticerat underskott FarutsStter rekrytering aw
carskolan -1 200 -1 300 -1 200] behiriga till vakanszer bl HT.
Flasz mundervisn pa eng star tor ca FUT R aw underskott,
Genombér arganizationzatgarder till HT zom pa Arsbasis ska
Kyrk 7-9 -2 300 -3 300 -1 G00]fa budgetibalans
Vasa F-& -250 -500 -50
Junib F-6 -600 -750 -550
g & [Golvik e 300 500 450
?? & |Sorvik F-6 ] 50 -50
& £ |FroergFs 250 300 250
_-g-‘ 5 Frogrosticerat underskatt FarutsStter rekrutering aw
[ Lerensh 7-9 -2 000 -1 550 B50] beh@riga till vakanser bl HT.
& Senomfor organizationsatgarder Gl H1 som pa arsbasis ska
Lorensh F-6 -1 200 -1 900 -1 800]f2 budgetibalans
Knutsbo F-4 -750 -750 -550
Blétberget F-6 50 100 0
Park F-& 400 400 -200
Sunnansjd F-& 0 50 -50
MNyhammmar F-6 0 -100 -50
Skolor totalt 82000 11450 -7 650
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Ludvika kommun

Datum

2023-04-21 [Tite]

Prognos- | Prognos- | Prognos—
awvikelse | avvikelse | avvikelse
jan-23 feb-23 mar-23
Magneten -250 -300 100
Bjiirkas 0 100 -50
Larkan 0 ] 0
Pluto ] 0 0
Stensveden 0 100 -50
Sorvik ] 50 50
VillGott, Gppen fsk 0 0 0
Bizkopsnaset 100 100 150
Hillangen -50 0 50
Myhammar 0 0 100
Sunnansjd -150 a0 50
Lilla Park 0 ] -20
Stallbacken 0 0 -50
Knutsbo -100 -50 -50
&
&
b
<l
& Hogberget -200 -200 150
lunibacken -150 -150 0
Gonds 0 -60 -&0
Ludvika Gard 0 0 0
Lyckan 100 150 100
Ostansbo 0 0 -50
Indianberget -350 -350 150
Saxdalen -150 -50 0
Skogsglantan 100 200 0
Tillkkormmarnde barn fr Larkan ef medrskn i prognos, gér ny

Baret -850 450 -600] per april zom bér bli betydigr batre
Solsidans OB-omsoi ] -50 0
Solsidan -250 -300 -100
Freden -50 ] ]
Farskolor totalt -2 850 -2 200 -1 720
Skolo Forskola totalt -12050| -13650 -9 370

Jonas Fors
Forvaltningschef
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KOMMUN patum Diarienummer

2023-04-17 SUN 2023/40 -

Social- och utbildningsforvaltningen

Jonas Fors

Jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning IFO mars 2023

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 17 april 2023.

2. Social- och utbildningsnimnden noterar effektiviseringsatgirder per nimnd
och bolag 2023—2025, enligt bilaga 2 daterad 18 april 2023.

3. Social- och utbildningsnimnden faststiller handlingsplan med atgirder for
att bidra till en ekonomi i balans 2023, enligt bilaga 3 daterad 18 april 2023.

4. Social- och utbildningsnimnden ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla
effektiviseringsplan atgirder, med aterrapport vid nista uppfoljningstillfille.

5. Social- och utbildningsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla
handlingsplanens atgirder, med aterrapport vid nasta uppfoljningstillfalle.

Sammanfattning

Denna rapportering av Social- och utbildningsnimndens ekonomiska lige avser
perioden januari—mars 2023, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
Prognosen for driftskostnaderna beaktar de atgirder som framgar av
effektiviseringsplan (bilaga 2) och handlingsplan (bilaga 3).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten totalt 0,6 mnkr ldgre dn periodens budgeterade niva, med storst
positiv avvikelse f6r omriade personal samt IFO drift och storst negativ
avvikelse f6r omrdde ekonomiskt bistind samt barn- och ungdomsvard. Utan
ytterligare atgirder vintas det till arets slut kvarsta en negativ budgetavvikelse
pa 2,5 mnkr. Dirfor foreslds i en handlingsplan korrigerande atgirder. Den
slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar effektiviseringsplanen och
handlingsplanens dtgirder — ér att driftbudgeten kommer vara i balans.

Investeringar. IFO har ingen investeringsbudget.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-mars 2023
Denna rapportering av nimndens driftkostnader avser perioden januari—mars
2023 och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1). Det finns dven en

13
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Ludvika kommun 2023-04-17 SUN 2023/40 2(3)

effektiviseringsplan med langsiktiga effektiviseringsatgarder (bilaga 2) samt en
handlingsplan med eventuella bidragande édtgirder for att fa nimndens och/eller
kommunens ekonomi 1 balans till drets slut (bilaga 3). Prognosen f6r
driftkostnaderna beaktar de féreslagna dtgirder som framgar av nimnda
effektiviseringsplan och handlingsplan.

Driftkostnader

For helaret 2023 har Social- och utbildningsnimnden IFO en driftbudget for
den I6pande verksamheten pa netto 179,6 miljoner kr (mnkr). Fér perioden
januari—mars dr det budgeterat ett belopp pa 47 mnkr.

Under arets tre férsta manader var driftkostnaderna netto totalt 0,6 mnkr ligre
an periodens budgeterade belopp (positiv avvikelse). Intikterna var 1,8 mnkr
hégre dn budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var 1,2 mnkr

hégre (negativ avvikelse).
Visentliga nettoavvikelser under perioden:

— Omrade personal visar en positiv avvikelse pa 1,3 mnkr som fraimst
beror pa ett flertal otillsatta tjanster i perioden.

— Omrade IFO drift visar en positiv avvikelse pa 1,1 mnkr och beror
fraimst pa att utbetalning av vissa foreningsbidrag dnnu inte ar
genomforda.

— Omrade Ekonomiskt bistind visar en negativ avvikelse pa 1,4 mnkr och
beror frimst pa att utbetalningarna dr hogre dn budgeterat samt ligre
ersattning fran Migrationsverket. Det ar nagot firre hushall som far
bistand utbetalt i mars jimfért med féregiende manad.

— Omrade Barn- och ungdomsviard visar en negativ avvikelse pa 1,2
mnkr. Detta beror frimst pa okat antal placeringar under 2023.

— Omrade Beroendevard visar en positiv avvikelse pa 0,1 mnkr, budgeten
ar jamt fordelad Over aret, av tidigare erfarenheter ar
placeringskostnaderna inom detta omrade hégre under forsta delen av
aret. Ambitionen for resterande del av aret ar att var restriktiva med
externa placeringar till f6rman for insatser i var egen Oppenvard pa
hemmaplan.

—  Omride Ovrig vuxen visar en positiv avvikelse pa 0,6 mnkr. Detta
beror pa firre placeringar dn budgeterat under arets forsta kvartal.

Utan ytterligare atgarder vintas det till arets slut kvarsta en negativ avvikelse
mot driftbudgeten pa 2,5 mnkr. Darfor foreslas i en handlingsplan korrigerande

atgirder.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar effektiviseringsplanens och
handlingsplanens dtgirder — ér att driftbudgeten kommer att ga i balans.

Investeringar
IFO har inget investeringsanslag.
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Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Mauro Pliscovaz
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Social- och utbildningsnimnden IFO rapportering av driftkostnader
och investeringar, daterad 17 april 2023

2. Social- och utbildningsnaimnden IFO strukturplan med
effektiviseringsatgarder 2022—2024, daterad 18 april 2023

3. Social- och utbildningsnaimnden IFO handlingsplan med atgérder for
att bidra till en ekonomi i balans 2022, daterad 18 april 2023

Beslut skickas till

Forvaltningschef f6r verkstallighet
Kommunstyrelsen f6r kinnedom

KSF:s verksamhetscontroller f6r sammanstallning
Verksamhetsomrade ekonomi f6r sammanstallning
Akten
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Rapportering av periodens intékter och kostnader
Rapporteringen visar periodens budgetavvikelse for intakter respektive kostnader (drift)

Social- och utbildningsnamnden (SUN), IFO Januari-Mars 2023

Forvaltningschef Jonas Fors

17 april 2023

Social- och utbildningsnamnden, IFO, tkr

Helar 2023

jan-mars 2023

Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse

Personal

Ifo drift 15 2 58 58
Ekonomiskt bistand 176 563 700 700
Barn- och ungdomsvard 450 996 546 1800 1800

Intékter

© o 0o o o o o o

Beroendevard 100 175 75 400 400
Ovrig vuxen 15 q 6 60 60
Stédboende Ludvika 66 146 -80 567 567
Totala intékter 1117 2894 1777 5475 5475
Personal 14 927 14 366 561 56 283 55183

Ifo drift 3213 2106 1107 10 255 9065
Ekonomiskt bistand 11 690 13433 1743 46 759 47759
Barn- och ungdomsvard 14 320 16 095 1775 55 980 60 380
CBUEREE Beroendevard 2916 2923 7 11 650 11670

Ovrig vuxen 880 251 629 3510 2880
Stédboende Ludvika 143 102 41 610 610
Ankomstregistrering 0 37 0 0
Totala kostnader 48 089 49312 185 047 187 547

Personal 14 632 13362 1270 54393 53293
Ifo drift 3198 2105 1093 10197 9007
Ekonomiskt bistand 11514 12870 -1356 46 059 47 059
Barn- och ungdomsvard 13870 15 098 -1228 54 180 58 580

Beroendevard 2816 2748 68 11250 11270
Ovrig vuxen 865 242 623 3450 2820
Stédboende Ludvika 77 -44 121 43 43
Ankomstregistrering 0 37 37 0 0
Netto 46972 46418 554 179572 182 072
Handlingsplan: 0 0 0 0 2500
Netto inkl handlingsplan 46972 46 418 554 179572 179572 ()

Utbetalt
Ekonomiskt bistand, tkr

2023 4300 4580| 4419 0 0| 0 ] 0 0 0| 0 0[ 13308
Totalt Antal Antal av dessa i Antalav  Antal av dessa Antal av dessai Antal i
placerade barn familjehem dessa pa ieget externt ELLES Antal enligt Antal
och unga (egna/konsulent) institution stédboende stddboende boende Sol enligt LVU
230131 94 73 (52/21) 14 5 pl 1 43 a1
230228 96 72 16 5 pt 2 44 52
230331 93 68 (52/16) 17 5 1 2 43 50

utfall
Utfall jan- Arsbudget Periodbudget  jan-mars

Insatser till barn och unga dec2022 2023 jan-mars 2023

Oppna barn o ungd 2212 2 600 685 202

Institution barn o unga 21 780 225580 5651 -1173

Familjehem 24 691 26000 6 746, -258]

Ovriga insatser 2029 2930 788 1]
50712 &

Utfall jan- Arsbudget Periodbudget
Insatser beroendevarden dec 2022 jan-mars 2023
Institution vuxen missbruk

Oppna vuxen missbruk

Utfall jan- Arsbudget Periodbudget Utfall
dec2022 2023 jan-mars 2023 jan-mars

Rapportering ekonomi-2023 SUN-FO_Mars 2023 2023.04-19 Driften
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Social- och utbildningsforvaltningen Bilaga 2 2023-04-18

Social- och utbildnin

Planerad ekonomisk effekt Ekonomisk effekt enligt uppfdljning
(miljoner kr, tva decimaler) (miljoner kr, tva decimaler)

Prognos
2023-
2025

Verksamhet Beskrivni Utfall jan- | Prognos Prognos Prognos
som berors eskrivning april 2023 2023 2024 2025

L vekner | b o e |2orot| oo | ow | ow | ow | oo
1.2 0,00 0,00
1.3 0,00 0,00
1.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre personalkostnader genom minskad sjukfranvaro — 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 0,00 0,00
2.2 0,00 0,00
2.3 0,00 0,00
2.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre lokalkostnader genom lokaloptimering — 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1 0,00 0,00
3.2 0,00 0,00
3.3 0,00 0,00
3.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre inkopskostnader genom inkopsstyrning — 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1| Insatser Minska behov av konsulentstddda familjehem 2023-07-01 0,80 1,20 1,20 3,20 0,00 0, 80 1,20 1,20 3,20
4.2 | Insatser Okad m6jlighet till vard pd hemmaplan av vuxenmissbrukare. 2023-01-01 0,51 0,51 0,51 1,53 0,08 0,51 0,51 0,51 1,53
4.3 0,00 0,00
4.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre kostnader genom standiga forbattringar = 1,31 1,71 1,71 4,73 0,08 1,31 1,71 1,71 4,73

TOTAL EFFEKT

KRAV ENLIGT FULLMAKTIGES BESLUT

Filnamn: Flik: Ar Uppféljnin]:ZOZG Sida 1(2)



Kommunstyrelsens férvaltning 2021-03-XX

Effektiviseringsplaner, miljoner kronor

‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025
Kommunstyrelsen 2,015
Kultur- och samhallsutvecklingsndmnden 2,015
Social- och utbildningsndmnden IFO 1,309
Social- och utbildningsndmnden Utbildning 9,868
Vard- och omsorgsnamnden 14,794
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Social- och utbildningsnamnden

Bidragsbelopp for forskola, grundskola och fritidshem
2023

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller grundbelopp och tilliggsbelopp enligt
forslag daterat den 20 april 2023.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommuns bidragsbelopp for grundskola, fritidshem och férskola till
annan huvudman, savil kommunalt som enskilt bedriven verksamhet, faststalls
i detta dokument f6r 2023.

Social- och utbildningsnimnden i Ludvika kommun faststiller grundbelopp och
tilliggsbelopp. Grundbeloppet tillfaller samtliga barn/elever/enheter och
beriknas efter samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av
resurser till den egna verksamheten. Tilliggsbelopp tillfaller de
barn/elever/enheter som lever upp till vissa kriterier.

De barn/elever som vid avlasningstillfallet ir folkbokférda i Ludvika kommun

omfattas av bidragsbeloppen.

Jonas Fors Nathali Asp
Forvaltningschef Controller
Bilagor

1. Bidragsbelopp for forskola, grundskola, fritidshem samt
grundsirskola/anpassad grundskola 2023

2. IKE samt bidrag enskild verksamhet F-klass, grundskola, fritidshem,
samt forskola 2023
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1 Inledning

Ludvika kommuns bidragsbelopp for grundskola, fritidshem och forskola till annan
huvudman, savil kommunalt som enskilt bedriven verksamhet, faststills i detta
dokument f6r 2023.

Social- och utbildningsnimnden i Ludvika kommun faststiller grundbelopp och
tilliggsbelopp. Grundbeloppet tillfaller samtliga barn/elever/enheter och beriknas
efter samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av resurser till den
egna verksamheten. Tilliggsbelopp tillfaller de barn/elever/enheter som lever upp
till vissa kriterier.

De barn/elever som vid avlisningstillfillet dr folkbokf6rda i Ludvika kommun
omfattas av bidragsbeloppen.

1.1 Avrakning av barn- alt elevantal och utbetalning

Barn-/elevantalet avlises i Ludvika kommun méanadsvis, och avlisningsdatumet dr
den 15:e varje manad. Undantag gbrs for juni dér bidraget baseras pa maj manads
barn-/elevantal samt f6r juli och augusti som grundas pd september ménads
prelimindra barn-/elevantal. Utbetalning av beloppen sker minadsvis och justeras

efter avstimningen av elevantalet.

1.2 Uppdaterade barn-/elevlistor for ratt utbetalning till enskilda
huvudman

For att enskilda huvudmin ska erhalla korrekta bidragsbelopp maste Social- och

utbildningsforvaltningen fa uppgifter om vilka barn fran Ludvika kommun som gar

i den forskola eller skola/fritidshem som gor ansprik pa bidragsbelopp. Dirfor

maste den enskilde huvudmannen limna in en barn-/elevf6rteckning till Social-

och utbildningsférvaltningen.

Barn-/elevforteckningen ska enbart innehélla barn/elever som ar folkbokforda i
Ludvika kommun. P4 listan ska barnens/elevernas namn och personnummer
framga och for skola och fritidshem dven uppgift om aktuell arskurs. Dir ska dven

for skolelever framga om eleven deltar i modersmalsundervisning pa skolan.

Infér varje nytt ldsar ska en uppdaterad barn-/elevforteckning skickas till Social-
och utbildningsférvaltningen pa nedanstiende adress. Dirtill maste uppgifter om
eventuella barn- alt. elevférindringar under pagiende ldsar limnas in omgéende till
térvaltningen.

Social- och utbildningsforvaltningen
Verksamhetschef forskola/Verksamhetschef skola
Ostra Storgatan 29

771 50 Ludvika

Bidragsbelopp for forskola, grundskola, fritidshem och grugglsérskola/anpassad grundskola 2023
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1.3 F-skattebevis kravs for att utbetalning ska kunna goras
Fristaende huvudmain ska arligen limna in en kopia pa gillande F-skattebevis. F-
skattebeviset ska limnas in till Social- och utbildningsférvaltningen senast den

sista mars varje ar.

1.4 Overklagandeanvisning

Beslut kan 6verklagas skriftligen till f6rvaltningsritten. I 6verklagandet ska ni ange
vilket beslut det giller, vilken férdndring ni vill ha och varf6r ni anser att beslutet
ska dndras. Underteckna skrivelsen med namn och namnfértydligande samt uppge

adress och telefonnummet.

Overklagandet ska vara stillt till:
Forvaltmingsritten : Falun

Box 45

791 21 Falun

Men skickas till:

Liudvika kommun, social- och utbildningsnamnden,
Ostra storgatan 29

771 50 Ludvitea

Overklagandeskrivelsen ska ha kommit in till social- och utbildningsnimnden i
Ludvika kommun inom tre veckor fran den dag da ni fick del av beslutet.
Kommunen prévar om verklagandet inkommit 1 ratt tid. Har 6verklagandet
kommit in for sent ska 6verklagandet avvisas. Om kommunen kan dndra beslutet
enligt er begiran, kommer ni att fa ett meddelande om detta. I annat fall kommer
er skrivelse att skickas vidare till férvaltningsritten tillsammans med en kopia pa
det 6verklagade beslutet och eventuella andra handlingar som kan ha betydelse

for arendet.

1.5 Kontaktuppgifter vid fragor

Elisabeth Burman, verksamhetschef skola, 0240-861 90
Ann-Sofie Gunnarsson, verksamhetschef forskola, 0240-56 58 90
Nathali Asp, controller, 0240-861 33

Bidragsbelopp for forskola, grundskola, fritidshem och gruzn‘c‘rlsérskola/anpassad grundskola 2023



Datum Sida
Ludvika kommun 2023-04-20 5(10)

2 Forskola

2.1 Grundbelopp forskola

Grundbeloppet tillfaller samtliga barn/enheter. I enlighet med Skollagen
2010:800 Kap 8 § 22 ska grundbeloppet innehalla medel for

e  Omsorg och pedagogisk verksamhet

e Pedagogiskt material och utrustning

e Maltider

e Administration

e Moms — obs endast f6r fristiende huvudman
e Lokalkostnader

Grundbeloppet ska bestimmas efter samma grunder som kommunen tillimpar vid
fordelning av resurser till sin egen férskola.

Ersittningen for lokalkostnader f6r annan kommunal huvudman motsvarar
kommunens genomsnittliga lokalkostnader 2023 per barn, emedan fristdende
huvudman ersitts med faktisk lokalkostnad. Fér de administrativa kostnaderna hos
savil andra kommunala som fristiende huvudmain for forskola ingar ett
schablonbelopp pa tre procent av grundbeloppet. Kompensation f6r
mervardesskatt (moms) enligt den sa kallade sexprocentsregeln ingar ocksa i
grundbeloppet for fristiende forskolor.

2.2 Tillkommande bidrag forskola
Tillkommande bidrag tilldelas utifran ett socioekonomiskt index samt for

nyanlinda elever.

2.2.1  Socioekonomiskt tillagg

Den socioekonomiska tilldelningen syftar till att utjamna ojiamlika villkor som
kan rada mellan férskolor i olika geografiska omraden. Férdelningen utgar fran
vardnadshavares utbildningsbakgrund, férekomst av ekonomiskt bistand 1
barnets familj samt huruvida barnet bor med en eller bada vardnadshavarna.
Uppgifter om kriterierna himtas fran Statistiska centralbyran varje host infoér

kommande kalenderar.

Det socioekonomiska tilligget fordelas till samtliga férskolor inom Ludvika
Kommun som uppfyller kriterierna och beriknas utifran en princip dir en kvot
riknas fram for respektive forskola. De férskolor som far en ligre kvot dn snittet

tilldelas tilligget som 4r beroende av hur lag kvoten ar.

2.2.2  Tilldgg for nyanlanda barn

Tillkommande bidrag férdelas for nyanlinda barn som sjilva eller vars forildrar
invandrat i landet i upp till f6r sex ar sedan. Underlaget f6r kommunens férskolor
utgar frin uppgifter om barn/foraldrars ankomst till Sverige inhdmtade frain SCB

och bestills varje host infoér varje kalenderdr. Da motsvarande uppgifter for

Bidragsbelopp for forskola, grundskola, fritidshem och gruggsérskola/anpassad grundskola 2023



Datum Sida
Ludvika kommun 2023-04-20 6(10)

fristiende huvudmans barn for nirvarande ar sekretessbelagda aligger det den
fristiende huvudmannen att pa eget initiativ limna uppgift till kommunen om de
barn som den fristiende huvudmannen anser bor omfattas av tilligget. Utbetalning
av tillkommande bidrag f6r nyanlinda barn sker enligt samma princip som
grundbeloppet, dvs manadsvis. Momskompensation med 6% tillfaller darutéver

fristiende huvudman.

2.3 Tillaggsbelopp for barn i omfattande behov av sarskilt stod
Tilliggsbelopp limnas f6r barn som har ett omfattande behov av sirskilt
stod. Tilliggsbeloppet ska avse extraordindra insatser runt barn som inte den
enskilda enheten klarar av att tillgodose inom ordinarie ekonomisk tilldelning.
Tilldelning av tilliggsbelopp for sirskilt stod forutsitter att enheten har
dokumenterat sitt arbete med att utreda barnets behov av sirskilt stod.

Tilliggsbeloppet dr individuellt utifran elevens behov och sitts 1 relation till
organisatoriska forutsittningar.

Tilliggsbelopp for forskolebarn anséks terminsvis pa sirskild blankett dir sista
ansokningsdag infor varterminen infaller den 30 nov och inf6ér hostterminen den
30 april. Ansokningar som giller nya barn och elever och nytillkomna eller
forindrade behov gors 16pande. Dessa ansokningar handliggs manadsvis.
Ansokan om tilliggsbelopp kan inte goras retroaktivt. En ansékan under
innevarande termin avser dterstoden av terminen, frin och med nista
manadsskifte.

3 Forskoleklass och grundskola

3.1 Grundbelopp férskoleklass och grundskola

Grundbeloppet tillfaller samtliga elever/enheter. I enlighet med Skollagen
2010:800 Kap 9 § 20 samt Kap 10 § 38 ska grundbeloppet innehalla medel for

Undervisning

Liromedel och utrustning

Elevhilsa

Miltider

Administration

Moms — obs endast for fristiende huvudman
Lokalkostnader

Grundbeloppet ska bestimmas efter samma grunder som kommunen tillimpar vid
fordelning av resurser till sin egen férskoleklass eller grundskola.

Ersittningen for lokalkostnader f6r annan kommunal huvudman motsvarar
kommunens genomsnittliga lokalkostnader 2023 per elev, emedan fristaende
huvudman ersitts med faktisk lokalkostnad. Fér de administrativa kostnaderna
hos savil andra kommunala som fristaende skolhuvudmin ingar ett
schablonbelopp pa tre procent av grundbeloppet. Kompensation for
mervirdesskatt (moms) enligt den sa kallade sexprocentsregeln ingér ocksa i
grundbeloppet for friskolor.

Bidragsbelopp for forskola, grundskola, fritidshem och grugélsérskola/anpassad grundskola 2023
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3.2 Tillkommande bidrag forskoleklass och grundskola
Tillkommande bidrag tilldelas utifrin ett socioekonomiskt index samt for

nyanlinda elever.

3.2.1  Socioekonomiskt tillagg

Det socioekonomiska tilligget syftar till att utjaimna ojiamlika villkor som kan
rada mellan grundskolor i olika geografiska omraden. Férdelningen utgar fran
uppgifter om vardnadshavares utbildningsbakgrund, férekomst av ekonomiskt
bistind i elevens hem samt huruvida eleven bor med en eller bada
vardnadshavare. Uppgifter om kriterierna himtas frin SCB tva ganger om aret,
en gang infor varterminen och en gang infér hostterminen. Da motsvarande
uppgifter for fristiende huvudmans elever f6r nirvarande ar sekretessbelagda
aligger det den fristiende huvudmannen att pa eget initiativ limna uppgifter till
kommunen enligt ovan om den fristiende huvudmannen anser att dennes

grundskoleenhet bor omfattas av tilligget.

Det socioekonomiska tilligget fordelas till samtliga skolor inom Ludvika
Kommun som uppfyller kriterierna och beriknas utifran en princip dir en kvot
riknas fram for respektive skola. De skolor som far en ligre kvot dn snittet
tilldelas tilligget som 4r beroende av hur lag kvoten ar.

3.2.2  Tillagg for nyanlanda elever

Tillkommande bidrag férdelas f6r nyanlidnda elever som varit i landet i upp till tva
ar. Underlaget utgir fran uppgifter om elevers ankomst till Sverige inhdmtade fran
SCB och bestills tva ganger per ar, en gang infér varterminen och en gang infér
héstterminen. D4 motsvarande uppgifter for fristiende huvudmans elever f6r
nirvarande dr sekretessbelagda aligger det den fristiende huvudmannen att pa eget
initiativ limna uppgift till kommunen om de elever som den fristiende

huvudmannen anser bér omfattas av tilligget.

Utbetalning av tillkommande bidrag f6r nyanlinda elever sker enligt samma princip
som grundbeloppet, dvs manadsvis. Momskompensation med 6% tillfaller
dirutéver fristiende huvudmain.

3.3 Tillaggsbelopp forskoleklass och grundskola

For bade forskoleklass och grundskola kan det efter sirskild ansokan utga ett
tilliggsbelopp for elever i omfattande behov av sirskilt stod. Dartill utgar
tilliggsbelopp for grundskoleelever som ska erbjudas modersmalsundervisning.

3.3.1  Tillaggsbelopp for elever med omfattande behov av sarskilt stéd
Tilliggsbelopp for sirskilt stod kan tilldelas vid sidan om ordinarie grundbelopp
och ska anvindas for att genomfora extraordinira stodinsatser for elever med
omfattande behov av sirskilt stod.

Bidragsbelopp for forskola, grundskola, fritidshem och grug;lsérskola/anpassad grundskola 2023
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Tilldelning av tilliggsbelopp for sirskilt stod forutsitter att skolan kan
tillhandahalla styrkt dokumentation for skolans arbete med atgardsprogram
foreganget av extra anpassningar och utredning om behov av sirskilt stod.
Skolans arbete med beslutat atgardsprogram ska ha pagatt minst en termin och
utvirderats i enligt skollagens krav pa arbete med sarskilt stod.

Tilliggsbeloppet dr individuellt utifran elevens behov och sitts i relation till
organisatoriska forutsittningar. Vid ansékan om tilliggsbelopp ska det alltid
framga hur medlen ska anvindas for att bidra till att eleven klarar sin skolgang.

Tilliggsbelopp for skolelever ansoks terminsvis pa sirskild blankett dér sista
ansOkningsdag infor varterminen infaller den 30 nov och infér hostterminen den
30 april. Ansokningar som giller nya elever och nytillkomna eller férindrade
behov gors 16pande. Dessa ansékningar handliggs ménadsvis.

Ansokan om tilliggsbelopp kan inte goras retroaktivt. En ansékan under
innevarande termin avser dterstoden av terminen, frin och med nista
manadsskifte.

Beslut om samtliga tilliggsbelopp f6r omfattande behov av sirskilt stod fattas av
chefen 6r elevhilsan utifran faststillt ansOkningsforfarande.

3.3.2 Tillaggsbelopp for modersmalsundervisning grundskola

Forvaltningen har byget upp en samordnad organisation fOr att effektivisera
verksamheten kring modersmalsundervisning. Elever som gar i skolor med
fristiende skolhuvudmin ingar i modersmalsorganisationen och far bestilla
tjanster ifran forvaltningens organisation utifran faststillt bestillningsférfarande.
Tilliggsbelopp f6r modersmalsundervisning utgar med ett fast belopp per ldsar.

4 Fritidshem

4.1 Grundbelopp for fritidshem

I enlighet med Skollagen 2010:800 Kap 14 § 16 ska grundbeloppet innehilla
medel f6r

e Omsorg och pedagogisk verksamhet

e Pedagogiskt material och utrustning

e Maltider

e Administration

e Moms — obs endast for fristiende huvudman
e Lokalkostnader

Grundbeloppet ska bestimmas efter samma grunder som hemkommunen tillimpar
vid férdelning av resurser till sina egna fritidshem.

Ersittningen for lokalkostnader f6r annan kommunal huvudman motsvarar
kommunens genomsnittliga lokalkostnader 2023 per elev, emedan fristiende
huvudman ersatts med faktisk lokalkostnad. For de administrativa kostnaderna

Bidragsbelopp for forskola, grundskola, fritidshem och grugélsérskola/anpassad grundskola 2023
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hos savil andra kommunala som fristiende skolhuvudman ingar ett
schablonbelopp pa tre procent av grundbeloppet. Kompensation for
mervardesskatt (moms) enligt den sa kallade sexprocentsregeln ingar ocksa i
grundbeloppet for fristiende huvudman.

5 Grundsarskola/Anpassad grundskola

5.1 Grundbelopp
Grundbeloppet f6r grundsirskolan ska enligt Skollagen 2010:800 Kap 11 § 37
avse ersattning for

Undervisning
Lirverktyg
Elevhilsa
Maltider
Administration

Moms — obs endast for fristiende huvudman
Lokalkostnader

Grundbeloppet ska bestimmas efter samma grunder som hemkommunen
tillimpar vid foérdelning av resurser till den egna grundsirskolan.
Ersittningen for lokalkostnader motsvarar kommunens genomsnittliga
lokalkostnader 2023 per elev. For de administrativa kostnaderna ingar ett
schablonbelopp pa tre procent av grundbeloppet. Kompensation for
mervirdesskatt (moms) enligt den sa kallade sexprocentsregeln ingar ocksa i
grundbeloppet for fristiende huvudman.

5.2 Tillaggsbelopp utifran behovsgruppering
Ludvika kommun har vidare valt att kategorisera eleverna utifran olika
behovsgrupper enligt nedan.

1 Elever med lindrig intellektuell funktionsnedsittning

2 Elever med lindrig intellektuell funktionsnedsittning med
ytterligare funktionsnedsittningar eller svarigheter.

Elever med mittlig intellektuell funktionsnedséttning.

3 Elever med lindrig eller mattlig intellektuell
funktionsnedsittning med mattliga ytterliga
funktionsnedsittningar eller svarigheter.

Elever med grav intellektuell funktionsnedsittning.

4 Elever med lindrig eller mattlig intellektuell
funktionsnedsittning med tilligg av en eller flera grava
funktionsnedsittningar eller svarigheter

5 Elever med grav intellektuell funktionsnedsittning med tilligg
av grava funktionsnedsittningar.

Bidragsbelopp for forskola, grundskola, fritidshem och grugélsérskola/anpassad grundskola 2023
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6 Elever med extraordinira komplicerade svarigheter dir flera
myndigheter samarbetar. T.ex. sarskild undervisningsmiljo,
hel inackordering.

Kategorisering i behovsgrupp 1 medger enbart ett grundbelopp, emedan
placering i behovsgrupp 2 till 5 dven medger ett pa férhand faststallt
tilliggsbelopp. Kategorisering i behovsgrupp 6 bor endast férekomma
undantagsvis och kriver sirskild berdkning av ersittning utifran det individuella
fallet.

Verksamhetschef skola beslutar vilken behovsgrupp som ir aktuell f6r den
enskilde eleven. Kategoriseringen sker infor elevens inskrivning 1 sirskolan.
Kategoriseringen ar inte permanent utan Verksamhetschef skola kan omprova

kategoriseringen utifrin behov.

6 Bilagor

Bilaga 1. IKE samt bidrag enskild verksamhet F-klass, grundskola, fritidshem
samt forskola 2023

Bidragsbelopp for forskola, grundskola, fritidshem och grug(c)lsérskola/anpassad grundskola 2023
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L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d1a)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-04-20 2023/90 - 04

Nathali Asp, 0240-86133 Ert datum Er referens
nathali.asp@Iudvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Bidrag till fristaende verksamhet - beslut om
grundbelopp forskola Olympica Haksberg

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden faststiller grundbelopp forskola 2023 for
barn vid forskola till 135 009 kr per barn och ar.

2. Beslut om bidragsbelopp enligt punkt 1 giller fr o m 1 maj 2023.

Beskrivning av arendet

Enligt Skollagen 2010:800 8 kap §§21-24 ska hemkommunen limna bidrag f6r
vatje barn vid férskola med enskild huvudman. Bidraget bestar av ett
grundbelopp och i vissa fall ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska bestimmas
efter samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av resurser till
sina egna forskolor.

I grundbeloppet ingir ersittning for lokalkostnader och social- och
utbildningsnimnden har den 8 maj 2019, § 67, f6r enskilda huvudmin beslutat
tillimpa ersittning med faktisk lokalkostnad. Da Olympica hyr
verksamhetslokalerna f6r forskolan i Haksberg av kommunens fastighetsbolag
LKF AB, har uppgifter dirifran inhdmtats om aktuell hyra, vilken sedan
dividerats med antal inskrivna barn 1 april 2023, for att ge bidragsbelopp per
barn avseende lokaler.

Jonas Fors Nathali Asp
Forvaltningschef Controller
Bilagor

Bilaga 1 Bidrag till Olympica Héiksberg; forskola 2023

Beslut skickas till

Huvudman f6r Olympicaférskolan Haksberg, Lillvigen 2,
776 36 Hedemora

Verksamhetschef forskola

Controller (NA)

Akten
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L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(dza)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-04-20 2023/88 - 04

Nathali Asp, 0240-86133 Ert datum Er referens
nathali.asp@Iudvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Bidrag till fristaende verksamhet - beslut om
grundbelopp Olympicaskolan Haksberg

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden faststiller grundbelopp grundskola 2023
for elev i forskoleklass till 88 314 kr per elev och ar.

N

Social- och utbildningsnimnden faststiller grundbelopp grundskola 2023
for elev 1 ak 1-3 till 89 514 kr per elev och ar

3. Social- och utbildningsnamnden faststiller grundbelopp grundskola 2023
for elev 1 ak 4-6 till 100 522 kr per elev och ar

4. Social- och utbildningsnimnden faststiller grundbelopp fritidshem 2023 for
elev 1 forskoleklass t o m ak 3 till 30 903 kr per elev och ar

5. Social- och utbildningsnimnden faststiller grundbelopp fritidshem 2023 f6r
elevidk 4 t o m ak 6 till 24 463 kr per elev och ar

6. Beslut om bidragsbelopp enligt punkt 1-5 giller fr o m 1 maj 2023.

Beskrivning av arendet

Enligt Skollagen 2010:800 10 kap §§37-38 samt 14 kap §§15-16 ska
hemkommunen limna bidrag for varje elev vid grundskola och fritidshem med
enskild huvudman. Bidraget bestir av ett grundbelopp och i vissa fall ett
tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska bestimmas efter samma grunder som
kommunen tillimpar vid férdelning av resurser till sina egna grundskolor och
fritidshem.

I grundbeloppet ingér ersittning for lokalkostnader och social- och
utbildningsnimnden har den 8 maj 2019, § 67 f6r enskilda huvudmin beslutat
tillimpa ersittning med faktisk lokalkostnad. Olympicaskolan Héaksberg har
inkommit med erforderliga underlag varvid grundbeloppet f6r savil grundskola
som fritidshem har kunnat faststillas.

Jonas Fors Nathali Asp
Forvaltningschef Controller
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2023-04-20 2023/88 - 04 2(2)

Bilagor

Bilaga 1 Bidrag till Olympicaskolan Haksberg; forskoleklass samt
grundskola ak 1-6 2023

Bilaga 2 Bidrag till Olympicaskolan Haksberg; fritidshem 2023

Beslut skickas till

Huvudman f6r Olympicaskolan Haksberg, Lillvigen 2,
776 36 Hedemora

Verksamhetschef skola

Controller (NA)

Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 15 Dnr 2023/37 - 71

Antagande av riktlinje for 15 barn per avdelhing inom
Ludvikas forskolor

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar Riktlinjer f6r att na 15 barn per
avdelning inom Ludvikas férskolor”.

2. Social- och utbildningsnimnden uppdrar till forvaltningen att revidera och
redovisa dessa riktlinjen arligen, for att pavisa barns mojligheter till likvirdig
utbildning i férskolan inklusive framtida kompetensbehov f6r férskola och
dven lokalbehovet f6r kommunens férskolotr och skolor.

3. Social- och utbildningsnamnden fortsitter att driva fragan att tillrickliga
budgetmedel satsas for en likvirdig férskola inom Ludvika.

Beskrivning av arendet

Svensk forskola ska vara av hog likvirdig kvalitet. Likvirdighet belyses i
skollagen utifran tre grundliggande aspekter: lika tillgang till utbildning, lika
kvalitet pa utbildning och att utbildningen ska vara kompensatorisk. Forskaren
Sven Persson professor i pedagogik framhaller férskolans méjlighet att
kompensera for ojamlika férhallanden i1 samhillet. Persson menar att det finns
ett samband mellan férskolans kvalitet och dess struktur, pedagogiska processer
innehall och relationer. Persson patalar att forskola av hog kvalitet, likvirdig
och socialt utjimnande behéver anpassas till barns skilda uppvixtvillkor. Alla
barn ska fa tillgang till en stimulerande lirandemiljé med kunnig och engagerad
forskolepersonal som har férmagan att utveckla pedagogiska relationer av hog
kvalitet och dar alla barn kan anvinda och utveckla sin potential.

Ludvika har sedan 2018 haft en hog andel inskrivna barn i férskolan, dir
kommunens storlek pa barngrupperna 6ver tid har avvikit i h6ga matt fran
skolverkets rekommendationer. Skolverkets riktmarke for barngrupper pa
forskolan ar 9-12 stycken barn i aldersgruppen ett till tre 4r och 12-15 stycken
barn i aldersgruppen tre till fem ar. Ludvika ligger pa 16,5 barn per avdelning
per 16 januari 2023.

Barnfattigdomen ér hég i Ludvika, och nagra av forskolorna sticker ut i SCB:s
socio-ekonomiska berdkningar som pavisar barnens forutsattningar att na en
behorighet till ett yrkesprogram pa gymnasiet (den ligsta
gymnasiebehorigheten).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

40



Det dr viktigt att ta 1 beaktande att de faktiska forutsittningarna, sjilva
utgangsliget, skiljer sig mellan olika férskolor/omraden. En férskolevis
sammanstillning 6ver olika faktorer, sisom antalet barn och deras vistelsetid pa
forskolan, andelen legitimerade forskolldrare, antalet barn per anstilld, barnens
socio-ekonomiska uppviaxtvillkor, niva pa sjukfranvaro, kontinuitet i
personalgrupper samt den grad som rektor har mojlighet att utéva sitt uppdrag
som pedagogisk ledare pa forskolan, dr alla, tillsammans med verksamhetens
ckonomiska resurser, viktiga faktorer att ta i beaktande ndr man ska gbra en
bedémning av hur barnens ratt till en kvalitativ, medveten och lirande
utbildning inom férskolan ska kunna uppnas.

Nedtrappning 1 barnantal per avdelning kriver att forvaltningen blir
likvidagaranter f6r kompetensen och grundbemanningen, tva forskollirare och
en barnskétare. En utbildningsplats pa forskolan kostade 2021 i Ludvika
kommun 157 tkr. Till skillnad mot 6vriga kommuner som stadigt har 6kat sina
kostnader 6ver aren har Ludvika haft ar dir kostnaden har sjunkit, 2014 och
2018. Ludvika ligger ocksia mindre pengar per inskrivet barn i jimférelse med
6vriga kommuner i landet.

Forvaltningen behover regelbundet f6lja interna savil som externa
paverkansfaktorer samt arligen revidera och redovisa barnen 1 Ludvikas
mojligheter till utbildning pa férskolan samt framtida kompetens — och
lokalbehov.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 6 april 2023.
2. Riktlinje for att na 15 barn per avdelning inom Ludvikas férskolor.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-04-06 SUN 2023/37 -71
Kansli
Ann-Sofie Gunnarsson Ert datum Er referens
Nathali Asp

Social- och utbildningsnamnden

Riktlinjer for att na 15 barn per avdelning inom
Ludvikas forskolor

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar “Riktlinjer f6r att na 15 barn per

avdelning inom Ludvikas férskolor”.

2. Social- och utbildningsnimnden uppdrar till férvaltningen att revidera och
redovisa dessa riktlinjen arligen, for att pavisa barns mojligheter till likvirdig
utbildning i férskolan inklusive framtida kompetensbehov f6r férskola och

aven lokalbehovet for kommunens forskolor och skolor.

3. Social- och utbildningsnimnden fortsitter att driva fragan att tillrickliga
budgetmedel satsas for en likvirdig férskola inom Ludvika.

Arendebeskrivning

Svensk forskola ska vara av hog likvirdig kvalitet. Likvirdighet belyses i
skollagen utifran tre grundlaggande aspekter: lika tillgang till utbildning, lika
kvalitet pa utbildning och att utbildningen ska vara kompensatorisk. Forskaren
Sven Persson professor i pedagogik framhaller forskolans mojlighet att
kompensera for ojamlika férhallanden i samhillet. Persson menar att det finns
ett samband mellan férskolans kvalitet och dess struktur, pedagogiska processer
innehall och relationer. Persson patalar att forskola av hog kvalitet, likvirdig
och socialt utjimnande behéver anpassas till barns skilda uppvixtvillkor. Alla
barn ska fa tillgang till en stimulerande lirandemiljé med kunnig och engagerad
férskolepersonal som har férmagan att utveckla pedagogiska relationer av hog
kvalitet och dar alla barn kan anvinda och utveckla sin potential.

Ludvika har sedan 2018 haft en hég andel inskrivna barn i férskolan, dér
kommunens storlek pa barngrupperna 6ver tid har avvikit i h6ga matt fran
skolverkets rekommendationer. Skolverkets riktmarke for barngrupper pa
forskolan dr 9-12 stycken barn i aldersgruppen ett till tre ar och 12-15 stycken
barn i aldersgruppen tre till fem ar. Ludvika ligger pa 16,5 barn per avdelning
per 2023-01-16.

Barnfattigdomen édr hég 1 Ludvika, och nagra av férskolorna sticker ut i SCB:s
socio-ekonomiska berakningar som pavisar barnens forutsattningar att na en
behorighet till ett yrkesprogram pa gymnasiet (den ligsta
gymnasiebehorigheten).
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-04-06 SUN 2023/37 2(2)

Det ar viktigt att ta i beaktande att de faktiska forutsittningarna, sjilva
utgangsliget, skiljer sig mellan olika férskolor/omraden. En férskolevis
sammanstillning 6ver olika faktorer, sisom antalet barn och deras vistelsetid pa
férskolan, andelen legitimerade forskollirare, antalet barn per anstilld, barnens
socio-ekonomiska uppvaxtvillkor, niva pa sjukfranvaro, kontinuitet i
personalgrupper samt den grad som rektor har méjlighet att utéva sitt uppdrag
som pedagogisk ledare pa forskolan, ar alla, tillsammans med verksamhetens
ekonomiska resurser, viktiga faktorer att ta i beaktande nar man ska géra en
bedémning av hur barnens ritt till en kvalitativ, medveten och lirande
utbildning inom férskolan ska kunna uppnas.

Nedtrappning i barnantal per avdelning kraver att forvaltningen blir
likvidagaranter f6r kompetensen och grundbemanningen, tva férskollirare och
en barnskétare. En utbildningsplats pa férskolan kostade 2021 i Ludvika
kommun 157 tkr. Till skillnad mot 6vriga kommuner som stadigt har 6kat sina
kostnader 6ver aren har Ludvika haft ar dir kostnaden har sjunkit, 2014 och
2018. Ludvika ligger ocksa mindre pengar per inskrivet barn i jimforelse med
6vriga kommuner i landet.

Forvaltningen behéver regelbundet folja interna saval som externa
paverkansfaktorer samt arligen revidera och redovisa barnen 1 Ludvikas
mojligheter till utbildning pa férskolan samt framtida kompetens — och
lokalbehov.

Ekonomiska konsekvenser

Den presenterade planen visar ett behov av en gradvis forstirkt budget om ca
15 mnkr 6ver kommande trearsperiod for att malsittningen med 15 barn per
avdelning med bibehillen grundbemanning och efterstrivad behorighet ska

kunna uppnas.

Detaljerade berdkningar och plan finns i ”Riktlinjer for att na 15 barn per
avdelning inom Ludvikas férskolor”.

Jonas Fors Ann-Sofie Gunnarsson
Forvaltningschef Verksamhetschef férskola
Bilagor

Riktlinje for att nd 15 barn per avdelning inom Ludvikas forskolor.

Beslut skickas till
Akten
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< LUDVIKA
KOMMUN

RIKTLINJE 15 BARN PER AVDELNING,
LUDVIKA FORSKOLOR

Datum

2023-04-05

Riktlinje for 15 barn per avdelning,
Ludvika forskolor

Sida
1(35)

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Riktlinje for 15 barn per avdelning, Ludvika Riktlinje Social- och

forskolor utbildningsforvaltninge

n

Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Verksamhetschef Verksamhetschef

forskola forskola

Forfattningsstod

Skollagen

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

2022-04-27 § Arlig revidering Social- SUN 2023/37
utbildningsnamnden

Beslutade revideringar

[Skriv datum och §]

Vad revideringen avsett

[Skriv text har]
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revideringen

[Skriv text har]



Datum Sida

Ludvika kommun 2023-04-05 2(35)

Sammanfattning

Enligt skollagen ska forskolan vara likvirdig utifran tre grundldggande aspekter:
Barn ska ha lika tillgang till f6rskolan, kvaliteten ska vara likvirdig och
utbildningen ska verka kompenserande fOr att viga upp skillnader i barns olika
forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen. Ludvika har sedan 2018 haft en
hég andel inskrivna barn i forskolan, dar kommunens storlek pa barngrupperna
6ver tid har avvikit i h6ga matt fran skolverkets rekommendationer. Skolverkets
riktmarke f6r barngrupper pa férskolan ar 6-12 barn i dldersgruppen ett till tre
ar och 9-15 barn 1 aldersgruppen tre till fem ar. Ludvika ligger pa 16,5 barn per
avdelning.

Sedan flera ar tillbaka har dock politikerna 1 kommunen marknadsfort 15 barn
per férskoleavdelning, instiftat i det politiska programmet, som savil ett mal
som en aktivitet for att bli en av landets basta skolkommuner. Men vigen dit
har inte beskrivits - ndr och hur, ar det mojligt att kommunen kan genomféra
15 barn per avdelning som en strategisk vig for att bli en av landets bista
skolkommuner? Social- och utbildningsnimnden har dirfér i slutet av 2021
uppdragit at tjinstemannen 1 forvaltningen att ta fram ett forslag pa en sadan
plan.

I en plan f6r hur samtliga forskoleenheter i kommunen ska kunna na 15 barn
per barngrupp med bevarad grundbemanning per avdelning, och efterstrivad
behorighet, dr det viktigt att ta i beaktande att de faktiska forutsittningarna,
sjalva utgangsliget, skiljer sig mellan olika férskolor/omraden. Olika faktorer,
sasom antalet barn och deras vistelsetid pa forskolan, andelen legitimerade
forskollirare, antalet barn per anstilld, barnens socio-ekonomiska
uppvaxtvillkor, niva pa sjukfranvaro, kontinuitet 1 personalgrupper samt den
grad som rektor har mojlighet att utova sitt uppdrag som pedagogisk ledare pa
torskolan, dr alla, tillsammans med verksamhetens ekonomiska resurser, viktiga
parametrar som forvaltningen tagit med i bedomningen av hur barnens ritt till
en kvalitativ, medveten och lirande utbildning inom férskolan ska kunna
uppnis. De faktiska lokalernas beskaffenhet och dndamailsenlighet, och/eller
mojlighet att inom rimlig tid och kostnad etablera nya férskoleenheter 1 de
omraden dar tydligt underskott pa antalet forskoleplatser konstateras, ar vidare
en annan mycket viktig faktor som tagits med i berdkningen nir planen formats.

Det finns idag stora problem med socialt utanférskap 1 kommunen, och
ddribland dr barnfattigdomen mycket hég i Ludvika. De barn som har simst
socioekonomiska forutsittningar I6per en starkt f6rhéjd risk att inte kunna
uppna behorighet till ett yrkesprogram pa gymnasiet, vilket utgor en
vattendelare f6r barnets méjlighet att bryta det sociala utanférskapet som
vuxen. Det dr samtidigt vederlagt att tidiga insatser fOr att pa olika sitt stirka
dessa barns utveckling gor en stor skillnad for deras framtida moijligheter, vilket
g0r forskolans kompensatoriska uppdrag f6r dessa barn oerhort viktigt bade f6r
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individen som f6r vilstandet i samhillet i stort. Stora barngrupper forsvarar
dock forskolepersonalens mojlighet att verka tillfyllest 1 det kompensatoriska
uppdraget, och att minska barngruppernas storlek ar darfor sarskilt angelaget
tor de forskoleenheter dir barnen har svarast socioekonomiska férutsittningar,
varfor forvaltningen i den foreslagna planen har haft som ambition sa mycket
som moijligt tidsmassigt premiera forskoleenheter med de svagaste
socioekonomiska forutsittningarna. Det bor 1 sammanhanget noteras att ett
minskande av barngruppernas storlek bara dr en av flera insatser som kan
behovas for att lyfta dessa forskoleenheter ur likvardighetsperspektiv.

En annan aspekt att lyfta vad giller positiva effekter av att minska
barngruppernas storlek, ér att den férbéttrade arbetsmiljé som detta innebir
bor kunna underlitta rekrytering av behorig personal till kommunens forskolor,
vilket 4r ett av de mest utmanande omriden som forvaltningen har att hantera 1

nuldget.

Nedtrappning i barnantal per avdelning kriver att férvaltningen frimst blir

likvidagaranter f6r kompetensen och grundbemanningen, tva forskollirare och
en barnskotare. Det krivs ocksa att forvaltningen regelbundet foljer de interna
savil som externa paverkansfaktorer som tas upp i planen och arligen reviderar

planen utifran férindringar i dessa.
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1 Inledning

Ludvika dr framtidens, tillvixtens och mojligheternas kommun.

Under 2021-2025 dr barn och unga ett av kommunens strategiska malomraden.
”En bra kommun att vaxa upp i”, samt ”En av landets basta skolkommuner” ar
delar av de kommunévergripande malen.

En strategisk del 1 att uppfylla kommunfullmaiktiges vision och mal dr att ha
god kvalitet pa utbildningen samt god tillgang pa utbildningsplatser inom
torskolan. Det dr viktigt f6r de som redan bor och lever i Ludvika kommun
men ér dven en betydelsefull bedomningsgrund f6r att personer 1 yrkesfor alder,
med barn, eller planer pa att skaffa barn, ska vara intresserade av att flytta till
Ludvika.

Sedan flera ar tillbaka har politikerna i kommunen marknadsfort 15 barn per
forskoleavdelning, instiftat i det politiska programmet, som savil ett mal som
en aktivitet for att bli en av landets bista skolkommuner. Men vigen dit har inte
beskrivits - nir och hur, dr det moijligt att kommunen kan genomféra 15 barn
per avdelning som en strategisk vag for att bli en av landets bista
skolkommuner?

For att svara pa den fragan gav politikerna den 27 oktober 2021 tjdnstemidnnen
pa social- och utbildningsférvaltningen 1 uppdrag att ta fram en plan fér hur
malet med 15 barn per avdelning, med forvaltningens grundbemanning tva
torskollirare och en barnskotare per avdelning, ska kunna uppnas inom en
6verskadlig tidsram.

2 Utbildning pa forskolan

2.1 Skollag 2010:800

Erbjudande om utbildning pa férskolan

"Barn som dr bosatta i Sverige och som inte har birjat i nagon uthildning for fullgorande av
skolplikten ska erbjudas forskola. Barn ska fran och med ett drs dalder erbjudas forskola i
den omfatining det behovs med hansyn till fordldrarnas forvdrvsarbete eller studier eller om
barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i Gvrigt.

Barn, vars fordldrar dr arbetslisa eller forildralediga enligt fordldraledighetslagen
(1995:584) for vird av annat barn, ska fran och med ett drs dlder erbjudas forskola under
minst tre timmar per dag eller 15 timmar i veckan. Barn ska dven i andra fall én som avses
15 0ch 6 [ erbjudas forskola, om de av fysiska, psykiska eller andra skdl behover sdrskilt
$tod i sin utveckling i form av forskola.

Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar erbjudas forskola under minst
525 timmar om aret, om inte annat foljer av 5-7 §§”

Skollagen 2010 kap. 8 § 3, 5, 6, 7 och 4
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Ndir vardnadshavare har anmdilt dnskemal om forskola med offentlig huvudman ska
kommunen erbjuda barnet forskola inom fyra manader. Barn som av fysiska, psykiska eller
andra skdl har behov av sdrskilt stod i sin utveckling i form av forskola ska skyndsamt
erbjudas forskola.

Likvirdig utbildning
"Utbildningen inom skolvdsendet ska vara likvdrdig inom varje skolform och inom
Jritidshemmet oavsett var i landet den anordnas.”

"I utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers olika bebov. Barn och elever ska ges stid
och stimulans sd att de utvecklas sa langt som midjligt. En stravan ska vara att uppviga

skillnader i barnens och elevernas forutsdttningar att tillgodogira sig uthildningen’”

Grund f6r undervisningen
"Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprivad erfarenhet’™

“Endast den som har legitimation som lirare eller forskolldrare och dr behirig for viss
undervisning far bedriva undervisning. Utiver lirare eller forskolldrare som avses i 13§ far
det i undervisningen i fritidshemmet och forskolan finnas annan personal med sadan
utbildning eller erfarenbet att elevernas eller barnens utveckling och larande frimyjas. En
legitimerad lirare eller forskollarare har ansvar for den undervisning som han eller hon

bedriver’™

2.2 Barnkonventionen
Sedan 1 januari 2020 ir barnkonventionen en del av svensk lag.

Barnkonventionen som lag understryker vatje barns ritt till utbildning® samt
ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.® T alla atgirder som ror barn ska man i
forsta hand beakta vad som bed6éms vara barnets bista.” Forutsittningarna
inom forskolan paverkar i allra hégsta grad barnens mojligheter till fysisk,
psykisk och social utveckling.

2.3 Laroplan for forskolan, Lpfo18

Liroplanen for forskolan, Lpf618 beslutas av regeringen. Laroplanen bestar av
tva delar, forskolans virdegrund och uppdrag samt mal och riktlinjer.

Utbildningen i férskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande. Den ska
vara rolig, trygg och lirorik. Alla barn ska fa en utbildning som ar utformad och
anpassad sa att de utvecklas sa langt som maijligt, dir omsorg, utveckling och
lirande bildar en helhet. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och
barnens behov. Undervisningen ska planeras, f6ljas upp och utvirderas, ta sin
utgangspunkt i lairoplansmalen och barnens intressen, i syfte till utveckling och
lirande hos barnen. Forskollirare ska ansvara for det pedagogiska innehallet i
undervisningen och for att det mélinriktade arbetet frimjar barns utveckling

! Skollagen (2010:800) 8 kap. §9

2 Skollagen (2010:800) 8 kap. § 4

3 Skollagen (2010:800) 8 kap. § 5

+ Skollagen (2010:800) 8 kap. § 13-15
5 Barnkonventionen artikel 28

¢ Barnkonventionen, artikel 6

7 Barnkonventionen artikel 3
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och lirande. Forskolan ska erbjuda barnen en god, inspirerande tillginglig miljo
som inspirerar, till samspel, lek, lirande kommunikation och utforskande.

3 Forskningsperspektiv - vetenskaplig grund

Enligt skollagen ska forskolan vara likvirdig utifran tre grundldggande aspekter:
Barn ska ha lika tillgang till férskolan, kvaliteten ska vara likvirdig och
utbildningen ska verka kompenserande for att viga upp skillnader i barns olika
forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.®

Flera studier visar att deltagande i forskola generellt har en positiv effekt pa
individers fortsatta kunskapstesultat och livsvillkor.” Heckmans kurva (James
Heckman, nationalekonom och nobelpristagare) visar att investeringar i
humankapital 1 form av utbildningsinsatser ger hogre avkastning ju tidigare det
sker, det vill saga att avkastningen ar hogst for investeringar som gors under
torskolearen. Mest effekt ges ocksda om man riktar resurserna mot barn fran

sarbara grupper.!’

En aspekt som sillan forekommer 1 forskningen om villkor f6r en hog kvalitet,
ar forskolepersonalens moijligheter till planering, utvirdering och diskussioner
om sitt arbete. Nér personal sjilva far virdera kvalitet 1 forskolan sa har
kvaliteten 1 deras arbete ett klart samband med planeringstid (Wertfein, Spies-
Kofler & Becker-Stoll, 2009), eftersom den ber6r grunderna £6r att kunna
utveckla, planera infor och utvirdera sin verksamhet. Planeringstid ses som en
grundligegande forutsittning for att kunna utfora ett bra pedagogiskt arbete for
larare i grundskolan. I férskolan dr emellertid forutsittningarna f6r att kunna
planera sin verksamhet genom att ha planeringstid inte lika sjalvklar. Skillnader i
forskolepersonalens villkor for att planera, dokumentera, utvirdera och
reflektera Over sin verksamhet har darfor formulerats som en indikator for
likvirdighet.!!

3.1.1 Barngruppens storlek
2015 gav regeringen i uppdrag till Skolverket att aterinfora riktmirket for

barngruppernas storlek 1 forskolan. Riktmirkena skulle inforas i kommentarer
till allmédnna rad om forskolan och baseras pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet med utgangspunkt i pedagogisk, utvecklings- och socialpsykologisk
forskning.!?

Skolverkets riktmarke dr 6-12 barn 1 aldersgruppen ett till tre ar och 9-15 barn i
aldersgruppen tre till fem ar.

Pramling Samuelsson och Bjornestad visar i sin avhandling (2012) att férskolor
av hog kvalitet kinnetecknas av en god personaltithet, begrinsad

8 En likvardig forskola for alla barn, innebotder och indikationet, Vetenskapstidet (2015)
? Oppna Jaimforelser, Férskola 2020 Likvirdig forskola, SKR (2020)

10 Oppna Jimférelser, Forskola 2020 Likvirdig férskola, SKR (2020

" En likvirdig forskola for alla barn, innebérder och indikationer, Vetenskapsradet (2015)
12 Barngruppers storlek i forskolan, rapport 433 (2016)
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personalomsittning och vilutbildad personal. Vidare skriver de att
interaktionen mellan vuxna och barn ses som en nyckelfaktor f6r de yngsta
barnens lirande och utveckling. Andra viktiga férmagor dr vuxnas erfarenhet
och kanslighet for barns uttryck och f6rmaga att skapa en stressfri miljo. Dessa
nimnda faktorer menar ocksé forskarna dr beroende av antalet barn per vuxen

och hur stor barngruppen ir.!?

Alvestad med flera'* lyfter fram att den storsta utmaningen for personalen i
forskolan dr storleken pa barngruppen och att antalet barn paverkar det dagliga
arbetet.

En studie gjord 2014!° pavisar att barns delaktighet och inflytande minskar nir
barnantalet 6kar. Nir antalet barn pd en avdelning Okar, sa far det
foljdkonsekvenser, ligre personaltithet samt mindre tid for enskilda barn och
behov. Mojligheten att dela in avdelningen i mindre grupper férsvaras, arbetet
utifran liroplanen ersitts med att verksamheten bygger innehallet pa
slumpmassiga val. Rosenqvists forskning visar att en liten grupp med firre

vuxna dr bittre, an en stor grupp med manga vuxna.

3.1.2 Forskollararansvaret
I forskningsrapporter frain 2010 och framat belyses, att formell utbildning och

kompetens ger férmaga att reflektera Gver uppdraget och att méta och utmana
barn i deras lirande. Forskarna Sheridan, Williams och Sandberg lyfter fram att
1 arbetet med barnen pa férskolan handlar det inte om att vara antingen dmnes-
och lirandeinriktad, eller att fokusera pa barns lek och sociala utveckling.

"De bérande kompetenserna i forskolldarares profession manifesteras i
kommunikationen och interaktionen med barn utifran tre sammanglatande
dimensioner VVad, 1V arfor, Hur samt med en tredje dimension som innefattar
interaktiv, transformativ och relationell kompetens. Den tredje dimensionen

dar unik inom forskning och bildar kittet mellan dimensionerna vad, varfor
och hur."®

Tillsammans skriver forskarna att dessa dimensioner speglar
forskollirarkompetensens egenart och visar tydligt att forskolldrare 1 allra hogsta
grad dr bidragande till férskolans lirandemiljo.

Effekten av den variation som finns gillande arbetslagens kompetens skapar pa
sa sitt ojimlika och olikvirdiga villkor for barns omsorg, lirande och utveckling
pa forskolan.”

13 Barngruppers stotlek i férskolan, rapport 433 (2016) (Pramling Samuelsson och Bjérnestad)
4 Barngruppers stotlek i forskolan, rapport 433 (2016) (Alvestad m fl 2013)

15 Barngruppets stotlek i férskolan, rapport 433, (Williams, Sheridan, Pramling, 2016)

16 Shetidan, Williams och Sandberg, Preschoolteachning in Sweden (2011)

17 En likvirdig forskola £or alla barn, innebérder och indikationer, Vetenskapsridet (2015)
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4 Forutsattningar for forskolorna i Ludvika

For att social-och utbildningsférvaltningen ska na de kommunovergripande
malen f6r barn och unga, ”En av landets bista skolkommuner” samt ”En bra
kommun att vixa upp i”, maste foérvaltningen kunna erbjuda kommunens barn
en hog kvalitet pa utbildningen och deras lirande i férskolan. En trovirdig plan
for hur malen ska nas behover dock ta avstamp i en god nuldgesanalys. Dirfor
presenteras nedan hur utvecklingen har sett ut gillande forskolan 6ver senare
ar, for ett antal olika faktorer att beakta pa kommundévergripande niva.

4.1 Paverkansfaktorer pa forskolan i Ludvika
Nedan presenteras en rad olika paverkansfaktorer 1 diagramform, himtade fran

Kolada, och vilka dven ingér i utbildningsverksamheternas nyckeltalsrapport.

Barn 1-5 ar inskrivna i forskola, andel (%) (IN11800)
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85% //\

83% /_—J
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Killa: Kolada

Diagrammet visar inskrivna barn pa forskolan i Ludvika. Y-axeln visar andelen,
hur méanga procent av de fédda barnen i Ludvika som har en férskoleplats. X-
axeln visar daren, 2014 till 2021. Ludvika har en hogre andel barn inskrivna vid
forskola an savil liknande kommuner som riket i helhet, vilket dr positivt
utifran att férhallandevis manga barn far utbildning i férskolan. Samtidigt stills
hégre resursmaissiga krav pa kommunen att tillskapa tillrickligt méanga platser
for att kunna mota efterfrigan samt platser dir behovet ir stort.
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Heltidstjanster med forskollidrarlegitimation, kommunal regi, andel (%)

(N11810)
60%
55%
50%
45%

40%

35% \ _/—

30%

25%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

| uclvika Alla kommuner e |iknande kommuner 2020

Killa: Kolada

Diagrammet visar heltidstjanster med forskolldrarlegitimation. Y-axeln visar
andelen i procent av alla anstillda medarbetare vid férskolan i Ludvika
kommun. X-axeln visar aren 2016 till 2021. Ludvika har en tydligt ligre andel av
legitimerade forskollarare dn savil liknande kommuner som riket som helhet,

vilket har en negativ paverkan pa utbildningens kvalitet.
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Invanare 0-19 ar 1 ekonomiskt utsatta hushall, andel (%) (IN02904)
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Diagrammet visar andelen invanare i aldern 0-19 i ekonomiskt utsatta hushall.
Andelen redovisas i procent under aren 2014 till 2020. Ludvika har tydligt en
hégre andel barn och unga fran ekonomiskt utsatta hushall 4n savil liknande
kommuner som riket. Det finns ett tydligt och vederlagt samband mellan att
vixa upp 1 ett ekonomiskt utsatt hushall och en 6kad risk att inte kunna klara
malséttningen att na gymnasiebehorighet efter grundskolan. Detta stiller hdga
krav pa det kompensatoriska uppdrag som forskolan har i kommunen.

Bruttokostnad personal kommunal férskola, kr/inskrivet barn (N11034) *
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Diagrammet visar bruttokostnaden (kostnad exklusive intdkter, t ex i form av
statsbidrag) for personal inom férskolan 1 Ludvika. 2014 ldg kostnaderna 1
princip 1 paritet med liknande kommuner och riket, sedan sjonk de for att ligga
tydligt ldgre jamforelsekurvorna, och 2021 ligger de ater 1 paritet med savil
liknande kommuner som riket.

Kostnad kommunal férskola, kr/inskrivet barn (N11032) *
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Diagrammet visar hur mycket en férskoleplats kostar i Ludvika Kommun. Till
skillnad mot 6vriga kommuner som stadigt har 6kat sina kostnader 6ver aren
visar Ludvikas linje att kommunen har haft dr, 2015 och 2019, dir kostnaden
har sjunkit. Tabellen visar ocksé att Ludvika sedan 2014 ligger mindre pengar
per inskrivet barn i jimforelse med 6vriga kommuner 1 landet.

4.2 Personalnyckeltal utbildningsaren 2020-2023
Utbildningsaret 2020/2021 4r det som utmairker sig gillande utbildningens

personalmaissiga forutsittningar.

4.2.1 Arsarbetare och beharighet
Antal barn har sjunkigt och lag som lagst hosten 2022. Antalet drsarbetare har

fran varen 2022 legat relativt stabilt, varav antal barn per arsarbetare har
sjunkigt. Andelen tillsatta tjanster med forskolldrarlegitimation har varierat och
visar pa varen 2023 en procentsats pa 40 vilket ar mer dan hosten 2022 da det lag
pa 37%. Dirav ir det i nuldget firre avdelningar dir forskolldrare har eget

ansvar,
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HT 2020 VT 2021
Antal barn 1445 1544
Totalt antal personal, drsarbetare 274 283
Barn per drsarbetare 53 5.5
Andel legitimerade forskolldrare utifian grundbemanning 66% 66%
Andel tillsatta tiénster med legitimerade forskolldrare éir 39% 38%
Andel anstdllda med pedagogisk hogskoleexamen 42% 37%
Andel forskolléirare med eget avdelningsansvar 41% 42%
HT 2021 VT 2022
Antal barn 1417 1471
Toralt antal personal, drsarbetare 258 279
Barn per drsarbetare 3.5 5.3
Andel legitimerade forskolldrare utifiéan grundbemanning 66% 066%
Andel tillsatta tidnster med legitimerade forskolléirare dir 41% 40,5%
Andel anstdllda med pedagogisk hogskoleexamen 45% 6%
Andel forskolldrare med eget avdelningsansvar 48% 42%
HT 2022 VT 2023
Antal barn 1361 1381
Totalt antal personal, drsarbetare 272 272
Barn per drsarbetare 5.0 5.1
gfua"fé ;Zi;g,ﬁi;f;de forskolldrare utifrdn 66% 66%
2:10161 tillsatta tjinster med legitimerade forskolldrare 379 10%
Andel anstdillda med pedagogisk hogskoleexamen 6% 2%
Andel forskolldrare med eget avdelningsansvar 48% 42%

4.2.2 Ko-bilden och placeringar

Andelen som tackat nej till skaligt erbjudande 6kade under panemin for att
sedan minska i september 2022. I november 2022 tackade 36 nej till
forskoleplats vilket kan bero pa att familjerna ej har behov av plats eller att

avstandet till erbjuden forskola ar for langt.

Utbildningsdret 2022/2023 September November Januari April
Placerade barn 1292 1361

Lediga platser 118 61

Antal barn i ko - HT/VT 41/52 24/31

Tackat nej till skdligt erbjudande 21 36

Barngruppernas storlek alla platser 16,2 16,3
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| Andel % i dldern 1-3 dr 54 >4 |
Utbildningsdret 2021/2022 Augusti December Januari  April
Placerade barn 1417 1433 1471 1470
Lediga platser 120 64 37 67
Antal barn i ké - HT/VT 44 /68 36/27 /79 79/28
Tackat nej till skiligt erbjudande 16 38 23 43
Barngruppernas storlek alla platser 17,1 17 17,1 17,5
Andel % i dldern 1-3 dr 52% 54% 44% 39%

4.3 Arbetsmiljo

Sjukfranvarostatistiken vittnar om att forskolan som arbetsplats bidrar stort till
forvaltningens hoga sjuktal. Korttidsfranvaron redovisas fran fére covid-19
pandemin i topp. 2018 var korttidsfranvaron 11,82% 2019 var den 9,97% och
2020 11,4% och 2021 12,1 %. (Pandemi och Covid-19 restriktioner paverkar
aren 2020-22). 2022 lag franvaron pa 12,52 %. Sjukfranvaron som redovisas hair
ar dock enbart en del av den korttidsfrainvaro som finns inom férskolan, varpa
forvaltningen vill belysa att 6vrig korttidsfranvaro, sisom fraimst vard av barn,

inte synligedrs inom sjukfrinvarostatistiken.

Att sjukfranvaro kostar, savil resurs- som kvalitetsmassigt, bor vara timligen
oomtvistat. Kvalitetsmissiga aspekter som kan vara svara att virdera i pengar,
kan ur barnens perspektiv handla om sadant som trygghet utifran kontinuiteten
1 personalen de méter eller vilken utbildningskvalitet de erbjuds utifran vilken
kompetens vikarier har, men kan ocksa handla om att vikarier inte finns att
tillga i den omfattning som skulle behévas vilket ger storre barngrupper/ligre
personaltithet. Ur arbetstagarperspektiv innebdr en hog sjukfranvaro en simre
arbetsmilj6 med hog arbetsbelastning och stor professionsstress. Om fokus
enbart riktas mot de resursmassiga kostnaderna, skattar forvaltningen i en
torsiktig berakning att f6r varje procentenhets sinkning av sjukfranvaron inom
forskoleverksamheten kan vikariekostnader om 7-800 tkr undvikas.
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4.4 Lokalernas beskaffenhet
Fastigheternas klassificering!® gors av LKFAB, dir siffran ett dr hogsta status

och tre ldgsta status. Férskolorna nedan presenteras i listan utifran
totalklassificeringen ett och nedat. Utover LKFAB:s klassificering som grundar
sig pa utemiljon och byggnadernas fysiska standard har forvaltningen ett ansvar
att lokalerna ska vara dndamalsenliga utifrin skollagens utbildningskrav, barns
6kade behov av extraordinirt stod behov och nuvarande arbetsmiljokrav. Den
fysiska miljon paverkar innehéllet och undervisningen i forskolan.!”Antalet barn
1 grupperna, férskolans lokaler och rumsliga utformning har stor betydelse f6r
det villkor som skapas f6r enskilda barn likval som gruppens vilbefinnande.
Dessa faktorer blir viktiga att vdga in nar lokalstrukturen framat ska utokas eller

avvecklas.
Fastighet Utemiljé6 Byggnad Total
Gonis forskola 1 1 1
Biret 1 1 1
Freden 1 1 1
Skogsglantan 1 1 1
Sunnansjo 1 1 1
Solsidan 1 2 1
Saxdalen 1 2 2
Fredriksberg 1 2 2
Sunnansj6 Solgirde 2 2 2
Pluto 2 2 2
Lyckan 2 2 2
Junibacken 2 2 2
Sorvik 2 2 2
Lirkan 2 2 2
Biskopsniset 2 2 2
Lilla Park 2 2 2
Hogberget 2 2 2
Nyhammar 2 2 2
Knutsbo 2 2 2
Ostansbo 2 2 2

18 Framtaget av LKFAB infor lokalforsotjningsplan SOU sep 2022
19 Skolinspektionen 2012- Kvalitetsgranskningsrapport om forskolans arbete med det forstirkta
pedagogiska uppdraget.
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Stensveden 2 2 2
Magneten 2 2 2
Hillingen 3 2 2
Stallbacken 3 2 2
Bjorkas 3 2 2
Ludvika Gard 3 3 3

5 Utbildningsplatser

5.1 Beraknat behov

Tabellen visar en av forvaltningen framtagen prognos 6ver utvecklingen av
barnantalet under en femarsperiod, ar 2024-2028. Barnantalet f6r denna
prognos ar uttagna 230306 och bygger pa de registrerade fodelsetalen.

Prognoserna grundar sig pa de faktiskt f6dda under aren 2018-2022,
tillsammans med SCB parameter att 87,8% av savil faktiskt som beriknade
foédda f6r kommande ar har behov av forskola, vilket ligger till grund for
forvaltningens totala berdknade behov av utbildningsplatser de kommande 5
aren. Aren 2018-2021 ligger fédelsetalen timligen jamnt, forutom en topp 2019,
och 2022 sjonk de kraftigt.

Fodelseantalet for nedanstiende 4r:

2018 281
2019 315
2020 291
2021 282
2022 244

Det 6vergripande beriknade behovet av utbildningsplatser redovisas i tabellen
nedan. Dir framgir totala antalet f6dda?” barn i dldern ett till fem inom centrala
stan samt i ytteromradena, som har ritt att soka en utbildningsplats pa
torskolan under respektive ar. Platsbehovet utifran berakningen 87,8% och
antalet platser beraknat utifrain 15 barn per nuvarande och beslutade
avdelningar. Det tillgingliga antalet platser tar dock inte hansyn till att vissa
enheter har behov av att minska antalet platser 4n mer, till att ha firre dn 15
barn 1 barngrupperna 1 snitt, utifran att de 1 resursfodelningen erhaller ett
socioekonomiskt tillige. Detta beskrivs dock i den detaljerade redovisningen av
enhetsvisa forustittningar under rubrik 5.2.

20 Prognos antal fédda framtagen 230306 ur Pro Capita
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Forskola 2024 2025 2026 2027 2028
Marnas, inklusive Haksberg 296 300 286 276 246
Vasa 262 256 253 262 299
Lorensberga 245 254 255 270 270
Jun / Knutsbo 84 84 89 79 100
Sorvik 66 68 67 72 59
Gondas/Saxdalen 69 70 74 74 65
Grangesberg 166 148 135 148 129
Sunnansjo 49 50 51 56 59
Nyhammar 93 99 103 103 111
Fredriksberg 32 35 36 34 47
Ludvika Kommun 1416 1420 1399 1423 1443
87,8 % platsbehov 1243 1247 1228 1249 1276
15 barn per barngrupp 1245 1215 1275 1275 1245

5.2 Redovisat behov och samlade paverkansfaktorer i

tabellform per omrade
Det dr vidare viktigt att ta 1 beaktande att de faktiska forutsittningarna, sjilva

utgangsliget, skiljer sig mellan olika forskolor/omraden. Nedan presenteras
darfor en sammanstillning 6ver olika faktorer uppdelat per férskola eller
omrade. Dessa faktorer dr viktiga att ta i beaktande nir man ska gbra en
bedémning av hur barnens ritt till en kvalitativ, medveten och lirande
utbildning inom férskolan ska kunna uppnas. Utéver dessa kvantitativa faktorer
beh6ver hinsyn ocksa tas till kvalitativa faktorer sisom den grad som rektor har
mojlighet att utéva sitt uppdrag som pedagogisk ledare pa forskolan,

tillsammans med kontinuitet i personalgrupper.
Nigra fortydliganden till vissa av faktorerna som redovisas i tabellerna:

- Minskat antal platser genom socioekonomiskt tillagg:
Resursférdelningsmodellen f6r férskola innehiéller ett socioekonomiskt
tilldgg, vars fordelning grundas pa olika parametrar for enhetens faktiskt
inskrivna barn (féréildrars utbildningsbakgrund, férekomst av
ekonomiskt bistind i barnens hem, andel barn som bor med endast en
eller ingen vardnadshavare, utlindsk bakgrund). Med hyjilp av tilligget
kan berorda enheter minska antalet barn i barngrupp, och denna
minskning bor riknas utéver minskning utifran riktlinjen om 15 barn i
barngrupp, for att dessa enheter ska ges de avsedda utokade
mojligheterna att arbeta ytterligare kompensatoriskt i sagda

barngrupper.

- Behov platsjustering om 15 barn per avdelning. En negativ siffra visar
behovet av minskade antalet platser, en positiv siffra visar behovet av
6kade antalet platser for att forskolan ska befinna sig pa som mest 15
barn per avdelning 1 snitt per férskoleenhet (ev socioekonomiskt tilligg

ar inraknat 1 justeringen, varvid barngruppens storlek minskas an mer)

- Vistelsetiden ar en 6gonblicksbild per den 7 mars 2023. Forvaltningen

inhamtar uppgifterna frain schemaregistreringen.
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- Forskolldrare redovisas i procent av grundbemanning, dir malet dr 66%
21

- Anstillda redovisas arsarbetare.??

- Barn med annat modersmal redovisas i antal och ir inrapporterade? av
rektor.

- Socio-ekonomisk variabel grundat pa SCB’s Riksmodell. Variabeln visar
procentuell andel av barnen pa respektive forskolan som riskerar att inte
uppna behoérighet f6r gymnasieskolans yrkesprogram (den ligsta
gymnasiebehorigheten). Genomsnittet for Ludvikas alla férskolor ligger
1 den senaste statistibestéllnignen frian sep-22 pa 19,5%, vilket ar en stor
okning fran angivet index frian sep -21 i férra versionen av riktlinjen,
som var 15,2%.

5.2.1 Marnas

Sida

19(35)

Marniés

Avd

Antal platser | Minskat Behov Vistelsetid |Forskollirare| Amnstillda |Barn/anstilld| Barn med Socio- Sjukfrin- Sjukfrin-
2023-04-01 | antal platser | platsjust om (mal 66%) annat ekonomisk varo 2020 varo 2021
genom socek | 15 barn/avd modersmal variabel (114 %) (12,1 %)
tilligg

Sjukfrin-
varo 2022
(12,5 %)

Hillingen

82 - =7 23,9 22% 17,7 5.0 83 326 7.8

11,1

Skogsglantan

3,3

Biskopsniset

1
79 —3 =7 22,0 20% 14,55 54 62 24.5 17,2 1
48 -1 -4 313 44% 9 33 24 145 125 1

==
o[t |ia

18,8

Berdknat behov av Antal fodda | Plats-behov | Antal | Underskott,-f‘ Antalavd] Antal | Antal Minskat Underskottf‘

utbildningsplatser viren (2018-01-01-| 87,8% av 1- | platser |&verskott av |i omridet | barn/avd |platser 15| antal |&verskott av

2024 - 2028 matdatum 1 2022-12-31) 5 &r platser barnfavd | platser platser vid

april pga socek | 15 barn/avd
illsgg

Marnds 2024 296 260 372 112 23 14,44 345
Marnas 2025 300 263 372 109 23 16,44 345
Marnas 2026 286 251 372 121 23 15,69 345
Marnas 2027 276 242 372 130 23 15,12 345
Marnas 2028 246 216 372 156 23 13,52 345

77
74
86
95
121

@ |||

oo

Omrédet har en hog andel barn med annat modersmal och ir ett svagt socio-
ckonomiskt omrade. Forskollararbehorigheten 1 omradet dr den ldgsta i
kommunen. Vistelsetiden och sjukfrinvaro ir forhallandevis lag pa Hillingen
och Skogsglintan medan Biskopsniset ligger 6ver kommunsnittet for bada
parametrarna.

I omradet ingar forskola 1 Haksberg med fristiende huvudman, och dessa
platser dr medriknade i tillgingliga platser och 6verskott enligt ovan. Samma
fristdiende huvudman avser 6ppna en till f6rskola i Marndsomradet med fyra
avdelningar under HT-23. Dessa platser ar dock inte medriknade i antalet
tillgidngliga platser och Overskott enligt ovan, da det 1 dagslaget inte gar att
faststilla huruvida hur manga vardnadshavare som séker plats vid férskolan
som ir boende 1 omradet eller e;j.

21 Av rektorer rapporterade per 230307 speglar VT 2023
22 Av rektorer rapporterade per 230307 speglar grundbemanningen for VT 2023
2 Av rektor rapporterade mellan 230228-230307
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I tillgdngliga platser enligt tabell ovan ingar ocksa de 90 nya platserna vid

Ljunghillens forskola. Omradet har ett stort Gverskott pa utbildningsplatser

over hela perioden 2024-2028. Dock projekteras nya bostadsomraden savil 1

omradet Stora Hillinget som Laggarudden, och den utvecklingen behover

fortlépande bevakas.

2024

Ljunghaillen 6ppnar utifrain behov succesivt upp sina avdelningar om med som

mest 90 platser, med start vid arsskiftet. Fragan om fran vilka omriaden som de

vardnadshavare kommer som har sokt plats vid fristiende huvudmans

verksamhet kommer vid denna tidpunkt vara klargjord, och utifran detta kan

verksamhet anpassas pa kommunala enheter i omradet. Omradet kan ocksa

bereda platser for barn fran Vasa-omradet som visar ett underskott, och dar det

ur lingre lokaloptimeringsperspektiv dven bedéms vara aktuellt med avveckling

och/eller tillfallig stingning av enheter.

2025

Merparten av 6verskott av platser inom omradet kommer fortsatt behévas for

att hantera lingsiktiga forindringar i Vasa-omradet. Det bér dock dven finnas

tillrickligt manga overskottsplatser kvar for att 6vriga kommunala enheter inom

omradet ska kunna minska sina barngrupper enligt riktlinjens intentioner.

2026-2028

Om utredning om fler utbildningsplatser i Magneten och dess omréde lett till

ett favorabelt beslut, bor de nya avdelningarna vara fardigstallda i bérjan av

perioden, varvid de barn som hinvisats till Marnas fran Vasa ater kan beredas

plats inom Vasa-omradet. De frigjorda platserna i Marndsomradet kan da

anvandas for att mojliggora att dven Sorvik kan minska storleken pa sina

barngrupper till 15 barn.

5.2.2 Vasa

Sida

20(35)

Vasa

Avd

Antal platser
2023-04-01

Minskat Behov

antal platser | platsjust om
genom socek | 15 barn/avd

tilligg

Vistelsetid

(mal 66

Firskollirare| Anstillda (Barn/anstilld

%)

Barn med
annat
modersmal

Socio- Sjukfran-
ekonomisk varo 2020
variabel (11.4 %)

Sjukfran-
varo 2021
(12,1 %)

Sjukfrin-
varo 2022
(12.5 %)

Magneten

) -7

§7%

6.5

20

266 6.7

12,5

Stensveden

0 =7

36%

8.63

4

12,7 B

25,1

Freden

ta| o [ we 1o

-4 -9

4%

ot el e
Lo T [

204

68

273

6,4

Pluto

-2 3

0%

20

23

16,6

Beriknat behov av Antal
utbildningsplatser
varen 2024 - 2028
mitdatum 1 april 12-31)

fidda
(2018-01-
01-2022-

Plats-
behov
878%avl
5ar

Antal
platser

h Underskott,-" Antal avd ]

tverskott av| omradet
platser

Antal
barn/avd

Antal
platser 15
barn/avd

Minskat |Underskott]
antal Joverskott
platser | av platser

pea socek vid 15
tilldgg barn/favd

Vasa 2024

262

230

132

-48 1

20,91

165

Vasa 2025

256

224

182

-42 11

20,41

165

-67

Vasa 2026

253

223

182

-41 1

20,23

165

-66

Vasa 2027

262

230

182

-48 11

20,94

165

-73

Vasa 2023

299

263

182

-81 1

23,88

165

oo |oo (oo |oo |oo

-106
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Omrédet har en hog andel barn med annat modersmal och ir ett svagt socio-
ckonomiskt omrade, undantaget Stensvedens forskola som visar motsatsen.
Forskollararbehorigheten varierar stort, fran full behorighet till ingen
behorighet alls. Vistelsetiden 1 omradet ligger nara kommunsnittet undantaget
Stensveden som ligger hogre. Pa férskolorna Freden och Pluto ligger antal barn
per anstalld under den efterstrivade grundbemanningen och pa Stensveden och
Magneten ligger den over. Sjukfranvaron 2022 ir sarskilt hog pa Stensveden
och Pluto, i balans pa Magneten och trendmassigt lag pa Freden.

Omrédet har under alla ar 2024-2027 ett patagligt underskott pa
utbildningsplatser, som dock ser ut att 6ka 2028.

Social- och utbildningsnimnden gav, den 9 februari 2022, LKFAB i uppdrag att
utreda fler utbildningsplatser (60 st, 4 avdelningar) inom férskolan gallande
befintlig férskola Magneten och dess omrade.

2024-2025

De 31 platserna i férskolan Pluto, som star utan behériga férskollirare, har en
daligt anpassad utemilj6 och vars lokaler dr inhyrda fran extern fastighetsigare,
planeras avvecklas till 2024 ars borjan och verksamheten ska da istillet
inrymmas varaktigt 1 Ljunghallens férskola, med syftet att mota behoven av
langsiktigt varaktig lokaloptimering. Underskottet om 42-48 platser enligt
befintliga barngruppstorlekar kan dven de hanteras genom Marndsomradets
6verskott. Om det i utredningen om fler platser i férskolan Magnetens omrade
ges en positiv rekommendation, kan befintlig verksamhet om 35 platser i
Magnetens forskola vid behov tillfalligt beredas plats i Ljunghillens forskola.

2026-28

Om Magnetens forskola byggs ut till fyra avdelningar 6kas antal
utbildningsplatser med 25 i omradet. Platsbehovet enligt nuvarande storlek pa
barngrupperna bor da vara i balans med tillgingligheten i alla fall f6r 2026-27,
men i nuldget finns med forutvarande prospekt inte nagon tydlig vig att nd
hégst 15 barn per barngrupp i omradet, utan att fler platser riktas varaktigt mot
Marnisomradet.

5.2.3 Lorensberga

Sida

21(35)

Lorensberga

Avd Antal platser| Minskat Behov Vistelsetid |Forskollirare| Anstillda |Barn/anstilld] Barn med Socio- Sjukfran- Sjukfran-

2023-04-01 | antal platser | platsjust om (mal 66%) annat ekonomisk varo 2020 varo 2021
genom socek | 15 barn/avd modersmal variabel (11.4 %) (12,1 %)
tilligg

Sjukfran-
varoe 2022
(12,5 %)

Ludvika Gard

s 5 = 145 % 57 46 15 EEKS 1.1 109

11,0

Baret

85 ) —-13 264 53% 16.25 54 38 248 5.6 105

14,2

Lyckan

33 0 -3 28.6 67% 6.6 5.0 12 175 218 14.2

24,8

Larkan

32 —4 =6 26.3 33% ] 5.3 22 355 5.5 6.6

68,1

Solsidan

98 -1 -9 27.1 6% 18 54 18 135 10.8 10,9

10,8

Ostansbo

e [rtafrafn]w

55 0 —-10 34.9 £5% 8.73 5.6 7 154 14.6 19.9

13,4
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Berdknat behov av Antal |Plats-behov| Antal JUnderskott] Antalavd] Antal | Antal Minskat | Underskott
utbildningsplatser fodda |87,8%av1-| platser |/Gverskott|iomrddet | barn/avd |platser 15| antal | /Bverskott
varen 2024 - 2028 (2018-01- 5 ar av platser barn/avd | platser | av platser
01--2022- pga socek | vid 15

atdat 1 il
matdatum 1 apri 12-31) tilsgg | barn/avd

Lorensberga 2024 245 215 316 101 19 11,32 285 14 56
Loensberga 2025 254 223 316 93 19 11,76 285 -14 48
Lorensberga 2026 255 224 316 92 19 11,79 285 -14 47
Lorensberga 2027 270 237 316 79 19 12,49 285 -14 34
Lorensberga 2028 270 237 316 79 19 13,94 285 14 34

I omrédet finns en blandning av enheter med en mycket h6g andel barn med
annat modersmal och dirpa féljande svaga socio-ekonomiska forutsittningar,
och enheter dir motsatta forhallanden rader. Det finns dven en stor variation pa
barnens vistelsetid mellan férskolorna. Forskolldrarbehorigheten ér relativt god.
Fyra av sex forskolor ligger hogt gillande antal barn per anstilld, en ligger pa
riktmarket och en tydligt under, men da uppbir den sistvarande enheten ocksa
ett hogt socioekonomiskt tillagg. Sjukfrinvaron ligger i paritet med
kommunsnittet pa merparten av férskolorna, men Lyckan och Lirkan avviker
at vardera hall.

Pga av det stora Overskottet av platser planeras Lirkan avvecklas under HT-23,
vilket 4r medriknat i redovisat 6verskott av platser ovan.

Omrédet har under alla ar 2024-2028 ett stort 6verskott pa utbildningsplatser,
dven inbegripet minskning av barngruppernas storlek till som mest 15 barn.

2024

Utifran det stora 6verskottet platser bedoms hela omradet ha méjlighet att ga
ner till 15 barn per barngrupp. Del eller helhet av ytterligare férskolenenheter
kan dirtill utifrin fortsatt stort dverskott behdva avvecklas, och vid ett sidant
6vervagande behover skolans behov av lokaler i omradet tas med i
berakningen.

2025

Omrédet bor 2025 kunna erbjuda plats f6r det mindre underskott om ca 10
platser som omradet Junibacken, Knutsbo och Hogberget péavisar vid
berikningen om saknade platser vid 15 barn per avdelning.

5.2.4 Junibacken, Knutsbo och Hogberget

Sida

22(35)

Junibacken /
Knutsbo

Avd Antal platser| Minskat Behov Vistelsetid |Forskollirare| Anstillda |Barn/anstilld] Barn med Socio- Sjukfran- Sjukfran-

2023-04-01 | antal platser | platsjust om (mal 66%) annat ekonomisk varo 2020 varo 2021
genom socek | 15 barn/avd modersmal variabel (11.4 %) (12,1 %)
tilligg

Sjukfran-
varo 2022
(12,5 %)

Junibacken

0 —6 33.0 33% 10.8 4.7 11 10 10.2 53

10,9

Knutsbo

14,7

Hogberget

ta| |

||
£ e~

-1 -5 36.5 67% 11 46 17 8.1 53 15,5
-2 —4 24.0 33% 6,5 4.9 20 23,7 5.0 3

5,8
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Beriknat behov av Antal Plats- Antal | Underskot] Antalavd] Antal | Antal Minskat |Underskott]
utbildningsplatser fodda behov platser |t/6verskot|iomradet | barn/avd |platser 15| antal | /éverskott
varen 2024 - 2028 (2018-01- | 87,8% av tav barn/avd | platser | av platser
matdatum 1 april 01-2022-| 1-54&r platser pga socek | vid 15
P 12-31) tilligg barn/avd
JufH® 2024 84 74 83 9 5 14,75 75 -3 -2
Ju/H® 2025 84 74 83 9 5 14,75 75 -3 -2
Juf/HE 2026 89 78 83 5 5 15,64 75 -3 -6
Ju/H® 2027 79 70 83 13 5 13,96 75 -3 2
JufH® 2028 100 88 83 -5 5 17,51 75 -3 -16
Knutsbho 2024 54 47 53 b 3 15,80 45 -3 -5
Knutsbo 2025 56 50 53 3 3 16,51 45 -3 -8
Knutsho 2026 50 44 53 9 3 15 45 -3 -2
Knutsho 2027 48 42 53 11 3 14 45 -3 0
Knutsbo 2028 59 52 53 1 3 17 45 -3 -10
Omrédet har en f6r kommunen genomsnittlig andel barn med annat
modersmal och den socio-ekonomiska variabeln ligger tydligt under
kommunsnittet for Junibacken och Knutsbo medan Hégberget ligger strax
over. Forskollirarbehorigheten dr uppnadd pa en enhet och ligger pa halva
malvirdet pa de tva 6vriga. Vistelsetiden 1 omradet dr hog — Knutsbos ir den
hégsta 1 kommunen - férutom pa Hogberget. Antal barn per anstilld ligger i
ligre in malvirdet pa samtliga tre enheter. Sjukfranvaron motsvarar och
understiger den genomsnittliga.
Omrédet har under i princip alla ar 2024-28 ett mindre 6verskott pa
utbildningsplatser sett till nuvarande barngruppstorlekar, och for att na
barngrupper om 15 barn saknas det ett mindre antal platser.
2024
Omrédet ligger kvar med nuvarande storlek pa barngrupperna.
2025
Minskning av barngruppstorlekarna bor kunna géras om hinvisning till
Lorensbergaomradet sker.
5.2.5 Sorvik
Forskolor Avd Antal platser| Minskat Behov Vistelsetid |Forskollirare| Anstillda |Barn/anstilld] Barn med Socio- Sjukfran- Sjukfran- Sjukfran-
2023-04-01 | antal platser | platsjust om (mal 66%) annat ekonomisk | vare 2020 varo 2021 varo 2022
genom socek | 15 barn/avd modersmal variabel (114 %0) (12,1 %) (12,5 %)
tilligg
Sorvik 3 60 [ —15 320 56% 1165 51 3 116 53 247 273
Beriknat behov av | Antal Plats- antal | UncIerskn:rtt;l Antalavdi] Antal Antal Minskat |Underskott]
u1bi|dningsp|a1ser fodda behov platser tverskott | omradet | barn/avd | platser 15 antal Joverskott
. (2018-01- (87,8%av 1 av platser barnfavd | platser | av platser
viren 2024-2028 |y 5005 | sgar pea socek | vid 15
matdatum 1 april | 12.31) tillagg | barn/avd
Sorvik 2024 66 58 55 -3 3 19,32 45 ] 13
Sorvik 2025 68 59 55 -4 3 19,81 45 1] -14
Sorvik 2026 67 59 55 -4 3 19,54 45 ] -14
Sorvik 2027 72 63 35 -8 3 20,94 45 0 -18
Sorvik 2028 59 52 55 3 3 17,70 45 0 -7

Omriédet har fi barn med annat modersmal och ligger lagt i forhallande till

kommunsnittet gillande den socio-ekonomiska variabeln.
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Forskollararbehorigheten ar inte langt ifran uppnadd, och vistelsetiden 1
omrédet dr bland de hogre. Pa forskolan ligger antal barn per anstilld 6ver den
efterstrivade grundbemanningen och sjukfranvaron har under de senaste tva
aren varit i princip dubbelt sa h6g som kommunsnittet.

Omradet har under alla ar 2024-2028 ett litet underskott pa utbildningsplatser
sett till nuvarande barngruppsstorlekar, och ska riktlinjen om 15 barn per
barngrupp kunna uppnis behover i storlekordningen en hel barngrupp hinvisas
mot Marnisomradet.

2024-25

Det mindre underskott av platser utifran befintliga barngruppsstorlekar kan
hanteras genom héinvisning mot Ljunghallen.

2026

Minskning med 10 platser for att na riktlinjen om max 15 barn per barngrupp
kan astadkommas genom vidare hanvisning till Ljunghallen.

5.2.6 Grangesberg

Griingesberg Avd Antal platser| Minskat Behov Vistelsetid (Forskollirare| Anstillda |Barn/anstilld] Barn med Socio- Sjukfran- Sjukfran- Sjukfran-
2023-04-01 | antal platser | platsjust om (mal 66%) annat ekonomisk | varo 2020 varo 2021 varo 2022
genom socek | 15 barn/avd modersmal variabel (11.4 %) 12,1 %) (12.5 %)
tilligg
Bjorkas 6 100 0 —10 25,0 28% 1555 3.4 8 16.4 109 10.8 8,2
Stallbacken 3 56 -1 —12 26,9 56% 8,75 5.8 2 20,5 228 24,1 24,5
Lilla Park 2 35 0 -5 26,7 33% 6,75 5.0 4 20,0 19,9 19,7 5,4
Beriaknat behov av Antal Plats- Antal | Underskott/] Antalavd| Antal | Antal Minskat | Underskott |
utbildningsplatser fodda behov platser |Bverskott av | i omradet | barn/avd |platser 15 antal Joverskott
_01- 0,
varen 2024 - 2028 (2018-01 87,8/€1av platser barn/avd | platser | av platser
mitdatum 1 april 01-2022-| 1-5a&r pga socek vid 15
P 12-31) tillagg barn/avd
Grangesherg 2024 166 146 191 45 11 13,25 165 -2 17
Grangesberg 2025 148 130 191 61 11 11,80 165 -2 33
Grangesherg 2026 135 119 191 72 11 10,80 165 -2 44
Grangesberg 2027 148 130 191 61 11 11,84 165 -2 33
Grangesherg 2028 129 113 191 78 11 10,30 165 -2 50

I omradet ligger den socio-ekonomiska variabeln i paritet med kommunsnittet,
men samtidigt kan konsteras att for att vara enheter dar mycket fa har annat
modersmal dn svenska, dr virdena for Stallbacken och Lilla Park de hogsta i
kommunen. Andelen barn per anstalld dr h6g 1 omradet undantaget Lilla Park
som ligger pa riktmirket. Forskollirarbehorigheten ar nast intill uppnadd pa
Stallbacken, medan den ligger pa halva riktmarket f6r de Ovriga tva enhetern.
Vistelsetiden i omradet dr jimforbar med kommunsnittet. Sjukfranvaron ar
mirkbart och varaktigt hogre pa Stallbacken, medan den ligger tydligt under pa
de andra tva enheterna.

Omrédet har alla ar 2024-28 ett stort Overskott av platser, dven sett till om
barngrupperna minskas till 15 barn per barngrupp.
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2024
Bjorkas forskola har enligt nuvarande prognoser ett timligen stort dverskott av
platser mot slutet av 2023, och kan anpassa verksamhetens omfattning genom
minska med en avdelning. Samtidigt visar Bjorkas grundsirskola pa en fortsatt
pataglig volym&kning varvid den senare verksamheten har behov att utoka sina
undervisningslokaler, och darfoér behover fragan huruvida omdisponering av
lokalytor skulle kunna goras mellan de bada verksamheterna utredas.
2025
Hela omradet bedoms kunna minska barngruppernas storlek enligt riktlinjens
intentioner.
5.2.7 Saxdalen och Gonads
Firskolor Avd Antal platser| Minskat Behov Vistelsetid |Forskollirare| Anstillda |Barn/anstilld] Barn med Socio- Sjukfran- Sjukfran- Sjukfran-
2023-04-01 | antal platser | platsjust om (mal 66%) annat ekonomisk | wvaro 2020 varo 2021 varo 2022
genom socek | 15 barn/avd modersmal variabel (11.4 %) (12,1 %) (12.5 %)
tilligg
Saxdalen 2 37 -1 -5 28.0 17% 5 56 - 18.2 123 14.7 17,2
Gonas 3 50 0 -3 330 67% El 56 2 153 8.1 54 143
Beriknat behov av Antal Plats- Antal ] Underskott]| Antalavd | Antal | Antal Minskat Underskott;"
utbildningsplatser fodda behov platser | /Bverskott |iomradet | barn/avd |platser 15| antal |Gverskottav
varen 2024 - 2028 (2018-01- 87",8%° av av platser barn/avd | platser | platser vid
stdatumn 1 april 01-2022-| 1-5ar pga socek | 15 barn/avd
ma P 12:31) tillagg
Blotherget 2024 69 61 87 26 5 12,12 75 -1 13
Blotherget 2025 70 62 87 25 5 12,32 75 -1 12
Blotberget 2026 74 65 87 22 5 12,93 75 -1 9
Blotherget 2027 74 65 87 22 5 13,03 75 -1 9
Blotherget 2028 65 57 87 30 5 11,33 75 -1 17

Saxdalen och Gonis ligger i nirheten av respektive under kommunens
genomsnittliga socio-ekonomiska virde, dock ar férutsittningarna i Saxdalen
for barn med svenska som modersmal ar bland de ligre inom kommunen for
att uppna behorighet f6r gymnasieskolans yrkesprogram. Vistelsetiden ligger i
Gonis 6ver kommunsnittet och forskollirarbehorigheten dr ldg i Saxdalen
emedan den ér acceptabel 1 Gonids. Antal barn per anstilld ligger hogt Gver den
efterstrivade grundbemanningen. Sjukfranvaron ligger hogre in

kommunsnittet.

Omrédet har ett tydligt 6verskott av utbildningsplatser under hela perioden,
aven sett till att barngruppernas storlek minskas enligt riktlinjens intentioner.

2024

Omrédet ligger kvar med nuvarande storlek pa barngrupperna.

2025

Hela omradet bedoms kunna minska barngruppernas storlek enligt riktlinjens

intentionet.
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5.2.8 Sunnansjo
Forskolor Avd Antal platser| Minskat Behov Vistelsetid |Forskollirare| Anstillda |Barn/anstilld] Barn med Socio- Sjukfran- Sjukfrin- Sjukfran-
2023-04-01 | antal platser | platsjust om (mal 66%) annat ekonomisk varo 2020 varo 2021 varo 2022
genom socek | 15 barn/avd modersmal variabel (11.4 %) (12,1 %) (12,5 %)
tilligg
Sunnansjo 3 30 0 =5 29,0 33% 10 4.7 2 9.7 8.3 7.6 14,3
Beriknat behov av Antal Plats- Antal | Underskott ] Antalavd | Antal | Antal Minskat | Underskott |
utbildningsplatser fodda behov platser | /6verskott |i omrddet | barn/avd |platser 15 antal Joverskott
varen 2024 - 2028 (2018-01- 87,8%n av av platser barnfavd | platser | av platser
mitdatum 1 april 01-2022-| 1-5ar pga socek vid 15
P 12-31) tillégg barn/avd
Sunnansjo 2024 49 43 50 7 3 14,34 45 0 2
Sunnansjd 2025 50 44 50 6 3 14,67 45 0 1
Sunnansjd 2026 51 45 50 5 3 15,03 45 0 -0
Sunnansjd 2027 56 49 50 1 3 16,29 45 0 -4
Sunnansjd 2028 59 52 50 -2 3 17,17 45 0 -7
Sunnansj6 har lag andel barn med annat modersmal samt en socio-ekonomisk
variabel som ligger langt under kommunsnittet. Férskolldrarbehdrigheten finns
representerad pd alla avdelningar. Vistelsetiden ligger i nirheten av
kommunsnittet och andel barn per anstilld under den efterstrivade
grundbemanningen. Sjukfranvaron har de senaste tre aren legat timligen tydligt
under kommunsnittet.
Platsbehovet 1 Sunnansj6é prognosticeras for aren 2024-26 en god bit under de
50 tillgidngliga platserna men mot slutet av prognosperioden synes dar finnas ett
litet underskott pa utbildningsplatser.
2024-2028
En minskning till 15 barn per barngrupp synes mojlig i nértid, men utifran goda
virden Overlag synes omradet inte vara ett som behover prioritet. Marginalerna
ar ocksa ganska sma fran att det finns plats till att dir plotsligt kan handla om
platsbrist. Sirskild bevakning behéver ocksa géras av omradets behov av platser
1 forhallande till planerade nyetableringar av fastigheter i omradet Bysjostrand.
5.2.9 Nyhammar
Forskolor Avd Antal platser| Minskat Behov Vistelsetid |Fdrskollirare| Anstillda |Barn/anstilld] Barn med Socio- Sjukfrin- Sjukfran- Sjukfran-
2023-04-01 | antal platser | platsjust om (mal 66%) annat ekonomisk varo 2020 varo 2021 varo 2022
genom socek | 15 barn/avd modersmal variabel (114 %) (12,1 %) (12,5 %)
tilligg
Nyhammar 5 82 0 —7 280 33% 16 5.5 7 118 5.5 10.5 1
Beridknat behov av Antal Plats- Antal | Underskot| Antalavd] Antal | Antal Minskat | Underskott]
utbildningsplatser fodda behov platser |t/6verskot |i omradet | barn/avd |platser 15 antal Joverskott
varen 2024 - 2028 (2018-01- 8?,8%° av t av platser barn/avd | platser | av Flatser
stdatum 1 april 01-2022-| 1-5ar pga socek vid 15
ma P 12-31) tilligg barn/avd
Nyhammar 2024 93 82 82 0 5 16,33 75 0 -7
Nyhammar 2025 99 87 82 -5 5 17,39 75 0 -12
Nyhammar 2026 103 90 82 -8 5 18,04 75 0 -15
Nyhammar 2027 103 91 82 -9 5 18,15 75 0 -16
Nyhammar 2028 111 98 82 -16 5 19,57 75 0 -23
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Nyhammar har en lig andel barn med annat modersmal. Den socio-
ckonomiska variabeln ligger tydligt under kommunsnittet och sjukfrinvaron
ligger i ligger regelmissigt nagra procentenheter ligre 4n det gingse snittet.
Vistelsetiden ligger pa genomsnittlig nivda medan antalet barn per anstalld ar
hég. Forskollirarbehorigheten dr accepterbar, finns att tillgd pa alla avdelningar
men anses lig med utgangspunkt fran grundbemanningen.
Omradet visar ett visst och 6kande underskott av platser for aren 2025-28 med
befintliga storlekar pa barngrupperna, och ett tydligt saidant om barngruppernas
storlek minskas till 15 barn per barngrupp.
2024
Om barngruppernas storlek ska kunna minskas 1 enlighet med riktlinjens
intentioner behover lokalférutsittningar 1 Nyhammar utredas angaende hur det
det prognosticerade underskottet av utbildningsplatser ska kunna métas, sirskilt
som Sunnansj6 inte heller visar nagot 6verskott av platser om barngruppernas
storlek minskas. Aven hir behéver da beriknade nyetableringar av fastigheter i
omréidet Bysjostrand beaktas.
2025-2028
Mojligheterna for dessa ar bestims av utfallet frain ovanstiende
rekommenderade utredning.
5.2.10 Fredriksberg
Firskolor Avd Antal platser | Minskat Behov Vistelsetid |Forskollirare| Anstillda |Barn/anstilld] Barn med Socio- Sjukfran- Sjukfran- Sjukfran-
2023-04-01 | antal platser | platsjust om (mal 66%) annat ekonomisk varo 2020 varo 2021 varo 2022
genom socek | 15 barn/avd modersmal variabel (11.4 %) (12,1 %) (12,5 %)
tilligg
Fredriksberz 32 Q -2 26,0 50% 495 5.7 4 182 8.1 34 37
Beriknat behov av Antal Plats- Antal | Underskott | Antalavd | Antal | Antal Minskat |Underskott]
utbildningsplatser fodda behov platser | /Bverskott |i omradet | barn/avd |platser 15 antal [éverskott
Varen 2024 - 2028 (2018-01- | 87,8% av av platser barn/avd | platser | av platser
stdat 1 i 01-2022-| 1-54r pga socek | vid 15
matdatum L apri 12-31) tillagg barn/avd
Fredriksherg 2024 32 28 32 4 2 14,05 30 0 2
Fredriksberg 2025 35 31 32 1 2 15,41 30 0 1
Fredriksberg 2026 36 32 32 0 2 15,79 30 0 2
Fredriksherg 2027 34 30 32 2 2 15,12 30 0 0
Fredriksberg 2028 47 41 32 -9 2 20,60 30 0 -11

Omridet har en lig andel barn med annat modersmal. Den socio-ekonomiska
variabeln visar att omradet ligger nira kommunsnittet. Vistelsetiden ligger strax
under komunsnittet och medan parametern barn per anstilld ligger mycket
hégt. Forskollararbehorigheten dr forhallandevis god och sjukfranvaron ligger
lingt under kommunsnittet f6r samtliga jimforelsear.

Omrédet ligger dnda fram till prognosperiodens sista ar i balans med antal
tillgingliga platser utifrin nuvarande barngruppstorlekar, och ska
barngruppernas storlek minskas kan det réra sig om ett mindre underskott.

2024-2028
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Forvaltningen avser att f6lja utvecklingen av eventuell inflytt for att f6lja
behovet av framtida utbildningsplatser.

6 Stegvis plan for Ludvika Kommun

Det dr viktigt att ta 1 beaktande att de faktiska forutsittningarna, sjilva
utgangsliget, skiljer sig mellan olika férskolor och omraden. Forvaltningen
presenterar hirmed en stegvis plan att na 15 barn per avdelning utifrin
forvaltningens kinnedom om ovan presenterade paverkans faktorer sisom
antalet barn och deras vistelsetid pa férskolan, andelen legitimerade
forskollarare, antalet barn per anstilld, barnens socio-ekonomiska
uppvixtvillkor, niva pa sjukfranvaro, kontinuitet i personalgrupper samt den
grad som rektor har moéijlighet att utova sitt uppdrag som pedagogisk ledare pa
forskolan. Faktorerna ovan tillsammans med verksamhetens lokaler samt
ckonomiska resurser blir viktiga faktorer att ta i beaktande nidr man ska gora en
bedémning av hur barnens ritt till en kvalitativ, medveten och lirande
utbildning inom férskolan ska kunna uppnas.

Nedtrappning i barnantal per avdelning kriver att forvaltningen blir
likvidagaranter f6r kompetensen och grundbemanningen, tva forskollirare och

en barnskotare.

6.1 Rekommendation for arsvis hantering
Varje ar under viren idr behovet av platser som storst. Forvaltningen erbjuder

plats i hela kommunen. Vid avsaknad av plats pa s6kt forskola erbjuds alltid
lediga platser pa andra forskolor inom kommunen.

Behovet for de ndrmaste darens varterminer utifran nuvarande och beslutade platser
Viren 2024 6verskott 135 platser, 15 barn per avdelning 6verskott 2 platser

Viren 2025 underskott 98 platser, 15 barn per avdelning underskott 32 platser
Viren 2026 6verskott 177 platser, 15 barn per avdelning 6verskott 47 platser
Viren 2027 6verskott 156 platser, 15 barn per avdelning 6verskott 26 platser

Viren 2028 6verskott 105 platser, 15 barn per avdelning underskott 22 platser.
2024

Hela omradet Lorensberga bedoms kunna ga ner till 15 barn per avdelning.

Se 6ver omradet Lorensbergas lokaler i relation till grunskolans behov.

Se 6ver Bjorkas utbildningsplatser i relation till sirskolans behov av lokaler.
Plutos utbildningsplatser flyttar in 1 Ljunghallen.

2025

Gringesberg bedoms kunna g ner till 15 barn per avdelning
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Saxdalen och Gonis bedéms kunna minska barngruppernas storlek till 15 barn

per avdelning.

Det mindre underskott av platser utifran befintliga barngruppsstorlekar kan
hanteras genom hanvisning mot Ljunghillen.

Hela omradet Knutsbo, Junibacken och Hégberget bedéms kunna minska
barngruppernas storlek enligt riktlinjens intentioner.

2026 -28

Mojligheterna for att Sunnansjé och Nyhammar ska kunna ga ner pa 15 barn
utreds och bestdms av utfallet fran ovanstiende rekommenderade utredning.

Fredriksberg utreds f6r mojligheten att minska till 15 barn per avdelning.

Magnetens nya forskola kan kompensera underskottet 1 centrala stan och
tillsammans med nya platser i Marnasomradet skapas mojligheter att ga ner till
15 barn per avdelning.

7 Ytterligare paverkan pa behovet av
utbildningsplatser inom forskolan

Forvaltningen invintar utredningsforslag gillande forskolan Magneten och dess
omréde, 4 avdelningar, 60 platser.

Privat aktor har visat langtgaende intresse for att tillskapa utbildningsplatser
inom forskolan 1 Ludvika Kommun.

Forvaltningen kidnner idag till planerade bostadsomraden pa féljande platser,
Junibacken/Knutsbo, Nyhammar/Bysjostrand, Marnis och Brittsand/Gons,
och det blir sarskilt viktigt att f6lja forandringar 1 inflyttningen till kommunen
till f6ljd av fortsatt expansion hos flera viktiga arbetsgivare i kommunen.

Utvecklingen i olika konflikthardar, nirmast i atanke ir den pagiende
konflikten i Ukraina, har ocksa stor paverkan pa det framtida behovet av
utbildningsplatser och behéver foljas nogsamt.

8 Ekonomi

8.1 Generella utgangspunkter

2024-2026

En berikning har tagits fram for att visa vilket behov av tillskott av
budgetmedel som finns utifran lagda rekommendationer enligt ovan.
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Utgingspunkten for beridkningarna finns 1 en schablonberikning, som belyser
de olika parametrar som i dagsldget dr underfinansierade om malsittningen med
mindre barngrupper med bevarad grundbemanning per avdelning och ratt
behorighet ska kunna uppnas. Sammantaget visar berikningen, att for att en
genomsnittlig forskoleenhet ska kunna na en budget i balans med de satta
malsittningarna, behover dagens barnpeng om dryga 98 tkr per barn héjas till
ungefir 112 tkr per barn.

Utgangsvariabler

Manadslén tv-anstdlld barnskitare (snittlén per 230331, upprakn m 2,4%) 26161
Manadslén tv-anstElld férskolldrare (snittldn per 230331, upprakn m 2,4%! 33 693
Personalkostnad 1 aa aktuell behdrighet ca 40% 511124
Mal personalkostnad 1 aa 1/3 bsk, 2/3 fskl 546 312
Genomsnittlig rdrlig kostnad,/barn exkl hyra/stad/vaktm 3 060
Barnpeng 2023 08 351
MNuldge antal inskrivna barn per aa 5,1
Mal fir antal inskrivna barn per aa g0

Behov farstdrkning barnpeng far att minska barngrupper till 15 barn/avd

Barngruppsstorlek 15
Antal da barngrupp 15 barn 2,54
Personalkostnad barngrupp om 15 1 503 307
Tillkommer rirlig kostnad/barn 45 802
Totalt kostnad barngrupp 15 barn 1549 209
Avdelningsintakt nuvarande barnpeng 1475 265
Underskott -73 5844
Behov justering barnpeng for budgetbalans 4930

Ytterligare behow farstdrkning barnpeng for att uppna dnskad behdrighet

Barngruppsstoriek 15
Antal @aa barngrupp 15 barn 2,54
Personalkostnad barngrupp om 15 1 606 799
Tillkommer rarlig kostnad/barn 45 902
Totalt kostnad barngrupp 15 barn 1652701
Avdelningsintdkt nuvarande barnpeng 1475 265
Underskott -177 436
Behov justering barnpeng fér budgetbalans & 890

Ytterligare behow férstirkning barnpeng for att behalla grundbemanningfavd

Barngruppsstoriek 15
Antal 3a barngrupp 15 barn 3,00
Personalkostnad barngrupp om 15 1638935
Tillkommer rarlig kostnad/barn 45 902
Totalt kostnad barngrupp 15 barn 1 684 B37
Avdelningsintdkt nuvarande barnpeng 1475 265
Underskott -209 572
Behov justering barnpeng fér budgetbalans 2142
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8.2 Detaljerad berakning enligt lagda rekommendationer
Ovan schablonberiakning har sedan anpassats per respektive enhets aktuella

forutsittningar avseende barn/4a och behorighetsgrad, och nedan tabell visar
da det drsvisa behovet av 6kat budgetutrymme utifrain rekommendationerna fér
arsvis hantering sisom presenterat under rubrik 6.1, inkluderat tillskapande av
nya platser pa savil Ljunghillen som inom Vasa-omradet.

For aren 2024-26 ar berdkningen detaljerad, medan alla kvarvarande enheter
som synes utifran prognoserna inte kunna minska sina barngrupper utifrin nu
kind lokaltillgang, siffersitts pa en rad lingst ner for kvarvarande enheter.

Slutligen, i detta skede har férvaltningen inte inkluderat de positiva ekonomiska
effekterna som forbittrad arbetsmiljo till £6ljd av minskade barngrupper, och
den sannolikt pafdljande sinkningen av sjukfrinvaron, innebér. Som redan
nidmnts, beriknar dock férvaltningen att for varje procentenhet som
sjukfranvaron inom foérskoleverksamheterna kan sinkas, bor atminstone 7-800

tkr kunna sparas.
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Ludvika kommun

2024

Enhetlomrade
Ludvika Gard
Earet

Luckan

Salsidan
Ostansba

Summa

2025

Enhetlomrade
Hillingen
Skogzglantan
Biskopsniset
Junibacken
Krutzba
Haégberget
Biérkas
Stallbacken
Lilla Park
Sardalen
Gonis

Summa

2026

Enhetlomrade
Siarvik
Magneten

Summa

TOTALT 2024-2026 [tkr]

Kuarvarande enheter

Malvirde
antal
helarsplat
ser fore
socek just
45
75
30
an
45
Malvirde
antal
helarsplat
ser fore
socek just
an
75
45
45
45
30
an
45
30
30
45
Malvarde
antal
helarsplat
ser fore
socek just
45
&0
285

Datum

Tillskott nya

Tillskott nya
platser [tkr]

Tillskott nya
platser [tkr]

2400
2 400

2 400

2023-04-05
Behov
minskn
helarsplat Tillskott For
ser inkl mindre Tillskot for
socek just barngrupp (tkr] behorighet [tkr] platser [tkr])
-5 375 253
-13 803 245
-3 422 -3
-3 G52 575
-10 856 =227
-d1 3138 844
Behov
minskn
helarsplat Tillskott For
ser inkl mindre Tillskott For
socek just barngrupp (tkr] behorighet [tkr)
-7 253 523
-7 212 835
-d 37T 252
-5 433 424
-3 633 0
-d 155 261
-10 413 g0
-12 402 227
-5 153 2B6
-5 K= 343
-5 G632 -d
ki 3813 3967
Behov
minskn
helarsplat Tillskott For
ser inkl mindre Tillskot For
socek just barngrupp (tkr] behorighet [tkrl
-15 505 124
-15 505 124
-133 T 456 4 935
-32 2016 1366

¥

8.3 Kompetensmassiga, kvalitetshdjande insatser

Forskolan har i ramen riknat in det f6r ar 2022 nya statsbidraget for

Kvalitetshéjande atgérder i forskolan. Statsbidraget ska mojliggora att

barngrupperna har en storlek som 6verensstimmer med skolverkets riktmarke

tor barngruppernas storlek i férskolan, ska bidra till att bibehalla och rekrytera

personal samt att utoka kompetensutveckling for férskollirare och annan

personal som arbetar i barngrupper i férskolan.

Statsbidraget for bittre sprakutveckling 1 férskolan 2022 (900 tkr) planerar

forvaltningen att anvinda till kompetensutveckling inom sprakutvecklande

arbetssitt tillsammans med den pagaende insatsen SKUA (sprik- och
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kunskapsutvecklande arbetssitt) for alla anstillda inom ramen for Skolverkets
riktade insatser f6r nyanlinda barn och elever.

Hosten 2022 samarbetar forvaltningen med Karlstad universitet, dir Ludvika
kommun reserveras fem platser inom den arbetsintegrerade utbildningen, dar
studenten liser 75% och arbetar 50% under 9 terminers utbildning till

forskollarare.

Vidare finns utrymme for ytterligare stod vid studier, dir forvaltningen
reserverar finansiering for att tva anstillda delvis ska kunna fa bedriva studier
pa betald arbetstid vid specialpedagogutbildningen.

2023- 2026

Forvaltningen behover ha ett likvidutrymme som genererar mojlighet att
kompetensutveckla och férstirka behorigheten inom férskolan.

9 Analys och tolkning

Flertalet av kommunens forskolor har f6r stora barngrupper och dirmed fler
barn per anstilld. Ludvika har generellt sett haft en hog andel inskrivna barn i
forskolan sedan 2018, dir kommunens storlek pa barngrupperna 6ver tid har
avvikit i hoga matt fran skolverkets riktmirke som ér 9-12 stycken barn i
aldersgruppen ett till tre ar och 12-15 stycken barn i dldersgruppen tre till fem
ar. Ludvika ligger pa 16,5 barn per avdelning och har minskat nagot sedan foérra
rapporten skrevs. Ndgra forskolor har haft mojlighet att under 2022 minska
barngrupperna nagot men med budget for ar 2023 har flera av dessa forskolor
aterigen fatt hoja volymen for att na budget i balans. Dessa barngrupper bor
aterigen minska och personaltitheten stirkas for att utbildningen inom
forskolan ska bidra till bittre maluppfyllnad.

Utbildningsnivin har betydelse for férskolepersonalens professionella
sjalvstindighet, deras reflektionsférmaga och forstaelse av forskolans uppdrag.

Hog kvalitet forutsitter forskollirare med omfattande kunskaper i amnen,
barns utveckling och lirande, didaktik och metoder f6r undervisning

Resultat av studier visar att antalet barn i grupper har betydelse for
forskollirares val och bortval av malomraden och arbetssitt.

Forskolans uppdrag utgar fran att barnen ska fa utvecklas tillsammans 1 grupp
och da maste grupperna fungera.

Forskning visar att god personaltithet och mindre grupper har storst betydelse
for de yngsta barnen.

De barn som har simst socioekonomiska forutsittningar 16per en starkt
f6rhojd risk att inte kunna uppna behorighet till ett yrkesprogram pa gymnasiet,
vilket utgor en vattendelare for barnets mojlighet att bryta det sociala
utanférskapet som vuxen. Det dr samtidigt vederlagt att tidiga insatser for att pa
olika sitt stirka dessa barns utveckling gor en stor skillnad f6r deras framtida
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mojligheter, vilket gbr férskolans kompensatoriska uppdrag f6r dessa barn
oerhort viktigt bade for individen som for vilstandet i samhallet 1 stort.

Forvaltningen ser en féljdpaverkan pa styrningen mot 15 barn per
avdelningarna och langsiktiga stabila organisationer, vilket kriver en
omarbetning pa den resursfordelningsmodell som forskolan anvinder idag.

10 Slutsatser

Ludvika kommun har ett underskott inom vissa omraden pé férskoleplatser de
kommande aren for att na 15 barn per avdelning. De omraden som har
overskott pa utbildningsplatser kan minska barngruppernas storlek med start

redan kommande ar 2024.

En plan som stricker sig 6ver en flerarsperiod innehaller naturligt fler och
storre osakerheter att ta hinsyn till ju lingre fram i tiden som olika
overvaganden avser. Det ar darfor av yttersta vikt att foreslagna plan foljs upp
och uppdateras kontinuerligt utifrin férindrade forutsittningar.

Fler forskoleplatser och mindre barngrupper kostar, dels i sjilva tillskapandet av
nya forskoleenheter, men ocksa i drift. Sammantaget visar den presenterade
planen ett behov av en gradvis forstirkt budget om ca 15 mnkr Gver
kommande tredrsperiod for att malsittningen med 15 barn per avdelning med
bibehallen grundbemanning och efterstrivad behorighet ska kunna uppnas
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Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 16 Dnr 2023/108 - 02

Arbetsmiljérapport 2022 fran social- och
utbildningsforvaltningen

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Beslut skickas till HR-enheten.

Beskrivning av arendet

Arbetsmiljorapport 2022 innehéller en uppfoljning av social- och
utbildningsférvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete under 2022.

Rapporten innehaller f6ljande delar:

Efterlevnad av rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Aktuella riskbedomningar och handlingsplaner

Rapporterade olycksfall och tillbud under perioden

Sammanstallning av féreligganden och forbud fran Arbetsmiljoverket
Aktuella utbildningsinsatser

Nimndens arbetsmiljomal

Sjukfranvaro

Friskvard

Foretagshilsovard

Arbetsmiljorapporten avslutas med aktuella atgirder utifrin redovisningen:

Gemensam struktur pa det systematiska arbetsmiljéarbetet - SAM
Bittre anvindning av Hypergene for att analysera sjukfranvaro
Pulsmitning och/eller medarbetarenkit

Partsgemensam utbildning om arbetstidsavtal-utbildningsverksamheten

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse daterad den 5 april 2023.
2. Arbetsmiljérapport 2022 fran social- och utbildningsférvaltningen.
Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Social- och utbildningsforvaltningen

Jonas Fors

jonas.fors@ludvika.se Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Arbetsmiljorapport 2022 fran social- och
utbildningsforvaltningen

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Beslut skickas till HR-enheten.

Beskrivning av arendet

Arbetsmiljorapport 2022 innehiéller en uppfoljning av Social- och
utbildningsférvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete under 2022.

Rapporten innehaller foljande delar:
e Efterlevnad av rutin fOr det systematiska arbetsmiljoarbetet
e Aktuella riskbeddmningar och handlingsplaner
e Rapporterade olycksfall och tillbud under perioden
e Sammanstillning av foreligganden och férbud fran Arbetsmiljéverket
e Aktuella utbildningsinsatser
e Nimndens arbetsmiljémal
e Sjukfranvaro
e Triskvard

e Foretagshilsovard

Arbetsmiljérapporten avslutas med aktuella atgirder utifrin redovisningen:

¢ Gemensam struktur pa det systematiska arbetsmiljoarbetet - SAM

e Bittre anvindning av Hypergene for att analysera sjukfranvaro

e Pulsmitning och/eller medarbetarenkit

e Partsgemensam utbildning om arbetstidsavtal-utbildningsverksamheten

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef

80



Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2023-04-05 SUN 2023/108 — 02 2(2)

Bilagor
Arbetsmiljorapport 2022 fran Social- och utbildningsférvaltningen
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KOMMUN
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Jonas Fors

Arbetsmiljorapport 2022 fran Social- och
utbildningsforvaltningen

Inledning

Arbetsgivaren har en skyldighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
Med systematiskt arbetsmiljdarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomfora och f6lja upp verksamheten pa ett sadant sitt att ohélsa
och olycksfall i arbetet f6rebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.
(AFS 2001:1 § 2). Ytterst ansvarig f6r arbetsmiljon dr nimnden, som har ansvar
for att se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bade pa
forvaltningsniva och ute pa enheterna, vilket framgar av paragraf 3 i A/mdint
reglemente for kommunstyrelsen och dvriga namnder. Namnden ska dérfor f6lja upp det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Denna arliga arbetsmiljorapport ar central i
nimndens uppfoljningsarbete.

Efterlevnad av rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Nedan foljer 1 punktform de 6vergripande iakttagelser som respektive
verksamhet gjort efter att de har arbetat med "Blankett for arlig uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljéarbetet”. Sist i arbetsmiljérapporten finns
kommande atgirder utifran underlaget fran verksamheterna.

Verksamhet skola, Mottagningsenheten, Flerspriakighetsenheten och
Centrala Elevhilsan

Positiva iakttagelser:

o Arbetsmiljoarbetet har f6rbittrats med tydliga rutiner (SAMS
dokument- skola), men behover fortsitta att forbattras samt det finns
ett gott samarbete med skyddsombud.

e De satsningar som gors pa personalens arbetsmiljé upplevs positiva.

e Bra digitala system (KIA samt KB Incident).

Brister:
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e Gillande dokument/policy/rutiner/handlingsplaner mm ir inte
vilkanda av alla (framst behovs bittre introduktion av nyanstillda, stor
omsattning av personal).

e Enheternas arbetsmiljéarbete har kommit olika laingt och man har olika
behov i det fortsatta utvecklingsarbetet gillande arbetsmiljo.

e Bli bittre pa risk- och konsekvensanalysarbetet.

e Nagra enheter saknar skyddsombud.

Behov av 6vergripande atgirder:
Rutiner f6r SAM i allminhet, introduktion av nyanstillda, férebyggande arbete
med riskbedomningar i synnerhet.

Verksamhet forskola
Positiva iakttagelser:

SAM har utvecklats och borjar bli en naturlig del av APT. Vi kan fortfarande
tordjupa oss i arbetet. Vi ser 6ver KIA pa enheterna eftersom det r en punkt
pa APT dagordningen. Vi tittar pa statistik pd lokal samverkan. Vi anmaler
olycksfall i KIA och foljer upp. Det finns liten risk f6r vald/hot i foérskola.

Brister:
e Vikariesituationen/sjukfrinvaro.

e Iokalirenden-bestillningar som ej blir utfort skapar stress hos
rektorer/personal. Tillbud/olycksfall som vi ej kan atgirda (LKFAB).

e Stora barngruppet-stress/ljudniva osv.

Behov av 6vergripande atgirder

e FEittarbete med att se 6ver vikariesituationen har paborjats tillsammans
med vikariepoolen. Ev. 6veranstillningar i verksamheterna, se 6ver
rutiner osv och hur vi anstiller. Arbeta
forebyggande/ frimjande/ friskfaktorer.

e Hir har vi svart trots patryckningar att fa drenden genomférda pa vissa
hall. Tas upp i moten/ LKFAB-triffar.
Verksamhet IFO
Positiva iakttagelser:

Vi har tydliga och vil kinda rutiner f6r hur vi ska arbeta med arbetsmiljé inom

organisationen.

Brister:

IFO-verksamheten saknar huvudskyddsombud.

Aktuella riskbedomningar och handlingsplaner

Under denna rubrik ska eventuella storre arbetsmiljorelaterade utredningar som

varit aktuella pa forvaltningen redovisas. Emellertid har inte nagra sidana
utredningar genomforts under 2022,
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Pa enheterna finns flera exempel pa riskbedémningar utifran risk f6r ohilsa.
Dessa it dock inte relaterade till ndgra storre arbetsmiljofragor/utredningar.

Rapporterade olycksfall och tillbud under perioden
Utgar fran forvaltningens statistik.

2022

Oversikt 6ver handelser
Ludvika Kommun - Social- och
utbildningsfdérvaltningen

Handelseperiod: 2022-01-01 — 2022-12-31
Anstallningsform: Egen personal

350

250

Riskobservation 41
Tillbud 305 200
mm Olycksfall 260
Fardolycksfall 3
Arbetssjukdom 2
Miljg 24
mm Sakerhetsobservation 3 100

150

50

Som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet anvinder Ludvika kommun det
digitala verktyget KIA for att registrera hiandelser. Inom ramen for personalens
hindelser 4r 305 tillbud registrerade (skola 51 %, f6rskola 45 %, IFO 3 % och
kansli 1 %) och 260 registrerade olycksfall (skola 71 %, forskola 27 % och IFO
2 %,.

Platser som ir vanligast férekommande f6r registrerade hindelser ar
klassrum/lektionssal, lekhall/lekrum och skolgird. Det dr under undervisning,
aktivitet pa rast och lek och spel som de flesta incidenter sker.

Flera hindelser gillande plats, aktivitet och skadeorsak/risk dokumenteras som
”6vrigt”. Vad detta beror pa behover forvaltningen arbeta vidare med.

Sammanstallning av forelagganden och forbud fran Arbetsmiljoverket
Inga verksamheter i férvaltningen har blivit féremal for ndgra foreligganden
eller forbud fran Arbetsmiljéverket.
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Aktuella utbildningsinsatser

Samtliga chefer har pé férvaltningens chefsdagar vid tva tillfillen internutbildats
1 systematiskt arbetsmiljéarbete och tagit fram verksamhetsspecifika arshjul
kopplat till det systematiska arbetsmiljoarbetet.

1 chef har deltagit i utbildning som giller rehabiliteringsprocessen och 1 chef
har deltagit i utbildning i systematiskt arbetsmiljéarbete genom HR-enhetens
utbildningar.

2 chefer och 6 skyddsombud har deltagit i grundliggande arbetsmiljoutbildning
som foretagshilsovirden genomfér pa uppdrag av HR-enheten.

Namndens arbetsmiljomal

Ludvika kommun har 6vergripande personalmal. Dessa har inte omformulerats
infor 2023 utan giller dven for Social- och utbildningsforvaltningen. Dessa
aterges 1 bilderna nedan.

Kommunens personalmal

Okad frisknarvaro och minskad sjukfranvaro

o Fler medarbetare ska anvanda
friskvardsbidraget, som en

Okad frisknarvaro halsoframjande insats.

e Fler medarbetare ska ha hogst nagra
fa sjukdagar.

o Den totala sjukfranvaron ska minska.

Minskad sjukfranvaro e Korttidsfranvaron ska minska

(dag 1-7).

Personalmal, resultatmatt och malvarden
Malvdarde Malvarde Malvéarde

2020 2021 2023 2024 2025

Okad frisknarvaro
Antal medarbetare som har

tagit ut friskvardshidraget 679 717 715 800 850 900 950
den senaste 12-manaders-

perioden

Tillsvidareanstaéllda

e 702 877 739 800 850 900 950

5 sjukdagar den senaste
12-manadersperioden

Minskad sjukfranvaro
Total sjukfranvaro 10,9 % 99 % 105% 975% 875% 7,75% 6,75 %
Korttidsfranvaro, dag 1-7 38% 3.7% 4,0 %3 3,25 % 300% 275% 2,50 %

a. 12-ménaderssnitt.

I november 2021 taststillde fullmiktige arliga malnivaer 2022—2025 tér de fyra

resultatmatten. Det 4r dessa ambitionsnivier som sedan ska f6ljas upp.
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Kédlla: Strategisk plan med ekonomiska ramar 2023—-2025

Forvaltningens arbetsmiljomal

Social- och utbildningsférvaltningen ser minskad sjukfranvaro som ett tecken
pa en battre arbetsmiljo. Forvaltningen kommer dérfor f6lja upp sjukfranvaron
som ett led 1 arbetet med arbetsmiljoarbetet. Avslutningsvis i denna rapport
finns ett par atgarder kopplade till sjukfranvaroanalys och hur arbetsmiljon

stams av.

Under forsta kvartalet av 2023 gav Social- och utbildningsnimndens
arbetsutskott forvaltningen ett konkret uppdrag betriffande
sjukfranvarosituationen. Det formulerades enligt féljande pa arbetsutskottet
den 8 mars 2023.

"Arbetsutskottet uppdrar till forvaltningen att vid kommande rapportering av
sukfranvarostatistik presentera forslag till atgarder for att minska sjukfranvaron inom
Sforvaltningen.”

Under 2022 hade férvaltningen en samlad sjukfranvaro pa 9,84 % vilket ligger
1,09 % oOver det malvarde som faststillts av kommunfullmiktige i den
strategiska planen med ekonomiska ramar f6r 2023-2025.

Malet f6r 2023 ir att forvaltningen ska na samma malvirden for 2023 som
fullmiktige formulerat i den strategiska planen for 2023 till 2025:

® Malvirde total sjukfranvaro: 8,75 %
® Milvirde korttidsfrinvaro: 3,0 %.

Den minskade sjukfranvaron ir dven en insats 1 arbetet med forvaltningens
effektiviseringsplan for 2023, 2024 och 2025.

Uppfdljning intern kontroll for 2023

Foljs checklistan vid introduktion av nyanstillda? (Kommunovergripande
kontrollpunkt).

Ar 2022 faststilldes f6r kommunens nimnder en rutin for introduktion av
nyanstillda. Den ska i f6rsta hand tillimpas vid tillsvidareanstillningar och vid
visstidsanstillningar lingre 4n en manad. Det finns ocksa en checklista vid
introduktion av nyanstillda, med konkreta aktiviteter och informationspunkter
som boér bockas av. Rutinen och checklistan ar till £6r att underlitta och
sikerstilla att nyanstillda far ritt information. Efter tre méanader bor
checklistans alla punkter vara genomforda.

Kontrollpunkten 1 2023 ars interna kontroll handlar om att f6lja upp i vilken
man checklistan f6ljs och tillimpas vid introduktion av nyanstillda.
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Andel hindelser i KIA som klarmarkeras inom en manad. (Nimndspecifik
kontrollpunkt).

Den nimndspecifika kontrollpunkten syftar till att underséka hur stor andel
hindelser i KIA som klarmarkeras inom en manad. Undersokningen ska
genomforas under perioden februari — mars 2023 och omfatta stickprov av 20
hindelser som ir registrerade i KIA.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron for hela aret redovisas hir.
Ackumulerat

2021: 9,37 %

2022: 9,84 %

Sjukfranvaro SOU 2021-2022

Sjukfranvaro, jamforelse foregaende ar [3)

Organisation: Ludvika kommun Anstillnings- och loneform: Alla anstllnings- och lEneformer Sysselsdttning: Alla sysselsdttningar | Avtal: Alla exklusive fértroendevalda
Vilande: Ej vilande Datum: 2021-01-01-2022-12-31

16.00%
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12.00%
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8.00%

6.00%
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Moy Dec

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2021 —8— Sjukfrv %, vald manad  10.56%  11.26% 10.43%  11.03%  10.80% 7MY 4.24%  T.50%  10.4%  10.18%  10.42%  12.83%
2022 —®— Sjukfrv %, vald manad  15.60% 12.53% 11208 10.75%  10.01%  S.64%  T.80%  9.59%  I0.67%  10.25%  11.07%  12.85%

Sjukfranvaro SoU per verksamhetsomrade 2022

Organisation

Anstillnings- och I6neform: Alla anstalinings- och l6neformer | Sysselséttning: Alla sysselsattningar | Avtal: Alla exklusive fortroendevalda | Vilande: Ej vilande

Sjukfrv

% > 59

Ord arbti Ord arbti Sjukfry Sjukfrv  dagar Jan

d Dec 202 dJan-  timJan- % Jan - -Dec

2 Dec 2022  Dec 2022 Dec 2022 2022

Social- och utbildningsforvalt 138018 18 317 13.27% | 1711230 168 382 53 424 9.84% 31.73%

Utbildning 118 896 15839 13.32% | 1496 268 150 537 49 014 10.06% 32.56%

Utb skola 72 481 9334 12.88% 910 543 77 201 22018 8.48% 28.52%

Utb farskola 46 415 6505 14.02% 585725 73336 26 996 12.52% 36.81%
Gemensam verksamhet 6254 918 14.67% 55937 5160 9.23%

IFO 12 868 1560 12.12% 159 024 12 685 4410 7.98% 34.76%
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Sjukfranvaron dr hogre under vinterhalvaret for att sedan gradvis avta med start
kring mars/april. Under sommarmanaderna ir sjukfrainvaron som ligst for att
sedan 6ka igen under hosten.

Da monstret frin tidigare ar holl 1 sig dven 2022 visar arsbokslutet for
sjukfranvaron att savil férskola som skola och IFO avslutade aret med en
sjukfranvaro som nistan ligger pa samma niva som vid inledningen av aret.
Tyvirr innebar drets sista manad saledes en sjukfranvarotopp, vilket emellertid
kan férklaras med ett kombinerat utbrott av influensa och Covid-19 under
december manad. Det medfor att den samlade sjukfrinvaron fo6r 2022 hamnar
pa ungefir samma niva som 2021.

Forvaltningen deltar alltjimt i ett kommungemensamt projekt med syfte att
minska sjukfranvaron. Ett urval av enheter har gjorts i syfte att undersoka vilka
olika anledningar till sjukfranvaro som finns, men dven i syfte att undersdka
vilka faktorer som leder till hog frisknirvaro.

Inom forvaltningen tas dven ett gemensamt grepp kring det systematiska
arbetsmiljoarbetet dir sjukfranvaron som atgirder i frimjande och
forebyggande syfte star 1 fokus. Samtliga chefer har haft utbildning i
systematiskt arbetsmiljoarbete 1 borjan av november och i sina verksamheter
foljer de ett arshjul dir det framgar vilka aktiviteter som genomfors i det
systematiska arbetsmiljéarbetet manad f6r manad.

Friskvard

Forvaltningen har forhallandevis hogt uttag av friskvardspeng vilket kan bero
pa att manga chefer gér bedomningen att det kan vara svirt att ta ut
friskvardstid. Darmed viljer medarbetare istéllet att kvittera ut friskvardspeng
for olika aktiviteter vid sidan om arbetstiden.

2022 Antal som anvant Totalt antal 9
Forvaltning | friskvardspengen | tillsvidareanstillda
KS 29 137 21%
KSU 14 137 10%
Sou 391 769 51%
VOO 544 1004 54%
Total 978 2047 48%
2022 Antal som anvéant Totalt antal %
Ansvar friskvardspengen | tillsvidareanstéllda
61 19 58 33%
63 92 182 51%
64 68 111 61%
65 30 60 50%
66 166 268 62%
67 16 90 18%
Total 391 769 51%
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Foretagshalsovard
Det redovisade tjanstenyttjandet fran foretagshilsovarden visar att 1 078 tkr (44
procent) avser férebyggande insatser och 1 357 tkr (56 procent) avser
efterhjilpande insatser. Den stOrsta posten inom férebyggande ar
”Handledning grupp” 612 tkr. De storsta posterna inom efterhjilpande ér
”Stédsamtal individ” 304 tkr, ”’Besok likare” 263 tkr och ”Konsultation
individ” 251 tkr.
Tjanstenyttjande per omrade
Efterhjalpande | i % | Férebyggande |i% | Framjande | i% SISEI;SKI Sjukverd | i % s:ﬁkt?/yrré”
Organisation 3895 0% 44996 2% 0 0% 48 891 0% 48 891
Grupp 8569 0% 712 212| 29% 779 0% 721 560 0% 721 560
Individ 1344806  55% 321078 13% 3895 0% 1669 778 0% 1669 778
Total 1357 270 56% 1078 285| 44% 4674 0% 2 440 229 0% 2 440 229

Aktuella atgarder utifran redovisningen

Gemensam struktur pa det systematiska arbetsmiljoarbetet - SAM
Under 2022 har Social- och utbildningstorvaltningen pabérjat en

forvaltningsgemensam satsning pa systematiskt arbetsmiljéarbete- SAM. Det ar
ett tacksamt gemensamt fokusomrade av flera olika anledning. Dels har det
saknats en tydlig struktur f6r hur och nir olika delar i det systematiska
arbetsmiljéarbetet ska genomféras, men det dr dven omrade som upplevs lika
viktigt och sjalvklart att fokusera kring for samtliga verksamheter inom
forvaltningens verksamheter. Att hitta en gemensam fokusfraga utifran
forvaltningens verksamheter kan annars vara en svar fragan for
verksamhetscheferna da utbildningsverksamheternas och individ- och
familjeomsorgens karnverksamheter, forutsittningar och behov ofta medfor att
fokusomraden varierar. Det har med andra ord varit litt f6r chefer att
samarbeta kring uppligget pa det systematiska arbetsmiljéarbetet och litt for
forvaltningsledningsgruppen att planera ett bra innehalla for de chefstrifrar
som genomforts under aret.

Bittre anvindning av Hypergene for att analysera sjukfranvaro
Under 2022 har forvaltningens ledningsgrupp boérjat analysera utfallet av

sjukfranvaron genom att anvinda Hypergene. Frin hosten 2022 har data 6ver
sjukfranvaron blivit korrekt 6verfort fran personalsystemet. Detta gor att varje
chef mycket snabbt kan fa en bild av den egna enhetens sjukfranvaro. Da
forvaltningen deltar 1 Projekt Sjukfranvaro i kommunen sa finns en forvintan
pa att en kommungemensam analys- och uppféljningsmodell ska tas fram inom
ramen for projektet. Om detta inte kommer att ske avser forvaltningen att ta

fram en egen analys- och uppfoljningsmodell.

Pulsmitning och/eller medarbetarenkit
Medarbetarenkiter ar problematiskt av flera olika anledningar. Faktum kvarstar

dock att det behover finnas ett underlag for chefer att stimma av hur
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medarbetare upplever sin arbetsmiljé och hur denna upplevelse varierar Gver
tid. Om det inte finns nagon form av fasta data att analysera och jimféra sa
finns risken att affektivt tyckande ligger till grund fér de analyser som gors.
Forvaltningen deltar i Projekt sjukfranvaro i kommunen och hoppas genom det
deltagandet kunna bidra till att en litthanterad modell f6r
medarbetarunderskningar kan tas fram for hela kommunen.

Partsgemensam utbildning om arbetstidsavtal-utbildningsverksamheten
I samverkan med kommunombuden f6r Sveriges lirare har

verksamhetscheferna for utbildningsverksamheterna och forvaltningschefen
noterat att det finns ett behov av en gemensam utbildning kring arbetstidsavtal
for personal som arbetar inom férskola och skola.

Mycket tid och energi gar at till att diskutera arbetstidsfragor inom
forvaltningens verksamheter. Det dr inte avtalet som sadant som brister utan
snarare ar det bristen pa samsyn kring dess innehall.

Under hosten 2023 kommer darfor forvaltningsledningen tillsammans med
regionombud och kommunombud samla enhetschefer, fackliga ombud och
skyddsombud pa enheterna for att genomfoéra en gemensam utbildning i syfte
att skapa samsyn kring bade arbetstidsavtal och innehallet i de
huvudoverenskommelser som triffats central 1 landet de senaste aren. Efter
genomford utbildning dr forhoppningen att en 6kad samsyn kring arbetstid ska
rada pd enheterna och att arbetsmiljon forbittras ndr mer tid frigors till arbete
med barn och elever, samt samarbete med kollegor.

Jonas Fors
Forvaltningschef
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KOMMUN

2023-04-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§17 Dnr 2023/92 — 00

Antagande av social- och utbildningsnamndens
delegationsordning - individ- och familjeomsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden faststiller delegationsordningen f6r individ-
och familjeomsorgen daterad den 6 april 2023.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har sett 6ver och tagit fram forslag till en ny delegationsordning
for social- och utbildningsnamnden — individ- och familjeomsorgen efter remiss
frain kommunstyrelsens férvaltning. Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den
16 augusti 2022 § 68 KS forvaltning 1 uppdrag att gora en Gversyn av samtliga
nimnders delegationsordningar. Syftet med Oversynen ar att skapa en
enhetlighet i1 innehall och utformning for alla nimnders delegationsordningar.

Texten lagts in 1 den nya mallen och omnumrerats men inga 6vriga férindringar
har gjorts.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 6 april 2023.
2. Social- och utbildningsnimndens delegationsordning — individ- och
familjeomsorgen.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-04-06 SUN 2023/92-00

Kansli
Mauro Pliscovaz Ert datum Er referens
mauro.pliscovaz@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Antagande av social- och utbildningshamndens
delegationsordning - individ- och familjeomsorgen

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller delegationsordningen f6r individ-
och familjeomsorgen daterad den 6 april 2023.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har sett 6ver och tagit fram forslag till en ny delegationsordning
for social- och utbildningsnimnden — individ- och familjeomsorgen efter remiss
fran kommunstyrelsens forvaltning. Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den
16 augusti 2022 § 68 KS forvaltning 1 uppdrag att gora en Gversyn av samtliga
nimnders delegationsordningar. Syftet med Gversynen ir att skapa en
enhetlighet i1 innehall och utformning for alla nimnders delegationsordningar.

Texten lagts in 1 den nya mallen och omnumrerats men inga 6vriga forindringar
har gjorts.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfér inte nagra kostnader.

Jonas Fors Mauro Pliscovaz
Forvaltningschef Verksamhetschef IFO
Bilagor

Social- och utbildningsnimndens delegationsordning — individ- och
familjeomsorgen.

Beslut skickas till
Chefer inom IFO, inklusive delegationsordning
Berorda inom forvaltningskansliet, inklusive delegationsordning

Kommunstyrelsens kansli f6r publicering
Akten
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LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

Social- och
utbildningsnamndens

delegationsordning -

individ- och
familjeomsorgen

DELEGATIONSORDNING

Datum
2023-04-06

Diarienummer

SUN 2023/92

Dokumentnamn

Social- och utbildningsnamndens
delegationsordning - individ- och familjeomsorgen

Dokumenttyp
Delegationsordning

Omfattning
Social- och
utbildningsndmnden

Dokumentégare
Verksamhetschef

Dokumentansvarig
Verksamhetschef

Publicering

Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod

Socialtjanstlagen, med flera

Beslutad
SUN 2023-04-26 §

Bor revideras senast
Vid behov, med arlig
oversyn

Beslutsinstans
Social- och
utbildningsndmnden

Diarienummer

SUN 2023/92

Revideringar

Vad revideringen avsett

Diarienummer vid revidering
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Beslutanderatt och delegering

Social- och utbildningsnimnden har det yttersta ansvaret for verksamheten.
Beslut som fattats med st6d av delegation har samma rattsverkan som om det
fattats av nimnden. Beslutet kan inte dndras av nimnden diremot kan nimnden
aterkalla beslutanderitten. Beslut som fattas med stéd av delegering ska enligt 6
kap. 37 och 40 §§ KL. anmialas till nimnden enligt gillande rutiner.
Delegationsforteckningen ska inte omfatta drenden av rent verkstillande art.
Verkstillighetsbeslut utgor faktiskt handlande eller beslut av rutinmissig
beskaffenhet som innebir en atgird som finns inom tjainstemannens omrade.
Verkstillighetsbeslut behéver inte anmalas till nimnden.

Social- och utbildningsnimndens méjligheter att delegera beslutanderitten
framgar av 6 kap. 37-42 §§ KL som reglerar delegering inom en nimnd.
Reglerna kompletteras genom sirskilda foreskrifter i 10 kap. 4-6 §§ SoL.

Beslut som pa uppdrag av nimnden endast kan delegeras at en sdrskild
avdelning som bestar av ledamoter eller ersittare i naimnden = individutskottet
redovisas i 10 kap. 4 § SoL.

Av rittssidkerhetsskil har 1 10 kap. 5 § SoL vissa beslut enligt férdldrabalken och
beslut enligt 5 kap. 2 § SoL. om s.k. vistelseférbud undantagits frin
delegationsritten.

Enligt 10 kap. 6 § SoL finns bestimmelser om ritt att i vissa fall fatta beslut i
socialndimndens stille. Beslut avser 6, 11, 27 och 43 {§ LVU samt 13 § LVM.
Enligt 3 kap. 11 och 14 §§ socialtjanstférordningen beslutar forestindare om in-
och utskrivning pa hem for vérd eller boende/stédboende.

Delegat anges vem som fir besluta pa ligsta niva, vilket innebar att 6verordnad
tjansteman inom verksamhetsomradet individ- och familjeomsorg (IFO) far
besluta i drendet. Familjerittssekreterare jamstills med socialsekreterare. Ritt att
besluta innebir inte att delegaten ér skyldig att besluta. Om delegaten anser att
arendet dr svarbedomt eller av annan orsak inte vill besluta, kan drendet tas upp
pa individutskottet eller nimnd f6r beslut.

Vid laga forfall 6vertas beslutanderitten av ersittare. Ersittare dr den som
vikarierar for delegaten eller den som verksamhetschef IFO utser. Om ersittare
inte finns Gvertas beslutanderitten av delegatens narmaste chef. Med laga forfall
avses frainvaro pa grund av sjukdom, semester, tjanstledighet, lingre tjinsteresa,
jav eller liknande.

Vid laga forfall £6r verksamhetschef IFO Overtas beslutanderitten i férsta hand
av vikarie. Om vikarie inte finns eller vid javsituation 6vertar ordférande for
social- och utbildningsnimnden beslutanderatten.

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen
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Forkortningar i delegationsordningen

SoL Socialtjdnstlag

SoF Socialtjdnstférordningen

LVU Lag med sirskilda bestimmelser om vard av unga
Lul. Lagen med sirskilda bestimmelser om unga lagovertradare
LVM Lagen om vard av missbrukare 1 vissa fall

OSL Offentlighet och sekretesslag

TF Tryckfrihetstérordningen

FL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen

FB Foraldrabalken

BrB Brottsbalken

VO Inspektionen f6r vard och omsorg

SFB Socialférsakringsbalk

LMA Lag om mottagande av asylsokande m.fl.

BBL Bidragsbrottslagen

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen
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1-4 Socialtjanstlagen
Ansokan om bistand provas enligt 4 kap. 1 § SoL for att den enskilde ska fa sin sak rattsligt prévad. | vissa fall nar avslag ges kan speciella omstandigheter foreligga sa att
socialndmnden med stod av 4 kap. 2 § SoL beviljar bistand. Ansokan om bistand ska alltid provas individuellt.

1. Utredning

Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
11 Beslut att inleda utredning 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
12 Beslut att inte inleda utredning 11 kap. 1§ SoL 1:e

socialsekreterare

13 Beslut att inte inleda utredning nar bitrade lamnas till annan 11 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
socialnamnd

14 Beslut att utredning avslutas utan insats eller utredning avslutas 11 kap. 1 § SoL 1:e

utan dndring av pagaende insats socialsekreterare
15 Beslut att utredning avslutas da ansokan atertas 11 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
16 Beslut att férlanga utredningstiden 11 kap. 2 § SoL Individutskottet
1.7 Beslut om uppfoljning ndr utredning avslutas utan insats 11 kap. 4 a § SoL 1:e

socialsekreterare

Individ- och familjeomsorgens
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18 Beslut om uppfdljning nar placering upphor enligt SoL 11 kap. 4 b § SoL 1e
socialsekreterare

Individ- och familjeomsorgens
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Nr
21

2.2

23

24

25

2.6

2. Ekonomiskt bistand och egna medel
Arende
Beslut om forsorjningsstod, samt ekonomiskt bistand till
livsforing i 6vrigt enligt kommunala riktlinjer

Beslut utdver forsorjningsstod, samt ekonomiskt bistand till
livsforing i 6vrigt enligt kommunala riktlinjer

Beslut om férmedling av egna medel

Beslut om ekonomiskt bistand utdver forsorjningsstod enligt 4
kap.1§ SoL

Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL, med villkor
om praktik eller kompetenshojande dtgarder

Beslut om avslag eller nedsattning av forsorjningsstod

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

Lagrum
4 kap. 1§ SoL

4 kap. 1§ SolL

4 kap.1§SolL

4 kap. 2 § SoL

4 kap. 4 § SoL

4 kap. 5 § SoL
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Delegat Ersattare
Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Sida
6(36)

Anmarkning

Om den enskilde
utan godtagbart skal
avbojer att delta,
eller uteblir fran
praktik eller annan
kompetenshodjande
verksamhet som
anvisats enligt 4 kap.
4 § SoL
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27 Beslut om ekonomist bisténd till asylskande (dagersattning och = 1,33, 17 och 18 LMA Socialsekreterare
sarskilt bidrag)

Individ- och familjeomsorgens
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Nr
31

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3. Aterkrav
Arende
Beslut om aterkrav av ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL
som utgetts obehdrigen eller med for hogt belopp

Beslut om aterkrav av ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 §
SoL

Beslut om aterkrav av ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 2 § SoL

Beslut att fora talan i forvaltningsdomstol om ersattning
som inte aterbetalats enligt g kap. 1 § SoL

Beslut att fora talan i forvaltningsdomstol om ersédttning som
inte dterbetalats enligt g kap. 2 § eller 8 kap. 1 § SoL

Beslut om eftergift enligt g kap. 1 och 2 §§ och 8 kap. 1 § SoL

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

Lagrum
g kap.1§SoL

g kap. 2 §ast. SoL

g kap.2§2st. SoL

g kap. 3§ SoL

g kap.3§1st. SoL

9 kap. 4 § SoL
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Delegat
1:e socialsekreterare

Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Enhetschef

Enhetschef

Sida
8(36)

Ersattare Anmarkning

Aterkrav far
endast ske om
bistandet getts
under villkor om
aterbetalning.
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Nr
41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4. Ovrigt enligt socialtjanstlagen
Arende
Beslut om dverflyttning av arende till annan kommun

Beslut att ta emot drende frdn annan kommun

Beslut att ansdka hos IVO om 6verflyttning av drende

Beslut om 6ppna insatser utan vardnadshavarens samtycke

Beslut om social praktik

Beslut om intern och extern 6ppenvard

Beslut om gruppverksamhet

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

Lagrum
2akap.10§SolL

2akap.10§SoL

2akap.11§SolL

3kap.6a§SolL

4 kap. 1§ SolL

4 kap.1§SoL

4 kap.1§SoL

102

Diarienummer

Delegat Ersattare
1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Sida
9(36)

Anmarkning



Ludvika kommun

4.8 Beslut om boendestod 4 kap.
* Socialt kontrakt
» Overgangslagenhet
* Boendestodjare

4.9 Beslut om eget boende - sarskilda skal 4 kap.

4.10 Beslut om kontaktperson, sarskilt kvalificerad kontaktperson och 4 kap.
kontaktfamil]

411 Beslut om férordnande/entledigande av kontaktperson, sarskilt 4 kap.
kvalificerad kontaktperson och kontaktfamilj

412 Beslut om ansvarsforbindelse for vard efter kontraktsvard/ 4 kap.
vardvistelse

4.13 Beslut om vard utanfor det egna hemmet till barn/fungdom upp 4 kap.
till 18 ar i form av tillfallig placering i jourhem, familjehem, hem 6 kap.
for vard eller boende (HVB) eller stoédboende

414 Beslut om vard utanfoér det egna hemmet till barn/lungdom upp 4 kap.
till 18 &r i form av placering i familjehem, hem for vard eller 6 kap.
boende (HVB) eller stodboende

Beslut om vard utanfor det egna hemmet till ungdom 18-20 ar i
form av placering i familjehem, hem for vard eller boende (HVB)
stodboende eller skyddat boende

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

1§SoL

1§SoL

1§ SoL

1§SoL

1§ SoL

1§ SoL

1§ Sol

1§SoL
1§ SoL

103

Diarienummer

Enhetschef
Socialsekreterare
Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Individutskottet

1:e socialsekreterare

Sida
10(36)

Ingen varaktig vard -
hogst fyra manader.

Beslut om vard i
familjehem innebér att
utredning av
familjehemmet har
skett, 6 kap. 6 § SoL. Da
den unge fyller 18 ar tas
nytt beslut av 1:e
socialsekreterare efter
egen ansokan.



Ludvika kommun

415 Beslut om vard utanfor det egna hemmet till vuxna i form av
placering i familjehem, hem for vard eller boende (HVB) eller
skyddat boende

4.16 Beslut om fortsatt bistand/vard efter omprovning

4.17 Beslut att bistand/vard ska avslutas

4.18 Beslut om anhérigbehandling

4.19 Beslut om kostnader i samband med placering i familjehem eller

hem for vard eller boende (HVB)

¢ enligt kommunala riktlinjer
e utover kommunala riktlinjer
4.20 Beslut om kostnader i samband med utredning och insats (andra
insatser an placering utanfor det egna hemmet)

e upptill 3000 kr per tillfalle
e Over3o00kr
421 Medgivande privatplaceringar av barn da inte annan medverkan
av namnden behovs i samband med placeringen an att forsakra
sig om att forhallandena i hemmet ar tillfredsstallande

4.22 Overvagande om vard

Individ- och familjeomsorgens

4 kap.

6 kap.

4 kap.

4 kap.

4 kap.

4 kap.

4 kap.

6 kap.

6 kap.

Datum
2023-01-13

1§SoL

1§ SoL

1§SoL

1§ SoL

1§SoL

1§SoL

1§ SoL

6§ Sol

8§ Sol

104

Diarienummer

1:e socialsekreterare

Delegat i ursprungsbeslutet

Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Socialsekreterare
1:e socialsekreterare

Socialsekreterare
1:e socialsekreterare

Individutskottet

Individutskottet

Sida
11(36)

Overvagandet
godkadnns men aringet
beslut. Bestammelsen
innebar en skyldighet
att overvaga minst en
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4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

Overvaga om det finns skl att ansoka om flyttningsforbud nar
en vardnadshavare eller den unga som fyllt 15 ar begar att varden

ska upphora

Overvaga om det finns skal att ansoka om dverflyttning av

varden

Beslut om ersattning till sarskilt forordnad vardnadshavare som
tidigare varit familjehemsforalder.

Beslut om ersattning fran foraldrar da barn under 18 ar far vard i

annat hem &n det egna

Beslut om ersattning for uppehdlle vid vard i familjehem eller
hem for vard eller boende (HVB) for vuxna.

Beslut att utse ombud att féra ndmndens talan i drenden eller
mal vid allmdn domstol eller forvaltningsdomstol

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

6 kap.8a§ SoL

6 kap.8b § SoL

6 kap. 11 § SoL

8 kap.1§2st. SoL
6 kap. 2 § SoF

8 kap.1§, SoL
6 kap. 1§ SoF

10 kap. 2 § SoL

105

Diarienummer

Individutskottet

Individutskottet

Enhetschef

1:e socialsekreterare

Socialsekreterare

Enhetschef

Sida
12(36)

gang var 6:e manad om
varden fortfarande
behdvs. Avser bade
SoL-placeringar och
privata placeringar
Overvagandet
godkanns men ar inget
beslut.

Overvagandet
godkanns men ar inget
beslut. Darefter ska
fragan 6vervagas
arligen.

Sarskilt avtal ska
upprattas mellan
namnden och de nya
vardnadshavarna

Ersattning avser
egenavgift

Beslutet kan dven tas
pa namnden eller
individutskottets
sammantrade om
beslutet som lett till att
ombud ska utses
behandlas dar



Ludvika kommun

4.29 Beslut att polisanmala misstanke om brott mot underarig

4.30 Beslut att polisanmala misstanke om brott enligt
bidragsbrottslagen

431 Beslut att anmala till IVO om missférhallande eller pataglig risk
for missforhallande

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

12 kap. 10 § SoL

12 kap. 10 § SoL

6§ BBL

14 kap.7 § SoL

106

Diarienummer Sida

13(36)

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Om individutskottets
beslut inte kan
avvaktas far
verksamhetschef
besluta. Beslutet ska
anmalas vid
individutskottets nasta
sammantrade.
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Nr
5.1

52

53

54

5.5

5.6

5. LVU - Lag med sarskilda bestammelser om

_ vard av unga
Arende
Beslut att ansoka hos forvaltningsdomstol om vard

Beslut att aterkalla ansokan om vard

Beslut om omedelbart omhandertagande av barn och ungdom

Begaran om forlangd tid for ansékan om vard

Beslut att omedelbart omhandertagande ska upphora

Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas
under vardtiden

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

Lagrum
4§LVU

4§LVU

6§LVU

8§LVU

9§LVU

11§1eller2st. LVU

107

Diarienummer

Delegat
Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

1:e socialsekreterare

Individutskottet
Ordférande, 1:e och
2:e vice ordforande i
individutskottet

Individutskottet

Ersattare

Sida
14(36)

Anmarkning

Om beslutet fattas av
ordférande ska det
anmalas till
individutskottets nasta
sammantrade.

Om individutskottets
beslut inte kan
avvaktas, far
ordférande, alternativt
1:e eller 2:e vice
ordférandei
individutskottet



Datum

Ludvika kommun 2023-01-13

57

58

5.9

510

511

512

Beslut om den unges personliga forhéllanden i den mén beslutet 11§ 4 st. LVU
inte kan hanfoéras till 112 § 1 och 2 st. LVU

Overvagande om vard med stéd av 2 § LVU fortfarande behévs 13§ 1st. LVU

Overvaga om det finns skal att ansoka om flyttningsforbud vid ~ 13b § LVU
prévning om vard ska upphdra for ndgon som ar under 18 ar

Overvdaga om det finns skal att anséka om éverflyttning av 13c§LVU
varden

Omprévning om vard med stéd av3 § LVU 13§2st.LVU
Beslut om umgangesbegransning 14 §2st. p.1LVU

Individ- och familjeomsorgens

108

Diarienummer

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

Sida
15(36)

besluta. Beslutet ska
anmalas vid
individutskottets nasta
sammantrade.

T ex kortare vistelse
utom familje- eller HVB
hem

Overvagande godkanns
men ar inget beslut.

Overvagandet
godkanns men ar inget
beslut

Overvagandet
godkdnns men ar inget
beslut Darefter ska
fragan overvagas
arligen.

Om social- och
utbildningsndmndens
beslut inte kan
avvaktas, far
ordférande, alternativt
1:e eller 2:e vice
ordférande i
individutskottet
besluta. Beslutet ska
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513

514

5.15

5.16

517

Beslut om hemlighallande av vistelseort

Overvagande av umgangesbegransning eller hemlighallande av
vistelseort

Beslut att varden ska upphora

Uppfoljning nar vard upphor for den som &runder 18 ar

Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt utsedd
kontaktperson eller behandling i 6ppna former

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

14 §2st.p.2LVU

14 §3st. LVU

22 §LVU

21 b-c§§LVU

22 §LVU

109

Diarienummer

Individutskottet

Individutskottet

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Sida
16(36)

anmalas vid social- och
utbildningsnamndens
nasta sammantrade.

Om social- och
utbildningsnamndens
beslut inte kan
avvaktas, far
ordférande, alternativt
1:e eller 2:e vice
ordférande i
individutskottet
besluta. Beslutet ska
anmalas vid social- och
utbildningsnamndens
ndsta sammantrade.
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5.18

5.19

5.20

5.21

522

5.23

524

Omprovning av beslut om forebyggande insats

Beslut att forebyggande insats enligt 22 § LVU ska upphora

Ansokan hos forvaltningsdomstol om flyttningsforbud

Overvagande om flyttningsférbud

Beslut om flyttningsférbud ska upphora

Beslut om tillfalligt flyttningsforbud

Beslut om tillfalligt flyttningsforbud ska upphora

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

22 §3st. LVU

22 §3st. LVU

24 § LVU

26§a1st. LVU

26§ 2st. LVU

27§2st. LVU

30§2st. LVU

110

Diarienummer

Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet
Ordforande, 1:e och 2:e vice
ordforandeii
individutskottet

Sida
17(36)

Om individutskottets
beslut inte kan
avvaktas, far
ordférande, alternativt
1:e eller 2:e vice
ordférande i
individutskottet
besluta. Beslutet ska
anmalas vid
individutskottets nasta
sammantrade.
Beslutet ska anmalas
vid individutskottets
nasta sammantrade om
beslutet fattas av
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5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

Beslut att ansdka hos forvaltningsdomstol om utreseforbud

Beslut att aterkalla ansokan om utreseférbud

Omprovning om utreseférbud ska upphora

Beslut att utreseférbud ska upphéra

Beslut om tillfalligt utreseférbud

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

31b§LVU

31b§LVU

31c§ast. LVU

31c§2st.LVU

31d§LVU

111

Diarienummer

Individutskottet

Individutskottet

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Sida
18(36)

ordforande.

Om individutskottets
beslut inte kan
avvaktas, far
ordférande, alternativt
1:e eller 2:e vice
ordforande i
individutskottet
besluta. Beslutet ska
anmalas vid
individutskottets nasta
sammantrade.
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5.30

531

5.32

5.33

534

5.35

5.36

Begdran om forlangd tid att ansdka om utreseférbud

Beslut att tillfalligt utreseforbud ska upphora

Beslut om ett tillfalligt undantag fran utreseférbud

Beslut om ldkarundersdkning, samt utse lakare och plats for
lakarundersékningen

Beslut att vardnadshavare eller fordlder uppmanas om
provtagning infor umgange

Beslut att vardnadshavare eller foralder uppmanas om
provtagning vid prévning om varden ska upphora

Beslut att begdra polishandrackning for att genomfora
|akarundersokning

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

31f§LVU

31g§LVU

31i §LVU

32§a1st. LVU

32a§LVU

32b§LVU

43§ punkt1LVU

112

Diarienummer

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Socialsekreterare

Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

Sida
19(36)

Om individutskottets
beslut inte kan
avvaktas, far
ordférande, alternativt
1:e eller 2:e vice
ordférande i
individutskottet
besluta. Beslutet ska
anmalas vid
individutskottets nasta
sammantrade.



Datum
Ludvika kommun 2023-01-13
5.37 Beslut att begara polishandrackning for att genomfora beslut om 43 § punkt 2 LVU

vard eller omhandertagande med stéd av LVU

5.38 Beslut att dterkalla polishandrackning

Individ- och familjeomsorgens

113

Diarienummer

Individutskottet

1:e socialsekreterare

Sida
20(36)

Om individutskottets
beslut inte kan
avvaktas, far
ordférande, alternativt
1:e eller 2:e vice
ordférande i
individutskottet
besluta. Beslutet ska
anmalas vid
individutskottets nasta
sammantrade.



Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2023-01-13 21(36)

[

6.1 Beslut om att inleda utredning om det finns skal for tvangsvard 7§ LVM 1:e socialsekreterare

6.2 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att pabérjad 7§LVM 1:e socialsekreterare
utredning ska laggas ned, alternativt 6vergd i en utredning enligt
11 kap. 1§ SoL

6.3 Beslut om ldkarundersokning samt utse ldkare 9§LVM Socialsekreterare Beslut om
lakarundersokning ska

fattas om sadan inte
ar uppenbart
obehovlig.

6.4 Beslut om ansokan hos forvaltningsdomstol om vard enligt LVM 11 § LVM Individutskottet

Individ- och familjeomsorgens

114
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Beslut att aterkalla ansdkan om vard

Beslut om omedelbart omhandertagande av missbrukare

Beslut att omedelbart omhandertagande ska upphora

Beslut om polishandrackning for att genomféra
|akarundersokning eller genomfora beslut om
vard/omhandertagande med stéd av LVM

Beslut om att varden upphor

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

11 §LVM

13§LVM

18b § LVM

45§1eller2p. LVM

20 { LVM

115

Diarienummer

Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet
Ordférande, 1:e och 2:e vice
ordférande i
individutskottet

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Sida
22(36)

Om individutskottets
beslut inte kan
avvaktas, far
ordférande, alternativt
1:e eller 2:e vice
ordforandeii
individutskottet
besluta. Beslutet ska
anmalas vid
individutskottets nasta
sammantrade.
Beslutet ska anmalas
vid individutskottets
nasta sammantrade om
beslutet fattas av
ordférande.
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7-9 Familjeratt och ovriga beslut enligt foraldrabalken

7. Faderskap - foraldraskap

Nr Arende

71 Beslut att inleda faderskapsutredning

7.2 Beslut att inleda forédldraskapsutredning

7.3 Beslut att inleda faderskapsutredning om ndgon annan man an

mannen i dktenskapet kan vara far till barnet

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

Lagrum
2kap.1§FB

2 kap.8a§FB

2kap.9§1st. FB

116

Diarienummer

Delegat Ersattare
Handlaggare

Familjeratts-
sekreterare

Familjeratts-
sekreterare

Sida
23(36)

Anmarkning

Omfattar aven om en
kvinna kan anses vara
barnets foralder
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Beslut att ateruppta nedlagd faderskapsutredning

Beslut om faststallande av faderskap genom bekraftelse

Beslut om faststallande av foradldraskap genom bekraftelse

Beslut att vacka och fora talan i mal om faderskap och

fordldraskap

Beslut om kostnader i samband med faderskaps- och
foraldraskapsutredning

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

2kap.1§FB

1 kap. 4, 13 och 14 §§
FB

1 kap.9§FB

3 kap.5§2stoch
6§2stFB

117

Diarienummer

1:e socialsekreterare

Handlaggare

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

Sida
24(36)



Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2023-01-13 25(36)

~ 8Adoption

81 Beslut att utse utredare for adoptionsutredning 4 kap. 14 §FB 1:e socialsekreterare
8.2 Medgivande till utlandsk adoption 6 kap. 12 § SoL Individutskottet
83 Medgivande ldmnas inte till utlandsk adoption 6 kap. 12 § SoL Individutskottet
8.4 Aterkallande av medgivande till adoption 6 kap. 13 § SoL Individutskottet

Individ- och familjeomsorgens

118
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85 Beslut om fortsatt samtycke till adoptionsforfarande

8.6 Beslut att adoptionsforfarande inte far fortsatta

9. Ovrig familjeratt och beslut enligt

Datum
2023-01-13

6 kap. 14 § SoL

6 kap. 14 § SoL

foraldrabalken

Nr Arende Lagrum

9.1 Beslut att godkanna avtal om vardnad, boende och umgange 6 kap. 6§
6 kap.14a§2st6
kap.15a§3stFB

9.2 Beslut att inte godkédnna avtal om vardnad, boende och umgénge6 kap. 6 §
6 kap. 14 a § 2 st 6 kap.
15a§3st. FB

9.3 Beslut att atgarder far vidtas utan den andra vardnadshavarens 6 kap. 13a FB

samtycke

Individ- och familjeomsorgens

119

Diarienummer

Familjeratts-
sekreterare

Individutskottet

Delegat Ersattare
Familjerattssekreterare

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Sida
26(36)

Anmarkning
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Beslut att utse en person att medverka vid umgange

Beslut att lamna upplysningar till tingsratt i vardnads- boende-
och umgdngesmal

Beslut att utse utredare i vardnads- boende- och
umgangesarenden

Godkdnna avtal om att underhallsbidrag ska betalas for langre
perioder an tre manader

Datum
2023-01-13

6 kap.15c3st. FB

6 kap. 19 och 20 §§ FB

6 kap.19§3st. FB

7kap.7§ 2st. FB

Framstallan till domstol om behov av malsdgandebitrade till barn 5 kap. 2 § SoF

Individ- och familjeomsorgens

120

Diarienummer

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreter

are

1:e socialsekreterare

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

Sida
27(36)



Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2023-01-13 28(36)

~ _do.vtranden
Nr Arende ~ lagum  Delegat  Ersdttare  Anmdrkning

101 Yttrande om umgangesstod 6 kap. 15 c3st. FB Familjerattssekreterare
10.2 Yttrande angdende forordnande av forvaltare eller god man 11 kap. 16 § 2 st. FB Socialsekreterare
103 Yttrande om namnbyte 44 § Lag om person- 1:e socialsekreterare

namn (2016:1013)

104 Yttrande till 3klagare vid atalsprévning 46 §LVM 1:e socialsekreterare

Individ- och familjeomsorgens

121
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

1011

10.12

Yttrande till 3klagar- eller polismyndigheten

Datum
2023-01-13

11§ LuL

Yttrande till allman domstol nar den som begatt brottslig garning 31 kap. 2 § 1 st. BrB

kan bli aktuell for LVM-vard

Yttrande Over ansdkan om rattshjalp genom offentligt bitrade
samt yttrande 6ver kostnadsrakning

Yttrande i korkortsarende

Yttrande till passmyndighet vid utfardande av pass utan

vardnadshavares medgivande

Yttrande till tillsynsmyndighet

Yttrande till olika myndigheter 6ver remisser och dylikt

Yttrande till allman domstol/forvaltningsdomstol

Individ- och familjeomsorgens

3 § Lagen (1996:1620)
om offentligt bitrade

7 § Férordningen
(1997:405) Lagen om
offentligt bitrade

3 kap.8§ochgkap.2§
korkorts-forordningen
(1998:980)

3 § 2 st. passforord-

ningen (1979:664)

13 kap. 2 § SoL

122

Diarienummer

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Individutskottet

1:e socialsekreterare

Delegat i ursprungsbeslut

Sida
29(36)



Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2023-01-13 30(36)

11. Overklagan

Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
111 Overklagande och yrkande om inhibition ndr domstol &ndrat 16 kap. 3 § SoL Delegati Om
namndens beslut ursprungsbeslut ursprungsbeslutet
fattats av ndmnden
eller

individutskottet
och beslutet inte
kan avvaktas, far
ordforande,
alternativt 1:e eller
2:e vice ordférande
i individutskottet
besluta. Beslutet
ska anmalas vid
nasta
sammantrade, 6
kap. 39 och 40 §§
KL.

Individ- och familjeomsorgens

123
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11.2

11.3

11.4

115

Nr
121

12.2

12.3

Overklagande av IVO:s beslut

Overklagat beslut avslas delvis eller helt och sénds till domstol

Overklagat beslut avvisas

Overklagat beslut omprévas

12. Sekretess
Arende

Beslut om avslag pa begaran om utlamnande av allméan handling

Beslut att [amna ut personuppgifter till statliga myndigheter i

forskningssyfte

Pa begaran av aklagarmyndighet, polismyndighet, allméan
domstol, kronofogdemyndigheten eller skattemyndigheten
lamna uppgifter om huruvida en person vistats i HVB

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

16 kap. 4 § SoL

46 § FL

45§ FL

37§ FL

Lagrum
2kap.17§TF

6 kap. 1-5 §§, 10 kap. 4,

13-14 §§ och
12 kap.3§ OSL

12 kap. 6 § SoL

12 kap. 10 § SoL

124

Diarienummer

Delegat i
ursprungsbeslut

Delegati
ursprungsbeslut

Delegat i
ursprungsbeslut

Delegat i
ursprungsbeslut

Delegat
Verksamhetschef

Verksamhetschef

1:e socialsekreterare

Sida
31(36)

Anmarkning
Beslutet 6verklagas
till kammarratten

Endast uppgifter om
person vistas i HVB;
inte var ndgonstans,
kan lamnas utan
hinder av sekretess



Ludvika kommun

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

Datum Diarienummer
2023-01-13

P3 begaran av annan myndighet inom halso- och sjukvarden samt 10 kap. 22 § OSL 1:e

socialtjansten lamna uppgifter om underarigs eller missbrukares
forhallanden om uppgiften behdvs for att den enskilde skall fa
nddvandig vard, behandling eller annat stod

socialsekreterare

Pa begdran av myndighet Idmna uppgift om enskilds adress ifall 10 kap. 26 § OSL 1:e socialsekreterare

denna behdvs for delgivning enligt delgivningslagen

Beslut om sekretesskydd av uppgifter gentemot vardnadshavare 12 kap. 3§ OSL 1:e socialsekreterare

till skydd for underarig

Beslut om sekretesskydd framst for intresset av att férebygga

och beivra brott

Beslut om sekretesskydd fér anmalare

Individ- och familjeomsorgens

18 kap.10ch 3§§ OSL = Verksamhetschef

25 kap. 5§ OSL Verksamhetschef

125

Sida
32(36)

Bestdmmelsen ar
aven tillamplig
rorande gravid
kvinna om det
behovs for
nodvandig insats
till det vantade
barnet. (Lag
2002:1124)

Ifall det kan antas att
underarig lider
betydande men om
uppgiften rojs for
vardnadshavaren. Kan
overklagas till KR enligt
6 kap.7§ OSL

Om det kan antas att
fara uppkommer for
anmalaren eller d3
nagon honom
ndrstdende utsatts for
allvarligt men om
uppgiften rojs. Beslutet
kan 6verklagas till KR
enligt 6 kap. 7§ OSL



Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2023-01-13 33(36)

129 Beslut om sekretesskydd for uppgift om enskilds personliga 26 kap. 1§ OSL Verksamhetschef
forhallanden

L v T R
Nr Arende ~ lagum  Delegat  Ersattare  Anmdrkning

131 Omprévning av felaktigt beslut 37§ FL Delegat i ursprungsbeslut

13.2 Awvvisande av ombud eller bitrade 14 §FL Forvaltningschef

133 Begdran om prévning hos domstol huruvida den unge begatt 38§ LuL 1:e socialsekreterare
brottet (bevistalan)

Individ- och familjeomsorgens

126



Ludvika kommun

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

1311

Lamna upplysningar och forslag pa atgarder till domstol

Lamna upplysning och forslag pa atgarder till Kriminalvarden

Anmadlan om behov av offentligt bitrade

Uppgiftslamnande till smittskyddslakare

Anmadlningsskyldighet enligt smittskyddslagen

Beslut om provisorisk dédsboférvaltning

Beslut att 6verlamna forvaltning och avveckling till

dodsbodelagare

Beslut att 6verlamna forvaltning och avveckling till allmanna
arvsfonden

Individ- och familjeomsorgens

Datum Diarienummer
2023-01-13

6 § Lag (1991:2041) om 1:e
sarsk. personutredning socialsekreterare
i brottsmal mm.

6 § Lag (1991:2041) om 1:e socialsekreterare
sarsk. personutredning
i brottsmal mm.

3§ Lagen (1996:1620) Socialsekreterare
om offentligt bitrade

6 kap.9§ Socialsekreterare
Smittskyddslagen
(2004:168)

6 kap.12§ Enhetschef
Smittskyddslagen
(2004:168)

18 kap. 2§ Socialsekreterare
Arvdabalken

Socialsekreterare

Socialsekreterare

127

Sida
34(36)



Ludvika kommun

1312 Beslut att 6verlamna férvaltning och avveckling till god man for
bortovarande

1313 Beslut att foranstalta om bouppteckning

13.14 Beslut om dédsboanmalan

1315 Beslut att ordna gravsattning

13.16 Beslut om att ersatta enskild person fér egendomsskada vid
myndighetsutdvning som fororsakats av personal upp till ett
belopp motsvarande hogst sjalvriskbeloppet i kommunens
forsakring. Dock hogst ett basbelopp

13.17 Beslut om anmalan till 6verférmyndare om forvaltning av barns
egendom
13.18 Beslut om anmalan till dverformyndare om behov av férvaltare

eller god man

13.19 Beslut om anmalan till verformyndare om behov av férvaltare
inte langre foreligger

Individ- och familjeomsorgens

Datum
2023-01-13

5 kap. 2§
Begravningslagen

(1990:1144)
3kap.2§
Skadestandslagen
(1972:207)

5 kap. 3 § SoF

5 kap. 3§ SoF

5 kap. 3 § SoF

128

Diarienummer

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Enhetschef

Enhetschef

1:e socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Sida
35(36)

Kommunen har ratt till
ersattning for
kostnader av dodsboet.



Datum

Ludvika kommun 2023-01-13
13.20 Beslut om jav 6 kap. 28-32 §§ KL och = Enhetschef
16-18 §§ FL
1321 Beslut om framstallan till Forsakringskassan om att némnden ska Handlaggare

13.22

13.23

13.24

uppbéra pension

Beslut om framstallan till Forsakringskassan om andring av 2 § Forordning om
underhallsstod underhallsstod

Beslut om framstallning till Férsakringskassan om andring av 106 kap. 6-7 §§ SFB
betalningsmottagare for allmant barnbidrag

Beslut om framstallning till Centrala studienamnden, CSN om
andring av betalningsmottagare for studiehjalp

Individ- och familjeomsorgens

129

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Diarienummer

Sida
36(36)

Om den som utpekas
som javig inte anser sig
javig ska fragan
avgoras genom ett
formellt beslut.



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 18 Dnr 2023/92 — 00

Antagande av social- och utbildningsnamndens
delegationsordning - utbildningsverksamheten

Beslut
Punkt 1.13 Godkinnande eller aterkallelse av godkdnnande av enskild som

huvudman utgar ur delegationsordningen.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller delegationsordningen fo6r
utbildningsverksamheten daterad den 6 april 2023.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har sett 6ver och tagit fram forslag till en ny delegationsordning
for social- och utbildningsnimnden — utbildningsverksamheten efter remiss
fran kommunstyrelsens forvaltning. Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den
16 augusti 2022 § 68 KS foérvaltning i uppdrag att gbra en Gversyn av samtliga
nimnders delegationsordningar. Syftet med Gversynen ér att skapa en
enhetlighet i innehall och utformning for alla nimnders delegationsordningar.

I punkt 1.13, Godkinnande eller dterkallelse av godkdnnande av enskild som
huvudman, har delegat dndrats fran verksamhetschef férskola till nimnd.

Verksamhet/avsnitt 5 heter numera Anpassad grundskola (tidigare
grundsirskola).

I 6vrigt har texten lagts in i den nya mallen och inledningen har ny lydelse.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 6 april 2023.
2. Social- och utbildningsnimndens delegationsordning —

utbildningsverksamheten.

Behandling

Maria Strémkvist (S) foreslar att punkt 1.13 Godkinnande eller aterkallelse av
godkinnande av enskild som huvudman utgar ur delegationsordningen
eftersom beslutet inte lingre delegeras.

Ordforande fragar om arbetsutskottet kan besluta enligt forslaget och finner att
arbetsutskottet beslutat enligt detta.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

130



Tjansteskrivelsen och delegationsordningen revideras utifran detta beslut inf6r
social- och utbildningsnimnden den 26 april 2023.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

131



X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-04-12 SUN 2023/92-00

Kansli
Jonas Fors Ert datum Er referens
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Antagande av social- och utbildningshamndens
delegationsordning - utbildningsverksamheten

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller delegationsordningen f6r
utbildningsverksamheten daterad den 6 april 2023.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har sett 6ver och tagit fram forslag till en ny delegationsordning
for social- och utbildningsnimnden — utbildningsverksamheten efter remiss
fran kommunstyrelsens forvaltning. Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den
16 augusti 2022 § 68 KS forvaltning 1 uppdrag att gora en Gversyn av samtliga
nimnders delegationsordningar. Syftet med Gversynen ir att skapa en
enhetlighet i1 innehall och utformning for alla nimnders delegationsordningar.

Punkt 1.13 Godkinnande eller aterkallelse av godkinnande av enskild som
huvudman utgér ur delegationsordningen eftersom beslutet inte lingre
delegeras.

Verksamhet/avsnitt 5 heter numera Anpassad grundskola (tidigare
grundsarskola).

I 6vrigt har texten lagts in i den nya mallen och inledningen har ny lydelse.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Bilagor
Social- och utbildningsnimndens delegationsordning —
utbildningsverksamheten.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-04-12 SUN 2023/92 2(2)

Beslut skickas till

Chefer inom utbildningsverksamheten, inklusive delegationsordning
Skolhandliggare, inklusive delegationsordning

Forvaltningskansliet, inklusive delegationsordning

Kommunstyrelsens kansli f6r publicering
Akten

133



Sida

LUDVIKA DELEGATIONSORDNING 1(8)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-04-06 SUN 2023/92- 00

Social- och utbildningsnamnden

Social- och
utbildningsnamndens
delegationsordning -
utbildningsverksamheten

Forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, fritidshem och annan

pedagogisk verksamhet

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Utbildningsverksamhetens delegationsordning | Delegationsordning Utbildningsverksamhete

n

Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Verksamhetschef Verksamhetschef Kommunala forfattningssamlingen
Forfattningsstod

Skollagen 2010:800, Skolforordningen 2011:185 med flera

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

SUN 2023-04-26 § Vid behov, med arlig | Social- och 2023/92 - 00

oversyn utbildningsnamnden
Revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revidering
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika 2(19)

Inledning

Kommunallagen (2017:725) 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § innehéller bestimmelser
som medger en mojlighet att delegera beslutanderitten i drenden till presidiet,
utskott, ledamot eller ersittare, eller anstalld.

Med delegation avses Overforing av ritten att fatta sjilvstindiga beslut.
Mojligheten att delegera beslutanderitten har tva syften:

— Attavlasta nimnden rutindrenden. Detta for att skapa utrymmen for
mer omfattande behandlingar av betydelse och principiella drenden.

— Att mojliggora en effektivare kommunal f6rvaltning genom att
beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare.

Besluten har samma rittsverkan som nimndens egna beslut. Arenden som
delegerats kan hinskjutas till nimnden om delegaten finner det befogat pa
grund av drendets karaktir. Beslutet kan 6verklagas genom laglighetsprévning
eller forvaltningsbesvir.

Det ir inte tillitet med sa kallad blandad delegering, det vill sdga av nimnd
delegerad gemensam beslutanderitt till bade tjanstemin och politiker.

Beslutanderatt som inte far delegeras
I kommunallagen 6 kap 38 § regleras drenden som inte dr mojliga att delegera:

— Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

— Framstillningar eller yttranden till fullmaktige.

— Yttranden med anledning av att nimndbeslut eller fullmaktigebeslut har
overklagats (galler inte 6verklagade delegationsbeslut).

— Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

— Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen 6 kap 40 § och 7 kap 8 § ska nimnden besluta i vilken
utstrickning beslut som fattats med stéd av 6 kap 37 § och 7 kap 5-6 §§ ska
anmilas till den. Beslut som inte anmils ska protokollféras sirskilt, om beslutet
far overklagas enligt bestimmelserna i kommunallagens 13:e kapitel. Beslut som
ar bradskande ska alltid anmalas.

Beslut som tas pa delegation ska aterrapporteras till den nimnd som utfirdat
delegationen. Det ger nimnden maijlighet att kontrollera om
delegationsbesluten ir fattade pa det sitt nimnden avsag nir beslutanderitten
delegerades. Ndmnden kan inte dndra pa ett beslut som fattats pa delegation
men kan aterta delegationsritten om nimnden anser att den utévats pa fel sitt.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika 3(19)

Fattade delegationsbeslut ska snarast tillstillas nimndsekreterare f6r
sammanstillning och anmalan till ndstkommande nimndsmote.

Forvaltningschefens vidaredelegation

I kommunallagens 7 kap 6 § framkommer att en nimnd far Gverlata till
forvaltningschef att fatta beslut. Férvaltningschefen kan i sin tur uppdra at en
annan anstilld inom kommunen att fatta beslutet.

Nimnden beslutar att drenden som delegeras till férvaltningschef far
vidaredelegeras i ett steg. Beslut som fattats med stéd av vidaredelegation
anmals till férvaltningschef, som 1 sin tur anmaler till nimnden.

Jav
I det fall delegaten ir jivig enligt 6 kap. 28-31 §§ kommunallagen ska drendet alltid
hinskjutas till ersittare eller narmast hogre chef.

Vid delegats franvaro

Nir inte den ordinarie delegaten finns i tjanst, och da beslut inte kan vinta, har
overordnad tjansteperson, tillférordnad eller annan tjansteperson inom
verksamhetsomradet med samma funktion titt att fatta beslut istillet f6r den
ordinarie delegaten. Detta giller nir ordinarie delegat ar franvarande pa grund
av sjukdom, semester, tjansteledighet, lingre tjdnsteresa, jav eller liknanden.

Verkstallighet

I drenden dir utrymme saknas for sjalvstindiga bedomningar ar det i stéllet
fraga om ren verkstillighet. Dessa fragor ér ofta reglerade i lagar och avtal och
upptas inte 1 delegationsordningen. Delegering av verklig beslutanderitt ska
skiljas fran beslutanderitten som varje arbetsférdelning mellan anstillda
medfér, det vill sdga ren verkstillighet. Vid ren verkstillighet saknas utrymme
for sjalvstindiga bedomningar som till exempel vid tillimpning av en taxa eller
riktlinjer. Beslut som dr ren verkstillighet kan inte Gverklagas.

Firmateckningsratt

Ritten eller behorigheten att underteckna avtal och andra handlingar for
kommunens rakning utgor ren verkstillighet och ar foljaktligen inte ndgot
beslut 1 kommunallagens mening. I vissa fall kan denna ritt eller behorighet
framga av sirskilt fattade beslut av fullmaktige, styrelsen eller nigon annan
nimnd i samband med att beslut fattas att godkdnna/inga avtal eller andra
rittshandlingar.

Oftast dr det dock fraga om avtal och andra handlingar som undertecknas av till
exempel en chef som ett led 1 den I6pande verksamheten och som finansieras
inom beslutad budgetram for respektive nimnd.

I dessa fall framgar ritten eller behorigheten att underteckna avtal och andra
handlingar av respektive nimnds generella beslut om firmateckningsritt.

Aven om beslut fattas med stéd av delegation eller dr verkstillighet ska policy,
riktlinjer m.m. f6ljas.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika 4(19)

Forkortningar i delegationsordningen

KL Kommunallagen
SL Skollagen SFS 2010:800
SkolF Skolférordningen SFS 2011:185
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Ludvika

Nr
11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

1. Forskola
Arende

Beslut om plats i forskolan

Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid

Beslut om fortur i forskola p g a barnets behov av sarskilt
stod

Beslut om plats i forskola for barn i behov av sarskilt stod

Beslut om sarskilt stod till barn i forskolan - fysiska och

psykiska skal eller andra skal

Overenskommelse med en annan kommun

Beslut om avgiftens storlek

Utbildningsverksamhetens delegationsordning

Datum

2023-01-13

Lagrum
SL 8 kap. 3-6 §

Enligt riktlinjer

SL 8 kap. 14 § andra

stycket

SL 8 kap. 7 §

SL 8 kap. 9§

SL 8 kap. 12 §

SL 8 kap. 16 §

138

Diarienummer

Delegat Ersattare

Rektor

Verksamhetschef
forskola

Verksamhetschef
forskola

Rektor

Rektor

Verksamhetschef
forskola

Kommun-
fullmaktige

Sida
5(19)

Anmarkning
Enligt riktlinjer

Enligt riktlinjer

En kommun far ta ut avgift
for plats pa forskola.
Avgiften ska vara skalig.



Ludvika

1.8

1.9

1.10

111

1142

1.143

Urval om ett barn inte far plats pa 6nskad forskole enhet

Beslut om mottagande av barn fran en annan kommun

Beslut om nedsattning eller befrielse fran avgift (avvikelse
fran taxa)

Beslut om avstangning fran plats inom forskoleverksamheten
och fritidshem p g a obetalda avgifter

Beslut att kopa forskoleplats hos annan kommun eller
enskild anordnare

Fristaende huvudman - Bidrag fran hemkommunen - Beslut
om tillaggsbelopp

Utbildningsverksamhetens delegationsordning

Datum

2023-01-13

SL 8 kap. 198

SL 8 kap. 13 §

SL 8 kap. 16 §

SL 8 kap. 16 §

SL 8 kap. 12-13 8§

SL 8 kap. 23 §
SkolF 14 kap 1§

139

Diarienummer

Verksamhetschef
forskola

Verksamhetschef
forskola

Verksamhetschef
forskola

Verksamhetschef
forskola

Verksamhetschef
forskola

Verksamhetschef
forskola

Sida
6(19)

Enligt kommunens
regelverk

Utifran kommunens regler
och anvisningar gallande
avgifter och taxa

Tillaggsbelopp kan ges for:
* elever som har ett
omfattande behov av sarskilt
stod

Far overklagas hos allman
forvaltningsdomstol



Ludvika

Nr
21

2.2

23

24

25

2.6

2.7

2. Skolplikt
Arende

Uppskjuten skolplikt till att paborjas senare an vid sex ars
alder.

Mottagande av elev i forskoleklassen till hostterminen det
ar da barnet fyller fem ar.

Paborja skolgang i grundskolan till hostterminen det ar da
barnet fyller sex ar utan att forst ha gatt forskoleklass.

Paborja skolgang i grundsdrskolan till hostterminen det ar

da barnet fyller sex ar utan att forst ha gatt forskoleklass.

Skolpliktens forlangning.

Skolpliktens tidigare upphorande.

Ratt att slutfora skolgangen

Utbildningsverksamhetens delegationsordning

Datum

2023-01-13

Lagrum
SL 7 kap. 10 §

SL7 kap 11§

SL7 kap 11a 8

SL7 kap 11a §

SL 7 kap. 13 8§

SL 7 kap. 14 §

SL 7 kap. 16 §

140

Diarienummer

Delegat Ersattare
Rektor

Rektor

Rektor

Rektor for

grundsarskola.

Rektor

Rektor

Rektor

Sida
7(19)

Anmarkning

Beslutet far 6verklagas hos
Skolvasendets
overklagandenamnd (SL 28
kap. 12 § p2)

Beslut ej mojligt att
overklaga.

Uttryckligen delegerat till
rektor enligt SL 7 kap 11a §

Mojligt att delegera till
skillnad fran samma beslut
rorande grundskolan.

Beslutet far overklagas hos
Skolvasendets
overklagandenamnd (SL 28
kap. 128 p 3)

Beslutet far overklagas hos
Skolvasendets
overklagandenamnd (SL 28
kap. 12 8 p 3)

En elev i grundskolan och
grundsarskolan har ratt att
slutfora den hogsta
arskursen under ytterligare
tva ar, om eleven inte har
natt upp till de kunskapskrav
som minst ska uppnas for
respektive skolform.

Rektor kan inte neka detta,



Ludvika

2.8 Bevaka att skolpliktiga barn skrivs in och fullgor sin
skolgang

29 Beslut att medge skolpliktiga barn ratt att fullgora

skolplikten pa annat satt

2.10 Beslut om att ta emot elev folkbokford i utlandet som
stadigvarande vistas i kommunen

211 Beslut om sérskild undervisning i hemmet eller pa annan
lamplig plats vid elevs langre tids sjukdom eller liknande
skal

Utbildningsverksamhetens delegationsordning

Datum Diarienummer

2023-01-13

SL 7 kap. 21-22 §8 Rektor

SL 24 kap. 23-2588  Verksamhetschef
skola

SF 4 kap. 2 § Verksamhetschef
skola

SL 24 kap 17-22 88  Rektor

141

Sida
8(19)

men har delegation pa att
prova om eleven lever upp
till "tvaarskravet” och
“kravet pa att eleven inte
har natt alla kunskapskrav”.

Vid avslag pa detta kan
beslutet overklagas hos
forvaltningsratten (SL 28
kap. 18 §, samt
Kommunallagen 2017:725 13
kap.)

Forvaltningen har lopande
uppsyn over vilka
skolpliktiga elever som finns
i kommunen. Information om
nya elever delges rektor som
ar ansvarig for det
upptagningsomrade som
inflyttningen sker i. Rektor
ansvarar for att skolpliktiga
barn skrivs in i skolan.
Beslutet far 6verklagas hos
allman forvaltningsdomstol
(SL 28 kap. 5 § 7:e punkten).

Beslutet far overklagas hos
allman forvaltningsdomstol.



Ludvika

Nr
31

3.2

3.3

34

35

Utbildningsverksamhetens delegationsordning

3. Forskoleklass
Arende
Informera om forskoleklass

Beslut att kopa plats i forskoleklass i annan kommun

eller hos enskild anordnare

Beslut om mottagande av en elev fran en annan kommun

Beslut att avsla en begaran om placering i forskoleklass

vid en viss skola

Fristaende huvudman - Bidrag fran hemkommunen - Beslut

om tillaggsbelopp

Datum

2023-01-13

Lagrum
SL 9 kap.

SL 9 kap. 12-13 8§

SL 9 kap 19-21 §§

SL 9 kap. 13 §

SL 9 kap. 15§

SL 9 kap. 21§
SkolF 14 kap 1 §

142

Diarienummer

Delegat Ersattare
Rektor

Verksamhetschef
skola

Verksamhetschef
skola

Rektor

Verksamhetschef
skola

Sida
9(19)

Anmarkning
Hemkommunen ska
informera vardnadshavarna

Beslutet far overklagas hos
Skolvasendets
overklagandenamnd (SL 28
kap. 12 § 4:e punkten)

Beslutet far overklagas
hos Skolvasendets
overklagandenamnd (SL
28 kap. 12 § p. 6)

Tillaggsbelopp kan ges for:
* elever som har ett
omfattande behov av sarskilt
stod

Far overklagas hos
allman
forvaltningsdomstol



Ludvika

Nr
41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4. Grundskola
Arende
Beslut om overenskommelse med annan kommun om
skolgang i den kommunen

Beslut om mottagande av en elev fran en annan kommun

Beslut att avsla en begaran om placering vid viss skola

Mottagande av elev fran annan kommun p g a personliga
skal

Beslut i andra fall att ta emot elev fran annan kommun

Atgarder nar elev maste bo utanfor det egna hemmet

Fordelning av timmar for amnen, amnesgrupper

Utbildningsverksamhetens delegationsordning

Datum

2023-01-13

Lagrum
SL 10 kap. 24 §

SL 10 kap. 25 §

SL 10 kap. 30 §

SL 10 kap. 25 §

SL 10 kap. 26-28 8§

SL 10 kap. 29 §

tredje stycket

SkolF 9 kap. 4 §

143

Diarienummer

Delegat Ersattare
Verksamhetschef

skola

Verksamhetsc
hef skola

Rektor

Verksamhetschef
skola

Verksamhetsc
hef skola

Verksamhetschef
skola

Verksamhetschef
skola

Sida
10(19)

Anmarkning

Beslutet far 6verklagas hos
Skolvasendets
overklagandenamnd (SL 28
kap. 128 p 4)

Beslutet far 6verklagas hos
Skolvasendets
overklagandenamnd (SL 28
kap. 128 p 6)

Beslut enligt 25 § far
overklagas hos
Skolvasendets
overklagandenamnd (SL 28
kap 12 §)



Ludvika

4.8

4.9

4.10

411

412

4.13

4.14

Beslut om anordnande av modersmalsundervisning

Urval av amnen som elevens val

Fristaende huvudman - Bidrag fran hemkommunen - Beslut

om tillaggsbelopp

Beslut om ytterligare undervisningstid

Fordelning mellan arskurserna av undervisningstiden

Sprakval

Elevens val

Utbildningsverksamhetens delegationsordning

Datum

2023-01-13

Diarienummer

SkolF 5 kap. 4, 7-13 Rektor

§§
SL10 kap. 7 §

SkolF 9 kap. 8 §

SL 10 kap. 39 §
SkolF 14 kap 1 §

SkolF 9 kap. 3 §

SkolF 9 kap. 4 §

SL 10 kap. 4 §

SkolF 9 kap. 5 §

SL 10 kap. 4 §
SkolF 9 kap. 8 §

144

Rektor

Verksamhetschef
skola

Rektor

Verksamhetschef
skola

Verksamhetschef
skola

Rektor

Sida
11(19)

Vid avslag pa detta kan
beslutet overklagas hos
forvaltningsratten (Se SkolF 15
kap 1 §, samt Kommunallagen
2017:725 13 kap.)

Tillaggsbelopp kan ges for:
* elever som har ett omfattande
behov av sarskilt stod
* ska erbjudas
modersmalsundervisning
* deltar i lovskola.

Far 6verklagas hos allman

forvaltningsdomstol



Ludvika

4.18

Nr
5.1

5.2

53

54

55

5.6

Lasarstider

5. Anpassad grundskola
Arende

Beslut om overenskommelse med annan kommun om
skolgang i den kommunen

Beslut att ta emot elev fran annan kommun

Franga vardnadshavarens 6nskemal om skolplacering

Beslut om elevs placering i viss skola

Interkommunal ersattning - Beslut om belopp

Fristaende huvudman - Bidrag fran hemkommunen - Beslut
om grundbelopp

Utbildningsverksamhetens delegationsordning

Datum Diarienummer

2023-01-13

SkolF 3 kap. 2-5 88 Verksamhets-

chef skola
Lagrum Delegat Ersattare
SL 11 kap. 24-27 8§  Verksamhetschef
skola

SL 11 kap. 24-27 8§ Verksamhetschef
skola

SL 11 kap. 25-26 §§ Rektor for anpassad

grundskola

SL 11 kap. 29 § Verksamhetschef
skola

SL 11 kap. 33 § Namnd

SL 11 kap. 37 § Namnd

SkolF 14 kap. 1§

145

Sida
12(19)

Anmarkning

Beslut enligt 25 § far
overklagas hos
Skolvasendets
overklagandenamnd (SL
28 kap. 12 § 4:e punkten)

Beslutet far 6verklagas
hos Skolvasendets
overklagandenamnd (2:a
stycket). (SL 28 kap. 12 §
6:e punkten)

Far overklagas hos allman
forvaltningsdomstol



Ludvika

5.7

5.8

59

510

511

5.12

513

Fristaende huvudman - Bidrag fran hemkommunen - Beslut
om tillaggsbelopp

Fordelning mellan arskurserna av antal timmar for amnen
och amnesomraden

Beslut om ytterligare undervisningstid

Amnen eller amnesomraden

Urval av amnen som elevens val, sprakval

Lasarstider

Mottagande i anpassad grundskola

Utbildningsverksamhetens delegationsordning

Datum

2023-01-13

SL 11 kap. 38 §
SkolF 14 kap. 1§

SL 11 kap. 6-7 §§
SkolF 10 kap. 3-4 §§

SkolF 10 kap. 2 §

SL 11 kap. 8 §

SL 11 kap. 6 §
SkolF 10 kap. 5-6 §§

SkolF 3 kap. 2-5 §8
SkolF 10 kap. 2-4 8§

SL7 kap. 58

146

Diarienummer

Verksamhetschef
skola

Verksamhetschef
skola

Rektor for
anpassad
grundskola

Rektor for
anpassad
grundskola

Rektor for
anpassad
grundskola

Verksamhetschef
skola

Rektor for
anpassad
grundskola (eller
verksamhetschef
skola, se
kommentar)

Sida
13(19)

Tillaggsbelopp kan ges for:
* elever som har ett
omfattande behov av sarskilt
stod
* ska erbjudas
modersmalsundervisning

Far overklagas hos allman
forvaltningsdomstol

Avgorande om en elev tas
emot i anpassad
grundskola huvudsakligen
ska lasa amnen eller
amnesomraden

Beslutet far 6verklagas hos
Skolvasendets
overklagandenamnd (SL 28
kap. 128 p. 1)

Vid mottagande i anpassad
grundskola utan



Ludvika

514

5.15

Nr
6.1

6.2

6.3

6.4

Beslut om integrering

Beslut om mottagande pa forsok

6. Fritidshem
Arende

Beslut om fritidshem pa obekvam arbetstid

Beslut om plats i fritidshem

Beslut om plats i fritidshem pa grund av barnets eget behov
(forskoleklass, grundskola)

Beslut om plats i fritidshem pa grund av barnets eget behov,
for elever mottagna i grundsarskolan

Utbildningsverksamhetens delegationsordning

Datum

2023-01-13

SL 7 kap. 9§

SL 7 kap. 8§

Lagrum
Enligt riktlinjer

SL 14 kap. 3-4 §8

SL 14 kap. 5§

SL 14 kap. 5 §

147

Diarienummer

Rektor for
grundsarskolan

Rektor for
grundsarskolan

Delegat Ersattare

Verksamhetschef
skola

Rektor

Rektor

Rektor

Sida
14(19)

vardnadshavares
medgivande (vid synnerliga
skal med hansyn till
barnets basta) fattas
beslutet av
verksamhetschef skola.

Anmarkning
Enligt riktlinjer

Enligt riktlinjer
Anmalan med lista
Anmalan av beslut att
inte anvisa plats sker
individuellt



Ludvika

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Beslut om plats i fritidshem for barn i behov av sarskilt stod.

(forskoleklass, grundskola)

Beslut om plats i fritidshem for barn i behov av sarskilt
stod, for elever mottagna i grundsarskolan

Beslut om fritidshemsplats for elev som fullgor skol-plikten i
sarskilda utbildningsformer

Uppfdljning av elevgruppernas sammansattning och storlek

Beslut om avgiftens storlek

Beslut om nedsattning eller befrielse fran avgift (avvikelse
fran taxa)

Beslut om avstangning fran plats inom fritidshem p g a
obetalda avgifter

Beslut att lata annan kommun kopa fritidshemsplats i
kommunens verksamhet

Utbildningsverksamhetens delegationsordning

Datum

2023-01-13

SL 14 kap. 6 §

SL 14 kap. 6 §

SL 14 kap. 11§

SL 14 kap. 9 §

SL 14 kap. 12 §

SL 14 kap. 12 §

SL 14 kap. 12 §

SL 14 kap. 158

148

Diarienummer

Rektor

Rektor

Verksamhetschef
skola

Verksamhetschef
skola

Kommunfullmakt
ige

Verksamhetschef
skola

Verksamhetschef
skola

Verksamhetschef
skola

Sida
15(19)

En kommun far ta ut avgift
for plats pa fritidshem.
Avgiften ska vara skalig.

Utifran kommunens regler
gallande avgifter och taxa

Utifran kommunens regler
och anvisningar gallande
avgifter och taxa



Ludvika

6.13

6.14

Nr
71

72

73

74

Fristaende huvudman - Bidrag fran hemkommunen - Beslut
om tillaggsbelopp

Godkannande eller aterkallelse av godkannande av enskild
som huvudman

7. Annan pedagogisk verksamhet
Arende

Beslut om ersattning till annan huvudman vid placering av
barn i ped. omsorg

Yttrande over ansokan om mottagande av barn i annan
kommun

Beslut om mottagande av barn fran annan kommun

Beslut om mottagande av barn fran annan kommun, som av

fysiska, psykiska eller andra skal, behover sarskilt stod i sin
utveckling

Utbildningsverksamhetens delegationsordning

Datum

2023-01-13

SL 14 kap. 17 §,
SkolF 14 kap. 1§

SL 2 kap. 5 8 och 26
kap. 13-14 §§

Lagrum
SL 25 kap. 11-13 §8

Forskola: SL 8 kap.
128

Fritidshem: SL 14
kap. 15-17 §

Forskola: SL 8 kap.
12§

Fritidshem: SL 14
kap. 15-17 §

SL 8 kap. 13 §

149

Diarienummer

Verksamhetschef
skola

Verksamhetschef
skola

Delegat
Verksamhetschef
forskola/skola

Verksamhetschef
forskola/skola

Verksamhetschef
forskola/skola

Verksamhetschef
forskola

Ersattare

Sida
16(19)

Tillaggsbelopp kan ges for:
* elever som har ett
omfattande behov av sarskilt
stod

Far overklagas hos allman
forvaltningsdomstol

Beslutet far 6verklagas hos
allman forvaltningsdomstol
(SL 28 kap. 5§ 1:a
punkten)

Anmarkning



Ludvika

75

Nr
8.1

82

Nr
9.1

9.2

9.3

Pedagogisk omsorg under tid da forskola eller fritidshem
inte erbjuds

8. Halso- och sjukvard inom skolhalsovarden
Arende

Beslut om anmalan till Socialstyrelsen av allvarlig skada
eller sjukdom i samband med vard, behandling eller
undersokning

Medicinskt ansvar

9. Allmant
Arende

Befattningsutbildning for rektorer

Anstallning av personal som saknar behorighet

Anstallning av rektor

Utbildningsverksamhetens delegationsordning

Datum

2023-01-13

SL 25 kap. 5§

Lagrum

Lag om
yrkesverksamhet pa
halso- och
sjukvardens omrade
6 kap. 4§

SL 2 kap. 25-27 §§

Lagrum
SL 2 kap. 12§

SL 2 kap. 18-20 §8

SL 2 kap. 9-11 §§

150

Diarienummer

Verksamhetschef
forskola/skola

Delegat Ersattare

Chef for elevhalsan

Skolskoterska

Delegat Ersattare
Verksamhetschef
skola/Verksamhets

chef forskola

Rektor

Verksamhetschef
forskola/skola

Sida
17(19)

Anmarkning

Anmarkning

Reglemente for SUN och
kommunens personalpolicy



Ludvika

9.4

9.5

Nr
101

10.2

10.3

Anstallning av verksamhetspersonal

Yttrande efter tillsynsbeslut

10. Kvalitet och inflytande
Arende

Systematiskt kvalitetsarbete

Atgarder, huvudmannaniva

Rutiner for klagomal

Utbildningsverksamhetens delegationsordning

Datum

2023-01-13

SL 2 kap. 14 §

SL 26 kap. 10 §

Lagrum
SL 4 kap. 3§

SL4 kap. 78

SL 4 kap. 8§

151

Rektor

Rektor

Delegat
Forvaltningschef

Forvaltningschef

Diarienummer

Ersattare

Verksamhetschef

forskola/skola

Sida
18(19)

Overklagande,
laglighetsprovning enligt
kommunal-lagens 10 kap.

Anmarkning
Varje huvudman inom
skolvasendet ska bedriva
kvalitetsarbete



Datum Diarienummer Sida

Ludvika 2023-01-13 19(19)

11. Atgarder mot krdnkande behandling
Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning

111 Ansvar for rektor SL 6 kap. 5§ Verksamhetschef
forskola/skola

112 Ansvar for personalen SL6 kap. 5§ Rektor

11.3  Malinriktat arbete for att motverka krankande behandling SL 6 kap. 6§ Rektor
av barn och elever

114  Skyldighet att forebygga och férhindra krankande SL 6 kap. 7§ Rektor
behandling

115  Plan mot kriankande behandling SL 6 kap. 8§ Rektor

116  Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier SL 6 kap. 10 § Rektor

och annan krankande behandling

Utbildningsverksamhetens delegationsordning 152



. LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer

2023-04-20

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av

delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet
Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-

férande och tjanstemin enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen

delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildnings-

nimnden. Redovisningen innebdr inte att social- och utbildningsnimnden far

omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och ut-

bildningsnimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2023-04-12  §14,18,19

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2023-03-15 § 182

2023-03-31

§ 183—194

2023-04-12  §195—245

Forvaltningschef "

5/2023
6/2023

Forordnande som vik verksamhetschef IFO
Forordnande som vik verksamhetschef forskola

Verksamhetschef forskola
24-28/2023 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid

29/2023
30/2023

Ans6kan om tilliggsbelopp

Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid 1)

Verksamhetschef skola 1

20/2023 Beslut om skolbarnsomsorg pa obekvim
arbetstid
21/2023 Forordnande som tf rektor
22/2023 Beslut om skolbarnsomsorg pa obekvim
arbetstid
23/2023 Lasirstider 2023—2024 SUN 2023/207 — 60
24/2023 Forordnande som tf rektor

153

Sida
1(2)



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-04-20 2(2)

Rektor Knutsbo forskola

1/2023 Sarskilt stod till barn i forskolan SUN 2021/196

2/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2023 /147
pa grund av familjens situation

Rektor Ludvika Gards forskola

4/2023 Sarskilt stod till barn i forskolan SUN 2023/145 (2)
5/2023 Sarskilt stod till barn 1 férskolan SUN 2023/155 (1)
Rektor Skogsglantans forskola
1/2023 Sarskilt stod till barn i forskolan SUN 2023/218
Rektor Stallbackens forskola
7/2022 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2022/512

pa grund av familjens situation
8/2022 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2022/73 (2)

pa grund av familjens situation
9/2022 Barnomsorgsplacering — barnets behov ~ SUN 2023/186 (1)
pa grund av familjens situation

Rektor sarskolan
1-2/2023 Mottagande 1 sirskolan

Rektorer "

--- Sammanstillning 6ver rektors delegations-
beslut gillande krinkande behandling under
perioden 2023-03-16—04-20

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen
Registreringsdatum 2023-02-01—2023-03-31, sid 1—295.

Jonas Fors Rita Osterholm
Forvaltningschef Nimndsekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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5 LUDVIKA

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

KOMM U N Datum Diarienummer
2023-04-19
Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen 1)
a) SUN 2021/553 - 00

Redovisning av nimndernas och bolagens uppféljning av planer f6r intern
kontroll 2022. KS 2023-03-14 § 59

b) SUN 2022/500 — 00
Redovisning av nimndernas och bolagens planer for intern kontroll 2023.
KS 2023-03-14 § 60

Vard- och omsorgsnamnden "
¢) SUN 2023/205 — 62

Berikning av maltidspris for elever i forskola, grundskola och fritidshem ar
2023. VON 2023-03-27 § 38

Jonas Fors Rita Osterholm
Forvaltningschef Nimndsekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator

155

Sida

1(1)
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