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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§1 Dnr 2020/1

Budgetuppfoljning januari - november 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfoljningen for perioden
januari till och med november ménad 2021.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-november 2021 visar férvaltningen en
negativ resultatavvikelse mot budget pa 20 476 tkr exkl.
personalskuldsférandringen. Utan merkostnader med anledning av Covid-19
om 6 512 tkr och utan intdkter avseende 2020 om 5 599 tkr hade forvaltningen
visat en negativ resultatavvikelse pa 19 563 tkr exklusive
personalskuldsférandringen.

For perioden dr det redovisat en negativ kostnadsavvikelse pa 76 tkr avseende
personalskuldférandringen for januari till november.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 20
551 tkr.

Intakter

Periodens intdkter visar en positiv avvikelse mot budget pa 19 327 tkr. Intikter
for avgifter och taxor dr uppbokade utifrin féregaende manads resultat. Statliga
intdkter med anledning av Covid-19 om 5 988 tkr har bokats ut for sjukloner
och ersittning f6r merkostnader som avser ar 2020 om 5 599 tkr. Intdkter har
bokats ner fran balanskonton gillande dldreomsorgslyftet pa 2 467 tkr,
ensamhet bland aldre 1 355 tkr, god och nira vard 2 125 tkr, priopengar f6r
psykisk ohilsa om 180 tkr och trauma 94 tkr. I juni betalades
habiliteringsersittning ut om 663 tkr fran balanskontot av statsbidraget.

Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 39 878 tkr inkl.
personalskuld januari-november 2021.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 28 053 tkr exkl.
personalskuld.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Periodens totala kostnader exkl. den negativa avvikelsen for personalskuld om
76 tkr och exkl. kostnader f6r covid-19 pa 12 500 tkr visar en negativ avvikelse
pa 27 303 tkr. varav den storsta avvikelsen finns inom hemtjanstens
personalkostnader.

0663 tkr dr utbetalt avseende habiliteringsersittning som ticks av statsbidrag. 124
tkr dr SOL-beslut och ticks ej av statsbidrag.

Investeringar
Under perioden har férvaltningen bokfort kostnader om 2 550 tkr av
investeringsbudgeten pa 2 873 tkr (inkl det extra anslaget pa 878,3 tkr).

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse med bilaga daterad den 16 december 2021.

Beslut skickas till

Forvaltningsledningen, f6r kinnedom
Ekonom, f6r kinnedom
Akt

Insidan, for publicering

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum- Diarienummer
2021-12-16 VON 2020/1-04

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari - november 2021

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfdljningen f6r perioden
januari till och med november manad 2021.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-november 2021 visar férvaltningen en
negativ resultatavvikelse mot budget pa 20 476 tkr exkl.
personalskuldsforindringen. Utan merkostnader med anledning av Covid-19
om 6 512 tkr och utan intikter avseende 2020 om 5 599 tkr hade forvaltningen
visat en negativ resultatavvikelse pa 19 563 tkr exklusive
personalskuldsférandringen.

For perioden dr det redovisat en negativ kostnadsavvikelse pa 76 tkr avseende
personalskuldforandringen for januari till november.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 20
551 tkr.

Intakter

Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 19 327 tkr. Intikter
for avgifter och taxor dr uppbokade utifran féregiende manads resultat. Statliga
intdkter med anledning av Covid-19 om 5 988 tkr har bokats ut for sjukloner
och ersittning for merkostnader som avser ar 2020 om 5 599 tkr. Intikter har
bokats ner fran balanskonton gillande dldreomsorgslyftet pa 2 467 tkr,
ensamhet bland aldre 1 355 tkr, god och nira vard 2 125 tkr, priopengar f6r
psykisk ohilsa om 180 tkr och trauma 94 tkr. I juni betalades
habiliteringsersittning ut om 663 tkr fran balanskontot av statsbidraget.

Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 39 878 tkr inkl.
personalskuld januari-november 2021.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 28 053 tkr exkl.
personalskuld.
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Periodens totala kostnader exkl. den negativa avvikelsen for personalskuld om
76 tkr och exkl. kostnader for covid-19 pa 12 500 tkr visar en negativ avvikelse
pa 27 303 tkr. varav den storsta avvikelsen finns inom hemtjanstens
personalkostnader.

0663 tkr dr utbetalt avseende habiliteringsersittning som ticks av statsbidrag. 124
tkr d4r SOL-beslut och ticks ej av statsbidrag.

Investeringar
Under perioden har férvaltningen bokfort kostnader om 2 550 tkr av
investeringsbudgeten pa 2 873 tkr (inkl det extra anslaget pa 878,3 tkr).

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Prognos for helaret
Vid rapporteringstillfille 3 for perioden januari-augusti 2021 vintades det till
arets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse pa 15,5, mnkr.

En handlingsplan med korrigerande atgirder om 6,5 mkr upprittades med
beskrivna konsekvenser av atgirderna. Den slutgiltiga prognosen for helaret,
som beaktade struktur- och handlingsplanens atgirder, var att vard- och
omsorgsnamndens driftbudget kommer 6verskridas med 9 mnkr.

Novembers utfall visar dock att atgirderna inte haft avsedd effekt och darfor

ser prognosen for helaret ut att férsdmras avsevirt.

For helaret 2021 har nimnden ett investeringsanslag pa 2,9 mnkr. Under
perioden januari—november 2021 har 2,6 mnkr av anslaget upparbetats och
bokforts. Prognosen for helaret dr att hela anslaget kommer upparbetas och

bokféras.

Eva Bjorsland Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Utfall januari-november 2021

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Ekonomer

Akt

Insidan
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Utfall jan-nov 2021, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget
periodiserad

Utfall inkl
personalskuld

Avvikelse exkl
personalskuld

Awvikelse inkl
personalskuld

Text Jan 21- dec 21 Jan 21- Nov 21 Jan 21- Nov 21 Jan 21- Nov 21 Jan 21 - Nov 21
Externa intdkter - 83333000 - 76144000 - 95017921 18873921 18873921
Internaintakter - 1980000 - 1816000 - 2268588 452 588 452 588
Intékter totalt -85313 000 -77 960 000 -97 286 509 19 326 509 19326 509
Personalkostn 499 454 000 460 558 000 488 686 839 -28053 226 | -28128 839
Lokalhyra 34017 000 31180000 29739484 1440516 1440516
Kapitalkostnhader 1263000 1157000 1625216 -468216 | -468216
Inhyrd bemanning 2214000 2030000 2 857204 -827 204 -827 204
Ovriga kostnader 145 720000 133096 000 144 990 069 -11894069 | -11894 069
Kostnader totalt 682 668 000 628 021 000 667 898 812 -39 802 200 -39877 813
RESULTAT 597 355 000 550 061 000 570 612 303 -20475 691 -20551 304
Intdkter Covid-19 (Avseende 2020) 5598 862 5598 862
Intdkter Covid-19 2021 5987916 5987916
Kostnader Covid-19 2021 -12 499 683 -12499 683
RESULTAT exkl Covid -19 562 786 -19 638 399

Sida 2

2020-10-12
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Personalskuld

75 613,00

-27 302517
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Utfall Nov 2021, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget

Jan 21- dec 21

Driftbudget
periodiserad

Nov 21- Nov 21

personalskuld

Nov 21- Nov 21

Awvikelse exkl
personalskuld

Nov 21- Nov 21

Avvikelse inkl
personalskuld

Nov 21 - Nov 21

Externa intakter -83333000 - 6919000 - 9493941 2574941 2574941
Interna intakter -1980000 - 160000 - 183 885 23 885 23885
Intakter totalt -85313 000 -7 079 000 -9677 825 2598 825 2598 825
Personalkostn 499 454 000 38 856 000 44745 422 -3853404 |- 5889 422
34017 000 2832000 2489812 342 188 342 188
Kapitalkostnader 1263 000 105 000 150044 -45 044 -45 044
Inhyrd bemanning 2214000 185 000 367713 -182 713 -182713
Ovriga kostnader 145 720000 11539 000 14 669 351 -3130351 -3130351
Kostnader totalt 682 668 000 53517 000 62422341 -6 869 325 -8 905 342
597 355 000 46 438000 ~ 52 744 517 -4 270 500 -6 306 517
Intdkter Covid-19 (Avseende 2020) 0 0
Intakter Covid-19 2021 -1943 -1943
Kostnhader Covid-19 2021 350 886 350 886
RESULTAT exkl Covid -3921557 -5957574

Personalskuld

LUDVIKA
KOMMUN



Bokfort pa kod 8019, Covid 19

Konto Utfall

Jan 21- Nov 21

Kod

Konto

30103 Kostersittning 1105
35101 Bidrag staten -5 946 640
35601 6% Stb momsbdr kop vht -42 381
"46340 K6p av hvdvht fr landstin 5934
"46370 Kép av hvdvht fr priv ftg 712 087
50201 Ab grupp 1 -399 754
50202 AB GRUPP 2 2752319
50203 Fyllnadstid 119690
'50204 Vikariekostnad 7084
50205 Overtid 696 002
50206 Ob-till3gg 877 509
50207 Beredskap (jour) 1244
50209 Alderspensionsers 2096
51101 Semesterlon 396 661
'51201 Sjuklénekostnad 1063313
'51202 Sjuklénekostnad 10% 5277
51301 Lon vid tjanstledighet 1846
'55210 Bilers, skattefria 3957
55220 Bilers, skattepliktig 2246
"s5011 Ovr I6neférman, skattefri 1608
55921 Ovr beskattn.b |6neférman -42
56201 Kalkyl. arbetsgivaravg 1736109
56701 Kalkyl arbetsm.férsakr 6078
56801 Kalkyl gruppforsakring 1105
56901 Kalkyl pensionskostnad 475192

LUDVIKA
KOMMUN

Sida 4 2022-01-24 13



Sida 5

’60101
'61304
’63201
'64101
'64501
'64601
'64802
'65401
'66501
'67010
’68101
'68106
’69501
71101
74303
74304
74903
76501
76901
Totaler

2022-01-24

Lokalhyror

Stadning

Hyra/leasing inventarier
Forbrukningsinventarier
Labb mtrl,1akem,sjukvard
Forbrukningsmaterial
Arbetsklader (skattefria)
It-materiel

Rep o underh av forbr.inv
Utfort arbete

Teleavg for telefon
IT-kommunikation
Langtidsleasing bilar mm
Personalvard

Licens-hyra program
Support- underhallsavtal
Kop av vaktmastartjanst
Avgift,kurs,konferens,utb
Interna overheadkostn.

14

3567
23790
10218

4000
20555

3747 888

8551
12783

7975
53161

990
1179
5831

124

92 340

1113

369

2250
35440

6511767

LUDVIKA
KOMMUN




 Totalt har det bokforts intakter pa 5 988 tkr

» Totalt har det bokforts kostnader pa 12 500
tkr

* Totalt 6 512 tkr

Sida 6 2022-01-24 15
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KOMM U N Datum- Diarienummer

2022-01-18 VON 2020/1-04

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari - december 2021

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfdljningen f6r perioden
januari till och med december manad 2021.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen fo6r perioden januari-december 2021 visar forvaltningen en
negativ resultatavvikelse mot budget pa 26 949 tkr exkl.
personalskuldsforindringen. Utan merkostnader med anledning av Covid-19
om 6 985 tkr och utan intidkter avseende 2020 om 5 599 tkr hade forvaltningen
visat en negativ resultatavvikelse pa 25 563 tkr exklusive
personalskuldsférandringen.

For perioden dr det redovisat en negativ kostnadsavvikelse pa 259 tkr avseende
personalskuldférandringen for januari till december.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 27
207 tkr.

Intakter

Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 21 512 tkr. Statliga
intdkter med anledning av Covid-19 om 5 990 tkr har bokats ut {or sjukléner
och ersittning for merkostnader som avser ar 2020 om 5 599 tkr. Intikter har
bokats ner fran balanskonton gillande dldreomsorgslyftet pa 2 613 tkr,
ensambhet bland dldre 1 376 tkr, god och ndra vard 2 932 tkr, priopengar f6r
psykisk ohilsa om 259 tkr, frimja ett hallbart arbetsliv 987 tkr, teknik och
kvalitet 527, specialistunderskéterskekompetens 45 tkr och trauma 165 tkr.
Habiliteringsersittning ut om 1 211 tkr fran balanskontot av statsbidraget.

Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 48 719 tkr inkl.
personalskuld januari-december 2021.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 31 549 tkr exkl.
personalskuld.

16
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Periodens totala kostnader exkl. den negativa avvikelsen for personalskuld om
259 tkr och exkl. kostnader f6r covid-19 pa 12 975 tkr visar en negativ avvikelse
pa 35 486 tkr. varav de stOrsta avvikelserna finns inom hemtjinstens
personalkostnader, 6vriga kostnader med anledning av pandemin, IT-
kostnader samt externa placeringar.

1211 tkr dr utbetalt avseende habiliteringsersittning som ticks av statsbidrag.
294 tkr ar SOL-beslut och ticks ej av statsbidrag.

Investeringar
Under perioden har férvaltningen bokfort kostnader om 2 778 tkr av
investeringsbudgeten pa 2 873 tkr (inkl det extra anslaget pa 878,3 tkr).

Helarsresultat

Vid rapporteringstillfille 3 f6r perioden januari-augusti 2021 vintades det till
arets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse pa 15,5, mnkr. En handlingsplan
med korrigerande atgirder om 6,5 mkr upprittades med beskrivna
konsekvenser av atgirderna. Den slutgiltiga prognosen for helaret, som
beaktade struktur- och handlingsplanens atgarder, var att vard- och
omsorgsnamndens driftbudget skulle 6verskridas med 9 mnkr.

Vid novembers utfall visade det sig dock att atgirderna inte fram tills dess hade
haft avsedd effekt. Prognosen for helaret sag ut att férsimras avsevirt.
Ledningen saknade enheternas féljsamhet till handlingsplanens atgirder.
Dessutom 6kade smittspridningen av covid-19 som till £6ljd ger negativa
ekonomiska konsekvenser.

Resultatet januari till december 2021 visar att de visentligaste negativa
avvikelserna under édret dr 6kade personalkostnader inom hemtjinsten, extra
korttidsplatser 1 borjan av éret, inkép av skyddsutrustning och mer
forbrukningsmaterial under pandemin samt tillkommande kostnader med
anledning av nya beslut om externa placeringar hos annan vardgivare, personlig
assistansirenden och oférutsedda kostnader for IT utifran den nya
finansieringsmodellen.

Statsbidrag inom olika omraden om ca 10 mnkr har, liksom intikter for
covidkostnader som avsag 2020 och arets sjukloner har forbattrat
forvaltningens resultat.

For helaret 2021 hade nimnden ett investeringsanslag pa 2,9 mnkr. Under
perioden januari—december 2021 har 2,8 mnkr av anslaget upparbetats och
bokforts. Av dessa miljoner har, férutom mobler, kéksutrustning m m,
likemedelsskap till Solsidan, Biskopsgarden och Lagunen inférskaffats som
forses med digital laslosning for att likemedelshanteringen ska kunna ske pa ett
tryget och sakert sitt 1 varje hyresgists ligenhet.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

17



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-01-18 VON 2020/1-04 3(3)
Laila Dufstrom Cecilia Vestergaard
Tt forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

Utfall januari-december 2021.

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Ekonomer

Akt

Insidan

18



USYSYRYRT

LUDVIKA
KOMMUN

Resultat vard och omsorg
Januari-December 2021



Utfall Januari-December 2021

Utfall jan-dec 2021, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall inkl Awvikelse exkl Awvikelse inkl

periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld Personalskuld
Text Jan 21- dec 21 Jan 21- dec21 Jan 21- dec21 Jan 21- dec 21 Jan 21- dec 21
Externaintakter - 83333000 - 83333000 - 104 038 186 20705 186 20705 186
Internaintakter - 1980000 - 1980000 - 2786 603 806 603 806 603
Intdkter totalt -85 313 000 -85 313 000 -106 824 789 21511788 21511 788
Personalkostn 499 454 000 499 454 000 531261563 -31548 994 -31 807 563 258 569,00
Lokalhyra 34017000 34017 000 32496119 1520881 1520881
Kapitalkostnader 1263000 1263000 1783632 520632 | -520632
Inhyrd bemanning 2214000 2214000 3340613 -1126613 -1126613
Ovriga kostnader 145720 000 145 720 000 162 505 340 -16 785340 -16 785 340
Kostnader totalt 682 668 000 682 668 000 731387 267 -48 460 698 -48 719 266
RESULTAT 597 355 000 597 355 000 624 562 478 -26 948 910 -27 207 478
Intakter Covid-19 (Avseende 2020) 5598 862 5598 862
Intakter Covid-19 2021 5990474 5990474
Kostnader Covid-19 2021 -12 975154 -12975 154
RESULTAT exkl Covid -25 563 092 -25 821 660

Sida 2

2020-10-12
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Utfall December 2021

Utfall Dec 2021, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall inkl Avvikelse exkl Avvikelse inkl
periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld
Text Jan 21- dec 21 Dec 21- Dec 21 Dec21- Dec21 Dec 21- Dec21 Dec21- Dec21
Externa intdkter -83333000 - 7189000 - 9020 266 1831 266 1831266
Interna intdkter -1980000 - 164000 - 518 015 354 015 354015
Intékter totalt -85 313 000 -7 353 000 -9538 281 2185281 2185281
Personalkostn 499 454 000 38896 000 42574724 -3495768 |- 3678724
Lokalhyra 34017 000 2837000 2756 634 80 366 80366
Kapitalkostnader 1263000 106 000 158 415 -52415 -52415
Inhyrd bemanning 2214000 184000 483 409 -299 409 -299409
Ovriga kostnader 145720 000 12 624 000 17515271 -4891271 -4 891271
Kostnader totalt 682 668 000 54 647 000 63488453 -8 658 498 -8 841453
RESULTAT 597 355 000 47294000 53950 173 -6473 217 -6 656 173
Intékter Covid-19 (Avseende 2020) 0 0
Intékter Covid-19 2021 -2558 -2 558
Kostnader Covid-19 2021 475 467 475 467
RESULTAT exkl Covid -6 000 308 -6183 264

Sida 3 2022-01-24

21

Personalskuld

182 956
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Sida 4

Kod

Konto
30103
35101
35601
46340
46370
50201
'50202
'50203
'50204
'50205
'50206
'50207
'50209
51101
'51201
'51202
51301
'55210
'55220
'55911
'55921
'56201
'56701
'56801
'56901

2022-01-24

Konto

Kostersattning
Bidrag staten

6% Stb momsbdr kdp vht
K6p av hvdvht fr landstin
K6p av hvdvht fr priv ftg

Ab grupp 1

AB GRUPP 2
Fyllnadstid
Vikariekostnad
Overtid
Ob-tillagg
Beredskap (jour)

Rlderspensionsers

Semesterlon
Sjuklénekostnad

Sjuklénekostnad 10%
Lon vid tjanstledighet

Bilers, skattefria

Bilers, skattepliktig

Ovr I6neférman, skattefri
Ovr beskattn.b 16neférman -
Kalkyl. arbetsgivaravg

Kalkyl arbetsm.forsakr

Kalky! gruppforsakring

Kalkyl pensionskostnad

Utfall

Jan 21-Maén 1321

1105
5946 640
44 939
5934
754719
439 456
2 842 648
124 136
11532
723084
895 446
1244

2 096
410980
1142538
6275
1846
3965
2251
1608

42

1798 662
6297
1145
492 314
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Bokfort pa kod 8019, Covid 19

'60101 Lokalhyror
'61304 Stadning
63201 Hyra/leasing inventarier
'64101 Forbrukningsinventarier
'64501 Labb mtrl,1dkem,sjukvard
'64601 Forbrukningsmaterial
'64802 Arbetsklader (skattefria)
‘65401 It-materiel
'66501 Rep o underh av forbr.inv
'67010 Utfort arbete
68101 Teleavg for telefon
'68106 IT-kommunikation
'69501 Langtidsleasing bilar mm
71101 Personalvard
'74303 Licens-hyra program
74304 Support- underhallsavtal
74903 Kop av vaktmastartjanst
76501 Avgift,kurs,konferens,utb
76901 Interna overheadkostn.
Totaler

Sida 5 2022-01-24

3567
23790
10752

4 000
20 555

3900 769

8551
12783

7975
53161

990
1572
5831

124

92 340

1113

369

2 250
35440

6 984 677
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 Totalt har det bokforts intakter pa 5 990 tkr

 Totalt har det bokforts kostnader pa 12 975
tkr

* Totalt 6 985 tkr

Sida 6 2022-01-24 24



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-01-17

§2 Dnr 2020/1

Budgetuppfoljning januari - december 2021

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga

redovisningen.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott far ta del av en muntlig

presentation av budgetuppféljningen for januari — december 2021.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA o
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-01-21 VON 2020/1

Vard- och omsorgsforvaltningen
Cecilia Vestergaard

Verksamhetsberattelse 2021

Verksamhet

Forvaltningen har 6ver 1000 engagerade och kompetenta medarbetare inom
olika omraden som arbetat med att f6rmedla vard, omsorg och kost av god
kvalitet, samt genomfér de administrativa insatser som krivs inom nimndens

ansvarsomraden.

Handelser av betydelse och forvantad utveckling

I borjan av dret 2020 stilldes forvaltningen infor en helt ny utmaning da
pandemin Covid-19 spred sig 6ver virlden. Pandemin har fortsatt paverkat oss
dven under 2021 och anstringt férvaltningen pa manga sitt da verksamheten
inte har kunnat fortga pa samma vis som 1 ett normalldge. Att arbeta med att
forbittra friskndrvaron har varit svart under gillande restriktioner och
rekommendationer. Flera omgangar med 6kad smittspridning har tirt hart pa
verksamheterna. Insatser har behévt planerats om och Gvertidsarbete beordrats.
Forvaltningen har dven drabbats av extra tillkommande kostnader f6r
skyddsutrustning och annat forbrukningsmaterial pa flera enheter.

Ledning

Ledningsgruppen har under hosten 2021 haft en tillfillig organisation med
anledning av att verksamhetschefen for kostenheten slutade under sommaren.
Verksamhetschefen for stodfunktioner och myndighetsutévning har varit, och
ar dven fortsatt till och med september 2022, chef f6r den enheten. En
organisationsanalys har genomforts och ligger till grund f6r om tjdnsten skall
aterbesittas eller inte. Under sista kvartalet meddelades att forvaltningschefen
kommer att sluta efter nyaret 2021/2022 och en rekryteringsprocess har inletts
och foérvintas klar under bérjan av aret 2022.

Hemtjanst

Hemtjinsten har under aret redovisat omfattande minusresultat varje manad i
forhallande till budget. Forvaltningen ser minskad efterfragan pa traditionellt
sarskilt boende for dldre och storre efterfragan pa sirskilt boende for personer
med behov av demensomvardnad. Detta har paverkat hemtjinsten 1 hog grad,
da efterfragan av denna boendeform 6kat under senare delen av aret. Nar inte
sarskilt boende kan erbjudas 6kar omvardnadsinsatserna inom hemtjinsten som
kriver utdkning av personal.

Ett flertal andra hypoteser till de 6kade kostnaderna finns som behover
fortsitta att genomlysas och processplaneras. Forvaltningen har f6r avsikt att
under 2022 tillsitta en uppdragsledare som kan fortsitta att arbeta med de
paborjade rekommendationerna fran tidigare genomlysning av hemtjiansten
2016-2018 och att titta pa de forbittringsomriaden som tagits fram under 2021
for att na en budget i balans.
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Sarskilt boende med hemtjanst

Efter beslut i nimnden har projektering av ombyggnation av Sifsgirden till mer
anpassade ligenheter i sirskilt boende med hemtjianst och matservering
genomforts i samverkan med Ludvika kommunfastigheter AB under aret.
Ombyggnationen beriknas starta under forsta kvartalet 2022.

Sarskilt boende med heldygnsomsorg

Forvaltningen ser en 0kad efterfragan pa sirskilt boende for personer med
behov av demensomvirdnad. Namnden beslutade under 2021 att utdka till 30
demensplatser och minska med 24 traditionella platser vid Solgardet och
Granliden. MBL-f6rhandling har genomforts for hur processarbetet for detta
ska ske under 2022.

Korttidsboende

Nimnden tog beslut under varen 2020 att starta upp en tillfillig
korttidsavdelning pa Oasen, med 10 platser med anledning av pandemin.
Verksamhetens inriktning har varit att korttidsvarda personer med konstaterad
Covid-19 med stort omvardnadsbehov. Detta for att snabbt kunna ta emot
brukare fran slutenvird, ge en god omvardnad men ocksa for att minska
eventuell smittspridning i 6vriga verksamheter. Oasen stingdes under férsta
kvartalet av 2021.

LSS

Nimnden har fattat beslut pa projektering for utbyte av nuvarande gruppbostad
péa Kolbottenvigen 6, da verksamheten bedrivits i undermaliga lokaler som inte
ar anpassade for verksamheten. Beriknad driftstart i ny gruppbostad sista
kvartalet 2022.

Nimnden har fattat beslut om projektering for ytterligare en gruppbostad med
for att mota ett efterfragat behov enligt framtagen prognos. Gruppbostaden
forvintas vara fardigbyged for driftstart under ar 2023.

For ar 2021 rekvirerade nimnden statliga medel f6r habiliteringsersittning som

har betalats ut till deltagare inom daglig verksamhet.

Under 2021 har delar av daglig verksamhet varit stingd med syfte att minimera
smittspridning av coronaviruset och sjukdomen covid-19. Undantaget for
stingning har varit enheten Strukturen samt f6r deltagare med sirskilda behov,
och deltagare med personlig assistans, som inte har assistans beviljat under sin
arbetstid. Under oktober manad 2021 6ppnades verksamheten succesivt enligt
planering for atergang till normallige.

Behovet av placeringar hos externa andra vardgivare, bland annat kopplade till
skolgang pa annan ort, har 6kat under 2021 i jaimforelse med tidigare ar och
leder till fordyrade kostnader aven infér ar 2022.

Socialpsykiatri
Nimnden fattade beslut om att habiliteringsersittning skulle betalas ut till
deltagare inom daglig sysselsittning enligt SoL.
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Under 2021 behover ett sirskilt boende inom socialpsykiatrin bytas ut till nya
lokaler och ligenheter da standarden pa nuvarande boende ir undermalig

Nimnden har under ar 2021 fattat beslut om projektering for utbyte av
nuvarande bostad inom socialpsykiatrin, pa Ljunghillsvigen, till ett mer
indamalsenligt boende som uppfyller de krav som stills pa boendeformens
lokaler och ligenheter. Utbytet berdknas bli aktuellt under aret 2023.

Behovet av placeringar hos externa andra vardgivare har 6kat i jaimforelse med
tidigare ar och leder till f6rdyrade kostnader aven infor ar 2022.

Halso- och sjukvard -sjukskoterskor

Regeringens uppdrag till kommuner och regioner avseende God och Nira vard
innebdr att allt mer avancerad vard ska bedrivas 1 6ppenvarden och i hemmen.
Ett projekt har startats upp, under 2021 ,i sjukskéterskeorganisationen for att
forbereda 1 den delen av organisationen infor Nira vard. Detta projekt omfattar
bade delar gillande organisering men dven arbetssitt och planering.

Kontinuerligt under aret har det behovts tva bemanningssjukskoterskor inom
sjukskoterskeorganisationen och flera vakanta sjukskotersketjanster ar ocksa
fortfarande ersatta med underskoterskor med utdkad delegering. Pandemin har
under hela aret kravt stora sjukskoterskeinsatser i och med smittsparningar,
provtagningar i samband med covid-19 och hantering och stéd gillande
skyddsutrustning till personal inom organisationen. Efter sommaren har
utskrivningar fran lasarettet i Region Dalarna skett av flera
omvardnadskridvande brukare som kravt stora sjukskoterskeinsatser i de
sarskilda boendena.

Malsittningen dr att férvaltningen ska anstilla egna sjukskéterskor men med
radande rekryteringssvarigheter 1 branschen tillsammans med omstallningen till
God och Nira vard ser forvaltningen ett fortsatt behov av att dven
fortsattningsvis hyra personal fran bemanningsféretag,

Halso- och sjukvard- kommunrehab
Under fem av arets manader har konsulttjanst av fysioterapeut behévt képas in
fran bemanningsforetag da det dr svart att rekrytera bade fysioterapeuter och

arbetsterapeuter.

Kostenheten

Under 2021 har arbetet med matsvinn fortsatt tillsammans med 6vriga
kommuner i Dalarna. Méjligheten att kopa klimatldda efter avslutat
lunchservering vid vara verksamheter har inforts.

Samarbetet med Offentlig Gastronomi har fortsatt och specialkostmaterialet
med tillhérande kostintyg inférdes vid kostenhetens skolor och férskolor

Under hosten paboérjades arbetet med revidering av riktlinjerna inom samtliga

maltidsverksamheter och en revidering av riktlinjer f6r alkoholserveringen pa
dldreboenden for att sikerstalla hanteringen.
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Pandemin har fortsatt paverkat verksamheterna under 2021. Det har varit firre
antal serverade maltider vid biade skolor, forskolor och sirskilda boenden med
restaurang. Matlidor har serverats vid Milan, Angsgirden, och Lingongarden.
Utbudet av ritter minskades vid skolorna. Pandemin har kraftigt begransat
mojligheterna till planerade fortbildningar och utveckling.

Digital utbildning i konsistensanpassning har hallits och plattformen Foodix har
inforts och anvints som digital utbildning 1 siker mathantering. En plattform
som kommer att anvindas i fortsatta utbildningsinsatser. I mitten av november
startades e-handel och fakturahantering via Proceedo som samtlig personal fatt
utbildning i.

I slutet av 2021 pabérjandes arbetet med matavfallshantering tillsammans med
Ludvika Hem och WBAB.

Upphandlingar inom storkéksutrustning, restaurangutrustning, mejeri samt
frukt och gront har genomférts. Restaurangutrustning samt frukt och gront ar

inte klara 1 dagslaget.

Anhorigstod

Under 2021 har anhérigstddet skett i kommunsamverkan med Smedjebackens
kommun. Rekreationsveckor for 10 anhériga/nirstiende genomfordes i slutet
av sommaren och det har arrangerats en anhorigvecka 1 centrum av Ludvika.
Samtalskontakter under aret har varit ca 70 stycken. Endast tva samtalsgrupper
har varit igang under dret, detta med anledning av pandemin.

Finskt Forvaltningsomrade

Aktiviteter under aret har varit musikunderhallning pa nagra enheter,
6versittning av broschyrer och annonser till finska, servering av finsk mat pa
vara enheter och skolor pa finsk hégtidsdag, inkép och utdelning av finsk —
svenskt omvardnadslexikon till verksamheterna samt inlett planering for
uppsokarverksamhet inom verksamheterna. Inventerat och vidtalat vara
finsktalande anstillda om de kan vara med och tolka vid behov framéver.

Ekonomisk analys
Kommunfullmiktige beslutade den 16 november 2020 den slutliga férdelningen
av budgetram 2021, f6r vard- och omsorgsnimnden. Vird- och

omsorgsnamnden tilldelades 597,4 mnkr att jimféra med 2020 ars budget pa
578.5 mnkr.

Driftredovisning

I redovisningen fo6r perioden januari-december 2021 visar forvaltningen en
negativ resultatavvikelse mot budget pa 26,9 mnkr. exklusive
personalskuldsforandringen. Utan merkostnader med anledning av Covid-19
om 7 mnkr och utan intikter avseende 2020 om 5,6 mnkr hade forvaltningen
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visat en negativ resultatavvikelse pa 25,6 mnkr exklusive
personalskuldsférandringen.

For perioden dr det redovisat en negativ kostnadsavvikelse pa 0,3 mnkr
avseende personalskuldférindringen for januari till december.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 27,2
mnkt,

Resultatet januari till december 2021 visar att de visentligaste negativa
avvikelserna under éret dr 6kade personalkostnader inom hemtjinsten, extra
korttidsplatser 1 borjan av aret, inkép av skyddsutrustning och mer
forbrukningsmaterial under pandemin samt tillkommande kostnader med
anledning av nya beslut om externa placeringar hos annan vardgivare och
oforutsedda kostnader for I'T utifran den nya finansieringsmodellen.

Statsbidrag inom olika omraden om ca 10 mnkr har, liksom intikter f6r
covidkostnader som avsag 2020 och adrets sjukléner har forbittrat
forvaltningens resultat.

Investeringsredovisning

For helaret 2021 hade nimnden ett investeringsanslag pa 2,9 mnkr. Under
perioden januari—december 2021 har 2,8 mnkr av anslaget upparbetats och
bokforts. Av dessa miljoner har, férutom mobler, kéksutrustning m m,
likemedelsskap till Solsidan, Biskopsgarden och Lagunen inférskaffats som
forses med digital laslosning for att likemedelshanteringen ska kunna ske pa ett
tryget och sikert sitt 1 varje hyresgists ligenhet

Framtiden

Forvaltningen dr i ett anstringt lige bade ekonomiskt, kvalitetsmassigt och ur
ett arbetsmiljéperspektiv. De storsta ekonomiska utmaningarna finns inom
hemtjinsten, personlig assistans och 1 6kningen av externa placeringar inom
LSS och socialpsykiatrin. Inte ens med statsbidragsfinansiering klarar
forvaltningen att genomfora ytterligare kvalitetsutveckling.

Fortsitter pandemin kommer personalens arbetssituation fortsatt vara pressad
och ingen mojlighet kunna ges for aterhimtning. Kostnader for
skyddsutrustning, forbrukningsmaterial, livsmedel och transporter kommer att
stiga.

Forvaltningen har flera uppdrag pa ging for att utreda nya framkomliga vigar
och nya l6sningar som langsiktigt kan forbittra verksamheten men som
begrinsas att kunna genomféras i radande lage.
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Forvaltning/avd/enhet
Maria Hugg
maria.hugg@Iludvika.se

Arsbokslut

Vard- och omsorgsnamnden (tkr)
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Nettokostnad Intakt Kostnad Nettokostnad Avvikelse
Enhet Budget 2021 2021 2021 Bokslut 2021 mot budget
Gem administration 42 638 9247 52 892 43 645 -1 007
Sarskilda boendeformer 296 057 37599 341 843 304 244 -8 187
Hemtj/Ovr 6ppen/service 191979 49 499 258 988 209 488 -17 509
Kostverksamhet 66 681 10 480 77 332 66 853 -172
Vht 998 Ankomst reg fakturor 0 0 332 332 -332
Drift 597 355 106 825 731 387 624 562 -27 207
Drift -27 207
Kostnads- och intdktsslag
Total Ddrav léne-
Léne- kostn. Ej Kapital- Lokal- Ovriga
kostnad tillsvid. Ans kostnad Hyra kostnader Intdkter  [Summa
Budget 2021 499 454 36 278 1263 34017 147 934 85313 597 355
Bokslut 2021 531262 48 344 1784 32 496 165 846 106 825 624 562
Avvikelse 2021 -31 808 -12 066 -521 1521 -17 912 -21512 -27 207
Tillsvidare anstéllda och Lonekostnad 31/12
Budget 2021 Bokslut 2021 Avvikelse
Antal Antal Antal
Arsarbetare och  |Léne- Arsarbetare och|Léne- Arsarbetare och  [Léne-
Enhet Lonekostnad kostnad Lonekostnad kostnad Lonekostnad kostnad
Gem administration 45,55 29867 44,55 25397 1,00 4470
Séarskilda boendeformer 439,22 225274 450,85 227 966 -11,63 -2 692
Hemtj/Ovr 6ppen/service 357,87 169405 378,86 192 085 -20,99 -22 680
Kostverksamhet 90,40 38630 96,30 37 469 -5,90 1161
Vht 998 Ankomst reg fakturor 0 0 0
Personal 933,0 463 176 970,6 482 917 -37,5 -19 741
I gem adm ingdr bemanningsenheten.
Investeringar
Total Totala
Forvaltning budget anslag Bokslut Avvikelse
Gem administration 951,7 951,7 430,4 521,3
Séarskilda boendeformer 0,0 0,0 407,8 -407,8
Hemtj/Ovr 6ppen/service 1493,0 1493,0 1529,0 -36,0
Kostverksamhet 433,6 433,6 410,8 22,8
Investeringar 2878,3 2878,3 2778,0 100,3
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-01-17

§3 Dnr 2020/1

Bokslut 2021

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga

redovisningen.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott far ta del av en muntlig

presentation av bokslut 2021.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-01-17

§ 4 Dnr 2021/1

Fordelning av internbudget 2022

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga

redovisningen.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott far en muntlig presentation av

fordelning internbudget 2022.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-01-17

§5 Dnr 2021/251

Vard- och omsorgsnamndens malkort 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens rapport
om nimndens malkort f6r 2022.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen foreslar att malkort f6r ar 2022 inte far nagra forindringar med
anledning av att 2021 ars resultatmatt inte har gatt att f6lja upp.
Socialstyrelsens brukarundersokning genomfors forst i slutet av 2021 och
resultatet presenteras varen 2022.

Dirutéver har pandemin inneburit att aktiviteter inte har kunnat genomforas
som planerats och det finns dirfér inga matt att miéta eller att presentera.

En justering av ett resultatmatts virde har gjorts, det gallande matsvinnet, f6r
att harmonisera med det kommundévergripande malet och mattet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 27 september 2021.

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2021-09-27 2021/251

Cathrine Flodstrom Backlund

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens malkort 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
om namndens malkort for 2022.

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att malkort f6r ar 2022 inte far nagra forandringar med
anledning av att 2021 ars resultatmatt inte har gatt att f6lja upp.
Socialstyrelsens brukarundersokning genomfors forst i slutet av 2021 och
resultatet presenteras viren 2022.

Dirutéver har pandemin inneburit att aktiviteter inte har kunnat genomforas
som planerats och det finns dirfér inga matt att mita eller att presentera.

En justering av ett resultatmatts virde har gjorts, det gallande matsvinnet, for
att harmonisera med det kommunévergripande malet och mattet.

Eva Bjorsland Cathrine Flodstrém Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Forvaltningsledning
Akt
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Ludvika kommun

Bilaga

Malstyrning for Ludvika kommun 2022

Vard- och omsorgsndmnden

Datum

Diarienummer

2021-09-27 2021/251
& En trygg vardag med egen makt fér kvinnor och mén
Vird- o omsorgs-
namndensmal | Resultatmtt Enheternas aktviteter

God och nyttig

Minst 60% av barn och ungdomar i skolan tycker
om skolmaten

Anstillning av
ungdomar

Ta emot 100 prao, kommunutvecklare, solstralar
eller andra ungdomar i verksamheten

Delta i minst 40 brukarrelaterade rad, maten,
méssor och andra aktiviteter dar vi kan informera
och diskutera vér verksamhet

Nojda brukare

Minst 33 % av brukarna ar nojda med sin omsorg i
sin helhet

Minst 70 % av brukarna i éldreboende tycker det
i |att att f4 traffa en sjukskoterska vid behov

Brukarens behov
och Bnskemal styr

Minst 87 % av brukarna delaktiga  att uppratta sin
genomfdrandeplan

Minst 97 % av brukara har utsedd
kontaktpersonal

En miljbvnlig
verksamhet

Matsvinnet i serveringarna ska minska till 32
gram/portion

36

Sida
2(2)



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
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2022-01-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§7 Dnr 2020/243

Begaran om del av statsbidrag for aktiviteter som
finskt forvaltningsomrade, FFO, under 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden begir del av statsbidraget f6r Ludvika kommun
som finskt forvaltningsomrade, pa 56 800 kr for att kunna genomféra planerade
aktiviteter under ar 2022.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun ingar i férvaltningsomradet for det finska spraket sedan 1
februari 2015. Det innebir ett forstirkt skydd for det finska spriket och kultur,
och gor att det finns ett utdkat ansvar att erbjuda service pa finska i kommunen.
De 6vriga fyra nationella minoriteterna; samer, romer, judar och tornedalingar,
ticks av ett grundskydd som giller bade inom och utanfér kommunen.

Personer som vill anvinda finska i kontakten med kommunen har ritt att géra
det bade muntligt och skriftligt.

Lagen heter Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.
Cirka 7 procent av ludvikaborna ir forsta eller andra generationens

sverigefinldndare.

Vird och omsorgsforvaltningen har ett delansvar tillsammans med kommunens
6vriga forvaltningar att bevaka finska som minoritetssprak och finlindare som

minoritetsgrupp.

Ludvika kommun soker statsbidrag for uppdraget och har en samordnare
anstilld. Ovriga medel gor vatje forvaltning ansprak pa utifrin sin
aktivitetsplan. Forvaltningens representant och ansvarig dr enhetschefen for
bistindsenheten som ingir i kommunens gemensamma arbetsgrupp for

uppdraget.

Vird och omsorgsforvaltningen planerar att under 2022 utfora aktiviteter som
virnar om den finska minoritetens sprak, kulturarv och inflytande inom vard

och omsorgsnimndens ansvaromrade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 10 januari 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till

Kommunstyrelsen férvaltning
Samordnaren f6r FFO
Enhetschef, bistindsenheten
Akt

2(2)

Justerandes sign
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Diarienummer

2022-01-10 VON 2020/243
Vard- och omsorgsférvaltningen 00

Vard- och omsorgsnamnden

Begaran om del av statsbidrag for aktiviteter som
finskt forvaltningsomrade, FFO, under 2022

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden begir del av statsbidraget f6r Ludvika kommun
som finskt forvaltningsomrade, pa 56 800 kr f6r att kunna genomféra planerade
aktiviteter under ar 2022.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun ingar i férvaltningsomradet for det finska spraket sedan 1
februari 2015. Det innebir ett forstarkt skydd for det finska spraket och kultur,
och gor att det finns ett utdkat ansvar att erbjuda service pé finska i kommunen.
De 6vriga fyra nationella minoriteterna; samer, romer, judar och tornedalingar,
ticks av ett grundskydd som giller bade inom och utanfér kommunen.

Personer som vill anvinda finska i kontakten med kommunen har ritt att gora
det bade muntligt och skriftligt.

Lagen heter Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.
Cirka 7 procent av ludvikaborna idr forsta eller andra generationens
sverigefinldndare.

Vird och omsorgsfoérvaltningen har ett delansvar tillsammans med kommunens
ovriga forvaltningar att bevaka finska som minoritetssprak och finlindare som
minoritetsgrupp.

Ludvika kommun s6ker statsbidrag for uppdraget och har en samordnare
anstilld. Ovriga medel gor vatje forvaltning ansprak pa utifrin sin
aktivitetsplan. Forvaltningens representant och ansvarig ar enhetschefen for
bistindsenheten som ingar i kommunens gemensamma arbetsgrupp fér

uppdraget.

Vird och omsorgsforvaltningen planerar att under 2022 utfora aktiviteter som
virnar om den finska minoritetens sprak, kulturarv och inflytande inom vard
och omsorgsnimndens ansvaromrade.

39



Ludvika kommun

Datum

2022-01-10

Ekonomiska konsekvenser

Diarienummer

VON 2020/243

Vird- och omsorgsforvaltningens planerade aktiviteter dr foljande;

Enhet Aktivitet Kostnad
Bistandsenheten Representant 1 9 000 kr
kommunens
arbetsgrupp ,
30 tim a"300 kr
Bistindsenheten/ konferens/utb. 8 000 kr
Aldreomsorg
Aldreomsorg Finsk musik, filmer, 10 000 kr
tidning
Administration Oversittningar, 10 000 kr
annonser
Aldreomsorg Uppsokande 13 200 kr
verksamhet, av 2
underskoterskor,
deltagande i samradet 6
tim +
30 tim x 2 x 200 kr
Kostenheten Servering av finsk kost1 | 6 600 kr
samband med finska
hogtidsdagar
SUMMA 56 800 kr

Forvaltningen foreslar vard- och omsorgsnimnden att begira del av

statsbidraget f6r Ludvika kommun som finskt férvaltningsomrade pa 56 800 kr.

b

for att kunna genomféra planerade aktiviteter under ar 2022.

Laila Dufstrom

Tt forvaltningschef

Beslut skickas till

Jonny Isacsson
Enhetschef, bistindsenheten

Enhetschef, bistindsenheten
Kommunstyrelsen férvaltning

Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-01-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§8 Dnr 2021/278

Yttrande- Riktlinjer for distansarbete

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar att limna tjansteskrivelse, daterad 2021-
12-07 som yttrande till Kommunstyrelsens personalutskott.

Beskrivning av arendet

Verksamhetsomrade HR har tagit fram en riktlinje f6r distansarbete som ska
trida 1 kraft kvartal tva 2022. Riktlinjen ska tydliggéra kommunens
6vergripande instillning och ramar for distansarbete. Kommunstyrelsens
personalutskott remitterar riktlinjen till samtliga nimnder och bolag for
inhimtning av synpunkter for att fa en bred férankring. Senast svarsdatum for
yttrande dr infér ndmnd 1 januari 2022,

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse daterad den 7 december 2021.
2. Riktlinjer f6r distansarbete, daterad 14 augusti 2021.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsens personalutskott
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-12-07 VON 2021/278-02

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande- Riktlinje for distansarbete

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden beslutar att limna nedanstiaende tjinsteskrivelse,
daterad 2021-12-07 som yttrande till Kommunstyrelsens personalutskott.

Sammanfattning

Verksamhetsomrade HR har tagit fram en riktlinje f6r distansarbete som ska
trada i kraft kvartal tva 2022. Riktlinjen ska tydligg6ra kommunens
6vergripande instillning och ramar for distansarbete. Kommunstyrelsens
personalutskott remitterar riktlinjen till samtliga nimnder och bolag f6r
inhimtning av synpunkter for att fa en bred forankring. Senast svarsdatum for
yttrande dr infér ndmnd 1 januari 2022.

Beskrivning av arendet

Verksamhetsomrade HR har tagit fram en riktlinjefor distansarbete for att
beskriva och tydliggora ramar for distansarbete. I riktlinjen beskrivs
arbetsmiljéansvaret, informationssikerhet och sekretess. Riktlinjen beskriver
kort det moderna arbetslivet och vilka krav det stiller inom ledarskap,
arbetssitt, teknik och lokaler nir traditionella arbetsplatserna 6vergar till
aktivitetsbaserat arbetssitt.

Riktlinjen beskriver att distansarbete bygger pa tillit mellan arbetsgivare och
medarbetare och det ar viktigt med tydlighet i férutsittningar, ansvar och
former. En enskild 6verenskommelse ska skrivas som féregas av en gemensam
risk- och konsekvensanalys mellan medarbetare och chef.

Riktlinjen beaktar det centrala kollektivavtalet med grund i det europeiska
ramavtalet fOr distansarbete.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningens kommentar till riktlinjen dr att det kan finnas behov att skriva
rutiner i vissa detaljer som utgar fran riktlinjen for att tydliggora ytterligare.
Vird- och omsorgsnimnden stiller sig positiv till riktlinjen for distansarbete
och har dirfoér inga synpunkter pa den foreslagna riktlinjens innehall eller
utformning.
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Ludvika kommun 2021-12-07 VON 2021/278 2(2)

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Laila Dufstrom Lina Ekdahl Holmstrom
Tt forvaltningschef Ledningsstod
Bilagor

Riktlinjer for distansarbete, daterad 14 augusti 2021

Beslut skickas till
Kommunstyrelsens personalutskott
Akt
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LUDVIKA
KOMMUN

Kommunstyrelsens stab

RIKTLINJER

Datum

2021-08-14

Riktlinjer for distansarbete

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Riktlinjer for distansarbete Riktlinje Ludvika Kommun
Dokumentdgare Dokumentansvarig Publicering

Kommundirektor HR chef [Skriv text har]

Forfattningsstod

Arbetsmiljolagen (1977:1160), Lag om arbetsskadeforsakring (SFS 2010:110)

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

[Skriv datum haér] [Skriv datum har] [Skriv text har] [Skriv text har]

Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
[Skriv datum och §] [Skriv text har] [Skriv text har]
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Ludvika kommun 2021-08-14 2(9)
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1 Inledning

Ludvika kommun verkar pa bred front for att vara en attraktiv arbetsgivare och
for att vira medarbetare ska ha en god och hallbar arbetsmiljé. Den tekniska
utvecklingen och nya arbetssitt under pandemin har mojliggjort en 6kad
flexibilitet vad giller nir, var och hur arbete kan utféras. Distansarbete kan
innebira fordelar sisom mindre restid, 6kad flexibilitet och effektivitet.
Geografisk nirhet ar inte alltid lika avgérande. Manga medarbetare har upplevt
distansarbetets flexibilitet som nagot positivt varfér kommunen dven
fortsattningsvis vill moéjliggora ett mer flexibelt arbetsliv.

Den hir riktlinjen tydliggér kommunens 6vergripande instillning till och ramar
for distansarbete. Beaktande har tagits till det centrala kollektivavtalet med
grund i det europeiska ramavtalet f6r distansarbete.

Det dr dock alltid niarmsta chef som beslutar om och nir distansarbete 4r
mojligt.

2 Allmant

Distansarbete bygger pa tillit och 6msesidigt fortroende mellan arbetsgivare och
medarbetare men sker distansarbetet regelbundet behéver forutsittningarna,
ansvar och former ska tydliggoras for att minska risken for missforstand. En
6verenskommelse om distansarbete ska féregds av en gemensam risk och
konsekvensanalys mellan medarbetare och chef. I bilaga 1 "Enskild
overenskommelse om distansarbete” beskrivs vilka omriden som bor ingé i en
overenskommelse samt risk och konsekvensanalys.

Ludvika kommuns utgangspunkt ar att arbetet i forsta hand utfors pa
medarbetarnas ordinarie tjanstestille och arbetsgivaren kommer aldrig att krava
att medarbetarna ska jobba pa distans. Onskemal om distansarbete sker alltid pa
initiativ av medarbetaren. Distansarbete dr en maoijlighet till 6kad flexibilitet men
passar inte alla och inte alltid. F6r méanga verksamheter och uppdrag for det helt
enkelt inte mojligt.

3 Det moderna arbetslivet?
Det moderna arbetslivet stiller nya krav pa ledarskap, arbetssitt, teknik och

lokaler och nir allt fler medarbetare limnar de traditionella kontoren och
6vergar till ett aktivitetsbaserat arbetssitt behéver invanda moénster ibland ses
over och ersittas av nya sitt och samverka, f6r bade chefer och medarbetare.
Distansarbete innebar dven risker sdsom att grinsen mellan arbete och fritid
utmanas och att tillfdllena till mer spontana samarbeten minskar. Trygehet i de
konkreta och kinda kontorsrutinerna ersitts av en storre frihet vad giller nir
och var arbetet utfors. Kontroll och inflytande 6ver det som hiander ersitts av
en storre forvintan pa tillit och enskilt ansvarstagande. Forutsdgbarhet i det
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sociala samspelet ersitts av flexibilitet och nyskapande 1 nya konstellationer.
Fysisk narhet for att 16sa uppgifter ersitts av digital narhet och planering for att
skapa fysisk och social gemenskap Det ir inte troligt att det finns arbetsplatser 1
kommunen som helt och hallet kan arbeta pa distans men i takt med att de
digitala samarbetsverktygen fortsitter att utvecklas dr 6ppenhet och flexibilitet
vigen framat nir det giller distansarbete. Det dr fortsatt viktigt att Ludvika
kommun aktivt foljer med i utveckling ur bade ett organisationsperspektiv som
arbetsgivarperspektiv. Inte minst i vara nyrekryteringar krivs en medvetenhet
kring eventuella mojligheter till distansarbete.

4 Olika typer av distansarbete

Allt arbete som utférs utanfor huvudarbetsplatsen benamns som distansarbete.
Det finns tva olika typer av distansarbete, tillfalligt distansarbete och
regelbundet distansarbete. Tillfdlligt distansarbete bygger pa tillfalliga
overenskommelser mellan chef och medarbetare, som kan vara muntliga.
Regelbundet distansarbete dr ndr medarbetaren kontinuerligt utfor arbete pa
annan plats 4n huvudarbetsplatsen minst en dag per vecka. Nir chef och
medarbetare kommer 6verens om att medarbetaren arbetar en eller flera dagar
pa distans varje vecka ska en skriftlig 6verenskommelse (bilaga 1) upprattas
mellan parterna. Syftet dr att dokumentera 6verenskommelsen kring
forutsittningar for distansarbetet.

5 Uppdraget i fokus

Distansarbete far aldrig dventyra var férmaga att utféra vara uppdrag. Vi som
medarbetare 1 Ludvika kommun ska alltid ha fokus pa att storsta méjliga nytta
uppnis for ludvikaborna, foretag, besokare och andra organisationer. Det
kommer att finnas verksamhet dir vi kan erbjuda en storre grad av flexibilitet,
andra arbetsplatser som kriver en hogre bemanning pa arbetsplatsen dn andra
och manga som inte 4r alls 4r limpade for distansarbete. Det dr arbetsgivaren
som bestimmer om arbete kan utféras pa distans och 6verenskommelse om
distansarbete sker i dialog mellan chef och medarbetare. Hur mycket
distansarbete som ska tillatas ska vigas mot behov som ir viktiga for var
verksambhet, vad som idr viktigt for att klara verksamhetens behov och uppdrag,
arbetslaget och arbetsplatsens.

5.1 Den anstalldes tillganglighet

Medarbetare forvintas vara tillgingliga under samma tider och i samma
omfattning som vid arbete pa ordinarie arbetsplats. Det innebdr att vara
uppkopplad och ndbar via mobil, mail och Teams eller andra I'T plattformar.
Arbetstiden ar reglerad enligt anstillningsavtalet, i det lokala arbetstidsavtalet
samt i bestimmelserna om fortroendearbetstid. Overtid ska vara beordrad i
torvig av narmaste chef. Bedomer nidrmaste chef att det dr pakallat kan det
stillas krav pa att medarbetaren kommer till arbetsplatsen med kort
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framférhéllning. Narmare bestimmelser kring tillgdnglighet och instillelsetid
regleras mellan chef och medarbetare i den enskilda 6verenskommelsen.

Regelbundet distansarbete kan endast utféras inom landets grinser.
Oregelbundet distansarbete utomlands dr mojligt om det finns sarskilda skil till
det och efter godkinnande av 6verordnad chef.

5.2 Helhetsbedémning - verksamhetsnytta, regelverk och

en god arbetsmiljo
Om distansarbete ér aktuellt eller inte styrs saledes av verksamhetens behov

och individuella 6nskemal och foérutsittningar. En samlad bedomning av
mojligheterna till flexibilitet i en verksamhet ska dven arbetsmiljoperspektiv,
sikerhet, kompetensforsorjning och attraktionskraften som arbetsgivare for
vara befintliga och kommande medarbetare, alltid vigas in.

6 Arbetsuppgifter

Arbetsgivaren och medarbetaren ska i de fall dir det dr limpligt tillsammans
definiera arbetsuppgifter som limpar sig for distansarbete, eventuella mal f6r
dessa samt komma 6verens om hur arbetet ska redovisas och f6ljas upp.
Chefen har alltid beslutande ritt om huruvida ett arbete limpar sig for
distansarbete eller inte. Medarbetaren omfattas av samma regler, riktlinjer,
policys och andra styrdokument som giller vid den ordinarie arbetsplatsen.

7 Utrustning

Ludvika kommun tillhandahaller personliga arbetsredskap for att underlitta
mobilt och flexibelt arbete, sisom birbar dator, mobiltelefon, hérlurar etc. som
du kan bira med dig dit du arbetar f6r dagen. Kommunen erbjuder alltid fullt
utrustade kontorslokaler pa medarbetarens ordinarie arbetsplatser och kommer
inte att inreda fler arbetsplatser 4n de som finns pa vara kontor. I vissa fall och
undantagsvis kan dven efter individuell bedémning annan utrustning linas ut
for att mojliggdra distansarbetet. Detta tydliggors 1 Overenskommelsen (bilaga 1
“enskild 6verenskommelse om distansarbete”)

Chefen ansvarar for att utrustningen som limnas till medarbetaren ar
betryggande ur arbetsmiljosynpunkt och att det finns skyddsanordningar och
instruktioner for utrustningen. Arbetsgivaren ansvarar for all service pa
utrustningen. Det ér ingen skillnad pa om arbetsgivarens utrustning gar sonder
pé ordinarie arbetsplats eller pa annan plats.

8 Leda pa distans

Nir chefer och medarbetare inte alltid ses fysiskt i vardagen behover, i vissa fall,
nya rutiner for avstimningar och uppfdljningar skapas bade f6r gruppen och
for de enskilda medarbetarna. Uppdrag, resultat och arbetsmiljo ér i fokus och
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chefens forvintningar pa medarbetaren ska vara tydliga. Chefen behover, 1
kanske storre utstrickning dn tidigare, ligga sin kraft pa att skapa ett
samverkansklimat som kdnnetecknas av teamkansla, tillit och uppfdljning. Stéd,
tips och rad i distansledarskap finns pa insidan.

9 Arbetsmiljoansvar vid distansarbete

9.1 Chefens ansvar
Chefen har arbetsmiljéansvaret nir medarbetaren arbetar pa distans likvil som

pa arbetsplatsen. Chef och medarbetare ska kontinuerligt féra en dialog om de
fysiska, organisatoriska och sociala férutsittningarna for distansarbete och
chefen ska vinnligga sig om att arbetsmiljon 4dr god. Arbetsgivaren kan inte
kriva att fa se sina medarbetares hemmakontor och dérfor blir dialogen och
samarbetet extra viktigt vid distansarbete eftersom arbetsgivarens mojlighet att
se, hantera och atgirda arbetsmiljoproblem kan vara begrinsat. Chefen ska dven
vid distansarbete samverka med skyddsombuden kring fragor som r6r

arbetsmiljon.

9.2 Medarbetarens ansvar
Aven medarbetaren har ett ansvar att folja rutiner kring arbetsmiljén och att

meddela om det finns behov av st6d. Som medarbetare behéver du
uppmirksamma risker i arbetsmiljén och rapportera dem till din arbetsgivare.
Om du som arbetstagare upplever att nagot inte fungerar som det ska maste du
meddela det till din chef eller ditt skyddsombud. Vid regelbundet distansarbete
ar det viktigt att du har ritt arbetsutrustning dven i hemmet. Arbetsutrymmet i
bostaden ska vara utformat och inrett sa att det dr limpligt ur
arbetsmiljosynpunkt. Detta galler bade IT-utrustning, limplig sittplats och
belysning, ergonomisk stol etc.

10 Forsakringar och arbetsskada vid distansarbete
Vid skada utanfér arbetsplatsen foreligger ett nagot svagare forsikringsskydd

(TFA-KL) dn vid skador som sker pa arbetsplatsen. Skilet till det ar att
arbetsgivaren inte har ndgot inflytande 6ver eventuella skaderisker i
medarbetarens hem eller pa andra platser. Till skillnad fran arbete pa
arbetsplatsen krivs att olycksfallet stir i direkt samband till det arbete som
utférs. Med det menas att medarbetaren har skadat sig i samband med att hen
utfor sina arbetsuppgifter. Om medarbetaren till exempel skadar sig nir hen
kokar kaffe i koket raknas det inte som ett arbetsolycksfall, &ven om det sker
under faststilld arbetstid. Anmilan om arbetsskada ska géras pa samma stt
som om skadan skett pa ordinarie arbetsplats.

Skador pa den utrustning som dr hemlanad hanteras av arbetsgivaren.
Arbetsgivaren far inte forsikra en arbetstagares hem vilket innebir att
medarbetare som utfor distansarbete 1 hemmet ska ha en hemférsakring. Det ar
inte helt klart 1 vilken utstrickning hemforsakringar ticker skador som
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uppkommer vid distansarbete. Det dr svart att forutsidga hur eventuella skador
pa annat an arbetsgivarens egendom kommer att hanteras eftersom det beror pa
omfattningen av medarbetarens forsikring.

Medarbetare ska begrinsa risker och férebygga skador genom att t.ex. folja de
rutiner som giller for hantering av arbetsutrustning,.

11 Informationssakerhet och sekretess

11.1 Sekretess och informationssakerhet
Distansarbete kan oka riskerna for att uppgifter som inte ska spridas exponeras

for obehoriga, darfor ar vissa uppgifter inte limpliga for distansarbete. Notera
att i dessa fall avses med obehériga dven nirstiende till medarbetaren. For
uppgifter som omfattas av sekretess giller sirskilt strikta regler, men dven nir
det giller uppgifter som inte omfattas av sadan sekretess kan det vara olimpligt
att uppgifterna sprids eller riskerar att spridas. For handlingar som innehéller
uppgifter som omfattas av sekretess dr huvudregeln att dessa handlingar inte far
tas fran arbetsplatsen om inte nirmsta chef har gett tillstand till en sadan
hantering i det enskilda fallet. For handlingar som innehaller uppgifter som inte
omfattas av sekretess, men som dnda inte bor spridas, dr det medarbetarens
ansvar att iaktta forsiktighet sa att obehoriga inte far tillgang till den
informationen. For att minska risken for att obehoriga ska fa atkomst till sidan
information, ska mobila enheter aldrig limnas olasta och papper som innehaller
uppgifter som inte bor spridas, ska inte liamnas framme. Utskrivna dokument,
som innehéller uppgifter som inte ska spridas, ska tas med till kontoret for att
kastas eller strimlas dér. Inga dokument med kénsligt innehall, inbegripet
personuppgifter, ska kastas 1 hushallets soptunna eller 1 offentlig
pappersatervinning eller soptunna, om dokumenten inte strimlats férst. Om
arenden diskuteras muntligt, exempelvis via mote pa Teams eller telefon, ska
detta goras i avskildhet fran obehériga.. Om information kommit i oritta
hinder ska detta direkt anmailas till nirmsta chef (som 1 sin tur anmaler detta till
dataskyddsombudet)

Den information som anvinds i arbetet ska ha samma skydd oberoende av om
den hanteras pa distans eller pa kontoret.

11.2 Offentlighetsprincipen och diarieforing

En viktig aspekt som maste tas hansyn till vid distansarbete ar
offentlighetsprincipen, diarieféring, transport och forvaring av handlingar. Det
ar viktigt att detta inte dventyras av distansarbete utan hanteras pa likvardigt satt

oavsett var arbetet utfors.

12 Upphorande av distansarbete

En 6verenskommelse om distansarbete ska tidsbegrinsas till att omfatta lingst
tolv manader. Det ar mojligt f6r bada parter att med omedelbar verkan siga
upp en 6verenskommelse om distansarbete utan att behéva uppge nagra skal.

Riktlinjer for distansarbete
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Medarbetaren atergar da till ordinarie arbetsplats sa snart arbetsgivaren eller
medarbeten sjalv vill det. Utrustning som eventuellt anskaffats for
distansarbetet ska aterlimnas till kommunen.

13 Bilagor

Enskild 6verenskommelse om distansarbete
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Datum Sida
Ludvika kommun 2021-08-14 9(9)

Bilaga 1

Enskild overenskommelse om distansarbete

Vid forfragan om distansarbete ska chefen forst géra en individuell bedémning:
1. Individuell bedomning

Chefen ska gora en individuell bedémning i varje enskilt fall grundat pa
medarbetarens forfragan och behov och som vigs mot verksamhetens och
gruppens behov av att medarbetaren arbetar pa sin arbetsplats.

Chefens och medarbetaren goér en gemensam risk och konsekvensanalys
2. Riskanalys

Tekniken, behov av utrustning, sekretess, forsakring, arbetsmiljo, personliga
forutsittningar osv. Det dr viktigt att detta f6ljs upp. Forandringar 1
arbetsuppgifter, distansarbetsmilj6 och personliga férutsittningar ska 16pande
beaktas 1 en ny eller kompletterad riskanalys.

Chefen och medarbetare tecknar gemensamt en enskild 6verenskommelse om
distansarbete. Hir kan det, vid behov, framga:

- Omfattning

- Arbetsuppgifter

- Mal med arbetsuppgifter
- Uppftoljningsrutin

- Vilka arbetsuppgifter eller méten som kriver fysisk tillgianglighet pa
arbetsplatsen.

- Tillgdnglighet och instillelsetid

Riktlinjer for distansarbete
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KOMM U N Datum Diarienummer

2021-09-24 KS 2021/112-02

Kommunstyrelsens forvaltning
Susan Ludvigsson Ert datum Er referens
susan.ludvigsson@ludvika.se

Kommunstyrelsens personalutskott

Remiss av riktlinjer for distansarbete

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens personalutskott remitterar riktlinjer for distansarbete till
samtliga nimnder och heligda kommunala bolag f6r inhdmtande av
synpunkter.

Beskrivning av arendet

Verksamhetsomrade HR har tagit fran riktlinjer f6r distansarbete. For att fa en
bred forankring remitteras nu riktlinjerna till samtliga nimnder och bolag f6r
inhimtande av synpunkter. Remisstiden ar tre manader och malsittningen ar att
riktlinjerna ska trida i kraft kvartal tva 2022

Arbetsgivaren har sammanstillt riktlinjer f6r att tydliggéra kommunens

6vergripande instillning till och ramar f6r distansarbete.

Vi har hanterat fragor rérande tillginglighet, arbetsuppgifter, utrustning och
ledarskapet i riktlinjen. Till det tydligg6r vi arbetsmiljbansvaret och
informationssikerhet och sekretess.

Kommunstyrelsens personalutskott foreslas remittera riktlinjerna for
distansarbete till samtliga nimnder och heligda kommunala bolag.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Susan Ludvigsson
HR-chef

Bilagor
Riktlinjer for distansarbete

Beslut skickas till
Samtliga nimnder och heldgda bolag
Akten

53


mailto:susan.ludvigsson@ludvika.se

Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-09-24 KS 2021/112 2(2)

54



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-01-17

§9 Dnr 2021/274

Yttrande - Former for medborgardialog i Ludvika
kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden limnar nedanstidende beskrivning av drendet som
yttrande till Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen beslot den 5 april 2016 § 84 att uppdra till kommunchef att
ta fram en strategi och en policy for medborgardialog.

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit fram en policy med namnet ”Former
f6r medborgardialog i Ludvika kommun”. Syftet med policyn ar att
medborgarna ska kinna att de har mojlighet att paverka den kommunala
verksamheten dven mellan valen samt ta tillvara den kunskap medborgarna
besitter. Policyn tas fasta pa olika former f6r medborgardialog. En kanal f6r
medborgarinflytande ar medborgardialog, men vid sidan av den jobbar
kommunen med andra kanaler genom vilka medborgare kan gora sina roster
hérda och fora en dialog med kommunen.

I policyn klargors kort f6r kommunens forhallningssitt till medborgardialog,
darefter gar policyn in pa de former f6r medborgardialog som finns i Ludvika

kommun.

I samband med antagandet av policyn foreslas att kommunstyrelsen ska
upphiva det tidigare beslutet om att ta fram savil en strategi som en policy for
medborgardialog.

Innan antagande gar policyn pa remiss till ber6rda nimnder, dd den ér
overgripande till sin karaktar.

Vird- och omsorgsnimnden delar uppfattningen att féreslagen policy ar
tillricklig och att behov av en strategi f6r medborgardialog inte finns.
Policyns férhallningssitt till medborgardialog stimmer val 6verens med
Vird- och omsorgsnimndens syn och pagaende arbete kring dialog med
medborgarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vird- och omsorgsnimnden har i ovrigt inga synpunkter pa policyns innehall
eller dess utformning.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 15 november 2021.
2. Former f6r medborgardialog 1 Ludvika kommun daterad den 17
september 2021.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Forvaltningsledning
Akt

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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| I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-11-15 VON 2021/274

Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande - Former for medborgardialog i Ludvika
kommun

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden limnar nedanstdende beskrivning av drendet som
yttrande till Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen beslot den 5 april 2016 § 84 att uppdra till kommunchef att
ta fram en strategi och en policy f6r medborgardialog.

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram en policy med namnet "Former
for medborgardialog i Ludvika kommun”. Syftet med policyn ar att
medborgarna ska kinna att de har mojlighet att paverka den kommunala
verksamheten dven mellan valen samt ta tillvara den kunskap medborgarna
besitter. Policyn tas fasta pa olika former f6r medborgardialog. En kanal f6r
medborgarinflytande ar medborgardialog, men vid sidan av den jobbar
kommunen med andra kanaler genom vilka medborgare kan gora sina roster
hérda och fora en dialog med kommunen.

I policyn klargors kort f6r kommunens forhallningssitt till medborgardialog,
darefter gar policyn in pa de former f6r medborgardialog som finns i Ludvika
kommun.

I samband med antagandet av policyn foreslas att kommunstyrelsen ska
upphiva det tidigare beslutet om att ta fram savil en strategi som en policy f6r
medborgardialog.

Innan antagande gar policyn pa remiss till ber6rda nimnder, da den ér
overgripande till sin karaktar.
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Vird- och omsorgsnimnden delar uppfattningen att foreslagen policy ar
tillricklig och att behov av en strategi f6r medborgardialog inte finns.
Policyns férhallningssitt till medborgardialog stimmer vil 6verens med
Vird- och omsorgsnimndens syn och pagaende arbete kring dialog med
medborgarna.

Vird- och omsorgsnimnden har i 6vrigt inga synpunkter pa policyns innehall
eller dess utformning.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Laila Dufstrom Cathrine Flodstrom Backlund

Tt forvaltningschef Verksamhetscontroller

Bilagor

Former f6r medborgardialog i Ludvika kommun daterad den 17 september
2021.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forvaltningsledning
Akt
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< LUDVIKA

KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning

POLICY

Datum

2021-09-17

Sida
1(6)

Diarienummer

KS 2017/436-00

Former for medborgardialog
| Ludvika kommun

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Former for medborgardialog i Ludvika kommun | Policy Internt och externt
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Kommundirektor Kanslichef Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod

Beslutad
KF XX-XX-XX § XX

Bor revideras senast

2025

Beslutsinstans
Fullmaktige

Diarienummer

KS 2017/436-00

Beslutade revideringar

Vad revideringen avsett

Diarienummer vid
revideringen
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Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det 1 Ludvika kommun lagbundna
styrdokument som inte féljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans f6r de

styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppféljning

Policy Anger Kommunfullmaktig | Tillsvidare Minst en gang per
kommunens e mandatperiod
forhallningssa
tt till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att Kommunstyrelsen | Tillsvidare | Minst en gang per
gora vagval eller respektive mandatperiod
och namnd
prioriteringar.

Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen | Tillsvidare Minst en gang per
konkreta eller respektive eller mandatperiod
beskrivningar | namnd beslutad eller da riktlinjen
av vad som period upphor att galla
ska goras och
hur det ska
goras.

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare Minst en gang per
konkreta och kommunstyrelsen | eller mandatperiod

60
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satta tydliga
granser.

eller respektive
namnd

beslutad
period.

eller da reglerna
upphor att galla
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-09-17 KS 2017/436-00 4(6)

1 Inledning och syfte

Det demokratiska fundamentet utgérs av de allminna val som halls vart fjarde
ar. Genom att nyttja sin rost ges rostberattigade medlemmar mojlighet att
péaverka vilka fragor som ska drivas i kommunen och vem som ska representera
dem 1 fullmaiktige, som dr kommunens hégsta beslutande instans.

Fyra ar dr dock en ling tid och medborgarnas synpunkter ér centrala dven
mellan valen. Alla kommuninvanare ar heller inte réstberattigade medlemmar.
Barn och ungdomar utgér en stor grupp som inte far résta, men vars idéer och
synpunkter kommunen girna fangar upp. I denna policy anvinder sig Ludvika
kommun av ordet medborgare. Med medborgare avses alla som ar
folkbokférda i kommunen, dger fast egendom 1 kommunen eller betalar
kommunalskatt till kommunen, det vill siga det som i kommunallagen benimns
medlem. Inget krav pa svenskt medborgarskap stills for att betraktas som
kommunal medborgare.

Denna policy syftar till att klargéra Ludvika kommuns férhallningssitt till olika
former f6r medborgardialog och redogora f6r hur kommunen kommunicerar
med medlemmarna. Syftet med policyn ir att medborgarna ska kinna att de har
mojlighet att paverka den kommunala verksamheten dven mellan valen samt ta
tillvara den kunskap medborgarna besitter.

2 Tillsammans utvecklar vi Ludvika kommun

Anstillda och fértroendevalda i Ludvika kommun arbetar f6r att kommunens
medborgare ska fa bista mojliga kvalité pa de tjanster och den service
kommunen erbjuder. Synpunkter frin medborgare dr en viktig del i
utvecklingen av kommunen till en dnnu bittre kommun.

Alla som har kontakt med var verksamhet ska fa ett gott bemotande och ska
kidnna att de blir lyssnade pa. Vi visar respekt i métet med medborgaren och
forhaller oss positivt till att medborgare kommer in med synpunkter.
Brukarundersékningar och 6vriga enkiter inom verksamheterna ér viktiga i
utvecklingsarbetet och ger dven den som nyttjar tjansten mojlighet att vara
delaktig i utformningen av tjansten. Vid sidan av verksamhetsspecifika enkiter
vill vi girna fa in spontana synpunkter och idéer av engagerade medborgare.

3 Former for medborgardialog

3.1 Radgivande organ

De radgivande organen ir forum fér samverkan med olika organisationer 1
samhallet. Hir kan politiker och representanter for féreningar och
organisationer motas for att diskutera aktuella fraigor inom omridena
brottstdrebyggande arbete, féretagsfragor, pensionirsfragor,
tillgdnglighetsfragor och fragor som ror den finsktalande minoriteten 1
kommunen. Raden kan anvindas som ett led i en medborgardialog och vid
stora forindringar inom verksamhetsomradet bor dialog féras med berérda rad.
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3.2 Ung paverkan

Barn och unga ir en prioriterad malgrupp i1 Ludvika kommun. Kommunen
jobbar aktivt med att engagera barn och unga. Elevraden i skolan dr f6r manga
det forsta forumet for paverkan. Fortroendevalda politiker méter ungdomarna
pa ungdomstingen, som halls i syfte att samla in ungdomars synpunkter pa
verksamhet som berér dem. Likasa finns Ung paverkan; dels som en sida pa
webben genom vilken ungdomar kan komma med synpunkter, dels som en
logotyp for att synliggtra idéer som forverkligats pa initiativ av ungdomar.
Ungdomar kan dven fa hjilp ekonomiskt att forverkliga sina idéer genom
projekt Guldgruvan och kommunen erbjuder dven feriejobb i syfte att tillvarata
ungas utvecklingsidéer.

Det ska vara latt for barn och unga att se vad som ar aktuellt i kommunen och
som ber6r dem. Dirfér har kommunen valt att satsa pa en sirskild startsida pa
skolelevernas datorer, som visar vad som ar aktuellt i kommunen och lyfter
dven olika sitt att vara 1 kontakt med kommunen. Via den sa kallade ungsidan
kommer kommunen ocksé att kunna stilla riktade fragor och synligetra enkiter
eller dialoger for barn och unga. Ungdomar sjilva engageras 1 att skriva material
till sidan.

Kommunen genomfor arligen LUPP-enkiten 1 drskurs 8 och arskurs 2 pa
gymnasiet. LUPP star f6r lokal uppféljning av ungdomspolitiken och ar ett
virdefullt verktyg for att fa kinnedom om vad ungdomarna tycker och tinker.

3.3 Medborgardialog och samrad

Ludvika kommun genomfér medborgardialoger i olika former. Gemensamt f6r
alla former av medborgardialog ir att kommunen aktivt bjuder in medborgare
till dialog. Syftet ar att lyssna och samla in synpunkter fran medborgarna kring
en specifik fraga. Medborgardialog kan hallas infor att beslut ska fattas, men
kan dven ordnas i form av verksamhetsutveckling. En typ av lagstadgad
medborgardialog ir samrad, som sker i samband med framtagandet av en ny
detaljplan. Samriden idr 6ppna for allminheten, men sakigare bjuds sarskilt in.
Exempel pa icke lagstadgade medborgardialoger kommunen ordnar ar
trygehetsvandringar, dir medborgare kan delta for att tillsammans med
kommunen fa fram vilka trygghetshéjande atgiarder som kan goras pa ett

omride.

Kommunen ska utveckla formerna f6r medborgardialog och ta tillvara de
digitala mojligheter som finns. Malet ar att medborgardialog bor ordnas 1
samband med planerade stora férandringar i samhaillet. Medborgarna ar
experter pa hur de vill samhillet ska utvecklas och darfor ér det viktigt att
involvera dem 1 samband med stora forandringar. Vid planeringen av
medborgardialoger i samband med stora samhillsprojekt bor dialogerna
forankras politiskt. Berérda politiker bor dven bjudas in till storre

medborgardialoger.

For att efterleva artikel 12 1 Barnkonventionen bér kommunen ordna specifika
dialoger med barn och ungdomar dd kommunen planerar storre forindringar
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som ber6r barn och unga alternativt f6randringar som far langsiktiga
konsekvenser pd utvecklingen 1 kommunen. Sadana férindringar kan till
exempel vara planeringen av en ny stor lekpark eller skola, men det kan aven
handla om att tinka till hur unga kan gora sig hérda vid framtagande av en ny
6versiktsplan f6r kommunen.

Ansvaret fOr att ordna nédvindiga samrad och vid behov medborgardialoger
ligger pa berérda verksamhetschefer. I storre fragor bor en
kommunikationsplan goras och ett pressmeddelande bor ga ut.

3.4 Allméanhetens fragestund
I samband med ordinarie fullmiktigesammantride ges medborgare méjlighet

att stilla fragor till de fortroendevalda politikerna. Allmédnhetens fragestund
ordnas innan fullmaktigesammantridet inleds och fragorna skickas in i forvig.

3.5 Sociala medier
Ludvika kommuns nirvaro pa sociala medier mé6jliggér dialog med medborgare

pa ett enkelt och smidigt sitt. Steget att kontakta kommunen via sociala medier
ar lagt, vilket innebir att fler hor av sig med savil fragor som synpunkter.

3.6 Synpunkter via ludvika.se

Medborgare kan limna synpunkter pa kommunens verksamhet via kommunens
webbplats. Synpunkterna kan ocksa limnas anonymt, men i de fallen kan
kommunen inte ge nagon édterkoppling i drendet. Synpunkterna som kommer in
blir offentliga handlingar och gar vidare till berérd verksamhet.

3.7 Prata med en politiker
Medborgare kan alltid vinda sig direkt till de fértroendevalda i kommunen, om

de har synpunkter eller vill komma med idéer. De fortroendevalda kan da vilja
att driva fragan vidare partipolitiskt. Kontaktuppgifter till kommunens
fortroendevalda finns pa kommunens webbplats.

3.8 Overklaga ett beslut

Ingen kanal f6r dialog, men likvil en viktig paverkanskanal f6r medborgare ér
mojligheten att 6verklaga beslut. Det finns tva olika sorters 6verklaganden;
forvaltningsbesvir och laglighetsprovning. Alla kommunmedlemmar kan
laglighetspréva ett beslut. En 6verklagan genom forvaltningsbesvir kan endast
den person som berdrs av beslutet gora.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-10-12

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 88 Dnr 2017/436

Remiss av policy "Former for medborgardialog i
Ludvika kommun"

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott sinder policyn “Former £f6r medborgardialog
1 Ludvika kommun”, daterad 17 september 2021, pa remiss till samtliga
nimnder. Remisstiden ér tre manader.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen beslot den 5 april 2016 § 84 att uppdra till kommunchef att
ta fram en strategi och en policy f6r medborgardialog.

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit fram en policy med namnet “Former
for medborgardialog i Ludvika kommun”. Syftet med policyn ar att
medborgarna ska kdnna att de har mojlighet att paverka den kommunala
verksamheten dven mellan valen samt ta tillvara den kunskap medborgarna
besitter. Policyn tas fasta pa olika former f6r medborgardialog. En kanal for
medborgarinflytande dr medborgardialog, men vid sidan av den jobbar
kommunen med andra kanaler genom vilka medborgare kan gora sina roster
hérda och fora en dialog med kommunen.

I policyn klargors kort for kommunens forhallningssatt till medborgardialog,
ddrefter gar policyn in pa de former f6r medborgardialog som finns i Ludvika

kommun.

I samband med antagandet av policyn kommer forvaltningen att foresla att
kommunstyrelsen ska upphiva det tidigare beslutet om att ta fram savil en
strategi som en policy f6r medborgardialog. Forvaltningen ser inget behov av
en strategl. Istallet kommer forvaltningen foresla att fullmiktige antar denna
policy.

Innan antagande ska policyn ga pa remiss till ber6rda nimnder, da den ar
overgripande till sin karaktar. Darfor foreslar forvaltningen att

kommunstyrelsens arbetsutskott skickar policyn pa remiss till samtliga
kommunala nimnder. Remisstiden féreslas vara tre manader.

Beslutsunderlag

1. Former f6r medborgardialog i Ludvika kommun daterad den 17 september
2021.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2. Protokollsutdrag frin kommunstyrelsens sammantride den 5 april 2016 §
84.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder for verkstillighet
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-01-17

§ 10 Dnr 2019/297

Uppfoljning av kompetensutvecklingsplan 2020

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Kompetensutvecklingsplanen ér en forutsittning for att kvaliteten i
verksamheterna systematiskt och fortlopande ska kunna utvecklas och sikras.
Vissa kompetensutvecklingar ar ett krav fran myndigheter sisom till exempel
livsmedelshygien och brandutbildning.

Utover arligt aterkommande utbildningar riktas kompetensutvecklingsplanen till
omraden/yrkesgrupper dir kompetensen behover stirkas.

For att sakerstilla att kompetensplanen efterfoljs och ér aktuell sd dr det av stor
vikt att en uppfoljning gors kring vilka utbildningar som genomforts,
personalsatsningar och kostnader efter arets slut.

Viar malsattning ar att registrera kompetens pa samtliga medarbetare som
genomfort utbildningar, som ingar 1 komptensplanen, 1 kompetenssystemet
WinLas. Detta for att fa en bittre uppfoljning av hur manga som gatt
utbildningar och pa sa vis ocksa far bittre kontroll 6ver verkliga
kompetenssatsningar. I uppféljningen av komptensplanen har en beriknad
uppskattning av de personalsatsningar och omkostnader gillande samtliga
utbildningar som genomforts gjorts.

Under 2020 sd genomfordes inte storre delen av utbildningarna enligt
kompetensutvecklingsplanen pé grund av pandemin. Vilka utbildningar som
genomfordes/inte genomfordes framgar av bilaga Uppfilning
Kompetensutvecklingsplan 2020.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 10 december 2021.

2. Uppfoljning av kompetensplan 2020.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Forvaltningsledning
Akt

2(2)

Justerandes sign
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KOMM U N Datum Diarienummer

2021-12-10 VON 2019/297-73

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Uppfoljning av kompetensutvecklingsplan 2020

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar informationen.

Sammanfattning

Kompetensutvecklingsplanen ér en forutsittning for att kvaliteten i
verksamheterna systematiskt och fortlopande ska kunna utvecklas och sikras.
Vissa kompetensutvecklingar dr ett krav fran myndigheter sisom till exempel
livsmedelshygien och brandutbildning.

Utover arligt aterkommande utbildningar riktas kompetensutvecklingsplanen till
omraden/yrkesgrupper dir kompetensen behover stirkas.

For att sakerstilla att kompetensplanen efterfoljs och ér aktuell sa dr det av stor
vikt att en uppféljning gors kring vilka utbildningar som genomforts,
personalsatsningar och kostnader efter arets slut.

Vir malsittning ar att registrera kompetens pa samtliga medarbetare som
genomfort utbildningar, som ingar 1 komptensplanen, 1 kompetenssystemet
Winlas. Detta for att fa en bittre uppfoljning av hur manga som gatt
utbildningar och pa sa vis ocksa far bittre kontroll 6ver verkliga
kompetenssatsningar. I uppfoljningen av komptensplanen har en beriknad
uppskattning av de personalsatsningar och omkostnader gillande samtliga
utbildningar som genomforts gjorts.

Under 2020 sd genomfordes inte storre delen av utbildningarna enligt
kompetensutvecklingsplanen pé grund av pandemin. Vilka utbildningar som
genomfordes/inte genomfordes framgar av bilaga Uppfiljning
Kompetensutvecklingsplan 2020.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Laila Dufstrom Ann-Cristin Pedersen
Tt forvaltningschef Digitaliseringsutvecklare
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-12-10 VON 2019/297 2(2)

Bilagor
Uppfdljning av kompetensutvecklingsplan 2020.

Beslut skickas till
Forvaltningsledning
Akt
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LUDVIKA
KOMMUN

Kompetensutvecklingsplan 2020 kommunévergripande Diarienr: VON
2019/297

Utbildning

Ansvarig Beraknad

Utbildningskost Personalkos

Deltagare n tnad Ansvarig

Arbetsledarutbildning, 4 dagar Arbetsledare 45 |Kommunstyrels | 460800 |Kommunstyrelsens

ens forvaltning Genomfordes

forvaltning 92160(delvis
Brand och sakerhet grund, 1 dag (SAK) Brand och sdakerhetsombud 60 |Kommunstyrels 120000 [Kommunstyrelsens

ens forvaltning

forvaltning Genomfordes ej
Brandutbildning + HLR, 4 tim (SAK) Personal inom 300 |Kommunstyrels | 300000 [Kommunstyrelsens

vard- och omsorgsforvaltningen ens forvaltning

forvaltning Genomfordes ej
Grundlaggande brandutbildning, 4 tim Nyanstalld personal inom 60 [Kommunstyrels 60000 |Kommunstyrelsens
(SAK) vard- och omsorgsférvaltningen ens forvaltning

forvaltning Genomfordes ej
Friskvard 1-2 dagar Halsoinspirator 25 |Kommunstyrels | 50000 kr [Kommunstyrelsens

ens forvaltning

forvaltning Genomfordes ej
Systematiskt sakerhetsarbete (SSA), 1 dag |Arbetsledare 45 |Kommunstyrels 115200 [Kommunstyrelsens
vartannat ar ens forvaltning

forvaltning Genomfordes ej
Grundlaggande arbetsmiljoansvar samt Arbetsledare/skyddsombud 45 Kommunstyrelsens
systematiskt arbetsmiljoarbete forvaltning Genomfdrdes

46080(delvis
Trafiksdkerhetsutbildning, 1/2 dag personal som anv bil i yrket 50 (70000 50000 [Kommunstyrelsens
forvaltning Stalldes in
Summa berdknad Utbildningskostnad + personalkostnad 70 000 1156 000 kr 138240
Sidalav4
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LUDVIKA
KOMMUN

Kompetensutvecklingsplan 2020 Forvaltningsévergripande

Utbildning

Beraknad

Beraknad
utbildningskost Personalkos

Diarienr: VON
2019/297

Uppfolj

Uppféljn

Uppféljn

Deltagare

al deltag

GET]

tnad

Ansvarig

Antal

Utbkostn

personl.

Kommentar

Anhdrigombud nya, 1/2 dag * 2 tillfillen. [Nya Anhérigombud 5 Torild Ibsen/
10000 |Lotta Daun Massing 0 0|Genomfdrdes ej
Anhdrigombud fortbildning, 1/2 dag * 2 [Anhdrigombud 30 Torild Ibsen/
tillfallen (kombinerad natverk och Lotta Daun Mdssing
utbildning) 60000 0 0|Genomfaordes ej
Bilombud, 1/2 dag Bilombud 15 15000 |Asa Engberg
0 0[Genomfordes ej
BPSD, 1/2 dag BPSD-ansvarig 10 Omradeschef AO/
Maj-Britt 2 sjukskoterskor
Bertholdsson utb. Under
10000 2 0 2000(hosten
ESL utbildning" Ett sjalvstandigt liv" Personal inom Lina Ekdahl
Socialpsykiatrin Holmstrém 0 0[Genomfordes ej
Forflyttningskunskap, 1/2 dag Ryggombud 60 | Foretagshalsov 60000 [Ann-Cristin Pedersen Genomfordes
arden 31 31000|under varen
Forflyttningskunskap, 1/2 dag Omvardnadspersonal 300 | Foretagshdlsov| 300000 [Ann-Cristin Pedersen Genomfddes
arden under hosten
156 156000(digitalt
Hjalpmedel, 1/2 dag *2 tillfallen Hjalpmedelsombud 16 32000 [Eva Krifors
0 0[Genomfordes ej
HLR-utbildning + Utb i luftvagsstopp 3 tim [Barn & ungdom, 150 60 000 112500 [Ann-Cristin Pedersen
vikarier vid behov Endast 1 tillfalle,
installda
4 1600 4000|pga pandemin
Handledarutbildning Hot & Vald, 5 dagar |Stédpedagoger LSS, 10 100 000
Aldreomsorgen? Genomfdrdes till
viss del under
100000 10(Statsbidrag 40000|hosten
Sida2av4
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Hot och vald, Lagaffektivt bemdtande och [LSS/Psykiatrin/ 150 | Foretagshalsov 300000 |Ann-Cristin Pedersen Genomforde
mjukt sjalvskydd, 1 dag Aldreomsorgen arden 4 tillfallen,
resten varen
51|Statsbidrag 51000(2021
Hygienutbildning, 1/2 dag*2 tillfillen Hygienombud 40 80000 |Maj-Britt Bertholdsson
0 0|Genomfordes ej
Inkontinensutbildning, 1/2 dag Inkontinensombud 50 50000 |Maj-Britt Bertholdsson
0 0|Genomfordes ej
Kognitiv beteende utbildning, 1 dag. LSS/Psykiatrin 65000 (Lina Ekdahl Holmstrém
Utbildning genomfors av stodpedagoger
0 0|Genomfaordes ej
Livsmedelshygien, HACCP, 1/2 dag Personal som arbetar 90 36 000 180000 |Kostorganisationen
Kéksekonomi, 1/2 dag i kék
90 36000 90000(Genomfordes
Maltidsutbildning, 1/2 dag Maltids- och munvardsombud 30 10000 30000 (Kostorganisationen
Mat och maltider vid demens 0 0|Genomfordes ej
Munvardsutbildning, 3 tim Nyanstallda 20 Ann-Cristin Pedersen
(Folktandvarden) 15000 0 0[Genomfordes ej
Naringslara inriktning for barn, 1 dag Personal som arbetar 65 7000 Fredrik Olsson
i kok 130000 0 0[Genomfordes ej
Naringslara inriktning for dldre, 1 dag Personal som arbetar 30 7000 Fredrik Olsson
i kok 60000 0 0[Genomfordes ej
Fine dining indlvsmat paté och pastejer, 1 |Personal som arbetar Fredrik Olsson
dag i kok 20 20 000 40000 0 0|Genomfordes ej
Specialkost och konsistensanpassning och |Vikarier som arbetar Fredrik Olsson
HACCP i kok
1/2 dag 25 25000 25 10000 25000|Genomfordes
Palliativ vard 1/2 dag Omvardnadspersonal 120
i sarskilt boende 120000 |Maj-Britt Bertholdsson 0 0[Genomfordes ej
Utbildning fér rehabombud 1/2 dag * 2 Rehabombud 46 0 92000 (Eva Krifors
tillfallen
0 0[Genomfordes ej
Utbildningar ICF och LifeCare 1000 Cecilia
Enhetschefer, leg. Personal Vestergaard/Lina
Omvardnadspersonal, Ekdahl Holmstrom
Bistandshandlaggare 1000000 0 0|Genomfaordes ej
Sida3av4
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VISAM verksamhetsstod for Sjukskoterskor 40 Omradeschef/
sjukskoterskor, 1 dag Maj-Britt
80000 Bertholdsson 0 0[Genomfordes ej

Vard- och stédsamordnare 1/2 dag*2 Lina Ekdahl Holmstrém
tillfallen

7 40000 14000 0 0[Genomfordes ej
Summa berdknad utbildningskostnad och personalkostnad 280 000 2980 500 47600 399000
Berdknad total utbildningskostnad forvaltningsovergripande 2020: 47600
Beraknad total personalkostnad 2020: 537240

Sidadav4
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Kompetensutvecklingsplan 2020 kommunévergripande

Utbildning

Deltagare

Ansvarig
Utbildningskos
tn

Berdknad
Personalkos
tnad

Diarienr: VON
2019/297

Ansvarig

Arbetsledarutbildning, 4 dagar Arbetsledare 45 [Kommunstyrels| 460800 [Kommunstyrelsens

ens férvaltning Genomfdrdes

forvaltning 92160 [delvis
Brand och sékerhet grund, 1 dag (SAK) Brand och sdkerhetsombud 60 |Kommunstyrels 120000 [Kommunstyrelsens

ens férvaltning

forvaltning Genomférdes ej
Brandutbildning + HLR, 4 tim (SAK) Personal inom 300 [Kommunstyrels| 300000 [Kommunstyrelsens

vard- och omsorgsforvaltningen ens forvaltning

forvaltning Genomfordes ej
Grundlaggande brandutbildning, 4 tim Nyanstilld personal inom 60 |Kommunstyrels 60000 |Kommunstyrelsens
(SAK) vard- och omsorgsforvaltningen ens férvaltning

férvaltning Genomfordes ej
Friskvard 1-2 dagar Halsoinspirator 25 |Kommunstyrels | 50000 kr |Kommunstyrelsens

ens forvaltning

forvaltning Genomfdrdes ej
Systematiskt sikerhetsarbete (SSA), 1 dag |Arbetsledare 45 |Kommunstyrels 115200 |Kommunstyrelsens
vartannat ar ens forvaltning

forvaltning Genomfdrdes ej
Grundlaggande arbetsmiljéansvar samt | Arbetsledare/skyddsombud 45 Kommunstyrelsens
systematiskt arbetsmiljéarbete forvaltning Genomférdes

46080 [delvis
Trafiksdkerhetsutbildning, 1/2 dag personal som anv bil i yrket 50 |70000 50000 Kommunstyrelsens
férvaltning Stalldes in
Summa berdknad Utbildningskostnad + personalkostnad 70 000 1156 000 kr 138240
Sida 2 av 6
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Kompetensutvecklingsplan 2020 Forvaltningsovergripande

Utbildning

Beraknad

Beraknad

utbildningskost Personalkos

Diarienr: VON
2019/297

Uppfolj

Uppfaljn

Uppfaljn

Deltagare

al deltag

nad

tnad

Ansvarig

Antal

Utbkostn

personl.

Kommentar

Anhérigombud nya, 1/2 dag * 2 tillfillen. |Nya Anhérigombud 5 Torild Ibsen/
10000  [Lotta Daun Mdssing 0 0|Genomfordes ej
Anhdrigombud fortbildning, 1/2 dag * 2 Anhérigombud 30 Torild Ibsen/
tillifallen (kombinerad natverk och Lotta Daun Mdssing
utbildning) 60000 0 0|Genomfordes ej
Bilombud, 1/2 dag Bilombud 15 15000 |Asa Engberg
0 0|Genomfordes ej
BPSD, 1/2 dag BPSD-ansvarig 10 Omradeschef AO/
Maj-Britt 2 sjukskoterskor
Bertholdsson utb. Under
10000 2 0 2000 |hosten
ESL utbildning" Ett sjalvstandigt liv" Personal inom Lina Ekdahl
Socialpsykiatrin Holmstrém 0 0|Genomfdrdes ej
Forflyttningskunskap, 1/2 dag Ryggombud 60 |Foretagshdlsov| 60000 |Ann-Cristin Pedersen Genomfordes
arden 31 31000 [under varen
Forflyttningskunskap, 1/2 dag Omvardnadspersonal 300 | Foretagshalsov | 300000 |Ann-Cristin Pedersen Genomfédes
arden under hosten
156 156000 |digitalt
Hjalpmedel, 1/2 dag *2 tillfallen Hjalpmedelsombud 16 32000 |Eva Krifors
0 0|Genomfaordes ej
HLR-utbildning + Utb i luftvagsstopp 3 tim |Barn & ungdom, 150 60 000 112500 [Ann-Cristin Pedersen
vikarier vid behov Endast 1 tillfalle,
installda
4 1600 4000 |pga pandemin
Handledarutbildning Hot & Vald, 5 dagar |Stodpedagoger LSS, 10 100 000
Aldreomsorgen? Genomfordes till
viss del under
100000 10|Statsbidrag 40000 [hosten
Sida3av 6
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Hot och vald, Lagaffektivt bemétande och |LSS/Psykiatrin/ 150 | Foretagshalsov | 300000 |Ann-Cristin Pedersen Genomforde
mjukt sjalvskydd, 1 dag Aldreomsorgen arden 4 ftillfallen,
resten varen
51 [Statsbidrag 51000|2021
Hygienutbildning, 1/2 dag*2 tillfallen Hygienombud 40 80000 [Maj-Britt Bertholdsson
0 0|Genomférdes ej
Inkontinensutbildning, 1/2 dag Inkontinensombud 50 50000 |Maj-Britt Bertholdsson
0 0|Genomfordes ej
Kognitiv beteende utbildning, 1 dag. LSS/Psykiatrin 65000 |[Lina Ekdahl Holmstrom
Utbildning genomfors av stddpedagoger
0 0|Genomfordes ej
Livsmedelshygien, HACCP, 1/2 dag Personal som arbetar 90 36 000 180000 |[Kostorganisationen
Koksekonomi, 1/2 dag i kok
90 36000 90000 (Genomfordes
Maltidsutbildning, 1/2 dag Maltids- och munvardsombud 30 10000 30000 |Kostorganisationen
Mat och maltider vid demens 0 0|Genomférdes ej
Munvardsutbildning, 3 tim Nyanstéllda 20 Ann-Cristin Pedersen
(Folktandvarden) 15000 0 0|Genomfaérdes ej
N&ringslara inriktning fér barn, 1 dag Personal som arbetar 65 7000 Fredrik Olsson
i kok 130000 0 0|Genomfordes ej
Néringsléra inriktning for dldre, 1 dag Personal som arbetar 30 7000 Fredrik Olsson
i kok 60000 0 0|Genomfordes ej
Fine dining indlvsmat paté och pastejer, 1 |Personal som arbetar Fredrik Olsson
dag i kdk 20 20 000 40000 0 0|Genomférdes ej
Specialkost och konsistensanpassning och (Vikarier som arbetar Fredrik Olsson
HACCP i kok
1/2 dag 25 25000 25 10000 25000 |Genomfordes
Palliativ vard 1/2 dag Omvardnadspersonal 120
i sarskilt boende 120000 |[Maj-Britt Bertholdsson 0 0|Genomférdes ej
Utbildning fér rehabombud 1/2 dag * 2 Rehabombud 46 0 92000 |Eva Krifors
tillfallen
0 0|Genomfordes ej
Utbildningar ICF och LifeCare 1000 Cecilia
Enhetschefer, leg. Personal Vestergaard/Lina
Omvaérdnadspersonal, Ekdahl Holmstrom
Bistandshandlaggare 1000000 0 0|Genomfordes ej
Sida 4 av 6
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VISAM verksamhetsstdd for Sjukskoterskor 40 Omradeschef/
sjukskoterskor, 1 dag Maj-Britt
80000 |Bertholdsson 0 0|Genomférdes ej
Vard- och stédsamordnare 1/2 dag*2 Lina Ekdahl Holmstrém
tillfallen
7 40000 14000 0 0|Genomférdes ej
Summa berdknad utbildningskostnad och personalkostnad 280 000 2980 500 47600 399000

Berdknad total utbildningskostnad férvaltningsovergripande 2020: 47600
Berdknad total personalkostnad 2020: 537240

Sida5av6
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Framtida behov (2020)

Utbildning

Deltagare

I ELGEL

Utbildningsk Personalk

Omfattning ostn

CIELGED

ostnad

Ansvarig

Kommentar

Delegeringsutbildning HSL, 1/2 dag Ssk/dsk grupp 5 Maj- Britt Bertholdsson
HREF!
Tecken som stdd, cirkel LSS/Psykiatrin 50 HREF! |Chef Pagar internt av
egen personal
Tydliggérande arbetssatt Omv personal #REF! Psykiatripersonal 2018
Demens AO pers #REF! |Omrddeschef+enhetschefer |Foreldsare
Psykiatri AO pers #REF! |Omradeschef+enhetschefer
SBAR/hélso- och sjukvard AO pers #REF! |Omradeschef+enhetschefer
Senior Alert 1/2 dag 70
Baspersonal HREF! Maj-Britt Bertholdsson
Ldsombud/LSS Lasombud/LSS 10 H#REF! Lina Ekdahl Holmstrém
Omvardnadspersonal/ 800 130000 Ann-Cristin Pedersen?
sjukskoterskor/LSS/Psyki Genomfordes hosten
Foreldsning bemotande, 1/2 dag atrin 2018/varen 2019
Forelasning kroppsprak Eventuellt av Eleine Eksvard
Personal inom 300
Vardagsrehabilitering for hemtjansten, 1/2 dag hemtjansten #REF! #REF! |Omradeschef/Eva Krifors Genomférdes 2019

Summa beraknad Utbildningskostnad + Personalkostnad
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KOMM U N Datum Diarienummer

2022-01-11 VON 2021/72- 73

Vard- och omsorgsforvaltningen
Eva Bjorsland

Vard- och omsorgsnamnden

Sjukfranvaro januari - december 2021

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner uppfoljningen av sjukfranvaron for
januari — december 2021.

Beskrivning av arendet

Redovisningen av sjukfranvaron for personal inom vérd- och
omsorgsforvaltningen redovisas genom procent av sjukfranvarotimmar av
arbetad tid. Sjukfranvaron redovisas frin personalsystemet efter avslutad manad
och jimfors med sjukfrainvaron motsvarande manad 2019 och 2020.

Laila Dufstrom

Tt forvaltningschef

Bilagor
1. Sjukfranvarostatistik vard- och omsorg manadsvis 2019-2020-2021
januari till december.

Beslut skickas till
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-01-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 11 Dnr 2021/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 30 november 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vard och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
ror myndighetsutovning mot enskild, nir det giller hur vard- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiéktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 30 november
2021.

Statistikrapport den 30 november 2021

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre ménader. Andel kvinnor respektive méin och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor man erbjudande
8 5 3 7

Vilken typ av bistand som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 2
LSS - kontaktpersonal 1
Aldreboende- demens 1
Aldreboende - serviceligenhet 4

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna Tackat nej till
datum dagar eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS — 2020-01-14 | 686 M 1
gruppbostad
LSS - 2020-02-17 | 652 M 1
gruppbostad
LSS - 2021-04-06 | 240 K 2
kontaktpersonal
Aldreboende - | 2021-08-06 | 114 K 1
servicelagenhet
Aldreboende- 2021-08-12 | 110 M 1
demens
Aldreboende - | 2021-08-12 | 110 K 1
serviceldgenhet
Aldreboende — | 2021-08-31 | 91 K 1
servicelagenhet
Aldreboende - | 2021-08-31 | 91 K 1
servicelagenhet

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 1 december 2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
Akt

33)

Justerandes sign
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KOMM U N Datum Diarienummer

2021-12-01 VON 2021/2

Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 30 november 2021

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens
rapport och 6versiander rapporten till kommunfullmiktige for

kinnedom.

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stidrka rittssikerheten f6r den enskilda som

beviljats bistind. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget

gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmaktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skalig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.
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Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 30 november
2021.

Statistikrapport den 30 november 2021

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre ménader. Andel kvinnor respektive min och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor man ertbjudande
8 5 3 7

Vilken typ av bistand som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 2
LSS - kontaktpersonal 1
Aldreboende- demens 1
Aldreboende - serviceligenhet 4

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna Tackat nej till
datum dagar eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS - 2020-01-14 | 686 M 1
gruppbostad
LSS - 2020-02-17 | 652 M 1
gruppbostad
LSS - 2021-04-06 | 240 K 2
kontaktpersonal
Aldreboende - | 2021-08-06 | 114 K 1
servicelagenhet
Aldreboende- 2021-08-12 | 110 M 1
demens
Aldreboende - 2021-08-12 110 K 1
serviceldgenhet
Aldreboende — | 2021-08-31 | 91 K 1
servicelagenhet
Aldreboende - | 2021-08-31 | 91 K 1
servicelagenhet
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Eva Bjorsland Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-01-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 12 Dnr 2021/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 december 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vard och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
ror myndighetsutovning mot enskild, nir det giller hur vard- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiéktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 december 2021.

Statistikrapport den 31 december 2021

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre ménader. Andel kvinnor respektive méin och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
11 7 4 8

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 2
LSS - kontaktpersonal 1
Aldreboende- demens 5
Aldreboende - serviceligenhet 2
Aldreboende — traditionell 1

Antal dagar fran dagen f6r respektive beslut till rapporteringstillfalle samt orsak till beslut som

inte verkstillts.

2(3)

Beslut om Besluts- Antal Kvinna Tackat nej till
datum dagar eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS — 2020-01-14 717 M 1
gruppbostad
LSS — 2020-02-17 683 M 1
gruppbostad
1SS - 2021-04-06 271 K 2
kontaktpersonal
Aldreboende - | 2021-08-06 | 145 K 1
serviceldgenhet
Aldreboende- 2021-08-12 141 M 1
demens
Aldreboende - 2021-08-31 122 K 1
serviceligenhet
Aldreboende — | 2021-09-08 | 114 K 1
demens
Aldreboende - | 2021-09-14 | 108 K 1
demens
Aldreboende — | 2021-09-16 | 106 K 2
demens
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldreboende —
demens

2021-09-17

105

Aldreboende —
traditionell

2021-09-23

99

K

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 3 januari 2022,

Beslut skickas till

Kommunfullmiktige, f6r kinnedom

Akt

3(3)

Justerandes sign
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-01-03 VON 2021/2

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 december 2021

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2006 galler bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten for den enskilda som

beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget

gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och

omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal

gynnande beslut som inte verkstalls inom skalig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka

gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje minad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts

inom tre manadet.
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Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 31 december 2021.

Statistikrapport den 31 december 2021

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive man och
antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
11 7 4 8

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 2
LSS - kontaktpersonal 1
Aldreboende- demens 5
Aldreboende - serviceligenhet 2
Aldreboende — traditionell 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna Tackat nej till
datum dagar eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS — 2020-01-14 | 717 M 1
gruppbostad
LSS — 2020-02-17 683 M 1
gruppbostad
LSS - 2021-04-06 271 K 2
kontaktpersonal
Aldreboende - | 2021-08-06 | 145 K 1
serviceldgenhet
Aldreboende- 2021-08-12 141 M 1
demens
Aldreboende - | 2021-08-31 | 122 K 1
serviceligenhet
Aldreboende — | 2021-09-08 | 114 K 1
demens
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Ludvika kommun

2021-12-01

Diarienummer

VON 2021/2

Aldreboende - | 2021-09-14 | 108 K

demens

Aldreboende — | 2021-09-16 | 106 K

demens

Aldreboende — 2021-09-17 105 M

demens

Aldreboende — | 2021-09-23 99 K

traditionell
Laila Dufstrom Cathrine Flodstrom Backlund
Tt forvaltningschef Verksamhetscontroller
Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

Akt
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O LU DVl KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)

KOMMUN patum Dtarienummer

2022-01-24 VON 2021/4-73

Vard- och omsorgsforvaltningen

Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbeslut.

Beskrivning av arendet

Vird-och omsorgsnimnden hir overlatit sin beslutanderitt till utskott,

ordférande och tjanstemin enligt en av vard- och omsorgsnimnden antagen

delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vard- och omsorgsnimnden.

Redovisningen innebir inte att vard- och omsorgsnimnden fiar omprova eller

faststilla delegationsbesluten. Diremot stir det vard- och omsorgsnimnden

fritt att aterkalla liamnad delegation.

1.

Au protokoll
2022-01-17 § 1- §14

2022-01-17 Enskilda drenden § 1

Bistandsbeslut
2021-11-01-2021-11-30

Kurser
Jobba offentligt

Upphandling — livsmedel
Arbetsmiljo

Forordnanden
KS 2021/98-02 Tf forvaltningschef 2021-12-20-2021-12-21

KS 2021/98-02 Tf férvaltningschef 2021-12-27-2022-01-11
KS 2021/98-02 Tt forvaltningschef 2022-01-01 — 2022-04-30

VON 2021/35-02 Tf enhetschef KommunRehab 2022-01-05-2022-01-
07

Delegationsbeslut
VON 2020/394-73 Svar till arbetsmiljoverket

VON 2022/33-73 Reducering av maltidsavgifter — Sifsgirden

94



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-01-24 VON 2021/4 2(2)

- VON 2020/145 Undantag frin medarbetare som inte uppfyller
kompetenskrav under pagaende Covid-19 pandemi.

7. Anstillningsavtal
- 235

8. Fonder

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Laila Dufstrom Asa Engberg
Tt forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut skickas till
Akt
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KOMMUN patum Dtarienummer

2022-01-20 VON 2021/3-73

Vard- och omsorgsforvaltningen

Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Meddelande 2022-01-31

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna
meddelanden.

Beskrivning av arendet
1. VON 2021/144-73
Utskrivningsklara november

1. VON 2021/144-73
Utskrivningsklara december

2. VON 2021/177-02
Beslut KS 2021-11-30Antagande av riktlinjer for oreglerad arbetstid

2. VON 2021/177-02
Riktlinjer for oreglerad arbetstid

3. VON 2020/69-73
Ludvika kommuns tillginglighetsrad 2021-11-25 § 9-17

4. VON 2021/1-04
KS 2021-11-08 § 144 Justering av budgetramar

5. VON 2020/1-04
KF 2021-12-13 § 158 Faststillande av delarsrapport 2021

6. VON 2021/173-00
Beslut KS 2021-12-21 Antagande av riktlinjer f6r tjansteresor och
trafiksakerhet

6. VON 2021/173-00
Riktlinjer for tjdnsteresor och trafiksikerhet

7. VON 2022/18-73
Personliga ombud

8. VON 2020/123-73
Avvikelser 2021

9. VON 2021/123-73
Basala hygienrutiner
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Ludvika kommun 2022-01-20 VON 2021/3 2(2)

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens beslut medfor inte nagra kostnader.

Laila Dufstrom Asa Engberg
Tt forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut skickas till
Akt
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LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran forvaltningen

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika

98

E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



L U DV I KA INFORMATION T((j?)
KOMMUN Diarienummer

VON 2022/7
Vard- och omsorgsforvaltningen
- o .
Information fran ordforande

Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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