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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-03-09 
 

  

Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 14   

 

Ändring i föredragningslistan 

Beslut 
Arbetsutskottet godkänner ändringen i föredragningslistan. 

Beskrivning av ärendet 
Följande ärenden tillkommer: 
- Håksbergs förskola - Information 
- Verksamhetsinformation 
______ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-03-09 
 

  

Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 15  Dnr 2022/23 – 04  

 

Budget 2023 - Information 

Beslut 
Arbetsutskottet noterar informationen. 

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningen informerar muntligt om det pågående arbetet med budget 2023. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
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2022-03-09 
 

  

Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 16  Dnr 2021/90 – 71  

 

Redovisning av plan för att komma ner till 15 barn 
per förskoleavdelning 

Beslut 
1. Arbetsutskottet återremitterar ärendet till förvaltningen för att kompletteras 

utifrån nytillkommen information. 

2. Ärendet tas upp igen på arbetsutskottet och social- och utbildningsnämn-
den i april 2022. 

Beskrivning av ärendet 
Svensk förskola ska vara av hög likvärdig kvalitet. Likvärdighet belyses i skol-
lagen utifrån tre grundläggande aspekter: lika tillgång till utbildning, lika kvalitet 
på utbildning och att utbildningen ska vara kompensatorisk. Forskaren Sven 
Persson professor i pedagogik framhåller förskolans möjlighet att kompensera 
för ojämlika förhållanden i samhället. Persson menar att det finns ett samband 
mellan förskolans kvalitet och dess struktur, pedagogiska processer innehåll och 
relationer. Persson påtalar att förskola av hög kvalitet, likvärdig och socialt ut-
jämnande behöver anpassas till barns skilda uppväxtvillkor. Alla barn ska få till-
gång till en stimulerande lärandemiljö med kunnig och engagerad förskoleper-
sonal som har förmågan att utveckla pedagogiska relationer av hög kvalitet och 
där alla barn kan använda och utveckla sin potential. 

Ludvika har sedan 2018 haft en hög andel inskrivna barn i förskolan, där kom-
munens storlek på barngrupperna över tid har avvikit i höga mått från skolver-
kets rekommendationer. Skolverkets riktmärke för barngrupper på förskolan är 
9-12 stycken barn i åldersgruppen ett till tre år och 12-15 stycken barn i ålders-
gruppen tre till fem år. Ludvika ligger på 17,1 barn per avdelning.  

Barnfattigdomen är hög i Ludvika, och några av förskolorna sticker ut i SCB:s 
socio-ekonomiska beräkningar som påvisar barnens förutsättningar att nå en 
behörighet till ett yrkesprogram på gymnasiet (den lägsta gymnasiebehörig-
heten). 

Det är viktigt att ta i beaktande att de faktiska förutsättningarna, själva utgångs-
läget, skiljer sig mellan olika förskolor/områden. En förskolevis sammanställ-
ning över olika faktorer, såsom antalet barn och deras vistelsetid på förskolan, 
andelen legitimerade förskollärare, antalet barn per anställd, barnens socio-eko-
nomiska uppväxtvillkor, nivå på sjukfrånvaro, kontinuitet i personalgrupper 
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samt den grad som rektor har möjlighet att utöva sitt uppdrag som pedagogisk 
ledare på förskolan, är alla, tillsammans med verksamhetens ekonomiska resur-
ser, viktiga faktorer att ta i beaktande när man ska göra en bedömning av hur 
barnens rätt till en kvalitativ, medveten och lärande utbildning inom förskolan 
ska kunna uppnås.  

Nedtrappning i barnantal per avdelning kräver att förvaltningen blir likvida-
garanter för kompetensen och grundbemanningen, två förskollärare och en 
barnskötare. En utbildningsplats på förskolan kostade 2020 i Ludvika kommun 
152 tkr. Till skillnad mot övriga kommuner som stadigt har ökat sina kostnader 
över åren har Ludvika haft år där kostnaden har sjunkit, 2014 och 2018. 
Ludvika lägger också mindre pengar per inskrivet barn i jämförelse med övriga 
kommuner i landet.  

Förvaltningen behöver regelbundet följa interna såväl som externa påverkans-
faktorer samt årligen revidera och redovisa barnen i Ludvikas möjligheter till 
utbildning på förskolan samt framtida kompetens – och lokalbehov. 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Social- och utbildningsnämnden uppdrar till förvaltningen att fortsätta 

arbeta utifrån tidigare beslut att minska barngrupperna. 

2. Social- och utbildningsnämnden ger förvaltningen i uppdrag att arbeta 
vidare med att öka förskollärarbehörigheten med olika insatser. 

3. Social- och utbildningsnämnden uppdrar till förvaltningen att revidera och 
redovisa planen årligen, för att påvisa barns möjligheter till utbildning på 
förskolan samt framtida kompetens- och lokalbehov för kommunens för-
skola. 

4. Social- och utbildningsnämnden fortsätter att driva frågan att tillräckliga 
budgetmedel satsas för en likvärdig förskola inom Ludvika. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 1 mars 2022. 
Förskolan i Ludvika- Plan för 15 barn per avdelning. 

Behandling 
Håkan Frank (M) yrkar att ärendet återremitteras till förvaltningen för att kom-
pletteras utifrån nytillkommen information. Återrapport på arbetsutskott och 
nämnd i april 2022. 

Mikaela Nordling (M), Fredrik Trygg (SD), Mohammed Alkazhami (S) och 
Yngve Thorné (C) yrkar bifall till Håkan Franks yrkande. 

Ordförande ställer frågan om arbetsutskottet kan besluta enligt yrkandet och 
finner att arbetsutskottet beslutat att återremittera ärendet enligt yrkandet. 

______ 
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Beslut skickas till 
Tf förvaltningschef för verkställighet 
Verksamhetschef förskola för verkställighet 
Social- och utbildningsnämnden 27 april 2022 
Akten 
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1(1) 

2022-03-09 
 

  

Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 17  Dnr 2022/29 – 60  

 

Prognos för elevutvecklingen läsåren 2022/23--
2027/28 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Social- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen av rapporten om 
prognos för elevutvecklingen. 

Beskrivning av ärendet 
Rapporten består i en prognos över utvecklingen av elevantalet under en 
femårsperiod. Elevsiffrorna för denna prognos är uttagna den 2 februari 2022 
och visar de elevantal som förvaltningen beräknas ha på skolorna i augusti de 
kommande åren. 

Innevarande läsår 2021/2022 är elevantalet vid mätdatumet 3 114 inklusive 
Olympicaskolan, elever från andra kommuner som valt att gå i Ludvika 
kommun. 

Den totala elevsiffran för innevarande läsår 2021/2022 visar att kommunen har 
68 elever från andra kommuner.  

Till 2027/2028 så prognosticeras elevantalet till 3 167. Utifrån dagsläget innebär 
detta en ökning med 53 elever. Alla skolenheter i kommunen har ett 
underhållsbehov samt utvecklingsbehov ur den pedagogiska aspekten med 
tillgängliga lärmiljöer för alla.  

Planerade expansioner i kommunen av företag som Hitachi-ABB och 
nyetableringar vid handelsområdet Lyviksberget kan komma att påverka 
förskoleplatsbehov och elevplatsbehov. De större nybyggnationerna och 
projekteringarna av bostäder så som vid Laggarudden och vid sjön Hillen 
kommer också att påverka verksamheterna. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 21 februari 2022. 

Prognos 2022-02-02_läsår 22-23 – 27-28. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Social- och utbildningsnämnden 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-03-09 
 

  

Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 18  Dnr 2022/31 - 70 

 

Verksamhetsberättelse 2021 individ- och 
familjeomsorgen - Redovisning 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Social- och utbildningsnämnden noterar individ- och familjeomsorgens 
verksamhetsberättelse för 2021.  

Beskrivning av ärendet 
Verksamhetsberättelsen redovisar individ- och familjeomsorgens verksamhet 
2021. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 2 mars 2022. 

Verksamhetsberättelse individ- och familjeomsorgen 2021. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Social- och utbildningsnämnden 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-03-09 
 

  

Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 19  Dnr 2021/88 – 02  

 

Sjukfrånvarostatistik social- och 
utbildningsförvaltningen helåret 2021 och 
januari/februari 2022 --  Information 

Beslut 
Arbetsutskottet noterar informationen. 

Beskrivning av ärendet 

Sjukfrånvaron i förvaltningen 
Sjukfrånvaron i förvaltningen på totalen för år 2021 är något högre än år 2020. 
För verksamhetsnivåerna är det lägre sjukfrånvaro för individ- och 
familjeomsorgen och skolan medan den är högre för kansliet och förskolan än 
år 2020. I kanslidelen ingår vikariepoolen. Att jobba med yngre barn i 
förskoleåldern gör en fysisk närhet mellan vuxen – barn och barn - barn, vilket 
ger ökad smitta.  

Sjukfrånvaron för år 2021 slutade på en något lägre siffra för förvaltningen än 
för kommunen som helhet. 

En stor del av sjukfrånvaron bland personal härrörs av rekommendationerna 
utifrån Covid-19, att stanna hemma om man har symtom. Under de senaste 
månaderna har det varit den mycket smittsamma Omicron-varianten som fun-
nits i samhället. Förvaltningen kan konstatera att rekommendationerna från 
Folkhälsomyndigheten efterföljs på ett bra sätt.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 1 mars 2022. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-03-09 
 

  

Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 20  Dnr 2022/114 – 09  

 

Antagande av nämndernas mål och riktlinjer för 
arbete med finskt förvaltningsområde 2022--2026  

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Social- och utbildningsnämnden antar riktlinje ”Nämndernas mål och riktlinjer 
för finskt förvaltningsområde 2022-2026”.  

Mohammed Alkazhami (S) deltar inte i handläggningen av ärendet på grund av 
jäv. 

Beskrivning av ärendet 
Ludvika kommuns nämnder ansvarar för arbete med finskt förvaltningsområde. 
Genom fastställandet av mål och riktlinjer, samt implementering av dessa, 
skapas en långsiktighet och kontinuitet i arbetet för att bevara och synliggöra 
det finska språket och finsk kultur för att säkerställa, förstärka och utveckla 
minoritetens ställning utifrån lagen om nationella minoriteter och 
minoritetsspråk. Framtagna mål och riktlinjer gäller för 2022--2026. 
Nämndernas mål och riktlinjer för finskt förvaltningsområde fastställs i 
respektive nämnd senast mars 2022, enligt uppställda mål och riktlinjer 
framtagna av samordnare för finskt förvaltningsområde tillsammans med av 
förvaltningarna utsedda tjänstemän.  

Beslutsunderlag 
Riktlinje - Nämndernas mål och riktlinjer för arbete med finskt 
förvaltningsområde 2022--2026. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Social- och utbildningsnämnden 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-03-09 
 

  

Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 21  Dnr 2021/410 – 71  

 

Håksbergs förskola - Information 

Beslut 
Arbetsutskottet noterar informationen. 

Behandling 
- Vänsterpartiet har lämnat in en skrivelse gällande pausande av 

verkställandet av flytten av nuvarande förskoleutbildning vid Håksberg 
skola.  
Ärendet tas upp på social- och utbildningsnämnden den 23 mars 2022. 

- Förvaltningsrätten har avslagit överklagat ärende gällande 
laglighetsprövning av nämndens beslut att flytta förskoleutbildning vid 
Håksbergs förskola. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-03-09 
 

  

Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 22   

 

Verksamhetsinformation 

Beslut 
Arbetsutskottet noterar informationen. 

Behandling 
Information från förvaltningen: 

- Flyktingtillströmning på grund av Ukrainakrisen  
Ett flertal arbetsgrupper har bildats i kommunen för att förbereda eventuell 
flyktingmottagning och krisarbete. 

- Hela människan RIA 
Information från möte med representanter från RIA. 

- Resecentrum 
Signaler har kommit från rektorer att det är oroligheter vid resecentrum och 
elever upplever obehag. 
Vakter kommer att finns i området från och med i dag. 

- Rekryteringar 
Tjänsten verksamhetschef IFO kommer inom kort att tillsättas. 

Ansökningstiden till tjänsten verksamhetschef förskola kommer att förlängas 1-
2 veckor. 

Ansökningstiden till tjänsten förvaltningschef har inte gått ut ännu. 

______ 
 
 

13


	Protokoll förstasida
	Ändring i föredragningslistan
	Beslut SUNAU 2022-03-09
Anmälan av extra ärenden

	Budget 2023 - Information
	Beslut SUNAU 2022-03-09
Budget 2023 - Information

	Redovisning av plan för att komma ner till 15 barn per förskoleavdelning
	Beslut SUNAU 2022-03-09
Redovisning av plan för att komma ner till 15 barn per förskoleavdelning
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Prognos för elevutvecklingen läsåren 2022/23--2027/28
	Beslut SUNAU 2022-03-09
Prognos för elevutvecklingen läsåren 2022/23--2027/28

	Verksamhetsberättelse 2021 individ- och familjeomsorgen - Redovisning
	Beslut SUNAU 2022-03-09
Verksamhetsberättelse 2021 individ- och familjeomsorgen - Redovisning

	Sjukfrånvarostatistik social- och utbildningsförvaltningen helåret 2021 och för januari/februari 2022 - Information
	Beslut SUNAU 2022-03-09
Sjukfrånvarostatistik social- och utbildningsförvaltningen helåret 2021 och för januari/februari 2022 - Information

	Antagande av Nämndernas mål och riktlinjer för arbete med finskt förvaltningsområde 2022 -2026 
	Beslut SUNAU 2022-03-09
Antagande av Nämndernas mål och riktlinjer för arbete med finskt förvaltningsområde 2022 -2026 

	Håksbergs förskola - Information
	Beslut SUNAU 2022-03-09
Håksbergs förskola - Information

	Verksamhetsinformation
	Beslut SUNAU 2022-03-09
Verksamhetsinformation


