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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 14

Andring i féredragningslistan

Beslut

Arbetsutskottet godkianner dndringen i foredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drende tillkommer:

- Information om inkommen ansdkan om att starta fristiende forskola

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 15 Dnr 2023/37 - 71

Antagande av riktlinje for 15 barn per avdelhing inom
Ludvikas forskolor

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar Riktlinjer f6r att na 15 barn per
avdelning inom Ludvikas férskolor”.

2. Social- och utbildningsnimnden uppdrar till forvaltningen att revidera och
redovisa dessa riktlinjen arligen, for att pavisa barns mojligheter till likvirdig
utbildning i férskolan inklusive framtida kompetensbehov f6r férskola och
dven lokalbehovet f6r kommunens férskolotr och skolor.

3. Social- och utbildningsnamnden fortsitter att driva fragan att tillrickliga
budgetmedel satsas for en likvirdig férskola inom Ludvika.

Beskrivning av arendet

Svensk forskola ska vara av hog likvirdig kvalitet. Likvirdighet belyses i
skollagen utifran tre grundliggande aspekter: lika tillgang till utbildning, lika
kvalitet pa utbildning och att utbildningen ska vara kompensatorisk. Forskaren
Sven Persson professor i pedagogik framhaller férskolans méjlighet att
kompensera for ojamlika férhallanden i1 samhillet. Persson menar att det finns
ett samband mellan férskolans kvalitet och dess struktur, pedagogiska processer
innehall och relationer. Persson patalar att forskola av hog kvalitet, likvirdig
och socialt utjimnande behéver anpassas till barns skilda uppvixtvillkor. Alla
barn ska fa tillgang till en stimulerande lirandemiljé med kunnig och engagerad
forskolepersonal som har férmagan att utveckla pedagogiska relationer av hog
kvalitet och dar alla barn kan anvinda och utveckla sin potential.

Ludvika har sedan 2018 haft en hog andel inskrivna barn i férskolan, dir
kommunens storlek pa barngrupperna 6ver tid har avvikit i h6ga matt fran
skolverkets rekommendationer. Skolverkets riktmarke for barngrupper pa
forskolan ar 9-12 stycken barn i aldersgruppen ett till tre 4r och 12-15 stycken
barn i aldersgruppen tre till fem ar. Ludvika ligger pa 16,5 barn per avdelning
per 16 januari 2023.

Barnfattigdomen ér hég i Ludvika, och nagra av forskolorna sticker ut i SCB:s
socio-ekonomiska berdkningar som pavisar barnens forutsattningar att na en
behorighet till ett yrkesprogram pa gymnasiet (den ligsta
gymnasiebehorigheten).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Det dr viktigt att ta 1 beaktande att de faktiska forutsittningarna, sjilva
utgangsliget, skiljer sig mellan olika férskolor/omraden. En férskolevis
sammanstillning 6ver olika faktorer, sisom antalet barn och deras vistelsetid pa
forskolan, andelen legitimerade forskolldrare, antalet barn per anstilld, barnens
socio-ekonomiska uppviaxtvillkor, niva pa sjukfranvaro, kontinuitet i
personalgrupper samt den grad som rektor har mojlighet att utéva sitt uppdrag
som pedagogisk ledare pa forskolan, dr alla, tillsammans med verksamhetens
ckonomiska resurser, viktiga faktorer att ta i beaktande ndr man ska gbra en
bedémning av hur barnens ratt till en kvalitativ, medveten och lirande
utbildning inom férskolan ska kunna uppnas.

Nedtrappning 1 barnantal per avdelning kriver att forvaltningen blir
likvidagaranter f6r kompetensen och grundbemanningen, tva forskollirare och
en barnskétare. En utbildningsplats pa forskolan kostade 2021 i Ludvika
kommun 157 tkr. Till skillnad mot 6vriga kommuner som stadigt har 6kat sina
kostnader 6ver aren har Ludvika haft ar dir kostnaden har sjunkit, 2014 och
2018. Ludvika ligger ocksia mindre pengar per inskrivet barn i jimférelse med
6vriga kommuner i landet.

Forvaltningen behover regelbundet f6lja interna savil som externa
paverkansfaktorer samt arligen revidera och redovisa barnen 1 Ludvikas
mojligheter till utbildning pa férskolan samt framtida kompetens — och
lokalbehov.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 6 april 2023.
2. Riktlinje for att na 15 barn per avdelning inom Ludvikas férskolor.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2023-04-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 16 Dnr 2023/108 - 02

Arbetsmiljérapport 2022 fran social- och
utbildningsforvaltningen

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Beslut skickas till HR-enheten.

Beskrivning av arendet

Arbetsmiljorapport 2022 innehéller en uppfoljning av social- och
utbildningsférvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete under 2022.

Rapporten innehaller f6ljande delar:

Efterlevnad av rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Aktuella riskbedomningar och handlingsplaner

Rapporterade olycksfall och tillbud under perioden

Sammanstallning av féreligganden och forbud fran Arbetsmiljoverket
Aktuella utbildningsinsatser

Nimndens arbetsmiljomal

Sjukfranvaro

Friskvard

Foretagshilsovard

Arbetsmiljorapporten avslutas med aktuella atgirder utifrin redovisningen:

Gemensam struktur pa det systematiska arbetsmiljéarbetet - SAM
Bittre anvindning av Hypergene for att analysera sjukfranvaro
Pulsmitning och/eller medarbetarenkit

Partsgemensam utbildning om arbetstidsavtal-utbildningsverksamheten

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse daterad den 5 april 2023.
2. Arbetsmiljérapport 2022 fran social- och utbildningsférvaltningen.
Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§17 Dnr 2023/92 — 00

Antagande av social- och utbildningsnamndens
delegationsordning - individ- och familjeomsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden faststiller delegationsordningen f6r individ-
och familjeomsorgen daterad den 6 april 2023.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har sett 6ver och tagit fram forslag till en ny delegationsordning
for social- och utbildningsnamnden — individ- och familjeomsorgen efter remiss
frain kommunstyrelsens férvaltning. Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den
16 augusti 2022 § 68 KS forvaltning 1 uppdrag att gora en Gversyn av samtliga
nimnders delegationsordningar. Syftet med Oversynen ar att skapa en
enhetlighet i1 innehall och utformning for alla nimnders delegationsordningar.

Texten lagts in 1 den nya mallen och omnumrerats men inga 6vriga férindringar
har gjorts.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 6 april 2023.
2. Social- och utbildningsnimndens delegationsordning — individ- och
familjeomsorgen.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 18 Dnr 2023/92 — 00

Antagande av social- och utbildningsnamndens
delegationsordning - utbildningsverksamheten

Beslut
Punkt 1.13 Godkinnande eller aterkallelse av godkdnnande av enskild som

huvudman utgar ur delegationsordningen.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller delegationsordningen fo6r
utbildningsverksamheten daterad den 6 april 2023.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har sett 6ver och tagit fram forslag till en ny delegationsordning
for social- och utbildningsnimnden — utbildningsverksamheten efter remiss
fran kommunstyrelsens forvaltning. Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den
16 augusti 2022 § 68 KS foérvaltning i uppdrag att gbra en Gversyn av samtliga
nimnders delegationsordningar. Syftet med Gversynen ér att skapa en
enhetlighet i innehall och utformning for alla nimnders delegationsordningar.

I punkt 1.13, Godkinnande eller dterkallelse av godkdnnande av enskild som
huvudman, har delegat dndrats fran verksamhetschef férskola till nimnd.

Verksamhet/avsnitt 5 heter numera Anpassad grundskola (tidigare
grundsirskola).

I 6vrigt har texten lagts in i den nya mallen och inledningen har ny lydelse.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 6 april 2023.
2. Social- och utbildningsnimndens delegationsordning —

utbildningsverksamheten.

Behandling

Maria Strémkvist (S) foreslar att punkt 1.13 Godkinnande eller aterkallelse av
godkinnande av enskild som huvudman utgar ur delegationsordningen
eftersom beslutet inte lingre delegeras.

Ordforande fragar om arbetsutskottet kan besluta enligt forslaget och finner att
arbetsutskottet beslutat enligt detta.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelsen och delegationsordningen revideras utifran detta beslut inf6r
social- och utbildningsnimnden den 26 april 2023.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2023-04-12

§ 19 Dnr 2023/232 — 71

Information om inkommen ansokan om att starta
fristaende forskola

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen.

Behandling

Forvaltningen informerar att Olympica AB har limnat in ansOkan om att fa
starta fristiende forskola 1 Marnis. Planerna ér att 6ppna forskolan hésten
2023.

Arendet kommer prelimindrt att tas upp till behandling pa arbetsutskott och
social- och utbildningsnimnden i maj 2023.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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