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§ 21

Anmalan om extra arenden

Foljande drende lyfts in under verksamhetsinformation:
- Delegation.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 22 Dnr 2022/1

Budgetuppfoljning januari - mars 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfoljningen for perioden
januari-mars 2023.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-mars 2023 visar férvaltningen en negativ
resultatavvikelse mot budget pa 2,8 mnkr exkl. personalskuldsférindringen.
For perioden ar det redovisat en negativ kostnadsavvikelse pa 8,1 mnkr
avseende personalskuldférindringen for januari-mars 2023.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 11
mnkr.

Intakter
Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 1 mnkr.

Kostnader

Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 12 mnkr inkl.
personalskuld januari-mars 2023.

Periodens kostnader visar en negativ avvikelse pa 3,9 mnkr exkl. den negativa
avvikelsen for personalskuld om 8,1 mnkr.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 1,9 mnkr exkl.
personalskuldférandringen.

I detta ingar kostnaderna for dldreomsorgslyftet pa 2,3mnkr som kommer att
tickas av statsbidrag vilket innebdr att periodens resultat januari-mars visar en
negativt resultat pa 0,5mnkr.

Investeringar

Av det totala investeringsanslaget for aret pa 3,3 mnkr har 0,08 mnkr bokforts
under januari-mars. Resterande medel pa 3,4 mnkr har nimnden godkant for
vidare drende till kommunfullmaktige att fatta beslut om da flera projekt ligger
forsenade.
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Helarsprognos
Efter atgirden i handlingsplan och effektiviseringsplanen vintas det till arets
slut kvarsta en negativ budgetavvikelse pa 8,1 mnkr.

Rapport gallande arbetet med atgarder i handlingsplanen for
budget i balans

Foretagshilsovirden- arsbudget 2,09 mnkr. Budget jan-mars 0,522 mnkr.

Utfall 0,075mnkr. Avvikelse. + 0,447 mnkr. Inga fakturor fran 2023. Endast
efterslap fran 2022. Arbete pagar ute i verksamheten angaende tydliggérande av
nir foretagshilsovard ska anvindas.

Hemtjinst-resursfordelning, kringtid. Handlingsplaner upprittade inom
respektive hemtjanstgrupp. Hemtjianstgrupperna jobbar i triader for att
effektivisera resursférdelningen.

Rapport gallande arbetet med atgarder i effektiviseringsplanen
for budget i balans

I vard och omsorgs-effektiviseringsplan ligger en minskning av sjukfrinvaro pa
8 mnkr och minskning pa 6vertiden pa 3,79mnkr.

Utfallet januari-mars gillande sjukfranvaron dr 4,8mnkr vilket dr en forbittring
pa 1,2mnkr fran 2022 under samma period. I analys f6r minskningen av
sjukfranvaron kan man inte hirleda till de verksamheter som ingar i
sjukfranvaroprojektet. Ingen symmetrisk variation mellan grupperna.

Utfallet gillande 6vertiden ar 2,5mnkr vilket dr en férbattring pa 0,3mnkr frin
2022 under samma period. De storsta avvikelserna ligger inom hemtjansten,
sarskilt boende med helinackordering.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga daterad den 13 mars 2023.

Beslut skickas till

Forvaltningsledningen
Ekonomer

Insidan

Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 23 Dnr 2023/62

Svar pa revisorernas granskningsrapport - Vard- och
omsorgsnamndens budget- och prognhosarbete

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att 6verlimna denna
tjansteskrivelse som svar till revisorerna pa granskningsrapport
Granskning av vard- och omsorgsnimndens l6pande budget och

prognosarbete.

2. Vard-och omsorgsnimndens arbetsutskott ger férvaltningen 1 uppdrag
att komplettera med ett fortydligande under punkt 3 till nimnden.

Beskrivning av arendet

Pa uppdrag av Ludvika kommuns fértroendevalda revisorer har KPMG
granskat vard- och omsorgsnimndens 16pande budget- och prognosarbete.
Detta inkluderar rutiner kring och arbetet med l6pande budgetprognoser samt
vilket underlag som dessa bygger pa.

En granskningsrapport daterad den 8 mars 2023 har 6verlimnats till vard- och
omsorgsnamnden samt kommunstyrelsen. Yttrande 6ver KPMG:s rapport ska
till vard- och omsorgsnamnd senast maj manad 2023.

Denna tjansteskrivelse utgor svaret pa de iakttagelser och brister som redovisas

1 rapporten.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 11 april 2023
2. KPMG:s granskningsrapport Granskning av Vard- och
omsorgsnamndens 16pande budget- och prognosarbete.

Behandling
Helena Karlsson (M) yrkar pa att forvaltningen kompletterar med ett
tortydligande under punkt 3 till nimnden.

Arbetsutskottet beslutar enligt Helena Karlssons forslag.
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Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2023-04-17

§ 24 Dnr 2023/43

Habiliteringsersattning

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vard och omsorgsnimnden rekvirerar arligen tilldelade statsbidrag for
utbetalning av habiliteringsersittning till deltagare i daglig verksambhet,
enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

2. Vard- och omsorgsnamnden betalar ut dagersittning motsvarande
habiliteringsersittning till deltagare 1 daglig sysselsittning inom
malgruppen socialpsykiatri .

Beskrivhing av arendet

Socialstyrelsen har sedan 2018 haft 1 uppdrag av regeringen att betala ut
statsbidrag till kommunerna i syfte att infora eller h6ja en lag dagpenning till
dem som deltar i daglig verksamhet enlig LSS, lagen om st6d och service till
vissa funktionshindrade (habiliteringsersattning).

Vird- och omsorgsnimnden har sedan 2020 rekvirerat och betalat ut
habiliteringsersittning till deltagare 1 daglig verksamhet samt finansierat
liknande dagersittning till deltagare 1 daglig sysselsittning f6r malgruppen inom
socialpsykiatri.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 30 mars 2023.

Beslut skickas till

Berord ekonomiadministrator
Verksamhetschef LSS/socialpsykiatri
Berord enhetschef LSS

Berord enhetschef Socialpsykiatri

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 25 Dnr 2022/55

Aterrapportering av vard- och omsorgsndmndens
beslut om utbetalning av ersattning till deltagare i
daglig verksamhet och daglig sysselsattning

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden noterar férvaltningens aterrapport om utbetalning
av ersittning till deltagare 1 daglig verksamhet och daglig sysselsittning 2022.

Beskrivning av arendet

Socialstyrelsen har sedan 2018 haft 1 uppdrag av regeringen att betala ut
statsbidrag till kommunerna i syfte att infora eller h6ja en lag dagpenning till
dem som deltar i daglig verksamhet enlig LSS, lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (habiliteringsersattning).

Vird- och omsorgsnimnden beslutade vid sitt sammantriade den 28 mars 2022
att rekvirera tilldelade statsbidrag f6r 2022 avseende habiliteringsersittning for
deltagare i daglig verksamhet enligt L.SS. Vid samma sammantrade beslutades
vidare att betala ut dagersittning motsvarande habiliteringsersattning under
2022 till deltagare 1 daglig sysselsittning inom malgruppen social psykiatri.

Totalt fick Ludvika kommun 996 400 kr i statsbidrag f6r 2022. Hela beloppet
har anvants for utbetalning till deltagare i daglig verksamhet enligt LSS.

Kostnaden for utbetalning av liknande ersittning till deltagare i daglig
sysselsittning f6r malgruppen inom socialpsykiatrin uppgar till 266 932 kr f6r
2022 och belastar vard- och omsorgsfoérvaltningens resultat 2022.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 4 april 2023
2. Aterrapportering till socialstyrelsen

Beslut skickas till
Verksamhetschef LSS /Socialpsykiatri
Enhetschef daglig verksamhet, LSS

Enhetschef daglig sysselsittning, SoL.
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 26 Dnr 2023/52

Arbetsmiljorapport 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner arbetsmiljérapport 2023, daterad 5
april 2023.

Beskrivning av arendet

Nimnden ir ytterst ansvarig for arbetsmiljon inom namndens
verksamhetsomraden, vilket framgar av paragraf 3 1 allmént reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder. Som ytterst ansvarig har nimnden ett
ansvar att se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bade pa
forvaltningsniva och ute pa enheterna. Ndamnden ska darfor folja upp det
systematiska arbetsmiljéarbetet.

» Arlig uppflining av det systematiska arbetsmiljdarbetet” ir en undersékning
av arbetsmiljoarbetets delar och helhet och ska sikerstilla det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Uppfoljningen kan liknas vid en intern revision.

Till hjélp f6r férvaltningarna i det arbetet finns Arbetsmiljérapport, vilken har
sin utgangspunkt i ”Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet”
och behandlar samtliga delar i foreskriften Systematiskt arbetsmiljarbete.

» Arlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljdarbetet” genomférs inom

samtliga nivder inom samverkansavtalet.
Forvaltningschef sammanstiller sedan for arbetsmiljérapporten till nimnd.

Verksamhetschefer presenterar sedan resultatet pa forvaltningarnas
ledningsgrupper. Varje forvaltning redogor direfter pa Cesam.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 5 april 2023.

2. Arbetsmiljérapport 2023 fran Vard- och omsorgsnimnden, daterad
2023-04-05.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-04-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 27 Dnr 2023/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstéllts till och med
mars 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att starka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt frin
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 31 mars 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Statistikrapport den 31 mars 2023

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive min och antal
av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min erbjudande
12 9 3 2

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
SoL. — kontaktperson 3
LSS — kontaktperson 6
LSS — korttidsvistelse 1
Aldreboende - traditionell 2

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

SoLL — 2022-06-29 275 K 2
kontaktperson

SoLL — 2022-07-06 268 K 2
kontaktperson

LSS — 2022-08-10 233 M 2
kontaktperson

LSS — 2022-09-06 206 M 2
korttidsvistelse

LSS — 2022-09-19 193 K 2
kontaktperson

LSS — 2022-09-26 186 K 2
kontaktperson

SoL - kontaktperson | 2022-10-01 181 K 2

SoL - dldreboende 2022-11-16 135 K 1

LSS — 2022-11-25 126 M 2
kontaktperson

SoL - dldreboende 2022-12-07 114 K 1

LSS — 2022-12-07 114 K 2
kontaktperson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

12




LSS — 2022-12-22 99
kontaktperson

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 3 april 2023.

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
Akt

33)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2023-04-17

§ 28 Dnr 2023/5

Verksamhetsinformation fran férvaltningen

- 11 timmars dygnsvila.
- Calici.

- Trygghetslarm.

- Delegation - inkép

- Vikarier.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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