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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-05-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 40

Andring i féredragningslistan

Beslut

Arbetsutskottet godkianner dndringen i foredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drende tillkommer:
- Verksamhetsinformation

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-05-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 41 Dnr 2021/292 — 71

Haksbergs forskola

Beslut
1. Arbetsutskottet ger forvaltningen i uppdrag att fortsitta arbetet med att ta
fram underlag for ett beslut om Haksbergs forskolas framtid.

2. Aterrapport till social- och utbildningsnimnden ska ske sa fort som mojligt.

Beskrivhing av arendet
Diskussion kring Haksbergs forskolas framtid.

Behandling
Hikan Frank (M) foreslar att forvaltningen far i uppdrag att fortsitta arbetet
med att ta fram underlag f6r beslut i fragan och att presentera det f6r nimnden

sa fort som mojligt.

Ordférande stiller proposition pa eget forslag och finner att arbetsutskottet
beslutat enligt detta.

Beslut skickas till
Forvaltningschef for verkstillighet med aterrapport
Akten

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2021-05-12

§ 42 Dnr 2020/690 — 71

Forskolekon maj 2021 - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning och
késituation.

Beskrivning av arendet

Skollagen 8 kap 3-7§ anger barns ritt till erbjudande av férskola. Detta 1 relation
till vardnadshavares behov och antal platser inom utbildningen. Det innebir att
forskolan maste ha platser att erbjuda under hela utbildningsaret augusti till juni.

Behovet av framtida, ytterligare platser bedéms vara stort inom centrala
Ludvika utifran kébilden den 30 april 2021 samt tidigare tjansteskrivelsen
platsbehov inom férskolan 2021-2026. Dels 61 att kunna erbjuda familjer plats,
dels f6r att minska Ludvikas stora barngrupper. Statistik fran den 30 april 2021
visar ett snitt pa 17,1 barn per avdelning, nir alla platser ir erbjudna.

Forvaltningen bedomer att de familjer, 84 st som tackat nej till forskoleplats
under varen till viss del kan relateras till den fordndrade arbetsstrukturen som
rader inom vissa omraden pa grund av covid-19, den pandemin som paverkar
hela samhillet.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 5 maj 2021.

2. Tjansteskrivelsen bilaga Kostatistik 2021-04-30

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-05-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 43 Dnr 2020/225 — 71

Revidering av regler for barnomsorg pa obekvam
arbetstid

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden antar de reviderade reglerna f6r barnomsorg

péa obekvim arbetstid.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen foreslar revideringar av ”Regler barnomsorg pa obekvaim
arbetstid” beslutade 2020-05-27. Verksamheten ar inte lagstadgad i sig men
forvaltningen har ett ansvar som verksamhetsutférare och arbetsgivare som

bada ska fungera i relation till varandra.

Revideringar som foreslas ar
a) Under punkt 4.1 Schema

Nuvarande regelverk:  Effer erhallet beslut ska schema for barnets vistelsetid
lamnas tva veckor i forvdg, gillande minst tva veckor at gangen. Omfattar schemat
helgomsorg, ska det ldmnas fyra veckor i forvig. Schemat ska omfatta bade ordinarie
tider och ob-tider. Andringar av schema under pagéende vecka kan giras om

verksambetens planering tilldter det.”

Reviderat regelverk: Efter erhallet beslut ska schema for barnets vistelsetid
limnas fyra veckor i forvig, gillande minst fyra veckor at gaingen. Omfattar
schemat helgomsorg, ska det limnas fyra veckor i f6rvag. Schemat ska
omfatta bide ordinarie tider och ob-tider. Andringar av schema under

pagaende vecka kan goras om verksamhetens planering tilliter det.”

b) Under punkt 1.1 Barnomsorg pa obekvim arbetstid, paragraf 3.

Nuvarande regelverk: ”Om bebovet dr pa vardagkvdillar eller helger, erbjuds ob-
omsorgen, for bade forskole-och fritidshemsbarn pa forskolan Solsidan. Om behovet dr
fore kL. 06.00, maste man lanna kvdllen innan bade vardagar och helger”

Reviderat regelverk: ”Om behovet ir pa vardagkvillar eller helger, erbjuds ob-
omsorgen, f6r bade férskole-och fritidshemsbarn pa forskolan Solsidan. Om
behovet ir fore kl. 05.30, maste man limna kvillen innan bade vardagar och

helger.”

Justerandes sign
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Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 5 maj 2021.

2. Regler barnomsorg pa obekvim arbetstid rev 2021-05-26.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-05-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 44 Dnr 2019/77 — 00

Faststallande av reviderad delegationsordning for
individ- och familjeomsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller den reviderade delegationsordningen
tor verksamheten individ- och familjeomsorgen.

Beskrivning av arendet
Delegationsordning for verksamheten individ- och familjeomsorg har

reviderats.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 29 april 2021.

2. Delegationsordning individ- och familjeomsorgen.

3. Andringar i delegationsordning IFO maj 2021.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-05-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 45 Dnr 2021/29 — 10

Yttrande over motion Infor sprakkrav i svenska for
anstallning inom omsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktige avslar motionen da man anser att forslaget ér tillgodosett
via forutsittningar och insatser.

Beskrivning av arendet

Sverigedemokraterna har skrivit en motion till kommunfullmiktige, daterad
2020-12-16, om att infora sprakkrav i svenska for anstillning inom omsorgen.
Motioniren framfor att specifika sprakkrav bor inféras vid rekrytering av
personal med utlindsk bakgrund. Kontroll av sprikkunskaperna kan ske genom
att infora ett obligatoriskt spraktest.

Motionen foreslir:

Attt — ge Vard- och omsorgsforvaltningen i uppdrag att ta fram en plan tillsammans med
Social- och utbildningsforvaltningen och 1'BU for att genomfora ett obligatoriskt spriktest
med sprakkray enligt socialstyrelsens rekommendationer vid nyanstillning i dldreomsorgen.

Attt — ge Vard- och omsorgsforvaltningen, Social- och utbildningsforvaltningen och 1”BU i
uppdrag att ta fram en plan for att genomfora spraklyft for befintlig omsorgspersonal om
behov finns.

For de flesta tjanster inom social- och utbildningsnimndens verksamhet krivs
akademisk examen 1 Sverige inom pedagogik, socialt arbete eller annan adekvat
efterfragad utbildning. En sadan utbildning klarar man inte av om man inte har
goda sprakkunskaper i det svenska spréket.

For alla anstillningar gors noggranna intervjuer for att kartligea kompetens och
kvalifikationer. Ar det en person med utlindsk bakgrund som ganska nyligen
anlint till Sverige 4r numera en av kvalifikationerna att ha en godkind
genomgangen sprakutbildning SFI kurserna A-D, i svenska.

Vid anstallning 1 namndens vikariepool anstills personen pa visstidsanstillning.
Anstillningarna f6ljs upp tillsammans med ansvarig chef och skulle det da
framkomma att t ex att kunskaperna i det svenska spriket ar bristfilliga avslutas
visstidsanstillningen med rekommendation att utbilda sig mer i spraket, t ex via
Komvux-utbildning eller en praktikplats.

Justerandes sign
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Forvaltningen foéreslar att kommunfullmiktige avslar motionen da man anser
att forslaget ar tillgodosett via forutsittningar och insatser.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse/yttrande daterat 6 maj 2021.

2. Motion om att infora sprakkrav i svenska for anstillning inom omsorgen
daterad 16 december 2020.

Behandling
Benny Rosengren (SD) yrkar bifall till motionen.

Mikaela Nordling (M), Mohammed Alkazhami (S), Hikan Frank (M) och
Yngve Thorné (C) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Ordférande stiller de bade yrkandena mot varandra och finner att
arbetsutskottet beslutat enligt Mikaela Nordlings m fl yrkande att bifalla
forvaltningens forslag.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-05-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 46 Dnr 2021/88 — 02

Sjukfranvarostatistik januari—mars 2021 -
Information

Beslut

Arbetsutskottet noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Franvaron i férvaltningen sjonk under mars manad i ar jamfort med januari och
februari i ar. Den ér lagre 4n mars forra aret, da Covid-19 spreds i landet och
restriktionerna med att stanna hemma om man hade symtom borjade
efterfdljas. Forvaltningen har dock fortfarande hog franvaro.

Barn och elevers franvaro har ocksa varit h6g under pandemi-tiden. Fallen av
konstaterat smittade bland personal och barn/elever har dock f6r Ludvika
kommuns del varit férhallandevis fa. Innan jul 2020 och innan sportlovet 2021
6kade smittspridningen nagot i férvaltningen precis som i kommunen.
Atgirden att ha blandundervisning for elever i 4k 7-9 har antagligen hjilpt for
att halla nere smittspridning, férutom Gvriga restriktioner och de rutiner som
tagits fram.

Forvaltningen hade hog sjukfrinvaro innan pandemin intraffade och har nu
pabotjat ett arbete med att sinka den.

Under den nirmaste tiden dr uppdraget till cheferna att kartldgga, analysera och
ligga plan for att atgarda den langvariga sjukfranvaron.

Efter det kommer focus att liggas pa den kortare frainvaron som ocksa ska
kartliggas, analyseras och gora en plan for atgirder.

Atgéirder ska sammanstillas i en férvaltningsovergripande handlingsplan som

ska tas fram under 2021 i samverkan med arbetstagarorganisationerna.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 6 maj 2021.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-05-12

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 47

Verksamhetsinformation

Beslut

Arbetsutskottet noterar informationen.

Behandling

a)

b)

d)

Ordningssituationen i Fredriksberg med flera orter

Yngve Thorné (C) lyfter frigan om bland annat social dumpning,
brottslighet och oroligheter pa bussar till och fran Fredriksberg med flera
orter till diskussion.

Hikan Frank (M) tar med sig fragan till méte med Brottsforebyggande
radet.

Handelser vid Ludvika resecentrum

Forvaltningen lyfter fragan om att resecentrum dr tillhall f6r missbrukare
och droghandel bland annat. Skolelever haller ocksa till dar.

Som kortsiktig 16sning nimns utokning av vuxnas nirvaro
(taltfritidsassistenter, socialsekreterare) men en langsiktig 16sning maste till.
Fragan tas upp pa mote med Brottsforebyggande radet.

Coronasituationen

Forvaltningen limnar ligesrapport om corona- /covid-19 situationen.
Statistiken for smittspridning 1 Ludvika har under féregaende vecka gatt ned
nagot.

Den kombinerade nir- och distansundervisningen for drskurs 7-9 elever har
forlangts till och med terminens slut den 10 juni 2021.

Information limnas om sommarens 6ppethallande pa férskolor och
fritidshem.

Personuppgiftsincident inom Ludvika kommun SUN
2021/298 - 00

Forvaltningen informerar om en dataincident som skedde

1 borjan av denna vecka (10-11 maj 2021). Vid ett server-

byte som IT-center gjorde fick samtliga anstallda i kom-

munen, VBU och bolagen under ndgra timmar tillging

till alla mappar och filer. Detta uppticktes snabbt och

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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servern stingdes ner.

Rapport om personuppgiftsincident kommer att goras

till Integritetsmyndigheten (IMY). Rapporten delges social- och
utbildningsnimnden den 26 maj 2021.

Beslut skickas till
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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