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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-01-11

§ 1

Mal 2021-2025

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott tar del av den muntliga

redovisningen av mal 2021-2025

Beskrivning av arendet
Verksamhetsutvecklare Cathrine Flodstrém Backlund redogor hur vi foljer de
rekommendationerna som finns for hur man tar fram vard- och

omsorgsnaimndens mal.

Beslut

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-01-11

§ 2

Verksamhetsplan 2021

Beslut

Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga informationen

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-01-11

§3

Internbudget 2021

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga informationen

Beskrivning av arendet
Ekonomerna Nathalie Paulsén Fjellman och Anneli Nylander féredrar

internbudgeten for 2021 muntligt.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-01-11

§ 4 Dnr 2019/128

Budgetuppfoljning januari - december 2020

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga informationen

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Resultat vard och omsorg
januari-december 2020



Utfall januari-december 2020

Utfall jan-dec 2020, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget utfall Awvikelse Utfall inkl personalskuld Personalskuld
periodiserad Awvikelse
Text Jan 20- dec 20 Jan 20 - dec 20 Jan 20 - dec 20 Jan 20 - dec 20 Jan 20 - dec 20
Externa intakter -61 225 000 -61 225 000 -111 795 262 50570 262 50570 262
Interna intdkter -2 328 000 -2 328 000 -2787467 459 467 459 467
Intékter totalt -63 553 000 -63 553 000 -114 582 728 51029728 51029 729
Personalkostn 482 378 000 482 378 000 501 375 878 -18 997 878 -22 695 495 3697 617
Lokalhyra 43 294 000 43 294 000 41155544 2 138 456 2138456
Kapitalkostnader 1 398 000 1398 000 1366817 31183 31183
Inhyrd bemanning 1 300 000 1300000 5189044 -3 889 044 -3 889 044
Ovriga kostnader 113 833 000 113 833 000 138157346 -24 324 346 -24 324 346
Kostnader totalt 642 2032 000 642 203 000 687 244 629 -45 041 629 -48 739 246
RESULTAT 578 650 000 578 650 000 572 661 901 5988 100 2 290 482
LUDVIKA
Sida 2 2020-10-12 10 KOMM UN




Utfall december 2020

Utfall dec 2020, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall Awvikelse Utfall inkl personalskuld Personalskuld
periodiserad Avvikelse
Text Jan 20- dec 20 dec dec dec dec
Externa intdkter -61 225 000 -5102 000 -28613510 23511510 23511510
Interna intakter -2 328 000 -209 000 -510545 301545 301 545
Intdkter totalt -63 553 000 -5311000 -29 124 055 23 813 055 23 813 055
Personalkostn 482 378 000 37 188 000 38994464 -1 806 464 -3 095 486
Lokalhyra 43 294 000 3511000 3914998 -403 998 -403 998 1289022
Kapitalkostnader 1398 000 118000 112735 5265 5265
Inhyrd bemanning 1 1 300 000 110000 185885 -75 885 -75 885
Ovriga kostnader 113 833 000 9935000 16804687 -6 869 687 -6 869 687
Kostnader totalt 642 203 000 50 862 000 60 012 769 -9 150 769 -10 439 791
RESULTAT 578 650 000 45 551 000 30888 714 14 662 286 13373 264
~ | LUDVIKA
Sida 3 2021-01-18 11 KOMMUN




Bokfort pa kod 8019, Covid 19

konto Arsbudget Driftbudget uUtfall Aorvikelse
periodiserad
lan 20-Man 13 20 Jan 20 - Dec 20 Jan 20 - Dec 20

Kod
%DIUB Kostersatining O O -5200 5200
513131 Taxaor o avgifter O O -45394 4594
%510‘1 Bidrag staten O O -16116652 16116652
%55&1 6% 5th momshdr kiip vht o o -17587 17587
26340 Kip av hvdvht fr landstin ] ] 1971 -1971
26370 Kip av hvdvht fr priv ftg ] ] 350715 -350715
50201 Ab grupp 1 0 0 646590 -6465590
EDZGZ AR GRUPP 2 0 0 1689759 -1689759
EDE'DB Fylinadstid o o 90125 -90125
EDZEM Wikariekostnad o o 113063 -113063
EDE'DE Overtid o o 730000 -7 30000
EDEUE Ob-tillage O O 719107 -719107
50207 Beredskap (jour) 1] 1] Q0673 -90673
50209 Alderspensionsers 0 0 884 -884
Ellﬂl Semester|dn o o 512350 512350
EIE'DI Sjuklénekostnad o o 975039 975039
EIZGZ Sjuklénekostnad 10% 0 0 14341 -14341
E]Bﬂ] Lén vid tjanstledighet o o 2643 -2643
55210 Bilers, skattefria ] ] 653 -653
55220 Bilers, skattepliktig ] ] 371 -371
55911 Owr laneférman, skattefri 0 0 2702 -2702
55921 Ovr beskattn.b I6neférman 0 0 12 -12
56201 Kalkyl. arbetsgivaravg ] ] 1754793 -1754793
55701 Kalkyl arbetsm firsskr ] ] 6143 -6143
56801 Kalkyl gruppférsakring ] ] 1117 -1117
EE‘EHJI kalkyl pensionskostnad ] ] 430307 -480307

LUDVIKA
KOMMUN

Sida 4 2021-01-18 12



Sida 5

Bokfort pa kod 8019, Covid 19

2021-01-18

Lokalhyror

Stadning

Mindre rep/u-hall fastigh
Hyra/fleasing inventarier
Forbrukningsinventarier
Livsmedel fiér maltider
Labb mtrl,|&kem,sjukvard
Farbrukningsmaterial
It-materiel

Rep o underh av farbriny
Teleavg fir telefon
IT-kommunikation
Drivmedel

Resor for anstallda
Hotell/logi fir anstallda
Licens-hyra program
Support- underhallsavtal
Owr fraimmande tjgnster
Avgift kurs konferens,uth
Interna overheadkostn.
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5895
15374
2800
8082
184141
2137
143538
5048426
113912
9435
13267
1494
450
277e
3992
156173
3000
70348
129805
8373

-5895
-155374
-2800
-8082
-184141
-2137
-143538
-5048426
-113912
-9435
-13267
-1494
-950
-2776
-3992
-156173
-3000
-76348
-129805
-6373
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Intakter och kosthader Covid 19

» Totalt har det bokforts intakter pa 16 144 tkr

» Totalt har det bokforts 14 111 kostnader pa
tkr

* Totalt 2033 tkr

Sida 6 2021-01-18 14



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-01-11

§5 Dnr 2019/128

Arsredovisning 2020

Beslut

Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga informationen

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-01-11

§7 Dnr 2020/397

Remiss - Riktlinjer naringslivstrategi

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden limnar nedanstiende yttrande till Kommun-

styrelsens arbetsutskott

Beskrivning av arendet

Forslaget till Naringslivsstrategi innehaller tre malomraden:
- Attraktivitet och tillvixt

- Forutsittningar for féretagande

- Kommunorganisationen

Varje malomrade definieras sedan med innehall i punktform. Det férsta
malomradet Attraktivitet och tillvixt bor ocksda omnamna Tillgianglighet f6r alla.
Detta for att svara mot omradets namn Attraktivitet och tillvaxt.

Tillgdnglighet behovs bade for tilltride till den fysiska miljon, transporter och
anldggningar, men aven tillgang till information, kommunikation, varor,

produkter och tjinster.

Vird- och omsorgsnimnden har i Ovrigt inga synpunkter pa strategins innehall

eller dess utformning,.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad de 15 december 2020.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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g L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d1a)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-12-15 2020.397

Vard- och omsorgsférvaltningen

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Naringslivsstrategi for Ludvika kommun

Forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden limnar nedanstiende yttrande till
Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beskrivning av arendet

Forslaget till Naringslivsstrategi innehaller tre malomraden:
- Attraktivitet och tillvixt

- Forutsittningar for féretagande

- Kommunorganisationen

Varje malomride definieras sedan med innehall i punktform. Det forsta
malomradet Attraktivitet och tillvixt bor ocksda omnamna Tillginglighet f6r alla.
Detta for att svara mot omridets namn Attraktivitet och tillvaxt.

Tillginglighet behovs bade for tilltride till den fysiska miljon, transporter och
anldggningar, men aven tillgang till information, kommunikation, varor,
produkter och tjinster.

Vird- och omsorgsnimnden har i Gvrigt inga synpunkter pa strategins innehall

eller dess utformning.

Eva Bjorsland Cathrine Flodstrém Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott

17



L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE iiEjZ)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-09-23 KS 2020/355
Kommunstyrelsens stab 00
Erik Odens,
erik.odens@ludvika.se Ert datum Er referens

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Remiss av Naringslivsstrategin

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar niringslivsstrategin till kommunala
nimnder, rid och bolag. Aven niringslivet bjuds in till att limna synpunkter.
Sista svarsdag dr den 31 januari 2021.

Sammanfattning

Efter senaste kommunalval skapades ett nytt politiskt program som skulle
prigla mandatperioden. I programmet omnimns framtagandet av en ny
néringslivsstrategi som ska se 6ver de Overgripande frigorna som har med
kommunens arbete med niringslivsutveckling att géra. Framtagandet av
strategin har uppdragits till naringslivschef.

I forarbetet till denna strategi har ett tjugotal foretag i Ludvika involverats. Den
mest aterkommande och enligt dem viktigaste utmaningen dr Ludvikas otydliga
profil, det vill sdga vad ir kinnetecknande f6r kommunen och vad den vill sta
for.

Forslag pa niringslivsstrategi remitteras till kommunala nimnder, rad och
bolag. Sista svarsdag ar den 31 januari 2021.

Beskrivning av arendet

Efter senaste kommunalval skapades ett nytt politiskt program som skulle
prigla mandatperioden. I programmet omnimns framtagandet av en ny
néringslivsstrategi som ska se 6ver de Overgripande frigorna som har med
kommunens arbete med niringslivsutveckling att géra. Framtagandet av
strategin har uppdragits till naringschef.

Ludvika idag

Det finns stora likheter mellan Sveriges 290 kommuner men det finns sjalvklart
ocksa skillnader. Det ar viktigt med ett fortsatt samarbete mellan kommunens
aktorer inte minst vad giller kompetensforsorjning och att vi utgar frin
Ludvikas unika forutsittningar for att kunna ta tillvara den positiva potentialen

samt mota de verkliga utmaningarna.
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2020-09-23 KS 2020/355 2(4)

I jimforelse med Gvriga kommuner i Sverige sticker Ludvika ut i ett antal
avseenden (Sverige-medel inom parentes) Sifforna ar himtade ur statistik
avseende ar 2020:

—  Befolkningsokning 2,2 % (3,8 %)

— Andel hogutbildade 19 % (27,6 %)

— Andel foretagare 4,2 % (6,3 %)

— Nyf6retagande 7,5 % (10,8 %)

— Arbetsloshet 8,8 % (7 %)

— Andel fortidspensionirer 5,7 % (4,7 %)

— Andel bidragsférsérjda 19,1 % (13,3 %)

— Foretagsklimat, ranking 1-290, 224

— Storsta privata arbetsgivare: ABB/Hitachi, antal anstillda 2725
— Storsta offentliga arbetsgivare: Ludvika kommun, antal anstillda 2625
— Andel storre foretag med fler 4n 50 anstillda 6,8 % (0,6 %)

— Nettoinpendling till Ludvika dr 1043 personer

Utmaningar
Som framgar ovan har Ludvika ett antal utmaningar dir det krivs en tydlig

strategi for att vinda utvecklingen och samtidigt ta tillvara den potential som
finns med ett virldsledande stort teknikforetag och ett stort antal inpendlare
med ofta h6g kompetens.

I forarbetet till denna strategi har ett tjugotal foretag i Ludvika involverats samt
kommunledningsgruppen och koncernledningsgruppen. Deras sammanfattande
bild av Ludvikas utmaningar framgar av figur 1 nedan. Den mest
aterkommande och enligt dem viktigaste utmaningen ar Ludvikas otydliga
profil, det vill sdga vad ir kidnnetecknande f6r kommunen och vad den vill sta
for.
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2020-09-23 KS 2020/355 3(4)

KOMPETENSFORSD

A SMAKOMMUN

s SAMBALLSSERVICE

o OTYDLIG PROF IL“‘“

i (OMPETENSFORSORINING .

SIOHH ]OBB HI:U[ M[DFOU AND NH Aftﬁin 033

SKOLKVALTTET

Figur 1 utmaningar

Mojligheter

Ludvika édr en av fem kommuner i landet dir en privat arbetsgivare dr den som
har flest anstillda. Det ar sjilvfallet en tillgdng att ha nagon som sysselsitter sa
manga och skapar affirsmojligheter for andra foretag men ocksa bidrar till
samhillsutvecklingen pa olika sitt. Att fortsitta och att utveckla samarbetet
mellan kommunen och Hitachi kan definitivt skapa dn fler positiva méjligheter.
Skiftet fran ABB till Hitachi kan ses som annu ett bevis pa att verksamheten ar
konkurrenskraftig.

En inpendling pa drygt 3000 personer dagligen dr en méjlighet f6r Ludvika i
flera avseenden. Restauranger, handel och servicefunktioner gynnas eftersom
det innebir fler kunder. Alla dessa som pendlar till Ludvika dr ocksa potentiella
Ludvikabor. Tidigare studier som gjorts visar att hog skolkvalitet, varierat
centrumnira boende, litt att rora sig till och fran storre orter dr viktiga delar nar
man viljer bostadsort. Det ar dirfor viktigt att skapa sa goda forutsittningar
som moijligt f6r detta 1 Ludvika.

Samarkand dr ett regionalt utvecklingsbolag som startade 2002. Stiftare och
dgare ar Hitachi ABB Power Grids, Region Dalarna, Ludvika kommun, Ovako
och Smedjebackens kommun. Samarkands roll dr att pa olika sitt stotta den
industriella utvecklingen 1 Visterbergslagen bland annat inom omraden som
kompetensforsorjning, infrastrukturfragor och innovativ drivkraft.

Strategin fokuserar pa omradena attraktivitet och tillvixt, forutsittningar f6r
foretagande och kommunorganisationen.

Forslag pa naringslivsstrategi remitteras till kommunala nimnder, rid och
bolag. Sista svarsdag dr den 31 januari 2021.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut om remiss medfér inte nagra kostnader.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-09-23 KS 2020/355 4(4)
Maria Skoglund Erik Odens
Kommundirektor Niringslivschef
Bilagor

Forslag pa naringslivsstrategi daterad den 22 oktober 2020.

Beslut inklusive bilaga skickas till
Samtliga nimnder

Heldgda kommunala bolag
Pensionirsradet och tillginglighetsradet
Unika Ludvika

Visit Dalarna AB

Foretagarna organisation

Politiska partier

Workshopgrupp enligt sindlista

Akten
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LUDVIKA STRATEGI ii(dg)
KOMMUN atum

2020-10-22

Naringslivsstrategi

Framtidens hallbara industristad

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Naringslivsstrategi Strategi Externt och internt
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Kommundirektor Naringslivschef Kommunal férfattningssamling

Forfattningsstod

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
[Skriv datum har] [Skriv datum har] [Skriv text har] KS 2020/355-00
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid
revideringen
[Skriv datum och §] | [Skriv text har] [Skriv text har]
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Ludvika kommun

Datum

2020-10-22

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte foljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minsten gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller dd
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Skavara Fullmaktige, Tillsvidare | Minsten gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Naringslivsstrategi
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Datum Sida
Ludvika kommun 2020-10-22 3(6)

Visionen - framtidens hallbara industristad

Med féretag som Hitachi ABB Power Grids AB, Spendrups och féretag inom
gruvniringen har Ludvika en mer dn 100-arig stark industritradition med
internationella kunder. Dessa har fortsatt en valdigt stor betydelse f6r Ludvika
eftersom totalt 35 procent av de sysselsatta 1 Ludvika arbetar inom industrin
och mer dn 50 procent av skatteintikterna genereras via de industrianstillda. De
ar stora arbetsgivare som sysselsitter manga Ludvikabor, inpendlande och
inresande. De skapar forutsittning for andra foretag som underleverantorer.
Global konkurrens gor att de stindigt behover utvecklas genom att ligga i
framkant med en hogteknologisk innovation i virldsklass. Behovet av att kunna
attrahera spetskompetens ar dirfér en 6verlevnadsfraga.

Ibland pekas kommuner med stora industrier ut som sarbara, att de stir och
faller med en eller i Ludvikas fall flera stora arbetsgivare. En hallbar industristad
behover innehalla goda forutsittningar for industrin men det kan inte vara ett
motsatsforhallande till att bygga det goda samhallet utan snarare tvirtom. For
att klara kompetensforsorjningen behover det finnas attraktiva boendemiljoer,
bra skolor, mojlighet till en meningsfylld fritid, handel, restauranger och néjen
samt en valfungerande vilfird. En hallbar industristad behéver ocksa ett
diversifierat niringsliv av mindre féretag bade som underleverantdrer och f6r
att skapa arbetstillfillen inom andra branscher.

Framtidens hallbara industristad handlar lika mycket om att ge férutsittningar
till och ta tillvara kraften av hogteknologiska industrier som att skapa det goda
samhallet. Naringslivsstrategin har dirfor tre malomraden:

— Attraktivitet och tillvaxt
— FPorutsittningar for foretagande

— Kommunorganisation

Attraktivitet
och tillvaxt

Forutsattningar
for foretagande

Kommun-
organisationen

Figur 1 Visionens méilomriden

Naringslivsstrategi
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Datum Sida
Ludvika kommun 2020-10-22 4(6)

Naringslivsstrategi
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Datum Sida
Ludvika kommun 2020-10-22 5(6)

Attraktivitet och tillvaxt

— Goda boendemiljéer for varierade behov
— Levande och aktivt centrum

— Maingfald av arbetstillfallen

— Mingfald av aktiviteter/foreningsliv

— Besoksniring

— Evenemang (Bevara engagemanget
fran 100-ars firandet)

— Kouvalitativ skola (pa sikt internationell skola)

— Infrastruktur

Forutsattningar for foretagande

— Maingfald i samhallet — en viktig forutsittning
for foretagens kompetensforsorjning och
innovationskraft

— Kompetensmatchning skola — naringsliv,
samt uppmuntra Ung Foretagsamhet

— Samarbete och dialog

— Nitverk — hub f6r samverkan (féretag, kommun,
utbildningsaktorer, forskning m.m.)

— St6d for foretagsutveckling — ”Fran vaggan till graven”

— Infrastruktur

Naringslivsstrategi
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Datum Sida
Ludvika kommun 2020-10-22 6(6)

Kommunorganisationen

— Utf6ra sina grunduppdrag bra
— God setvice och bemotande

—  Ge forutsittningar for lokala foretagare
vid upphandlingar

— Enkelhet — foretagslots
— Forstaelse for foretagande

— Inte konkurrera med privata aktorer

— 7Tillvaxt och tillsyn”

Naringslivsstrategi
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-01-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§8 Dnr 2020/325

SWEOLD Dalarna- Socialtjanstforskningsfonden

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden noterar forvaltningens information om studien
SWEOLD

Beskrivning av arendet
SWEOLD ir en nationell studie av dldres levnadsvillkor som startade 1992 som
har genomforts 1 flera olika omgéangar. Nu kompletterar radet for

socialtjdnstens utvecklingscentrum i Dalarna (SUD), denna studie med en
térdjupad longitudinell dldrestudie i Dalarna, SWEOLD-D.

Forvaltningen har pa forfragan fran radet for socialtjanstensutvecklingscentrum
1 Dalarna valt att st6dja studien tillsammans med flera andra kommuner i linet.

Studien mojliggor férdjupade studier av dldres levnadsvillkor 1 Dalarna da
fragor med sarskild relevans for verksamheterna i linet har lagts till den
nationella studien. Pa sa sitt kommer Dalarna att kunna jamféra sig med
Sverige som helhet och ge kommun och region forutsittningar i utvecklingen
av aldreomsorgsinsatser och hilso- och sjukvirdsverksamhet i linet. Dalarna ér
det enda lidnet i Sverige som har en egen representativ studie.

SWEOLD-D genomférs med hjilp av enkitbaserade telefonintervjuer och den
kommer att omfatta ett slumpmissigt urval av édldre personer boende i Dalarna
pa minst 300 personer. Studien har ett brett fokus och omfattar frigor om
tysisk och psykisk hilsa, funktionsf6rmaga, omsorg, familj och sociala
relationer, ekonomiska levnadsvillkor, politiskt engagemang, fritidssysslor,
boende m.m. Studien kopplas dven till flera register sisom Patientregistret,
Socialtjianstregistret, Dédsorsaksregistret och Likemedelsregistret. Det finns
ocksa moijlighet att koppla pa Region Dalarnas patientdata.

Samverkan kommer att ske med socialtjansten, regionen och
pensionidrsorganisationer i syfte att férankra studiens inriktning och relevans,
och sikerstilla att den bidrar till kunskap som kan ligga till grund f6r
verksamhetsutveckling i Dalarna. Vidare kommer resultatet att presenteras
offentligt, sisom vid FoU-marknaden och via media.

Lena Dahlberg, docent i socialt arbete, dr projektledare f6r SWEOLD-D.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 8 januari 2021.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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R I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE G

1(2)
KOMM U N Datum Diarienummer
2021-01-08 VON 2020/325
Vard- och omsorgsférvaltningen 73

Vard- och omsorgsnamnden

SWEOLD - en undersokning om aldres levhadsvillkor

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden noterar forvaltningens information om studien
SWEOLD

Beskrivning av arendet
SWEOLD ar en nationell studie av dldres levnadsvillkor som startade 1992 som
har genomf6rts 1 flera olika omgéangar. Nu kompletterar radet for

socialtjanstens utvecklingscentrum i Dalarna (SUD), denna studie med en
tordjupad longitudinell dldrestudie i Dalarna, SWEOLD-D.

Forvaltningen har pa forfragan fran radet for socialtjanstensutvecklingscentrum
1 Dalarna valt att st6dja studien tillsammans med flera andra kommuner i linet.

Studien mojliggor férdjupade studier av dldres levnadsvillkor 1 Dalarna da
fragor med sirskild relevans for verksamheterna i linet har lagts till den
nationella studien. Pa sa sitt kommer Dalarna att kunna jaimfoéra sig med
Sverige som helhet och ge kommun och region forutsittningar i utvecklingen
av dldreomsorgsinsatser och hilso- och sjukvirdsverksamhet i linet. Dalarna ér
det enda ldnet i Sverige som har en egen representativ studie.

SWEOLD-D genomférs med hjilp av enkitbaserade telefonintervjuer och den
kommer att omfatta ett slumpmissigt urval av dldre personer boende i Dalarna
pa minst 300 personer. Studien har ett brett fokus och omfattar frigor om
fysisk och psykisk hilsa, funktionsférmaga, omsorg, familj och sociala
relationer, ekonomiska levnadsvillkor, politiskt engagemang, fritidssysslor,
boende m.m. Studien kopplas dven till flera register sisom Patientregistret,
Socialtjdnstregistret, Dodsorsaksregistret och Likemedelsregistret. Det finns
ocksd moijlighet att koppla pa Region Dalarnas patientdata.

Samverkan kommer att ske med socialtjansten, regionen och
pensionirsorganisationer i syfte att férankra studiens inriktning och relevans,
och sikerstilla att den bidrar till kunskap som kan ligga till grund fo6r
verksamhetsutveckling i Dalarna. Vidare kommer resultatet att presenteras
offentligt, sisom vid FoU-marknaden och via media.

Lena Dahlberg, docent i socialt arbete, ir projektledare f6r SWEOLD-D.
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2021-01-08 VON 2020/325 2(2)

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Akt
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Ansodkan om projektmedel fran Socialtjanstforskningsfonden -
Samfinansierad forskning och utveckling inom socialtjanstomradet!

1. Namn projektledare (vid HDa):
Lena Dahlberg
Docent i socialt arbete

Akademi och dmne (vid HDa):
Akademin for utbildning, hilsa och vialfard
Socialt arbete

Doktorsexamen (dmne, lirosite och ar):
Statsvetenskap, Stockholms universitet,
2004

Carina.Johansson@avesta.se
Bjorn.Ang(@regiondalarna.se

E-post: Telefon:

ldh@du.se 023-778439

2. Namn socialtjainsthuvudman Samverkansomrade:
(befattning/titel): Aldreomsorg

Se Punkt 10, nedan.

Primira kontaktpersoner:

Carina Johansson, forvaltningschef,

Omsorgstorvaltningen, Avesta kommun

Bjorn Ang, forskningschef, Region Dalarna

E-post: Telefon:

0226-64 53 11
070-551 88 50

3. Projekttitel:
SWEOLD Dalarna

4. Abstract/sammanfattning (Max 150 ord. Forskningsplan® bifogas, max 6 A4-sidor):
Kunskap om ildre personers levnadsvillkor ar en avgérande forutsittning for utvecklingen
av aldreomsorgsinsatser och hilso- och sjukvardsverksamheter riktade till denna malgrupp.
Ar 1992 startade Undersokningen om ildre personers levnadsvillkor (SWEOLD), som ir en
riksrepresentativ longitudinell studie. Hégskolan Dalarna har avsatt medel f6r ett extraurval
av ildre personer boende 1 Dalarna, SWEOLD-D, inf6r datainsamlingen 2020-2021. Detta

1 Se Riktlinjer Socialtjanstforskningsfonden £6r information om vilken typ av forskning som kan erhalla st6d, vilka som
kan s6ka, vilken typ av ersittning som beviljas, m.m. Rigtlinjer Socialtjanstforskningsfonden finns tillgingligt pa
Socialtjanstforskningsfondens Learnsida www.du.se/learn under ”Material”.

2 Forskningsplanen ska innehilla féljande under separata rubriker:

e Syfte och mal: Redogér for dvergripande syfte och specifika mal for forskningsprojektet. Tydliggér projektets

forskningsfragor.

e Omrideséversikt: Gor ett sammandrag av din egen och andras forskning och tidigare resultat inom forsknings-

omridet. Ange nyckelreferenser.

e Projektbeskrivning: Go6r en sammanfattning av projektets uppliggning. Teori- och metodval samt med-

verkandes roll i projektet ska framgi. En tydlig tidsplan ska ocksa finnas med.

e Betydelse: Redogor for projektets betydelse for 1) forskningsomridet 2) kommunens verksamhetsutveckling samt

3) utbildningsomradet.
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mojliggor fordjupade studier av dldre personers levnadsvillkor i Dalarna och jaimforelser
motsvarande levnadsvillkor i Sverige som helhet.

Det hir projektet avser att 1) sikerstilla samverkan mellan SWEOLD-D och Dalarnas
socialtjanster, Region Dalarna och pensionirsorganisationer i Dalarna, 2) datahantering, samt
3) analysera fragor som ér angeldgna for aktorerna i Dalarna. Samverkan kommer att ske via
en referensgrupp som kan ge synpunkter pa fragor att inkludera i SWEOLD-D, i samrad
med projektledaren bestimma vilka frigor som ska analyseras inom ramen foér rapporten,
samt bista med tolkning av resultat.

5. Populirvetenskaplig beskrivning (300-400 ord. Beskrivningen f6r beviljade bidrag
publiceras pa Socialtjanstfondens sida i Learn:

Kunskap om ildre personers levnadsvillkor ar en avgorande forutsittning for utvecklingen
av dldreomsorgsinsatser och hilso- och sjukvardsverksamheter riktade till denna malgrupp.
SWEOLD-D kommer att ta fram sadan kunskap for dldre personer i Dalarna. Detta ir
mojligt genom att den utfors inom ramen av en nationell studie, Undersokningen om éldre
personers levnadsvillkor (SWEOLD). SWEOLD har genomférts regelbundet sedan 1992
och har hog representativitet f6r dldre personer 1 Sverige. SWEOLD genomférs med hjilp
av enkitbaserade intervjuer och har ett brett fokus pa levnadsvillkor med fragor om till
exempel fysisk och psykisk hélsa, funktionsférmaga, halso-/sjukvard, dldreomsorg,
hélsobeteenden, ekonomiska resurser, boende, politiska- och fritidsaktiviteter, sociala
relationer och subjektiva varderingar sdsom livstillfredsstallelse och ensamhet.
Anpassningar av enkaten kan goras for att inrymma fragor som ar sarskilt angelagna i
Dalarna. Hogskolan Dalarna har avsatt medel for datainsamlingen som kommer att ske
under 2020-2021.

Det hir projektet avser att:
1) sikerstilla samverkan mellan SWEOLD-D och Dalarnas socialtjanster, Region
Dalarna och pensionirsorganisationer 1 Dalarna;
2) datahantering; samt
3) analysera fragor som ar angeligna for aktorerna i Dalarna.

Genomférandet av projektet utgors av tre aktiviteter:

1) Referensgrupp. En referensgrupp kommer att inrittas bestiende av representanter
for socialtjansterna i Dalarna, Region Dalarna och pensionirsorganisationer. Syftet ar
att se till att den kunskap som erhills genom studien blir relevant och angeligen f6r
regionens intressenter och anvindbar f6r verksamhetsutveckling. Referensgruppen
kommer att ge synpunkter pa vilka frigeomraden som bor inga i SWEOLD-D; 1
samrid med projektledaren och forskarna bestimma vilka fragor som ska analyseras
inom ramen for projektet; samt vara behjilplig vid tolkning av resultat.

2) Datahantering. Hogskolan Dalarna kommer att fa ett i det nirmaste fardigt dataset,
men viss kvalitetskontroll och omkodning av variabler kommer dnda behovas,
sarskilt for de extra fragor som enbart r6r Dalarna. For att data ska kunna vara
tillgdngligt f6r flera forskare och studenter krivs ocksa att ndgon ar ansvarig for att
sitta samman specifika dataset med efterfragade variabler och se till att data hanteras
p4 ratt satt.

Preliminira resultat: Beskriv egna eventuella férstudier inom forskningsomradet.
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3) Analys och forskningsrapport. Data f6r SWEOLD-D kommer att analyseras och
presenteras i form av en skriftlig forskningsrapport som kommer att utges i
Hogskolan Dalarnas rapportserie. Rapporten kommer att presentera olika aspekter
av dldre personers levnadsvillkor i Dalarna och jimféra dem med motsvarande
villkor i riket. Vilka aspekter som ska sté 1 fokus for rapporten avgors av
referensgruppen enligt ovan.

6. Medverkande forskare (vid HDa) Akademi och dmne (vid HDa):
Namn:
Lena Dahlberg Akademin for utbildning, hilsa och

samhille, Socialt arbete

Projektmedarbetare (rekryteras)

Johan Borg Akademin for utbildning, hilsa och
samhille, Medicinsk vetenskap
Marie EIf Akademin for utbildning, hilsa och

sambhille, Omvardnad

7. Bifoga CV med publikationslista (kopierad frin DIVA) f6r de forskare som ska delta i
projektet. (Mark Bilaga B1, B2 etc.):

Lena Dahlberg (bilaga B1)

Johan Borg (bilaga B2)

Marie Elf (bilaga B3)

8. Eventuellt tidigare publikationer av relevans for projektet (publicerade, in-press och
inskickade, konferensbidrag, etc.):

Vetenskapliga artiklar baserade pa SWEOLD:

Shaw, B., Dahlberg, L., Nilsen, C., & Agahi, N. (in press). Trends in the mortality risk
of living alone during old age in Sweden, 1992-2011. Journal of Aging and Health. DOI:
10.1177/0898264320930452. Published online ahead of print 23 June 2020.

Dahlberg, L., McKee, K. J., Fritzell, J., Heap, J., & Lennartsson, C. (2020). Trends and
gender associations in social exclusion in older adults in Sweden over two decades.
Archives of Gerontology and Geriatrics, 89: 104032. DOI:
10.1016/j.archger.2020.104032.

Agahi, N., Dahlberg, L., & Lennartsson, C. (2019). Social integration and alcohol
consumption among older people. A four-year follow-up of a Swedish national sample.
Drug and Alcohol Dependence, 196: 40-45. DOI: 10.1016/j.drugalcdep.2018.12.011.

Dahlberg, L., Agahi, N., Schon, P., & Lennartsson, C. (2018). Planned and unplanned
hospital admissions and their relationship with social factors: Findings from a national,
prospective study of people aged 76 years or older. Health Services Research, 53(6):
4248-4267. DOI: 10.1111/1475-6773.13001.

Dahlberg, L., Agahi, N., & Lennartsson, C. (2018). Lonelier than ever? Loneliness of
older people over two decades. Archives of Gerontology and Geriatrics, 75: 96-103.
DOI: 10.1016/j.archger.2017.11.004.

Dahlberg, L., Andersson, L., & Lennartsson, C. (2018). Long-term predictors of
loneliness in old age: Results of a 20-year national study. Aging & Mental Health, 22(2):
190-196. DOI: 10.1080/13607863.2016.1247425.
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Dahlberg, L., Berndt, H., Lennartsson, C., & Schon, P. (2018). Receipt of formal and
informal help with specific care tasks among older people living in their own home.
National trends over two decades. Social Policy & Administration, 52(1): 91-110. DOI:
10.1111/spol.12295.

Dahlberg, L., Andersson, L., McKee, K. J. & Lennartsson, C. (2015). Predictors of
loneliness among older women and men in Sweden: A national longitudinal study. Aging
& Mental Health. 19(5): 409-417. DOI: 10.1080/13607863.2014.944091.

Internationella konferensbhidrag baserade pa SWEOLD

25-28 May 2014: Predictors of loneliness among older women and men in Sweden: A
national longitudinal study. Poster presentation at 22" Nordic Congress of Gerontology,
Gothenburg, Sweden. Co-authors: Lars Andersson, Kevin J. McKee and Carin
Lennartsson.

23-26 April 2015: Dahlberg, L, Berndt, H., Lennartsson, C., & Schon, P. Sweden s
changing welfare mix over two decades. 8" IAGG-European Region Congress of
Gerontology and Geriatrics, Dublin, Ireland.

23-26 April 2015: Dahlberg, L., Andersson, L., & Lennartsson, C. Long-term predictors
of loneliness in later life: Results from a longitudinal national study. 8" |AGG-European
Region Congress of Gerontology and Geriatrics, Dublin, Ireland.

1-5 September 2015: Dahlberg, L., Andersson, L., McKee, K. J., & Lennartsson, C.
Predictors of loneliness in older people: A national longitudinal study. The European
Health Psychologist, 17 (Suppl.), 901. Proceeding from 29th Conference of the European
Health Psychology Society, Limassol, Cyprus.

-8 July 2016: Dahlberg, L., Andersson, L., & Lennartsson, C. Long-term influences on
loneliness: Results of a nationally representative study with follow-up after 20 years. The
British Society of Gerontology 45" Annual Conference. Stirling, United Kingdom.

2-4 May 2018: Dahlberg, L., McKee, K. J., Fritzell, J., & Lennartsson, C. (2018). Trends
in social exclusion among older women and men in Sweden. Part of symposia: Old age
social exclusion — insights into the ROSEnet initiative. 24™ Nordic Congress in
Gerontology, Oslo, Norway.

2-4 May 2018: Lennartsson, C., Agahi, N., Shaw, B., & Dahlberg, L. (2018). Loneliness,
social isolation, and all-cause mortality in older women and men. 24" Nordic Congress
in Gerontology, Oslo, Norway.

23-25 May 2019: Lennartsson, C., Rehnberg, J., & Dahlberg, L. Social isolation and
loneliness as risk factors for all-cause mortality in older women and men. International
Association of Gerontology and Geriatrics European Region Congress (IAGG-ER),
Gothenburg, Sweden.

25 October 2019: Dahlberg, L. Keynote presentation: Multidimensional social exclusion
in later life at Policy seminar “Social exclusion of older people. Challenges and
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considerations in multidimensional disadvantage in later life”. ROSEnet COST Action on

Old Age Exclusion. Barcelona, Spain.

9. Eventuell medverkan i nationella och internationella nitverk av relevans for

projektet:

Samverkan med Aging Research Center (ARC) vid Karolinska Institutet och

Stockholms universitet (ARC leder SWEOLD nationellt)

Partnerrepresentant f6r Hogskolan Dalarna och tidigare styrelseledamot (2016-2017)

i den nationella forskarskolan om ildrande och hilsa, SWEAH

Nordens Vialfardscenter

Medlem och tidigare styrelseledamot (1998-2014) i Sveriges Gerontologiska Sillskap
Medlem i Nationella nitverket for socialvetenskaplig dldreforskning
Medlem i nordiskt expertnitverk om ensamhet och aktivt dldrande, koordinerat av

Ledamot i ”management committee” f6r europeiskt forskarnitverk om social

exkludering av dldre personer, EU COST Action, ROSEnet

10. Medverkande samverkansomraden
Namn:

Kommun:

Carina Johansson, Forvaltningschef,
Omsorgsforvaltningen

Avesta kommun

Anna Andersson, Sektorchef f6r sociala sektorn

Borlinge kommun

Eva Bjorsland, Forvaltningschef Vird- och
omsorgsforvaltningen

Ludvika kommun

Annelie Granath, Verksamhetschef for vard
och omsorg

Rittviks kommun

Elisabet Zimmer, Forvaltningschef Aldre- och
handikappomsorgen

Smedjebackens kommun

Elisabeth Hekkala, Socialchef

Vansbro kommun

Elisabeth Fransson, Forvaltningschef Vard-
och omsorgsforvaltningen

Alvdalens kommun

Bjorn Ang, Forskningschef

Region Dalarna

Tobias Dahlstrom, Analyschef

Region Dalarna

Lotta Jansson, Verksamhetschef for geriatrik
och rehabiliteringsmedicin,

Region Dalarna

11. Projektets koppling till samverkansomradets verksamhetsutveckling (Har ska det
framga hur projektet ska integreras i socialtjanstens verksamhet samt hur styrningen av
projektet dr organiserad.) Ska fyllas i av ansvarig pa samverkansomridet:

All verksamhetsutveckling bor baseras pa vetenskaplig evidens. Projektet kommer att ta fram
kunskap om éldre personers levnadsvillkor inklusive jamforelser mellan situationen 1 linet
och i Sverige som helhet. Dirigenom kommer omraden dir utvecklingsbehovet ar sirskilt

stort att kunna identifieras. Till projektet kommer

en referensgrupp att knytas. Den kommer

att utgOras av representanter f6r kommunerna, Region Dalarna och
pensionarsorganisationer. Referensgruppen kommer dels att diskutera och ge synpunkter pa
vilka fragor som bor inga i studien, dvs. om det finns fragor som ar sirskilt angelidgna for
verksamheterna och bor liggas till i enkiten. Referensgruppen kommer ocksd, i samrdd med

36




SUD

Socialfjanstens
Utvecklingscentrum
Dalarna

forskarna i projektet, att besluta vilka frigeomraden som bér belysas och analyseras inom
ramen for projektet och bista i tolkningen av resultat. Detta kommer att sikerstilla att
arbetet far fokus pa fragor som ir verksamhetsrelevanta och som har stor potential att bidra
till en utveckling av socialtjinsternas och regionens verksamheter.

12. Medel sokes dven fran (internt):
Foljande medel har beviljats:
1. Strategisk satsning for start av SWEOLD Dalarna, avser kostnader for
datainsamling. Finansidr: Forskningsprofilen Hilsa & Vilfird. Belopp: 600 000 kr.
2. Naitverksmedel for tvirvetenskaplig samverkan avseende projektledning samt

utveckling av tre ansokningar med inriktning mot sociala relationer, fysisk miljo
respektive teknologi. Finansidr: Centrala medel. Belopp: 550 000 kr.

13. Externa medel f6r projektet:

Finansiar Sokta medel Erhallna medel Behov av
medfinansiering
Kampradstiftelsen (avser | 4 299 000 kr Beslut ¢j fattat 50 000 kr (pga. av
analyser av SWEOLD- overhead-regler, ticks
Dalarna med inriktning av Hogskolan Dalarna)

mot ensamhet och sociala
relationer samt tva
delstudier baserade pa
kvalitativa intervjuer
metoder med ildre
personer samt en
delfistudie rorande
socialtjanstens insatser;
projektledare: Lena
Dabhlberg)

Forte (avser analys med 5790 000 kr Beslut ej fattat 0 kr
inriktning mot
hilsolitteracitet, ans6kan
inskickad frin ARC;
projektledare Janne
Agerholm)

Inom ramen for
nitverksmedlen (se punkt
12 ovan) kommer
ytterligare minst tva
ansokningar att skickas in
under det narmaste aret.
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14. Sékt belopp specificerat’ (Antal timmar och expenser for hela projektets
genomférande):
Namn (projektledare och 6vriga forskare vid HDa): Timmar:
Lena Dahlberg (projektledning) 85
Projektmedarbetare (datahantering) 170
Projektmedarbetare (analys och rapportskrivande) 170
Summa sékta timmar: 425
Expenser preciseras: Kronor:
Referensgruppsmoten (lokalkostnad, fika m.m.) 5000 kr
Resor till ARC (tag, hotell) 6 000 kr
Summa sékta expenser: 10 000 kr
Summa s6kt belopp for hela projektet: | 300 000 kr

3Till ans6kan ska bifogas en projektkalkyl dir 16n och drift specificeras per dr och deltagare. Excel-formulir finns pa
Socialtjinstforskningsfondens Learnsida. Kalkyl ska granskas och skrivas under av ekonom.
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Underskrifter (innan projektplanen skrivs under och limnas in ska ett samtal mellan
nedanstiende personer ha skett):

Projektledare (vid HDa):

Namnfortydligande: Lena Dahlberg

Socialtjansthuvudman (vid samverkansomradet):

Se foljande sidor.

Ekonom (vid HDa):

Se foljande sida.

Underskriven ans6kan skannas och limnas in elektroniskt i Learnsidans inlimningsmapp. Kontakta Satu Sundstrém
(ssu@du.se) om du ¢j finns inlagd som deltagare i Socialtjinstforskningsfondens Learnrum (www.du.se/learn).
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SUD

Socialljané(ens :
Utvecklingscentrum
Dalarna '

Undetrsktiftet (innan projektplanen sktivs under och limnas in ska ett samtal mellan
nedanstiende personer ha skett):

Projektledare (vid HDa):

....................................... Namnfortydligande: Lena Dahlberg
Socialtjansthuvudman (vid samverkansomradet):

Se bilagor

Ekonom (vid HDa):

[

e ARNEY L T R e Namnfortydligande: Liselott Hedman

Undersktiven ansokan skannas och limnas in elektroniskt i Learnsidans inlimningsmapp. Kontakta Satu Sundstedm
(ssu@du.se) om du ej finns inlagd som deltagare i Socialtjinstforskningsfondens Learnrum (www.du.se/learn).
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SUD

Socialjanstens
Utvecklingscentrum
Dalarna

Underskrifter (innan projektplanen skrivs under och limnas in ska ett samtal mellan
nedanstiende personer ha skett):

Projekt: SWEOLD Dalarna
Projektledare (vid HDa):

Lena Dahlberg

Namnfortydligande: ...

Socialtjansthuvudman (vid samverkansomradet):

CARINA JOHANSSON
(/QW / 9N/ N OFtFABANAE: wo s v s smonmess s mmmmen s wmmes s pwwme s
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SUD

Socialljanstens
Utvecklingscentrum
Dalarna

Underskrifter (innan projektplanen skrivs under och limnas in ska ett samtal mellan
nedanstiende personer ha skett):

Projekt: SWEOLD Dalarna
Projektledare (vid HDa):

Lena Dahlberg
....................................... Namnfortydligande: .............oooiiii

Socialtjinsthuvudman (vid samverkansomridet):

V.o e y Namnf6rtydligande: . PN A SR 55000
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SUD

Socialtjanstens
Utveckiingscentrum
Dalama

Underskrifter (innan projektplanen skrivs under och limnas in ska ett samtal mellan
nedanstiende personer ha skett):

Projekt: SWEOLD Dalarna

Projektledare (vid HDa):

Lena Dahlberg

....................................... MNamatortpdhigandes .. .iiimmmamiaisisisssmsnimsinsinnens

Socialtjansthuvudman (vid samverkansomridet):

Dby Jnan il .\ Evl )ik SLAnD
[ ol // [/ L A Namnfortydligande: .. <7, .2 I Q Ve I
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SUD

Socialtjanstens
Utvecklingscentrum
Dalarna

Underskrifter (innan projektplanen skrivs under och limnas in ska ett samtal mellan
nedanstaende personer ha skett):

Projekt: SWEOLD Dalarna
Projektledare (vid HDa):

Lena Dahlberg

Narntoreydloandes: .. covs wrmsosemes oo sumvses o

Socialtjinsthuvudman (vid samverkansomradet):

Cc/f/v%ﬁ:"/‘/ o (7’ &i{( /éﬁ/é L Namnfortydligande: /7/1 .T. .' ..... ........... . / 7
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-+ Socialljanste :
Utveckiingscenlrum i

Undetskrifter (innan projektplanen skrivs under och Eimnas in ska ett samtal mellan
nedanstiende personer ha skett):

Projekt: SWEOLD Dalarna
Projektledare (vid HDa):

Lena Dahlberg

Namnfortydhigande: ..o

;

. ae . ) AT t'f o é : . /,é’ - A
Socialtjansthuvudman (vid samverkansomridety: > /¢ 5/{ [Eloncd Ein g Kol
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SUD

Socalljanstens
Utveckhngscentnum
Datarna

Underskrifter (innan projektplanen skrivs under och limnas in ska ett samtal mellan
nedanstaende personer ha skett):

Projekt: SWEOLD Dalarna
Projektledare (vid HDa):

Lena Dahlberg
....................................... Namnfortydligande: ...,

Socialtjinsthuvudman (vid samverkansomradet):

O/‘jscbbm JQLLLCC«Q& Namnfortydligande: EL[MQQ‘TH : H{mw
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SuUD

SocialfjHnstens
I Utvecklifigsoentrim
Dalarna

Underskrifter (innan projektplanen skrivs under och limnas in ska ett samtal mellan
nedanstiende personer ha skett):

Projekt: SWEOLD Dalatna

Projektledare (vid HDa):

Lena Dahlberg

....................................... Marnefortgdlioantes oo s s i s e v res

Socialtjansthuvadman (vid samverkansomridet):

(_:T——/”’— :
Namnf6rtydligande: é\’\"‘ - L" - \'\ T\:‘“ A RA AR

.....................................
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SUD

Socialfjanstens
Utvecklingscentrum
Dalarna

Underskrifter (innan projektplanen skrivs under och limnas in ska ett samtal mellan
nedanstiende personer ha skett):

Projekt: SWEOLD Dalarna

Projektledare (vid HDa):

Lena Dahlberg

....................................... Namhtottydligatider seeisssssssassmmuanesisissismmsnasss s

Socialtjansthuvudman (vid samverkansomradet):

....................................... Namnfortydligande: ..........ooooiiiiiii,
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SUD

Socialfjanstens
Utvecklingscentrum
Dalarna

Underskrifter (innan projektplanen skrivs under och limnas in ska ett samtal mellan
nedanstiende personer ha skett):

Projekt: SWEOLD Dalarna

Projektledare (vid HDa):

....................................... Namnfortydligande: ... Lena Dahlberg.............

Region Dalarna (vid samverkansomréidet):

o005~ ”LA

Namnfortydligande: ...Lotta Jansson...............

Verksamhetschef Getiatrik och Rehabiliteringsmedicin
Bortlinge Falun Siter
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Undersdkningen om aldre personers levnadsvillkor i Dalarna — SWEOLD-D
Kunskap om &ldre personers levnadsvillkor dr en avgérande forutsattning for utvecklingen av saval
socialtjanstens som halso- och sjukvardens insatser riktade till denna malgrupp. Ar 1992 startade
Undersoékningen om aldre personers levnadsvillkor (SWEOLD), som &ar en riksrepresentativ
longitudinell studie. Dalarna har fatt en unik méjlighet att ansluta sig till SWEOLD, vilket betyder att
Dalarna ar det enda lanet i Sverige som har en egen representativ studie (SWEOLD-D) av aldre
personers levnadsvillkor med mojligheter att géra direkta jamforelser med en riksrepresentativ
studie. Inom ramen fér undersékningen i Dalarna finns dven mojlighet att ldgga till fragor med
sarskild relevans for verksamheterna i Dalarna samt att koppla pa regionala sjukvardsdata. Hogskolan
Dalarna kommer att finansiera datainsamlingen for extraurvalet av dldre personer boende i Dalarna.

Syfte och mal

Det hér projektet avser:

1) samverkan mellan SWEOLD-D och Dalarnas socialtjanster, Region Dalarna och
pensiondrsorganisationer i Dalarna,

2) datahantering, samt

3) analyser av fragor som ar angelagna for intressenterna i Dalarna.

Projektets specifika forskningsfragor kommer att bestdmmas i samverkan med intressenter i Dalarna,
vilket gor att de inte kan specificeras i denna ansokan. Exempel pa tankbara forskningsfragor ar:

e Vad har dldre personer i Dalarna for hdlsostatus och funktionsféormaga jamfort med aldre
personer i riket som helhet?

e Vilka forutsattningar har aldre personer i Dalarna respektive riket att fa tillgang till och
tillgodogora sig information om hélsa, vard och omsorg (halsolitteracitet)?

e Hur stor andel av aldre personer i Dalarna respektive riket avstar fran lakar- eller
tandlakarbesdk trots behov, och av vilka anledningar?

e | vilken man far aldre personer i Dalarna hjalp fran informella omsorgsgivare? Och ligger
detta i niva med omsorgssituationen for aldre personer i riket?

e |vilken utstrackning upplever dldre personer i Dalarna ensamhet och i vilken utstrackning ar
de socialt isolerade? Skiljer sig nivaerna fran riket?

o Vilken standard har aldre personers boendemiljé och hur val integrerade ar de i
lokalsamhallet i Dalarna jamfort med riket?

e | vilken man anvander sig dldre personer i Dalarna av hjalpmedel och teknologi och &r
forekomsterna i niva med riket som helhet?

Omradesdversikt

SWEOLD ar en av de aldsta longitudinella studierna av adldre personer i varlden, sarskilt om man tar i
beaktande att en del av dessa individer har foljts under 50 ars tid. Den har ocksa uppmarksammats i
en oversikt 6ver studier inom aldreomradet, vilken konstaterade att SWEOLD till skillnad fran de
flesta andra studierna pa omradet har en god representation av de allra dldsta (85+ ar), vilket i
manga samhallen ar den snabbast viaxande aldersgruppen (Kingston & Jagger, 2018). | Sverige finns
flera nationella longitudinella studier av dldre personer, varav flera — inklusive SWEOLD — samarbetar
inom ramen for infrastrukturen National E-Infrastructure on Aging Research (NEAR;
https://www.near-aging.se/). Sa vitt vi kdnner till blir Dalarna genom det har projektet den forsta
regionen i Sverige att ha data for sin dldre befolkning direkt kopplade till nationella data.
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Projektbeskrivning

Den nationella studien SWEOLD

SWEOLD i Dalarna (SWEOLD-D) kommer att ldnkas till den nationella studien SWEOLD (Lennartsson
et al., 2014). SWEOLD bygger i sin tur pa LNU, som &r en studie med ett nationellt slumpmassigt urval
av vuxna personer upp till 75 ar. SWEOLD inkluderar de personer i LNU-urvalet som har passerat
aldersgrénsen for deltagande i LNU. Bada studierna ar longitudinella, vilket betyder att de personer
som ingar i urvalet foljts upp 6ver tid samtidigt som urvalet fylls pd med ytterligare personer for att
behalla dldersstruktur och representativitet.

SWEOLD har genomforts aren 1992, 2002, 2004, 2011 och 2014, medan LNU har genomforts
regelbundet sedan 1968. Nasta datainsamling for SWEOLD och LNU kommer genomfdras under
2020-2021.

Datainsamlingen sker genom besdksintervjuer eller om intervjupersonen sa énskar via telefon med
strukturerade frageformular. Vid ett par insamlingstillfallen har SWEOLD genomforts genomgaende
via telefon. Datainsamlingen ar 2020 ar tankt att genomforas med hjalp av besdksintervjuer, men pa
grund av corona-pandemin kan detta komma att andras till telefonintervjuer.

SWEOLD har god representativitet for gruppen aldre personer (Lennartsson et al., 2014) och har
samtliga ar fatt en hog svarsfrekvens (84.4-95.2%). En hog svarsfrekvens ar sarskilt viktigt inom
forskning om aldre personer och aldrande for att personer som ar skéra och/eller bor pa sarskilt
boende ska inkluderas (Kelfve, Thorslund, & Lennartsson, 2013).

SWEOLD har ett brett fokus pa levnadsvillkor med fragor om t.ex. fysisk och psykisk hélsa, funktions-
formaga, halso-/sjukvard, dldreomsorg, hilsobeteenden, ekonomiska resurser, boende, politiska- och
fritidsaktiviteter, sociala relationer och subjektiva varderingar sdsom livstillfredsstallelse och
ensambhet. Vid datainsamlingen 2020/2021 kommer fragor som ror situationen under corona-
pandemin att laggas till. SWEOLD omfattar dven tester av fysisk och kognitiv funktionsférmaga och
vissa ar har dven biologiskt material (saliv) insamlats. Till SWEOLD kopplas registerdata, med
information om socialtjdnst, vardutnyttjande, lakemedelskonsumtion, inkomst, och dédsorsaker.

SWEOLD ar formellt baserad vid Institutet for social forskning vid Stockholms universitet men bedrivs
vid Aging Research Center (ARC), Karolinska Institutet/Stockholms universitet. ARC har ett nara
samarbete med FoU-enheten Stockholms lans Aldrecentrum, vilket innebér att forskningsinformation
dven gors genom popularvetenskapliga artiklar, seminarier, podcasts etc.

SWEOLD-D

Datainsamlingen for SWEOLD-D kommer att ske samtidigt som med den nationella datainsamlingen.
Den kommer att omfatta ett slumpmassigt urval av dldre personer boende i Dalarna. SWEOLD-D blir
starten for en longitudinell studie av dldre personer i Dalarna. For att mojliggéra en longitudinell
uppfoljning behdvs ett relativt stort urval av deltagare. Inom ramen for befintlig finansiering (se
vidare nedan) bedoms darfor att datainsamlingen i Dalarna behover genomféras via telefon, vilket
kraver mindre ekonomiska resurser dan besoksintervjuer. Vid telefonintervjuer kommer
frageformularet behova vara nagot kortare an vid besdksintervjuer och fysiska tester kommer inte
att kunna inga (en del kognitiva tester kan fortfarande goras). Urvalet kommer att omfatta ca. 300
personer. Om ytterligare ansdkningar beviljas (se ansokningsblanketten) kan urvalsstorleken utdkas.

Vid enkdtundersodkningar behdver antalet fragor noga avvagas sa att det inte blir fér betungande att
besvara fragorna, inte minst da en del av respondenterna kan vara halsomassigt skora. | grunden
kommer samma strukturerade fragor anvandas i bada studierna. Detta hindrar dock inte att fragor
som ar sarskilt angeldagna for verksamheter, dldre personer och/eller forskare i Dalarna kan ersatta
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mindre angeldgna fragor. Samverkan med socialtjansten, regionen och pensionarsorganisationer
kommer att ske for i syfte att férankra projektets inriktning och relevans, och sdkerstalla att det kan
bidra till kunskap som kan ligga till grund fér verksamhetsutveckling Dalarna. Data fér Dalarna
kommer adven att lankas till Region Dalarnas patientregister.

Datainsamlingen for SWEOLD-D och det resurskrdavande arbetet med iordningstéllandet av analysbart
datamaterial kommer att skdotas som en del av den nationella studien och under ARC:s ledning.
Finansiering for datainsamlingen har erhallits via en strategisk satsning av forskningsprofilen Halsa
och Valfard vid Hogskolan Dalarna. Ytterligare medel for projektledning och utveckling av forsknings-
ansokningar for fordjupade analyser av data har erhallits fran centrala natverksmedel vid Hogskolan.

SWEOLD och SWEOLD-D har godkénts vid etisk prévning (EPM Uppsala, diarienr. 2019-06324). Om
fragorna for Dalarna i hog grad avviker fran den nationella studien eller ar av sarskilt kdnslig art
kommer en komplettering goras till den befintliga etikansckan.

Socialtjdnstforskningsfondens bidrag — metod fér projektet
Fran Socialtjanstforskningsfonden anséks om medel for tre aktiviteter.

Aktivitet 1: Referensgrupp. En referensgrupp kommer att inrdttas for SWEOLD-D. Referensgruppen
kommer utgoras av representanter for socialtjansterna i Dalarna, Region Dalarna och pensionars-
organisationer. Syftet ar att se till att den kunskap som erhalls genom studien blir relevant och
angelagen for regionens intressenter och anvandbar for verksamhetsutveckling. Referensgruppen
kommer att kunna ge synpunkter pa vilka frageomraden som bor inga i SWEOLD-D. Vidare kommer
referensgruppen att, i samrad med projektledaren och forskarna inom projektet, bestimma vilka
fragor som ska analyseras inom ramen for rapporten (se aktivitet 3 nedan). Slutligen kommer
referensgruppen att vara behjalplig vid tolkning av resultat, t.ex. rorande skillnader i levnadsvillkor i
Dalarna och Sverige. Tre till fyra traffar med referensgruppen planeras under projektperioden.

Aktivitet 2: Datahantering. ARC kommer att ansvara for genomforandet av datainsamlingen och
Hogskolan Dalarna kommer att fa ett i det ndrmaste fardigt dataset. Inte desto mindre kommer viss
kvalitetskontroll och omkodning av variabler att behova ske, sarskilt vad géller de extra fragor som
enbart ror Dalarna. For att data ska kunna vara tillgangligt for flera forskare och studenter kravs
ocksa att nagon ar ansvarig for att satta samman specifika dataset med efterfragade variabler och se
till att data hanteras pa ratt satt, dvs. i enlighet med GDPR, etiktillstandet och gallande riktlinjer.

Aktivitet 3: Analys och forskningsrapport. Data for SWEOLD-D kommer att analyseras (framst genom
deskriptiva och bivariata statistiska analyser) och presenteras i form av en skriftlig forskningsrapport
som kommer att utges i Hogskolan Dalarnas rapportserie. Rapporten kommer att presentera olika
aspekter av aldre personers levnadsvillkor i Dalarna och jamféra dem med motsvarande villkor i riket.
Vilka aspekter som ska sta i fokus for rapporten avgors av referensgruppen enligt ovan. Rapporten
kommer att skrivas pa ett lattillgangligt satt pa svenska. Studiens resultat kommer dven att
presenteras vid Hogskolan Dalarnas FoU-marknad.

Teoretisk ansats

| Sverige finns en lang tradition av valfardsforskning och studier av ménniskors levnadsvillkor. Nar
LNU startade pa 1960-talet — initierad av den statliga Laginkomstutredningen — var syftet att studera
just manniskors levnadsvillkor. Studien har i efterhand beskrivits som ”“inledningen av vad som
kommit att betecknas valfardsforskning” och ”ett unikt svenskt bidrag till den internationella
samhallsvetenskapen” (Erikson, 2003, pp. 217-218). Studien utgick ifran ett resursperspektiv, vilket
utvecklats av Robert Titmuss, och var dven influerad av en diskussion inom Férenta Nationerna (FN)
om att beskriva valfarden i form av levnadsniva istdllet for bruttonationalprodukten (Erikson, 2003).
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Utifran ett resursperspektiv antas individens forfogande 6ver resurser i form av t.ex. pengar, ago-
delar, kunskap, psykisk och fysisk energi, sociala relationer och sidkerhet paverka individens levnads-
villkor (Erikson, 2003). Vélfard kan da forstas som individers levnadsvillkor inom omraden som ar
paverkbara av offentliga och politiska beslut sdsom halsa och tillgang till vard, arbetsmarknad och
arbetsférhallanden, ekonomiska resurser och konsumentskydd, kunskaper och utbildning, familj och
sociala relationer, boende och service, fritid och rekreation, sédkerhet och politiska resurser (Fritzell,
Lennartsson, & Zaidi, 2020). Denna teoretiska ansats har under aren utvecklats till att ta hdnsyn dven
ta hansyn till livskvaliteten och till ssmmanhanget som individen lever i och som darmed resurserna
ska anvandas i (se Heap, 2016). Resursperspektivet har beréringspunkter med den teoretiska ansats
har utvecklats av Amartya Sen, som menar att valbefinnande ar atminstone delvis beroende av vilka
resurser individen har forfogande 6ver (Erikson, 2003; Fritzell et al., 2020; Heap, 2016).

SWEOLD och SWEOLD-D bygger vidare pa denna teoretiska tradition och ddrmed pa ett
multidimensionellt perspektiv pa valfard. Detta innebar samtidigt att studierna har en stor bredd i
frageomraden, vilket ger en flexibilitet till olika forskare att analysera data for att testa och utveckla
olika teoretiska ansatser. Specifika (kompletterande eller andra) teorier behéver med andra ord
beslutas i relation till den aktuella forskningsfragan.

Medverkandes roller

Intressenter fran Dalarna kommer att medverka i projektet framfor allt genom referensgruppen och
pa det satt som beskrivits ovan. | den man sa efterfragas kan dven avrapporteringar goras till
Socialtjanstens Utvecklingscentrum med mojlighet till synpunkter och diskussion. Vidare kommer
resultat att presenteras offentligt, sdésom vid FoU-marknaden och via media.

Lena Dahlberg, docent i socialt arbete, kommer att vara projektledare féor SWEOLD-D. Hon kommer
att vara sammankallande i referensgruppen och ansvara for samarbetet med intressenterna i
regionen. Hon kommer dven att handleda dataanalys och rapportskrivande. Lena &r anstéalld inom
socialt arbete vid Hogskolan Dalarna sedan 2009. Hon har arbetat med forskning om dldre personers
levnadsvillkor sedan mitten av 1990-talet och har arbetat med SWEOLD sedan 2012. | samarbete
med forskare vid Hogskolan Dalarna och ARC har hon hittills publicerat atta artiklar baserade pa
SWEOLD (se ansokningsblankett), medan ytterligare fyra artikelmanus baserade pa SWEOLD &r under
utveckling. Lena har dven lang erfarenhet av projektledning och av att leda FoU-verksamhet om
dldreomsorg och personers levnadsvillkor i Sverige (inom ramen fér Dalarnas forskningsrad) och
internationellt.

En person kommer att rekryteras till projektet for att ansvara for datahantering i enlighet med vad
som beskrivits ovan, gora statistiska analyser med fokus pa de fragor som éverenskommits med
referensgruppen, samt presentera resultaten skriftligt i en rapport. Slutligen kommer Johan Borg
(medicinsk vetenskap) och Marie EIf (omvardnad) att medverka i projektet. Inom ramen for de
natverksmedel som projektet redan beviljats av Hogskolan Dalarna kommer Johan Borg, Marie EIf
och Lena Dahlberg att skicka in ansékningar om medel hos nationella forskningsfinansiarer for
fordjupade analyser av SWEOLD-D. Ytterligare forskare vid Hogskolan har uttryckt intresse for
studien och for att anvanda materialet.

Tidsplan
Detta ar ett tvaarigt projekt som kommer att paga fran 1 januari 2021 till 31 december 2022.
Aktivitet Tidsperiod
Referensgruppsmoten Lépande under projektperioden
Datainsamling (finansierad pG annat sdtt) December 2020 — juni 2021
Datahantering Juni 2021 — december 2022
4

53



Analys och rapportskrivande Augusti 2021 — maj 2022

Presentationer vid FoU-marknaden Juni 2021, juni 2022
Forskningsansékningar (finansierade pd annat sdtt) Pdgdende — juni 2021
Betydelse

Sammanhdllen akademisk miljé. SWEOLD-D kommer att bidra till en sammanhallen akademisk
miljo. Studien kommer att utgéra en bas for excellent forskning och doktorandprojekt, baseras pa
samverkan med regionala intressenter och bidra med underlag for verksamhetsutveckling, samt vara
en resurs for undervisning och examensarbeten.

1. Betydelse for forskningsomrddet

Ny kunskap om dldre personers levnadsvillkor. SWEOLD-D kommer innebdra en mdjlighet att stalla
nagra mer fordjupande fragor inom omraden som téacks av SWEOLD, och kommer darigenom att
bidra med ny kunskap om aldre personers levnadsvillkor. Genom en koppling till det regionala
sjukvardsregistret kan ocksa detaljerad information om sjukvardsutnyttjande analyseras i relation till
levnadsvillkor i 6vrigt. Projektet kommer att leda till internationell publicering i vetenskapliga
tidskrifter (finansieras pa annat satt).

Stéirkt samarbete med ett viirldsledande forskningscentrum. Genom SWEOLD-D kommer ett
valetablerat samarbete mellan Hogskolan Dalarnas Research Centre for Ageing and Later Life
(ReCALL) och ARC att starkas. ARC ar ett forskningscentrum med internationellt renommé (www.ki-
su-arc.se). Projektledaren fér SWEOLD-D har varit anknuten till ARC och arbetat med SWEOLD-data
sedan 2012. Projektledaren for SWEOLD nationellt har tidigare varit ledamot i en referensgrupp for
ReCALL. Vidare har forskare vid ARC och ReCALL bedrivit och bedriver flera gemensamma projekt,
t.ex. ett projekt pa uppdrag av Nordiska ministerradet (Dahlberg et al., 2020), skrivit gemensamma
artiklar och ansékningar, och handleder tillsammans doktorander antagna vid Hogskolan Dalarna och
KI. Detta framgangsrika samarbete kommer nu att utvidgas till att involvera fler forskare vid
Hogskolan Dalarna. Forskare vid ARC har dven uttryckt intresse av att analysera data for Dalarna,
vilket kommer att bidra till en fordjupad kunskap till nytta for lanet.

2. Betydelse fér verksamhetsutveckling i Dalarna

Prioriterade omrdden. Projektet knyter an till flera fragor som identifierades i den inventering och
prioritering av forskningsfragor inom socialtjansten som genomférdes av SBU och Forte ar 2018
(SBU/Forte, 2019). Flera av dessa fragor ar dven av relevans for hélso- och sjukvarden. Det kan
handla om tidiga samhalls- och socialtjanstinsatser inklusive forebyggande arbete (se t.ex. fraga nr
69, 71, 74, 139, 141), forutsattningar for digitalisering och utformande av valfardsteknik (19),
utvecklingen av anhoriginsatser (17), att identifiera problem/behov dar socialtjansten (eller varden)
saknar insatser (nr 42), den fysiska miljon pa dldreboenden (26), insatser for valdsutsatta aldre
personer (136), etc.

Underlag for verksamhetsutveckling. For att verksamhetsutveckling ska vara mojlig kravs goda och
ingdende kunskaper om nuldget. SWEOLD-D kommer att moéta ett kunskapsbehov rérande fragor
som ar angeldgna for intressenter i lanet, vilket tydliggjorts genom att manga verksamhetsfore-
tradare stallts sig bakom ansdkan. Dessa intressenter representerar en bredd av verksamheter —
saval kommunernas socialtjanster som regionens halso- och sjukvard. SWEOLD-D innebér en
mojlighet att fa kunskap om forhallanden som éar specifika fér regionen och ger darmed regionala
intressenter underlag att identifiera vilka typer av socialtjanst- eller hilso-/sjukvérdsinsatser som
behoéver utvecklas for att mota behovet hos den aldrande befolkningen.

Unika regionala data med mdjlighet till nationell jimférelse. Antalet dldre personer som bor i
Dalarna ar litet i férhallande till antalet dldre personer i Sverige som helhet, vilket innebar att endast
ett mindre antal personer fran Dalarna ingar i det riksrepresentativa urvalet av SWEOLD (n~30).
Genom SWEOLD-D kommer en betydligt storre andel av dldre personer i Dalarna att omfattas av

5
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undersokningen. Vi kommer darigenom att fa unika data om &ldre personers levnadsvillkor i Dalarna,
vilka ar av tillracklig omfattning for att mojliggora fordjupade analyser av t.ex. olika sociala grupper.

Samskapande av kunskap. |dén om SWEOLD-D har blivit mycket val mottagen bland socialtjansterna
i Dalarna och Region Dalarna, vilka har uttryckt ett starkt intresse av att stodja projektet, medverka i
formuleringen av forskningsfragor och tolkning av resultat, samt tillse att resultaten bidrar till
verksamhetsutveckling i Dalarna. Detta samarbete kommer primart att ske inom ramen for en
referensgrupp knuten till projektet.

3. Betydelse for utbildningsomrddet

En resurs for utbildning. SWEOLD-D kommer att bli en vardefull resurs fér undervisningen vid
Hogskolan Dalarna. Projektet kommer att bidra till utbildningens vetenskapliga grund genom att
larare far tillgang till uppdaterade och palitliga data om dldre personers levnadsvillkor i Dalarna och
riket. Forskare som &r aktivt involverade i projektet kommer ocksa att presentera sina senaste
resultat for studenter och deras publikationer kan anvandas som kurslitteratur. Vidare kommer
SWEOLD-D att ge studenter tillgang till data for examensarbeten pa kandidat- och magisterniva
liksom for arbeten pa forskarutbildningsniva. Inriktningen av examensarbeten kan med férdel
utformas i samverkan med regionens intressenter.

Prelimindra resultat

Forskargruppen pa ARC har, ofta i samarbete med internationella forskare, producerat ca 70
vetenskapliga artiklar baserade pa SWEOLD bara sedan 2010, dartill kommer doktorsavhandlingar,
bocker, bokkapitel, konferenspresentationer etc. (se www.sweold.se/se/publikationer). Nagra
axplock av inriktningen av denna forskning ar: utvecklingen av fysisk-, psykisk- och tandhalsa 6ver tid;
betydelsen av socioekonomisk position for olika former av halsa; forekomst av komplexa
hélsoproblem; férmaga och majligheter for aldre personer att vélja dldreomsorg; trender i
mottagande av formell och informell omsorg; utbyte av ekonomiskt och social stod mellan dldre
personer och deras vuxna barn; forekomst av olika typer av fritidsaktiviteter och deras samband med
senare kognitionsformaga; utvecklingen av ensamhet dver tid och riskfaktorer fér ensamhet; samt
forekomst av social exkludering.
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From: Eva Bjorsland

Sent: Mon, 14 Dec 2020 15:05:17 +0100
To: Cathrine Flodstrém Backlund

Cc: VOO Brevlada vard & omsorg
Subject: VB: SWEOLD-Dalarna

Hej Cathrine!

Nu har vi fatt mer information om undersdkningen avseende aldre personers levnadsvillkor. Kan du titta
igenom fragorna och se om vi har nagra synpunkter? Jag tanker ocksa att vi kanske behover informera
om att detta blir av for férvaltningsledningen? Kan du tanka dig att gbra det? Vi har ju ytterligare
underlag som vi fick tidigare i evolution. Jag kan informera pa nasta ordforandeberedning ocksa.

VOO brevlada for diarieforing!

Eva

Med vanlig halsning

Eva Bjorsland

Forvaltningschef
Ludvika kommun

Vard- och omsorgsforvaltningen
0240-86847, internt 76847
Vaxel: 0240-860 00
www.ludvika.se

(=1

Fran: Lena Dahlberg (HDa) <Ildh@du.se>

Skickat: den 14 december 2020 09:29

Till: lotta.jansson@regiondalarna.se; Carina Johansson <Carina.Johansson@avesta.se>; Elisabeth Zimmer
<elisabeth.zimmer@smedjebacken.se>; Bjérn Ang (HDa) <bja@du.se>; Anna Andersson <anna-
andersson@borlange.se>; Elisabeth Hekkala <elisabeth.hekkala@vansbro.se>; Eva Bj6rsland
<eva.bjorsland@ludvika.se>; Anneli Granath <annelie.granath@rattvik.se>; Elisabeth Fransson
<elisabeth.fransson@alvdalen.se>; Tobias.Dahlstrom@regiondalarna.se; jesper.karlsson@orsa.se;
kristina.bergenstrale@falun.se; malin.linden.ohlsson@gagnef.se; marjo.savelius@hedemora.se;
ulrika.gardsback@Ileksand.se; agnetha.runberg@malung-salen.se; Pia Blomstedt
<pia.blomstedt@mora.se>; ingalill.frank@sater.se

Amne: SWEOLD-Dalarna

Hej,
Har kommer en uppdatering rérande Undersékningen om aldre personers levnadsvillkor, SWEOLD.

Medel fran Socialtjdnstforskningsfonden
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Vi har beviljats medel fran Socialtjanstforskningsfonden foér arbetet med SWEOLD. Medlen avser att
finansiera: 1) samverkan med Dalarnas socialtjanster, Region Dalarna och pensionarsorganisationer i
Dalarna, 2) datahantering, samt 3) analyser av fragor som &r angelagna for intressenterna i Dalarna.

Datainsamling

SWEOLD kommer att genomfdras under varen 2021 med ett nationellt urval, ett urval for Dalarna och ett
urval for Stockholms lan. Vi arbetar nu intensivt med att férbereda det sista infor datainsamlingen. P3
grund av pandemin kommer datainsamlingen att ske genom telefonintervjuer istallet for
besoksintervjuer. SWEOLD har tidigare anvant sig av bada dessa metoder olika ar. Intervjumaterialet
kommer att kombineras med data fran olika register, sdsom Socialtjdnstregistret, Patientregistret,
Inkomstregistret och Lakemedelsregistret.

Frageformuldr

Bytet av intervjumetod betyder att vi behdver gora en rejal neddragning av antalet fragor i formuléret,
eftersom intervjupersoner inte orkar lika lange per telefon som vid besok. Naturligtvis behover vi stryka
alla fysiska tester, som ju inte &r genomforbara via telefon, och dven fragor som ar sarskilt kansliga, till
exempel valdsutsatthet. Det finns dock fortfarande utrymme att lagga till nagon eller nagra fragor om
det finns behov av det hos flera kommuner/regionen i lanet och om fragan handlar om nagot som &r
relevant for tillrackligt manga manniskor sa att det ar meningsfullt att stalla deni en
befolkningsundersokning. Jag bifogar en lista ver de frageomraden som omfattas och ungefér vilka
fragor det handlar om. Da det dr en mycket bred studie, sa stélls endast nagon eller nagra fa fragor om
varje dmne, snarare an langa instrument eller skalor. Om ni har synpunkter pa formularet vill jag att ni
emailar dem till mig senast torsdag 17 december. Ni dr forstas ocksa vialkomna att hora av er om ni
undrar over nagot eller vill ha mer information. Vill ni titta pa hur fragorna har stallts i tidigare
datainsamlingsomgangar, sa hittar ni informationen pa www.sweold.se.

Referensgrupp

| linje med ansokan till Socialtjanstforskningsfonden kommer vi att skapa en referensgrupp for fortsatt
samverkan kring SWEOLD. Inom ReCALL pagar flera projekt dar forskare samverkar eller vill samverka
med regionens aktorer. Det finns darfor ett forslag om att vi ska skapa en gemensam referensgrupp for
ReCALL, dar olika projekt kan diskuteras. Jag tror att det skulle underlatta arbetet bade for oss och er.
Forslaget mottogs ocksa val av representanter for regionen vid ett av héstens ReCALL-mdéten. Jag
aterkommer till er med mer information nar vi har landat i detta, och sjalvklart ar ni dven vialkomna att
inkomma med synpunkter rérande referensgruppen.

Med vanlig halsning,
Lena

Lena Dahlberg, PhD, Associate Professor
School of Education, Health and Social Studies, Dalarna University
& Aging Research Center, Karolinska Institutet and Stockholm University

School of Education, Health and Social Studies, Dalarna University, 791 88 Falun, Sweden
Akademin Utbildning, hélsa och samhélle, H6gskolan Dalarna, 791 88 Falun
Email: Idh@du.se. Tel: 0046 (0)23 77 8439

Recent publications:

Dahlberg, L., McKee, K. J., Fritzell, J., Heap, J., & Lennartsson, C. (2020). Trends and gender associations in social
exclusion in older adults in Sweden over two decades. Archives of Gerontology and Geriatrics, 89: 104032. DOI:
10.1016/j.archger.2020.104032.
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Dahlberg, L. (2020). Ageing in a changing place: A qualitative study of neighbourhood exclusion. Ageing & Society
40(10): 2238-2256. DOI: 10.1017/S0144686X1900045X.

Naseer, M., Agerholm, J. Fastbom, J., Schon, P., Ehrenberg, A., Dahlberg, L. (2020). Factors associated with
emergency department revisits among older adults in two Swedish regions: a prospective cohort study. Archives of
Gerontology and Geriatrics, 86: 103960. DOI: 10.1016/j.archger.2019.103960.
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FRAGEOMRADEN | SWEOLD 2021

FAMILJ

Ensam-/sammanboende

Personer i hushallet

Civilstand

Ar da intervjuperson blev dnka/ankling (i férekommande fall)
Sarboforhallande

Antal barn

Fragor om barnen: kén, fodelsear, huvudsaklig sysselsattning, yrke, geografiskt avstand,
kontakter med barnen samt fordandring pga. pandemin, civilstand, relationen (hur néra de
star varandra, konflikter)

Barnbarn, kontakter med barnbarnen samt forandring pga. pandemin

NARMILIO OCH RORLIGHET

Rorlighet — lamnar bostad/dr utomhus, lamnar naromrade, samt féréandring pga. pandemin
Hjdlpmedel utomhus, hjalp av annan for att ta sig fram utomhus respektive inomhus

Tillgang till service: enkelt/svart ta sig till bank/uttagsautomat, mataffar, vardcentral, apotek
Lokalsamhallet: gar det att lita pa manniskor i omradet, radsla for att ga ut pa kvallen, kdnner
sig hemma i omradet

Sjalvskattad halsa/allmant hélsotillstand

Haft covid-19, kdnner nagon som haft covid-19

Funktionsformaga: promenera 100 meter, promenera 500 meter, springa 100 meter, ga i
trappor, resa sig fran stol, kndppa knappar, biara matkasse, balans, sta utan stéd

Langd, vikt

MEDICIN

Tagit mediciner senaste 14 dagarna
Kan sjdlv skota mediciner
Avstatt fran att hamta ut mediciner pga. ekonomiska skal

SJUKDOMAR OCH BESVAR

En lista 6ver drygt 30 olika fysiska och psykiska sjukdomar och besvar
Fallolycka, sjukhusinlaggning till foljd av fall

Psykiskt valbefinnande, geriatrisk depressionsskala, 4 fragor

Horsel, syn

VARDUTNYTTJANDE

Halsolitteracitet: kan inhdamta, valja, forsta, bedéma och planera utifran information
Sokt lakarvard, sokt eller blivit besokt av distriktsskoterska e.d.

Avstatt fran att besoka lakare trots behov, orsak till detta

Besokt tandlakare

Avstatt fran att besdka tandldkare trots behov, orsak till detta
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Tandfunktion

HALSOBETEENDEN

Rokning
Alkoholkonsumtion
Hur ofta farska gronsaker ar med i kosten

MINNESOVNINGAR

Kort version av MMSE

ATT KLARA SIN VARDAG

Instrumentella aktiviteter i dagliga livet: matinkdp, matlagning, stadning — samt vem som
hjalper till med detta om behov finns

Personliga aktiviteter i dagliga livet: skota hygien, &ta, ga pa toaletten, av-/pakladning, stiga
upp/lagga sig, klippa tanaglar — samt vem som hjalper till med detta om behov finns och hur
ofta

Hjalp fran hemtjansten till intervjupersonen eller nagon annan i hushallet

Hjalp fran anhorig: reparationer, tradgardsskotsel, hushallsekonomi, inkdp av klader etx.,
skjuts —av vem

Om intervjupersonen hjalper make/maka/sambo eller ndgon annan dldre anhorig

EKONOMISKA RESURSER

Bostadsdgande

Kontantmarginal: kan skaffa fram 16 000 kr inom en vecka samt hur

Svarigheter att klara I6pande utgifter samt hur klarat dessa svarigheter

Givit ekonomiskt stod/gavor till nagon utanfor hushallet samt till vem/vilka och ungefarligt
varde

Tagit emot ekonomiskt stod samt fran vem/vilka och ungefarligt virde

SOCIALT STOD

Om intervjupersonen blir sjuk, vill ha sallskap, vill prata med nagon om personliga
bekymmer, behover ett 1an pa 16 000 kr, behover vilja/byta/framfora klagomal pa t.ex.
dldreomsorg, sjukvard eller elbolag.

AKTIVITETER, FRITID OCH POLITISKT DELTAGANDE

Lista med 14 fragor om olika aktiviteter

Sociala kontakter med vanner och slaktingar

Motions-/frilufts/idrottsaktivitet — hur ofta samt férandring under pandemin
Internetanvandande och i sa fall till vad

Medlem i forening eller organisation, deltagande i féreningsaktiviteter
Valdeltagande

Kan forfatta skrivelse och dverklaga beslut till myndighet, tillgang till hjalp med detta

BEDOMNINGAR

- Livskvalitet
- Ensamhet
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CORONAFRAGOR

Myndigheters satt att hantera smittan
Latt/svart att forsta information kring rekommendationer
Foljt rekommendationer — varfor inte

SARSKILDA FRAGOR TILL PERSONER FRAN EXTRAURVALET (hit raknas vart urval i Dalarna; fér dem
som deltagit tidigare finns redan den har informationen)

Hogsta utbildning, antal ar

Huvudsaklig sysselsattning under yrkesverksamt liv

Make/makas huvudsakliga sysselsattning under yrkesverksamt liv (i forekommande fall)
Bodde hos biologiska foraldrar under uppvaxten

Faderns huvudsakliga sysselsattning

Barndomen: ekonomiska svarigheter, slitningar inom familjen

EXTRAFRAGOR FOR DALARNA

Kvalitet i sociala relationer
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LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§9

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2021-01-11

Brukarundersokningar SoL och LSS

Beslut

Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar informationen

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-01-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 10 Dnr 2020/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 december

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att starka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e  Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstéller sitt eget gynnande beslut om
bistands till Inspektionen f6r vard och omsorg, IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstiller sitt eget gynnande
beslut inom skilig tid (3 méinader).

e  Utdkade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som r6r
myndighetsutévning mot enskild, nir det giller hur vard- och omsorgsnimnden
verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal gynnande beslut
som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skalig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur lang tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet ar verkstallt. Ett beslut ar verkstallt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 december 2020.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

63



Statistikrapport den 31 december 2020

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive man och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut | Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méan erbjudande
6 2 4 4

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende - serviceligenhet 1
LSS — gruppbostad 2
Socialpsykiatri - serviceligenhet 1
Aldreboende- demens 1
LSS — daglig verksamhet 1

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstillts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS - 2020-01-14 | 352 M 1
gruppbostad
LSS — daglig 2020-02-01 | 334 M 3
verksamhet
Aldreboende - | 2020-02-04 | 331 M 1
servicelagenhet
LSS — 2020-02-17 | 318 M 1
gruppbostad
Socialpsykiatri - | 2020-07-04 | 180 K 2
servicelagenhet
Aldreboende — | 2020-07-12 | 172 K 1
demens

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 4 januari 2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt

33)

Justerandes sign
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(jg)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-01-04 VON 2020/2

Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 december 2020

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport och 6versiander rapporten till kommunfullmiktige for

kinnedom.

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rittssikerheten f6r den enskilda som

beviljats bistaind. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nidr en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget

gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmaktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skalig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.
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VON 2020/2 2(3)

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal

beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran

dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och

upprepas till dess att beslutet ar verkstillt. Ett beslut 4r verkstallt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 december 2020.

Statistikrapport den 31 december 2020

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
6 2 4 4

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende - serviceligenhet 1
LSS — gruppbostad 2
Socialpsykiatri - serviceligenhet 1
Aldreboende- demens 1
LSS — daglig verksamhet 1
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Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS - 2020-01-14 | 352 M 1
gruppbostad
LSS — daglig 2020-02-01 | 334 M 3
verksamhet
Aldreboende - | 2020-02-04 | 331 M 1
servicelagenhet
LSS - 2020-02-17 | 318 M 1
gruppbostad
Socialpsykiatri - | 2020-07-04 | 180 K 2
servicelagenhet
Aldreboende — | 2020-07-12 | 172 K 1
demens

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Cathrine Flodstrom Backlund
Verksamhetsutvecklare

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran forvaltningen

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307
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Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran namndens ordforande

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



g L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(dza)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-01-18 VON 2021/4-73

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Tjansteskrivelse

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbesluten

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjanstemin enligt en av vard- och omsorgsnimnden antagen
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vard- och omsorgsnaimnden.

Redovisningen innebir inte att vard- och omsorgsnimnden far omprova eller
faststilla delegationsbesluten. Diremot star det vard- och omsorgsnimnden
fritt att aterkalla limnad delegation

1. Arbetsutskottet
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2021-01-11 § 1-12
vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2020-12-09 § 78-90

2. Bistandsbeslut
December 2020-12-01-2020-12-28

3. Forvaltningschef
Kurser:
- FoU-Marknad

- Kyvalificerad namndadministration
- Erfarenhetsseminarium- politiska sammantriden pa distans

- Brukarunders6kning inom funktionshinderomradet 2020

4. Verksamhetschef

5. Verksamhetschefer och enhetschefer
- Fordelning av arbetsuppgifter inom arbetsmiljbomradet/ retur

- Foérordnanden
Gun-Britt Hedsten tf verksamhetschef kosten 2020-12-22 - 2020-12-23
Johan Forsell tf verksamhetschef kosten 2020-12-28 - 2020-12-30
Gun-Britt Hedsten tf verksamhetschef kosten 2021-01-04—2021-01-05
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6. Ledigheter
- Enskild angeligenhet
- Tjanstledighet
- Onskad sysselsittning
- Tjanstledighet for facklig/politisk verksamhet

7. Ovriga Delegationsbeslut

- Dnr VoN 2020/145 - Undantag f6r medarbetare som inte uppfyller
kompetenskrav, under pagiende Covid-19 pandemi

- Dnr VoN 2020//261 — Klagomal gillande hantering av drende och
avslut av insatser enligt LSS 9 § 2

8. Anstillningsavtal
- 109 stycken
9. Fonder

- Inga aktuella

Asa Engberg
Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till
Akt
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2021-01-18 VON 2021/3-73

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Redovisning av meddelanden 2021-01-25

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna

meddelanden

Beskrivning av arendet

1. Von 2020/158
Avvikelserapportering 4:e kvartalet 2020
2. Von 2021/15
AMYV - Tillsynsmeddelande 2021/000091
3. Von 2020/399
AMYV — Avslutsbrev 2020/063563
4,
AMYV - Har dina anstillda en rimlig arbetsbelastning?
5. Von 2019/460
AMV- Féreliggande om vite 2019/071159
6. Von 2020/56
Utskrivningsklara december 2020
7. Von 2018/330
KF 2020-12-07 § 181 - Antagande av reviderad reglemente f6r
tillginglighetsomradet
8. Von 2020/67
Forvaltningssamverkans protokoll 2020-12-07
9. Von 2020/424
KF 2020-12-07 § 171- Faststillande av riktlinjer f6r god ekonomisk
hushallning
Asa Engberg

Forvaltningssekreterare
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Beslut skickas till
Akt
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