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Anmalan av extra arenden



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ??i )
KOMM U N Datum Diarienummer

2024-01-09 VN 2024/2-11
Valnamnden
Terese Renbro, 0240-86624
terese.renbro@ludvika.se

Valnamnden

Narvaroratt vid valnamndens sammantraden

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kommunalriden, kommundirektor, bitrtidande kommundirektor,
kanslichef, valsamordnare samt sekreterare har narvaroritt vid
valnimndens sammantriden.

2. Foredragande handliggare har, enligt 6verenskommelse med
ordféranden, nirvaroritt vid handliggarens féredragning av det egna
drendet vid valnimndens sammantriden.

Sammanfattning

Enligt det allméinna reglementet for kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i
Ludvika kommun ska samtliga nimnder och styrelse fatta beslut om nérvaroritt
for de tjanstemin som ska delta pa sammantridena.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Lotta Daun-Messing Terese Renbro
Kanslichef Kommunsekreterare

Beslut skickas till
Valsamordnare
Akten



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ??i )
KOMM U N Datum Diarienummer

2024-01-09 VN 2024/4-11

Valnamnden
Terese Renbro, 0240-86624 Ert datum Er referens
terese.renbro@ludvika.se

Valnamnden

Valsamordnaren informerar

Forvaltningens forslag till beslut
1. Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning

- Sammantridesdagar for valnimnden 2024

- Distribution av valnimndens kallelser till fértroendevalda

- Valnimndens reglemente

- Utbildning 31 januari f6r valadministrationen

- Rostmottagare 1 val- och rostningslokaler (Beslut 26 februari 2024)

- Val- och rostningslokaler europaparlamentsval 2024 (Beslut 26 februari

2024)
Lotta Daun-Messing Terese Renbro
Kanslichef Kommunsekreterare

Beslut skickas till
Valsamordnare
Akten



SAMMANTRADESPLAN 2024 VALNAMNDEN

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Ovrigt
VN (Mand kl.16:00) | 29 26 25 22 (27) 12 27 MAJ (om sammantradet
(kl. 17:00) Onsdagsrakning | behovs)
- Kallelse 22 19 18 15 (20) 5




2001-09-27 § 126

Vid behov

Kommunfullmaktige

01/KS/0000749

LUDVIKA
REGLEMENTE 1(2)
Kanslienheten
Valnamnden
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Reglemente valndmnden Reglemente Valndmnden
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering
Kommunchef Kanslichef Insidan, kommunal forfattningssamling
Forfattningsstod
Vallag
Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

Beslutade revideringar

Vad revideringen avsett




Sida

Ludvika kommun 2(2)

Reglemente

1 Reglemente for valnamnden
Utover vad som stadgas i allminna reglementet f6r kommunstyrelsen och

ovriga nimnder, giller foljande f6r valnimnden.

1§
Nimnden ska vara kommunens organ for genomférande av val enligt vallagen
(1997:157), folkomrostningslagen (1979:369) samt lagen (1994:692) om

kommunala folkomr&stningar.



L U DVI KA REGLEMENTE ii((jg)
KOMMUN

2021-05-03 KS 2016/318

Allmant reglemente for
kommunstyrelsen och
ovriga hamnder

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Allmant reglemente for kommunstyrelsen och Reglemente Kommunstyrelsen
ovriga namnder Ovriga néamnder
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Kommundirektor Kanslichef Kommunal frfattningssamling

Forfattningsstod
Kommunallag

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

KF 2016-06-20 § 121 | 2025 eller vid behov Fullméktige KS 2016/318
Revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revidering
KF 2018-04-03 § 65 Revideringen gors till foljd av ev. ny KS 2018/64

omorganisation fr.o.m. 1 juli 2018.
Revideringen avser felaktig paragrafhanvisning i
§ 3 samt har spraktolkndmnden i Dalarna lagts
till i forsta stycket

KF 2019-04-018 71 Revidering avser arlig éversyn av reglementet. KS 2019/41

KF 2020-04-08 § 39 Tillagg sammantraden pa distans § 29 KS 2020/138
KF 2021-08-23 § 102 [Tillagg i § 27 att utskotten &ven styrs av en KS 2021/123-00
instruktion

Tilldgg i inledande stycket att gemensamma
servicenamnden inte omfattas av reglementet.
Byte av titel kommunchef till kommundirektor
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Ludvika kommun 2021-05-03 KS 2016/318 2(9)
Innehall
Uppdrag 0Ch VErKSAMNET ......eeeiceeeccee ettt s e s e e e e nne s 3
Organisation inom verksamhetSOMIAdEt......cccuvveviereecerieecereree e 3
PEISONAIANSVAN .. .iiiiiiieecite ettt e s s s s ae e e e e e e e ne e nne s 3
Behandling av personNUPPEITET .....cuicvieieeee e et s e e e e e e 3
Uppfolining, aterredovisning och rapportering till fullmaktige .....ccvververrereerereerernennes 3
INfOrMation OCH SAMIA ......cveieeeieeeceeee ettt e er e b s ae e e s 4
SJAIVIOIVAIININESOIZAN ..ttt st s e e s e neeenes 4
L g oT=T 1 {0 0 1 0= PSR 4
KAIIEISE ...ttt s e et e s e e s ne e e e e e e e ne e e nnes 5
Offentliga SamMMaNtrAUEN. ...cocei et 5
[N =T V= T o= |« PRSP 5
SAMMANSATINING ..ttt e e e e et see e e e sae s e e ae s e e snesnannean 6
[0 o 10 = T [ o TS 6
g1 11U o SRRSO 6
Ersattare for ordféranden och vice ordféranden ........c.ccoceeeeeenercescncees e 6
SN0 1 0 10 TaT=T = o FO SO 7
[0 T4 01T 0o 1= S PRSPRRN 7
Ersattares fANSTEOMNG ..cooeeieeeeeeei ettt e e s e s r e e e e n e e 7
JAv, avhruten GANSTEONNG ...ce e e 7
D 2= T = o PR 7
Deltagande i DESIUL .......coo e 8
LS TSY =T = 11T o 8
U1y (=T 1T = 8= VA o o' (o] 2o | 8
Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m. ... 8
DelgiVNINESMOIAZAIE ....ceeeeieeeieeeete et sne e s ne e e e 8
Undertecknande av handliNgar.......ccccueeerieccieeiesiccceere s e e e s e s esane e s s s e e s 8
0 1] {0 o PR 9
Yttranden vid laglighetsprévning och forvaltningsbesvar.........cccveveveeeeccencceenee, 9
SamMMaNTrAden P8 ISTANS ....ccueeceeeecceeceeeecee et e e e sae e e sse e e seseesseeanennees 9

Allmant reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga nérrllnéjer



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-05-03 KS 2016/318 3(9)

For styrelsen och namnderna gemensamma bestammelser

Detta reglemente giller inte f6r de nimnder dir kommunen samverkar med en
eller flera andra kommuner. Fér nirvarande gemensam nimnd for
upphandling, gemensamma servicenimnden, gemensam niamnd for alkohol,
tobak och receptfria likemedel, gemensam namnd f6r hjilpmedel samt
spraktolknimnden 1 Dalarna.

Uppdrag och verksamhet

1 § Styrelsen och 6vriga nimnder ska inom sina respektive
verksamhetsomraden f6lja vad som anges 1 lag eller annan forfattning. De ska
folja det fullmaktige i reglemente, i samband med budget eller 1 annat sdrskilt
beslut har bestimt att styrelsen/nimnden ska fullgéra, samt verka for att
faststillda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

2 § Styrelsen/nimnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och
indamalsenlig med hinsyn till av fullmaktige faststdllda mal och styrning samt
lagar och andra forfattningar f6r verksamheten.

Personalansvar

3 § Styrelsen/nimnden ir anstillningsmyndighet f6r personal vid sina
forvaltningar. Styrelsen och nimnderna har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt respektive verksamhetsomrade med undantag av de
fragor som anges i 10 § i kommunstyrelsens reglemente.

Kommundirektor och férvaltningschefer anstills av kommunstyrelsen.
Kommundirektor dr chef for 6vriga forvaltningschefer. Kommundirektér
ansvarar for foérvaltningschefernas arbetsmiljo.

Behandling av personuppgifter

4 § Styrelsen/nidmnden idr personuppgiftsansvarig f6r den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet. Styrseln/nimnden 4dr ocksa
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ir gemensamma for
hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/nimndens
registerforteckning enligt artikel 30 dataskyddsférordningen. Styrelsen dr ocksa
personuppgiftsansvarig f6r den behandling av personuppgifter som sker i
fullmiktige samt hos fullmaktige beredningar

Med begreppet personuppgiftsansvar foljer det att den personuppgiftsansvarige
vid var tid ska kunna bevisa att denne foljer bestimmelser i
dataskyddsférordningen, EU 2016/679, samt dattill kompletterande annan
nationell lagstiftning.

Styrelsen/nimnden ska utse dataskyddsombud

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

5 § Styrelsen/nimnden ska kontinuetligt folja upp sin verksamhet.

Allmant reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ném1n1der
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Styrelsen/nimnden ska tvd ginger per ar redovisa till fullmiktige hur de har
fullgjort de uppdrag som fullmiktige har limnat till dem:

— 1ireglemente,

— genom finansbemyndigande

Styrelsen/nimnden ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som
delegerats till dem har fullgjorts.

Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullmaktige.
Redovisningen limnas till styrelsen som samordnar de olika nimndernas
redovisningar.

Nimnderna ska ocksa fullgéra rapportskyldigheter som édlagts dem enligt
speciallag.

Information och samrad

6 § Styrelsen, nimnderna och kommunalrad ska 1 mojligaste man frin naimnd fa
den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Ritten till
information och underlag omfattar inte uppgifter for vilken sekretess rader.

Nimnderna ska samrada nir deras verksamheter och drenden ber6r styrelsens
eller annan nimnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa dr sarskilt
berorda. Styrelsen/nimnden beslutar om formerna for samradet.

Sjalvforvaltningsorgan

7 § Ndmnden far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota
driften av en viss anldggning eller en viss institution. Namnden far uppdra at
sjalvforvaltningsorganet att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller
en viss grupp av darenden.

Nimnden ska i en arbetsordning faststilla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansittning, arbetsformer och mandattid.

Arbetsformer
8 § Styrelsen/nimnden sammantrider pa dag och tid som styrelsen/nimnden

bestimmet.

Sammantride ska hallas ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledaméter
begir det eller om ordféranden anser att det beh6évs. En begiran om extra
sammantride ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om
det eller de drenden som Onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mdijligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantride.

Om det foreligger sirskilda skil far ordféranden stilla in ett sammantride eller
indra dagen eller tiden f6r sammantridet. Om moijligt ska samrad ske med vice
ordforandena.

Allmant reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga nérrllnzder



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-05-03 KS 2016/318 5(9)

Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot

och ersdttare snarast underrittas om beslutet.

Kallelse

9 § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridena. Nar
varken ordférande eller en vice ordférande kan kalla till sammantride ska den
som varit ledamot i nimnden lingst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera
ledamoter har lika ling tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r

sammantradet.

Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald
som far nirvara vid sammantridet senast sju dagar fére sammantridesdagen.
Kallelse far ske elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestimmer
formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Kallelsen ska, om inte sarskilt skil talar diremot, atfoljas av foéredragningslista.
Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende
pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange
om utlimnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden
10 § Styrelsen/nimnden fir besluta om offentliga sammantriden eller att delar
av sammantradet far vara offentligt.

Narvaroratt

11 § Kommunalrad och styrelsens ordférande har ritt att narvara vid
styrelsens/nimndernas sammantriden och delta i verliggningarna. Namnd far
darutover, om sirskilda skal foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen
denna ritt. Den fértroendevalde har i den utstrickning nimnden beslutar ritt
att fa sin mening antecknad i protokollet.

Hirutover far styrelsen/nimnden medge fortroendevald som inte dr ledamot
eller ersittare i nimnden att nirvara vid sammantride med styrelsen/nimnden
for att limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig
kan medges denna ritt. Om styrelsen beslutar det, far den som kallats delta 1
overligeningarna.

Styrelsen/nimnden far hirutdver bestimma att annan ska ha ritt att nirvara
vid styrelsens/nimndens sammantriden, och besluten ska fattas vid
mandatperiodens borjan.

Kommundirektéren har nirvaro- och yttranderitt i styrelsen och dess utskott.
Kommundirektor har ocksa narvaro- och yttranderitt 1 kommunens 6vriga

Allmant reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga nérrllnéjer
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nimnder efter beslut av berérd nimndsordférande och styrelsens ordférande.
Berord forvaltningschef ska informeras i forvig.

Sammansattning
12 § Styrelsen/nidmnden bestir av det antal ledaméter och ersittare som
fullmiktige beslutat.

Ordforanden
13 § Det aligger ordféranden att

leda styrelsens/namndens arbete och sammantriden,

kalla till ssmmantride i enlighet med lag och reglemente,

kalla ersittare,

infér sammantriden se till att drendena som ska behandlas i
stytelsen/nimnden vid behov ir beredda,

se till att firdigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen/nimnden,
6. bevaka att nimndens beslut verkstalls.

e

N

Hirutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning och de kommunala
bolagen,

2. med uppmirksamhet folja fragor av betydelse f6r kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten 1 verksamheten
och ta initiativ 1 dessa fragor,

3. frimja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga nimnder och
fullmiktige samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantriden om inte styrelsen bestimt annat i ett sarskilt fall.

Ovanstaende fragor kan férdelas mellan ytterligare kommunalrad om
kommunfullmiktige fattat beslut om sidana och deras ansvarsomraden.

Presidium
14 § Styrelsens/nimndernas presidium ska bestd av ordférande, forste vice
ordfoérande och andre vice ordforande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den min ordforande anser att det behovs.

Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

15 § Om varken ordférande eller nagon annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantrade eller en del av ett sammantride, fir nimnden utse en annan
ledamot som ersittare for dessa. Tills valet forrittats, fullgors ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen/nimnden lingst tid. Om flera
ledaméter har lika ling tjanstgoringstid fullgérs ordférandens uppgifter av den
dldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en lingre tid. Ersdttaren ska fullgbra samtliga ordférandens/
6vriga presidiets uppgifter.

Allmant reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ném1n‘ijer
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Kommunalrad
16 § Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad och leda och

samordna kommunstyrelsens verksamhet.

Bland styrelsen kan kommunfullmiktige utse erforderligt antal kommunalrad.
Fullmiktige beslutar om kommunalridens uppgifter, ansvarsomriaden och

tjanstgoringsgrad.

Forhinder

17 § En ledamot som ir férhindrad att delta i ett ssammantride eller i en del av
ett sammantride, ska snarast anmila detta till styrelsens/nimndens sekreterare
eller ndgon annan anstilld vid aktuellt styrelse/kansli. Kansliet ska underritta
den ersittare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

18 § Om en ledamot ér forhindrad att delta eller att vidare delta 1 ett
sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersattare ska
kallas in som star pa tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantride har ritt att

tjdnstgora dven om en ersattare tritt in i ledamotens stille.

Ersittarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullmiktige bestimt. Om ingen ordning ir bestimd, kallas ersittarna i den
ordning de tagits upp 1 fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersittare som inte tjanstgor har ritt att delta 1 6verldggningarna och fi sin
mening antecknad till protokollet.

En ersittare som har borjat tjanstgora har alltid féretride oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna
paverkats genom ersittarens tjdnstgoring far dock en ersittare som installer sig
under pagiende sammantride trida in i stillet f6r en ersittare som kommer

lingre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring
19 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav
1 ett drende far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjinstgoringen under ett sammantrade pa grund
av annat hinder dn jiv, far ater tjinstgéra om ersittarens intrade har paverkat
det etablerade majoritetstérhéllandet mellan partierna.

Yrkanden

20 § Nir styrelsen/nimnden forklarat verldgeningen i ett drende avslutad, gir
ordférande igenom de yrkanden som har framstills under 6verliggningen och
kontroller att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befister genomgangen
med ett klubbslag. Direfter far inte nagot yrkande dndras eller liggas till, om
inte styrelsen/nimnden enhilligt beslutar att medge det.

Allmant reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga nérrllnéjer
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Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut
21 § en ledamot som, dir detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett
beslut, ska anmila detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmilan anses ha deltagit 1 beslutet, om
styrelsen/nimnden fattar det med acklamation.

Reservation

22 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
limnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts f6r justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

23 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen/nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

Kungérelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.
24 § Styrelsen och nimnderna ansvarar fOr att beslut och féreskrifter inom det
egna ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser.

Nimnderna ska underritta styrelsen sa snart en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen bedoms nédvandig.

Delgivhingsmottagare

25 § Delgivning med styrelsen/nimnden sker med ordféranden,
kommundirektoren, férvaltningschefen eller annan anstilld som
styrelsen/nimnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

26 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen/nimnden ska pa
styrelsens/ndmndens vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras
av kommundirektoren eller forvaltningschefen. Vid forfall f6r ordféranden
intrader vice ordféranden och vid férfall f6r denne den ledamot som
styrelsen/niamnden utset.

Styrelsen/nimnden far dven uppdra it fortroendevald eller tjinsteman att enligt
av styrelsen/nimnden limnade direktiv underteckna handlingar pa

styrelsens/nimndens vignar.

Handlingar som undertecknas av kommunalrad sker med stéd av
kommunfullmiktige fattad ansvarstérdelning. Kommunstyrelsens ordférande
har alltid ratt att underteckna handlingar.

Allmant reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga nérrllnéjer
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Beslut som fattas med st6d av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprittas med anledning ddrav undertecknas av den som fattat
beslutet och, i férekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Skrivelser och ansOkningar av principiell vikt f6r kommunen ska understillas
kommundirektorens provning.

Utskott

27 § Inom styrelsens ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta
av 7 ledamoter och 7 ersittare. Styrelsen/nimnden far ddrutover inritta
ytterligare utskott. Utskottet bor e vara stérre dn hilften av
styrelsen/nimndens ordinarie ledamoter.

Utskottens ansvars- och verksamhetsomraden regleras i en instruktion.
Instruktionen reglerar dven utskottets sammansittning, vilken/vilka
tjdnstepersoner som ir ansvariga, vilka som har nirvaroritt samt vad som giller
for publicering av utskottets kallelse och protokoll. I 6vrigt giller vad som star i
detta reglemente.

Inom ett utskott viljer styrelsen/nimnden for den tid styrelsen/nimnden
beslutar bland utskottets ledamoter en ordforande och en vice ordforande.

Om ordforande 1 utskottet pa grund av sjukdom eller annat skil dr férhindrad
att fullgdra sitt uppdrag for lingre tid fir styrelsen/nimnden utse annan
ledamot i utskottet som ersittare for ordféranden att fullgbra dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Ersittare ska inkallas till tjinstgoring i den av
styrelsen/nimnden vid valet bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare 1 utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast fOrrittas.

Utskottet sammantrider pa dag och tid som varje utskott bestimmer.
Sammantriden ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behovs eller nar
minst en tredjedel av ledamoterna begir det. Utskottet far handldgga drenden
bara nir mer dn halften av ledaméterna édr narvarande.

De drenden som ska avgoras av styrelsen/nimnden i dess helhet bor beredas av
utskottet om beredning beh6vs. Ordféranden eller enligt instruktionen f6r
utskottet ansvarig tjansteperson/-personer 6vetlimnar sidana irenden till
utskottet. Ordféranden bestimmer foredragningslistan till utskottet.

Nir drendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut.
Yttranden vid laglighetsprovning och forvaltningsbesvar

28 § Yttranden vid laglighetsprovning och forvaltningsbesvir sker av respektive

namnd.

Sammantraden pa distans
29 § Ledamoéter far under sirskilda omstindigheter och efter prévning av
ordférande delta i sammantriden pa distans.

Allmant reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga nérr1]n7der



¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2024-01-09 VN 2024/5-11
Valnamnden
Terese Renbro, 0240-86624
terese.renbro@ludvika.se

Valnamnden

Valnamndens budget Europaparlamentsval 2024

Forvaltningens forslag till beslut

1. Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning

Fullmiktige faststillde den 13 november 2023, § 188, den strategiska planen
med ekonomiska ramar f6r 2024—2026 med dndringar enligt kommunstyrelsens
beslut. Fullmaktige faststillde valnimndens budget till 1,1 mkr férdelat pa bland
annat arvoden, personalkostnader, kostnader f6r lokaler, teknik, representation
och annonsering.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Lotta Daun-Messing Terese Renbro
Kanslichef Valsamordnare
Bilagor
1. Valnimndens budget till Europaparlamentsvalet 2024 daterad 9 januari
2024

Beslut skickas till
Valsamordnare
Akten
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Budget Europaparlamentsval 2024

Kod

Vht

022

Konto

35101

50100

50201

50401

55200

56000

60101

61304

654101

68101

70501

71001

72201

73301

74303

Totaler

Vht Arsbudget
Konto
Jan 24 -Man 13 24

Val 1100 000
Bidrag staten -570 000
ARVODEN TILL FORTROEN.. 300 000
Ab grupp 1 390 000
Uppdragstagare 400 000
BILERSATTNINGAR 15 000
SOCIALAAVGIFTER 220 000
Lokalhyror 140 000
Lokalvard 30 000
Forbrukningsinventarier 40000
Teleavg for telefon 0
Resor anst., fortroendev. 50 000
Representation externt 5 000
Annonsering (gj platsann) 15 000
Larm och bevakning 40 000
Licens-hyra program 25000

1100 000

Driftbudget
periodiserad
Jan 24 - Man 13 24

1100 000

-570 000
300 000
390 000
400 000
15 000
220 000
140 000
30 000
40 000
0

50 000
5 000
15 000
40 000

25000

1100 000

19

Utfall

Jan 24 - Man 13 24

183

183

Avvikelse

1099 817

-570 000

300 000

390 000

400 000

15000

220 000

140 000

30 000

40 000

-183

50 000

5000

15 000

40 000

25000

1099 817



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ??i )
KOMM U N Datum Diarienummer

2024-01-09 VN 2024/1-00

Valnamnden
Terese Renbro, 0240-866 24 Ert datum Er referens
Terese.renbro@ludvika.se

Valnamnden

Delegationsordning for valnamnden

Forvaltningens forslag till beslut

1. Valnamnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens férvaltning har till valet 2022 upprittat ett forslag till
delegationsordning for valnimnden. Kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § och
7 kap 5 § innehaller bestimmelser som medger en mojlighet att delegera
beslutanderitten i drenden. Delegationsordningen anger vilka fragor en nimnd
delegerat och vem som far ritten att besluta pa delegation av nimnden i en viss

fraga. Namnd dr beslutfattare.

Till europarlamentsvalet 2024 beh6vs inte delegationsordningen revideras.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Terese Renbro
Valsamordnare

Beslut skickas till
Akten
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LUDVIKA
KOMMUN

Valnamnden

Valnamndens
delegationsordning

Datum

2022-02-16

Dokumentnamn

Valndmndens delegationsordning

Dokumenttyp
Delegationsordning

Omfattning
Valnamnden

Dokumentéagare
Forvaltningschef

Dokumentansvarig
Kanslichef

Publicering
Styrdokument

Forfattningsstod

Kommunallagen, vallagen mm

Beslutad
2022-02-28 § 3

Bor revideras senast

Vid behov, senast 2024.

Beslutsinstans
Valndmnden

Diarienummer

VN 2022/6

Revideringar

Vad revideringen avsett

21
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Datum Sida

Ludvika kommun 2022-02-16 2(4)

Dokumentets syfte
Kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § och 7 kap 5 § innehaller bestimmelser

som medger en mojlighet att delegera beslutanderitten i drenden.
Delegationsordningen anger vilka fragor en nimnd delegerat och vem som far
ritten att besluta pa delegation av nimnden i en viss fraga. Namnd ér
beslutfattare.

Dokumentet galler for

Valnamnden.

Delegationsordning
Valnimnden delegerar ritt att fatta beslut inom valnimndens ansvar pa satt

som framgar av nedan angiven delegationsordning.

Delegation for delegatens overordnade och ersattare
Forvaltningschefen dger ritt att fatta beslut i samtliga drendetyper som

delegerats frin nimnden. Overordnad chef iger ritt att fatta samtliga beslut
inom ansvarsomradet. Vid delegats forfall intrider den som tillférordnats rollen

eller vikarie.

Anmalan av delegationsbeslut
Nir delegat har fattat ett beslut som 4r grundat pa delegation ar det delegatens

ansvar att se till att det blir anmalt till nimnden pa niastkommande
sammantride. Anmalan sker genom att samtliga fattade Beslut som ir
bradskande ska alltid anmalas.

Valnémndens delegationsordning 29



Ludvika kommun

Nr

Arende

Beslut om avslag pa
begaran om utlamnande
av allman handling till
enskild eller annan
myndighet, samt
uppstallande av forbehall i
samband med utlamnande
till enskild.

Lagrum
OSL6kap 7 §

Avvisa 6verklagande med
anledning av att det
kommit in for sent enligt
45 § FL

Utfarda fullmakt att féra
kommunens talan infor
domstol och andra
myndigheter.

Lamna yttranden och
framstallningar till
myndigheter sasom
domstolar, kommunala
namnder och statliga
myndigheter.

Direktupphandling 6ver tva
prisbasbelopp exklusive
moms for varor éver tre
prisbasbelopp till ett
maximalt kontraktsvarde
enligt LOU.

Direktupphandling upp till
tva prisbasbelopp
exklusive moms for varor
och tre prisbasbelopp for
tjanster.

Arendet ar sa bradskande
att valnamndens beslut
inte kan invantas.

KL 6 kap 39 §

Anta

dokumenthanteringsplan

Infora rattelse eller andring VL 5 kap 78
i rostlangd pa uppdrag av
Valmyndigheten eller

Lansstyrelsen.

Valndmndens delegationsordning
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Datum

2022-02-16

Delegat

Enhetschef
Valsamordnare

Enhetschef
Sekreterare

Forvaltningschef

Enhetschef

Forvaltningschef

Enhetschef

Valnamndens
ordférande
Arkivarie

Enhetschef
Valsamordnare

Sida
3(4)

Anmarkning

Beslut om att inte

ldmna ut handling fattas
av den som har
handlingen i sin vard om
inte viss
befattningshavare enligt
arbetsledning eller
sarskilt beslut ska gora
detta.

Far inte avse
framstallningar eller
yttranden till fullmaktige
liksom yttranden med
anledning av att beslut
av namnden i dess
helhet eller av
fullmaktige har
Overklagats. Far inte
avse arenden gallande
verksamhetens mal,
inriktning, omfattning
eller kvalitet.
Upphandlingspolicy
samt riktlinjer for
direktupphandling
utfardade av UHC ska
beaktas.



Datum Sida

Ludvika kommun 2022-02-16 4(4)
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2024-01-09 VN 2024/6-00
Valnamnden
Terese Renbro, 0240-866 24
Terese.renbro@ludvika.se

Valnamnden

Rekrytering av rostmottagare som kandiderar till
valbar plats - riksdag, kommun, region och
europaparlament

Forvaltningens forslag till beslut
1. Personer som kandiderar till politiskt valbar plats till riksdag, kommun,
region eller europaparlamentet i aktuellt val far inte tjinstgéra som
rostmottagare, rostraknare eller pa annat vis hantera rosterna.

2. Detta beslut giller till annat beslut antas.

Beskrivning av arendet

Valmyndigheten bedémer att den som dr férordnad som réstmottagare och
rostraknare pa rostmottagningsstille eller som rostriknare vid den preliminira
réstrakningen maste anses std under valndmndens arbetsledning och kontroll.
Detsamma giller den som anstills av linsstyrelsen som réstriknare, kontrollant
eller registrerare m.m. vid den slutliga rostrikningen. Samtliga dessa
funktionirer utfér dirmed sadant arbete som innefattas 1 valmyndigheternas
verksamhet och de befogenheter som foljer av stillningen ska déarfér utovas
objektivt, det vill sdga sakligt och opartiskt.

Alla som arbetar med val bor i sin utbildning 4 kunskap om reglerna om
objektivitet. Valmyndigheten bedémer att Valndmnden och linsstyrelsen bor ta
fram riktlinjer f6r hur kravet pa objektivitet ska beaktas vid savil rekrytering
som vid genomfoérande av val. Hir bor inte bara beaktas faktiska
omstindigheter knutna till valadministrationen och dess funktionirer utan dven
viljarnas fortroende for valets genomfoérande. Valmyndigheten bedémer att den
som kandiderar pa en lista inte bor arbeta som réstmottagare eller vid
rostrikning rikna eller pd annat sitt hantera résterna i det val kandidaturen

avset.

Valnimnden beslutade den 2 maj 2022 § 12 att personer som kandiderar till
politiskt valbar plats till riksdag, landsting eller kommun inte kan tjanstgéra som

rostmottagare.

Valnimndens kansli noterar att valmyndighetens rekommendationer ér snavare
1 sin bedémning och myndigheten féresprikar att personer som star pa en lista
inte bor arbeta som rostriknare eller rostrikning eller pa annat sitt hantera

25



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2024-01-09 VN 2024/6 2(2)

rosterna. Detta innebir dven att personer som har en anstillning och kandiderar
pa en lista omfattas av denna hantering,.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Lotta Daun-Messing Terese Renbro
Kanslichef Valsamordnare
Bilagor

1. Valmyndighetens stillningstagande om krav pa saklighet och
opartiskhet hos réstmottagare och réstriknare m.fl.

Beslut skickas till
Valsamordnare
Akten
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STALLNINGSTAGANDE 1(4)

@ Valmyndigheten Datum ow

2022-02-18 VAL-158

Stillningstagande om krav pa saklighet och opartiskhet hos
rostmottagare och rostraknare m.fl.

Valmyndighetens stillningstaganden innehaller en redogérelse f6r myndighetens uppfattning
1 rattsliga fragor. De ir styrande f6r Valmyndighetens verksamhet och vigledande f6r
valadministrationen.

1 Sammanfattning

Genomforande av val ska priglas av objektivitet, det vill siga saklighet och opartiskhet.
Viiljarna ska ha ett hogt fortroende f6r valets genomférande.

Den som ir férordnad som rostmottagare eller som vid réstrakning arbetar som rostriknare,
kontrollant, registrerare m.m. utfor sidant arbete som innehaller befogenheten att bestimma
om rattigheter och skyldigheter. Sadan befogenhet innebir myndighetsutovning som ska
utovas objektivt.

Alla som arbetar med val bor i sin utbildning fa kunskap om reglerna om objektivitet.

Valnimnden och linsstyrelsen bor ta fram riktlinjer for hur kravet pa objektivitet ska beaktas
vid saval rekrytering som vid genomférande av val.

Valmyndigheten bedomer att den som kandiderar pa en lista inte bor arbeta som
réstmottagare eller vid rostrikning rikna eller pa annat sitt hantera rosterna 1 det val
kandidaturen avser.

2 Fragestallning

Innebar det arbete réstmottagare och rostriknare m.fl. utfér myndighetsutévning, vilken
staller krav pa saklighet och opartiskhet enligt objektivitetsprincipen? Vilka atgirder bor
valadministrationen vidta med anledning av objektivitetsprincipen? Bér den som kandiderar
pa lista tillatas arbeta som valfunktionar?

3 Gallande ratt m.m.

I regeringsformen (1974:152) framgir de grundliggande principerna f6r den offentliga
makten. Vid sidan om principen om demokratii 1 kap. 1 § och respekten f6r den enskilda
minniskans frihet och virdigheti 1 kap. 2 § framhalls i 1 kap. 9 § att all makt ska ut6vas med
beaktande av alla manniskors lika virde samt att en myndighet i sin verksamhet dessutom
ska iaktta saklighet och opartiskhet (objektivitetsprincipen).

Postadress: Box 1010, 171 21 Solna
Telefon: 010-57 57 000 www.val.se
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STALLNINGSTAGANDE 2(4)

@ Valmyndigheten Datum ow

2022-02-18 VAL-158

For att leva upp till grundlagens krav pa objektivitet finns bestimmelser om jav 1
kommunallagen (2017:725) ifriga om den som ir anstilld av en kommun och 1
forvaltningslagen (2017:900) ifriga om den som ir anstilld pa linsstyrelsen.

Kravet pa objektivitet dr av sdrskild betydelse vid myndighetsutévning. Detta begrepp
innebdr att ndgon utdvar befogenheten att bestimma om férman, rittighet, skyldighet,
disciplinir bestraffning eller annat jamforbart férhéallande och att detta i visentlig méan
paverkar den enskildes personliga eller ekonomiska situation.'

Av 3 kap. 5 § vallagen (2005:837) framgar att rOstmottagare férordnas av valnimnden. For
att nagon ska kunna utéva myndighet som anstilld eller uppdragstagare krivs att personen
ar knuten till myndigheten pa ett sadant sitt att hen star under myndighetens arbetsledning
och kontroll, att hen kan anses ha nagot faktiskt inflytande 6ver drenden saisom handliggare
eller beslutsfattare samt att hen omfattas av offentlighets- och sekretesslagen,
forvaltningslagen och brottsbalkens bestimmelser.”

I avsikt att skapa garantier for att den grundlagsfista objektivitetsprincipen eftetlevs av
torvaltningsmyndigheterna har det i bland annat forvaltningslagen inférts generella
javsbestimmelser. I bestimmelsernas forarbeten uppgavs bl.a. att “ett tillfredsstallande
skydd mot att myndigheterna later sig paverkas av ovidkommande hinsyn kan |[...] ytterst
uppnas bara genom regler som klargér i vad man en myndighetsperson, vars opartiskhet i ett
idrende kan sittas i friga, ska vara skyldig att frintrida handliggningen av drendet”.’

Motsvarande bestimmelser dterfinns i kommunallagen.

Enligt 7 kap. 4 § kommunallagen (2017:725) ska bestimmelserna om jiv i 6 kap. 28-32 §§
om fortroendevalda dven tillimpas for anstillda.

En fortroendevald eller anstilld ar javig om
1. saken angir honom eller henne sjilv eller hans eller hennes make, sambo, férilder, barn
eller syskon eller nagon annan nirstiende eller om drendets utgang kan vintas medféra
synnerlig nytta eller skada for den fortroendevalde eller anstillde sjilv eller nagon
nirstiende,

2. han eller hon eller nagon nirstaende ar stillforetradare for den som saken angar eller for
ndgon som kan vinta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang,

3. drendet ror tillsyn 6ver sidan kommunal verksamhet som han eller hon sjilv dr knuten
till,

4. han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersittning bitratt nagon i saken, eller

5. det 1 6vrigt finns nagon sarskild omstindighet som 4r dgnad att rubba fértroendet f6r
hans eller hennes opartiskhet 1 drendet.

Om det dr uppenbart att frigan om opartiskhet saknar betydelse, ska enligt 29 § bortses fran
jav.

Den som ir javig i ett drende far inte delta eller narvara vid handliggningen av drendet, men
far dock vidta atgirder som inte nagon annan kan utfora utan att handliggningen forsenas

! Prop. 1973:90 (Forslag till ny regetingsform och ny riksdagsordning m.m.) s. 397, Prop. 2016/17:180 (En modern och rittssiker
forvaltning — ny férvaltningslag) s. 46 ff

2J0O 2001/02 s. 250, JO dnr. 3045-2008, 334-2012, 334-2012, 530-2012 och 880-2012

3 Prop. 1971:90 s. 351
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@ Valmyndigheten Datum ow

2022-02-18 VAL-158

avsevart. Den som kinner till en omstindighet som kan antas utgora jiv mot honom eller
henne ska sjalvmant uppge det. Har det uppkommit en friga om jdv ska ett beslut fattas i
javsfragan.

I 16-18 §f forvaltningslagen (2017:900) finns bestimmelser om jav f6r den som tar del i
handliggning vid linsstyrelsen.

Den som f6r en myndighets rakning tar del i handliggningen pa ett sitt som kan paverka
myndighetens beslut i drendet 4r javig om

1. han eller hon eller ndgon nirstaende dr part i drendet eller annars kan antas bli paverkad
av beslutet i en inte ovisentlig utstrickning,

2. han eller hon eller nagon nirstiende ar eller har varit stallféretradare eller ombud for en
part i drendet eller f6r nagon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte
ovisentlig utstrickning,

3. han eller hon har medverkat i den slutliga handldggningen av ett drende hos en annan
myndighet och till f6ljd av detta redan har tagit stillning till frigor som myndigheten ska
prova 1 egenskap av 6verordnad instans, eller

4. det finns nagon annan sirskild omstindighet som gor att hans eller hennes opartiskhet i
arendet kan ifragasittas.

Om det dr uppenbart att frigan om opartiskhet saknar betydelse, ska myndigheten bortse
fran jav.

Den som ir javig far inte ta del i handldggningen av drendet och inte heller nirvara nir
arendet avgors. Han eller hon far dock utféra sidana uppgifter som inte nagon annan kan
utféra utan att handliggningen férsenas avsevirt. Den som kéinner till en omstindighet som
kan antas géra honom eller henne javig ska omedelbart anmila detta till myndigheten. En
myndighet ska préva en javsfraga sa snart som mojligt.

4 Bedomning

Valmyndigheten bedomer att den som ir férordnad som rostmottagare och réstriknare pa
réstmottagningsstille eller som rostriknare vid den preliminira rostrikningen maste anses
sta under valnimndens arbetsledning och kontroll. Detsamma giller den som anstills av
linsstyrelsen som rostraknare, kontrollant eller registrerare m.m. vid den slutliga
rostrakningen. Samtliga dessa funktionirer utfér dirmed sadant arbete som innefattas 1
valmyndigheternas verksamhet ochh de befogenheter som f6ljer av stillningen ska darfor
utovas objektivt, det vill siga sakligt och opartiskt.

Alla som arbetar med val bor i sin utbildning fa kunskap om reglerna om objektivitet.

Valnimnden och linsstyrelsen bor ta fram riktlinjer for hur kravet pa objektivitet ska beaktas
vid savil rekrytering som vid genomférande av val. Hir bor inte bara beaktas faktiska
omstindigheter knutna till valadministrationen och dess funktionérer utan dven viljarnas
tortroende for valets genomforande. Valmyndigheten bedomer att den som kandiderar pa
en lista inte bor arbeta som réstmottagare eller vid rostrikning rikna eller pa annat satt
hantera r6sterna 1 det val kandidaturen avser. I riktlinjen bor valndmnden och linsstyrelsen
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2022-02-18 VAL-158

vidare beskriva hur objektiviteten ska sikerstallas nir funktionarer arbetar tillsammans och
ocksa har en relation till varandra. Vidare bor sikerstillas att objektivitet kan uppritthallas
vid sjilva rekryteringsférfarandet. Den som ar ansvarig for att forordna réstmottagare och
rostriknare ska sjilv vara objektiv och exempelvis undvika att hantera ansékan fran anhorig.

Stillningstagandet ska ocksa gilla f6r utlandsmyndigheterna i tillimpliga delar.
Utgangspunkten ska alltid vara att genomforandet av val ska priglas av objektivitet.

Detta stillningstagande har beslutats av Valmyndighetens nimnd.
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