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§ 1

Andring i féredragningslistan

Beskrivning av arendet

Inga dndringar gors 1 foredragningslistan.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2024-01-17

§2 Dnr 2023/560 - 71

Forskolekon januari 2024 - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning,
kosituation samt barngruppernas storlek.

Beskrivning av arendet

Siffrorna dr himtade ur verksamhetssystemet Tieto per 8 januari 2024.
- 1279 barn har en placering inom kommunens forskola.

- 09 barn star 1 ko till plats under varterminen

- 34 har tackat nej till skaligt erbjudande.

- 21 barn star i ko till plats under hostterminen

- 52 lediga férskoleplatser finns till férfogande, varav 23 inom omradet
Ludvika och 29 platser i ytteromradena.

- Per den 8 januari ligger barngruppensstorlek pa 15,6 barn per avdelning.

- Niar forvaltningen har placerat pa alla tillgingliga platser inom kommunen
landar barngruppernas storlek pa 16,2 barn per avdelning.

- 35 9% av barnen pa forskolan dr 1 aldern 1-3 ar.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 8 januari 2024.
2. Kosituationen 2024-01-08.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-17

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§3 Dnr 2023/381 - 00

Rapport fran tillsyn av fristaende férskolor;
Olympicaférskola Haksberg

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner rapporten med innehallande beslut.

Beskrivning av arendet

Av skollagen (2010:800) 26 kap. 4 § foljer att kommunen har tillsyn 6ver f6r-
skola vars huvudman kommunen givit ett godkdnnande till. I tillsynen ingar att
fatta beslut om atgirder som kan behovas for att den huvudman som bedriver
utbildningen ska ritta fel som upptickts vid granskningen.

Ludvika kommun har genomfért tillsyn av kommunens fristiende forskola
Olympica i Haksberg under september-november ar 2023.

Vid denna tillsyn granskades i forsta hand férskolans kvalitetsarbete och peda-
gogiska verksamhet. Tillsynen omfattar samtliga omraden 1 liroplanen och tji-
nade bade som kontroll av regelefterlevnad och som aterkoppling till verksam-
heten. Tillsynen syftar till att se om det finns brister som behéver f6ljas upp
och kan exempelvis handla om att férskolan inte bedriver utbildning 1 enlighet
med uppdraget.

Tillsynen har innehallit olika steg och delar enligt forslag f6r uppligg taget fran
Skolverkets hemsida.

Tillsynen gjordes i fyra steg av representanter fran Social-och utbildningsfor-
valtningen i Ludvika kommun, genom verksamhetschef férskola och tva verk-

samhetsutvecklare.

1. Dokumentationsgranskning.

2. Tillsynsbesok pa forskolan.

3. Intervju med huvudman/rektor/forskollirare och virdnadshavare.
4. Beslut efter tillsyn.

Utifran efterfragade och inkomna dokument har en sammantagen bedémning
gjorts gallande att folja intentionen 1 Laroplanens olika delar. Social- och utbild-
ningsférvaltningen bedomer att Olympica bedriver ett systematiskt kvalitetsar-
bete och har ett uppligg organisatoriskt for att bedriva undervisning av god
kvalitet.
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Beslut fattades om “avstaende fran ingripande” (skollagen, 26 kap. 10-13 §f).

Bedomning gjordes att enheten lever upp till malen i liroplanen. Férskolan be-
driver ett pedagogiskt arbete som omfattar hela liroplanen. Exempel ar att ar-
beta mot férskolans virdegrund och att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsar-
bete dir rektor och huvudman ir delaktiga. Barngrupperna ir delaktiga 1 sin ut-
bildning och har inflytande och forskollirarna tar det ansvar som foérvintas i
undervisningen. Det finns samverkan mellan f6rskola och hem och planer f6r
6vergangen till nésta skolform.

For att fortsitta utveckla verksamheten rekommenderas huvudmannen att ana-
lysera hur man skulle kunna férbittra forutsittningarna genom att 6ka perso-
naltitheten, minska omsittningen av personal samt se 6ver mojligheten att
minska barngruppernas storlek.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 8 januari 2024.
2. Beslut tillsyn fristaende forskola Haksberg 2023 daterad 8 januari 2024.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-17

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 4 Dnr 2023/504 — 62

Yttrande over remissen Slapp fram
hybridpensionarerna

Beslut
1. Arbetsutskottet aterremitterar drendet till f6rvaltningen for att ta fram tydli-
gare forslag till beslut och bland annat belysa de ekonomiska konsekven-

serna.

2. Arendet tas direfter upp igen pa social- och utbildningsnimnden den 28
februari 2024.

Beskrivning av arendet
Centerpartiet Ludvika yrkar att Ludvika kommun startar ett pilotprojekt med
dldre personer som bistir i skolan.

Forvaltningen ser positivt pa de méjligheter som integrationen av ildre perso-
ner i skolans arbete kan medfora. Det dr dock av stor vikt att alla nimnda syn-
punkter noggrant beaktas och klargors for att sikerstilla att integrationen blir
lyckad. Direfter kan en pilotstudie genomféras och en mindre grupp éldre per-
soner introduceras i utvalda skolenheter.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 8 januari 2024.

2. Motion — Slipp fram hybridpensionirerna.

Behandling

Hiakan Frank (M) yrkar att drendet dterremitteras till férvaltningen for att ta
fram tydligare forslag till beslut och bland annat belysa de ekonomiska konse-
kvenserna.

Ordférande fragar om drendet ska aterremitteras eller avgoras 1 dag och finner
att arbetsutskottet beslutar att drendet ska dterremitteras.

Justerandes sign
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Beslut skickas till

Verksamhetschef skola f6r verkstillighet
Forvaltningschef

Social- och utbildningsnimnden 28 februari 2024
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-17

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§5 Dnr 2023/371 - 00

Yttrande over granskning av namndernas och
bolagens systematiska informationssakerhetsarbete

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden noterar revisorernas rekommendationer
och uppdrar at férvaltningen att, 1 samverkan med kommunens Gvriga
forvaltningar och bolag, under 2024 gora atgarder som sakerstiller att
samtliga rekommendationer f6]js.

2. Social- och utbildningsnimnden vill ha en aterrapport kring arbetet med
rekommendationerna vid nimndens sammantrade i januari 2025.

Beskrivning av arendet

KPMG har genomfort en granskning av kommunstyrelsens, utvalda nimnders
och bolags informationssikerhet. Uppdraget ingar i Ludvika kommuns
revisionsplan for ar 2023.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelsen, nimnder
och bolagsstyrelser bedriver ett systematiskt informationssikerhetsarbete sa att
det sker pa ett iandamalsenligt sitt.

KPMG:s sammanfattande bedomning ar att kommunstyrelsen, granskade
nimnder och bolagsstyrelser inte sakerstillt ett systematiskt och dndamalsenligt
informationssikerhetsarbete.

KPMG bedomer att ledningssystemets omfattning inte ar i paritet med varken
de informationstillgangar som hanteras av kommunkoncernen, eller med vad
som rekommenderas av MSB:s (Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap) metodstod.

Det riskanalysarbete som genomférs bedéms inte vara tillrickligt, vilket utgdr
en risk for att sdkerhetsatgirder inte identifieras i den utstrickning som behévs
for att skydda informationstillgingarna.

Ut6ver detta saknas ett etablerat uppfoljningsarbete inom samtliga
revisionsobjekt som kan ligga till grund f6r beslut om atgirder i syfte att stirka
kommunens informationssikerhet.

Utifran sin sammanfattande bedomning och slutsats rekommenderar KPMG
social- och utbildningsnimnden att:

Justerandes sign
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Sikerstilla att kommunovergripande styrdokument implementeras i

organisationen.

Sakerstill att en dndamalsenlig organisation upprittas i enlighet med ansvar
och krav.

Sakerstalla att informationsklassning och riskbedémning av nimndens
informationstillgangar genomfors.

Sikerstilla att obligatoriska utbildningsinsatser genomfors samt att
medarbetarnas samt fértroendevaldas medverkan f6ljs upp.

Sakerstilla att incidenthanteringsrutinen implementeras i organisationen
samt att intriffade incidenter analyseras 1 syfte att utgéra underlag f6r
forbattringar.

Folja upp det nimndspecifika informationssikerhetsarbetet som bedrivs i
syfte att erhalla en nuldgesbild for beslut om eventuella insatser 1 syfte att
starka informationssakerheten.

Social- och utbildningsférvaltningen bedomer att KPMG:s rekommenderade

atgirder dr relevanta. Forvaltningen bedomer att arbetet med att leva upp till

rekommendationerna behover ske i samverkan med kommunstyrelsen, 6vriga

férvaltningar och bolag.

Arbetet med att atgirda rekommendationerna kommer att kriva savil arbete

med att ta fram styrdokument och rutiner, samt anpassa organisationen och

genomfora utbildningsinsatser. Arbetet beridknas ta hela 2024 i ansprak.

Beslutsunderlag

1.
2.

@

Tjansteskrivelse daterad 5 december 2023.

Ludvika kommun granskningsrapport Informationssakerhet slutrapport
231031.

Granskning av informationssiakerhet Missivbrev.

Resultat av granskning (Presentation pdf).

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-17

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§o Dnr 2023/539 - 00

Yttrande over granskningsrapport om krisledning och
sakerhetsskydd

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden noterar revisorernas rapport och uppdrar
at forvaltningen att, 1 samverkan med kommunens 6vriga férvaltningar och
bolag, under 2024 gora atgirder som stirker krisberedskapen och
sikerhetsskyddet.

2. Social- och utbildningsnimnden vill ha en aterrapport kring arbetet med
rekommendationerna vid nimndens sammantrade i januari 2025.

Beskrivning av arendet

KPMG har av Ludvika kommuns revisorer fatt i uppdrag att 6versiktligt
granska kommunens krisberedskap ur ett 6vergripande perspektiv. Uppdraget
ingar i revisionsplanen for ar 2023.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunkoncernen pa
central niva och pa central niva i kommunen, nimnder/stytrelse och
moderbolag och de kommunala bolagen bedriver ett sammanhillet och
andamalsenligt krisberedskapsarbete samt att kommunens arbete enligt
sikerhetsskyddslagen ar tillrickligt.

Den sammanfattande beddmningen ir att kommunkoncernen delvis bedriver
ett ssmmanhallet och dandamalsenligt krisberedskapsarbete. KPMG framfor 1
rapporten ett antal rekommendationer for att forbittra arbetet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 28 december 2023.

2. KPMG:s rapport Granskning av krisberedskap och sidkerhetsskydd daterad
20 oktober 2023.

3. Missivbrev fran kommunrevisionen daterad 6 november 2023.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-17

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§7 Dnr 2023/538 - 53

Yttrande over koncernovergripande fordonsstrategi i
Ludvika kommunkoncern

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden har inte nagra invindningar mot forslaget till
fordonsstrategi f6r Ludvika kommunkoncern.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Den 14 februari 2023 gav kommunstyrelsen kommundirektéren i uppdrag att
utveckla en Overgripande fordonsstrategi f6r hela Ludvika kommunkoncern.
En arbetsgrupp sammansatt av foretridare frin nimnder och bolag har
formulerat ett forslag till strategi. Huvudtanken bakom strategin ar att etablera
en fordonsorganisation inom Ludvika kommunkoncern som prioriterar
sakerhet, kostnadseffektivitet och hallbarhet.

Social- och utbildningsnimnden har tillsammans med 6vriga kommunala
nimnder, heldgda bolag och WessmanBarken Vatten & Atervinning AB
(WBAB) fatt utkastet till fordonsstrategi pa remiss.

Forslaget till strategi inriktar sig pa att infora alkolds/alkoskip for att sikerstilla
trafiksdkerheten. Den inriktar sig dven pa att forbittra krisberedskapen genom
att sikerstilla att den samlade fordonsflottan inkludera fordon med olika typer
av drivmedel. Fossilbrinslebilar ska emellertid fasas ut vid inkép av nya fordon,
vilket dr en del av strategins syfte att bidra till 6kad hallbarhet. Minskad
paverkan pa miljon uppnés dven genom att strategin forespraka alternativa
transportsitt som gang, cykel och kollektivtrafik framf6r bilanvindning. For att
uppni kostnadseftektivitet foreslds inférandet av elektroniska korjournaler.
Bilar som anvinds sparsamt bor siljas och ett bilpoolsystem ska méjliggora
bittre delning av fordon mellan olika verksamheter inom kommunkoncernen.

Strategin beaktar att forindringar i drivmedel, teknik och lagstiftning kan krava
justeringar for att na de Overgripande malen. Darfor féreslas inrittandet av en
styrgrupp kopplad till fordonsstrategin.

Forvaltningens synpunkter
Forvaltningen sympatiserar med tanken om att géra fordonsflottan mer
kostnadseffektiv och att stirka kommunkoncernens bidrag till 6kad hallbarhet

Justerandes sign
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genom att fasa ut fossilbrinslebilar och anvinda gang, cykel eller kollektivtrafik
som forstahandsval vid transporter.

Forvaltningen ser aven fordelarna med att 6ka krisberedskapen och sikerheten
genom att ha en drivmedelsmissigt mangsidig fordonsflotta och inférandet av
alkolas/alkoskap for att sikerstilla att forare av fordonen ar nyktra.

Betriffande de sakerhetsmissiga aspekterna noterar forvaltningen att resurser
sannolikt kommer behéva avsittas for att uppna avsedda syften. En
kostnadskalkyl for inférandet av alkolds/skap finns med i underlaget, men en
kalkyl for inférandet av fordon med olika typer av drivmedel saknas. Saknas gor
dven en tydlig finansieringsplan.

Forvaltningen sympatiserar starkt med strategins syfte, men vill 4anda med
anledning av den nu radande ekonomiska situationen pitala att finansieringen
tor fordonsstrategins genomférande behéver 16sas pa ett sitt som inte paverkar
forvaltningens budget for att bedriva socialtjanst, férskola och skola.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse daterad 28 december 2024.

2. Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott den 30 maj 2023 § 39.

3. Forslag till fordonsstrategi Ludvika kommunkoncern daterad 17 april 2023.
4. Utredning gillande alkolas/alkoskdp daterad 24 februari 2023.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)
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