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 Justerande   
 Leif Pettersson Jonas Fürtig Hjerppe  
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Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.  
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Närvarolista 
Beslutande ledamöter Anna-Lena Andersson (S) 

Torbjörn Tomtlund (M) 
Yngve Thorné (C) 
Ulla-Britt Mikaelsson (S) tjänstgörande ersättare för Sofie Eriksson (S) 
Leif Pettersson (S) 
Brittsiv Åsberg (S) tjänstgörande ersättare för Mohammed Ouafi (S) 
Åsa Bergkvist (S) 
Henrik Samdahl (S) 
Mohammed Alkazhami (S) 
Susanne Andersson (S) 
Peter Cyrillus (S) 
Yvonne Persson (S) 
Håkan Anestedt (S) 
Anette Andersson (S) 
Sören Grandelius (S) 
Ulrika Berglund (S) 
Lars Handegard (V) 
Hans Esselöv (V) tjänstgörande ersättare för Ida Friberg (V) 
Jonas Fürtig Hjerppe (V) 
Audrina Handegard (V) 
Mohammed Ibrahim Warsame (MP) 
Åsa Wikberg (MP) 
Sarah Hjälm (C) 
Claes Söderberg (C) 
Terese Hamberg (C) 
HåGe Persson (M) 
Håkan Frank (M) 
Helena Karlsson (M) 
Mikael Karlsson (M) tjänstgörande ersättare för Ove Boman (M) 
Hans Westergren (M) tjänstgörande ersättare för Jesper Gustavsson (M) 
Andreas J Österberg (M) 
Marcus Lindberg (M) 
Irene Andersson (M) 
Lena Hjalmarsson (M) tjänstgörande ersättare för Andreas Strandberg (M) 
Stefan Karlsson (L) tjänstgörande ersättare för Barbara Rudh (L) 
Ann-Christin Anderberg (KD) 
Lars-Göran Calleberg (KD) tjänstgörande ersättare för Therese Lindberg (KD) 
Fredrik Trygg (SD) 
Alexander Trygg (SD) 
Sumalai Trygg (SD) 
Alf Gabrielsson (SD) 
Roland Johansson (DD) tjänstgörande ersättare för Benny Rosengren (DD) 
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Ej beslutande ersättare Ersättare 
Johnny Krantz Fremén (S) 
Hanna Pieber (S) 
Sten G Johansson (V) 
Aron Knifström (MP) 
Monica Utter (MP) 
Johnny Karlsson (L) 
Mikael Johansson (DD) 

Övriga närvarande Tjänstemän 
Maria Skoglund, kommundirektör 
Laila Dufström, bitr. kommundirektör 
Lotta Daun-Messing, kanslichef 
Terese Renbro, kommunsekreterare 
Hampus Petersson, kommunikatör 
Anneli Dahlström, lärare VBU § 52 

 Revisorer  
Inez Knudsen 
Björn Flinth 
Ove Asmola 
Hans Danielsson 
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Ärendelista 
 
    
§ 52 Aktuellt i kommunen 2023/49  
§ 53 Bildande av verksamhetsområde för 

vatten och spillvatten i Västansjö-Järnsta 
2023/149  

§ 54 Fastställande av ny källa för resultatmåttet 
antal arbetstillfällen samt nya målvärden 
för 2024 och 2025 

2023/220  

§ 55 Revidering av regler för lönebidrag 2023/223  
§ 56 Riktlinjer för markanvisning 2023/167  
§ 57 Återrapport från nämnder och bolag 

kopplat till riktlinjer för uppföljning och 
kontroll av privata utförare 

2023/83  

§ 58 Avsägelse som ledamot i fullmäktige 2022/244  
§ 59 Avsägelse och val av ledamot samt 2:e 

vice ordförande i myndighetsnämnden 
miljö och bygg 

2022/303  

§ 60 Val av ny ersättare i vård- och 
omsorgsnämnden 

2022/300  

§ 61 Val av ombud i Gullspångsälvens 
vattenvårdsförbund och vattenråd - 
Stämma 

2022/333  

§ 62 Nämndemän (nämndeman) Val av 19 
nämndemän   Tid: 2024-01-01 - 2027-12-
31 

2023/252  

§ 63 Redovisning av meddelanden till 
kommunfullmäktige 2023 

2023/52  
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1(1) 

2023-09-11 
 

  

Kommunfullmäktige 
  

 
 

§ 52  Dnr 2023/49 

 

Aktuellt i kommunen 

Beslut 
1. Fullmäktige noterar informationen. 

Beskrivning av ärendet 
Anneli Dahlström, lärare på Västerbergslagens utbildningsförbuns lärvux 
(anpassad utbildning för vuxna), samt ansvarig för hunddagiset ”Glada Nosen” 
och dess hundskötarutbildning som drivs av VBU, informerar om 
verksamheten. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
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Kommunfullmäktige 
  

 
 

§ 53  Dnr 2023/149 

 

Bildande av verksamhetsområde för vatten och 
spillvatten i Västansjö-Järnsta 

Beslut 
1. Fullmäktige fastställer verksamhetsområde för vatten och spillvatten i 

Västansjö-Järnsta enligt bifogade fastighetskartor (bilaga 1 och 2).  

Beskrivning av ärendet 
Fullmäktige antog den 27 mars 2017 § 39 en vatten- och avloppsplan, benämnd 
VA-plan, för Ludvika kommun. Av planen framgår att utbyggnad av 
kommunalt VA (vatten och avlopp) ska göras där det ger den effektivaste miljö- 
och samhällsnyttan i förhållande till nedlagda kostnader.  

Ett verksamhetsområde skapas till skydd för miljön och/eller människors hälsa 
och utgör ett geografiskt definierat område som innebär att kommunen är 
skyldig att dra fram VA-ledningar till fastighetsgränsen samtidigt som varje 
fastighetsägare inom verksamhetsområdet ska betala en anläggningsavgift. När 
VA-utbyggnaden är klar kommer området att ingå i kommunens VA-
verksamhetsområde med gällande regler och taxor. Fastighetsägaren ansvarar 
för alla kostnader och arbeten inom sin egen fastighet fram till 
förbindelsepunkten.  

Västansjö-Järnsta har identifierats som ett område där det finns behov av att 
bilda ett kommunalt verksamhetsområde för vatten och spillvatten. Styrelsen 
för Wessman Vatten & Återvinning AB (WBAB) har på sitt sammanträde den 
24 maj 2023 § 23039 c beslutat att godkänna förslaget om nytt 
verksamhetsområde samt att överlämna områdesförslaget till fullmäktige för 
fastställande.  

Myndighetsnämnden miljö och bygg (MMB) har yttrat sig över området den 25 
januari 2023 § 2 och tillstyrker WBAB:s förslag om att bilda ett 
verksamhetsområde i Västansjö-Järnsta. MMB bedömer att anslutning till 
kommunalt vatten och avlopp är den bästa åtgärden eftersom en stor del av 
avloppsanläggningarna i området är bristfälliga. Berörda fastighetsägare har 
givits möjlighet att träffa representanter från Ludvika kommun och WBAB för 
samråd. Ett fåtal fastighethetsägare var kritiska till kommunal anslutning och då 
främst av dricksvatten.  
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Beslutsunderlag 
1. Beslut kommunstyrelsen 29 augusti 2023. 
2. Tjänsteskrivelse daterad 29 maj 2023. 
3. Bilaga 1 - Fastighetskarta dricksvatten Västansjö VO daterad den 30 mars 

2022. 
4. Bilaga 2 - Fastighetskarta spillvatten Västansjö VO daterad den 30 mars 

2022. 
5. Protokoll från Wessman Vatten & Återvinning AB:s styrelsemöte den 24 

maj 2023. 
6. Protokollsutdrag från myndighetsnämnden miljö och byggs sammanträde 

den 25 januari 2023 § 2. 
 

Behandling 
1. Claes Söderberg (C) yrkar att ärendet återremitteras för att få ett bättre 

underlag än det som föreligger.  

2. Leif Pettersson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 

Proposition 
Ordförande ställer proposition på Claes Söderbergs (C) återremissyrkande och 
finner att ärendet ska avgöras idag. 

Ordförande ställer sedan proposition på Leif Petterssons (S) yrkande om bifall 
till kommunstyrelsens förslag och finner att fullmäktige beslutar enligt Leif 
Petterssons (S) yrkande. 

Fullmäktige har därmed beslutat enligt kommunstyrelsens förslag. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Myndighetsnämnden Miljö och Bygg 
Wessman Vatten & Återvinning för verkställighet 
WessmanBarken Vatten & Återvinning AB 
Länsstyrelsen i Dalarna 
Akten 
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2023-09-11 
 

  

Kommunfullmäktige 
  

 
 

§ 54  Dnr 2023/220 

 

Fastställande av ny källa för resultatmåttet antal 
arbetstillfällen samt nya målvärden för 2024 och 
2025 

Beslut 
1. Fullmäktige fastställer en ny källa för resultatmåttet antalet arbetstillfällen, 

enligt bilaga 1 daterad den 29 juni 2023.  

2. Fullmäktige fastställer reviderade målvärden 2023−2025 för resultatmåttet 
antalet arbetstillfällen, enligt bilaga 1 daterad den 29 juni 2023. 

Beskrivning av ärendet 
Ett av de övergripande verksamhetsmålen är att vi ska vara en tillväxtkommun. 
Målet mäts med tre indikatorer, varav en är antalet arbetstillfällen på arbetsställen 
belägna i kommunen. Förvaltningen föreslår att fullmäktige fastställer en ny 
källa för detta resultatmått, och som en konsekvens även reviderade målvärden 
för 2023, 2024 och 2025 (bilaga 1 daterad den 29 juni 2023). 

Bakgrunden är att statistikmyndigheten SCB har lagt ned den statistikprodukt 
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS), som vi tills nu har använt för att 
mäta och målsätta antalet arbetstillfällen. I stället har SCB startat en ny snarlik 
statistikprodukt befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), som förvaltningen 
föreslår att vi ska gå över till för detta ändamål. 

Nivån på de föreslagna målvärdena 2023−2025 har satts utifrån tanken att 
förändringen ska vara så neutral som möjligt i förhållande till fullmäktiges 
tidigare beslutade ambitionsnivåer, som baserades på den nedlagda RAMS-
statistiken. 

Beslutsunderlag 
1. Beslut kommunstyrelsen 29 augusti 2023. 
2. Tjänsteskrivelse daterad 29 juni 2023 
3. Bilaga 1 - Ny källa för resultatmåttet antalet arbetstillfällen samt reviderade 

målvärden för 2023−2025, daterad den 29 juni 2023. 
4. Bilaga 2 - Våra fem verksamhetsmål och 17 resultatmått, daterad den 29 

juni 2023. 
______ 
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Beslut skickas till 
Samtliga nämnder och bolag för kännedom 
Koncernekonomichef för kännedom 
Kommundirektören för kännedom 
Kommunstyrelsens förvaltnings koncernstrateg för kännedom 
Verksamhetsområde ekonomi för kännedom 
Revisorerna för kännedom 
Akten 
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Kommunfullmäktige 
  

 
 

§ 55  Dnr 2023/223 

 

Revidering av regler för lönebidrag 

Beslut 
1. Kommunfullmäktige antar de reviderade reglerna för kommunalt bidrag 

till föreningar med lönebidragsanställningar, daterade den 4 juli 2023. 

Beskrivning av ärendet 
För att stötta föreningar som anställer personer med lönebidrag beviljar 
Ludvika kommun ett kommunalt bidrag som motsvarar 15 procent av 
lönekostnaden.  

Den 15 februari 2021 § 31 antog fullmäktige ”Regler för lönebidragshantering i 
föreningar”. Kommunstyrelsen förvaltning ser ett behov av att revidera reglerna 
och föreslår ett antal ändringar. 

Namnet på styrdokumentet ändras förslagsvis till ”Regler för kommunalt bidrag 
till föreningar med lönebidragsanställningar”. Syftet är att förtydliga att 
kommunen stöttar föreningarna med ett kommunalt bidrag. Hantering och 
beslut om lönebidrag är det Arbetsförmedlingen som ansvarar för. 

En ny regel kopplat till kravet på att personen med lönebidragsanställning ska 
vara folkbokförd i Ludvika kommun har tillkommit. I samband med 
handläggningen av bidraget har det förekommit att den anställda flyttat till 
angränsande kommun men jobbar kvar hos föreningen. Kommunstyrelsens 
förvaltning föreslår därför att det vid liknande fall beviljas bidrag för det kvartal 
under vilken flytt till annan kommun skett. Föreningen meddelas i samband 
med utbetalningen för det passerade kvartalet att fortsatt bidrag inte kan 
beviljas då den anställda inte längre är folkbokförd i kommunen. Förslaget är 
inskrivet som en ny punkt i de reviderade reglerna under ”Förutsättningar för 
att ersättning ska betalas ut”. 

Utöver de ovan beskrivna förändringar har flera redaktionella ändringar gjorts 
för att förenkla och förtydliga reglerna. Information som inte är relevant har 
tagits bort och förklaringar har lagts till. 

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att fullmäktige antar de reviderade 
reglerna. 

Beslutsunderlag 
1. Beslut kommunstyrelsen 29 augusti 2023 
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2. Tjänsteskrivelse daterad4 juli 2023 
3. Regler för kommunalt bidrag till föreningar med lönebidragsanställningar 

daterade den 4 juli 2023. 
4. Nuvarande regler för lönebidragshantering i föreningar daterade den 8 

december 2021. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunikatörerna för uppdatering av webbplatsen 
Styrdokument 
Akten 
 

11



 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2023-09-11 
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§ 56  Dnr 2023/167 

 

Riktlinjer för markanvisning 

Beslut 
1. Fullmäktige antar riktlinjer för markanvisning i Ludvika kommun, 

daterade den 9 juni 2023. 

Beskrivning av ärendet 
Enligt lagen om kommunala markanvisningar (2014:899) ska en kommun som 
genomför markanvisningar också anta riktlinjer för dessa. Fullmäktige i Ludvika 
antog de nuvarande riktlinjerna för markanvisning den 7 februari 2022 § 6. 
Kultur- och samhällsutvecklingsnämnden ser ett behov av att anta en ny 
version. I förslaget till nya riktlinjer har innehållet strukturerats om. Text har 
flyttats, strukits, omformulerats och tillkommit. Nämnden ställde sig bakom de 
nya förslaget till riktlinjer vid sitt sammanträde den 19 april 2023 § 36. 

En av förändringarna som gjorts är att Ludvika kommuns modell för 
markanvisning förtydligats och uppdaterats. Detsamma gäller beskrivningen av 
hur säljprocessen går till. Några tidsangivelser har även korrigerats. I de 
nuvarande riktlinjerna står det att ett markanvisningsavtal för redan 
detaljplanelagd mark normalt gäller i 6 månader. I den uppdaterade versionen är 
uppgiften ändrad till 6-12 månader. 

En ny punkt som handlar om reservationsavgift har lagts till. Tillägget innebär 
att en reservationsavgift på 50 000 kronor tas ut när ett markanvisningsavtal 
tecknas. Avgiften räknas sedan av mot den slutliga köpeskillingen om köpeavtal 
tecknas inom avtalad tid. 

En förändring av villkoren för markanvisning innebär att ett vite om 100 
procent av köpeskillingen utgår om en fastighet överlåts innan slutbesked. Om 
inget slutbesked finns inom två år från marköverlåtelsen utgår vitet månadsvis 
med en summa om 5 procent av köpeskillingen. 

Exempel på övriga ändringar är att den inledande texten som mer allmänt 
beskriver Ludvika kommun har tagits bort. Även den inledande ordlistan har 
raderats. En ansökan om markanvisning ska enligt nuvarande riktlinjer skickas 
in via post. I det nya förslaget anges istället en e-postadress. 

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att fullmäktige antar riktlinjer för 
markanvisning i Ludvika kommun, daterade den 9 juni 2023. 
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Beslutsunderlag 
1. Beslut kommunstyrelsen 29 augusti 2023 
2. Tjänsteskrivelse daterad 16 maj 2023 
3. Nuvarande riktlinjer för markanvisning i Ludvika kommun, daterade den 10 

november 2021. 
4. Förslag till nya riktlinjer för markanvisning i Ludvika kommun, daterade 

den 9 juni 2023. 
5. Utdrag ur sammanträdesprotokoll för kultur- och 

samhällsutvecklingsnämnden den 19 april 2023 § 36. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Kultur- och samhällsutvecklingsnämnden 
Styrdokument 
Akten 
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§ 57  Dnr 2023/83 

 

Återrapport från nämnder och bolag kopplat till 
riktlinjer för uppföljning och kontroll av privata 
utförare 

Beslut 
1. Fullmäktige noterar återrapporteringen från nämnder och bolag. 

Beskrivning av ärendet 
Enligt 5 kap. 3 § kommunallagen ska fullmäktige i kommuner och regioner anta 
ett program med mål och riktlinjer för kommunala angelägenheter som utförs 
av privata utförare. Fullmäktige i Ludvika antog ett sådant program den 7 
februari 2022 § 8.  

Programmet slår fast att nämnder och bolag ska besluta om riktlinjer för 
uppföljning och kontroll av privata utförare om sådana finns inom 
nämndens/bolagets verksamhetsområde. Uppföljning av riktlinjerna ska 
redovisas till kommunstyrelsen som i sin tur återrapporterar till fullmäktige. 

Ett missiv har skickats ut till samtliga nämnder och bolag inom Ludvika 
kommunkoncern. Kultur- och samhällsutvecklingsnämnden samt WBAB 
rapporterar att de har antagit riktlinjer för uppföljning av privata utförare. Att 
det inte finns riktlinjer hos övriga nämnder och bolag beror på att 
verksamheten följs upp på annat sätt eller att det inte förekommer några privata 
utförare av kommunal verksamhet. En nämnd har inte svarat på missivet. 

Kommunstyrelsen ska även lyfta eventuella behov av förbättringar i 
återrapporten till fullmäktige. I en promemoria från mars 2023 föreslår 
finansdepartementet en lagändring som innebär att programmet för mål och 
riktlinjer ska gälla både för privata utförare samt verksamhet som bedrivs av 
kommuner och regioner i egen regi. Lagändringen föreslås träda i kraft den 1 
januari 2024. En lagändring skulle innebära att det nuvarande programmet för 
mål och uppföljning av privata utförare behöver revideras. Kommunstyrelsens 
förvaltning kommer att bevaka en eventuell lagändring samt vid behov 
uppdatera programmet för mål och uppföljning av privata utförare. 

Förvaltningen föreslår att fullmäktige noterar återrapporteringen från nämnder 
och bolag.  
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Beslutsunderlag 
1. Beslut kommunstyrelsen 29 augusti 2023 
2. Tjänsteskrivelse daterad 6 april 2023 
______ 
 

Beslut skickas till 
Vård- och omsorgsnämnden 
Kultur- och samhällsutvecklingsnämnden 
Social- och utbildningsnämnden 
Myndighetsnämnden Miljö och bygg 
Ludvika kommunfastigheter/LudvikaHem 
VB Kraft 
WBAB 
Akten 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-09-11 
 

  

Kommunfullmäktige 
  

 
 

§ 58  Dnr 2022/244 

 

Avsägelse som ledamot i fullmäktige 

Beslut 
1. Fullmäktige entledigar Andreas Strandberg (M) från uppdraget som 

ledamot i fullmäktige. 
2. Fullmäktige hemställer hos Länsstyrelsen om ny sammanräkning 

avseende ny ledamot i fullmäktige efter Andreas Strandberg (M). 

Beskrivning av ärendet 
Andreas Strandberg (M) har den 26 juni 2023 inkommit med sin avsägelse som 
ledamot i fullmäktige. 

Beslutsunderlag 
1. Avsägelse av uppdrag inkommen den 15 maj 2023 

______ 
 

Beslut skickas till 
Entledigad 
Länsstyrelsen 
Förtroendemannaregistret 
Personalenheten 
Akten 

16



 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-09-11 
 

  

Kommunfullmäktige 
  

 
 

§ 59  Dnr 2022/303 

 

Avsägelse och val av ledamot samt 2:e vice 
ordförande i myndighetsnämnden miljö och bygg 

Beslut 
1. Fullmäktige entledigar Jan-Ola Sandström (C) från uppdraget som 2:e 

vice ordförande i myndighetsnämnden miljö och bygg. 
2. Fullmäktige entledigar Jan-Ola Sandström (C) från uppdraget som 

ledamot i myndighetsnämnden miljö och bygg. 
3. Fullmäktige utser Anders Räms (C) som ny ledamot i 

myndighetsnämnden miljö och bygg efter Jan-Ola Sandström (C). 
4. Fullmäktige utser Anders Räms (C) som ny 2:e vice ordförande i 

myndighetsnämnden miljö och bygg efter Jan-Ola Sandström (C). 

Beskrivning av ärendet 
Jan-Ola Sandström (C) ha den 27 juli 2023 inkommit med sin avsägelse som 2:e 
vice ordförande samt ledamot i myndighetsnämnden miljö och bygg. 

Beslutsunderlag 
1. Avsägelse av uppdrag inkommen 27 juli 2023 

______ 
 

Beslut skickas till 
Entledigad 
Vald 
Förtroendemannaregistret 
Personalenheten 
IT-enheten för kännedom 
Akten 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-09-11 
 

  

Kommunfullmäktige 
  

 
 

§ 60  Dnr 2022/300 

 

Val av ny ersättare i vård- och omsorgsnämnden 

Beslut 
1. Fullmäktige utser Ulrika Berglund (S) som ny ersättare i vård- och 

omsorgsnämnden efter Ingvar Fäldt (S). 

Beskrivning av ärendet 
Ingvar Fäldt (S) har den 10 maj 2023 inkommit med sin avsägelse som ersättare 
i vård- och omsorgsnämnden och blev den 29 maj 2023 entledigad från 
uppdraget. Ny ersättare till uppdraget har inte utsetts och bordlades på 
fullmäktige både den 29 maj och 26 juni 2023. 

Beslutsunderlag 
1. Beslut fullmäktige 26 juni 2023 § 49 

______ 
 

Beslut skickas till 
Vald 
Förtroendemannaregistret 
Personalenheten 
Akten 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-09-11 
 

  

Kommunfullmäktige 
  

 
 

§ 61  Dnr 2022/333 

 

Gullspångsälvens vattenvårdsförbund och vattenråd - 
Stämma 

Beslut 
1. Fullmäktige utser Sören Finnström (S) som nytt ombud i 

Gullspångsälvens vattenvårdsförbund och vattenråd. 

Beskrivning av ärendet 
Sören Grandelius (S) har den 11 maj 2023 inkommit med sin avsägelse som 
ombud till Gullspångsälvens vattenvårdsförbund och vattenråd och blev den 29 
maj 2023 entledigad från uppdraget. Nytt ombud har inte utsetts och bordlades 
på fullmäktige den 29 maj och 26 juni 2023. 

Beslutsunderlag 
1. Beslut fullmäktige 26 juni 2023 § 50 

______ 
 

Beslut skickas till 
Vald 
Förtroendemannaregistret 
Personalenheten 
Akten 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2023-09-11 
 

  

Kommunfullmäktige 
  

 
 

§ 62  Dnr 2023/252 

 

Nämndemän (nämndeman) Val av 19 nämndemän 
Tid: 2024-01-01 – 2027-12-31 

Beslut 
Från Ludvika kommun utses följande till nämndemän: 
 

1. Anna Runnkvist 
2. Birgitta Lungberg 
3. Mohammed Alkazhami 
4. Renate Pettersson 
5. Barbro Forsberg Nystedt 
6. Håkan Runnberg 
7. Bert Broman 
8. Ingrid Broman. 
9. Torleif Fallsdalen 
10. Beatrice Tännö 
11. Håkan Henriksson 
12. Anders Räms 
13. Susanne Harling 
14. Magnus Hellqvist 
15. Lars Handegard 
16. Louise Jakobsson 
17. Charlie Thornemalm 
18. Isak Hildensjö 
19. Fredrik Trygg 

Beskrivning av ärendet 
Val av 19 nämndemän till Falu tingsrätt under perioden 2024-01-01 – 2027-12-
31. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Valda 
Falu tingsrätt 
Förtroendemannaregistret 
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2(2) 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Personalenheten 
Akten 

21



 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-09-11 
 

  

Kommunfullmäktige 
  

 
 

§ 63  Dnr 2023/52 

 

Redovisning av meddelanden till kommunfullmäktige 
2023 

Beslut 
1. Kommunfullmäktige noterar meddelandena. 

Beskrivning av ärendet 
a) KS 2023/117– 73 

Beviljade bistånd som inte kunnat verkställas på grund av platsbrist juni och 
juli 2023- statistik vård och omsorgsnämnden. 

b) KS 2023/209 – 29 
Motion från Sarah Hjälm (C) och Barbara Rudh (L). Bostadsbyggande på 
Skuthamn, motionen är daterad 26 juni 2023.. 

c) KS 2023/210 – 00 
Motion från Jonas Fürtig (V), Åsa Wikberg (MP), Sarah Hjälm (C) och 
Barbara Rudh (L). Utveckla demokratin med hjälp av Ludvikaförslaget, 
motionen är daterad 26 juni 2023. 

d) KS 2023/211 – 00 
Motion från Jonas Fürtig (V), Åsa Wikberg (MP), Sarah Hjälm (C) och 
Barbara Rudh (L). För en livskraftig opposition, motionen är daterad 26 
juni 2023. 

e) KS 2023/212 – 71 
Motion från Jonas Fürtig (V), Åsa Wikberg (MP), Sarah Hjälm (C) och 
Barbara Rudh (L). Tillsynshjälp för barn vars föräldrar tjänstgör på 
kommunfullmäktige, motionen är daterad 26 juni 2023. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga 1 meddelanden september daterad 4 september 2023 
2. Bilaga 2 meddelanden september daterad 4 september 2023 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
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