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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2023-09-25

§ 85 Dnr 2022/1

Budgetuppfoljning januari - augusti 2023

Beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfoljningen for
perioden januari-augusti 2023.

2. Vard- och omsorgsforvaltningen far i uppdrag att vid kommande
manadsredovisningar redovisa dtgirder for att minska

kostnadsutvecklingen.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-augusti 2023 visar forvaltningen en negativ
resultatavvikelse mot budget pa 30,2 mnkr exkl. personalskuldsférindringen.
For perioden ar det redovisat en positiv kostnadsavvikelse pa 6,6 mnkr
avseende personalskuldférindringen f6r januari-augusti 2023.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 23,6

mnkt.

Intakter
Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 13,8 mnkr.

Visentliga avvikelser:

- Statsbidrag 8,6 mnkr, dldreomsorgslyftet, bemanning ssk & god och
nira vard, frimja hallbart arbetsliv, psykiatri samt

habiliteringsersittning.

Kostnader

Periodens kostnader visar en negativ avvikelse pa 44,0 mnkr exkl. den positiva
avvikelsen for personalskuldférindring om 6,6 mnkr.

Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 37,4 mnkr inkl.

personalskuld januari-augusti 2023.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 27,9 mnkr exkl.

personalskuldférandringen.
Visentliga avvikelser under perioden:

— Lonekostnader Hemtjanst, Sirskilt boende -23 mnkr

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



— Loneokning 2,5 till 4,1 % fo6r samtliga verksamheter -3,5 mnkr
—  Okade livsmedel och transportkostnader -0,84 mnkr

— Tomhyror Milan -0,93 mnkr

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 18 september 2023.

Behandling
Ordférande yrkar pa att: Vard- och omsorgstorvaltningen far i uppdrag att vid
kommande ménadsredovisningar redovisa atgirder for att minska

kostnadsutvecklingen.

Vird- och omsorgsnimnden beslutar enligt forslag.

Beslut skickas till
Ledningsgruppen
Ekonomer

Insidan
Akt

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-25

Vard- och omsorgsnamnden

§ 86 Dnr 2022/1

Rapporteringstillfalle 3, ar 2023

Beslut
1. Nimnden faststiller periodens rapportering av driftkostnader, enligt
bilaga 1 daterad den 11 september 2023.

2. Nimnden faststiller effektiviseringsplan for att minska
driftkostnaderna, enligt bilaga 2 daterad den 12 september 2023.

3. Nimnden faststiller handlingsplan f6r att fa driftkostnaderna 1 balans
2023, enligt bilaga 3 daterad den 12 september 2023.

4. Nimnden ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla
effektiviseringsplanens atgirder.

5. Nimnden ger férvaltningen 1 uppdrag att verkstilla handlingsplanens
atgirder.

Beskrivning av arendet

Nimnderna ska tre ganger under pagaende ar rapportera till kommunstyrelsen
hur det gar med driftskostnaderna och investeringarna. Detta gérs som ett led 1
att styrelsen ska kunna fullgora sin uppsiktsplikt 6ver 6vriga naimnder.

Denna rapportering av nimndens ekonomiska lige avser perioden
januari—augusti 2023, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna for den 16pande
verksamheten 23,6 miljoner kronor hogre dn periodens budgeterade niva, med
storsta avvikelse hos Hemtjansten och Sarskilt boende.

Utan atgirderna fran effektiviseringsplanen och handlingsplanen vintas det till
arets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse pa 55 miljoner kronor.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som innefattar bade
effektiviseringsplanens och handlingsplanens atgirder — ir en negativ avvikelse
35 miljoner kronor.

Investeringar. Av det totala investeringsanslaget for aret pa 6,7 miljoner kronor
har 1,16 miljoner kronor bokférts under perioden. Enligt prognos kommer

5,9 miljoner kronor att upparbetas och bokforas till arets slut

(88 procent). Projekten f6r nybyggnation av gruppbostad for LSS samt
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renovering av Ljunghillsvigen 43 kommer att flyttas Gver till 2024 da det inte

funnits

mojlighet att starta upp dem under 2023.

Beslutsunderlag

1.

Tjansteskrivelse daterad den 12 september 2023.

2. Vird-och omsorgsnimndens driftkostnader och investeringar, tredje

4. Vard-och omsorgsnaimndens handlingsplan for att fa driftkostnaderna 1

uppfoljningstillfillet ar 2023, daterad den 11 september 2023.
Vird-och omsorgsnimndens effektiviseringsplan for att minska
driftkostnaderna, tredje uppfoljningstillfillet ar 2023, daterad den
12 september 2023.

balans 2023, tredje uppfoljningstillfallet ar 2023, daterad den
12 september 2023.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen f6r kinnedom

KSF:s koncernstrateg f6r sammanstillning
Verksamhetsomrade ekonomi f6r sammanstillning
Ledningsgruppen

Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2023-09-25

§ 87 Dnr 2023/185

Jamlik demensvard

Beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Verksamhetschef f6r hemtjianst, kommun rehab och stédpedagogerna
informerar muntligt hur arbetet gar med jamlik demensvérd i ordinért boende.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 7 september 2023.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-25

Vard- och omsorgsnamnden

§ 88 Dnr 2023/168

Rapport av externa boenden

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner f6rvaltningens rapport

angdaende kostnader for externa placeringar.

Beskrivning av arendet
I rapporten framgar forvaltningens kostnader for externa placeringar.

Under ar 2023 har antal externa placeringar i, bostad med sirskild service for

barn och ungdomar enligt LSS 9 § 8, 6kat pa grund av skolplaceringar via VBU.

Ovriga placeringar ir i antal oférindrat och beror till stérsta delen pa att
forvaltningen saknar kompetens for att mota brukares samsjuklighet eller
funktionsvariation, ofta i kombination med ett problemskapande beteende.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 1 september 2023 med bilaga.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-25

Vard- och omsorgsnamnden

§ 89 Dnr 2023/183

Rapport - sommaren 2023

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden noterar rapporten.

Beskrivning av arendet
Bakgrund

Infér sommarsemestern sa liggs det mycket tid och energi pa att hitta vikarier
samt att arbeta fram forslag som pa olika sitt kan ersitta ordinarie personal
under semesterperioden. Olika erbjudanden har inf6rts utifran beslut i
personalutskottet. Dessa erbjudan har varit att silja semesterveckor samt hoja

timersittningen for pensionarer.

Sammanfattning

Sommarsituationen har varierat mellan olika verksamheter. En del
verksamheter upplever att de haft lag bemanning under perioder dels utifrin
sjukfranvaro men aven utifran att vikarier blivit avslutade pa grund av olika

anledningar.

Det har varit hogt tryck pa bemanningsenheten fraimst utifran stora drenden till
hemtjinsten som krivde omfattande hjilp samt bodde i ytteromradena i

kommunen.

Inom LSS och socialpsykiatri har sommaren 6verlag upplevts som bra inom de
flesta verksamheter. Svart med delegationer da flera av vikarierna inte klarade

delegationsutbildningen.

Hilso- och sjukvirden har haft hogt tryck men hanterat det efter den planering

som arbetats fram infor sommaren.

Bistandsenheten hade hogt tryck framforallt forsta semesterperioden da

Regionen tomde sina avdelningar.
Kosten har fungerat bra.

Svarast har det varit att rekrytera vikarier till ytteromradena inom hemtjinsten.
Tillfalliga forflyttningar mellan personal frin titort till ytteromradena 1oste

situationen tills det att vikarier rekryterats.

Justerandes sign
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En del enhetschefer upplever att de haft en hég arbetsbelastning utifran
bemanningsfragan under sommaren.

Det anstilldes 4 st. EPA-ungdomar, 2 till Fredriksberg och 2 till Sunnansjo.
Dessa EPA-ungdomar ersatte tva vikarier utifran de insatser som de kunde
utfora, hjilp med stédstrumpor, leverera matkassar, sociala aktiviteter samt
serviceinsatser. Det har fungerat mycket bra med EPA-ungdomarna under

sommaren sd detta dr ett initiativ som forvaltningen vill utveckla vidare.

Gillande sommaravtalet sa var det 5 underskéterskor som salde
semesterveckor. Som helhet har sommaren fungerat okej. Det har varit en
sommar innehallande flera stora utmaningar och det ér alltid sviart att ta h6jd
f6r vad som kan hinda inom verksamheterna, framférallt under
sommarperioden. Utifran var demografi och utmanande situation da det giller
bemanning si har samtliga medarbetare och chefer inom hela foérvaltningen
tagit ett stort ansvar med hinsyn till brukarna i Ludvika kommun.

Beslutsunderlag
Rapport daterad den 1 september 2023.

Beslut skickas till
Akt

2(2)
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2023-09-25

§ 90 Dnr 2023/151

Yttrande - Kompetensforsorjningsstrategi med
tillhorande kompetensforsorjningsplan

Beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner yttrandet daterat 29 augusti 2023,
gillande remissen, kompetensforsorjningsstrategi med tillhérande
kompetensforsorjningsplan.

2.Vird och omsorgsnimnden vill limna féljande synpunkter.

- 5.2.3 Rekryteringscenter.

Det stir ’ska” ha ett gemensamt rekryteringscenter. Foreslar en annan
skrivning da den fragan kanske behover utredas mer eftersom den paverkar
vard och omsorgsnimndens verksamhet i stor omfattning.

- 6. Uppfdljning och indikationer.

Det finns inget beskrivet hur dterrapport till nimnd skall ske.

Det bor finnas med 1 texten.

Beskrivning av arendet

Pa uppdrag av personalutskottet har HR-chef tagit fram en
kompetensforsorjningsstrategi for Ludvika kommun. Framledes justerades
uppdraget av personalutskottet till att dven omfatta framtagandet av en plan for
kompetensforsorjning. Savil strategi och plan ska vara klar den 17 oktober
2023. Anledningen till uppdraget var att kommunens framtida personal- och
kompetensférsorjningsbehov inte var tydliggjort samt att det inte fanns nagon
6vergripande bild av det framtida personal- och kompetensforsérjningsbehovet.
Dessutom saknades det strategier for hur det framtida behovet skulle hanteras.

Beslutsunderlag
1. § 53 Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 11 september 2023.

Uppdaterat yttrande daterat den 18 september 2023.

2

3. Kompetensforsorjningsstrategi for arbetsgivaren Ludvika kommun
4. Kompetensforsorjningsplan for arbetsgivaren Ludvika kommun

5

Remiss av kompetensforsorjningsstrategi och information om
tillhérande plan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen
Akt

2(2)
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12

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-25

Vard- och omsorgsnamnden

§ 91 Dnr 2023/155

Yttrande- Kretsloppsplan 2023-2030 for Ludvika
kommun och Smedjebackens kommun

Beslut

Vird- och omsorgsnimnden har inga synpunkter.

Beskrivning av arendet

WBAB har tillsammans med Ludvika kommun och Smedjebackens kommun
tagit fram ett forslag till ny kretsloppsplan for perioden 2023 — 2030. Den visar
riktningen for arbetet inom avfallsomradet sa att vi kan uppfylla de globala och
nationella hallbarhetsmalen och i slutindan bidra till en hallbar
samhaillsutveckling. Utifran det framtagna forslaget som tagits fram rérande ny
kretsloppsplan for perioden 2023 - 2030 har vird- och omsorgsférvaltningen
inga synpunkter att tilligga.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse daterad den 24 augusti 2023.

2. Remiss kretsloppsplan 2023 -2030 f6r Ludvika Kommun och
Smedjebackens Kommun.

3. Torslag till atgardsprogram 2023 — 2026 gallande forebygga och hantera
avfall i Ludvika kommun och Smedjebackens kommun.

4. Forslag till kretsloppsplan 2023 — 2030 gillande férebygga och hantera
avfall i Ludvika kommun och Smedjebackens kommun.

Beslut skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen
Akt

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-25

Vard- och omsorgsnamnden

§ 92 Dnr 2023/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstéllts till och med
augusti 2023

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att starka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt frin
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 31 augusti 2023.

Statistikrapport den 31 augusti 2023

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive min och antal
av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min erbjudande
17 9 8 5

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
SoLL — kontaktperson 1
LSS — kontaktperson 11
SoL — serviceldgenhet psykiatri 1
Aldreboende 1
Aldreboende — demens 1
LSS — avlosarservice 2

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

2(3)

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — kontaktperson | 2022-08-10 | 386 M 1

LSS — kontaktperson | 2022-09-19 | 346 K 2

LSS — kontaktperson | 2022-09-26 | 339 K 1

LSS — kontaktperson | 2022-11-25 | 279 M 2

LSS — kontaktperson | 2022-12-07 | 267 K 2

LSS — kontaktperson | 2022-12-22 | 252 M 1

LSS - avlGsarservice 2023-01-05 | 238 M 2

SoL - kontaktperson | 2023-01-13 | 230 K 2

SolL- 2023-02-16 | 196 M 2

ligenhet psykiatri

LSS - avlGsarservice 2023-02-25 | 187 K 2

LSS — kontaktperson | 2023-03-21 | 163 K 2

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LSS — kontaktperson | 2023-03-23 | 161 M 2
Aldreboende 2023-04-24 | 129 K 1
LSS — kontaktperson | 2023-04-27 | 126 M 2
LSS — kontaktperson | 2023-05-01 | 122 M 2
Aldreboende - | 2023-05-04 | 119 K 1
demens

LSS — kontaktperson | 2023-05-12 | 111 K 2

Beslutsunderlag
1. § 55 Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott den 11 september
2023.

2. Tjansteskrivelse daterad den 1 september 2023.

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2023-09-25

§ 93 Dnr 2023/5

Verksamhetsinformation fran férvaltningen

Beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner informationen fran forvaltningen.

Beskrivning av arendet

Personalfriagor (ex rekryteringar)
- Rekrytering har pabérjats av enhetschef f6r hemtjanst Norra,
Nattpatrullen och ett vikariat.

- Rekrytering av systemférvaltare, och enhetschef kost paborjad.

Krisberedskap
- Intervjuer av KPMG har genomforts rérande kommunens informations
sikerhetsarbete och sikerhetsskyddsarbete.

Projekt och uppdrag (ex overgripande)
- TPortsatt arbete med foretaget JOTIB gillande bemanning och
schemaprocess.

- FPortsatt arbete med uppdraget Nira vard och en god arbetsmiljé inom
sjukskoterskeorganisationen.

Viktiga verksamhetshandelser (tre punkter)
Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost

- Arbete pagar med atgarder for budget 1 balans. Men ocksa samtidigt
arbete for att ligga 2024 ars budget. Beredskapsvecka — skarpt lige for
kost

- Anbudstiden fér upphandling verksamhetssystem har gatt ut. Start av
upphandling f6r trygghetslas.

- Beredskapsvecka — skarpt lige for kosten

‘Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR

Arbete pagar med atgirder f6r budget i balans. Men ocksa samtidigt
arbete for att ligga 2024 ars budget.

Utvirdering av sommaren dér vi kan se problem med bemanningen
hela sommaren i ytteromradena samt att det tillkommit drenden som
har behov av kvalificerad omvardnad och hog personaltithet.

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoterskor, MAS

Arbete pagir med atgirder f6r budget 1 balans. Men ocksa samtidigt
arbete for att ligga 2024 ars budget.

Rekrytering av MAS ir i slutskedet, intervjuer och referenstagning ar
genomford.

Utvirdering av sommaren dr genomford i verksamhetsomradet med
enhetschefer och medarbetare i drift. Tajt bemanning 6ver sommaren
generellt men den storsta utmaningen att bemanna under sommaren har
varit vid sirskilda boenden i ytteromriadena. Manga virdkriavande
drenden har flyttat in pa boenden under sommaren dir det stills krav pa
en avancerad vard gillande bade omvirdnad och halso- och sjukvird.

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri

Arbete pagar med atgirder f6r budget i balans. Men ocksa samtidigt
arbete for att lagga 2024 ars budget.

Rekrytering av tvd enhetschefer dr avslutad, och introduktion av nya
medarbetare paborjas 1 mitten av september manad.

Inomhusmiljon pa Marnisliden paverkar enhetschefers arbetsmiljo
negativt. Planering pagar for atgiarder med distansarbete eller
iordningsstillande av kontor pa resp arbetsplats. Inom vissa
verksamhetsomraden édr det inte mojligt att iordningsstilla kontor sa ett
fatal ersattningslokaler behéver iordningsstillas

2(4)
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Viktiga handelser infor nasta period (tre punkter)
Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost

- Heroma 2.0 kriver tvd heltider frin Bemanningsenheten under en
period.

- Ny omradesindelning for bistindsbedémare
Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR

- Nya scheman trider ikraft utifran 11 timmarsvilan samt 47-timmars
veckovila. Ett visst missnoje i verksamheten finns pa grund av
forindringarna som krivs for att anpassa oss efter direktivet. Ser lite
olika ut 1 olika verksamheter.

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoterskor, MAS

- Nya scheman trider ikraft utifran 11 timmarsvilan samt 47-timmars
veckovila. Ett visst missnoje i verksamheten finns pa grund av
férindringarna som krivs for att anpassa oss efter direktivet. Ser lite
olika ut 1 olika verksamheter.

- Arbetet med patientansvarig sjukskoterska har utvirderats och
redovisats nu efter sommaren inom uppdraget med koppling till Nira
vard. Planering for fortsatt inférande vid fler siarskilda boenden sker nu
under hosten.

- Ettinledande arbete med inférande av likemedelsrobotar inleds nu
under hosten for att kvalitetssakra likemedelshantering samt erbjuda
vara brukare en sjalvstindighet gillande detta efter behov och vilja.

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri

- Nya scheman trider ikraft utifrin 11 timmarsvilan samt 47-timmars
veckovila. Ett visst missnoje i verksamheten finns pa grund av
forindringarna som krivs for att anpassa oss efter direktivet. Ser lite
olika ut 1 olika verksamheter.

- Samarbete paborjats med VBU och SoU gillande externa
skolplaceringar.

Ovrigt, hindelser av betydelse eller annan information

Uppfoljning sjukfranvaro och atgirder
- Sjukfranvaron fortsatter att minska i de flesta verksamheter inom

hemtjansten.

3(4)
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Visentliga avvikelser mot mal/budget
- Alla verksamhetsomréide visar ett negativt resultat for augusti manad
vilket till stérsta delen beror pa 6kad sjukfrinvaro samt 6vertid under
sommaren pa grund av vikariebrist.

- Verkstillt ett stort personligt assistansirende from juni manad som vi
inte har budget for.

Rod flagga
- Budget 2023

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 13 september 2023.

Beslut skickas till
Akt

4(4)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2023-09-25

§ 94 Dnr 2023/6

Information fran ordforande

- Hjilpmedelsnimnden

- Kommunala pensionirsradet

- Tillginglighetsrad

- Finskt férvaltningsrad

- Lokal styrgrupp for vard- och omsorgscollage

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

21



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-25

Vard- och omsorgsnamnden

§ 95 Dnr 2023/3

Delegationsbeslut

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet
Vird-och omsorgsnimnden hir dverlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjanstemin enligt en av vard- och omsorgsnimnden antagen

delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vard- och omsorgsnimnden.

Redovisningen innebir inte att vard- och omsorgsnimnden fiar omprova eller
faststilla delegationsbesluten. Diremot stir det vard- och omsorgsnimnden

fritt att aterkalla limnad delegation.

1. Protokoll
Arbetsutskott § 51-57 2023-09-11

Enskilda arenden § 17 2023-09-11

2. Bistandsbeslut
- Beslut tagna 2023-07-31-2023-08-31

3. Arbetsmilj6
-Fordelning av arbetsmiljéuppgifter LSS /socialpsykiatrin

4. Forordnanden 2023/37
5. Ovriga beslut
6. Fonder

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 18 september 2023.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2023-09-25

§ 96 Dnr 2023/4

Meddelanden

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna
meddelanden.

Beskrivning av arendet

A.. VON 2023/180

KS § 143 2023-08-29 Koncernévergripande utredning av stodfunktioner och
administration

B. VON 2023/42
Utskrivningsklara augusti 2023.

C. VON 2023/160
IVO — Beslut lex Sarah

D. VON 2023/7
Forvaltningssamverkan 2023-08-21

E. VON 2022/227
IVO — Beslut lex Maria

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 18 september med bilagor.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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