
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(2) 
Sammanträdesdatum 

2023-09-25 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
Plats och tid  Samlingssalen, Marnäsliden kl. 14:00 – 16:10 

Beslutande ledamöter 
 

Åsa Bergkvist (S) 
Helena Karlsson (M) 
Lars Handegard (V) 
Carl-Johan Svensson (S) 
Ann-Katrin Krainer (SD) 
Carl-Henrik Wigert (M) 
Magnus Lindström (C) § 85-93, tjänstgörande ersättare Eva Gustafsson (M) § 94-96 
Rafal Abdelqader (S) 
Bert Broman (M) 
Åke Henriksson (S) 
Audrina Handegard (V) 
 
 

Ej beslutande ersättare 
 
 
 

Eva Gustafsson (M) § 85-93 
Hanna Pieber (S) 
Ulrika Berglund (S) 
Linus Henriksson (M) 
 
 

Övriga närvarande Tjänstemän 
Carina Gullemo, förvaltningschef  
Pernilla Elings Pers, verksamhetschef 
Elisabeth Karlsson, verksamhetschef 
Susan Ludvigsson, verksamhetschef § 85-
93 
Emma Selemo, ekonom § 85-86 
Helena Karlsson, ekonom § 85-86 
Åsa Engberg , nämndsekreterare 
 

Övriga 
Marko Langén, kommunal § 85-93 

 
Underskrifter 

 Sekreterare  Paragrafer § 85-96 
 Åsa Engberg  

 Ordförande   
 Åsa Bergkvist  

 Justerande   
 Bert Broman   
 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Vård- och omsorgsnämnden 

Sammanträdesdatum 2023-09-25 Paragrafer § 85-96 

Datum då anslaget sätts upp  Datum då anslaget tas ned  

Förvaringsplats för protokollet Protokollet förvaras på Vård- och omsorgsförvaltningens kansli 
 

Underskrift   

  

1



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

2(2) 
Sammanträdesdatum 

2023-09-25 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden   
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Ärendelista 
 
§ 85 Budgetuppföljning januari - augusti 2023 2022/1 3 - 4 
§ 86 Rapportteringstillfälle 3 år 2023 2022/1 5 - 6 
§ 87 Jämlik demensvård 2023/185 7 
§ 88 Rapport av externa boenden 2023/168 8 
§ 89 Rapport - sommaren 2023 2023/183 9 - 10 
§ 90 Yttrande- kompetensförsörjningsstrategi 

med tillhörande kompetens-
försörjningsplan 

2023/151 11 - 12 

§ 91 Yttrande- Kretsloppsplan 2023-2030 för 
Ludvika kommun och Smedjebackens 
kommun 

2023/155 13 

§ 92 Vård- och omsorgsnämndens rapport 
angående antal beslut om bistånd som 
inte verkställts till och med augusti 2023 

2023/2 14 - 16 

§ 93 Verksamhetsinformation 2023/5 17 - 20 
§ 94 Information från ordförande 2023/6 21 
§ 95 Delegationsbeslut 2023/3 22 
§ 96 Meddelanden 2023/4 23 

 

2



 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2023-09-25 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 85  Dnr 2022/1 

 

Budgetuppföljning januari - augusti 2023 

Beslut 
1. Vård- och omsorgsnämnden godkänner budgetuppföljningen för 

perioden januari-augusti 2023. 

2. Vård- och omsorgsförvaltningen får i uppdrag att vid kommande 
månadsredovisningar redovisa åtgärder för att minska 
kostnadsutvecklingen. 

Beskrivning av ärendet 

Resultat 
I redovisningen för perioden januari-augusti 2023 visar förvaltningen en negativ 
resultatavvikelse mot budget på 30,2 mnkr exkl. personalskuldsförändringen.  
För perioden är det redovisat en positiv kostnadsavvikelse på 6,6 mnkr 
avseende personalskuldförändringen för januari-augusti 2023. 
Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget på 23,6 
mnkr. 

Intäkter 
Periodens intäkter visar en positiv avvikelse mot budget på 13,8 mnkr.   

Väsentliga avvikelser: 

- Statsbidrag 8,6 mnkr, äldreomsorgslyftet, bemanning ssk & god och 
nära vård, främja hållbart arbetsliv, psykiatri samt 
habiliteringsersättning.  

Kostnader 
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse på 44,0 mnkr exkl. den positiva 
avvikelsen för personalskuldförändring om 6,6 mnkr. 
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget på 37,4 mnkr inkl. 
personalskuld januari-augusti 2023.  

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse på 27,9 mnkr exkl. 
personalskuldförändringen.  

Väsentliga avvikelser under perioden: 

− Lönekostnader Hemtjänst, Särskilt boende -23 mnkr 
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− Löneökning 2,5 till 4,1 % för samtliga verksamheter -3,5 mnkr 

− Ökade livsmedel och transportkostnader -0,84 mnkr 

− Tomhyror Milan -0,93 mnkr 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 18 september 2023. 

Behandling 
Ordförande yrkar på att: Vård- och omsorgsförvaltningen får i uppdrag att vid 
kommande månadsredovisningar redovisa åtgärder för att minska 
kostnadsutvecklingen. 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar enligt förslag. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Ledningsgruppen 
Ekonomer 
Insidan 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2023-09-25 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 86  Dnr 2022/1 

 

Rapporteringstillfälle 3, år 2023 

Beslut 
1. Nämnden fastställer periodens rapportering av driftkostnader, enligt 

bilaga 1 daterad den 11 september 2023. 

2. Nämnden fastställer effektiviseringsplan för att minska 
driftkostnaderna, enligt bilaga 2 daterad den 12 september 2023. 

3. Nämnden fastställer handlingsplan för att få driftkostnaderna i balans 
2023, enligt bilaga 3 daterad den 12 september 2023. 

4. Nämnden ger förvaltningen i uppdrag att verkställa 
effektiviseringsplanens åtgärder. 

5. Nämnden ger förvaltningen i uppdrag att verkställa handlingsplanens 
åtgärder. 

Beskrivning av ärendet 
Nämnderna ska tre gånger under pågående år rapportera till kommunstyrelsen 
hur det går med driftskostnaderna och investeringarna. Detta görs som ett led i 
att styrelsen ska kunna fullgöra sin uppsiktsplikt över övriga nämnder. 

Denna rapportering av nämndens ekonomiska läge avser perioden 
januari−augusti 2023, och innefattar en prognos till årets slut (bilaga 1). 

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna för den löpande 
verksamheten 23,6 miljoner kronor högre än periodens budgeterade nivå, med 
största avvikelse hos Hemtjänsten och Särskilt boende.  

Utan åtgärderna från effektiviseringsplanen och handlingsplanen väntas det till 
årets slut kvarstå en negativ budgetavvikelse på 55 miljoner kronor.  

Den slutgiltiga prognosen för helåret – som innefattar både 
effektiviseringsplanens och handlingsplanens åtgärder – är en negativ avvikelse 
35 miljoner kronor.  

Investeringar. Av det totala investeringsanslaget för året på 6,7 miljoner kronor 
har 1,16 miljoner kronor bokförts under perioden. Enligt prognos kommer 
5,9 miljoner kronor att upparbetas och bokföras till årets slut  
(88 procent). Projekten för nybyggnation av gruppbostad för LSS samt 
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renovering av Ljunghällsvägen 43 kommer att flyttas över till 2024 då det inte 
funnits möjlighet att starta upp dem under 2023.  

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad den 12 september 2023. 
2. Vård-och omsorgsnämndens driftkostnader och investeringar, tredje 

uppföljningstillfället år 2023, daterad den 11 september 2023. 
3. Vård-och omsorgsnämndens effektiviseringsplan för att minska 

driftkostnaderna, tredje uppföljningstillfället år 2023, daterad den 
12 september 2023. 

4. Vård-och omsorgsnämndens handlingsplan för att få driftkostnaderna i 
balans 2023, tredje uppföljningstillfället år 2023, daterad den 
12 september 2023. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen för kännedom 
KSF:s koncernstrateg för sammanställning 
Verksamhetsområde ekonomi för sammanställning 
Ledningsgruppen 
Akten 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-09-25 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 87  Dnr 2023/185 

 

Jämlik demensvård 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden noterar informationen. 

Beskrivning av ärendet 
Verksamhetschef för hemtjänst, kommun rehab och stödpedagogerna 
informerar muntligt hur arbetet går med jämlik demensvård i ordinärt boende.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 7 september 2023. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-09-25 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 88  Dnr 2023/168 

 

Rapport av externa boenden 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden tar del av och godkänner förvaltningens rapport 
angående kostnader för externa placeringar. 

Beskrivning av ärendet 
I rapporten framgår förvaltningens kostnader för externa placeringar.  

Under år 2023 har antal externa placeringar i, bostad med särskild service för 
barn och ungdomar enligt LSS 9 § 8, ökat på grund av skolplaceringar via VBU. 
Övriga placeringar är i antal oförändrat och beror till största delen på att 
förvaltningen saknar kompetens för att möta brukares samsjuklighet eller 
funktionsvariation, ofta i kombination med ett problemskapande beteende. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 1 september 2023 med bilaga.  
______ 
 

Beslut skickas till 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2023-09-25 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 89  Dnr 2023/183 

 

Rapport - sommaren 2023 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden noterar rapporten. 

Beskrivning av ärendet 
Bakgrund 
Inför sommarsemestern så läggs det mycket tid och energi på att hitta vikarier 
samt att arbeta fram förslag som på olika sätt kan ersätta ordinarie personal 
under semesterperioden. Olika erbjudanden har införts utifrån beslut i 
personalutskottet. Dessa erbjudan har varit att sälja semesterveckor samt höja 
timersättningen för pensionärer. 

Sammanfattning 
Sommarsituationen har varierat mellan olika verksamheter. En del 
verksamheter upplever att de haft låg bemanning under perioder dels utifrån 
sjukfrånvaro men även utifrån att vikarier blivit avslutade på grund av olika 
anledningar.  

Det har varit högt tryck på bemanningsenheten främst utifrån stora ärenden till 
hemtjänsten som krävde omfattande hjälp samt bodde i ytterområdena i 
kommunen. 

Inom LSS och socialpsykiatri har sommaren överlag upplevts som bra inom de 
flesta verksamheter. Svårt med delegationer då flera av vikarierna inte klarade 
delegationsutbildningen. 

Hälso- och sjukvården har haft högt tryck men hanterat det efter den planering 
som arbetats fram inför sommaren.  

Biståndsenheten hade högt tryck framförallt första semesterperioden då 
Regionen tömde sina avdelningar.  

Kosten har fungerat bra.  

Svårast har det varit att rekrytera vikarier till ytterområdena inom hemtjänsten. 
Tillfälliga förflyttningar mellan personal från tätort till ytterområdena löste 
situationen tills det att vikarier rekryterats.  
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En del enhetschefer upplever att de haft en hög arbetsbelastning utifrån 
bemanningsfrågan under sommaren.  

Det anställdes 4 st. EPA-ungdomar, 2 till Fredriksberg och 2 till Sunnansjö. 
Dessa EPA-ungdomar ersatte två vikarier utifrån de insatser som de kunde 
utföra, hjälp med stödstrumpor, leverera matkassar, sociala aktiviteter samt 
serviceinsatser. Det har fungerat mycket bra med EPA-ungdomarna under 
sommaren så detta är ett initiativ som förvaltningen vill utveckla vidare.  

Gällande sommaravtalet så var det 5 undersköterskor som sålde 
semesterveckor. Som helhet har sommaren fungerat okej. Det har varit en 
sommar innehållande flera stora utmaningar och det är alltid svårt att ta höjd 
för vad som kan hända inom verksamheterna, framförallt under 
sommarperioden. Utifrån vår demografi och utmanande situation då det gäller 
bemanning så har samtliga medarbetare och chefer inom hela förvaltningen 
tagit ett stort ansvar med hänsyn till brukarna i Ludvika kommun. 

Beslutsunderlag 
Rapport daterad den 1 september 2023. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2023-09-25 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 90  Dnr 2023/151 

 

Yttrande - Kompetensförsörjningsstrategi med 
tillhörande kompetensförsörjningsplan 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner yttrandet daterat 29 augusti 2023, 
gällande remissen, kompetensförsörjningsstrategi med tillhörande 
kompetensförsörjningsplan. 

2.Vård och omsorgsnämnden vill lämna följande synpunkter. 
- 5.2.3 Rekryteringscenter. 
Det står ”ska” ha ett gemensamt rekryteringscenter. Föreslår en annan 
skrivning då den frågan kanske behöver utredas mer eftersom den påverkar 
vård och omsorgsnämndens verksamhet i stor omfattning. 
- 6. Uppföljning och indikationer. 
Det finns inget beskrivet hur återrapport till nämnd skall ske.  
Det bör finnas med i texten. 

Beskrivning av ärendet 
På uppdrag av personalutskottet har HR-chef tagit fram en 
kompetensförsörjningsstrategi för Ludvika kommun. Framledes justerades 
uppdraget av personalutskottet till att även omfatta framtagandet av en plan för 
kompetensförsörjning. Såväl strategi och plan ska vara klar den 17 oktober 
2023. Anledningen till uppdraget var att kommunens framtida personal- och 
kompetensförsörjningsbehov inte var tydliggjort samt att det inte fanns någon 
övergripande bild av det framtida personal- och kompetensförsörjningsbehovet. 
Dessutom saknades det strategier för hur det framtida behovet skulle hanteras.  

Beslutsunderlag 
1. § 53 Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott 11 september 2023. 

2. Uppdaterat yttrande daterat den 18 september 2023. 

3. Kompetensförsörjningsstrategi för arbetsgivaren Ludvika kommun 

4. Kompetensförsörjningsplan för arbetsgivaren Ludvika kommun 

5. Remiss av kompetensförsörjningsstrategi och information om 
tillhörande plan. 

______ 
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Beslut skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen  
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-09-25 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 91  Dnr 2023/155 

 

Yttrande- Kretsloppsplan 2023-2030 för Ludvika 
kommun och Smedjebackens kommun 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden har inga synpunkter. 

Beskrivning av ärendet 
WBAB har tillsammans med Ludvika kommun och Smedjebackens kommun 
tagit fram ett förslag till ny kretsloppsplan för perioden 2023 – 2030. Den visar 
riktningen för arbetet inom avfallsområdet så att vi kan uppfylla de globala och 
nationella hållbarhetsmålen och i slutändan bidra till en hållbar 
samhällsutveckling. Utifrån det framtagna förslaget som tagits fram rörande ny 
kretsloppsplan för perioden 2023 - 2030 har vård- och omsorgsförvaltningen 
inga synpunkter att tillägga. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad den 24 augusti 2023.  
2. Remiss kretsloppsplan 2023 -2030 för Ludvika Kommun och 

Smedjebackens Kommun. 
3. Förslag till åtgärdsprogram 2023 – 2026 gällande förebygga och hantera 

avfall i Ludvika kommun och Smedjebackens kommun. 
4. Förslag till kretsloppsplan 2023 – 2030 gällande förebygga och hantera 

avfall i Ludvika kommun och Smedjebackens kommun. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(3) 

2023-09-25 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 92  Dnr 2023/2 

 

Vård- och omsorgsnämndens rapport angående antal 
beslut om bistånd som inte verkställts till och med 
augusti 2023 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden tar del av och godkänner förvaltningens rapport 
och översänder rapporten till kommunfullmäktige för kännedom. 

Beskrivning av ärendet 
Sedan den 1 juli 2006 gäller bestämmelser i socialtjänstlagen och lagen om stöd 
och service, LSS, vilket syftar till att stärka rättssäkerheten för den enskilda som 
beviljats bistånd. Bestämmelserna avser: 

• Rapporteringsskyldighet när en kommun inte verkställer sitt eget 
gynnande beslut om bistånds till Inspektionen för vård och omsorg, 
IVO. 

• Särskild avgift (sanktionsavgift) när en kommun inte verkställer sitt eget 
gynnande beslut inom skälig tid (3 månader). 

• Utökade möjligheter för kommunala revisorer att granska ärenden som 
rör myndighetsutövning mot enskild, när det gäller hur vård- och 
omsorgsnämnden verkställer sina egna gynnande beslut. 

• Ansvarig nämnd och kommunfullmäktige ska underrättas om antal 
gynnande beslut som inte verkställs inom skälig tid. 

Varje kvartal rapporterar vård- och omsorgsförvaltningen till IVO vilka 
gynnande beslut som inte verkställts inom skälig tid. 

Varje månad lämnas statistikrapport till vård- och omsorgsnämnden och 
kommunfullmäktige över hur många gynnande beslut som inte har verkställts 
inom tre månader.  

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistånd som besluten gäller, antal 
beslut som inte verkställts inom tre månader samt hur lång tid det har gått från 
dagen för respektive beslut. Rapporteringen sker en gång varje månad och 
upprepas till dess att beslutet är verkställt. Ett beslut är verkställt när den 
enskilde tillhandahålls den beviljade insatsen.  
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Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgängliga den 31 augusti 2023. 
 

 

Statistikrapport den 31 augusti 2023 
Antal beslut som inte har verkställts inom tre månader. Andel kvinnor respektive män och antal 
av dessa som tackat nej till erbjudande. 

Antal beslut Varav  
kvinnor 

Varav  
män 

Antal som tackat nej till 
erbjudande 

17 9 8 5 

 

Vilken typ av bistånd som inte verkställts inom tre månader. 

Beslut om Antal 

SoL – kontaktperson 1 

LSS – kontaktperson 11 

SoL – servicelägenhet psykiatri 1 

Äldreboende  1 

Äldreboende – demens 1 

LSS – avlösarservice 2 

 

Antal dagar från dagen för respektive beslut till rapporteringstillfälle samt orsak till beslut som 
inte verkställts. 

Beslut om Besluts- 
datum 

Antal 
 dagar 

Kvinna 
eller  
man 

Tackat nej till 
erbjuden plats (1) 
Resursbrist (2) 
Annat (3) 

LSS – kontaktperson 2022-08-10 386 M 1 

LSS – kontaktperson 2022-09-19 346 K 2 

LSS – kontaktperson 2022-09-26 339 K 1 

LSS – kontaktperson 2022-11-25 279 M 2 

LSS – kontaktperson 2022-12-07 267 K 2 

LSS – kontaktperson 2022-12-22 252 M 1 

LSS - avlösarservice 2023-01-05 238 M 2 

SoL - kontaktperson 2023-01-13 230 K 2 

SoL-  
lägenhet psykiatri 

2023-02-16 196 M 2 

LSS - avlösarservice 2023-02-25 187 K 2 

LSS – kontaktperson 2023-03-21 163 K 2 
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LSS – kontaktperson 2023-03-23 161 M 2 

Äldreboende 2023-04-24 129 K 1 

LSS – kontaktperson 2023-04-27 126 M 2 

LSS – kontaktperson 2023-05-01 122 M 2 

Äldreboende - 
demens 

2023-05-04 119 K 1 

LSS – kontaktperson 2023-05-12 111 K 2 

 

Beslutsunderlag 
1. § 55 Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott den 11 september 

2023. 

2. Tjänsteskrivelse daterad den 1 september 2023. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunfullmäktige 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(4) 

2023-09-25 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 93  Dnr 2023/5 

 

Verksamhetsinformation från förvaltningen 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner informationen från förvaltningen. 

Beskrivning av ärendet 
Personalfrågor (ex rekryteringar) 

- Rekrytering har påbörjats av enhetschef för hemtjänst Norra, 
Nattpatrullen och ett vikariat.  

- Rekrytering av systemförvaltare, och enhetschef kost påbörjad. 

Krisberedskap 
- Intervjuer av KPMG har genomförts rörande kommunens informations 

säkerhetsarbete och säkerhetsskyddsarbete. 

Projekt och uppdrag (ex övergripande) 
- Fortsatt arbete med företaget JOTIB gällande bemanning och 

schemaprocess.  

- Fortsatt arbete med uppdraget Nära vård och en god arbetsmiljö inom 
sjuksköterskeorganisationen. 

Viktiga verksamhetshändelser (tre punkter) 

Verksamhetsområde kansli, bistånd, bemanning, kost 

- Arbete pågår med åtgärder för budget i balans. Men också samtidigt 
arbete för att lägga 2024 års budget. Beredskapsvecka – skarpt läge för 
kost 

- Anbudstiden för upphandling verksamhetssystem har gått ut. Start av 
upphandling för trygghetslås. 

- Beredskapsvecka – skarpt läge för kosten 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Verksamhetsområde hemtjänst, kommunrehab, stödpedagoger, MAR 

- Arbete pågår med åtgärder för budget i balans. Men också samtidigt 
arbete för att lägga 2024 års budget.  

- Utvärdering av sommaren där vi kan se problem med bemanningen 
hela sommaren i ytterområdena samt att det tillkommit ärenden som 
har behov av kvalificerad omvårdnad och hög personaltäthet. 

Verksamhetsområde Särskilt boende, kommunsjuksköterskor, MAS 
- Arbete pågår med åtgärder för budget i balans. Men också samtidigt 

arbete för att lägga 2024 års budget.  

- Rekrytering av MAS är i slutskedet, intervjuer och referenstagning är 
genomförd.  

- Utvärdering av sommaren är genomförd i verksamhetsområdet med 
enhetschefer och medarbetare i drift. Tajt bemanning över sommaren 
generellt men den största utmaningen att bemanna under sommaren har 
varit vid särskilda boenden i ytterområdena. Många vårdkrävande 
ärenden har flyttat in på boenden under sommaren där det ställs krav på 
en avancerad vård gällande både omvårdnad och hälso- och sjukvård.  

Verksamhetsområde LSS och socialpsykiatri 
- Arbete pågår med åtgärder för budget i balans. Men också samtidigt 

arbete för att lägga 2024 års budget.  

- Rekrytering av två enhetschefer är avslutad, och introduktion av nya 
medarbetare påbörjas i mitten av september månad. 

- Inomhusmiljön på Marnäsliden påverkar enhetschefers arbetsmiljö 
negativt. Planering pågår för åtgärder med distansarbete eller 
iordningsställande av kontor på resp arbetsplats. Inom vissa 
verksamhetsområden är det inte möjligt att iordningsställa kontor så ett 
fåtal ersättningslokaler behöver iordningsställas  
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Viktiga händelser inför nästa period (tre punkter) 

Verksamhetsområde kansli, bistånd, bemanning, kost 

- Heroma 2.0 kräver två heltider från Bemanningsenheten under en 
period. 

- Ny områdesindelning för biståndsbedömare  

Verksamhetsområde hemtjänst, kommunrehab, stödpedagoger, MAR 

- Nya scheman träder ikraft utifrån 11 timmarsvilan samt 47-timmars 
veckovila. Ett visst missnöje i verksamheten finns på grund av 
förändringarna som krävs för att anpassa oss efter direktivet. Ser lite 
olika ut i olika verksamheter.  

Verksamhetsområde Särskilt boende, kommunsjuksköterskor, MAS  

- Nya scheman träder ikraft utifrån 11 timmarsvilan samt 47-timmars 
veckovila. Ett visst missnöje i verksamheten finns på grund av 
förändringarna som krävs för att anpassa oss efter direktivet. Ser lite 
olika ut i olika verksamheter.  

- Arbetet med patientansvarig sjuksköterska har utvärderats och 
redovisats nu efter sommaren inom uppdraget med koppling till Nära 
vård. Planering för fortsatt införande vid fler särskilda boenden sker nu 
under hösten.  

- Ett inledande arbete med införande av läkemedelsrobotar inleds nu 
under hösten för att kvalitetssäkra läkemedelshantering samt erbjuda 
våra brukare en självständighet gällande detta efter behov och vilja.  

Verksamhetsområde LSS och socialpsykiatri 

- Nya scheman träder ikraft utifrån 11 timmarsvilan samt 47-timmars 
veckovila. Ett visst missnöje i verksamheten finns på grund av 
förändringarna som krävs för att anpassa oss efter direktivet. Ser lite 
olika ut i olika verksamheter.  

- Samarbete påbörjats med VBU och SoU gällande externa 
skolplaceringar. 

 

Övrigt, händelser av betydelse eller annan information 

Uppföljning sjukfrånvaro och åtgärder 
- Sjukfrånvaron fortsätter att minska i de flesta verksamheter inom 

hemtjänsten.  
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Väsentliga avvikelser mot mål/budget 
- Alla verksamhetsområde visar ett negativt resultat för augusti månad 

vilket till största delen beror på ökad sjukfrånvaro samt övertid under 
sommaren på grund av vikariebrist.  

- Verkställt ett stort personligt assistansärende from juni månad som vi 
inte har budget för.  

Röd flagga 
- Budget 2023 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 13 september 2023. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-09-25 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 94  Dnr 2023/6 

 

Information från ordförande 
 

- Hjälpmedelsnämnden 
- Kommunala pensionärsrådet 
- Tillgänglighetsråd 
- Finskt förvaltningsråd 
- Lokal styrgrupp för vård- och omsorgscollage 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-09-25 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 95  Dnr 2023/3 

 

Delegationsbeslut  

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner redovisningen av delegationsbesluten. 

Beskrivning av ärendet 
Vård-och omsorgsnämnden här överlåtit sin beslutanderätt till utskott, 
ordförande och tjänstemän enligt en av vård- och omsorgsnämnden antagen 
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vård- och omsorgsnämnden. 

Redovisningen innebär inte att vård- och omsorgsnämnden får ompröva eller 
fastställa delegationsbesluten. Däremot står det vård- och omsorgsnämnden 
fritt att återkalla lämnad delegation. 

1. Protokoll 
Arbetsutskott § 51-57 2023-09-11 

Enskilda ärenden § 17 2023-09-11 

2. Biståndsbeslut 
- Beslut tagna 2023-07-31-2023-08-31 

3. Arbetsmiljö 
-Fördelning av arbetsmiljöuppgifter LSS/socialpsykiatrin 

4. Förordnanden 2023/37 

5. Övriga beslut 

6. Fonder 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 18 september 2023. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akt 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2023-09-25 
 

  

Vård- och omsorgsnämnden 
  

 
 

§ 96  Dnr 2023/4 

 

Meddelanden 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner redovisningen av inkomna 
meddelanden. 

Beskrivning av ärendet 
A.. VON 2023/180 
KS § 143 2023-08-29 Koncernövergripande utredning av stödfunktioner och 
administration 

B. VON 2023/42 
Utskrivningsklara augusti 2023. 
 
C. VON 2023/160 
IVO – Beslut lex Sarah 
 
D. VON 2023/7 
Förvaltningssamverkan 2023-08-21 
 
E. VON 2022/227 
IVO – Beslut lex Maria 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 18 september med bilagor. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Akt 
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