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' KOMMUN

2019-12-11

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

§ 69

Anmalan om extra arenden

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott godkanner dndringarna

Beskrivning av arendet
Foljande drenden liggs till:

Internkontrollsuppfoljning 2019 Von 2018/105
Granskning av virdkedjan for personer med psykisk funktionsnedsittning -
samgranskning Dalarna Von 2019/400
Habiliteringsersittning
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I_ U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-12-11

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

§ 70 Dar 2019/3

Budgetuppfoljning 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden beslutar godkinna budgetuppfoljningen
for perioden januari-november 201 9

2. Vard- och omsorgsnimnden noterar forvaltningens information om
atgirder for en budget i balans 31 december 2019

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen {6t petioden januari-november visat forvaltningen ett redovisat
underskott p4 netto 8 040 tkr. Resultat exkl. petsonalskuld 4r ett underskott pa
11 248 tkr. For perioden januati till november 4r det redovisat en positiv
kostnadsforandring pa 3 208 tkt avseende personalskuldférandtingen.

Intakter

Periodens intikter visar ett plus mot budget pa 7 184 tkr. I redovisningen finns
forviantad assistansersittning frin forsiktingskassan med som intikt
motsvarande 4 966 tkr. Aven forvintade avgifter och taxor f6r november

manad ar med i redovisningen.

Kostnader

Periodens kostnader 6verskrider budget med 18 431 thkr exkl
petsonalskuldsférindringen. I redovisningen finns forvantade kostnader for
externa placeringar pa 1 512 tkr och assistansersittningens 20 f6tsta timmar till
forsikringskassan pa ca 2 764 tlr med.

Overskridandet finns i sin helhet inom 16nekostnader med 16 046 tkr exkl
personalskuldsforandringen och kostnader for sjukskoterskor fran
bemanningsféretag motsvarande 9 217 thkr. Extra semestertilligg £61
sjukskoterskor som flyttat sin semestet betalades ut under september, vilket

paverkar kostnaderna.

Underskottet har nigra huvudforklaringar: dels forseningar 1 arbetet med att
aterstilla bemanningen till tidigare niva efter forra arets stimulansbidrag, dels
ovintat hoga kostnader kopplade till jul- och nyatshelgen som foll ut pa januari-
och februatilénen (semesteruttag, vikatier och storhelgstilligg) och dels de
upplupna l6nerna till £6ljd av férindringar 1 petsonalskulden till de anstallda.
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Behov av att hyra sjukskoterskor fran bemanningsforetag istillet for att lyckas
rekrytera egna paverkar fortsatt underskott.

Trots att kostnaderna under petioden januari till april bromsades upp sé
forsimrades 16nekostnaderna rejilt da 16neckningarna for det stora kollektivet
betalades ut fran maj minad. Det visade sig att férvaltningen inte forberett sig
under 2018 med tillrackliga dtgirder for att anpassa verksamheten till den
budget som skulle gilla under 2019.

Investeringar

Under januati-november har vi genomfort investeringar motsvarande 1 145 tkt,
men vi riknar med att under kvarvarande del av 4ret uppatrbeta hela 2019 ars
anslag pa 1 750 tkr.

Atgarder for en budget i balans

I juni fick nimnderna i uppdrag av Kommunstyrelsen (KS 2019-06-25 § 152) att
ta fram och pabotja genomférandet av itgatder, utéver den redan beslutade
strukturplanen, for att vid rets slut undvika det ptognosticerade negativa
balanskravsresultatet pa 25,1 miljoner kronor och 1 stallet uppna kommunens
budgeterade resultat pa 32,9 miljoner kronor (2 procent). Aterrapport med
kostnadsberiknade atgirder ska redovisas till kommunstyrelsen i september 2019.

Utifran det gav vird- och omsotgsnimnden férvaltningen i uppdrag (VON
2019-06-26 §56) att till nimnden i september redovisa genomférda och
pabotjade atgirder samt redovisa yttetligare forslag till dtgarder som ar
konsekvensbeskrivna och kostnadsberiknade for att mojliggora en budget 1

balans.

Undet sommaren har forvaltningen darfor inlett ett itgirdsarbete som beraknas
ge effekt med totalt 11 517 tkr. Se bilaga Budgetatgérder 2019.

Prognos for helaret

Kostnaderna under petioden januati till april bromsades upp men sedan
utbetalades drets 16nedkningar under maj manad for det stora kollektivet, vilket
forsamrade prognosen drastiskt infor arets slut. Beriknad negativ avvikelse vid
rapporteringstillfille 2 landade darfor pa 26 500 tkr.

Det visade sig att forvaltningen inte forberett sig under 2018 med tillrickliga
atgirder fot att anpassa verksamheten till den budget som skulle gilla undet
2019. Ytterligate 4tgirder forutom tidigate beslutade strukturplansatgirder forra
aret hade keivts for att klara prisférandtingar inklusive 16neupprakningar redan
infér borjan av dret.

Kostnaderna under petioden maj-november hat bromsats upp négot.
Forvaltningens arbete med strukturplansitgirder och bemanningsoptimering
hat bétjat ge resultat. Négta bidragande orsaker till det 4r att alla enhetschefer
har haft strategisamtal med sin narmaste chef dir atgarder for respektive enhet
planerats, beriknats och foljts upp. 1 botjan av maj ménad fick enhetscheferna
en gemensam information om kommunens och forvaltningens mal och
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ekonomiska forutsittningar. Ekonomerna fick i uppdrag att se over vilka
utbildningsinsatser de kunde erbjuda enhetscheferna som stod 1 deras
budgetatbete och analyser av resultat. Dessa utbildningsinsatser pdbdrjades 1
augusti och pégar 16pande.

Prognosen vid rapporteringstillfille 3 var en forbittring mot tidigare prognos
men visade fortfarande en negativ avvikelse infér drets slut pa 10 123 tkr.

Prognosen kvarstdr efter novembers resultat.

Férutom tidigare namnda huvudfétklaringar beror det berdknade undetskottet
pa att 16neavtalet for vardforbundet dr klart och 16neckningar motsvarande 2,2
% betalas ut retroaktivt frin april innan dret 4r slut. Aven extra semestettilligg

for sjukskoterskor som flyttat sin semester betalades ut undet september.

I prognosen riknat vi med att personalskulden gar nast intill helt mot noll vid
3rets slut och intidkterna beriknas ge att plus pd ca 9 000 tkt.

Forvaltningens atgirdsarbete beriknas ge effekt for aterstiende manader av aret
med totalt 11 517 tke vilket 4r den stora anledningen till att prognosen
forbatttras.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse daterad den 9 december 2019.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt
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o) N
e y \ 1\ ‘ \



L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-12-11

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 71 Dnr 2018/105

Uppfoljning internkontroll 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner uppféljning av plan 6t intern kontroll
2019, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade 9 december 2019

Beskrivning av arendet

Kommunstytelsen faststillde i oktober 2018 en plan for kommunovergtripande
intern kontroll f6r 2019 med tvi gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heligda bolag ska f6lja upp.

Vird- och omsorgsnimnden hat ocksa faststillt en egen plan for intern kontroll
2019, med tva nimndspecifika kontrollpunkter som ocksé ska foljas upp.

Senast 31 januari 2020 ska nimndetna och bolagen till kommunstyrelsen

tapportera sina uppfljningar av 2019 4rs planer och kontrollpunkter.

I vissa fall visar vard- och omsorgsforvaltningens uppfoljning av de
kommungemensammma att det inte finns nigra anmirkningar, men det finns
ocksa brister. Exempelvis finns brister bide i hur representation redovisas och i
att vissa inkop av varot och tjanster gors frin leverantorer som kommunen inte
hat avtal med. Nir det giller de nimndspecifika kontrollpunktetna visar
uppfoljningen bl a att det finns brister 1 att ndrmate hilften av de nyanstillda
vikarierna inte klarar kraven som stills f6t att fi medicinsk delegation frén
legitimerad personal. Vidare konstatetas att ett flertal medatbetare inte genomgar
obligatoriska utbildningar.

For de konstaterade bristerna har forvaltningen antingen redan vidtagit
forbattringsatgirder eller foreslir nu dtgarder att vidta under 2020.

Beslutsunderlag
1. Tjanstesktivelse daterad den 9 december 2019.
2. Bilaga 1 och 2.

Beslut skickas till
Vard- och omsorgsnimnden
Akt
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KOMMUN

2019-12-11

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

§ 72 Dnr 2019/195

Internkontroll 2020.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vitd- och omsorgsnimnden faststiller plan for intern kontroll 2020, enligt

bilaga 1 och bilaga 2 daterade 9 december 2019

Beskrivhing av arendet
Viatd- och omsorgsférvaltningen foreslar en plan fér intern kontroll 4r 2020.
Planen omfattar foljande nimndspecifika kontrollpunktet:

1. Inhiimtas samtycke 1ill registrering i kvalitetsregistret Senior Alert och dr det
dokumenterat pa ett korrekt sitt?
2. Sker omprivningar och forlingningar av bistandsbeslut pd eit rétissikert sitt?

Forslaget har foregitts av en riskanalys 1 forvaltningens ledningsgrupp, dér
risker och tankbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats.

Planen anget ocksé hur den kommungemensamma kontrollpunkten fran den

kommunovergtipande planen ska foljas upp:

1. Tar arbetsgivaren sitt ansvar att se till att alla medarbetare under semesterdret tar ut

minst 20 semesterdagar?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten

s4 att lagar, férordningar och Gvriga féreskrifter f6ljs, men ocks4 s3 att de av

fullmiktige faststillda malen for verksamhet och ekonomi nis. Intern kontroll

handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska goras blit gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 9 december 2019.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt
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| LU DVl KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2019-12-11

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

§73 Dar 2019/400

Svar - Revisionsrapport - Granskning av vardkedjan for
personer med psykisk funktionsnedsattning -
samgranskning Dalarna

Arbetsutskottets forslag till beslut
Viard och omsotgsnimnden beslutar limna nedanstiende skrivelse daterad den
25 november 2019 som svat till revisorerna i Ludvika kommun

Beskrivhing av arendet

P2 uppdrag av de fortroendevalda revisotrerna i Ludvika kommun hatr PWC
granskat vardkedjan for personer med psykiskt funktionsnedsattning.
Granskningens syfte har vatit att besvara revisionsfrigan:

Ar vardkedjan for personer med psykisk funktionsnedsattning med behov frin
s vil kommun som landsting, indamalsenlig och effektiv?

Den samlade bedomningen ar att vardkedjan delvis ar andamalsenlig och
effektiv for personer med psykisk funktionsnedsittning med behov av insatset

fran saval kommun som region.

Utifran revisorernas tekommendationer kommer férvaltningen under 2020

e gira en inventering och kompetensanalys inom verksamheten for

personet med psykisk funktionsnedsattning.
e genomféra en internutbildning gillande mélformuleringar i de

samordnade individuella planerna (SIP).

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 25 november 2019.

Beslut skickas till
Vitd- och omsorgsnamnden
Akt
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l_ U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

2019-12-11

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

§ 74 Dar 2019/286

Foérdelning av foreningsstod 2020

Beslut
1. Vérd- och omsotgsnimndens arbetsutskott beslutar enligt bifogat forslag till
fordelning av foreningsstod verksamhetsaret 2020.

2. Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar att avslad ansokan fran
Intresseforeningen Gregnehusets vanner med motiveringen att féreningen inte
faller under vird- och omsorgsnimndens ansvart for féreningar. Freningen ar

varken en handikapp- eller en pensionirsforening.

3. Vard- och omsorgsnimndens atbetsutskott beslutar att dska medel frin
kommunstytelsen for att ta del av den satsningen pa 500 000 kr som det
beslutades om nir budget 2020 antogs. Vérd- och omsotgsnimndens
atbetsutskott beslutar att dska om 160 000 kr for att mojliggora ett extra anslag
till féreningarna som méter upp deras ansokningar och ekonomiska

utmaningar.

Reservation
Lars Handegard (V) resetverar sig mot beslutet till forman £6r det egna beslutet

Beskrivning av arendet
Vard- och omsorgsnimnden betalar dtligen ut foreningsstéd till pensionats-

foreningar och organisationer for funktionshindrade.

Beslutsunderlag
1. Inlimnat fotslag fran (S) och (M)

2. Inlamnat forslag fran (V)

Behandling

Lats Handegard (V) yrkar enligt inlimnat forslag till fordelningen av
foreningsstod.

Asa Bergkvist (S) , Totbjérn Tomtlund (M), Katin V Johnsson (M) yrkar enligt
inlimnat forslag till fordelningen av foreningsstod.

—?

L
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Ordférande stiller de 2 forslagen emot varandra och finner att arbetsutskottet
beslutar enligt (S) och (M)s forslag.

Reservation fran Lars Handegard (V) till f6rman for eget forslag.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Foreningarna

Stod- och styrningsforvaltningen, ekonomi
Akt

Bilagor:
Forslag fran (S) , (M) - Foreningsstod verksamhetséret 2020
Forslag fran (V) - Foreningsbidrag 2020, forslag pa fordelning

Justerandes sign
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Yrkande
Asa Bergkvist (S), Torbjorn Tomtlund (M) och Katin V Johnsson (M) yrkar

Att Vard och omsorgsnimndens AU beslutar enligt bifogat forslag till fordelning av
foreningsstod verksamhetsar 2020.

Att Vard och omsotgsnimndens AU beslutar att avsld ansékan frin Intresseforeningen
Grengehusets vinnet med motivering att féreningen inte faller under Vard och
omsorgsnimndens ansvar for foreningat. Féreningen 4r varken en handikappférening

eller en pensionirsforening.

Att vird och omsorgsnamndens AU beslutar att 4ska medel fran kommunstyrelsen {61 att
ta del av den extra satsning pa 500 000 tkr som det beslutades om nar budget 2020
antogs. Vatd och omsotgsnimndens AU beslutar att d4ska om 150 000 tkr for att
méijliggdra ett extra anslag till foreningarna som méter upp deras ansékningar och
ekonomiska utmaningar.




Foreningsstod verksamhetsaret 2020

Vitd och omsorgsnimnden hat av sin totala tilldelade rambudget fordelat 690 000 tkr £6r stod ill

handikappfoteningar och seniorféreningar.
Ansdkta medel frin foreningarna uppgar till 850 100 tke
Forslag till férdelning av stod till foreningar f6r verksamhetsit 2020.
Handikappforeningar
e Visterbergslagens demensforening. Verksamhetsstod 10 790
e Ludvika handikappidrottsfirening (LHIF). Verksamhetsstod 2 600
e SRF Visterbergslagen. Vetksamhetsstod 6 370, lokalstod 2 080

e Funktionstitt (HSO).
Verksamhetsstod 98 410, lokalstéd (Funktionsritt och DHR) 104 520

e DHR Visterbergsslagen. Vetksamhetsstod 11 830
e Afasiféreningen Ludvika, datast6dd trining 40 000
o Verksamhet riktad mot psykisk ohilsa 12 700

Summa handikappféreningar
Vetksamhetsstod 182 700
Lokalstéd 106 600

Seniorféreningar

e SPF seniorerna Grangirdebygden.
Verksamhetsstod 10 000, lokalstéd 6 000

e SV Kommunalpensionirerna avd 108.
Verksamhetsstéd 35 000, lokalstod 20 000

e Ludvika seniorbridge. Vetksamhetsstod 3 250, lokalstdd 12 500
e Ludvika Finska pensiondrsforening. Verksamhetsstod 2 600

e Ludvika samotganisation PRO.
Verksamhetsstod 116 850, lokalstod 146 350

e SPF Seniorerna Iudvika. Verksamhetsstod 26 050, lokalstod 22 100

Summa Seniorféreningar
Verksamhetsstod 193 750
Lokalstéd 206 950

Totalt 690 000




Foreningsbidrag 2020, forslag pa fordelning

Vansterpartiet anser att foreningsbidraget ska férdelas enbart baserat pa ansokande foreningars
medlemsantal. Detta dels for att sdkerstélla att fordelningen sker enligt likabehandlingsprincipen,
dels att man stimulerar féreningarna att halla lokalkostnaderna nere for att f& mer pengar till
verksamhet. Dagens upplagg med lokalstdd som varierar mycket mellan olika foreningar ar inte
forenligt med likabehandlingsprincipen. Under 2019 var lokalstddet per medlem rejalt ojamnt

fordelat:

SPF Ludvika 41 kr/medlem, PRO 62 kr/medlem, Seniorbridge 242 kr/medlem, SKPF 29
kr/medlen och HSO+DHR 116 kr/medlem.

Vi vill istéllet gbra en rejal hojning av féreningsbidragen per medlem sen far varje férening sjalv
avgbra hur mycket av tilldelade medel man vill anvénda till lokaler och verksamhet. Okningen vi
foreslar ligger i paritet med den dkning som skett till fritidsféreningar inom Kuitur- och fritid. Det
ar rimligt att vard och omsorg gor motsvarande hojning till sina foreningar.

Liksom forra aret vill vi att man infér 2020 reserverar en pott med pengar dar féreningar kan
stka medlem for olika projekt. Fér att bevilias delar av dessa medel ska projektet antingen vara
sarskilt riktat mot barn och ungdomar eller ha ett tydligt trygghets- eller tillganglighetsframjande

syfte.

Pensionarsféreningar
Bidrag per medlem = 120 kronor

Férening Antal mediemmar | Bidrag 2020 Bidrag 2019
PRO Samorganisation 2.337 st 280.440 kr 270.100 kr
SPF Ludvika 521 st 62.520 kr 49.050 kr
Ludvika seniorbridge 65 st 7.800 kr 14.500 kr
Grangardebydgens SPF 211 st 25.320 kr 1.0.000 kr
Finska pensionarsféreningen 52 st 6.240 kr 2.850 kr
SKPF 1.074 st 128.880 kr 54.950 kr
Funktionshinderféreningar
Bidrag per medlem = 360 kronor
Forening Antal medlemmar | Bidrag 2020 Bidrag 2019
DHR Vasterbergslagen 91 st 32.760 kr -
Vésterbergslagens demens 83 st 29.880 kr 11.180 kr
LHIF 20 st 7.200 kr 2.600 kr
Funktionsratt / HSO 757 st 272.520 kr 212,140 kr
SRF 49 st 17.640 kr 6.240 kr
Projektmedel
AFASI spraktraning 40.000 kr
Ej fordelade projektmedel 88. 800 kr
Summa foreningsbidrag 2020: 1.000.000 kr




l_ U DV l KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

2019-12-11

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

§ 75 Dnr 2019/27

Motion - Aterinforande av matdistribution

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Viard- och omsotgsnimnden foreslar Kommunfullmaktige att avsla

motionen

2. Vard- och omsorgsnimnden beslutar att lamna nedanstiende
yttrande daterad den 26 november till Kommunfullmaktige

Reservation:
Lars Handegard (V) reserverar sig mot beslutet
Ann- Katrin Krainer (SD) resetverar sig mot beslutet

Beskrivning av arendet
Lars Handegard, V, foreslar i motion daterad 2018-11-27 att fullmaktige
beslutar att Ludvika kommun genom Vérd- och omsorgsnimnden atetinfor

matdistribution inom aldreomsorgen.

Lars Handegard uppmanar i samma motion Vérd- och omsorgsnimnden att i
samtid med Arbetsmarknadsenheten, AME, hitta 16sningar dér distribution av

mat kan ske genom ett atbetsmarknadsprojekt.

Matdistribution av matlidor har i Ludvika ersatts av bistdndsbeslut om hjalp
med matberedning, och maten tillagas i den enskildes hem. I riktlinjer antagna
av Vard- och omsorgsnimnden 2016 benimns insatsen maltidshjalp och
innebir hjilp att virma firdig mat eller tillaga maltider, stilla fram och plocka
undan helt eller delvis i maltidssituationen vid vissa eller samtliga méltider. Har
ingar ocks? tillsyn for att se om petsonen Atit eller behdver social samvaro vid
maltider.

Matdistribution 4r ingen lagstiftad insats utan socialtjanstlagen get varje

kommun ansvar for att sjilv utforma de insatser som behovs for att uppfylla
SoL 4 kap.1§.

“Den som inte sjilv kan fillgodose sina behov eller kan fi dem tillgodosedda pd annat sitt
har riitt till bistand av socialnimnden for sin forsining och for sin livsforing i dvrigt. Den
enskilde skall genom bistandet tillfrsikras en skilig leonadsnivd. Bistandet skall utformas
56 att det stéirker hans eller hennes mijligheter att leva ett sjilystindigt liv.”

Bistandshandliggarna har inte minga ansékningar, forfragningar eller onskemal
om matlddor. Handldggarnas uppfattning efter uppfoljning av hemtjinstbeslut
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hos den enskilde #r att de som har hjilp med att handla och iordningsstilla mat
ar nojd med att sjilv kunna vilja vad man vill 4ta utifrin det utbud som finns 1

vanliga livsmedelsaffarer.

Ett antal personer har ocksa valt att kopa matldda frin ndgon av kommunens
restauranget. Sammantaget finns idag inga indikationer pé att matdistributionen

saknas i nigon storre omfattning,

Satsning som kompetenshéjning kring nutrition och att anstalla en dietist skulle
bygga pa kompetensen kring mat och niring. Kopplat till ett arbete med
kvalitetsverktyget Senior Alert pa team triffar i hemtjinsten skulle detta

sikerstilla nitingsintag som 4r anpassat for dldre.
Beslutsundetlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 26 november 2019.

Behandling
Lars Handegard (V) yrkar bifall till motionen.

Asa Bergkvist (S) yrkat pa att beslutspunkt 2 ska kompletteras med

tjansteskrivelsens datum.

Totbjérn Tomtlund (M) ytkar bifall till férvaltningens forslag, med Asa
Bergkvists komplettering av beslutspunkt 2.

Otdférande stiller forvaltningens forslag beslutspunkt 1 mot Lars Handegards
forslag. Ordforande finner att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Ordforande staller forvaltningens forslag beslutspunkt 2 mot Asa Bergkvists
forslag, och ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt Asa Bergkvists
torslag.

Lars Handegard (V) resetverar sig mot beslutet.
Ann- Katrin Krainer (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beslut skickas till
Vitrd- och omsorgsnimnden

Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I_ U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
) KOMMUN

2019-12-11

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

§ 76 Dnr 2019/409

Ny ledningsorganisation

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vard- och omsorgsnimnden godkianner forslag till ny ledningsorganisation

Beskrivning av arendet

For att kunna méta framtidens utmaningar avseende kvalitet, volym och
ekonomi behéver forvaltningen anpassa ledningsorganisationen och dirunder
tillhérande verksamhetsomtiden. I dag finns det en obalans mellan
verksamhetsomridena avseende b.la typ av verksamhet, volym, antal direkt
understillda medarbetate och titlar kopplat till ansvar och niva.

Forvaltningschefen har darfor tagit fram ett forslag pd ny ledningsorganisation.

Forslaget pa den nya ledningsorganisationen foljer SKRs
atbetsidentifikationssystem (AID) avseende chefstitlar och ansvarsnivaer. Vilket
innebir att budget och rapporteringsansvar fordelas ner 1 organisationen frin
forvaltningschef till vetksamhetschefer och vidare ner till enhetschefer.

Ledningsorganisationen utokas enligt forslaget med 3 drsarbetare vilket ryms
inom den interna férdelningen av budgetramen f6r 2020 som vard- och
omsorgsnimnden tog beslut om 2019-11-27, dnr 2019/128.

Risk- och konsekvensanalyser hat gjorts och MBL § 19 samt MBL § 11 ar
genomforda. De fackliga organisationerna delar forvaltningens forslag. Ny
ledningsotganisation foreslas gilla fran och med den 1 februari 2020.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 3 december 2019.

Behandling

Asa Betgkvist ytkar pé att Vérd- och omsorgsnimnden godkianner
forvaltningens forslag till ny ledningsorganisationen.

Otrdférande stiller forslagen mot varandra, och ordférande finner att
arbetsutskottet beslutar enligt Asa Bergkvists forslag.

Justerandes sign
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Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden

Akt
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I_ U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

2019-12-11

§ 77 Dnr 2019/260

Uppdrag- frisknarvaro

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att godkdnna forvaltningens

handlingsplan fér 6kad frisknarvaro

2. Handlingsplanen ska féljas upp och aterrapporteras till vard- och
omsorgsnamnden den 31 juni och den 31 december varje ar och

revideras senast 31 december varje ar

Beskrivning av arendet

Vitrd- och omsotgsfotrvaltningen har under de senaste aren haft en 6kad
sjukfranvaro. At 2018 var den genomsnittliga sjukfranvaron 10,53 % och till
och med oktober 2019 var den 11 %. Utifran det har vard- och
omsotgsnimnden gett forvaltningschefen 1 uppdrag att uppritta en
handlingsplan f6r 6kad frisknarvaro med arlig revidering och
halvarsuppfoljning.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse daterad den 10 december 2019.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnamnden
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I_ U DV I KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

2019-12-11

§ 78 Dnr 2019/162

Dokumenthanteringsplan 2019

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden antar dokumenthanteringsplanen daterad den 9

december 2019.

Beskrivning av arendet

Enligt atkivteglementet ska varje nimnd ansvara for sitt arkiv. Naimnderna ska
uppritta planer, som beskriver myndighetens handlingar och hur dessa
hanteras, si kallad dokumenthanteringsplan. I dokumenthanteringsplanen ska
det framg3 faststallda gallringsfrister.

Gallringsfrist 4r den tid som forflyta innan gallringsbara handlingar far gallras ut
och forstéras. Dokumenthanteringsplanen ska revideras arligen.

Foljande revideringar har skett i dokumenthanteringsplanen, beslutad 1 vard-

och omsorgsnimnden den 18 januari 2017 § 9.

Uppdaterat databirare

Kontrollerat gallring och bevarat

Dokumenthanteringsplanen har strukturerats om, delats in i omriden
Ordet elefetronisk har tagits bort och ersatts med digitalt

Ordet PUL har ersatts med GDPR

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 3 december 2019.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden

Akt
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L U DV I KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

2019-12-11

§ 79 Dnr 2019/414

LSS-Statistik 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
om aktuell LSS-statistik

Beskrivhing av arendet
Den 1 oktobetr 2019 get Vard- och omsorgsnimnden LSS-insatser till 191
petsonet, tillsammans 4ar de beviljade 279 LSS-insatser.

Antalet petsoner som ir beviljade personlig assistans enligt
socialférsikringsbalken, SFB och som vard- och omsorgsnamnden ar
assistansanordnate for uppgar till 14 personer. Dirutéver har ytterligare 30
petsonet i kommunen beviljad personlig assistans enligt SFB, men har en annan

assistansanordnare an kommunen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 14 november 2019.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV I KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

2019-12-11

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

§ 80 Dar 2019/2

Vard- och omsorgshamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts november
2019

Beslut
VArd- och omsotgsnimnden tar del av och godkanner forvaltningens rapport
och oversinder rapporten till kommunfullmiktige f6r kinnedom

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rattssikerheten for den enskilda som
beviljats bistind. Bestimmelserna avser:

e Rapportetingsskyldighet nir en kommun inte verkstéller sitt eget
gynnande beslut om bisténds till Inspektionen for vird och omsorg,
VO.

o Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut inom skilig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
6t myndighetsutévning mot enskild, nar det giller hur vard- och
omsorgsnimnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvatig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Vatje kvartal rappottetar vird- och omsorgsforvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skalig tid.

Vatje ménad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manadet samt hur lang tid det har gétt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en ging vatje ménad och
upprepas till dess att beslutet r verkstallt. Ett beslut 4r verkstallt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Justerandes sign

e

Utdragsbestyrkande

Wl |

\/' \
19



Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 30 november
2019.

Statistikrapport den 30 november 2019

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive min och antal
av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut | Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor man erbjudande
4 1 3 4

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre ménader.

Beslut om Antal

LSS — gruppbostad 4

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstillts.

Beslut om Besluts- Antal | Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS - 2018-06-15 | 536 M 1

gruppbostad

LSS — 2018-08-23 | 467 M 1

gruppbostad

LSS — 2018-10-04 | 425 K 1

gruppbostad

LSS — 2019-07-01 | 153 M 1

gruppbostad

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 2 december 2019.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden

Akt
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= LUDVIKA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2019-12-11

§ 81 Dnr 2019/92

Sjukfranvaro 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar informationen for oktober 2019

Beskrivhing av arendet

Redovisningen av sjukfrinvaron fér personal inom vérd- och
omsorgsforvaltningen redovisas genom procent av sjukfrinvarotimmar av
arbetad tid. Sjukfranvaron redovisas frin personalsystemet eftet avslutad minad
och jimférs med sjukfranvaron motsvarande ménad 2017 och 2018.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse dateras den 2 december 2019.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnamnden

Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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l— U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-12-11

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

§ 82

Dnr 2019/9

Information fran forvaltningen

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen

Beskrivhing av arendet

Intensivt jobb med detaljbudget 2020

Startat arbetet med budget 2021

Bokslut 2019

Ny budgetuppfoljning for att kunna f6lja enheter pa detaljniva
Stor brist pa sjukskoterskor

Hemtjinsten

Lokalplanering

Trygghetslarm

Julledigheten

Beslut skickas till

Akt
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g, [ TV |

Utdragsbestyrkande

22



L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2019-12-11

§ 83

Habiliteringsersattning

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar att inte ta upp drendet

Reservation
Lars Handegard reserverat sig mot beslutet till f6rman for eget forslag.
Ann-Katrin Krainer reserverar sig mot beslutet.

Beskrivhing av arendet
Lats Handegard (V) vill uppdra till f6tvaltningen att till nistkommande nimnd
bereda frigan om éterinférande om habiliteringsersittningen.

Behandling
Lats Handegard (V) vill uppdra till f6rvaltningen att till nistkommande nimnd
bereda frigan om atetinférande om habiliteringsersittningen.

Asa Berglvist( S) yrkar avslag till Lars Handegard (V) forslag, yrkat pa att
arendet inte ska tas upp.

Torbjorn Tomtlund (M) yrkar avslag pa Lars Handegards (V) forslag
Karin V Johnsson (M) yrkar avslag pa Lars Handegards (V) forslag.

Ordférande stiller forslagen emot varandra. Ordférande finner att
arbetsutskottet beslutar enligt Asa Bergkvist (S) , Torbjérn Tomtlund (M) och
Karin V Johnsson (M) fotslag.

Lars Handegard reserverar sig mot beslutet till forman £or eget forslag.
Ann-Katrin Krainer resetverat sig mot beslutet.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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