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§ 48 Dnr 2023/46

Forandring i foredragningslistan

Inga dndringar i foredragningslistan pa dagens sammantride anmaldes

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 49 Dnr 2023/128

Koncernovergripande utredning av stodfunktioner och
administration

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen noterar prioriteringarna med anledning av rapport
om koncernovergripande utredning av stodfunktioner och
administration, och instimmer i férvaltningens prioriteringar.

Beskrivning av arendet

Finansutskottet gav kommunstyrelsens forvaltning 1 uppdrag att utreda
mojligheterna med en koncernévergripande gemensam administration och
gemensamma stodfunktioner, samt utreda effekten av att satsa pa ytterligare en
resurs med inriktning pa affirs- och bestillarkompetens. Uppdraget gavs till en
organisationskonsult pa féretagshilsan Feelgood. Rapporten 6verlimnades till
forvaltningen 1 februari 2023, och den har sedan dess arbetats igenom i
forvaltningsledning.

Rapporten som aterlimnades dr omfattande och bifogas denna tjansteskrivelse.
Forvaltningsledningen 6nskar dock prioritera féljande omraden:

- Gemensam nimndadministration. Uppdraget f6r genomforandet
overlaimnas till kanslienheten pa kommunstyrelsens forvaltning att

planera och genomfora ett inférande.

- Rekryteringscenter. Uppdraget for genomférandet Gverlimnas till
verksamhetsomrade HR pa kommunstyrelsens forvaltning att planera

och genomféra ett inférande.

- Gemensamma befattningsbeskrivningar. Uppdraget att ta fram en mall
och tillgingligetra den for alla faller pa verksamhetsomrade HR.
Upprittandet av befattningsbeskrivningar for tjanster faller pa nirmaste
chef. Arbetet kan med fordel samordnas inom forvaltning dar titulatur

sammanfaller.

Kommunstyrelsen foreslas fa 16pande aterkoppling kring hur arbetet fortloper
inom ramen for verksamhetsinformation som stiende punkt. Férvaltningen far
aterkomma 1 frigor som eventuellt behover beslutas separat exempelvis
eventuella omférdelningar av budget etc.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 7 juli 2023
2. Rapport- koncernévergripande utredning av stodfunktioner och
administration daterad 16 februari 2023

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 50 Dnr 2023/149

Bildande av verksamhetsomrade for vatten och
spillvatten i Vastansjo-Jarnsta

Forslag till beslut

1. Fullmaktige faststiller verksamhetsomrade for vatten och spillvatten i
Viistansjo-Jdrnsta enligt bifogade fastighetskartor (bilaga 1 och 2).

Beskrivning av arendet

Fullmiktige antog den 27 mars 2017 § 39 en vatten- och avloppsplan, benimnd
VA-plan, f6r Ludvika kommun. Av planen framgar att utbyggnad av
kommunalt VA (vatten och avlopp) ska goras dir det ger den effektivaste milj6-
och samhallsnyttan i férhéllande till nedlagda kostnader.

Ett verksamhetsomrade skapas till skydd for miljon och/eller minniskors halsa
och utgor ett geografiskt definierat omrade som innebar att kommunen ar
skyldig att dra fram VA-ledningar till fastighetsgrinsen samtidigt som varje
fastighetsagare inom verksamhetsomradet ska betala en anliggningsavgift. Nar
VA-utbyggnaden ir klar kommer omradet att inga i kommunens VA-
verksamhetsomrade med gillande regler och taxor. Fastighetsdgaren ansvarar
for alla kostnader och arbeten inom sin egen fastighet fram till
torbindelsepunkten.

Viistansj6-Jdrnsta har identifierats som ett omrade dir det finns behov av att
bilda ett kommunalt verksamhetsomrade for vatten och spillvatten. Styrelsen
for Wessman Vatten & Atervinning AB (WBAB) har pa sitt ssimmantride den
24 maj 2023 § 23039 c beslutat att godkdnna forslaget om nytt
verksamhetsomrade samt att Overlimna omradesforslaget till fullméktige for
faststillande.

Myndighetsnimnden milj6 och bygg (MMB) har yttrat sig 6ver omradet den 25
januari 2023 § 2 och tillstyrker WBAB:s férslag om att bilda ett
verksamhetsomrade 1 Vistansjo-Jarnsta. MMB bedémer att anslutning till
kommunalt vatten och avlopp dr den bista atgirden eftersom en stor del av
avloppsanlidggningarna i omradet ar bristfalliga. Berorda fastighetsidgare har
givits mojlighet att triffa representanter fran Ludvika kommun och WBAB for
samrad. Ett fatal fastighethetsigare var kritiska till kommunal anslutning och da
fraimst av dricksvatten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslutsunderlag

1.
2.

3.

Tjansteskrivelse daterad 29 maj 2023.

Bilaga 1 - Fastighetskarta dricksvatten Vistansjo VO daterad den 30
mars 2022.

Bilaga 2 - Fastighetskarta spillvatten Vistansjé VO daterad den 30 mars
2022.

Protokoll frin Wessman Vatten & Atervinning AB:s styrelseméte den
24 maj 2023.

Protokollsutdrag fran myndighetsnimnden milj6 och byggs
sammantride den 25 januari 2023 § 2.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 51 Dnr 2023/220

Faststallande av ny kélla for resultatmattet antal
arbetstillfdllen samt nya malvarden for 2024 och
2025

Forslag till beslut
1. Fullmaktige faststiller en ny killa for resultatmattet antalet arbetstillfallen,
enligt bilaga 1 daterad den 29 juni 2023.

2. Fullmiktige faststiller reviderade malvirden 2023—2025 for resultatmattet
antalet arbetstillfillen, enligt bilaga 1 daterad den 29 juni 2023.

Beskrivning av arendet

Ett av de 6vergripande verksamhetsmalen dr att vi ska vara en zillvaxtlonniun.
Milet mits med tre indikatorer, varav en ar antalet arbetstillfillen pa arbetsstillen
beligna i kommunen. Forvaltningen foreslar att fullmaktige faststiller en ny

killa for detta resultatmatt, och som en konsekvens dven reviderade malvirden
for 2023, 2024 och 2025 (bilaga 1 daterad den 29 juni 2023).

Bakgrunden dr att statistikmyndigheten SCB har lagt ned den statistikprodukt
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS), som vi tills nu har anvint for att
mita och malsitta antalet arbetstillfdllen. I stillet har SCB startat en ny snarlik
statistikprodukt befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), som forvaltningen
foreslar att vi ska ga 6ver till f6r detta andamal.

Nivan pa de foreslagna malvirdena 2023—2025 har satts utifran tanken att
forindringen ska vara s neutral som moijligt i férhallande till fullmiktiges
tidigare beslutade ambitionsnivaer, som baserades pa den nedlagda RAMS-
statistiken.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 29 juni 2023

2. Bilaga 1 - Ny killa for resultatmattet antalet arbetstillfillen samt reviderade
malvirden f6r 2023—2025, daterad den 29 juni 2023.

3. Bilaga 2 - Vara fem verksamhetsmal och 17 resultatmatt, daterad den 29
juni 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Behandling

Yrkanden:
Fredrik Trygg (SD) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 52 Dnr 2021/88

Uppldsning av stiftelser

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att stiftelserna Sifsnis blomsterfond och
Grangirde forsamlings blomsterfond ska upphora och att tillgangarna
forbrukas enligt forslag nedan.

2. Beslutet dr giltigt forutsatt att lansstyrelsen ger sitt tillstind.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen ar foérvaltare f6r Sifsnis blomsterfond och Grangirde
forsamlings blomsterfond. Syftet for de tva stiftelserna dr detsamma — att limna
bidrag till fattiga efterlevande vid sarskilt 5mmande doédsfall. Gemensamt f6r de
béda stiftelserna ar ocksa att det under de senaste fem aren inte har betalats ut
nagra bidrag fran dem. En anledning kan vara att syftet inte lingre fyller samma
funktion som nir fonderna bildades ar 1961 (Sifsnis blomsterfond) och ar
1946 (Grangirde forsamlings blomsterfond). I dag kan efterlevande vid behov
s6ka bistand fran socialtjansten. Det dr ocksa mojligt att séka bidrag for

begravningskostnader.

Nir en person avlider sa dr det i f6rsta hand dodsboet som ska st for
begravningskostnaderna. Om dodsboet saknar tillgangar dr det maojligt att séka
ekonomiskt bistind for att bekosta en virdig begravning. Det finns ibland
onskemal om bidrag f6r kostnader som socialtjansten inte beviljar, exempelvis
extra blommor, handblommor f6r begravningens besékare eller gravplatta i

minneslund.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsen beslutar att
stiftelserna Safsnds blomsterfond och Grangirde férsamlings blomsterfond
upphor samt att kommunstyrelsens forvaltning ansoker om att fa forbruka
tillgangarna. Ansokan skickas till linsstyrelsen som dr tillsynsmyndighet. 1
Grangirde forsamlings blomsterfond finns det tillgangar pa cirka 70 000 kronor
och i Sifsnis blomsterfond finns det cirka 30 000 kronor. Medlen skulle enligt
forvaltningens forslag kunna férbrukas genom att mojliggora ytterligare bidrag
till begravningar som bekostas genom bistind fran socialtjinsten. Genom att
koppla ersittningen till begravningar dir dédsboet beviljats bistind hamnar det
nya dndamalet nira intentionerna i de tva blomsterfondernas ursprungliga syfte.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 8 maj 2023

2. Stiftelseurkund Sifsnis blomsterfond daterad den 28 mars 1961

3. Stiftelseurkund Grangirde forsamlings blomsterfond daterad den 27
oktober 1946

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

11



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-08-15
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§ 53 Dnr 2023/206

Granskningsrapport - Kommunstyrelsens uppsiktplikt

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen 6verlimnar tjansteskrivelse daterad 18 juli 2023 som
svar pa Revisorernas rapport om granskning av kommunstyrelsens
uppsiktsplikt daterad 20 juni 2023.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till kommundirektéren att vidta de atgarder

som framkommer som svar pa revisorernas synpunkter.

Beskrivning av arendet
KPMG har av Ludvika kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska rutinerna

kring kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar
2023.

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsens uppsikt
over namndernas, heligda bolags och kommunalférbunds verksamhet ar
indamalsenlig och tillricklig. KPMG har 6verlimnat en rapport daterad 20 juni
2023.

KPMG:s sammanfattande bedomning utifrin granskningens syfte ar att
kommunstyrelsens former f6r uppsikten till viss del dr indamalsenliga och
tillfredstillande. Ludvika kommun har i grunden en formaliserad struktur som
ger forutsittningar att utéva en andamalsenlig uppsikt, dir kommunstyrelsens
uppsiktsplikt anges i dess reglemente, bolagspolicy samt gemensamma och
sirskilda dgardirektiv f6r bolagen. Den formella uppsiktsplikten sker i samband
med tre uppfoljningstillfillen under dret, samt genom kravet pa inrapportering
av bolagsstyrningsrapporter.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 18 juni 2023

2. Missivbrev gillande granskning av kommunens uppsiktsplikt, daterad
20 juni 2023.

3. Granskningsrapport gillande granskning av kommunens uppsiktsplikt,
daterad 20 juni 2023.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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§ 54 Dnr 2023/205

Foérlangning av Atgardsplan for det
brottsforebyggande arbetet 2022-2023

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att forlinga atgardsplanen for det
brottsforebyggande arbetet 2022/2023 att gilla dven under 2024, tills
dess att en ny atgardsplan ar beslutad.

Beskrivning av arendet

Atgirdsplan for det brottsforebyggande arbetet 2022/2023 ska enligt tidigare
beslut f6ljas upp, revideras och uppdateras varje ar vid kommunstyrelsens mote
1juni. Den nya lagen om kommuners ansvar i det brottsférebyggande arbetet,
som trader i kraft den 1 juli 2023, stiller hogre krav pa att kommunens
atgirdsplan for brottstérebyggande arbete ska utga frin en mer djupgiende
analyserad ligesbild.

Vid kommunens brottsférebyggande rad den 15 juni diskuterades mojligheten
att forlinga befintlig dtgirdsplan som langst till utgangen av 2024, eller till dess
att en ny dtgardsplan som foljer den nya lagens kriterier arbetats fram. En ny
atgirdsplan ska enligt den nya lagen finnas pa plats i kommunen senast 2024.

Forvaltningens forslag dr att forlinga dtgardsplanen for det brottsférebyggande
arbetet 2022/2023 att gilla dven under 2024, tills dess att en ny atgirdsplan ar
beslutad

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 4 juli 2023
2. Atgirdsplan fér det brottsférebyggande arbetet 2022-2023

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 55 Dnr 2023/166

Revidering av riktlinjer for integrationsarbete

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen antar reviderade riktlinjer f6r integrationsarbete
daterade den 8 maj 2023.

Beskrivning av arendet

Den 30 november 2021 § 212 antog kommunstyrelsen riktlinjer f6r
kommunens integrationsarbete. Riktlinjerna utgar fran kommunens
integrationspolicy och ska konkretisera hur integrationsarbetet i kommunen ska
utvecklas. Malet ér att riktlinjerna ska bidra till en positiv integrationsprocess i
Ludvika kommun.

En forvaltningsévergripande arbetsgrupp som leds av verksamhetsomrade
arbetsmarknad och integration har sett 6ver riktlinjerna och foreslar ett antal
andringar. Nagra stycken som inte bedéms vara aktuella har strukits ur
riktlinjerna. Det anses inte lingre relevant att striva efter att kunna erbjuda
undervisning i svenska for invandrare pa kvillstid eller att kommunen ska
informera om det fria skolvalet pa flera sprak. Aven ambitionen om att
motverka segregation genom att bussa elever till andra skolor stryks. Det gor
dven stycket om att kommunen ska erbjuda forstirkt samhillsorientering pa

svenska.

Virdet av praktikplatser har lagts till 1 riktlinjerna. Praktikplatser for vuxna
beskrivs ha ett stort virde for att inspirera till utbildning eller yrkesval. Aven
vikten av ta emot praoelever fran skolan lyfts. Personal fran Ludvika kommun
kan genom att ta emot en praoelev/praktikant stilla upp som foérebilder f6r
elever och visa upp olika typer av yrken. Det kan ha sirskild betydelse f6r
nyanlinda elever vars forildrar dnnu inte har ett arbete.

Forutom de andringsfoérslag som beskrivit ovan sa har ett antal redaktionella
torindringar gjorts. Alla hinvisningar till det tidigare forumet f6r samverkan,
Ludvikamodellen, har exempelvis tagits bort. Istillet hanvisas det till den
nuvarande samverkansmodellen som gir under namnet ”Vigen till egen
t6rsorjning.”

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen antar reviderade riktlinjer for
integrationsarbete daterade den 8 maj 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 15 maj 2023
2. Reviderade riktlinjer for integrationsarbete daterade den 8 maj 2023.
3. Nuvarande riktlinjer for integrationsarbete daterade den 30 juni 2021.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-08-15

§ 56 Dnr 2023/199

Revidering av Instruktion for Ludvika kommuns rad

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen antar reviderad instruktion fér Ludvika kommuns
rad daterad 8 juni 2023.

Beskrivning av arendet

Nuvarande instruktion f6r Ludvika kommuns rad antogs av kommunstyrelsen
den 14 mars 2023 § 69. Nu har behovet av en justering gillande
sammansittningen i foretagsradet aktualiserats.

Revideringen innebir att kommundirektor, tillika VD f6r Stadshus AB samt
niringslivschef ska vara de enda tjanstepersoner som ingar i foretagsradet.

Moijligheten att vid behov kalla in tjanstepersoner finns under punkt 3.3.1 i
instruktionen. Dar star att foretagsradet har ritt att till sammantridena kalla
berorda politiker och tjansteman. Dessa har narvaro- och yttranderitt pa
sammantridet de deltar i.

Foreslagen andring av sammansattning i foretagsradet
Punkt 3.2 Sammansittning och organisation. Radet bestar av f6ljande

T epresentanter .

— Kommunalraden och oppositionsriden

—  Ordtdrande 6r myndighetsnimnden miljé och bygg
—  Samtligatférvaltninegsehefer

—  Kommundirekt6r tillika VD f6r Stadshus AB

—  MD-férludvikakemmuntfasticheter AB

— FPoretagarna Ludvika — styrelsen

— Unika Ludvika — styrelseordférande eehwetksambetsutreekdare
— Hitachi — en representant

— Spendrups — en representant

— VD f6r Samarkand

— Niringslivschef

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 8 juni 2023
2. Forslag - Instruktion for Ludvika kommuns rad daterad 8 juni 2023

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 57 Dnr 2023/223

Revidering av regler for Ionebidrag

Forslag till beslut
1. Kommunfullmiktige antar de reviderade reglerna f6r kommunalt bidrag
till féreningar med l6nebidragsanstillningar, daterade den 4 juli 2023.

Beskrivning av arendet

For att stotta foreningar som anstiller personer med lonebidrag beviljar
Ludvika kommun ett kommunalt bidrag som motsvarar 15 procent av
l6nekostnaden.

Den 15 februari 2021 § 31 antog fullmaktige “Regler for 16nebidragshantering i
foreningar”. Kommunstyrelsen forvaltning ser ett behov av att revidera reglerna
och foreslar ett antal dndringar.

Namnet pa styrdokumentet dndras forslagsvis till "Regler f6r kommunalt bidrag
till foreningar med 16nebidragsanstillningar”. Syftet ar att fortydliga att
kommunen stottar féreningarna med ett kommunalt bidrag. Hantering och
beslut om l6nebidrag dr det Arbetsférmedlingen som ansvarar for.

En ny regel kopplat till kravet pa att personen med l6nebidragsanstillning ska
vara folkbokf6rd i Ludvika kommun har tillkommit. I samband med
handliggningen av bidraget har det férekommit att den anstillda flyttat till
angrinsande kommun men jobbar kvar hos féreningen. Kommunstyrelsens
forvaltning foreslar dirfor att det vid liknande fall beviljas bidrag f6r det kvartal
under vilken flytt till annan kommun skett. Féreningen meddelas 1 samband
med utbetalningen for det passerade kvartalet att fortsatt bidrag inte kan
beviljas dd den anstillda inte lingre r folkbokférd i kommunen. Forslaget ér
inskrivet som en ny punkt i de reviderade reglerna under ”Forutsittningar for

att ersittning ska betalas ut”.

Utover de ovan beskrivna forandringar har flera redaktionella dndringar gjorts
tor att forenkla och fortydliga reglerna. Information som inte ar relevant har
tagits bort och férklaringar har lagts till.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullméktige antar de reviderade
reglerna.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad4 juli 2023

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2. Regler f6r kommunalt bidrag till f6reningar med
lonebidragsanstallningar daterade den 4 juli 2023.

3. Nuvarande regler for 16nebidragshantering i féreningar daterade den 8
december 2021.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-08-15

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 58 Dnr 2023/167

Riktlinjer for markanvisning

Forslag till beslut
1. Fullmaktige antar riktlinjer f6r markanvisning 1 Ludvika kommun,
daterade den 9 juni 2023.

Beskrivning av arendet

Enligt lagen om kommunala markanvisningar (2014:899) ska en kommun som
genomfor markanvisningar ocksa anta riktlinjer f6r dessa. Fullmaktige 1 Ludvika
antog de nuvarande riktlinjerna f6r markanvisning den 7 februari 2022 § 6.
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden ser ett behov av att anta en ny
version. I forslaget till nya riktlinjer har innehallet strukturerats om. Text har
flyttats, strukits, omformulerats och tillkommit. Namnden stillde sig bakom de
nya forslaget till riktlinjer vid sitt sammantridde den 19 april 2023 § 36.

En av forindringarna som gjorts dr att Ludvika kommuns modell f6r
markanvisning fortydligats och uppdaterats. Detsamma giller beskrivningen av
hur séljprocessen gir till. Nagra tidsangivelser har dven korrigerats. I de
nuvarande riktlinjerna star det att ett markanvisningsavtal for redan
detaljplanelagd mark normalt giller i 6 manader. I den uppdaterade versionen ér
uppgiften dndrad till 6-12 manader.

En ny punkt som handlar om reservationsavgift har lagts till. Tilligget innebar
att en reservationsavgift pa 50 000 kronor tas ut nir ett markanvisningsavtal
tecknas. Avgiften riknas sedan av mot den slutliga kopeskillingen om képeavtal
tecknas inom avtalad tid.

En forindring av villkoren f6r markanvisning innebir att ett vite om 100
procent av kopeskillingen utgar om en fastighet 6verlits innan slutbesked. Om
inget slutbesked finns inom tva ar frin markéverlatelsen utgar vitet manadsvis
med en summa om 5 procent av képeskillingen.

Exempel pa Ovriga dndringar dr att den inledande texten som mer allmént
beskriver Ludvika kommun har tagits bort. Aven den inledande ordlistan har
raderats. En ansOkan om markanvisning ska enligt nuvarande riktlinjer skickas
in via post. I det nya forslaget anges istillet en e-postadress.

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar att fullméktige antar riktlinjer f6r
markanvisning i Ludvika kommun, daterade den 9 juni 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 16 maj 2023

2. Nuvarande riktlinjer f6r markanvisning i Ludvika kommun, daterade
den 10 november 2021.

3. Forslag till nya riktlinjer f6r markanvisning i Ludvika kommun, daterade
den 9 juni 2023.

4. Utdrag ur sammantradesprotokoll for kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden den 19 april 2023 § 36.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-08-15

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 59 Dnr 2023/231

Riktlinjer for sakerhetsprovning

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen antar riktlinjer for sdkerhetsskydd och signalskydd
daterade 6 juli 2023.

2. Kommunstyrelsen upphiver i och med ovanstaende beslut riktlinjer f6r
sikerhetsprovning KS 2018/547 daterade 5 december 2018.

Beskrivning av arendet

Flera av kommunens direkta krav pa arbete med sikerhetsskydd dr beskrivet i
sikerhetsskyddslagen, sikerhetsskyddsforordningen, Sikerhetspolisens
foreskrifter om siakerhetsskydd samt Sikerhetspolisens vigledningar.
Kommunens styrdokument behéver dirfor fokusera pa f6r verksamheten
stodjande dokument, regler, rutiner och praktiska checklistor.

Riktlinjer for sakerhetsskydd och signalskydd konkretiserar hur ansvaret f6r
sikerhetsskyddet i kommunkoncernen ska fordelas f6r att uppfylla kraven.

Arbetssitt, regler, rutiner och checklistor i sdkerhetsskyddets olika specifika
delar beh6ver dock vara flexibla och litt anpassningsbara utifran ny lagstiftning
och forindringar i den kommunala organisationen.. Dessa bor darfor vara av
sadan art att de beslutas och faststills av bide kommundirektér och VD for
Ludvika stadshus AB.

Forvaltningen foreslar aven att ’Riktlinjer f6r sikerhetsprovning” upphivs i
samband med att Riktlinjer for sikerhetsskydd och signalskydd antas.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse daterad 11 juli 2023
2. Riktlinjer f6r sikerhetsskydd och signalskydd daterad 11 juli 2023

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

2023-08-15

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 60 Dnr 2022/234

Aterrapport - Inforande av fria mensskydd pa
kommunala toaletter

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner aterrapporten av inférandet av fria
mensskydd pa kommunala toaletter.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 30 augusti 2022 § 107 att fria mensskydd ska
inféras pa kommunala toaletter. Inférandet skulle pabérjas i januari 2023 och
lokaler dir skolungdomar vistas dr prioriterade.

Kommunstyrelsen gav vid samma beslutstillfille Ludvika kommunfastigheter
AB (LKFAB) i uppdrag att férbereda genomférandet under hosten 2022. 1
samtrdd med verksamheterna skulle beslut fattas om vilka toaletter som ska
utrustas med fria mensskydd. For att genomféra inférandets skulle LKFAB
initialt ersdttas med maximalt 350 000 kronot.

Tjansteperson pa LKFAB meddelade i april 2023 att 140 behallare f6r
mensskydd ér bestillda. Bestillningen har gjorts frin den leverantér som
LKFAB anvinder sig av och bolaget har avvaktat ndgot med bestallningen i
vintan pa att leverantéren ska fa in en ny behallare med lds. Behallarna kommer
att placeras pa de skoltoaletter som lokalvardarna har bedémt att flest tjejer
anvander. Férutom pa kommunens skolor sa kommer dven fria mensskydd
finnas tillgingliga pa Sporthallen, fritidsgardar, badhus och bibliotek i
kommunen. Fér mer information om placering se bilaga.

Montering av behéllarna beriknas vara klar vid skolstarten hosten 2023,
Ludvika kommunfastigheter bedémer att de 350 000 kronor som de har
beviljats ticker in kostnaderna for bestillning och montering av behallare samt
ink6p av mensskydd och 6kade kostnader f6r stad under ar 2023.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsen godkinner
aterrapporten av inférandet av fria mensskydd pa kommunala toaletter.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 12 juni 2023
2. Sammanstillning av placering av behallare f6r fria mensskydd
inkommen den 25 april 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-08-15

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ ol Dnr 2023/83

Aterrapport fran namnder och bolag kopplat till
riktlinjer for uppfoljning och kontroll av privata
utforare

Forslag till beslut

1. Fullmiktige noterar aterrapporteringen frain nimnder och bolag.

Beskrivning av arendet
Enligt 5 kap. 3 § kommunallagen ska fullmaktige i kommuner och regioner anta
ett program med mal och riktlinjer f6r kommunala angeldgenheter som utférs

av privata utférare. Fullmiktige 1 Ludvika antog ett sidant program den 7
februari 2022 § 8.

Programmet slar fast att nimnder och bolag ska besluta om riktlinjer f6r
uppfoljning och kontroll av privata utférare om sidana finns inom
nimndens/bolagets verksamhetsomride. Uppfoljning av riktlinjerna ska
redovisas till kommunstyrelsen som i sin tur aterrapporterar till fullmiktige.

Ett missiv har skickats ut till samtliga nimnder och bolag inom Ludvika
kommunkoncern. Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden samt WBAB
rapporterar att de har antagit riktlinjer f6r uppfoljning av privata utforare. Att
det inte finns riktlinjer hos Gvriga nimnder och bolag beror pa att
verksamheten f6ljs upp pa annat sitt eller att det inte férekommer nagra privata
utférare av kommunal verksamhet. En nimnd har inte svarat pa missivet.

Kommunstyrelsen ska dven lyfta eventuella behov av forbittringar 1
aterrapporten till fullmaktige. I en promemoria fran mars 2023 foreslar
finansdepartementet en lagindring som innebir att programmet f6r mal och
riktlinjer ska gilla bade for privata utforare samt verksamhet som bedrivs av
kommuner och regioner i egen regi. Lagindringen foreslds trada i kraft den 1
januari 2024. En lagindring skulle innebdra att det nuvarande programmet for
mal och uppfoéljning av privata utférare behover revideras. Kommunstyrelsens
forvaltning kommer att bevaka en eventuell lagindring samt vid behov
uppdatera programmet f6r mal och uppfoljning av privata utforare.

Forvaltningen foreslar att fullmiktige noterar aterrapporteringen fran nimnder
och bolag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 6 april 2023

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-08-15

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 62 Dnr 2023/191

Redovisning av namndernas och bolagens planer for
intern kontroll 2024

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen faststiller plan f6r kommundévergripande intern
kontroll f6r ar 2024, enligt bilaga 1 daterad den 23 maj 2023.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens forvaltning foreslir en plan f6r kommundévergripande
intern kontroll ar 2024, med tva kommungemensamma kontrollpunkter som

alla nimnder och heldgda bolag ska folja upp:

1. Avtalstrohet/leverantorstrohet. Kops varor och tjinster frin de
leverantérer kommunen har avtal med? Foljs de interna
styrdokumenten for direktupphandling?

2. Uppstar dr6jsmalsrinta, och i sa fall var och varfér?

Forslaget har foregitts av en riskanalys 1 kommunkoncernens ledningsgrupp,
dir risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, prioriterats och

hanterats.

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra, utveckla och férbittra
verksamheten sd att lagar, forordningar och 6vriga foreskrifter £6ljs, men ocksa
sa att de av fullmiktige faststillda malen for verksamhet och ekonomi nis.
Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 2 juni 2023

2. Plan f6r kommunévergripande intern kontroll f6r ar 2024, daterad den
23 maj 2024.

3. Intern kontroll 2024. Riskanalys genomférd 1 kommunens
koncernledningsgrupp, daterad den 9 maj 2023.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-08-15

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 63 Dnr 2023/217

Redovisning av Ludvika kommuns resultat i
Kommunens kvalitet i korthet (KKIK) 2022

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen av Ludvika kommuns resultat
1 KKiK 2022, enligt bilaga daterad den 28 juni 2023.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen redovisar vara resultat 1 SKR:s undersokning Kommunens
kvalitet i korthet (KKiK) f6r 2022. Cirka 170 av landets 290 kommuner deltog.

KKiK ger en samlad bild av vad kommunerna presterar i termer av kvalitet och
resultat for invanarna. Unders6kningen avser 40 nyckeltal inom omradena Barn
och unga, Stéd och omsorg samt Samhalle och milj6. Hur vi star oss kan anvind-
as for var styrning och utveckling av verksamheterna samt f6r dialog med invanarna.

Jamfort med Gvriga kommuner har vi 1 flertalet fall resultat i mittskiktet och i
ovrigt ungefar lika manga starka som svaga resultat. Tva exempel pa
jamforelsevis starka resultat dr att manga gymnasieelever tar examen och att det
ar kort vintetid till dldreboende.

Minga kommuner anvinder KKK i sin styrning och verksamhetsutveckling.

I vart fall anvinds tva nyckeltal frain undersékningen for att folja upp
fullmiktiges Gvergripande verksamhetsmal: andelen pensionirer som dr ndjda
med sin hemtjinst respektive andelen som dr néjda med sitt dldreboende.
Dirtill anvinder vi 1 var malstyrning nagra matt som ar snarlika dem som finns i
KKiK: exempelvis inom édtervinning, fossilfri fordonsflotta samt féretagsklimat.
Dessutom anvinds flera KKiK-matt i nimndernas verksamhetsutveckling:
bland annat personaltithet i f6rskolan, kunskapsresultat i skolan,
personalkontinuitet i hemtjinsten samt nagra omraden inom IFO.

Lis mer om undersékningen pa SKR:s hemsida. All statistik finns pa kolada.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 28 juni 2023
2. Redovisning av Ludvika kommuns resultat i Kommunens Kvalitet i
Korthet (KKiK) 2022, daterad den 28 juni 2023

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/ledningstyrning/organiseraledastyra/kommunenskvalitetikorthetkkik.672.html
https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16770&report=74586&tab_id=74586

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign
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