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§ 25   

 

Ändring i föredragningslistan 

Beslut 
Arbetsutskottet godkänner ändringen i föredragningslistan. 

Beskrivning av ärendet 
Följande ärende tillkommer: 
- Ändrad tid för arbetsutskottets möte den 13 september 2023. 
______ 
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§ 26  Dnr 2023/328 – 71  

 

Avveckling av allergiavdelning och allergianpassade 
avdelningar vid Junibackens förskola 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
1. Social- och utbildningsnämnden beslutar att avveckla allergiavdelningen och 

de två övriga allergianpassade avdelningarna vid Junibackens förskola. 

2. Beslutet träder i kraft den 1 september 2023. 

Beskrivning av ärendet 
Vid nämndssammanträde den 25 april 2001 beslutade social- och 
utbildningsnämnden att Junibackens förskola skulle ha en avdelning som var 
särskilt anpassad för barn med allergier och hållas så fri som möjligt från 
allergener. Avdelningen flyttades från Nygårdens förskola till Junibackens 
förskola. (SUN 2001-04-25 § 46.) Förskolan har även haft två avdelningar som 
har allergianpassats till viss del.  

Utvecklingen kring såväl systematiskt arbetsmiljöarbete i stort, som arbete med 
allergianpassning av skola och förskola har sedan dess utvecklats mycket. Det 
finns idag inte några rekommendationer om att en huvudman ska ha specifika 
avdelningar eller enheter som anpassas. Det är snarare tvärt om, vilket även 
stöds i en rapport från Socialstyrelsen där man förvisso slår fast att det generella 
förebyggande arbetet behöver bli bättre, men även att ”särlösningar […] pekar 
ut barnen” (Socialstyrelsen ”Allergi i skola och förskola” 2013). Vid en 
omvärldsspaning visar det sig även att det är ovanligt med allergiavdelningar 
hos andra huvudmän. 

Idag inriktar sig arbetsmiljöarbetet på skolor och förskolor på att alla enheter 
ska vara tillgängliga för alla barn och elever. Kraven på ventilation är betydligt 
högre, personal, barn och elever får inte ha på sig starka dofter och det finns 
förbud mot nötter, sesamfrön och mandel. Dessutom finns krav på att den 
pedagogiska utrustningen ska vara fri från olika typer av miljöfarliga och 
ohälsosamma gifter. 

Genom ett systematiskt arbetsmiljöarbete förbättras arbetsmiljön för samtliga 
barn, elever och personal. Det gäller i synnerhet det som har lindriga allergiska 
besvär i vardagen. I händelse av att något barn, elev eller personal upplever 
svårare allergiska problem görs extrainsatser på den avdelning eller enhet som 
barnet går på.  
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Intresset för att ha barn på Junibackens allergiavdelning är mycket lågt. För 
närvarande finns inte några barn inskrivna på avdelningen utifrån anledningen 
”allergiska besvär” 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 9 augusti 2023. 

Behandling 
Mikaela Nordling (M) föreslår att komplettering görs att beslutet träder i kraft 
fredagen den 1 september 2023. 

Ordförande frågar om arbetsutskottet kan besluta enligt tilläggsförslaget och 
finner att arbetsutskottet beslutat enligt detta. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Social- och utbildningsnämnden 
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§ 27  Dnr 2023/297 - 79 

 

Svar på remissen Tillgänglighetspolicy  

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Social- och utbildningsnämnden har inte några synpunkter på 
tillgänglighetspolicyn. 

Beskrivning av ärendet 
Vård- och omsorgsnämnden har beslutat att skicka ”Tillgänglighetspolicy”, 
daterad 20 april 2023, på remiss till samtliga nämnder, helägda bolag, samt 
kommunens pensionärs- och handikappföreningar.  

Social- och utbildningsförvaltningen har tagit del av policyn. Förvaltningen är 
positivt inställda till policyns innehåll och har därmed inte några invändningar 
mot den.  

Mot bakgrund av detta föreslår förvaltningen att det inte lämnas några 
synpunkter i nämndens remissvar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 8 augusti 2023. 

Tillgänglighetspolicy daterad 20 april 2023. 

______ 
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§ 28  Dnr 2023/290 – 29  

 

Revidering av beslut om etablering av modul med 
kontorsarbetsplatser vid Junibackens skola 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
1. Social- och utbildningsnämnden noterar de reviderade uppgifterna om 
modulens storlek, samt den preliminära hyreskostnaden.  

2. Social- och utbildningsnämnden uppdrar till förvaltningen att jobba vidare 
med etableringen av en modul med kontorsarbetsplatser vid Junibackens skola. 

Beskrivning av ärendet 
Vid Social- och utbildningsnämndens sammanträde den 21 juni 2023 beslutade 
nämnden om att förvaltningen kunde fortsätta det påbörjade arbetet med 
etableringen av en modul med kontorsarbetsplatser vid Junibackens skola.  

Frågetecken fanns redan vid nämndens sammanträde kring modulens storlek, 
samt de ekonomiska konsekvenser som beslutet medförde. Med anledning av 
detta har förvaltningen undersökt den kostnadsbild som presenterades närmare 
med Ludvika kommunfastigheter AB (LKFAB). Det visade sig att 
förvaltningen fått felaktiga siffor.  

Förvaltningen har nu fått uppgifter om att den modul som ska etableras är ca 
120 m2. Avskrivningstiden är 10 år. 

Den årshyra som förvaltningen får betala är ca 476 000 kr. 
Kvadratmeterkostnaden per år blir således ca 4 000 kr. 

Årshyran stämmer väl med det budgetäskande som nämnden lagt fram för 
budget 2024.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 8 augusti 2023. 

______ 
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§ 29  Dnr 2022/481 – 29  

 

Ombyggnation av Vasaskolans gamla matsal till 
undervisningslokaler 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Social- och utbildningsnämnden uppdrar åt Ludvika kommunfastigheter AB 
(LKFAB) att genomföra de åtgärder som projekterats för att Vasaskolans gamla 
matsal ska kunna användas som undervisningslokaler. 

Beskrivning av ärendet 
Den 26 oktober 2022 § 141 beslutade social- och utbildningsnämnden att 
uppdra åt Ludvika kommunfastigheter AB (LKFAB) att projektera för 
verksamhetsanpassning av gamla matsalsbyggnaden vid Vasaskolan.  

LKFAB har nu i samråd med Vasaskolans rektor och personal tagit fram ett 
förslag på hur matsalen kan byggas om och verksamhetsanpassas för 
undervisning.  

Vasaskolan är en av de skolor i Ludvika tätort som är allra mest trångbodd. Det 
tillkommer löpande ytterligare elever vars vårdnadshavare bosätter sig inom 
Vasaskolans upptagningsområde. Förvaltningen ser ett stort behov av att 
LKFAB ska få uppdraget att genomföra de projekterade åtgärder som finns för 
att den gamla matsalen ska kunna användas för undervisning. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 8 augusti 2023. 

Behandling 
På förslag från Mikaela Nordling (M) kompletteras tjänsteskrivelsen till 
nämndens möte den 30 augusti 2023 med summor under ekonomiska 
konsekvenser. 

______ 
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§ 30  Dnr 2022/456 – 00  

 

Ändrad tid för arbetsutskottets möte den 13 
september 2023 

Beslut 
Arbetsutskottet ändrar starttid för arbetsutskottets möte den 13 september 
2023 till kl 14:30.  

Behandling 
Social- och utbildningsnämndens presidie har kallats till annat möte kl 13:15 
onsdagen den 13 september 2023 varför arbetsutskottets möte måste flyttas till 
annan tid. 

Håkan Frank (M) föreslår att starttiden för arbetsutskottet ändras till kl 14:30 
och finner att arbetsutskottet beslutat enligt detta. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Arbetsutskottets ledamöter och ersättare 
Förvaltningens ledningsgrupp 
Nämndsekreterare 
KS förvaltning för publicering 
Akten 
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