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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-02-28

§7 Dnr 2023/46

Anmalan av extra arenden

Beslut
1. Arbetsutskottet godkianner dndringen i foredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drende laggs till:
1. Revidering av fullmiktiges arbetsordning Dnr: 2023/26

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-02-28

§8 Dnr 2022/246

Oversyn av kommunstyrelsens delegationsordning

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen antar delegationsordning daterad den 9 januari 2023.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den 16 augusti 2022 § 68
kommunstyrelsens férvaltning 1 uppdrag att géra en 6versyn av samtliga
nimnders delegationsordningar. Syftet med Gversynen ar att skapa en
enhetlighet frimst inom omradena ekonomi, HR och administration. I dag
finns det inom dessa omraden en del skillnader mellan de olika nimndernas
delegationsordningar. Det kan exempelvis handla om vem som har ritt att fatta
beslut om ett ink6p eller om en uppsigning. I en nimnd ér det férvaltningschef
som beslutar, i en annan nimnd chefer med personalansvar trots att det ror sig
om samma beslut eller atgird.

Efter att ha gatt igenom nimndernas delegationsordningar tillsammans med
personal fran HR, ekonomi och kanslienheten har forslag pa dndringar tagits
fram. Nya punkter har lagts till och andra tagits bort eftersom de anses vara
verkstillighet. Delegaten har dndrats f6r nagra beslut och formuleringar och
titlar har uppdaterats vid behov. De féreslag till indringar som berér andra
nimnder har kommunicerats till forvaltningarna via ett missiv. Forslag till
forandringar som rér kommunstyrelsen sammanfattas nedan.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 9 januari 2023
2. Reviderad delegationsordning daterad den 9 januari 2023

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§9 Dnr 2023/75

Utreda en modell for 6kad service for medborgare

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen uppdrar till kommundirektoren att under ar 2023
utreda en modell f6r 6kad service mot medborgare, och for att direfter
infora ett forindrat arbetssatt.

Beskrivhing av arendet
Ludvika kommun saknar idag en sammanhallen tanke med de olika receptioner
som finns i kommunala fastigheterna Stadshuset, Folkets hus och Marnisliden.

Det 6vergripande syftet med att utreda en modell f6r 6kad service mot
medborgare ir att dels att utreda om ett kontaktcenter, servicecenter,
medborgarkontor, métesplatser eller motsvarande ska inféras och dels fa en
enhetlig hantering via de kontaktytor som kommunen erbjuder.

Ett annat syfte med att genomfora utredningen 4r se om det gar att minska
sarbarheten som idag finns i bade receptioner och i vixel, dd det inte finns
nagon 6vergripande samordning eller liknande hantering.

Vid en omvirldsbevakning har samtliga kommuner i Dalarna infort nagon form
av servicecenter, medborgarkontor eller kontaktcenter. En annan observation
ar att de flesta telefonisterna har fatt en ny titel som kommunvigledare, och
orsaken sigs vara att medborgare har andra 6nskemal om hur man har kontakt
med kommun 4n via en traditionell vixel. Var vixel har ocksa dokumenterad
information om att samtalen under de senaste dren har minskat och att trenden
ser ut att halla i sig. F6r kommunikation har trycket 6kat via sociala medier och
fragestillningar kommer ibland in den vagen. Utredningen ska underséka hur
medborgare har behov av att fa och ha kontakt med kommunen pa andra sitt.
Hur hanterar vi e-post, telefon, sociala medier och e-tjanster sa att medborgaren
latt kan fi kontakt med verksamheterna.

I utredningen ingar det ocksa att ta vara pa det som framkommer under
organisationsutredningen kring stodfunktioner som ingar i
effektiviseringsatgarderna. Utredningen kommer att paga under ar 2023, och
kommer att féresla en framtida hantering.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 8 november 2022

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 10 Dnr 2023/9

Granskning av gemensamma
overformyndarnamnden

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen limnar tjansteskrivelse daterat 17 januari 2023 som
yttrande 6ver KPMGes granskning av overférmyndare 1 samverkan i
Falun-Borlingeregionen.

2. Kommunstyrelsen noterar revisonens synpunkter avseende
6verférmyndare 1 samverkan 1 Falun-Borlingeregionen.

3. Kommunstyrelsen limnar tjansteskrivelse daterad 17 januari 2023 till
Borlinge kommun som underlag f6r Ludvika kommuns 6nskan om att
tillféra en klausul angiaende uppsiagningstid i det nuvarande

samverkansavtalet.

4. Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att
uppdatera kommunens hemsida i enlighet med revisionens synpunkter.

Beskrivning av arendet

KPMG har i en revisionsrapport daterad den 16 december 2022 kommenterat
sin granskning av verksamheten vid 6éverférmyndare i samverkan i Falun-
Borlinge regionen.

I revisionsrapporten pekas flera utvecklingsomraden ut. Revisionen 6nskar
bland annat se att rutiner, checklistor, delegationsordning och reglemente
uppdateras. En stirkt internkontroll och fler djupgranskningar av de
arsrikningar som limnas in féreslas ocksa. Vidare vill revisionen se att varje
kommun far drendestatistik samt att kommunstyrelsepresidier i
medlemskommunerna bjuds in till dialogmdte minst en gang per ar.

I egenskap av virdkommun dr det frimst Borlinge kommun som praktiskt
kommer att se 6ver punkterna som nimns ovan. Som en del av den
gemensamma Overformyndarnimnden har dock Ludvika kommun ett ansvar
utifran ett uppsiktsperspektiv. Kommunstyrelsens forvaltning foreslar darfor att
kommunstyrelsen tar del av revisionsrapporten och noterar de synpunkter som
forts fram.

Revisionen har dven uppmarksammat att det saknas en klausul om uppsigning i
samverkansavtalet mellan kommunerna. Férslag om dndringar i avtalet ska

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



2(2)

meddelas skriftligt. Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att tjansteskrivelse
daterad 17 januari 2023 skickas till Borlinge kommun som underlag for
kommunens 6nskemal om att en klausul angaende uppsigning ska liggas till i

samverkansavtalet.

Slutligen foreslar kommunstyrelsens forvaltning att Ludvika kommuns hemsida
uppdateras med den information som revisionen foreslar angaende nimndens
sammansittning samt kontaktuppgifter till 6verférmyndarkansliet.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse daterad 17 januari 2023
2. KPMG:s revisionsrapport daterad 16 december 2022

3. Samverkansavtal for gemensam 6verférmyndarnimnd beslutad av
fullmiktige den 26 november 2018 § 35

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 11 Dnr 2023/57

Uppfoljning samverkan dataskyddsombud (DSO)
2022

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen noterar och godkianner rapporten avseende
dataskyddsombud.

Beskrivning av arendet

Myndigheter och offentliga organ ar enligt artikel 37 i dataskyddsférordningen
skyldiga att utse ett dataskyddsombud. Den 6vergripande och viktigaste
uppgiften f6r dataskyddsombudet ar att Overvaka att organisationen féljer
dataskyddsforordningen (GDPR). For att géra det samlar dataskyddsombudet
in information om hur organisationen behandlar personuppgifter, kontrollerar
att organisationen foljer bestimmelser och interna styrdokument samt
informerar och ger rad inom organisationen.

Ludvika och Smedjebackens kommun delar dataskyddsombud. En person
jobbar i dag heltid som dataskyddsombud. 60 procent av tiden dr f6rlagd till
Ludvika kommun.

En uppfoljning av hur samverkansavtalet har gjorts for ar 2022. I rapporten
beskriver dataskyddsombudet hur arbetet dr upplagt samt vilka arbetsuppgifter
som utforts. Arbetet har 16pt pa utan anmarkning. Dataskyddsombudet lyfter
dock vikten av att utveckla ansvar och roller inom den gemensamma
servicendamnden (GSN).

Kommunstyrelsens uppsiktsiktsplikt omfattar olika typer av avtalssamverkan
som kommunen ingar i. Kommunstyrelsens forvaltning féreslar darfor att

kommunstyrelsen noterar och godkidnner rapporten avseende
dataskyddsombud.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 24 januari 2023
2. Uppftoljning samverkan DSO Smedjebacken-Ludvika daterad den 11
januari 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 12 Dnr 2022/291

Revidering av instruktion fér Ludvika kommuns rad

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen antar reviderad instruktion fér Ludvika kommuns
rad daterad 2 februari 2023.

Beskrivning av arendet

Nuvarande instruktion f6r Ludvika kommuns rad antogs av kommunstyrelsen
den 22 juni 2021 § 128. I och med ny mandatperiod har en 6versyn av
instruktionen gjorts, vilket resulterat i en del revideringar.

Revideringar

Kapitel 4 —Rad for finskt férvaltningsomrade har bytts till Stora radet f6r finskt
forvaltningsomrade. Detta med anledning av att kommunstyrelsen den 2
februari 2021 § 26 upphavde Finska radet.

Ovriga revideringarna bestar av fortydliganden, redaktionella indringar samt
korrigeringar. Samtliga dndringar i instruktionen dr markerade med gult.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 2 februari 2023

2. Nuvarande instruktion for Ludvika kommuns rad daterad 1 december
2021

3. Forslag - Instruktion f6r Ludvika kommuns rad daterad 2 februari 2023

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 13 Dnr 2022/295

Revidering av instruktion for kommunstyrelsens
utskott och beredningar

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen antar reviderad instruktion f6r kommunstyrelsens
utskott och beredningar daterad 2 februari 2023.

Beskrivning av arendet

Nuvarande instruktion f6r kommunstyrelsens utskott och beredningar antogs
av kommunstyrelsen den 17 september 2021 § 128. I och med ny mandatperiod
har en 6versyn av instruktionen gjorts, vilket resulterat i en del revideringar.

Revideringarna bestar av fortydliganden, redaktionella dndringar samt
korrigeringar. Samtliga dndringar i instruktionen dr markerade med gult.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 2 februari 2023

2. Nuvarande instruktion f6r kommunstyrelsens utskott och beredningar
daterad 17 september 3021

3. Forslag — Instruktion f6r kommunstyrelsens utskott och beredningar
daterad 2 februari 2023

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-02-28

§ 14 Dnr 2023/68

Uppdrag att genomfdora en genomlysning av
verksamhetsomrade miljé och bygg

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen uppdrar till kommundirektéren att genomfora en

genomlysning av verksamhetsomrade miljo- och bygg.

Beskrivning av arendet

Verksamhetsomrade miljé och bygg tillhor kultur- och
samhillsutvecklingsférvaltningen men har en egen nimnd,
myndighetsnimnden milj6- och bygg. I och med att vi r i en expansiv fas ir
det viktigt att se om uppdraget och organisationen ér ritt utifran deras viktiga
roll 1 framférallt bygg- och tillstindsprocessen. Rollen ar att serva vara
kommuninvanare, dirfor dr det angeldget att se om verksamheten ér ritt
rustade och att det finns val fungerande processer for att mota de
tillvaxtutmaningar och behov som finns 1 kommunen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 31 januari 2023

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 15 Dnr 2023/63

Granskning for detaljplan for Hillangens idrottsplats
med flera "Ludvika Arena" i Ludvika

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott har inget att erinra.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har fatt granskningshandlingar £6r rubricerade detaljplaner
pa remiss. Granskningen pagir till och med den 28 februari 2023.

Planomradet ligger i stadsdelen Marnis, omedelbart norr om vig 66 (Gamla
Bangatan). Huvudsyftet med denna detaljplan dr att gora det mojligt att bygga
en idrottsarena pa Hillingens idrottsplats och Marnisskolans mark. Arenan ska
mojliggora bade idrottsliga och kulturella evenemang inom Ludvika kommun.
Flera andra verksamheter kan inrymmas inom planomradet, exempelvis handel
och restaurang. En stOrre arena bidrar till utveckling av férenings- och
niringslivet, 6kar kommunens attraktionskraft samt forbattrar omradets
forutsittningar for integration. Idrottsarenan kommer dessutom att uppfylla
Solviksskolans behov av idrottshall.

Planen ir i linje med 6versiktsplanen och den bedéms inte medféra betydande
miljopaverkan. Det finns inga riksintresseomraden inom planomradet och

planen ber6rs ej av strandskydd.

Kommunstyrelsen hade inget att erinra mot de foreslagna andringarna i
samband med samradet i maj-juni 2022. Ett férslag om att planbeskrivningen
skulle kompletteras avseende laddinfrastruktur lades dock fram och
kompletteringen ar gjord. Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att
kommunstyrelsens arbetsutskott inte har ndgot att erinra under granskningen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 15 februari 2023

2. Kungorelse Hillingen daterad 7 februari 2023.

3. Samradsredogorelse Hillingen daterad den 4 januari 2023.

4. Protokollsutdrag fran kultur- och samhillsutvecklingsnimnden
sammantride den 26 januari 2023 § 9.

Planbeskrivning Hillingen upprittad i januari 2023.

Plankarta Hillingen upprittad i januari 2023.

AN

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till

Kultur- och samhaillsutvecklingsférvaltningen
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-02-28

§ 16 Dnr 2023/26

Revidering av fullmaktiges arbetsordning

Forslag till beslut
1. Fullmaktige antar reviderad arbetsordning daterad den 1 februari 2023.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har tillsammans med presidiet sett Gver
nuvarande arbetsordning for fullmiktige. Oversynen har lett till att
forvaltningen foreslar ett antal forindringar i reglementet, bland annat rorande
deltagande pa distans, webbsindning och inspelning av sammantrddena och
férindrade inlimningstider f6r interpellationer och fragor.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 1 februari 2023

2. Forslag till reviderad arbetsordning f6r fullmiktige, daterad den 1
februari 2023

3. Nuvarande arbetsordning for fullmiktige, beslutad 8 april 2020 § 39

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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