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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-30

Gemensam namnd for upphandling

§1 Dnr 2023/18

Information/utbildning med fokus pa ndmndens och
Upphandlingscenters (UhC) mal och uppdrag samt
lagen om offentlig upphandling (LOU)

Beslut
Gemensam nimnd f6r upphandlingssamverkan noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Punkten inleds med en kort presentation av nirvarande ledaméter och
tjanstepersoner. Verksamhetschef och enhetschefer pa UhC informerar sedan

nimnden bland annat om:

— Nimndens uppdrag samt kommunernas och UhC:s organisation och

ansvar
— Plan for utbildning av nimnden
— Utvecklingsfragor
— Viktiga styrdokument
— Nimndens arbetsformer
— Lagen om offentlig upphandling, LOU

Beslutsunderlag
Presentation daterad 30 januari 2023

Beslut skickas till
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-30

Gemensam namnd for upphandling

§2 Dnr 2023/13

Bokslut och verksamhetsberattelse 2022

Beslut

Gemensam namnd for upphandlingssamverkan godkianner och 6verlimnar
Upphandlingscenters (UhC) verksamhetsberittelse och bokslut till respektive
kommunfullmiktige.

Beskrivhing av arendet
UhC har tagit fram verksamhetsberittelse och bokslut f6r 2022.

Det blev ett mindte nettodverskott i 2022 ars verksamhet med 0,6 mnkt, som

aterbetalas till medlemskommunerna enligt samarbetsavtalet.

Hogre intikter dn budgeterat med 0,4 mnkr pa grund av mer kopta tjanster for
direktupphandling, och annonsering men dven sjukléneersittning f6r Covid-19
har bidragit till att intakterna blivit h6gre 4n budget. Ligre 16nekostnader med
1,8 mnkr redovisas pa grund av vakanta tjanster, langtidssjukskrivning och
forildraledigheter. Externt konsultstéd har dirfér kopts in som medfort hogre
6vriga kostnader med 1,6 mnkr.

Offensiv upphandlingspolicy med nya tillhérande tillimpningsanvisningar for
goda affirer, regional tillvixt och hallbar utveckling har beslutats f6r samtliga
samverkande kommuner. Gemensam nimnd f6r upphandlingssamverkan
(GNU) har faststillt nimndplan for perioden 2023-2025 med vision,
inriktningsmal och sarskilda uppdrag.

Forsorjning av varor och tjanster till samverkande kommuner. Hog prioritet
avseende kommunernas samhillskritiska avtal till f6ljd av pandemi och kriget i
Ukraina. Avtal med betydande f6rsorjningsrisk har prioriterats. UhC har darfor
omprioriterat i verksambhet.

Under 2022 har UhC genomfért drygt 380 olika upphandlingar/projekt
inklusive dynamiskt inképssystem (DIS) och direktupphandlingar till ett arligt
upphandlat virde pa 3-4 miljarder kronor f6r samverkande kommuner.

Samordningsgrad for upphandlingar. Mitning av samordningsgrad for
avslutade upphandlingar. I 57 % av upphandlingarna har samordning skett
med flera deltagande kommuner (2021 59 %)).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Regional tillvixt. Under 2022 inkom i snitt 4,2 anbud per annonserad
upphandling (2021 4,0). Andel leverantérer som limnat anbud med regional
verksamhet uppgick till 2,3 anbud per annonserad upphandling (2021 2,3).

Andel leverantorer som tilldelats avtal med verksamhet i nagon av de sju
samverkande kommunerna uppgick till 63 % (malniva > 65 %).

Antal 6ppnade anbud i annonserade upphandlingar var under aret totalt 896 st.
I annonserade upphandlingar har totalt 1822 fragor besvarats av UhC frin olika

anbudsgivare. I snitt hanterades 9,2 stillda fragor och svar per upphandling av
UhC.

Tidig dialog och informationsaktiviteter med foretag/leverantorer infor
upphandling har genomf6rts vid 182 tillfillen (2021 118). Flera av dessa tidiga
dialoger har skett tillsammans med kommunernas niringslivsenheter,
fortroendevalda och sakkunniga/bestillare.

Ho6g andel upphandlingar med social hallbarhet. UhC har stillt
sysselsittningskrav 1 96 (2021 56) olika offentliga upphandlingar samt
genomfort 1 (2021 3) reserverade upphandlingar. Arbetsrittsliga villkor, 1
branscher dir det dr beh6vligt t.ex. stid och bygg, har stillts 1 26 (2021 15)
offentliga upphandlingar.

187 % av genomférda upphandlingar har miljokrav stéllts (2021 76 %).

For att uppna en effektiv och rittssiker offentlig upphandling som tar tillvara
konkurrensen pa marknaden framat i var region ar Namnden och UhC en
viktig aktor for utvecklingen kring regional tillvixt, dialog i upphandling och
hallbar upphandling.

Beslutsunderlag

1. Bokslut 2022
2. Verksamhetsberittelse 2022

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen, Ludvika kommun
Falu kommun

Borlinge kommun

Avesta kommun

Gagnef kommun

Hedemora kommun

Saters kommun
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-30

Gemensam namnd for upphandling

§3 Dnr 2023/14

Rapport intern kontroll 2022

Beslut

Gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkan godkinner uppféljning av
plan f6r intern kontroll 2022, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 5
december 2022.

Beskrivhing av arendet

Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2021 en plan f6r kommunoévergripande
intern kontroll f6r 2022 med tva gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heldgda bolag ska f&lja upp:

1. Folis lagens krav och den praxis som finns for utldmning av allméinna handlingar?
2. Efterlevs delegationsordningar nér besiut fattas?

Gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkan har ocksa faststillt en
egen plan for intern kontroll 2022, med en nimndspecifik kontrollpunkt som
ocksa ska f6ljas upp:

1. Foljs medarbetarnas kompetensutvecklingsplan enligt medarbetarsamtal 1, avseende

saval aktiviteter i arbetet som kurser, litteratur etcetera?

Senast den 31 januari 2023 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2022 ars planer och kontrollpunkter.

I samtliga fall visar Upphandlingscenters uppféljning att det inte finns nagra
anmarkningar.

Beslutsunderlag

1. Uppfdljning av gemensamma nimnden f6r upphandlings plan for intern
kontroll med kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2022, daterad den
5 december 2022

2. Uppfoljning av gemensamma nimnden fér upphandlings sirskilda plan fér
intern kontroll med nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2022, daterad den
5 december 2022

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen f6r kinnedom
Kommunstyrelsens férvaltnings koncernstrateg for kinnedom
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Revisorerna for kinnedom
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-30

Gemensam namnd for upphandling

§ 4 Dnr 2023/15

Information arbetsmiljo- och personalrapport for
Upphandlingscenter (UhC)

Beslut
Gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkan noterar informationen
avseende arbetsmiljo- och personalrapport f6r UhC.

Beskrivning av arendet

Arbetsgivaren har en skyldighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
For UhC ir det Ludvika kommun som ér arbetsgivare. Det gemensamma
upphandlingscentret (UhC) dr lokaliserat till Ludvika och den organisatoriska
tillhorigheten dr kommunstyrelsens forvaltning.

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomféra och f6lja upp verksamheten pa ett sadant sitt att ohélsa
och olycksfall 1 arbetet f6rebyggs och en tillfredsstillande arbetsmilj6 uppnas.
(AFS 2001:1 § 2).

Enligt forslag till ny rutin for systematiskt arbetsmiljéarbete for Ludvika
kommun ska arbetsmiljdarbetet f6ljas upp érligen och rapporteras till

namnderna.

Denna rapport dr den andra f6r UhC och avser perioden 2022-01-01 t.o.m.
2022-12-31.

Pa UhC satsar vi pa utveckling av arbetsmiljé och hilsa, fortbildning av
medarbetare och utveckling av chefer och ledare. Vi arbetar langsiktigt och
malmedvetet f6r att bli en mer attraktiv och intressant arbetsgivare. Se t.ex.
planerade atgirder framat ar 2023.

Denna redovisning av uppféljning kopplat mot arbetsmiljé hoppas vi ska ge en
samlad bild av att arbetsmiljofragorna dr prioriterade, komplexa och det ir en
helhet av flera olika omriden/perspektiv.

Medarbetare ska betrakta UhC som den mest attraktiva arbetsplatsen och kinna

stolthet for varandra i ett stimulerande arbetsklimat.

Beslutsunderlag
Arbetsmilj6- och personalrapport f6r UhC ar 2022
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Beslut skickas till
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Gemensam namnd for upphandling

2023-01-30

§5 Dnr 2023/16

Rapport fran Upphandlingscenterns chef

Beslut
Gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkan godkinner redovisningen
fran Upphandlingscenters chef.

Beskrivning av arendet
Rapport fran Upphandlingscenters chef kring foljande punkter:

- Omvirldsanalys och Upphandlingsdialog Dalarna (UDD)
Vad hinder nationellt i upphandlarsverige och lokalt 1 Dalarna.
UDD Exit och vad hiander efter mars 2023.

- Inriktningsmal och sirskilda uppdrag i Namndplan 2023-2025
Information kring sju inriktningsmal och tre sdrskilda uppdrag.

o Inriktningsmal t.ex. kring regional tillvixt och 6kad tidig dialog.

o Uppdrag — Forsorjningsberedskap

o Uppdrag — Miljéspendanalys

o Uppdrag — Tillvarata nya méjligheter inom LOU f6r den goda affiren

- Visentliga hindelser pa Upphandlingscenter
Aktuella storre personal- och verksamhetsfragor pa UhC.
Prisjusteringar utover avtalsvillkor i samhallskritiska avtal.
Oppet hus 24 februari med anledning av Upphandlingscenters 10-ars

jubileum.

- Upphandlingsplan 2023 och nya bestillningar
Information avseende pagiende upphandlingar, dynamiska inkopssystem
(DIS), direktupphandlingar och avtalstorvaltning.

- Krisplan med kontinuitetsplanering f6r UhC
Mot bakgrund av kriget 1 Ukraina har UhC upprittat var kontinuitets-
planering/krisplan. Krisplanen omfattar UhC:s organisation vid krisledning,
planering och hur ledning bedrivs vid en kris. Planen innefattar dven
planering vid personalbortfall och prioriterade arbetsuppgifter.

Beslutsunderlag
Nimndplan 2023-2025 f6r gemensam nimnd f6r upphandlingssamverkan
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Beslut skickas till
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Gemensam namnd for upphandling

2023-01-30

§o Dnr 2023/17

Redovisnhing av delegationsbeslut

Beslut
Gemensamma nimnden f6r upphandlingssamverkan godkinner redovisning av

delegationsbeslut.

Beskrivning av arendet
Upphandlingscenter har 6verlatit sin beslutanderitt till verksamhetschef och
enhetschefer pa Upphandlingscenter, enligt en av nimnden f6r gemensam

upphandlingssamverkan antagen delegationsordning.
Dessa beslut ska redovisas till nimnden f6r gemensam upphandlingssamverkan.

Redovisningen innebir inte att nimnden f6r gemensam upphandlings-
samverkan far ompréva eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det

nimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Beslutsunderlag
Sammanstallning av delegationsbeslut daterad den 24 januari 2023

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Gemensam namnd for upphandling

2023-01-30

§7 Dnr 2022/111

Justering av datum i sammantradesplan 2023

Beslut
Gemensam nimnd for upphandlingssamverkan justerar datum i tidigare
beslutad sammantridesplan enligt féljande:

— Maindag den 30 januari 2023 (forslag fysiskt mote)
— Mandagden 20-mars 2023 (forslag fysiskt mote) flyttas till 27 mars

— Mandagden8maj 2023 (forslag digitalt mote) flyttas till 15 maj
— Maindag den 18 september 2023 (forslag fysiskt mote)

— Maindag den 4 december 2023 (forslag fysiskt mote)

Beskrivhing av arende
Sammantridesplanen for 2023 beslutad av GNU den 19 september 2022 § 25
behover justeras.

Den 20 mars och den 8 maj flyttas till 27 mars respektive den 15 maj.

Beslut skickas till
Samverkande kommuner
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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